CONCURSO PUBLICO N° 002/2013
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N° 001.002/2013

Em cumprimento as determinacdes do Senhor MARCO AURELIO ZANDONA - Prefeito do
Municipio de Barracédo - Estado do Parana, no uso de suas atribui¢gdes legais e nos termos do
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal e Lei n°® 1.548/2006, a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico, nomeada pela Portaria n° 058 de 25 de
setembro de 2013.

TORNA PUBLICO:

O Edital destinado a regulamentar o Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico, para
a contratacdo de pessoal por tempo determinado, sob o regime da CLT, em atendimento aos
Programas do Governo Federal.

1. DO EMPREGO PUBLICO, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO
1.1- O Emprego Publico a que se refere este Edital, € destinado ao preenchimento de vagas
conforme quadro abaixo:

i N.° Vagas Carga Vencimento
EMPREGO PUBLICO : PNE* Horas Mensal Escolaridade Minima
Vagas
Semanal R$

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 40h 776,97 Ensino fundamental completo

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 01 40h 678,00 Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo e

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 40h 766,67 curso de auxiliar de
enfermagem**

DENTISTA 01 40h 4.850,35 Ensino superior em
odontologia**

ENFERMEIRO 01 40h 2.659,87 Ensino superior em
enfermagem

MEDICO DA FAMILIA 03 01 40h 7.979,61 Ensino superior em medicina**

TECNICO HIGIENE DENTAL 01 40h 1.251,70 Ensino médio ¢ curso de téenico
em higiene dental **

* Vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais.

** Possuir registro no Conselho de Classe.

Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, a Prefeitura Municipal de
Barracdo — PR ira fornecer o Curso introdutério de formacao inicial e continuada de ACS, sendo obrigatéria a
concluséo do curso, sob pena de desclassificagao no Concurso Publico — modalidade Emprego Publico.

1.2 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao indicar na ficha de
inscricao, a localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.3.

1.3 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir, desde a
publicagdo do presente edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme
especificado na tabela abaixo. A comprovacédo de residéncia sera feita posteriormente no ato da
contratagdo, mediante apresentagdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento iddneo,
conforme Lei Federal n° 11.350/2006.

CARGO: Agente Comunitario de Saude

N° de vagas Localidade:
CR Bairro Nsa. Senhora de Fatima |
CR Bairro Copasa
CR Bairro Sao José
CR Bairro Nsa. Senhora de Fatima Il
CR Bairro Jardim Pinheiro/Copasa (25)
CR Bairro Nsa. Senhora de Fatima Il
CR Bairro Alvorada
CR Bairro Centro e Simonetto
CR Bairro Centro
01 Bairro Centro/Alvorada | e Simonetto Il




CR Bairro Centro e Bairro S&o José

CR Bairro Alvorada Il (proximo Igreja)

CR Bairro Industrial

CR Linha Sao José, Linha Bonita e Linha Sao Pedro
CR Linha Vista Alegre, Linha Nova, Linha Cerro Agudo
CR Linha Campinas e Linha Divisor

CR Jardim Vale Capanema e Linha Trés Passos

CR Linha Palmerinha, Vila Rural e Bairro Nova Alvorada
CR Linha Siqueira Belo

CR Linha PI1O Xl

CR Linha Alto alegre e Linha Barreiro

CR Linha Lara

CR Linha Sao Roque

CR Linha Alegria e Linha Alegria Baixa

CR: Cadastro Reserva.

1.4 - Os candidatos aprovados serdo contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens e
obrigacdes especificadas na Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.5 - Os contratos serdo celebrados de acordo com a Lei n°® 1.548/2006, vigorardo por prazo
indeterminado e somente serdo rescindidos nos seguintes casos:

1.5.1 - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho — CLT, apuradas em procedimento administrativo;

1.5.2 -acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

1.5.3 - necessidade de redug¢ao do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.5.4 -insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.5.5 -extingdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou ajustes
similares, e que originaram as respectivas contratagdes.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagédo especifica;

2.2 - Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da contratagao;

2.3 - Provar estar quite com as obrigacoes eleitorais;

2.4 - Provar estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

2.6 - Nao estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado
por declaragao assinada pelo candidato;

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragéo assinada
pelo candidato;

2.8 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n © 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da
previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

2.9 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicado Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

2.10 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da
contratagao.

2.11 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado
para a contratagao.

3. DAS INSCRICOES
3.1 - Inscricao via internet:




3.1.1 - Sera admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrbnico www.saber.srv.br,
solicitada no periodo de 08h00 horas de 21 de dezembro de 2013 até o dia 15 de janeiro de 2014.
3.1.2 - O |Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, ndo se
responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 -O candidato, apés realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar e autenticar o boleto
bancario até a data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4 -O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrébnico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricdo on-line.

3.1.5 -As inscri¢cdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagédo de pagamento da
taxa de inscricao, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.

3.1.6 -O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng¢ao desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscri¢ao por candidato.

3.1.8 -Os interessados que nao possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 21 de dezembro de 2013 a 15 de janeiro de 2014, em dias
uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal
de Barracdo, sito a Rua Sao Paulo, n°® 235 — Centro — Barracdo - PR — fone (49) 3644-1215,
portando documentos pessoais.

3.1.9 - Nao serdo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario
limite de compensacao bancaria do dia 16 de janeiro de 2014.

3.1.10 - DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o Ensino fundamental R$ 30,00
Ensino médio R$ 60,00
Ensino superior R$ 100,00

3.2 - O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico — modalidade emprego
publico no enderego eletrébnico www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322 e (49) 3644-
1215.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma
vez recolhida, n&o sera restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n°® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico — modalidade emprego publico, realizado
no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico — modalidade emprego publico, no periodo de 21 de
dezembro a 30 de dezembro de 2013, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragcdo de que atende a condigdo estabelecida no item 3.5.1, “b”, conforme
anexo |l deste edital.

¢) Encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395,
Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050, até o dia 30 de dezembro de 2013, os seguintes
documentos: copia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; copia autenticada da
Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagao



de desemprego); declaragdo subscrita pelo interessado relatando sua situagdo de desemprego
assinada por duas testemunhas ou comprovacgao de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.3 A declaragéao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 Nao sera aceita solicitacédo de isengdo de pagamento de valor de inscrigcdo via fax ou via
correio eletrénico.

3.4.5 A relagdo dos pedidos de isencédo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Barracao - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 10 de janeiro de 2014.
3.4.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdao acessar o endereco
eletrébnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 10 de janeiro de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacgdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes,
bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este
edital.

3.6 - O pedido de inscri¢gao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 - A Comissao Organizadora do Concurso Publico — modalidade emprego publico divulgara a
homologacdo das inscrigdes, em mural e site da Prefeitura Municipal Barracdo - PR, no 6rgao
Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 15 (quinze) dias apés
0 encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para
portadores de deficiéncia, em virtude do numero de vagas por area de atuagdo ser menor que o
descrito no § 1° do art. 37 do Decreto n°. 3.298/99.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO:

O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.
b) Segunda etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 09 de fevereiro de 2014, no periodo da manha3,
devendo o candidato comparecer ao local de realizagado das provas as 08h30min, pois os portdes
serao fechados impreterivelmente as 09 horas (horario oficial de Brasilia), em local a ser divulgado
no Edital de Homologagé&o das inscrigoes.

5.1.2 - A prova escrita tera a duragédo improrrogavel de 03 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e sera considerado classificado o candidato que na somatoéria dos acertos obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.3 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentagdo de documento oficial de identificagdo com fotografia
para ingresso na sala de provas.

5.1.4 - Sera excluido do Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico por ato da Comissao
Organizadora do Concurso o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item
5.1.5 deste edital.

5.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.6.1 - Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.




5.1.6.2 - Em hip6tese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou
rasura do candidato.

5.1.6.3 - No cartao de respostas o candidato devera colocar o seu numero de inscrigdo, bem como
a assinatura ou rubrica, utilizando sempre caneta esferografica azul ou preta.

5.1.7 - Durante a realizagdo da prova, nao serao permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem
como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Organizadora.

5.1.8 - O candidato n&o podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas no Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico, nas dependéncias do local de
aplicagao da prova.

5.1.10 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagao da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico,
Modalidade — Emprego Publico.

5.1.11 - Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.12 - O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizagédo da prova
devera solicitar a Comissao Organizadora, por escrito e com justificativa, a constituicdo de banca
especial, no minimo quarenta e oito (48) horas antes do horario marcado para inicio da mesma,
devendo esta ser realizada no mesmo horario das demais.

5.1.13 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

5.1.14 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apos terem entregues as provas e assinarem a folha ata e o lacre dos
envelopes que guardarao os cartdes de respostas para corregao.

5.1.15 - O candidato que queira contestar alguma questao, podera fazé-lo, no dia da prova, através
do fiscal de sala registrando na folha ata, a qual serd encaminhada a Comissdo Especial de
Concurso.

5.1.16 - Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova. Apds a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de
provas.

5.1.17 - Nao poderao participar do Concurso Publico — modalidade Emprego Publico, os membros
de quaisquer das comissdes deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das
provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta
ou colateral, até o segundo grau.

5.1.18 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova
escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislagcdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

5.2.2 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova escrita sera
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0




Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.3 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita sera

composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3.— DO RESULTADO FINAL:

5.3.1 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final
obtida.

5.3.2 - Serao considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagao igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

5.3.3 - Na classificagao final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serédo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

c) Candidato mais idoso.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

6.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

6.1.1 -Com relagdo a homologacgao das inscri¢gdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagdo do edital de homologagao das inscrigdes.

6.1.2 - Com relagédo a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
do primeiro dia util subsequente a realizagdo da prova.

6.1.3 - Com relagéo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugao do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

6.2 - O recurso devera ser individual, por questdao, com a indicacao daquilo que o candidato se
julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagcbes com citagdo das
fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando
copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Organizadora, entregue e
protocolado na Prefeitura Municipal de Barracdo ou enviado via sedex ao Instituto Saber, sito a
Rua Maranhao, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

6.3 - Apos o julgamento pela Comissao Organizadora, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo os obtiveram na corregao inicial. Se resultar em alteragado do gabarito, as
provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa alteragdo e seu
resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

6.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo.

7. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO:

7.1 - O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico tera validade por 01 (um) ano a contar
da data de publicagdo da homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério do Poder Executivo Municipal.

7.2 - A aprovacédo no Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico assegurara apenas a
expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagao deste ato, condicionado a observancia
das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade,
sendo o numero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da Administracao.




8. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO — MODALIDADE EMPREGO
PUBLICO

8.1 - A Coordenacéo Geral do Concurso Publico — modalidade emprego publico estara a cargo do
Instituto Superior de Educacado,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na
modalidade Tomada de Precos N° 011/2013 - tipo Técnica e Preco, através de seus
departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagcéo das
inscrigcdes, conferéncia de documentos, confecgdo de editais, elaboragdo das provas através de
sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizagcdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a
aplicagao das provas, durante todo o processamento de Concurso.

8.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do
Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim
como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasiao da contratacdo, devera apresentar todos
os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente nao
contratagao.

9.2 - Para efeito de contratacgéao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagédo em exame médico
e apresentacédo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

9.3 - A convocacao dar-se-a por Edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural
na Prefeitura Municipal de Barracao - PR.

9.4 - E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados junto ao Departamento Pessoal do Municipio.

9.5 - O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada, sera considerado desistente e seu
nome sera eliminado da lista de classificagéo.

9.6 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que
serdo publicados no Orgdo Oficial do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura Municipal de
Barracao - PR.

9.7 - O ato de inscricao implica na aceitacdo destas e demais condi¢cées do presente Edital e do
Regulamento de Concurso e, em caso de classificagdo e contratagdo, a observancia do regime
juridico nele indicado, bem como do regimento interno da Prefeitura Municipal.

9.8 - Os cartdes resposta deste Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico serdo arquivados
pela instituicdo responsavel pela elaboracédo e correcao das provas e serdo mantidos pelo periodo
de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico — modalidade Emprego Publico, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

10.2 - Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — Solicitagdo de
Isencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo Ill — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas
Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

10.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Barracao, Estado do Parana, em 18 de dezembro de 2013.

MARCO AURELIO ZANDONA
Prefeito Municipal

ARLEI ANTONIO TRAUTENMULLER
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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Anexo I — Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo gréafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero).
Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. Serdo cobradas as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do substantivo ¢ adjetivo (género e
numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significa¢do das
palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da orag@o e do periodo. Redagdo de correspondéncias oficiais.
Obs. Serdo cobradas as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e
area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Propor¢do. Porcentagem e juros
simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Analise e
interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagio,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetagao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e
consumo, conservagao ¢ esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias ¢ habilidades do Agente Comunitario de Satde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de
doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao
cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga ¢ do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢ao.
Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoéide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e
circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I.



Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissio de
doengas. Indicadores de saude. Interpretagio demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao
cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga ¢ do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢ao.
Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoéide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢des para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirrgica: central de material de esterilizago, tipos, potencial de contaminagio, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complica¢des, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias:  AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afeccdes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratorios,
renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematologicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Satide Publica e Coletiva: conceito de
satde e saude piiblica e coletiva. Notificagio compulsoria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em satde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos
(Fluor, Selantes). Prevencdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicag@o clinica. Sistema dental.
Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em
odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagdes exodonticas.
Técnicas cirargicas. Instrumental. Medicagdo pré e pods-operatdrio. Dentistica restauradora: Carie dentdria. Principios de preparo cavitario.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento
iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas.
Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patologicas no periapice.
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagao do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢ao dentaria. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e
doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da cérie dentaria na crianga e
no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes
deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal:
Distarbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distarbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico.
Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas
periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas
infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amélgama. Composicdo das resinas. Etica odontologica: Codigo de
ética odontologica. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mdos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspira¢do, retirada de pontos. Posi¢des para
exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminag@o, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pos operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias:  AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).



Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratorios,
renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematologicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Satide Publica e Coletiva: conceito de
satde e saude piiblica e coletiva. Notificagio compulsoria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

MEDICO DA FAMILIA

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxac¢des. Traumatismos. Lesdes traumaticas
do cranio, coluna vertebral, torax, abdome ¢ dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite ¢ tumores dos 0ssos.
Afecgoes cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatorio.
Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infeccdes do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas
Endécrino-Metabélicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distiirbios ipotdlamohipofisarios, distarbios da tiredide, do cortex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratorias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das
vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa.
Distarbios Reumatologicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa,
doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas
¢ Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis ¢ AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e
baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Satide Piiblica: Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96).
Programa Satde da Familia (PSF).

TECNICO HIGIENE DENTAL

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. No¢des basicas sobre acometimento periodontais: gengivite ¢ outras lesdes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢do. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de prevencéo (fluor,
selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Nog¢des basicas: Biosseguranga.
Equipamentos de prote¢do individual. (EPI’s). Nogdes basicas sobre: descontaminagdo, desinfecgdo, esterilizagdo, assepsia, antiasepsia, cadeia
asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentérios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. Indices
Epidemiolégicos. Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Satde da Familia (PSF).
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ANEXO IT

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, € necessario que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isenc¢ao da taxa de inscricao no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001.002/2013 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas n&o correspondam a verdade.

de de 2013.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Barracao - PR, / /2013 ( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comisséo de Concurso:
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao:

Cargo Pretendido:

Documento:

Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.°

3.298/1999
()Néo ()Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva () Visual

Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

( )Mental ( )Mdltipla

Barracao, de de 2013.

Assinatura do candidato
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Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:
— Somente serdo analisados pela Comisséo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacéo ldgica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia
pesquisada para fundamentag&o.
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Anexo V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagao do Edital

21/12/2013

Periodo de Inscrigdo com isengao da taxa de inscrigéo

21 a30/12/2013

Publicagao dos pedidos de isencao da taxa de inscrigao

10/01/2014

Periodo de Inscrigéo

21/12/2013 a 15/01/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 16/01/2014
Publicacao da relagéo das inscrigdes homologadas e divulgagéo dos locais

T - 23/01/2014
para realizagdo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologacgao das inscrigdes 24 e 27/01/2014
Data Provavel da Prova Objetiva 09/02/2014

Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva

09/02/2014 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

10 e 11/02/2014

Publicacao do resultado final da prova objetiva e do gabarito oficial

28/02/2014

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova
objetiva

29 e 30/02/2014

Homologacgéao do resultado final

08/03/2014




