CONCURSO PUBLICO N° 003/2013
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N° 001.003/2013

Em cumprimento as determinacdes do Senhor MARCO AURELIO ZANDONA - Prefeito do
Municipio de Barracédo - Estado do Parana, no uso de suas atribui¢gdes legais e nos termos do
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
Modalidade - Emprego Publico, nomeada pela Portaria n® 058 de 25 de setembro de 2013.

TORNA PUBLICO:

O Edital destinado a regulamentar o Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico, para
a contratacdo de pessoal por tempo determinado, sob o regime da CLT, em atendimento aos
Programas do Governo Federal.

1. DO EMPREGO PUBLICO, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO
1.1- O Emprego Publico a que se refere este Edital, € destinado ao preenchimento de vagas
conforme quadro abaixo:

CREAS:
i N.© Carga Vencimento ) o
EMPREGO PUBLICO Mensal Escolaridade Minima
Vagas |Horas Semanal RS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 40h 800,27 Ensino médio completo.
MOTORISTA 01 40h 1.107,78 Ensino fundamental incompleto.
MONITORIA (EDUCADORA SOCIAL) 02 40h 776,97 Ensino médio completo.
PSICOLOGO 01 40h 1.942,51 Ensino superior em psicologia**.
ASSISTENTE SOCIAL 01 40h 2.534,51 Ensino superior em servigo social**.
CRAS:
] N.° Carga Vencimento _ o
EMPREGO PUBLICO v Mensal Escolaridade Minima
agas |Horas Semanal RS
ASSISTENTE SOCIAL 01 40h 2.534,51 Ensino superior em servigo social**.
PEDAGOGA 01 40h 1.942,51 Ensino superior em pedagogia.
PSICOLOGO 01 40h 800,27 Ensino superior em psicologia**.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 40h 776,97 Ensino médio completo.
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 01 40h 800,27 Ensino fundamental incompleto.
OPERADOR MASTER DO BOLSA FAMILIA 01 40h 2.534,51 Ensino superior em servigo social**.

* Vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais.
** Possuir registro no Conselho de Classe.

1.2 - Os candidatos aprovados serdo contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens e
obrigacdes especificadas na Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.3 - Os contratos serdo celebrados de acordo com a Lei n® 1.548/2006, vigorardo por prazo
indeterminado e somente serao rescindidos nos seguintes casos:

1.3.1 - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, apuradas em procedimento administrativo;

1.3.2 -acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

1.3.3 - necessidade de redugao do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.3.4 -insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;




1.3.5 -extingdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou ajustes
similares, e que originaram as respectivas contratagdes.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagédo especifica;

2.2 - Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da contratagao;

2.3 - Provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4 - Provar estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

2.6 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado
por declaragao assinada pelo candidato;

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada
pelo candidato;

2.8 — Possuir CNH categoria "D” para o cargo de Motorista, no ato da convocacgéo;

2.9 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n © 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da
previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

2.10 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

2.11 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da
contratagao.

2.12 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado
para a contratacio.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscrig&o via internet:

3.1.1 - Sera admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrbnico www.saber.srv.br,
solicitada no periodo de 08h00 horas de 21 de dezembro de 2013 até o dia 15 de janeiro de 2014.
3.1.2 - O |Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, ndo se
responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 -O candidato, apds realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar e autenticar o boleto
bancario até a data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4 -O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrébnico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricdo on-line.

3.1.5 -As inscri¢cdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricao, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.

3.1.6 -O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng¢ao desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscri¢do por candidato.

3.1.8 -Os interessados que nao possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 21 de dezembro de 2013 a 15 de janeiro de 2014, em dias
uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal
de Barracdo, sito a Rua Sao Paulo, n°® 235 — Centro — Barracdo - PR — fone (49) 3644-1215,
portando documentos pessoais.




3.1.9 - Nao serdo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario
limite de compensagé&o bancaria do dia 24 de dezembro de 2013.
3.1.10 - DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o Ensino fundamental R$ 30,00
Ensino médio R$ 60,00
Ensino superior R$ 100,00

3.2 - O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico — modalidade emprego
publico no enderego eletrébnico www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322 e (49) 3644-
1215.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma
vez recolhida, n&o sera restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n°® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico — modalidade emprego publico, realizado
no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico — modalidade emprego publico, no periodo de 21 de
dezembro a 30 de dezembro de 2013, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragcdo de que atende a condigdo estabelecida no item 3.5.1, “b”, conforme
anexo |l deste edital.

¢) Encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395,
Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050, até o dia 30 de dezembro de 2013, os seguintes
documentos: copia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; copia autenticada da
Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagao
de desemprego); declaragdo subscrita pelo interessado relatando sua situagdo de desemprego
assinada por duas testemunhas ou comprovagao de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.3 A declaragéao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletrénico.

3.4.5 A relagdo dos pedidos de isencédo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Barracao - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 10 de janeiro de 2014.
3.4.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdao acessar o enderego
eletrénico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 16 de janeiro de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacgdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes,
bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este
edital.

3.6 - O pedido de inscri¢cao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 - A Comissao Organizadora do Concurso Publico — modalidade emprego publico divulgara a
homologacdo das inscrigdes, em mural e site da Prefeitura Municipal Barracdo - PR, no 6rgao



Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 15 (quinze) dias apés
o encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para
portadores de deficiéncia, em virtude do numero de vagas por area de atuagdo ser menor que o
descrito no § 1° do art. 37 do Decreto n°. 3.298/99.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO:

O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma unica
alternativa correta e Dissertativa (quando for o caso), de carater eliminatério e classificatorio a ser
aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 09 de fevereiro de 2014, no periodo da manha,
devendo o candidato comparecer ao local de realizagao das provas as 08h30min, pois os portdes
seréo fechados impreterivelmente as 09 horas (horario oficial de Brasilia), em local a ser divulgado
no Edital de Homologagao das inscrigdes.

5.1.2 - A prova escrita tera a duragédo improrrogavel de 03 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e sera considerado classificado o candidato que na somatéria dos acertos obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.3 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentagdo de documento oficial de identificagdo com fotografia
para ingresso na sala de provas.

5.1.4 - Sera excluido do Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico por ato da Comissao
Organizadora do Concurso o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item
5.1.6 deste edital.

5.1.5 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para efeito de correcédo da prova.

5.1.5.1 - Nao serdao computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 - Em hipdétese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou
rasura do candidato.

5.1.5.3 - No cartao de respostas o candidato devera colocar o seu numero de inscricdo, bem como
a assinatura ou rubrica, utilizando sempre caneta esferografica azul ou preta.

5.1.6 - Durante a realizacdo da prova, nao serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem
como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Organizadora.

5.1.7 - O candidato n&o podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas no Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico, nas dependéncias do local de
aplicagao da prova.

5.1.9 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagao da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico,
Modalidade — Emprego Publico.

5.1.10 - Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.




5.1.11 - O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizagédo da prova
devera solicitar a Comissao Organizadora, por escrito e com justificativa, a constituicdo de banca
especial, no minimo quarenta e oito (48) horas antes do horario marcado para inicio da mesma,
devendo esta ser realizada no mesmo horario das demais.

5.1.12 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

5.1.13 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apos terem entregues as provas e assinarem a folha ata e o lacre dos
envelopes que guardarao os cartdes de respostas para corregao.

5.1.14 - O candidato que queira contestar alguma questao, podera fazé-lo, no dia da prova, através
do fiscal de sala registrando na folha ata, a qual serd encaminhada a Comissdo Especial de
Concurso.

5.1.15 - Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova. Apds a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de
provas.

5.1.16 - Nao poderao participar do Concurso Publico — modalidade Emprego Publico, os membros
de quaisquer das comissdes deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das
provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta
ou colateral, até o segundo grau.

5.1.17 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova
escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

5.2.2 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova escrita sera

composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Contetudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.3 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita sera

composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3.— DO RESULTADO FINAL:

5.3.1 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final
obtida.

5.3.2 - Serao considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagao igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.




5.3.3 - Na classificagao final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

c) Candidato mais idoso.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

6.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

6.1.1 -Com relagdo a homologacgao das inscri¢gdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagao do edital de homologagao das inscrigdes.

6.1.2 - Com relagé&o a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
do primeiro dia util subsequente a realizagcao da prova.

6.1.3 - Com relagéo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

6.2 - O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagcao daquilo que o candidato se
julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com citagdo das
fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando
codpia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Organizadora, entregue e
protocolado na Prefeitura Municipal de Barracdo ou enviado via sedex ao Instituto Saber, sito a
Rua Maranhao, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

6.3- ApOs o julgamento pela Comissdo Organizadora, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo os obtiveram na corregao inicial. Se resultar em alteragado do gabarito, as
provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa alteragdo e seu
resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

6.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo.

7. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO:

7.1 - O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico tera validade por 01 (um) ano a contar
da data de publicagdo da homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério do Poder Executivo Municipal.

7.2 - A aprovacgédo no Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico assegurara apenas a
expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagao deste ato, condicionado a observancia
das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade,
sendo o numero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da Administracgao.

8. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO — MODALIDADE EMPREGO
PUBLICO

8.1 - A Coordenacéo Geral do Concurso Publico — modalidade emprego publico estara a cargo do
Instituto Superior de Educacado,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na
modalidade Tomada de Precos N° 011/2013 - tipo Técnica e Preco, através de seus
departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagcéo das
inscricoes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de
sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizagdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a
aplicagao das provas, durante todo o processamento de Concurso.

8.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do
Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim
como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.




9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasiao da contratagcéo, devera apresentar todos
os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente nao
contratagao.

9.2 - Para efeito de contratacgéao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagédo em exame médico
e apresentacédo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

9.3 - A convocacao dar-se-a por Edital, publicado no Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural
na Prefeitura Municipal de Barracao - PR.

9.4 - E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados junto ao Departamento Pessoal do Municipio.

9.5 - O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada, sera considerado desistente e seu
nome sera eliminado da lista de classificag&o.

9.6 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que
serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura Municipal de
Barracao - PR.

9.7 - O ato de inscricao implica na aceitacdo destas e demais condi¢cées do presente Edital e do
Regulamento de Concurso e, em caso de classificagdao e contratagdo, a observancia do regime
juridico nele indicado, bem como do regimento interno da Prefeitura Municipal.

9.8 - Os cartdes resposta deste Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico serdo arquivados
pela instituicido responsavel pela elaboracédo e correcao das provas e serdo mantidos pelo periodo
de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico — modalidade Emprego Publico, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

10.2 - Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — Solicitagdo de
Isengdo do pagamento da Inscrigdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas
Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

10.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Barracao, Estado do Parana, em 18 de dezembro de 2013.

MARCO AURELIO ZANDONA
Prefeito Municipal

ARLEI ANTONIO TRAUTENMULLER
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico



CONCURSO PUBLICO N° 002/2013
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N° 001.002/2013

Anexo I — Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Flex@o do substantivo e adjetivo (género ¢ nimero).
Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. Serdo cobradas as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significa¢ao das
palavras: sindonimos, antonimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Redagao de correspondéncias oficiais.
Obs. Serdo cobradas as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e
area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Analise ¢
interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Propor¢do. Porcentagem e juros
simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Analise e
interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 ¢ 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e
consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio: Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizacgdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissdo. Possibilidades e limites de atuacio do assistente social. O
Servico Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constitui¢ao Federal de 1988. Politicas
de Assisténcia. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social
junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagio do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao ptblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Pablico
(Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Redagdo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes ¢ complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei



de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 ¢ GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Servicos de limpeza e varri¢do. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. Nogdes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94).

MONITORIA (EDUCADORA SOCIAL)

Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade
social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. Funcionamento do Conselho Tutelar. Legislagio do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual.

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservacao e
manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo
defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nocdes de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR MASTER DO BOLSA FAMILIA

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao piiblico. Noges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Pablico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redacdo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes ¢ complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 ¢ GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Programa Bolsa Familia (PBF).

PEDAGOGA

Historia da Educagdo Brasileira. Concepcdes de Educagdo e Escola. Fungio social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementagdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Educacao
Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento ¢ o ludico na pedagogia da Educagio Infantil e séries iniciais.
A questdo da alfabetizagdo e do letramento. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Fundamentos e principios da Educagio Inclusiva. A Educagdo de Jovens e Adultos. Legislagdo Basica da Educagao.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicologo nas instituigdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e
sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distarbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria ¢ TDAH). Nogdes basicas de psicanalise:
Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagao,
sono, manipulagdes e hébitos ¢ comportamento. Satde piblica e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
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ANEXO IT

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, € necessario que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isenc¢ao da taxa de inscricao no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001.002/2013 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2013.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Barracéo - PR, / /2013 ( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comiss&o de Concurso:
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.°
3.298/1999
( )Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condi¢des especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( )Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

Barracao, de de 2013.

Assinatura do candidato
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Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:
— Somente serdo analisados pela Comiss&o Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagéo logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia
pesquisada para fundamentag&o.
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Anexo V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagao do Edital

21/12/2013

Periodo de Inscrigdo com isengao da taxa de inscrigéo

21 a30/12/2013

Publicagao dos pedidos de isencao da taxa de inscrigao

10/01/2014

Periodo de Inscricao

21/12/2013 a 15/01/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 16/01/2014
Publicagao da relagao das inscricbes homologadas e divulgagao dos locais 23/01/2014
para realizagdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacgao das inscrigdes 24 e 27/01/2014
Data Provavel da Prova Objetiva 09/02/2014

Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva

09/02/2014 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

10 e 11/02/2014

Publicacdo do resultado final da prova objetiva e do gabarito oficial

28/02/2014

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova
objetiva

29 e 30/02/2014

Homologacgéao do resultado final

08/03/2014




