EDITAL N.° 004/2013, de 20 de dezembro de 2013

O Municipio de Apucarana, Estado do Parana, atrda€0OMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO -

CEC, nomeada pelo Decreto n.° 561/2013 de 18.1ZBRNA PUBLICO a abertura de inscricdes
para Concurso Publico para preenchimento de vaggsadro municipal, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Estéo abertas d&3 de janeiro a 17 de janeiro de 20140 sitewww.apucarana.pr.gov.brou no
Prédio da Prefeitura Municipal de Apucarana, sitmttd Civico José de Oliveira Rosa, n.° 25,
centro, térreo, na cidade Apucarana — PR, as @@&gipara o concurso publico destinado ao
preenchimento de vagas no quadro permanente, Gujeno de vagas, carga horaria, vencimentos

base e requisitos estao estabelecidos no quadimab

VALORDE | CARGA | VENCIMEN VAGAS PARA
CARGO REQUISITOS INSCRIGAO | HORARIA TO - VAGAS | DEFICIENTES
R$ SEMANAL EM R$ Fisicos
AUXILIAR DE
SERVICOS | Alfabetizado 10,00 40 684,67 10 01
GERAIS
CARPINTEIRO | Alfabetizado; conhecimento da fun¢éol 10,00 40 1.157,65 01 -
ELETRICISTA | Alfabetizado; conhecimento da fungéo, 10,00 40 1.157,65 02 -
ENCANADOR | Alfabetizado; conhecimento da fungdo, 10,00 40 1.157,65 02 -
MOTORISTA | Alfabetizado e carteira nacional de
DE VEICULO | habilitacdo categoria “D”, conhecimento 10,00 40 1.157,65 11 -
PESADO na funcao.
OPERADOR

Alfabetizado; conhecimento na funcéo e

I\D/lEAQU|NAS ‘c‘;[a)\?eira nacional de habilitacdo categoria 10,00 40 1.157,65 02 i
OPERARIO Alfabetizado e conhecimento da fungap. 10,00 40 84,67 20 01
PEDREIRO Alfabetizado e conhecimento da funcap. 10,00 40 1.157,65 01 -
PINTOR Alfabetizado; conhecimento da fungdo| 10,00 40 1.157,65 02 -

1.2. O presente edital é regido pelas disposicestitucionais e legais do Municipio de Apucarana

1.3. As atribui¢cdes sucintas do Cargo e o cont@iidgramatico e estdo estabelecidos nos Anexds | e
deste Edital.

1.4. O concurso tem validade por dois anos a contarutiicacdo da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5. O valor do vencimento corresponde ao més de depéh@podendo ser revisado conforme dispuser
lei municipal aplicavel ao quadro de pessoal doiblpio de Apucarana.



2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
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2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do candidato implica no conhemito e a aceitagdo das normas e condi¢cBes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quaisengodera alegar desconhecimento.

As inscricOes serdo efetuadas no period@dH.14 a 17.01.14através do site
www.apucarana.pr.gov.br, iniciando-se a 0 (zero) hora do dia 03.01.14 eremcdo-se as 23 horas

e 59 minutos dos dia 17.01.14 e proceder-se-4 mtediaceitacdo das regras deste edital e
preenchimento da solicitagdo de inscricdo, na giealerd constar cargo, nome completo do
candidato, RG, CPF, data de nascimento, endemygpleto, nimero de telefone fixo e celular e, se
portador de deficiéncia fisica a indicacdo da d&ifida.

O candidatopodera solicitar sua inscricdo diretameme Prédio da Prefeitura Municipal de
Apucarana, sito no Centro Civico José de Oliveinadk n.° 25, térreo, na cidade de Apucarana-PR,
das 8:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta feira.

O recolhimento do valor da inscricdo devera seuafto nas Casas Lotéricampreterivelmente,
até odia 18.01.14mediante uso de boleto bancério gerado no ato stai¢gho,sob pena de nao
homologacédoda inscricao do candidato.

O candidato devera conservar em seu poder o coammyvle pagamento para a eventualidade de
comprovacao.

O valor da inscricdo, constante do item 1.10, $&€rd devolvido em nenhuma hipétese, qualquer que
seja o motivo alegado, bem como néo serdo agqmttidos de isencdo de pagamento e inscrigcdes por
via postal, fac-simile, condicional ou fora deipdo.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidpeias informagbes prestadas no momento da
solicitagdo da inscricdo, bem como pelo pagamemteatbr da inscricdo, cabendo ao Municipio de
Apucarana o direito de excluir do Concurso Publiaogualquer tempo, aquele que prestar
informagbes incorretas, inveridicas ou as omitkaltwu parcialmente, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

Efetivada a solicitacdo de inscricdo, ndo sec&it@s pedidos de qualquer alteragdo quanto ao carg
escolhido.

As inscricBes somente serdo processadas e cadfistapds o pagamento do valor da inscricao.

Ao candidato portador de deficiéncia serdo resew&do (cinco por cento) das vagas estipuladas
para o cargo, conforme item 1.1., desde que ai@élefia seja compativel com o cargo e o candidato
seja classificado ao final do concurso, consoarmieMunicipal n.° 48/2002 regulamentada pelo
Decreto n.° 36/02.

S&o consideradas deficiéncias aquelas conceitydasnedicina especializada, de acordo com 0s
padrées mundialmente estabelecidos e que ammstinferioridade que implique em grau acentuado
de dificuldade para integracao social.

N&o seréo considerados como deficiéncia os disgifassiveis de correcao.
O candidato portador de deficiéncia participaracdacurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contevdbacao, duracdo, horario e local de aplicatz#o

provas.

O candidato indicara na solicitacdo de inscricdé pertador de deficiéncia, devendo declarar essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portadpresentando até a data de 20.01.1Kudo médico



2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

atestando a espécie e o grau ou nivel deci@efia com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

A deficiéncia informada pelo candidato portadoddéciéncia fisica, mesmo apds a apresentacao do
laudo médico citado no item 2.14, ficard sujéiteomprovac¢do em tipo e grau quando da avaliacao
médica para fins do ingresso no servico publico.

N&o havendo candidatos portadores de deficiénsierifas ou classificados, as vagas reservadas
retornam ao contingente global.

As inscri¢cdes serdo objeto de homologacgéo, a gualpublicada no Jornal Tribuna do Norte (6rgao
de divulgacéo dos atos oficiais do Municipio), esitewww.apucarana.pr.gov.br, no prazo de até
07 (sete) dias corridos ap6s o término das insesic@levendo o candidato certificar-se da
homologacéao de sua inscri¢ao.

O candidato cuja inscricdo ndo for homologada podeerpor recurso, observando as disposicdes
contidas ndtem 7 deste edital.

DAS PROVAS ESCRITAS/PRATICAS E DAS CONDIGOES DEREALIZAGAO:

Para os cargos @ ETRICISTA; MOTORISTA DE VEICULO PESADO e OPERADOR DE
MAQUINAS o concurso compreendera prova escrita com questiievas de mdltipla escolha,
avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) porgosforme conteldo programatico definido no

Anexo Il deste Editak, prova pratica avaliada na escala de 0 (zero) ésé@nta) pontos, sendo

considerados aprovados os candidatos que obtiveatanfinal igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que ndo comparecer a prova eseriéaconsiderado reprovado.

Para os cargos d8UXILIAR DE SERVICOS GERAIS ; CARPINTEIRO; ENCANADOR,;
OPERARIO; PEDREIRO e PINTOR o concurso compreenderd prova escrita, de carater
eliminatério, que sera composta de questdes ohfetle multipla escolha, versando sobre o contetido
programatico definido no Anexo Il deste Edital, alevd 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver nota igual opesior a 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos serdo classificados a cujaasvegncorrem, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais.

As provas escritas terdo duragdo maxima tiés) horas e 30 (trinta) minutos.

As provas escritas serdo realizadas nd#i@2.14,no horario das 8:30 as 11:30 horas e serdo
aplicadas conforme abaixo estabelecido:

-Cargos de MOTORISTA DE VEICULO PESADO; OPERADOR DE MAQUINAS e
ELETRICISTA: Escola Municipal Karel Kober, situada na Rua Cdtaa, 335 — Jardim Ponta
Grossa, Apucarana — PR, proximo ao Patio de Maglarrefeitura.

-Cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; CARPINTEIRO; ENCANADOR;
OPERARIO; PEDREIRO e PINTOR: na Escola Senador Marcos de Barros Freire, sitmad®ua
Castro Alves, 1212 — Jardim América, Apucarana — PR

Os portdes de acesso aos locais onde safizadas as provas estardo abertos a partir @@sn7im
e serdo fechados as 8h10 min, devendo o candidatpacecer ao local de provas com antecedéncia



3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

minima de 30 (trinta) minutos do horario fixadogaeu inicio, a fim de tomar conhecimento do
ensalamento, o qual estara afixado nos portdeseds@do estabelecimento.

O candidato somente sera admitido a salgprdeas mediante a apresentacdo do original do
documento de identidade ndo sendo aceitas c@iaa que autenticadas, nem mesmo quaisquer
outros documentos.

Os documentos de identificacdo do candidigoerdo estar em condicbes que permitam a
identificacdo do candidato com clareza.

Durante as provas ndo serd admitida quakgpEcie de consulta ou comunicag¢do entre caondidat
OuU pessoas estranhas ao concurso, nem a utilizEgdioros, manuais, impressos ou anotacdes,
maquinas, calculadoras, agendas eletrbnicas oilai®m telefone celular, gravador ou qualquer
outro receptador de mensagens.

O preenchimento da folha de respostas/gat#ade inteira responsabilidade do candidato.

Somente serdo permitidas marcacfes em camnfesos da folha de respostas, feitas pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboracdo ou paatiéo de terceiros.

O candidato devera assinalar sua respostaz&oeta esferografica de tinta azul ou preta.

Questdes ndo respondidas, questdes com duaaie alternativas assinaladas e questdes rasurada
ainda que legiveis, serdo desconsideradas.

N&o havera segunda chamada para as provasen& admitida sua realizacdo fora da data, lorari
cidade e espaco fisico pré-determinados.

Ao terminar a prova o candidato entregardigatoriamente ao fiscal de sala a folha de
respostas/gabarito juntamente com o caderno dagreob pena de desclassificacdo do candidato.

Os candidatos aos cargos BEETRICISTA, MOTORISTA DE VEICULO PESADO e
OPERADOR DE MAQUINAS ao terminarem a prova escrita serdo imediatam@amtaminhados
para a realizacdo da prova pratica, de carategatbrio.

Por motivo de seguranca, os candidatos senpekerdo ausentar-se do recinto de provas depois d
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sendo ofiniga a permanéncia dos 03 (trés) ultimos
candidatos de cada sala de prova até que o (daimtidato entregue sua prova.

Serda excluido do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) Na&o apresentar documento de identidade exigido;

c) Ausentar-se da sala de provas sem o acompantmuihe fiscal ou antes de decorrida 1
(uma) hora do inicio das provas;

d) For surpreendido em comunicagdo com outrasopssstilizando-se de livros, notas,
impressos, calculadoras ou qualquer outro mategi@lpermitido;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualqueo tike equipamento eletrbnico de
comunicacgéo (pagers, tablets, celulares, etc.);

f)  Estiver portando armas;

g) Utilizar-se de meios ilicitos para a execucé®pmtavas;

h)  Nao devolver integralmente o material recebido;

i)  Na&o preencher corretamente a folha de respostas

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos thaisal
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

k)  Agir com incorrecdo ou descortesia para comoygs membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas;

I)  For surpreendido durante as provas em comuiiicagm outro candidato, verbalmente ou
por escrito, ou por qualquer outra forma, bem camilzando livros, notas ou impressos,
ou ainda, for responséavel por falsa identificagésspal;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentgmra obter classificacdo propria ou de
terceiros.

DA PROVA PRATICA:

Havera prova pratica para os cargo£td&TRICISTA; MOTORISTA DE VEICULO PESADO
e OPERADOR DE MAQUINAS.

A nota da prova pratica sera avaliada na escdla(gero) a 70 (setenta) pontos

As provas praticas serao realizadas no mesmo dieoda escrita, dif2.02.14t&0 logo o candidato
conclua a realizacdo da prova escrita, indepenaemnte das condicdes climaticas.

Ao concluir a prova escrita o candidato sera coiaduao Patio de Maquinas da Prefeitura de
Apucarana, situado na Rua Piratininga, 317 — Jardim Ponta Satosnde devera apresentar-se,
munido de documento de identidade com foto.

Os candidatos ao cargo Mmtorista de Veiculo Pesada Operador de Maquinasdeverao portar
Carteira de Habilitacdo para fins da realizacaprdaa pratica.

O candidato que ndo comparecer a prova praticaceasdderado reprovado.

As provas praticas constam do Anexo lll.

DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

Para os cargos dAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; CARPINTEIRO; ENCANADOR ;
OPERARIO; PEDREIRO; PINTOR a nota final dos candidatos sera igual ao soneattrs pontos
obtidos na prova escrita.

Para o cargo dELETRICISTA, MOTORISTA DE VEICULO PESADO e OPERADOR DE
MAQUINAS , a nota final dos candidatos sera igual ao somadds pontos obtidos na prova escrita
€ na prova pratica.

A classificacao final dos candidatos constara 2iéddas) relacdes, dispostas em ordem decrescente
da nota final, sendo uma geral e outra espeaifioa portadores de deficiéncia.

O empate na classificacdo final resolver-se-a rtadmente ao candidato que obtiver maior
pontuagdo, sucessivamente:

-Candidato com idade mais elevada, consideraads-informacdes constantes na ficha de inscrigcéo.
-Maior pontuacao dentre as questdes de conheamesnpecificos;

-Maior encargo de familia, considerando-se aginé¢des constantes na ficha de inscricdo;

-Por sorteio, que devera ser realizado pela a@misspecial de concurso.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

S&o requisitos para a investidura:



a) A classificacdo no concurso;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no casoationalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e port@gie®m reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1€ dastituicdo Federal;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar quites com as obrigacdes militares ¢oedes;

e) Ter aidade minima de dezoito anos completamateada posse;

f)  Nao ter sido demitido/resciséo por justa caefsa ter sofrido, no exercicio de fungéo publica,
a imposicdo de sancfes de natureza civel ou pensgérdico publico municipal, estadual ou
federal;

g) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis @oexercicio do cargo, mediante avaliacao
médica;

h) N&o possuir antecedentes criminais, apresentapara este fim, certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana

i)  Apresentar os documentos exigidos no regulameuatedital do concurso.

6.2. Além do exigido no item 6.1, deverdo ser atendideseguintes requisitos:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

6.2.1.Para todos os cargos, apresentar

a) copia do documento de identidade;

b) CPF;

c¢) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao;

d) Comprovante de endereco;

e) 02 (duas) fotos 3x4;

f) Declaracdo de bens e valores que constituenpagimonio, conforme exigéncia do
artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992;

g) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de a#rgo ou funcdo publica, ou que se
enquadra na excec¢do contida no art. 37, incisodéMConstituicdo Federal e,

h) Declaracdo de que ndo recebe proventos ou danéfico do Regime Préprio de
Previdéncia Social da Administracdo Publica ou MHeioe do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), relativo a emprego mahliconforme Art. 37, § 10 da
Constituicdo Federal e exigido pdestrucdo NormativaN.° 71/2012 — TCE/PR.

6.2.2. Para os cargos ddOTORISTA DE VEICULO PESADO e OPERADOR DE
MAQUINAS : Carteira Nacional de Habilitacdo D.

DOS RECURSOS:
O candidato podera apresentar recurso quanto: albgatao ou ndo homologacéo das inscric@es;

ao gabarito; & nota da prova escrita e, a notaaa préatica, a partir da publicagdo dos respestivo
editais no Jornal Tribuna do Norte e no Site Offisi&w.apucarana.pr.gov.br.

Os pontos correspondentes as questfes porventuledas serdo atribuidos a todos os candidatos
gue ndo os obtiveram na correcao inicial, indepetetieente da formulagéo de recurso.

Cada recurso deveré ser interposto no prazo m&an@? (dois) dias Uteis a contar da publicacédo da
matéria que lhe deu origem, devendo estar devidenfiemdamentado e conter o nome do candidato,
numero de inscri¢cdo, cargo a que concorre e ermlataalizado do candidato para correspondéncia.

Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Edpdoi Concurso Publico e protocolados
diretamente no setor de atendimento ao Concursenvados via SEDEX, enderecados a Comissao



7.5.

7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Especial de Concurso — CEC da Prefeitura do Muoiclp Apucarana - PR, Centro Civico José de
Oliveira Rosa, n.° 25, térreo, CEP 86.800-235.

N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos fogarako estabelecido, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo junto ao setor de ateswlio ao concurso instalado no Pag¢o Municipal ou
da respectiva postagem, desde que enviados por’ §EDE

Os resultados dos recursos interpostos serdo dodgatravés deublicacdo dos respectivos editais
no Jornal Tribuna do Norte e no Site Oficialw.apucarana.pr.gov.br.

DA CONVOCACAO:

A convocacgéo para o cargo obedecera a ordem dsficiagdo, ndo gerando a classificacdo direito
e/ou obrigacdo do aproveitamento de todos os fitzsids, que serdo convocados de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da administracdo nmpadici

Para efeito de ingresso no servico publico osidatuk classificados serdo previamente convocados
por edital a ser publicado no Jornal Tribuna dot&er no sitevww.apucarana.pr.gov.kérgaos
oficiais do Municipio),sendo de inteira responsabilidade do candidato ccampanhamento das
convocagoes.

O candidato convocado devera obrigatoriamente sidoree a exames de salde fisica e mental,
bem como de deficiéncia devendo apresentar os dotos comprobatérios dos requisitos
estabelecidos no item 6, dentro do prazo deterrnimad edital de convocacéo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato 0 acompanhamentwdascacoes.

8.3.1. Somente o candidato considerado APTO namexale salde fisica e salde mental para o
exercicio das funcdes podera ser investido no cargo

Para comprovacdo da aptiddo fisica determinadatem 6.1. “g”, sera exigido do candidato
convocado Exame de Forca Muscular, através deagé@aliCinésio Funcional. Somente o candidato
considerado APTO na avaliacao Cinésio Funciona paxercicio das fun¢des podera ser investido
no cargo.

O candidato convocado que ndo comparecer dentpyadm estabelecido no edital de convocacéo,
perdera sua vaga. O candidato que, comparecenoldemida interesse em assumir o cargo assinara
Termo de Desisténcia.

O candidato que ndo se apresentar para os exaesst@s no item 8.3. e item 8.4. ou que nao
preencher 0s requisitos previstos no item 6 ouseptar documentos falsos, serd automaticamente
excluido.

O candidato deficiente fisico terd aferida a suadigd@io de deficiéncia previamente ao ingresso no
servico publico, devendo submeter-se, no prazaldixao exame meédico oficial ou credenciado pela
administracdo, a qual tera decisdo definitiva sabrqualificacdo quanto a deficiéncia para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Havendo parecer médico oficial contrario a condid@odeficiéncia, o nome do candidato sera
excluido da lista de classificacao de deficientemtendo-se, todavia, sua classificacédo na respecti
lista geral dos candidatos nao-deficientes.
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8.10.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Ao entrar em exercicio, o servidor cumprird estigiobatério, nos termos do artigo 41 da
Constituicdo Federal e serd vinculado ao Regimdéidar Estatutario e ao Regime Geral de
Previdéncia — INSS.

O candidato que por qualquer motivo ndo tomar posgEazo previsto sera eliminado do concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

N&o havera, em hipétese alguma, vista de provaabarigps ou revisdo das notas atribuidas,
ressalvado o disposto no item 7.

Sem prejuizo da apuracdo de eventuais ilicitos icais cabiveis a que estardo sujeitos os
candidatos, a Comisséo Especial de Concurso paaepglquer tempo, anular a inscricdo, a prova,
a nomeacdo de candidato, desde que seja veriffedsldade de declaracéo, irregularidade nas
provas ou na apresentagdo dos documentos

O resultado final do concurso serad homologado Bekfeito Municipal e publicado no Jornal
Oficial do Municipio, no Jornal Tribunal do Nortewia site oficiawww.apucarana.pr.gov.br.

O prazo da validade do concurso é de 02 (doisy, gmmlendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos da legislacdo em vigor.

A classificacéo dos candidatos gera para estesspeexpectativa de direito a nomeacéao, sendo que
a aprovacdo no concurso publico ndo gera diretta ebrigacdo de aproveitamento de todos os
candidatos que serdo convocados de acordo com cassigades da Administracdo Municipal,
dentro do prazo de validade do concurso.

O Municipio de Apucarana procederd as nomeacfesilemero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a convamniémministrativa e disponibilidade
orcamentaria.

Todos os avisos e resultados do concurso publigm gmiblicados no Jornal Oficial do Municipio,
no Jornal Tribuna do Norte e no sievw.apucarana.pr.gov.br (6rgados de divulgacdo dos atos
oficiais do Municipio de Apucarana)sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicac@es referentes ao sormiilico.

O candidato devera manter seu endereco atualinatingd Comissao Especial do Concurso Publico.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss&giklsgpo Concurso Publico - CEC.

NIKOLAI CERNESCU JUNIOR
Presidente da Comisséo Especial do Concurso

ELIANAMARTINEZ DE FREITAS
Comisséao Especial de Concurso

PAULO APARECIDO KISNER
Comisséao Especial de Concurso



ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Lavam vidros de janelas e fachadas de edificiosgaim recintos, acessoérios e utensilios d
mesmos. Preparam alimentos. Atendem transeuntsisanteés e moradores, prestando-lh
informacgbes. Zelam pela seguranca do patrimOniasepgssoas, solicitando meios e tomar

providéncias para a realizagao dos servi¢cos. Coasea limpeza de logradouros publicos por

meio de coleta de lixo, varricdes internas e ed®rfinclusive de ruas publicas), lavage

0s
es
do

S,

pintura de guias, apara de gramas etc. Executaalég8es, reparos de manutencgao e servicos

de manutencdo em dependéncias de edificacoes.

CARPINTEIRO

Planeja trabalhos de carpintaria, prepara canté@oobras e montam férmas metalicas.

Confeccionam formas de madeira e forro de lajen@s), constroem andaimes e protecédo

de

madeira e estruturas de madeira para telhado elgsmar&scoram lajes de pontes, viadutos e

grandes vaos. Montam portas, batentes, mesasgdabtaesquadrias. Finalizam servigos ta
como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdfdmnas metalicas, sele¢do de materiai

reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipasento

ELETRICISTA

Planejam servicos de manutengdo e instalacdo @let@inica e realizam manutengles
preventivas e corretivas. Instalam sistemas e copmes eletroeletrbnicos e realizam

medicOes e testes. Trabalham em conformidade camasoe procedimentos técnicos e
qualidade, segurancga, higiene, salde e presereagdiental.

ENCANADOR

Monta instala e conserva sistemas de tubulagdoaderial metélico ou ndo metalico, de alta

ou baixa pressdo, marcando, unindo ou vedando tubesando-os, soldando-os ou furand
os, com furadeira, esmeriladores, prensa, macaiantros dispositivos mecanicos, pa
possibilitar a conducéo de ar, agua ou outrosdhiid

MOTORISTA DE
VEICULO
PESADO

S
S

de

ra

Transportam, coletam e entregam cargas pesadas,d@éransportar os estudantes da rede

publica de ensino, no meio rural, urbano, interripail e interestadual. Movimentam cargas

volumosas e pesadas, operaram equipamentos peszalzmm inspec¢des em cargas, além
verificar documentacdo de veiculos e de cargasegdsam a regularidade do transport
Planejam o trabalho, Removem solo e material ocgamirenam solos e executam construg
de aterros. Realizam acabamento em pavimentosvancrastacas. Realizam verificacdes|
manutenc¢8es béasicas do veiculo.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Opera maquina motoniveladora, pa carregadeirareesgtavadeira, escavadeira, esteira, r
compactador, rolo compressor, trator agricola @osuequipamentos Transporta, coletal
entrega cargas pesadas. Movimenta cargas volunmspesadas, operara equipamen
pesados, realiza inspecdes em cargas, além deaedbcumentacao de veiculos e de carg
Assegura a regularidade do transporte. Planejabaltto, Remove solo e material orgéaniq
drena solos e executa construgdo de aterros. Reatigbamento em pavimentos e crd
estacas.

OPERARIO

Realiza manutencdo geral em vias, maneja areagss/gpodepara jardins, tapa buracos, lim
vias permanentes e conserva bueiros e galeriagues dluviais, lava veiculos. Recompd
aterros e recupera obras. Realiza servicos de ar@dad guarda dos proprios municipai
Controla atividades de conservagdo e trabalha m#ggunormas de seguranca, higien
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

de

o

ao
e

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na oloastmem fundacdes e estruturas
alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

PINTOR

Pinta as superficies externas e internas de ewifecoutras obras civis, raspando-a amassal
as e cobrindo-as com uma ou véarias camadas de pinta sinalizagdo de transito em rug
reveste tetos, paredes e outras partes de edifisag@m papel e materiais plasticos e, en

ndo-

tre

outras atividades prepara as superficies a revestitbina materiais etc.




ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

as.

as.

as.

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR DE
SERVICOS Conhecimentos gerais basicos, reconhecimento dmesfr& operacfes aritméticas basic
GERAIS Conhecimento do trabalho de servigos gerais.
Conhecimentos gerais basicos, reconhecimento desfr& operacbes aritméticas basic
CARPINTEIRO Conhecimento do trabalho de carpintaria.
ELETRICISTA Conhecimentos gerais basicos, reconhecimento desfr& operacbes aritméticas basic
Conhecimento do trabalho de eletricista de bainaée.
ENCANADOR

Conhecimentos gerais bésicos, reconhecimento dmsfr@ operacbes aritméticas basic
Conhecimento do trabalho de encanador.

as.

MOTORISTA DE
VEICULO
PESADO

Conhecimentos gerais basicos, reconhecimento sesfeaoperacdes aritméticas basicas
Conhecimentos EspecificodNoc¢des de mecénica em geral: Identificacdo deitdsfmecanicos.
Legislacdo de transito (Codigo Brasileiro de TrénssilLei n.° 9.503/97, de 23.09.97), regr
gerais de circulag&o, deveres e proibi¢des, infagpenalidades, dos veiculos, dos condut(
de veiculos, direcdo defensiva, prevencdo de aeigewcondi¢cdo adversa, colisdo, distang
cruzamento, ultrapassagem, aquaplanagem, cundeyias. ResolugBes e demais disposicd
dos 6rgdos e entidades de transito, pertencenteliseema Nacional de Transito. Primeiro
socorros: atitude do socorrista, hemorragia, queimeg fratura, respiragdo, circulacdo, entor
luxacdo. Sinalizagao: sinais de apito, placas deré&hcia, placas de regulamentacéo, placag
identificacdo de servico auxiliar, sinalizacdo bontal, seguranga no trabalho. Relacioname
interpessoal: comportamento profissional. Meio @mt@ e cidadania. Conhecimentg
elementares de mecéanica de automdveis: Vistogalniverificacdo do nivel do 6leo, verificacd
do nivel da agua, verificacdo do nivel do combestiverificacdo do nivel do liquido de freig
equipamentos obrigatérios etc. Principios de fumaioento dos veiculos.

as
res
ia,
es
S_
5e,
de
nto
DS
(o]

OPERADOR DE
MAQUINAS

Conhecimentos gerais basicos, reconhecimento sesfeaoperacdes aritméticas basicas
Conhecimentos EspecificodNoc¢des de mecénica em geral: Identificacéo deitdsfmecéanicos.
Legislacdo de transito (Codigo Brasileiro de TrénssilLei n.° 9.503/97, de 23.09.97), regr
gerais de circulacdo, deveres e proibi¢fes, infag@penalidades, dos veiculos, dos condutg
de veiculos, direcdo defensiva, prevencdo de aeigewcondi¢cdo adversa, colisdo, distang
cruzamento, ultrapassagem, aquaplanagem, curwdeyias. ResolugBes e demais disposic
dos 6rgdos e entidades de transito, pertencentelisteama Nacional de Transito. Primeiro
socorros: atitude do socorrista, hemorragia, queimeg fratura, respiracdo, circulagéo, entor
luxacdo. Sinalizagao: sinais de apito, placas deré&hcia, placas de regulamentacéo, placag
identificacdo de servigo auxiliar, sinalizagdo hontal, seguranga no trabalho. Relacioname
interpessoal: comportamento profissional. Meio @mtd e cidadania. Conhecimentg
elementares de mecénica de automoveis: Vistogalnverificacdo do nivel do éleo, verificacd
do nivel da agua, verificacdo do nivel do combestiverificacdo do nivel do liquido de freig
equipamentos obrigatorios etc. Principios de fummeento dos veiculos e maquinas pesada
tratores.

as
res
ia,
es
s_
5e,
de
nto
DS
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S €

OPERARIO

Conhecimentos gerais basicos, reconhecimento desfr& operacbes aritméticas basic
Conhecimento do trabalho de servigos gerais.

as.

PEDREIRO

Conhecimentos gerais basicos, reconhecimento sesfeoperacdes aritméticas basicas.
Conhecimento dos servigos de construgao civil.

PINTOR

Conhecimentos gerais béasicos, reconhecimento slesfeaoperacdes aritméticas basicas.

Conhecimento do trabalho de pintura de paredesas @ivis e sinalizagdo de transito.
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ANEXO Ill - DAS PROVAS PRATICAS

ELETRICISTA

Serd& avaliado se o candidato possui

conhecimentos gerais em instalagGes elétricag

baixa tenséo e instalagdes telefonicas, instalagio

lampadas, reatores, interruptores, disjuntores.

de

Tempo maximo para execugao: 20 minutos

MOTORISTA DE VICULO PESADO

Serd  avaliado se o] candidato possui
habilidades na direcdo veicular com cargas pesadas
(caminhdes) e/ou 6nibus, realizando manobras a

frente e a ré, uso de freios e cuidados com aheic

Tempo maximo para execucao: 20 minutos

OPERADOR DE MAQUINAS

Serd avaliado se o candidato possui habilidades na

direcdo de trator de esteira ou motoniveladora

ou

escavadeira ou rolo ou pa carregadeira, realizando
servicos de manobras a frente, a ré e demais

operagdes. Verificagdo das condi¢gbes do veiculo.

Tempo maximo para execugao: 20 minutos
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