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PROCESSO SELETIVO N°001/2014
EDITAL N°01.001/2014

O Municipio de Mariépolis, Estado do Parand, representado pelo Prefeito Municipal Sr. Mario Eduardo Lopes Pau-
lek que, no uso de suas atribuices legais e nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo designada pela Portaria n°002/2014 de 06 de janeiro de 2014,

RESOLVE:

Tornar Publico o Edital destinado a regulamentar o Processo Seletivo Municipal de provas escritas e prova de titulos,
para a contratagdo de servidores por tempo determinado de 02 (dois) anos, sob o regime da CLT, prorrogavel por
igual periodo.

1 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIME NTOS E HABILITACAO.
1.1 — Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante PROCESSO Seletivo, os cargos abaixo rela-
cionados:

N.O Vagas Carga Vencimento
Denominacéo do Cargo v : PNE* Horas Mensal Escolaridade Minima
agas
Semanal R$
ENFERMEIRO 07 40 R$ 1.519,21 Ensino superior em enfermagem**.
FARMACEUTICO 01 40 R$ 2.028,20 Ensino superior em farmacia**.
MEDICO CLINICO GERAL 02 20 R$ 5.289,65 Ensino superior em medicina**.
MEDICO DA FAMILIA 01 40 R$ 10.579,30 | Ensino superior em medicina**.
OPERADOR DE MAQUINAS 05 40 R$ 1.443,30 Ensino fundamental incompleto.
Ensino médio completo, na modalidade normal
(magistério) ou licenciatura plena ou normal superior
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 16 01 20 R$ 825,40 com habilitagdo para educagéo infantil e séries inici-
ais.
TECNICO EM ENFERMAGEM 05 40 R$ 1.050,00 Ensino médio e curso técnico em enfermagem**.
* Portador de necessidades especiais.
** Registro no conselho de classe respectivo.
1.2 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia de

gue sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuigbes do cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43, do
Decreto n° 3.298/99.

1.3—- Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficién-
cia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

1.4 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da sua convocag¢do, serdo admitidos pelo regime
CLT, com jornada de trabalho e remuneracéo conforme descrito no quadro anterior.

1.5- Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.5.1 — prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, a-
puradas em procedimento administrativo;

1.5.2 — acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

1.5.3 — necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a
que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.5.4 — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hie-
rarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.5.5 — desativacdo/reducéo de equipe(s);

1.5.6 — renudncia ou cancelamento do convénio de adesao assinado por iniciativa do Municipio ou da Uniéo;

1.5.7 — cessacao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;
2.2 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
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2.4 — Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.5—- Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por declaracéo
assinada pelo candidato;

2.6 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragao assinada pelo candidato;
2.7 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no in-
ciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n °© 19 e 20,
bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social
relativo a emprego publico.

2.8 - Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.9 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exi-
géncias legais do érgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

2.10 — Possuir CNH categoria "C” para o cargo de Operador de Maquinas, no ato da prova pratica;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da contratacao;

2.12 — Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagao;

3. DAS INSCRICOES

3.1— Inscri¢do via internet:

3.1.1 — Seréa admitida a inscricio SOMENTE via internet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br, solicitada no pe-
riodo de 00h0O horas de 08 de janeiro de 2014 até o dia 23 de janeiro de 2014.

3.1.2—- O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, ndo se responsabilizara por solicitacao
de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

3.1.3— O candidato, apés realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar e autenticar o boleto bancério até a data
de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricao apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscricao on-line.
3.1.5— As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢ao,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br, apés o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

3.1.7 - Somente serd admitida uma inscricdo por candidato.

3.1.8 - Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horario limite de compen-
sacgdo bancaria do dia 24 de janeiro de 2014.

3.1.9 - DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscr icao
Até o Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino médio R$ 100,00
Ensino superior R$ 150,00

3.2 - O candidato podera obter informac@es referentes ao Processo seletivo no endereco eletrdnico www.saber.srv.br
ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipotese
alguma.

3.4 - Havera isencdo da taxa de inscricao, conforme decreto federal n® 6.539/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricdo neste Processo seletivo, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o De-
creto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:
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a) efetuar sua inscricdo no Processo seletivo no periodo de 08 a 13 de janeiro de 2014, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracéo de que atende a condicéo estabelecida no item 3.5.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.
¢) Encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para o Instituto Saber, Rua Maranhéo, 1395, Centro, Cascavel
— PR CEP: 85801-050, até o dia 13 de janeiro de 2014, os seguintes documentos: copia autenticada do documento
de identificacao tipo R.G.; cOpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e
caracterizem a sua situacdo de desemprego); declaracdo subscrita pelo interessado relatando sua situacéo de de-
semprego assinada por duas testemunhas ou comprovacdo de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no para-
grafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isencédo de pagamento de valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.
3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencédo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Maridpolis - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 21 de janeiro de 2014.

3.4.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscricao.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o pagamento até o dia 28 de junho
de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia deveréo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo de deficién-
cia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como
prazo maximo para a postagem o dia 23 de janeiro de 2014, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na
Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.5.1 - A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de publicacédo deste edital.
3.6 - O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informac8es prestadas na ficha de inscricdo, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de docu-
mentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.7 - O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.

3.8 - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo divulgard a homologacdo das inscricbes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Mariépolis - PR, no érgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo
de até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2 — Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para os portadores de deficiéncia, de conformidade com
o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.3 — O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da inscricdo, conforme
item 3.5 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do trabalho do municipio.

4.4 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, inci-
sos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologacéo de sua inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos e
ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.5 — No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado, no dia da
prova, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condicfes diferenciadas de que necessita para realizacdo das pro-
vas.

4.6 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢gdes com os demais candi-
datos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplica-
¢do das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.7 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condi¢cdo ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatério, a ser aplicada ao cargo de Professor Ensino
Fundamental. Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Operador de Maquinas.

c) Terceira etapa: consistira em exame pré admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita serd realizada no dia 02 de fevereiro de 2014 em local e horéario a ser defin  ido no edital
de homologacao das inscri¢des.

5.1.2 — A prova escrita terd a duracéo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
sera considerado classificado o candidato que, na somatoria dos acertos, obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquen-
ta) pontos;

5.1.3 — O candidato devera comparecer ao local de caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apre-
sentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

5.1.4 — Sera excluido do PROCESSO Seletivo, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que cometer qual-
quer irregularidade constante do item 5.1.7, deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS, que
sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser conferido e assinado, que, em ne-
nhuma hipétese sera substituido.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Uni-
co documento vdlido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.

5.1.5.4 - Solicitamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrdnicos, bem co-
mo, livros, anota¢des, boné e Oculos escuros, pois a Prefeitura Municipal e o Instituto Saber ndo se responsabiliza
pela perda ou furto destes e outros materiais.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celu-
lar, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fis-
cais de provas ou membros da Comissdo Organizadora.

5.1.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos espe-
ciais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — Nao seréa permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Se-
letivo nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.9 — Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia nha sua eliminacéo do Processo Seletivo.

5.1.10 — N&o haverd, igualmente, realizacao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.11 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.12 — Os trés ultimos candidatos, deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas, quan-
do deverdo assinar a Ata, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de presenca e a
folha Ata de Prova, assinando também, sobre o lacre do envelope.

5.1.13 — O candidato que queira contestar alguma questéo, podera fazé-lo, no dia da prova, através do fiscal de sala
registrando na folha ata, a qual sera encaminhada a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

5.1.14 — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em Ata no dia da
prova, podera protocolar recurso junto a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

5.1.15 — N&o poderao participar do Processo Seletivo, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e 0s
profissionais responsaveis pela elaboragcdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consangiineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.
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seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova escrita
serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Que stdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matemética 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e professores, a prova escri-
ta sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Que stdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matemética 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior (exceto professores), a prova escrita
serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Que stdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 — Os contelidos programaticos estéo descritos no Anexo |, deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos
no ato da inscrigao.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptiddo pratica sera aplicada ao cargo de Operador de Maquinas sera realizada no dia 02 de feve-
reiro de 2014, no periodo da tarde, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Maridpolis
as 13 horas, para o deslocamento ao local da prova pratica.

5.4.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Motonivelado-
ra e Retroescavadeira, podendo o candidato optar por duas destas maquinas. Os critérios para a avaliagdo da prova
pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina;

b) Verificacao e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;

c¢) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

5.4.3 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe sub-
traido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacéo da prova, sendo sua pontua-
¢éao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da se-
guinte forma:

a) Colocacao em vaga (baliza) - Eliminatério;

b) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

¢) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

d) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

e) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
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5.4.4 - As provas praticas consistira na operacdo de maquinas especifica para o cargo em que esta concorrendo, na
presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha previamente ela-
borada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questdes, o grau da infracdo cometida.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS

5.5.1 — Para os candidatos ao cargo de Professor Ensino Fundamental, havera prova de titulos conforme quadro a-
baixo.

5.5.2 — A prova de titulos sera realizada no dia 02 de fevereiro de 2014, em local e horério a ser publicado no Edital
de divulgacao das notas.

5.5.3 — Os titulos poderédo ser encaminhados a Comisséo Especial de Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuracao.

5.5.4 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de titu-

los.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de c ada Valor maximo dos
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdao de Curso de Pés Graduagédo
(especializagao, mestrado ou doutorado), com carga horaria minima de 5,00 10,00
360 horas na area da educacéo.

b) Certificado de conclusdo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional na area
da educacéo, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontuacao:
Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto.

Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto. 10,00
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.5- Os certificados referente a alinea “b”, deverdo conter inicio e término do curso, bem como a respectiva carga
horéria.

5.5.6- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 — NAO apresentar certificados de capacitacio anteriores a 2009, com carga horéria inferior a 08 horas, deven-
do conter obrigatoriamente inicio e término do curso, bem como a carga horaria.

5.5.8 — NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pos-graduacdo, apenas certificados de conclusdo de pds-
graduacéo ou diploma.

5.5.9 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.10— N&o serao aceitos certificados de informatica, linguas, oratéria, cursos preparatorios para concursos e outros
ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos encami-
nhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.11- A apresentacdo dos titulos se dard por foto  copia simples acompanhada do original, ou fotocopia au-
tenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées , emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.
6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serao classificados em ordem decrescente, de a-
cordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmu-
la:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 = Média de Classificacéo
6.3— Os candidatos que prestardao prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da pro-
va de titulos.
6.4 — Serado considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
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6.5 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto
no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologacgéo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subse-
guente ao da publicacdo do edital de homologacao das inscri¢des.

7.1.2 — Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Gtil
subsequente ao da realizacdo da prova.

7.1.3 — Com relacao as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execucdo do Processo Seletivo, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e devidamen-
te fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos auto-
res, bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes, devendo o0 mesmo ser dirigido a Banca
Elaboradora das Provas do Instituto Saber, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Mariépolis.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como
os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
nesse Edital.

7.4 — Se da andlise de recursos resultar anulagéo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corre-
tamente por todos os candidatos. Se resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estao sujeitos a andlise do mérito, mesmo que devidamente funda-
mentados.

7.6 — Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 - O Processo Seletivo tera validade por 02 (dois) ano a contar da data de publicacdo da homologacéo do resul-
tado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 - A aprovacgdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a con-
cretizacao deste ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classifica-
¢do e do prazo de validade, sendo o numero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da Administracao.

9. DA COORDENACAQO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1- A Coordenacao Geral do Processo Seletivo estara a cargo do Instituto Superior de Educacao,Tecnologia e
Pesquisas SABER, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e ho-
mologacédo das inscrigfes, conferéncia de documentos, confecgdo de editais, elaboracao das provas através de sua
Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas escritas,
durante todo o processamento do Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital, bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste re-
quisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo contratagao.

10.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e apresentacao
dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicao territorial do Municipio de Mariépo-
lis, podendo ser na sede e/ou localidades do interior, de acordo com as necessidades das Secretarias Municipais.
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10.4 — A convocacéo dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural na
Prefeitura Municipal de Mariépolis - PR.

10.5 — E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados junto
ao Departamento Pessoal do Municipio.

10.6 — O candidato classificado que n&o aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera elimi-
nado da lista de classificagao;

10.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a di-
vulgacdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal do Orgédo Oficial do Municipio, e afixado em
mural na Prefeitura Municipal de Mariépolis - PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica a aceitacdo destas e demais condi¢Bes do presente Edital, em caso de classifica-
¢do e contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do Regimento Interno da Prefeitura
Municipal.

10.9 — Os cartBes-resposta deste Processo Seletivo, serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracéo
e correcdo das provas e serao mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, seréo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com au-
xilio da Assessoria Juridica do Municipio.

11.2- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — Solicitagdo de |-
sencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas
Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

11.3— Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Mariopolis, Estado do Parana, em 06 de janeiro de 2014.

Mario Eduardo Lopes Paulek
Prefeito Municipal

Sandro Ferreira Silveira
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico e Teste Seletivo
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
Anexo | — Contetdos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininaéé o ensino fundamental completo:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdlabica. Acentuacéo grafica. Flexao do substargiadjetivo (género e niime-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Boatu Conhecimentos basicos de concordancia noeireabal.

Obs.Serédo cobradas as alteracdes promovidas pelo neeodd Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divislabica. Acentuagdo gréafica e crase. Flexdautistantivo e adjetivo (género e
nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagéoordancia nominal e verbal. Regéncia nominadrbal. Significacdo
das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos &paps. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Redag&ordespondéncias ofici-
ais.

Obs.Serédo cobradas as alteragdes promovidas pelo noeodd Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininaéé o ensino fundamental completo:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios em@si Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Perimetro e
area das principais figuras geométricas planastaRi#gtrés simples. Razéo e Propor¢éo. Porcentageros simples. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios entsi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricagrdrde trés simples e composta. Raz&o e Prop&qémentagem e juros sim-
ples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equiRglagbes métricas e trigonométricas no triangetidngulo. Andlise e inter-
pretacdo de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do BrasilURkga Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930EaaVargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservada®st6 a 1964). Governos militares. A Nova RepublRrasil Contempora-
neo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuaisiveErshs areas, tais como politica, economia, sadededucacao, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimewgtestavel, problemas ambientais. Interacéo entlena, a vegetacao, o rele-
vo, a hidrografia e o solo no espago natural l@sil Os recursos minerais e energéticos brasilepmdugéo e consumo, con-
servacgao e esgotamento. Aspectos histéricos e &emgr do Municipio: Constituicdo da Republica Fatlea do Brasil, de 1988
e suas atualizacOes. (arts. 1° a 14 e arts. 3Y. &efrgéanica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e wfydes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Estejiza desinfeccédo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equip@&mménfeccdo hospitalar. Técnicas e procedimeradsiissédo do paciente, sistema de in-
formacédo em enfermagem - prontuario, sinais vitdericdo de altura e peso, lavagem das méaos, agdorde cama, higiene oral, banhos, lava-
gem intestinal, curativos, sondagem nasogastricajasnasoenteral, nebulizacao, inalagdo, aspiregfi@da de pontos. Posi¢cdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargientral de material de esterilizacéo, tipostepaal de contaminacdo, materiais e equi-
pamentos dos centros. Enfermagem pré-operatoeeepcdo de complicagdes, instrumentais e fiosgigds, cuidados pos operatérios. Aten-
dimento de emergéncia: parada cardiorrespiratébatrucdo das vias aéreas superiores, hemorragiaspatismos, desmaios, convulsdes,
gueimaduras, picadas de animais peconhentos. Salpiefissional de enfermagem. Conhecimento sobiacipais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, diftesaarlatina, doenca de chagas, esquistossomose afebrela, hanseniase, hepatites, leptospi-
rose, malaria, meningite, parotidite, poliomielitaiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tub@sell varicela e outras doencas do aparelho res-
piratorio e circulatério. Enfermagem materno-infa{ssisténcia de enfermagem a mulher no cicloviggpuerperal. Assisténcia de enferma-
gem as principais afec¢des ginecoldgica. Assistédeienfermagem ao recém-nascido e a parturieotmgh ou com complicacdes). Cresci-
mento e desenvolvimento infantil. Assisténcia dieenagem ao aleitamento materno. Criancas com aeads aparelhos respiratorios, re-
nais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.(théds metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculardigestivos, consideracGes peditricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enégem de Saude Publica e Coletiva: No¢des gerdsadde Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificac@apadsoria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinag¢dogdes de trabalho em equipe. Sistema
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Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizelseis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e PortariamisiuNorma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Qoigstd da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988as slteragGes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cadigo de ética profissionain€elho Federal e Regional de Enfermagem (COREN &EQDF

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia eigpmhibilidade. Farmacodinamica: Interagcdo medicao®a, mecanismo de agdo das dro-
gas e relagdo entre concentracéo da droga e dédditicOes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Ligsi@olugdes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas solidas (pos, céapsulas, pilulasiudpd, bolos, pastilhas, granulados, comprimidodgehs), Semi-sélidos (pomadas, cremes,
logdes) e fatores que influenciam na estabilidastas formas farmacéuticas. Farmacologia da deriefldmacgdo. Farmacologia do sistema
respiratorio. Farmacologia do sistema digestivomaaologia do sistema nervoso central, periférieaat®nomo. Farmacologia do sistema car-
diovascular. Farmacologia dos processos infecciaumicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécmidormas farmacéuticas soélidas, liqui-
das, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. RoliicMedicamentos e de Assisténcia Farmacéuti&l® Medicamentos disponibilizados,
programas aos quais se destinam - Saide MentapEirnais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicd3SARelacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizacGes. VigilaBeiaitaria. Legislacdo Sanitaria. NogOes sobre Ai@rmacéutica. Codigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas préaticas de dispensdgdnedicamentos. Medicamentos genéricos. Medidasieujeitos a controle especial.
Atencéo priméria a salde e a farméacia bésica. #arhtbspitalar: Conceitos, objetivos, estruturaéi® organizacional da farméacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos fauthea® de uso hospitalar. Sele¢cdo de medicameBistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutipel &a Farmacia no Controle das Infeccbes Hospimldrarmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapiaempiasica (quimioterapia). Nutricdo Parenterainfaaia Clinica e Atencdo Farmacéuti-
ca. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Maniginlagn Farmacia. Estabilidade de medicamentos enieggdo do prazo de validade. Cal-
culos relacionados ao preparo de formas farmae@@ut@odigo de ética da profissao farmacéutica (ReSoldo CFF n° 417 de 29 de setembro
de 2004). Legislacdo pertinente ao exercicio psimiigl Farmacéutico em unidades Hospitalares; Poria 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.9811dde dezembro de 1973; Lei Federal n°® 63603 die Zetembro de 1976.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica CirargicaChoque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em Beratipais fraturas. Tor¢des. Luxagfes. Traumatisrhesdes traumati-
cas do cranio, coluna vertebral, térax, abdomesentembros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclugastinal. Osteomielite e tumores dos
0ssos. Afecgdes cirtrgicas do aparelho genitaloAtelagudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatdrio. Pésatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciedarasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluchegdendifteria, doenga de chagas, esca-
biose, esquistossomose, febre amarela, filaricsesdniase, hepatites, herpes, histoplasmose, wighse, leptospirose, malaria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, @téoxoplasmose, tuberculose, gripes e outras dsat aparelho respiratorio e circulatério.
Medicina InternaDoencas do Sistema Nervoso: acidentes vascularelsrais, comas com e sem sinais de localizacadwutsiies, epilepsia,
infeccOes do sistema nervoso, distirbios do sisteemeoso periférico, miastenia gravis, doenca d&iffgon, deméncia e depressédo. Doengas
Enddcrino-Metabolicas e Distirbios Hidroeletrobice Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofissiridistarbios da tiredide, do cortex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | eékidratacdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocaleatidose e alcalose metabdlicas e respirato-
rias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hipemp@dalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas doeAmaRespiratorio: doencas das vias aé-
reas superiores, asma, doenca pulmonar obstrubwéca, pneumonias, tuberculose, doengas da plearegidose, cancer de pulmao, trombo-
embolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionaéncas do sistema cardiovascular: arritmias caasiansuficiéncia cardiaca, corpulmo-
nale, miocardiopatia dilatada, endocardite infezzie pericardites, hipertenséo arterial sisténdistipidemias, doenga isquémica coronariana.
Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia reagiida e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiasfec¢des urinarias alta e baixa. Distdrbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritenmagistémico, esclerodermia, gota, artrite séptleamnatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer dfags, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancre&icolbnico, colite ulcerativa, doenca de
Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéstinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diwdat do colon. Doencgas Infecciosas e Para-
sitarias: febre de origem indeterminada, septiceinfac¢gbes bacterianas e virais, doencas sexusnwemsmissiveis e AIDS, tétano, botulis-
mo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplagnparasitoses intestinais. Doengas Hematologicasnias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardimat®sia, insuficiéncia respiratéria aguda, choguesnorragia digestiva alta e baixa, quei-
maduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamemiodedura e picadas de animais peconhentos.

Sande Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): siuspios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/9Mrmas e portarias atuais. Norma Opera-
cional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salide da Fa(RiBF).

MEDICO DA FAMILIA

Clinica CirargicaChoque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em Beratipais fraturas. Tor¢des. Luxagfes. Traumatisrhesdes traumati-
cas do cranio, coluna vertebral, térax, abdomesentembros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclugastinal. Osteomielite e tumores dos
0ssos. Afecgdes cirtrgicas do aparelho genitaloAtelagudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatdrio. Pésatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciedarasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluchegdendifteria, doenga de chagas, esca-
biose, esquistossomose, febre amarela, filaricsesdniase, hepatites, herpes, histoplasmose, lighse, leptospirose, malaria, meningite,
peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, @téoxoplasmose, tuberculose, gripes e outras dsat aparelho respiratorio e circulatério.
Medicina InternaDoencas do Sistema Nervoso: acidentes vascularelsrais, comas com e sem sinais de localizacadwutsiies, epilepsia,
infeccOes do sistema nervoso, distirbios do sisteemeoso periférico, miastenia gravis, doenca d&iffgon, deméncia e depressédo. Doengas
Enddcrino-Metabdlicas e Distdrbios Hidroeletrotitice Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisgridistarbios da tiredide, do cortex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | eékidratacdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocaleatidose e alcalose metabdlicas e respirato-
rias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hipemp@dalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas doeAmaRespiratorio: doencas das vias aé-
reas superiores, asma, doenca pulmonar obstrubwéica, pneumonias, tuberculose, doengas da plsaregidose, cancer de pulmao, trombo-
embolia pulmonar, doencas pulmonares ocupaciotiaéicas do sistema cardiovascular: arritmias aaasjansuficiéncia cardiaca, corpulmo-
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nale, miocardiopatia dilatada, endocardite infezzie pericardites, hipertenséo arterial sisténdistipidemias, doenga isquémica coronariana.
Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia reagiida e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiasfeccdes urinarias alta e baixa. Distdrbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritenmagistémico, esclerodermia, gota, artrite séptleamnatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer dfags, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancre&icoldnico, colite ulcerativa, doenca de
Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéstinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diwdéat do colon. Doencgas Infecciosas e Para-
sitarias: febre de origem indeterminada, septiceinfacgbes bacterianas e virais, doencas sexusnwemsmissiveis e AIDS, tétano, botulis-
mo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplagnparasitoses intestinais. Doengas Hematologicasnias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardivatési@, insuficiéncia respiratoria aguda, chogumesnorragia digestiva alta e baixa, quei-
maduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamemiodedura e picadas de animais peconhentos.

Sande Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): siusios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/9Mrmas e portarias atuais. Norma Opera-
cional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salide da Fa(RiBF).

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de segurangpaegntos de protecdo. Conservagdo e manutencéwmgiginas. Nogdes basicas dos
sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignic@ied, suspensio, freios, direcdo e transmissétenSas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecéanico: conhecireeaplicacdo. Novo cédigo de transito brasileimfracdes e penalidades, normas gerais
de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdtr&hsito. Direcdo defensiva e preventiva. Prédem;combate a incéndios. Primeiros Socor-
ros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

Historia da Educagao Brasileira. Concepgdes de Edoaagscola. Fungdo social da escola e compromigsal do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado entcéslaa educacao infantil. Projeto politico-pedagiigiecndamentos para a orientacéo, plane-
jamento e implementacdo de ac¢6es voltadas ao ddsenento humano pleno, tomando como foco o praressino-aprendizagem. Tendén-
cias educacionais na sala de aula: correntes aséialternativas metodoldgicas. A constru¢éo dbeximento: papel do educador. A interdis-
ciplinaridade e a transdisciplinaridade no proceksensinar a aprender. O planejamento em educagabacdo Escolar. Avaliagdo na educa-
¢ao infantil. Inclusdo escolar. Educagéio Etnicoataensino de histéria e cultura afro-brasileirafiéicana. Gestéo escolar democratica e partici-
pativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O ladicos jogos na educacéo infantil. Concepc¢éo deedifacéo, leitura e escrita. A importan-
cia da literatura infantil na infancia. Distirbiegranstornos de aprendizagem (discalculia, desleksgrafia, disortografia, disartria € TDAH).
Adaptacéo da crianga na creche. Direitos da criard@adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidisocolar. No¢des de primeiros socor-
ros. Relacdes interpessoais. Postura e atendimemuidbdico. NogBes Basicas de RelagBes Humanas nalficab

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e @gdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterjipa desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equig@&médnfeccdo hospitalar. Técnicas e procedimer@dsiissdo do paciente, sistema de in-
formacédo em enfermagem - prontuario, sinais vitdericdo de altura e peso, lavagem das méaos, agdorde cama, higiene oral, banhos, lava-
gem intestinal, curativos, sondagem nasogastricajasnasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiregii@da de pontos. Posi¢cdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargientral de material de esterilizagdo, tipostepaal de contaminacéo, materiais e equi-
pamentos dos centros. Enfermagem pré-operatoewsepcédo de complicagdes, instrumentais e fiosgigds, cuidados pds operatorios. Aten-
dimento de emergéncia: parada cardiorrespiratobatrucdo das vias aéreas superiores, hemorragiaspatismos, desmaios, convulsdes,
gueimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salp®fissional de enfermagem. Conhecimento sabpriacipais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, diftesaarlatina, doenca de chagas, esquistossomose afebrela, hanseniase, hepatites, leptospi-
rose, malaria, meningite, parotidite, poliomielitaiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tubersel varicela e outras doencas do aparelho res-
piratorio e circulatério. Enfermagem materno-infa{ssisténcia de enfermagem a mulher no cicloviggpuerperal. Assisténcia de enferma-
gem as principais afec¢bes ginecoldgica. Assistédeienfermagem ao recém-nascido e a parturieotmghou com complicagdes). Cresci-
mento e desenvolvimento infantil. Assisténcia diemnagem ao aleitamento materno. Criangas com afeadds aparelhos respiratérios, re-
nais, vias urinérias e do aparelho reprodutor.(ithébs metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculardigestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enégem de Saude Publica e Coletiva: No¢des gerdgadde Publica e Coletiva: conceito
de saude e salde publica e coletiva. Notificacfigpodsdria. Lixo hospitalar. Calendério de vacina¢diogdes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizelseis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e PortariamistuNorma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Qoigsito da Republica Federativa do Brasil, de 1988as slteractes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Codigo de ética profissionain€elho Federal e Regional de Enfermagem (COREN EGIDF
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, é necessario  que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): orgdo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 001/2014 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Mariépolis - PR, / /2014 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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ANEXO IlI

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.° 3.298/1999

( )Nao ()Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condiges especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Nao ()Sim
Em caso positivo, especificar:

Maridpolis, de de 2014.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comiss&o Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no

Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagéo légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia

pesquisada para fundamentag&o.




ADMINISTRACAO 2013/2016

PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

Anexo V

CRONOGRAMA

Construindo com Nossa Gente

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

08/01/2014

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo

08/01 a 13/01/2014

Publicacdo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo

21/01/2014

Periodo de Inscrigédo

08/01 a 23/01/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

24/01/2014

Publicacéo da relacéo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos locais para
realiza ¢ & o das provas objetivas.

28/01/2014

Prazo para recurso quanto a homologac¢édo das inscricdes

29 e 30/01/2014

Data Provavel da Prova Objetiva

02/02/2014

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

02/02/2014 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

03 e 04/02/2014

Publicacéo do resultado final da prova objetiva e do gabarito oficial

11/02/2014

Recebimento de recurso contra a publicacao do resultado final da prova objetiva

12 e 13/02/2014

Homologacé&o do resultado final

14/02/2014




