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O Prefeito Municipal de Matelandia, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigbes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n°® 1.782/2007, Lei n° 1.487/2005, Lei n°® 3.033/2013 e demais
disposigbes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para
provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Fundacdo de Apoio a FAFIPA, com
sede na Av. Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, endere¢o eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Municipio de
Matelandia, Estado do Parana, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de homologagado do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de Matelandia.

1.3  Aselegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos, e prova de
titulos, de carater classificatério, para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR, de acordo com as Tabelas do item 9
deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Matelandia, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5  As atribui¢des dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6  Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br ou www.matelandia.pr.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa
portadora de deficiéncia (PPD), a remuneracao inicial bruta, os requisitos minimos e o valor da taxa de inscri¢cao
séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIiVEL TECNICO"

Sl SR Vagas Ampla | Vagas | Remuneragao Taxa de

do Cargo Horaria P . Requisitos Minimos e
Concorréncia | PPD Inicial Bruta Inscrigao

Cargo Semanal
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
301 égﬁTS;BEI'I‘_‘LiBE 40 his 1 - | R$2.103,86 Contabilidade e Registro no Conselho | R$ 50,00
Regional de Contabilidade - CRC
AUXILIAR EM SAUDE Ensino Médio Completo, Curso Técnico na
302 BUCAL DAESTRATEGIA| 40 h/s 7 1 R$ 694,08? area e Registro no Conselho Regional de R$ 50,00
SAUDE DA FAMILIA Odontologia - CRO
: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
303 ELEF%";{',\%GEQ/'M 40 his 2 - | R$1.051,99 Enfermagem e Registro no Conselho R$ 50,00
Regional de Enfermagem - COREN
TECNICO EM SAUDE Ensino Médio Completo, Curso Técnico na
304 |BUCAL DAESTRATEGIA| 40h/s 3 - R$ 846,08? area e Registro no Conselho Regional de R$ 50,00
SAUDE DA FAMILIA Odontologia - CRO
recnico e Ering Mo Conpete 1 G Teio o
305 SEGURANGA DO 40 h/s 1 - R$ 1.626,35 eguranca do frabat 9 R$ 50,00
Profissional no Ministério do Trabalho e
TRABALHO Emprego
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NiVEL SUPERIOR!"

Cadigo Carga =
do Cargo | Horiia | Je9me el | Vogee| Remuneracho B
Cargo Semanal ¢
401 | ASSESSORJURIDICO | 20 his 1 - | R$2.322,83 | Craduagdo em Direito + inscrigao na Ordem | pq 40 oo
e dos Advogados - OAB ’
Graduagéo em Servigo Social e Registro no
402 ASSISTENTE SOCIAL 40 h/s 1 - R$ 2.831,52 Conselho Regional de Servigo Social - R$ 100,00
CRESS
- Graduagéo em Biomedicina e Registro no
403 BIOMEDICO 40h/s 1 ) R$2.831,52 Conselho Regional de Biomedicina - CRBM R$ 100,00
Graduagédo em Odontologia com
CIRURGIAO DENTISTA - Especializagdo em Cirurgia Bucomaxilofacial
404 | "BUCOMAXILOFACIAL | 20M/s ! - | R$1.76042 e Registro no Conselho Regional de R$ 100,00
Odontologia - CRO
CIRURGIAO DENTISTA } Graduagédo em Odontologia e Registro no
405 — CLINICO GERAL 40 h/s 1 R$3.188,75 Coselho Regional de Odontologia - CRO R$ 100,00
CIRURGIAO DENTISTA Graduagédo em Odontologia e Registro no
406 DA ESTRATEGIA 40 h/s 5 1 R$ 3.188,75 Conselhgo Regional de Ogontolo % - CRO R$ 100,00
SAUDE DA FAMILIA 9 9
Graduagéao em Odontologia com
CIRURGIAO DENTISTA ) Especializagdo na area de Endodontia e
407 ENDODONTISTA 40 his 1 R$ 3.520,64 Registro no Conselho Regional de R$ 100,00
Odontologia — CRO.
- Graduag&o em Odontologia com
CIRURGIAO DENTISTA especializacdo em odontopediatria e Registro
408 | “ODONTOPEDIATRIA | 40M/s 1 - | RE352064 | ™ onselho Regional de Odontologia— | <° 100,00
CRO.
Graduagéo em Odontologia com
CIRURGIAO DENTISTA ) Especializacdo na Area de Periodontia e
409 PERIODONTISTA 20 his 1 R$ 1.760,42 Registro no Conselho Regional de R$ 100,00
Odontologia — CRO.
’ Graduagao em Educacgao Fisica e Registro
410 EDUCADOR FISICO 40 h/s 1 - R$ 1.282,37 no Conselho Regional de Educagéo Fisica - | R$ 100,00
CREF
Graduagéo em Enfermagem e Conselho
411 ENFERMEIRO 40 h/s 2 - R$ 2.103,86 Regional de Enfermagem - COREN R$ 100,00
MEDICO CLINICO Graduagdo em Medicina e Registro no
412 GERAL 40 his 1 - | R$9.66564 Conselho Regional de Medicina - CRM | R® 100,00
MEDIQO DA Graduagéo em Medicina e Registro no
413 ESTRATEGIA DE 40 h/s 4 1 R$ 9.665,64 Conselh% Regional de Medicin% - CRM R$ 100,00
SAUDE DA FAMILIA 9
: Graduagédo em Medicina com Especializagao
MEDICO na area de Ginecologia e Obstetricia e
414 GINECOLOGISTA 40 h/s 1 - R$ 9.665,64 . gia - R$ 100,00
Registro no Conselho Regional de Medicina -
OBSTETRA
CRM
. Graduagédo em Medicina com Especializagao
415 MEDICO PEDIATRA 20 h/s 2 - R$ 4.833,09 em Pediatria e Registro no Conselho R$ 100,00
Regional de Medicina - CRM
. Graduag&o em Medicina com Especializagao
416 MEDICO PSIQUIATRA 40 h/s 1 - R$ 9.665,64 em Psiquiatria e Registro no Conselho R$ 100,00
Regional de Medicina - CRM
} Graduagéo em Nutricdo e Registro no
417 NUTRICIONISTA 40 h/s 2 R$ 2.103,86 Conselho Regional de Nutrigdo - CRN R$ 100,00
4 Graduagao em Tecnologia de Alimentos e
418 TECNOLOGO EM 40 his 1 - | R$2.103,86 | Registro no Conselho Regional de Quimica - | R$ 100,00
ALIMENTOS CRQ

M Ver as atribuigdes do cargo no Anexo | deste Edital.
@ Em conformidade com a Lei Municipal r)° 2.500/2011, fica autorizado a adotar o Piso Salarial do Estado do Parana, correspondente ao
Grupo Il, como REMUNERAGCAO MINIMA, R$ 914,82, para os servidores publicos do Municipio de Matelandia, ativos e inativos cujo

valor esteja abaixo deste.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
PUBLICO
3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro

de servidores do Municipio de Matelandia, Estado
do Parana:

a) a nacionalidade brasileira;

b) estrangeiros devidamente habilitados e sem
restricdes legais;

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obrigacdes militares e
eleitorais;
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e) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

f) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) aptidao fisica e mental;

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO

4.1

42

4.3
4.3.1

4.4

4.5

4.6

4.6.1

4.7

4.8

Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de
inscricdo, exceto para o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, até a data da
inscricdo no Concurso Publico, nos termos do
Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
A solicitacao de isengao da taxa de inscrigdo para o
Concurso Publico do Municipio de Matelandia sera
realizada somente via internet.

Da Isengdo — CadUnico:

o0 interessado em obter a isencdo da taxa de
inscricao devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 15/01/2014
as 23h59min do dia 17/01/2014, observado o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de lIsencdo da
Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.br.

b) devera indicar no Requerimento de Isengédo o
Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico;

O candidato interessado em obter a isencdo da
Taxa de Inscrigdo, portador de deficiéncia ou nao,
que necessitar de atendimento especial durante a
realizagdo da prova, devera no ato do pedido de
isencao da taxa de inscricao, indicar claramente no
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao
quais 0s recursos especiais necessarios. O laudo
médico, original ou cépia autenticada, devera ser
enviado até o dia 07/02/2014, via SEDEX com AR
(aviso de Recebimento), em envelope fechado
enderegcado a Fundagdo de Apoio a FAFIPA,
conforme o subitem 7.3 deste Edital.

As informagbes prestadas no Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua eliminagdo do
Concurso Publico e exoneragao do cargo.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA consultara o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.

A relacdo dos pedidos de isengao deferidos sera
divulgada até o dia 24/01/2014 no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.br e sera publicado no

4.9

4.10

4.10.1

Diario Oficial do Municipio de Matelandia, Estado
do Parana.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da
taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso
através do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.br no periodo das 08h do
dia 27/01/2014 as 23h59min do dia 28/01/2014
através do link — Recurso contra o Indeferimento do
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao.

Se apdés a andlise do recurso, permanecer a
decisdo de indeferimento do requerimento de
isengdo da taxa, o candidato podera acessar o
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.br até as 23h59min do dia
05/02/2014, realizar uma nova inscrigdo, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

o interessado que nao tiver seu requerimento de
isencdo deferido e que nao realizar uma nova
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste
Edital estara automaticamente excluido do certame.

4.10.2 os candidatos que tiverem as solicitagdes de

isengéo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderao consultar o
status da sua inscrigdo no endereco eletrbnico da
Fundacdo de Apoio a FAFIPA a partir do dia
24/02/2014.

DAS INSCRIGCOES

5.1

5.2

5.3

54
541

54.2

5.5

5.6

5.6.1
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A inscricdo no Concurso Publico implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste
Edital.

As inscricbes para o Concurso Publico do Municipio
de Mateldndia, Estado do Parana serédo realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscricoes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a
partir das 08h do dia 15/01/2014 as 23h59min do
dia 05/02/2014, observado horario oficial de
Brasilia — DF, através do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.br.

Para efetuar sua inscri¢gao, o candidato devera:
preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao
declarando estar ciente das condigbes exigidas
para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital.

imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela
2.1 deste Edital.

Nao sera permitido em hipotese alguma, o
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
O candidato tera sua inscricdo deferida somente
apos o recebimento, pela Fundagdo de Apoio a
FAFIPA, através do banco, da confirmacdo do
pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato que pagar mais de uma inscricdo

tera confirmada apenas a ultima inscricao
realizada, sendo as demais canceladas
independentemente da data em que os

pagamentos tenham sido efetuados.
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5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigéo.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem
como a falsificagdo de declaragdes ou de dados
e/lou outras irregularidades na documentacao
determinara o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época, na eliminagéo
automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apds a nomeacao do candidato, o
mesmo sera exonerado do cargo pelo Municipio de
Matelandia, Estado do Parana.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda a rede bancaria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
0 mesmo devera acessar o enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.br, imprimir a segunda via
do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia
06 de fevereiro de 2014. As inscrigcbes realizadas
com pagamento apds esta data nao serdo
acatadas.

A Fundagdo de Apoio a FAFIPA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 5.9 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipotese alguma, a ndo ser por anulagéo plena
deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e,
nem tampouco, as de programagao de pagamento
que nao sejam efetivadas.

O Municipio de Matelandia, Estado do Parana e a
Fundagdo de Apoio a FAFIPA ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

DA INSCRIS}AO PARA A PESSOA PORTADORA
DE DEFICIENCIA (PPD)

6.1

6.1.1

6.2

Aos portadores de deficiéncia, serdo reservados
5% (cinco porcento) do numero total de vagas
providas durante a validade do presente concurso,
desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes
referentes as Pessoas Portadores de Deficiéncia
deste Edital sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa portadora de
deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa portadora de deficiéncia participara do
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6.3

6.4

6.4.1

Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com
o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a V a seguir, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagido ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nado produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redagéao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacado dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente  inferior a  média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa Portadora de
Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo, conforme o subitem 5.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como
portador de deficiéncia e especificar no campo
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indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes
descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.10 laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da

qual o candidato € portador com expressa
referéncia ao  codigo  correspondente  de
Classificagdo Internacional de Doengca - CID.

Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data da realizagao da inscri¢ao.

6.4.2.2Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto
original quanto copia autenticada, e ndo serédo
fornecidas copias do mesmo.

6.5 O candidato portador de deficiéncia que nao
proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como nao-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a
ampla concorréncia. Nestes casos o candidato nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que
se inscreverem como pessoa portadora de
deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.br a partir da data provavel
de 11/02/2014. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 15 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa Portadora de
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e
na lista dos candidatos aprovados especifica para
portadores de deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada aos portadores de deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

71 Da Solicitagdo de Condigcao Especial para a
Realizagido da Prova Objetiva:
O candidato, que necessitar de condicdo especial
durante a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigéo,
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.
7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para
realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O
candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizagdao da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de

7.11

parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3

deste Edital.

Para solicitar condigdo especial o candidato

devera:

7.1.3.1no ato da inscricdo, indicar claramente no
Formulario de Solicitacao de Inscricdo quais os
recursos especiais necessarios.

7.1.3.2enviar o laudo médico, original ou cdpia
autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.3.2.10 laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da

71.3

qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente  de
Classificagdo Internacional de Doenga - CID,

justificando a condig¢ao especial solicitado.
7.2 Da Candidata Lactante
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagao da prova devera:
7.2.1.1solicitar esta condi¢gdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao
lactante;
7.2.1.2enviar certiddo de nascimento do lactente (copia
simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.
A candidata que necessitar amamentar devera
ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentagido, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.
Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14 deste Edital durante a realizacdo do
certame.
Nos horarios previstos para amamentagdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada
de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacgéao, durante o periodo de realizagéo
da prova.
7.3 Os documentos referentes as disposicbes dos
subitens 4.4, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste
Edital deverao ser encaminhados, via SEDEX com
AR (Aviso de Recebimento) até o dia 18/02/2014
em envelope fechado enderecado a Fundagéo de
Apoio a FAFIPA com as informagées abaixo:

7.2.2

7.2.3

7.24

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio a FAFIPA

Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico do Municiipio de Matelandia
Estado do Parana
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato
a condico especial. A solicitacéo sera deferida ou g1 O edital de deferimento das inscrigdes sera
indeferida pela Fundag&o de Apoio a FAFIPA, apos divulgado no endereco eletrénico
criteriosa analise, obedecendo a critérios de www.fundacaofafipa.orq.br ou
viabilidade e razoabilidade. www.matelandia.pr.gov.br na data provavel de
75 O envio da documentagdo incompleta, fora do 11/02/2014.
prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via 82  No edital de deferimento das inscricbes, constara a
diferente da estabelecida neste Edital, causara o listagem dos candidatos as vagas para ampla
7.5.1 A Fundagéo de Apoio a FAFIPA nao recebera deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
qualquer documento entregue pessoalmente em condigbes especiais para a realiza¢éo da prova.
sua sede. B o o 8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera
nascimento, laudo médico original ou copia conforme o disposto no item 15 deste Edital.
autenticada, bem como quaisquer documentos g4 A Fundagio de Apoio a FAFIPA, quando for o caso,
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos submetera os recursos & Comissdo Especial do
mesmos. . ~ Concurso Publico que decidird sobre o pedido de
7.7 A Fundagdo de Apoio a FAFIPA nao se reconsideracgdo e divulgara o resultado através de
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que edital disponibilizado no enderego eletrénico
impeca a chegada da referida documentagdo ao www.fundacaofafipa.orq.br ou
seu destino. L o www.matelandia.pr.gov.br
7.8 O deferimento das solicitagbes de condigdo
especial estara disponivel aos candidatos no
enderego eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.br a partir da data provavel
de 11/02/2014. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condigdo especial indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.
9. DAS FASES DO CONCURSO
Tabela 9.1
NIiVEL TECNICO
TIPODE | . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE | ppova | AREADE CONHECIMENTO | o rorgec | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Informatica 05 0,20 1,00
TODOS OS CARGOS DE | Unica | Objetiva | Raciocinio Logico € Matematico 05 0,20 1,00 Ciminatorio &
NIVEL TECNICO Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 15 0,30 4,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e (V11T R R ——
Tabela 9.2
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE AREA DE CONHECIMENTO QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Informatica 05 0,20 1,00
12| Objetiva | Raciocinio Logico e Matemético 05 0,20 1,00 Egg';ﬁég;fﬂi
TODOS OS CARGOS DE Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Especificos 15 0,30 4,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 10,00 | -
28 Titulos De acordo com a Tabela 11.1 2,00 Classificatoério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12,00 | =eemeemeeeeee
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10.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.6

10.7

10.8

A prova objetiva serd aplicada na cidade de
Matelandia, Estado do Parana, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagao do municipio.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de
23 de fevereiro de 2014, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.or e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO
com o local de prova devera ser emitido no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.bor a partir de 17 de
fevereiro de 2014.

O local de realizacdo da prova objetiva, constante
no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado
conforme subitens anteriores, néo sera alterado em
hipotese alguma a pedido do candidato.

0] candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagao da prova,
munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificagdo com foto e o Cartdo de Informacao
do Candidato, impresso através do endereco
eletrénico ou  www.fundacaofafipa.org.bor ou
www.matelandia.pr.gov.br.

Sao considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagcbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503
art. 159, de 23/9/97.

no caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

Ndo havera segunda chamada para a prova
objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apds identificado e ensalado, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um
Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragcéo
psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

Apods a abertura do pacote de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer

10.8.1
10.9
10.9.1

10.9.2

10.9.3

10.9.4

10.9.5

10.9.6

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19
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material de estudo ou leitura.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda
que realizadas em diferentes locais.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:
prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificagao original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do
portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico
pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a
realizagao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer
dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14
deste Edital.

A Fundacado de Apoio a FAFIPA recomenda que o
candidato n&o leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 14 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundagdo de Apoio a
FAFIPA e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA nao ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local
de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacgao.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo
0 previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA podera, a seu
critério, coletar impressdes digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicio da
Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova objetiva somente apods
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala
apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questoes, desde que permaneg¢a na sala até o
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10.20

10.21

10.22

10.23

final do periodo estabelecido no subitem 10.23
deste Edital, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 9 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opc¢ao assinalada, questdes sem opgéao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 5,00 (cinco) pontos ou
mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso publico.

A prova objetiva terda a duracao de 03 (trés)
horas, incluido o tempo de marcagcdo na Folha
de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagao do tempo previsto para a
realizacao da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

1.2

11.3.

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera
realizada para todos os cargos de NIVEL
SUPERIOR e somente poderdo participar desta
fase do certame os candidatos que, conforme o
subitem 10.22 deste Edital, obtiverem 5.00 (cinco)
pontos ou mais na prova objetiva e ainda, néo
sejam eliminados por quaisquer outros critérios
estabelecidos neste Edital.

Os candidatos interessados em participar da prova
de titulos, deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos
das 08h do dia 17/02/2013 até as 23h:59min do
dia 21/02/2013, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.br.

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas
vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e a outra em envelope lacrado que
devera ser entregue no dia da realizagdo da prova
objetiva.

Havera uma sala especifica para recebimento dos
titulos, os quais deverdo estar em envelope
lacrado.

TABELA 111

PROVA DE TiTULOS
TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ITEM

PONTUAGAO

TITULOS MAXIMA

PONTOS

01

Diploma de curso de pés-graduacéo
em nivel de doutorado na area do
cargo a que concorre.

1,20

por titulo 1.20

02

Diploma de curso de pés-graduacéo
em nivel de mestrado na area do
cargo a que concorre.

0,40

por titulo 0,40

03

Certificado de curso de pds-graduagéo
em nivel de especializagao, lato sensu,
com carga horaria minima de 360 h/a
na area do cargo a que concorre.

0,20

por titulo 0.40

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00
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1.4

11.5

11.6

11.8.

11.9

11.10

Os documentos pertinentes a prova de titulos
deverdo ser apresentados em fotocdpias
autenticadas por cartério competente.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecido no edital de convocacéao
para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério,
bem como documentos gerados por via eletrénica
que nao estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior
que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo
juramentada;

Somente serdo aceitos documentos apresentados
em papel com timbre do O6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos
os dados necessarios a identificagcdo das
instituicbes e dos érgdos expedidores e a perfeita
avaliagéo do documento.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos na Tabela 11.1.

Serdo pontuados apenas os titulos que néo se
destinam a comprovagao do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de
especializagdo que seja considerado como requisito
do cargo, um titulo de especializacdo sera
considerado como requisito do cargo e os outros
titulos serdao pontuados até o limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato
devera enviar, além do titulo que pretende pontuar,
o titulo de especializagéo referente ao requisito do
cargo, quando for o caso.

Os titulos de especializagdo, mestrado e doutorado
serdo comprovados mediante Diploma de
Conclusdo de Curso. Também serdo aceitos
Declaragdes de Conclusao de Curso, expedidos por
instituicao oficial e reconhecido pelo MEC, desde
que acompanhado do histérico escolar do
candidato, nos quais conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengodes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertagcdo ou a comprovagao da
apresentacdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagédo (CFE). Caso o histérico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragéo ndo sera aceito.

Para os cursos de doutorado ou de mestrado
concluidos no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
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11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

portuguesa por tradutor juramentado, nos termos
do subitem 11.5 alinea “f".

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-
graduacdo, em nivel de especializagédo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada.

N&o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido
de inclusdo de novos documentos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, envio dos
documentos e a comprovagao dos titulos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos
em hipétese alguma.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a

respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera
publicada em edital, através do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito
recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
da data de publicagdo mencionada no subitem
anterior, e na forma descrita no item 15.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR ‘

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes
da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia
apos a aplicagdo da prova objetiva, no enderecgo
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 15 deste Edital.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO ‘

13.1

13.2

13.3

13.4

Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

Para os cargos de NIVEL TECNICO, a Nota Final
dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida
na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final
serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Informatica;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
f) obtiver a maior nota em Raciocinio Ldgico e
Matematico;

13.5

g) tiver maior idade.

O resultado final do Concurso Publico sera
publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portador de deficiéncia em ordem de classificagao;
b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como portador de deficiéncia em ordem de
classificagao;

DA ELIMINAGAO

14.1

14.1.1

14.1.2

14.1.3

1414

14.1.5

14.1.6

14.1.7

14.1.8

14.1.9

Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

nao estiver presente na sala ou local de realizagao
da prova no horario determinado para o seu inicio;
for surpreendido, durante a realizagao da prova, em
comunicagao com outro candidato, utilizando-se de
material n&o autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagao propria
ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagao da prova,
utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo,
dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

caso qualquer objeto, tais como aparelho
celular, aparelhos eletronicos ou relégio de
qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/lou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizagao da
prova.

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugao da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

fizer anotacdo de informagbes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

14.1.10descumprir as instru¢ées contidas no caderno de

14.1.11perturbar,

questdes e na Folha de Respostas;
de qualguer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.12nd0 permitir a coleta de sua assinatura e, quando

for o caso, coleta da impresséo digital durante a
realizagcao da prova;

14.1.13for surpreendido portando qualquer tipo de arma e
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se negar a entregar a arma a Coordenacio;

14.1.14recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
14.1.15recusar-se a entregar o material da prova ao

término do tempo destinado para a sua realizagéo;

14.1.16ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no

14.2

subitem 10.22 deste Edital;

Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

DOS RECURSOS |

15.1

15.1.1

Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundagao de Apoio a FAFIPA no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
contra o indeferimento da inscricdo nas condiges:
pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

15.1.2 contra o indeferimento da solicitacdo isencado da

taxa de inscrigao;

15.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito

preliminar;

15.1.4 contra o resultado da prova objetiva;
15.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

15.1.6 contra o

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

resultado final e classificacdo dos
candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicagdo das decisées
objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

Os recursos deverdao ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.br.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do
subiten 15.1.3 os recursos deverdo estar
acompanhados de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serao apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para
cada evento referido no item 15 deste Edital.
Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para
cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o0 novo
gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulacdo de
questao(bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da prova
objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que néao
tenham interposto recurso.
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15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdo do candidato
que nao obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital
nao sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serao
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br

ou www.matelandia.pr.gov.br. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a
FAFIPA, empresa responsavel pela organizagédo do
certame, constitui Ultima instdncia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberido recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apods
decididos todos o0s recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura do Municipio de
Matelandia, Estado do Parana e publicado em
Diario Oficial e no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo
a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos portadores de deficiéncia, e outra
somente com a classificagdo dos candidatos
portadores de deficiéncia.

17.

DA CONVOCAQAO PARA COMPROVAGAO
DOS PRE-REQUISITOS

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

O candidato sera convocado através de edital
especifico publicado em jornal de circulagédo
regional, no enderego eletrénico
www.fafipa.org/concurso ou
www.matelandia.pr.gov.br e no site da Prefeitura do
Municipio de Matelandia— PR.

O candidato que deixar de comparecer no prazo
fixado no Edital de Convocacgdo, sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que
serdo publicados em jornal de circulagdo regional.
O candidato convocado sera submetido ao exame
meédico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso
seja considerado inapto para exercer o cargo, nao
sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.
O candidato convocado devera apresentar:
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17.5.1
17.5.2
17.5.3
17.5.4

17.5.5
17.5.6

17.6

17.7

17.8

fotocopia da Carteira de Identidade.

fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
fotocopia do Titulo de Eleitor com comprovante de
votagdo na ultima eleigao.

fotocopia do Certificado de reservista (se do sexo
masculino).

uma foto 3x4 recente e tirada de frente.

demais documentos que o Municipio achar
necessario, posteriormente informados.

O candidato convocado sera submetido a prévia
inspecdo médica oficial do Municipio ou exame
admissional realizado por profissional habilitado
contratado.

O candidato, apdés a convocagdo, devera
comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Matelandia - PR, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
do Edital de convocagéo, podendo ser prorrogavel
por igual periodo mediante requerimento do
interessando.

No ato da posse o servidor apresentara
obrigatoriamente declaracdo de bens e valores que
constituem o seu patriménio e declaragao quanto
ao exercicio ou nado de outro cargo, emprego ou
fungéo publica.

DAS DISPOSICOES FINAIS |

18.1

18.2

18.3

18.4

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura do Municipio de
Matelandia, Estado do Parand no enderegco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br ou
www.matelandia.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha sido
aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.

A Fundagdo de Apoio a FAFIPA nédo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou enderego residencial, podera
requerer através de solicitagdo assinada pelo
préprio candidato, via FAX (44) 3422-9352,
anexando documentos que comprovem tal
alteragao, com expressa referéncia ao Concurso,
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18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de
publicacdo da homologagao dos resultados e, apds
esta data, junto a Prefeitura do Municipio de
Matelandia, situado a Avenida Duque de Caxias,
800, Centro, CEP 85887-000, Matelandia/PR ou
enviar a documentacéo via SEDEX com AR, para o
mesmo enderego, aos cuidados da Comissao
Organizadora do Concurso Publico n° 02/2014.

Ndo serdao fornecidas, por telefone ou e-mail,
informagdées a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagido
estabelecidas neste Edital e demais publicagoes
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br
ou www.matelandia.pr.gov.br.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao
de Apoio a FAFIPA.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no
prazo de 5 (cinco) dias corridos a contar da data de
sua publicagao.

A impugnacao devera ser protocolada
pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o enderegco da
Fundacao de Apoio a FAFIPA, na Avenida Parana,

n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190,
Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua
publicagao.

Matelandia/PR, 15 de janeiro de 2014.

Rineu Menoncin
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE MATELANDIA
ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
EDITAL DE CONCURSO N° 02.01/2014
ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 301: ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Descricao das atribuigbes: Assessorar o desenvolvimento e implantagdo de "software" contabil; assistir a chefia
imediata, em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica, executando, controlando e acompanhando o
desenvolvimento das tarefas em sua area; fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob orientagao, dos
processos de execugao dos servicos e atividades de sua area; classificar documentos fiscais; dar suporte na
elaboragao do plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer balancetes de verificacdo; dar uporte ao sistema
de empenho; assessorar na auditoria de processos internos ao Sistema; apurar impostos; controlar prazos para
pagamentos diversos; digitacdo e elaboracdo de planilhas; fornecer subsidios a tomada de decisao; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO 302: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILA

Descricdo das atribuicdes: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades. Proceder a desinfecgao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Sob a
supervisdo do cirurgido dentista ou do THB, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais
ou coletivos, como evidenciagédo de placa bacteriana, escovacgdo supervisionada, orientagdes de escovagéo, uso de fio
dental. Preparar e organizar instrumentos e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.), necessarios para o trabalho.
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THB durante a realizagdo de procedimentos clinicos. Cuidar da manutencao e
conservagao dos equipamentos odontolégicos. Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagéo do
tratamento. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equipe de Saude da Familia, no tocante a saude bucal e
outros tarefas correlatas. Desenvolver outras fungbes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de
atuacéo.

CARGO 303: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigado das atribuigbes: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos
da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participar das atividades de orientagées
dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; Participar da organizagado do arquivo central
da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; Colaborar na elaboragdo de relatérios;
Realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de saude; Colaborar em pesquisas ligadas a area de
saude, desenvolvidas na unidade;Participar de reunides, treinamentos e reciclagem;Proceder ao registro de dados
estatisticos e dos procedimentos realizados; Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na
rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizagao do servigo; Aplicar injecoes, soros e vacinas;
Ministrar medicamento; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragao (T.P.R) e pressao arterial
(P.A) anotando no grafico préprio;Fazer curativos e colher material para exames de laboratério; Proceder a esterilizagao
de material e instrumental em uso; Registrar as ocorréncias relativas ao paciente;Manter sigilo absoluto sobre tudo que
se relacione com o paciente; Administrar inaloterapia; Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do
estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro; Cumprir integralmente a jornada de trabalho; Apresentar-se ao
servigo limpo e devidamente uniformizado; Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia;
Cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas;Participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentado no exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude - US e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escola, associagbes etc);Realizar agbes de
educagdo em saude a grupos especificos e a familia em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e
Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude — US.

CARGO 304: TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Descricao das atribui¢gées: Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios
para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagao topica de
flaor, selantes, raspagem, alisamento e polimento; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisdo do cirurgido dentista; Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro méaos); Realizar procedimentos
coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica
de Saude da Familia e espacgos sociais identificados; Cuidar da manutengdo e conservagao dos equipamentos
odontolégicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a
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saude bucal; Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informag¢do da Atencéo Basica — Siab — todos os
procedimentos de sua competéncia realizados.

CARGO 305: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descricdo das atribuigdes: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes no
ambiente de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacao e neutralizagido. Informar os trabalhadores
sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagao e neutralizacdo. Analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle. Executar os
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificagado, beneficiando o trabalhador. Executar os
programas de prevengéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com
a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamento e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas,
visando evitar acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho. Executar as normas de seguranga referentes
a projetos de construgdo, ampliagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador. indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protegdao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinagéo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para
a vida. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga e
higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagéo de servigo. Executar as atividades
ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redu¢do permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condi¢gdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores.Levantar e estudar
os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, calcular a freqiéncia e a gravidade
destes para ajustes das ag¢bes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protegcdo coletiva e individual. Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adocao de medidas de prevencdo em nivel de pessoal. Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas
de eliminagéo ou neutralizagdo dos mesmos. Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador. Articular-se e colaborar com
0s 6rgaos e entidades ligados a prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Participar de
seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional.

CARGO 401: ASSESSOR JURIDICO

Descricdao das atribuigées: Representar o Municipio, judicialmente, em quaisquer instancias ou tribunais e,
extrajudicialmente, em quaisquer negociagbes que envolvam questdes de natureza juridica. Emitir parecer juridico
sobre assuntos e matérias de interesse para o Municipio, submetidos ao seu exame pelas demais reparticées. Minutar
mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos, regulamentos e matérias similares. Minutar acordos, convénios,
contratos, concessdes, permissdes e autorizagdes de uso e acompanhar a lavratura e registro dos respectivos
documentos, quando for o caso. Proceder a lavratura de escrituras e respectivos registros. Proceder a cobranga judicial
da Divida Ativa ou de quaisquer outros créditos do Municipio. Assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos
relativos a desapropriagdes, aquisicoes e alienagdes de imdveis pela Prefeitura Municipal e na celebragdo de contratos
em geral. Participar de inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza, fornecendo assessoria juridica,
quando for o caso. Propor medidas de carater juridico, que visem a proteger o patriménio publico, social e ecolégico do
Municipio. Assessorar a Administracdo Municipal, orientando e emitindo pareceres, quanto aos aspectos legais, nos
assuntos pertinentes a area de atuacédo de cada 6rgao. Proceder a legalizagdo de todos os atos praticados pela
Administracao Municipal ou prevenir a ocorréncia dos mesmos. Organizar a coletanea de Leis Municipais, bem como
da legislacdo de outras esferas governamentais que sejam de interesse do municipio. Desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo das atribuigcdes: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os
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familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacédo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar antecedentes da familia, participar de estudo e
diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas
selecbes sbcio-econdmicos para a concessao de auxilio e/ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice; a infancia
abandonada, a cegos, etc; orientar investigagdes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber
ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta; fazer levantamentos sécio-econémicos com
vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assistencia a condenados por delitos ou contravencgao,
bem como, a suas respectivas familias e na sociedade; executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

CARGO 403: BIOMEDICO

Descricdo das atribui¢gdes: Realizar exames de Anadlises Cinicas. Assumir a responsabilidade técnica e firmar os
respectivos laudos. Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais.
Assumir chefias técnicas, assessorias e diregdo destas atividades. Desenvolver atividades de educagao ambiental.
Realizar diagnodsticos biologicos, moleculares e ambientais. Realiza andlises clinicas, citoldgicas, citrogénicas e
patologicas. Realizar analises, fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente.
Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagéo. Atuar, sob supervisdo médica, em servigo de hemoterapia, de
radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado. Planejar e executar pesquisas cientificas em
instituicdes publicas e privadas na area de sua especialidade profissional. Executar outras atividades correlatas ao
cargo.

CARGO 404: CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILOFACIAL

Descri¢cao das atribuigées: Compreender e entender a legislagdo e o papel do SUS, participar de espagos coletivos
de planejamento e avaliagéo junto com a geréncia do CEO, participar de discussdes com a Rede Basica como agente
de educacdo permanente, discutir a programacgéo, exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo de Odontélogo Cirurgido Buco Maxilo Facial; Realizar consultas e atendimentos odontoldgicos; realizar
bidpsias, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes
situagOes: anatomia do tergo médio e inferior da face; infecgbes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias;
cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afecgbes do seio maxilar traumatologia Buco
Maxilo Facial; ortodontico-cirurgico das deformidades dentofaciais; das alteragdes das articulagdes
temporomandibulares; anestesia local da regido Buco Maxilo Facial; realizar pré-operatério em cirurgias diversas;
frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxagdo da ATM; exercer suas atribuigbes e outras compativeis com sua
especializagdo; Promover a contra-referéncia e referéncia, promover outras atividades correlatas.

CARGO 405: CIRURGIAO DENTISTA — CLINICO GERAL

Descrigdo das atribuigées: Examinar e tratar clientes na area odontoldgica; supervisionar trabalho de auxiliares e
técnicos; participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de Saude e de agdes
comunitarias; propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral; prescrever e administrar
medicamentos. Desenvolver agbes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, € de saude do trabalhador; orientar
comunidade sobre cuidados de saude bucal; realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de saude. Elaborar
relatérios e analisar indices de produgdo por unidades de atendimento odontoldgico; fiscalizar, controlar e avaliar
atividades realizadas por prestadores de servigos vinculados ao SUS. Participar de Comissao de Controle de Infecgao
Hospitalar.

CARGO 406: CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Descri¢ao das atribuigdes: Executar atividades profissionais da area da Saude, correspondentes a sua especialidade,
tais como tratamentos cirlrgicos e outros relativos as diversas especializagbes odontoldgicas, bem como as de
profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho; Realizar a atengéo a saude
bucal (promocao e protecédo da saude, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacéo e
manutencdo da saude individual e coletiva a todas as familias, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenacdo e execucédo dos
programas da ESF, estudos, pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se com as diversas instituicbes para a
implementacgao das agdes integradas; participar do planejamento, elaboragao e execugao de programas de treinamento
em servigo e de capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagéo.

CARGO 407: CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA

Descricdo das atribuigbes: Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontoldégico conforme sua
especialidade. Desenvolver a prevengéao, diagndstico, prognéstico, tratamento e controle das alteragbes da polpa e dos
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tecidos peri-radiculares. Efetuar exames, emitir diagndsticos e tratar afecgdes da boca, dentes e regides maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral; realizar exames gerais,
diagnésticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragcdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperagao
e promogdo da saude bucal geral, realizando agbes previstas na programacdo do servi¢o; Orientar a clientela da
unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria; Executar
tarefas afins; Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da Saude Publica
correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacgéao profissional e as normas de segurancga e
higiene do trabalho; Executar atividade de vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programa de treinamento em
servicos e de capacitagdo de recursos humanos; Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagéo.

CARGO 408: CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA

Descri¢ao das atribuigdes: Examinar e tratar clientes na area odontolégica, diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os
problemas de saude bucal do bebé, da crianca e do adolescente, em parceria com os pais/responsaveis de seus
pacientes. Atuar na educagdo para a saude bucal e na integracdo desses procedimentos com os dos outros
profissionais da area da saude; orientar e motivar pais e/ou responsaveis, quanto a promog¢ao e manutengao da saude
bucal das criangas e dos adolescentes; ajudar a crianga e o adolescente a desenvolver comportamentos e habitos que
conduzam a saude bucal, conscientizando-os dessa responsabilidade; avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim
de detectar possiveis desvios com repercussdo nas estruturas dento-faciais; identificar os fatores de risco, em nivel
individual, para as principais doengas da cavidade bucal, e implementar estratégias preventivas e de minima
intervengao; reabilitar, morfolégica e funcionalmente, o aparelho estomatognatico lesado pelas doengas mais comuns
que atingem a cavidade bucal da crianga e do adolescente; encaminhar o paciente para servigos adequados de
especialidades odontolégicas ou afins, sempre que as necessidades ultrapassem as limitagbes proprias da
odontopediatria; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagéo.

CARGO 409: CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA

Descricdo das atribuigbes: Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontoldégico conforme sua
especialidade. Desenvolver avaliagdo diagndstica e planejamento do tratamento; avaliagdo da influéncia da doenca
periodontal em condigdes sistémicas; controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de
suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para
regeneragdo dos tecidos periodontais e peri implantares realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos
odontoldgicos, bem como extragbes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperagdo e promogao da saude
bucal geral, realizando ag¢des previstas na programagéo do servigo; Orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitéria; Executar tarefas afins; Executar
atividade de vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Participar
do planejamento, elaboracdo e execugdo de programa de treinamento em servicos e de capacitagdo de recursos
humanos; Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

CARGO 410: EDUCADOR FiSICO

Descricdo das atribuicdes: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade. Veicular informacdes que
visem a prevengao, a reducao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgédo do auto cuidado.
Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutrigdo e saude juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de
co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de Educagado Permanente. Articular agbes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica. Contribuir para a
ampliacédo da utilizagao dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia.
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do ESF. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais.
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na comunidade.
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populagao, visando ao melhor uso dos
espacgos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que
estimulem agbdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagéo.
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO 411: ENFERMEIRO

Descrigdo das atribui¢gées: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem
de maior complexidade na execugao de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e
analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execug¢do das atribui¢cdes tipicas da
classe; Supervisionar o controle de estoque e os pedidos peridédicos de suprimentos; Coordenar as atividades de
vacinagéo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de
enfermagem para as atividades internas e externas; Supervisionar a manutenc¢ao do controle dos aparelhos, verificando
sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a
reparacao ou substituicdo quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes € normas
da Secretaria Municipal da Saude bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Participar com o
gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliagdo de
qualidade destes; Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do
pessoal de enfermagem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de
grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;
Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Realizar assisténcia integral
(promocgéao e protegdo da saude, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude)
aos individuos e familias na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagbes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelo ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente de toda equipe;Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; Executar outras
atribuicdes afins.

CARGO 412: MEDICO CLINICO GERAL

Descrigao das atribuigdes: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar de Urgéncia e Emergéncia passiveis
de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver
médico especialista em pediatria) em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios
analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a salude do cidaddo; Encaminhar
pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado)
contatar com a Central de Leitos, para colaborar com a organizagéo e regulagao do sistema de atengao as

urgéncias. Receber o SAMU quando referencia. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a
sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, realizar os atos médicos
possiveis € necessarios, até a sua recepgao por outro médico. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissdo de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em
observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso.
Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS.
Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da
Instituicdo. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CARGO 413: MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Descricdo das atribuigées: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Clinico Geral, Aplicar os
conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo humano, efetuar exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndéstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da saude e bem estar da populagdo. Receber e
examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e
outros para informar ou confirmar diagnéstico. Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administragdo dos mesmos. Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude. Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusées
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diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada
caso. Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso. Participar de inquéritos
sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesbes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doencas de natureza nao-
ocupacionais. Participar de programas de vacinagdo, orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser
aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis. Atender urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatolégicas. Emitir
atestado de ¢6bito. Colaborar na limpeza e organizagédo do local de trabalho. Executar os programas propostos pela
Estratégia Saude da Familia — ESF, trabalhar em equipe. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 414: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Descrigcado das atribuigdes: Compreende as atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo. Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Ginecologista e Obstetra; Realizar exames
ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgbes existentes,
medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de
citologia oncdtica). Executar cauterizagdes de colo de utero. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e
explanagbes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado.
Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando
ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac¢des de saude
prestadas. Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando presséo,
peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais. Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8°
més e semanalmente até o parto. Realizar diagnostico precoce da gestagao de alto risco e encaminhar para referéncia
conforme protocolo. Executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento
ideal do feto. Realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se necessario. Fornecer referéncia hospitalar
para parto. emitir atestado de ébito Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO 415: MEDICO PEDIATRA

Descricdao das atribuigées: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Pediatria, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no
tratamento. Realizar avaliagbes solicitadas pelos outros servicos. Efetuar exames médicos, emitir diagnodstico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e
de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral. Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga. Prestar atendimento de urgéncia em
Pediatria na unidade de saude. Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local. Coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando a¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando dar assisténcia integral aos municipes. Delegar fun¢des a equipe auxiliar, participando da capacitagao
de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestagado de cuidados de saude. Executar o
trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho. Emitir atestado de obito Exercer outras
atividades afins mediante determinagéo superior.

CARGO 416: MEDICO PSIQUIATRA

Descrigcao das atribuigoes: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Psiquiatra; recepcionar e
identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fungdes de medicina preventiva e
curativa; realizar consultas, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e a area;
atuar como médico especialista em equipe multiprofissional; atuar como médico no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos no Centro de Atengao Psicossocial — CAPS e nas comunidades locais
realizando clinica ampliada; realizar atendimento de primeiros socorros e urgéncias e emergéncias psiquiatras com ou
sem encaminhamentos; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio. matricial de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CARGO 417: NUTRICIONISTA

Descricdo das atribuigdées: Programar, elaborar e avaliar os cardapios adequados as faixas etarias e aos perfis
epidemiolégicos das populagdes atendidas, com respeito os habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagao
agricola, utilizando-se de produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi-
elaborados e aos in-natura. Elaborar os cardapios em observancia aos paradmetros nutricionais para atendimento da
clientela com base em recomendagbes nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades nutricionais especificas,
definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrbes de Identidade e Qualidade (PIQ). Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selegcdo, compra, armazenamento, produgao e distribuicdo dos alimentos,
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zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias.
Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugédo de alimentos
atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados, observando paramentos técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados. Estimular a identificacdo de criangas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE. Elaborar o plano
de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuicbes. Elaborar o manual de boas praticas de fabricacdo para o servico de
alimentagdo. Desenvolver projetos de educagido alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental. Interagir com o Conselho de Alimentagéo Escolar (CAE) no exercicio
de suas atividades. Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentacdo e
nutricdo da comunidade escolar. Articular-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagodgica da escola para o
planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentacdo e nutricdo. Assessorar o CAE no que diz respeito a
execucdo técnica do PAE. Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios,
seguindo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios
qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos. Elaborar fichas técnicas das
preparacdes que compbe o cardapio. Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos
fornecedores de géneros alimenticios. Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal do PAE. Participar
de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas e eventos. contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentacao e
nutricdo. Colaborar na formagao de profissionais na area de alimentagéo e nutrigdo, orientando estagios e participando
de programas de treinamento e capacitagdo. Comunicar 0s responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a
autoridade competente, quando da existéncia de condicdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que
sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade. Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das
unidades da entidade executora. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO 418: TECNOLOGO EM ALIMENTOS

Descricdo das atribuigbes: Atuar na fiscalizacdo dos estabelecimentos e atividades de manipulagcéo e
comercializacdo de géneros alimenticios inspecionando a qualidade, as condigbes de higiene das instalagdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado de conservagdo e as condi¢gdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo. Desenvolver agdes de orientacdo e prevencdo na area de
vigilancia sanitaria e a emissao de pareceres técnicos relativos a inspecdes desenvolvidas. Determinar a correcéo de
irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adogao de providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo
da saude coletiva. Promover a apreensao, interdigdo ou incineragao de mercadorias, no cumprimento de determinagao
superior ou nos casos em que a lei assim determinar. Realizar a coleta de amostras para analise fiscal e de controle,
interdicao de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condigées ndo estejam satisfatérias com as normas e padrbes
exigidos e determinagao da distribui¢do ou incineragdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e
outras tarefas similares. Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos pertinentes a area de alimentos. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.
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COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacédo de texto (compreenséao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e
fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisédo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacéo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracao e do periodo; Tipos de Subordinacao e Coordenacao; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de
homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org
Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Raciocinio Légico e Matematico: 1 Resolu¢do de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2 Raciocinio logico-matematico: proposigdes, conectivos,
equivaléncia e implicagéo logica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Mateldndia e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e
inovagoes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL TECNICO

CARGO 301: ASSISTENTE EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Nocoes
de administragao publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica. Estagios da
despesa publica. Classificagéo institucional, funcional e programatica. Escrituracdo contabil de fatos que afetem o
patriménio de instituicdes publicas. Tipos de orgamentos publicos. Elaboragdo e aprovagao de orgamento. Execugéo
orcamentaria. Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais.
Operagdes contabeis tipicas de autarquias estaduais (universidades). Legislacao tributaria referente as retengbes de
Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicao para
Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integracdo Social/Programa de Formagéao do Patrimbnio
do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestacdo de
servigos de terceiros.

CARGO 302: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Processo Saude-doenca. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias. Educagdo para
Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengao e controle de doencgas bucais para individuos, familia e comunidade.
Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populagdo e meios de intervengdo. Método
epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencgéo. Biosseguranga
em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza,
desinfecgao e esterilizagao de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espago fisico, postura,
posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices
epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de
pacientes na clinica odontoldgica. Materiais odontolégicos: nhomenclatura, utilizagdo, manipulagéo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizagao racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia,
meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenga
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periodontal, ma oclusao, lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo, transmissibilidade, medidas de promogao de
saude e prevencao da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagédo. Programa Saude
da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

CARGO 303: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional.
Nogbes de Farmacologia. Admissao, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo poés morte. Tratamento
e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, neonatologia. Doengas infecto parasitarias. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagao de vacinas,
esquema basico de vacinagao, vias de administragido. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos
relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigées para exames, transporte do
paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacao, coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizagao,controle e prevencao de infec¢do hospitalar. Atuagao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirurgica, pré e pos operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do
puerpério e suas complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de
Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagcéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais.

CARGO 304: TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Atividades de esterilizacdo e desinfecgao. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagndstico em
saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fluor, composicdo e aplicagdo. Higiene dentaria. Levantamentos
epidemioldgicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontoldgicos.
Nocgdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Posicdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificagdo e desmopolizagdo em
odontologia. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e céncer bucal. Prevencdo em saude bucal. Processo
saude/doenca. Restauracgdes (classe |, Il Ill, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Programa Saude da Familia: atribuicbes
especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

CARGO 305: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagao, recursos audiovisuais e
promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagbes humanas e do trabalho. Prote¢cdo contra incéndio. Administragéo
aplicada. Normalizacgéo e Legislacao. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais.
Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial.
Doengas profissionais. Legislagdo sobre higiene e segurancga do trabalho; Segurancga no transito; CIPA — Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e
mecanicos; Elaboragdo do PPRA e PCMSO.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentagdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e
fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oragao e do periodo; Tipos de Subordinacao e Coordenacao; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢des de
homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memdarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org
Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Raciocinio Légico e Matematico: 1 Resolugdo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2 Raciocinio logico-matematico: proposigdes, conectivos,
equivaléncia e implicagao légica, argumentos validos.

Pagina 2 de 8




Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Matelédndia e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ASSESSOR JURIDICO

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Agentes Publicos:
espécies e classificagcdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remoc¢ao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado;poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de poder. Ato Administrativo: conceito, requisitos, perfeicdo, validade,
eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civii do Estado. Contrato de direito publico; Caracteristicas dos contratos
administrativos;Rescisdo do contrato administrativo; Modalidades de contratos administrativos; Contrato de gestao; Convénio;
Consorcio administrativo. Licitagdo (Lei n® 8.666/93 e suas posteriores modificagbes).Administragao indireta. Entidades
paraestatais e terceiro setor. Orgdos Publicos. Servidores publicos. Processo administrativo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Contrato
Administrativo. Contratos da administragdo: O contrato administrativo como espécie do género contrato; Distin¢gdo entre
contrato administrativo. Improbidade Administrativa. Direito Constituional. Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas
de controle de constitucionalidade.Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por agéo e inconstitucionalidade por omissao.
Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; Supremo Tribunal
Federal; Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos estados;
fungdes essenciais a justica. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga publica; organizacdo da
seguranga publica. Direito Penal. Principios constitucionais do Direito Penal. A lei penal no tempo. A lei penal no espaco.
Interpretagao da lei penal. Infragdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Erro de tipo; erro de proibigao. Imputabilidade
penal.Concurso de pessoas. Concurso de crimes; concurso material e concurso formal. Aplicagdo da Pena: atenuantes e
agravantes; causas especiais de aumento e diminui¢cdo; forma qualificada. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patriménio. Crimes contra a administragédo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes praticado por funcionario publico contra
a administragao em geral. Servidor publico no Direito Penal. Direito Civil. Pessoa natural, pessoa juridica, personalidade,
domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse:
classificagéo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisi¢do, perda da propriedade mével, direito real sobre coisa alheia,
obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos, obrigagbes por atos ilicitos,
espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Direito Processual Civil. Jurisdicdo, competéncia,
critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatdria do
litisconsorte da assisténcia, da intervencao de terceiros, da nomeacgao a autoria, da denunciagao a lide, do chamamento ao
processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagao, notificacao, intimagdes, defesa do réu,
espécies de defesa, das excegdes, da contestagéo, da reconvencgéo, dos pedidos contrapostos, da prova, énus da prova, dos
recursos e suas espeécies, da agéo rescisoria. Direito Tributario. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais
tributarios. Competéncia legislativa. Limitagbes da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas.
Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isengédo e diferimento. Obrigacdo tributaria. Obrigacdo principal e acessoria. Fato
gerador. Sujeitos ativo e passivo da obrigagao tributaria: contribuinte e responsavel. Classificagdo dos tributos: impostos,
taxas, contribuigbes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribui¢des sociais. Evasao e eliséo tributarias.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do servigo social; Politica social; Seguridade social; Reforma sanitaria.;
Servigo social na contemporaneidade: dimensdes historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do
Servigo Social; Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais; O Servigo
Social no Processo de reproducdo de Relagbes Sociais; Questdo social e Servigo social; Planejamento em servigo social:
alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e
planos; processo de trabalho do Assistente Social; Instrumentalidade do Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social;
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Indicadores Sociais; Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade;
Atribuigcbes do Assistente Social na Saude; O Servico Social na década de 90; Gestdo democratica na Saude; Legislagao:
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e
MEC, Constituicdo Federal, HumanizaSUS, Conselho Federal de Medicina.

CARGO 403: BIOMEDICO

Conhecimentos Especificos: Bioquimica; Dosagens hormonais e de enzimas; Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas
e proteinas; Equilibrio acido-base; Propriedades da agua; Radicais livres; Hematologia; Testes hematoldgicos; Automagéo
em hematologia; Imunologia; Alergias; Avaliagdo da funcdo imune; Carcinogénese; Doengas auto-imunes; Leucemias;
Microbiologia da agua e dos alimentos; Métodos de analise; Parametros legais; Microbiologia médica; Bacteriologia, virologia
e micologia; Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez; Escolha, coleta, e conservagcdao de amostra para
diagndstico; Preparo de vidraria, reagentes e solucdes; Preparo de meios de cultura; Equipamentos: principios e
fundamentos; Potencidmetros; Autoclaves e fornos; Microscopios; Centrifugas; Espectrofotdbmetros e leitores de Elisa;
Termocicladores; Citdmetros de fluxo; Filtros, destiladores e purificacdo de dgua; Cromatografia e eletroforese.

CARGO 404: CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, analise
de resultado de bidpsias, cirurgias protética, ortodontica e ortognatica, diagndstico e tratamento cirtrgico de cistos, afecgdes
radiculares e perirradiculares, doengas das glandulas salivares, doengas da articulagado témporomandibular, lesdes de origem
traumatica na area buco-maxilo-facial, malformagbes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula e tumores
benignos da cavidade bucal, diagndstico e viabilidade de tratamento de tumores malignos da cavidade bucal, pericias
odontolegais, emisdo de laudos e pareceres, atestados e licengas, difusdo de preceitos de saude publica odontoldgica,
prescricdo e administracdo de medicamentos; nogdes de medidas de controle de infecgao no consultério dentario, anatomia
facial e oral, lesGes hiperplasicas e neoplasicas da cavidade bucal, tratamento das urgéncias e emergéncias em cirurgia
bugo-maxilo-facial, uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatérios), anestesia, exame radioldgico facial e
dentario, patologia bucal.

CARGO 405: CIRURGIAO DENTISTA - CLiNICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizagao dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungbes e atribuicdes). Biogénese das dentigbes. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico,
adequagéao do meio, selantes, restauragbes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas
das lesdes de carie, prevencgao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade
de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do biofiime dentario. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagnostico, prevengéo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promocao de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura
decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagbes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses.

CARGO 406: CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizagéo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagao e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuigdes). Biogénese das dentigbes. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais
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protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico,
adequagao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas
das lesbdes de carie, prevencgao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnoéstico da atividade
de carie. Inter-relagéo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofiime dentario. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promocdo de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura
decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagbes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses. Programa Saude da Familia: atribuigdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

CARGO 407: CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de programas de saude publica bucal, assisténcia
odontoldgica, diagnéstico e tratamento de afecgdes bucais, dentarias e maxilo-faciais; prescricdo ou administragdo de
medicamentos, realizagdo de pericias odontolegais, emissdo de laudos e pareceres, atestados e licencgas, difusdo de
preceitos de saude publica odontolégica; no¢des de diagndstico e tratamento endoddnticos em dentes unirradiculares e
birradiculares, retratamentos endodénticos, remogao de nucleos intrarradiculares, controle de contaminagédo e infecgéao
durante o procedimento clinico. Biosseguranca em Odontologia. Importancia da higienizacdo das mé&os para o controle de
Infeccdo em estabelecimentos de assisténcia a saude. Atendimento de urgéncia de dentes traumatizados, clinica
endoddntica com cirurgia.

CARGO 408: CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de programas de saude publica bucal infantil, assisténcia
odontoldgica a criangas, diagnostico e tratamento de afecgdes bucais, dentarias e maxilo-faciais; prescricdo ou administragdo
de medicamentos, realizagdo de pericias odontolegais, emissao de laudos e pareceres, atestados e licengas, difusdo de
preceitos de saude publica odontoldgica; nogdes de psicologia aplicada em odontopediatria, cronologia da erupgéo dentaria,
radiologia, anestesia e cirurgia em odontopediatria, cariologia, controle mecanico da placa bacteriana, selantes de fossulas e
fissuras, tratamento endoddntico em dentes deciduos, terapia pulpar em dentes permanentes jovens, dentistica em
odontopediatria, recursos protéticos em odontopediatria, odontologia para bebés, farmacos. Tratamentos de urgéncia e
emergéncia em Odontopediatria, antissépticos e desinfetantes).

CARGO 409: CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Conhecimentos Especificos: Periodontia normal. Etiologia e mecanismos etiopatogénicos das doencas periodontais.
Diagnéstico e tratamento das doengas periodontais. Terapia periodontal conservadora. Tratamento das doengas periodontais
a nivel cirurgico. A Periodontia na pratica odontoldgica direcionada para os aspectos de promocao de saude. Integracdo dos
conhecimentos da Periodontia com areas afins e relacionada com a condigéo sistémica. Biosseguranca.

CARGO 410: EDUCADOR FiSICO

Conhecimentos Especificos: Educagio do corpo e do movimento humano, Conhecimento e procedimentos de atividades
fisicas e praticas corporais junto a comunidade, Conceitos de ginastica, jogo, danca e esporte, dentro das diversas formas
que se apresentam, quer o ambito individual quer no ambito coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema corporal,
lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espacgo-temporal, coordenagdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio,
coordenacao viso-motora, Aptiddo motora, Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva,
Politicas Publicas para a Educagéo especial, Criagdo de espacos de inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais, educagdo permanente em atividade fisico-praticas corporais, Nutricdo e salde,
Utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia, atividades fisico-praticas corporais em equipamentos publicos, Avaliagéo
fisica dos individuos, Planejamento e montagem de séries de atividades fisicas, Necessidades e capacidades fisicas, Testes
de avaliacao fisica; Nogbes de educacido em saude, praticas corporais, nutricdo e saude, Fisiologia e neuropsicologia do
exercicio, Formacdo do profissional consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidaddo. Sistema Unico de
Saude, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

CARGO 411: ENFERMEIRO
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Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde (Legislagdes e Portarias). Planejamento em salde; Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo Basica. Diretrizes do Nucleo de Apoio & Saude da
Familia (NASF). Prevencao e Promogéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Atividades de Capacitagdo em Servico.
Aleitamento Materno. Biosseguranca nas Ag¢des de Saude. Agbes de enfermagem na promogdo da Saude infantil.
Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a crianga
com diarreia aguda e desidratag&o. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no
pré—natal. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher
no curso da vida. Doengas crOnicas nao transmissiveis: Educagao para o auto—cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados
com o paciente portador de patologias da vias respiratérias; Infecgdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC.
Assisténcia a pacientes com distirbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento
nos aspectos fisiolégicos, sociais e patoldgicos. Vigilancia em Saude. Perfil epidemioldgico da comunidade. Sistemas de
Informagédo em Saude. Enfermagem Perioperatéria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque
hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e
principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.

CARGO 412: MEDICO CLiNICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados com
a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do coragao.
Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas
supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias
comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais
funcionais: sindrome do cdlon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com
diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose
hepatica. Doencga da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do
paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengao de cancer.
Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa.
Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril.
Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem
clinica das orofaringites agudas. Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da
antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagdo dos disturbios hidroeletroliticos e
acido-bésicos.

CARGO 413: MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Politica de Saudde: Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Saide da Familia.
Organizacédo do processo de Trabalho na Atengdo Basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagéo, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacdo de agbes e constru¢do de agenda
compartilhada e educagao permanente. A educacao em saude na pratica do ESF. Sistema de informagao da atencao basica.
Nogbes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuagdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da
Criancga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Considerac¢des Bioldgicas em Medicina Clinica;
doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencéo,
Transmissao e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencgas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulsoéria; Fundamentos de
Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas,
Pneumolégicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da
Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagbes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagao e da
ética na atengdo a saude. Saude mental no ESF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervengbes Médica na internagao domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutricdo e doengas nutricionais.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes
afecgbes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias,
leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratdrio: pneumonia, bronco
pneumonia e DPOC.
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CARGO 414: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Conhecimentos Especificos: Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino; Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungbes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e
cervicites, doenca inflamatoria pélvica aguda e cronica; Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais.
6Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario; Interpretacao de
exames citolégicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; Nogdes de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal e planejamento familiar; Anatomia e fisiologia da gestagéo; Diagndstico
de gravidez e determinacdo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco
obstétrico; Diagndstico de malformagodes fetais, aborto, gravidez ectépica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes
de infecgdes maternas fetais; Doengas hipertensivas na gestagdo; Pré-eclampsia; Diabetes melitus da gestagéo;
Cardiopatias; Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestagao; HIV/AIDS na gestagao e prevengao da transmisséo
vertical; Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distdcias; Indicagbes de cesarias e
férceps; Rotura prematura de membranas; Conducgdo; Indicagbes de analgesia e anestesia intraparto; Indicagdo de
histerectomias puerperais; Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencédo da prematuridade;
Condugéo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas.

CARGO 415: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Condigées de Saude da Crianga Brasileira; Organizagao da atengdo a crianga; Alimentagéao
da crianga; O recém-nascido normal e patolégico; Programa de imunizagao; Crescimento e desenvolvimento; Desnutricido
protéicocaldrica; Anemias na infancia; Diarreia aguda e cronica na crianga; Cardiopatias na crianga; Doencgas respiratérias na
crianga; Doengas no trato genitourinario na crianga; Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga; Doengas infecto-
contagiosas mais frequentes na criancga; Parasitoses intestinais; Dermatoses mais frequentes na crianga; Convulsdes na
crianga; Principais problemas ortopédicos na crianga; Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas
mais frequentes na crianga; Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga; Insuficiéncia Cardiaca; Choque; Ressuscitagéo
cardiopulmonar; Cetoacidose diabética; Acidentes na infancia: Prevengéo e tratamento; Abordagem da crianga
politraumatizada; Sindrome de Maus-tratos; Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de acdes de promogao,
protecao e recuperagao da saude.

CARGO 416: MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por
uso de susbstancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético
breve, delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do
sono; Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse poés-traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos
dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesao ao
tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicoldgico; Transtornos comportamentais e emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento;
Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapia; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia; Reabilitagdo
em psiquiatria; Psiquiatria forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificagdo em psiquiatria.

CARGO 417: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Principios Nutricionais; Digestdo, Absor¢céo, Transporte e Excregdo de Nutrientes. Nutricdo
no Ciclo da Vida - da Gestagdo ao Envelhecimento. Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevengdo de Doengas;
Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia; Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais
-ldosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral
-ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricido Enteral); Administracdo e
Nutricdo na Producéo de Refeigcdes Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutricdo; Producéo
de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagbes de Alimentos;
Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997
da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigdes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"); Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
Lei Organica Municipal: Titulo IV Capitulos lll. Lei n® 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Secéo |
e Il: subsecgdo I, Il — Secéo lll e IV; Titulos IV e V. Lei n® 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos 1, II,
I, IV, V e VI e alteragdes posteriores.

CARGO 418: TECNOLOGO EM ALIMENTOS
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Conhecimentos Especificos: Introducdo aos Fundamentos da Ciéncia e Tecnologia de Alimentos: Importancia da ciéncia e
tecnologia de alimentos; Constituintes dos alimentos e suas fungdes (agua, macro e micro nutrientes); Enzimas: classificagao
e importancia industrial; Operagdes utilizadas na tecnologia de alimentos: Higiene e sanitizagdo; Processos de separagao;
Preparo da matéria-prima para o processamento; Alteragdes nos alimentos: Quimica, fisicas e biolégicas; Origens, tipos,
obtencao, armazenamento e alteragdes; Métodos de Conservagao: Calor, Frio, aglcar, sal, defumacgéo e aditivos quimicos;
Embalagens para alimentos: Definicao; Tipos e aplicacdes em alimentos; Controle de Qualidade: No¢des das ferramentas de
controle de qualidade.
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