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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA FO RMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DA COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO DO PARANA —
CELEPAR
EDITAL N® 01/2014

A COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO DO PARANA — CELEPAR,
Pessoa Juridica de Direito Privado, Sociedade de Economia Mista, com participagcdo acionaria majoritaria
do Governo do Estado do Parana, criada por autorizacdo da Lei n® 4.945 de 31 de outubro de 1964, inscrita
no CNPJ sob o n® 76.545.011/0001-19, em conformidade com o artigo 37 e incisos da Constituicio Federal
e o contido no artigo 27, inciso Il da Constituicdo do Estado do Parana, com endereco a Rua Mateus Leme,
1561, nesta Capital, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizacdo governamental
exarada no Protocolo 11.981.585-1 , resolve divulgar a abertura das inscricdes e estabelecer normas para
realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de 64 (sessenta e
guatro) vagas mais formacdo de quadro de reserva, conforme Anexo | deste Edital, e as que surgirem
durante o seu prazo de validade, no ambito do Estado do Parana.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — Cops/UEL, visando ao provimento gradual de vagas do
Quadro de Pessoal da Companhia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Parana — CELEPAR,
para os cargos/funcfes/especialidades especificados no Anexo | deste Edital.

1.2. O Concurso Publico consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova
Obijetiva, Prova Objetiva/Discursiva e Prova de Titulos, quando previsto, de acordo com a especificidade do
cargo/funcéo/especialidade, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme o estabelecido neste
Edital, e de Avaliacdo Médica, de carater eliminatério.

1.3. Anscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizacéo e validade do Concurso Publico, cujas regras, normas,
critérios e condi¢cbes obrigam-se os candidatos a cumprir.

1.4. As Provas Objetiva, Objetiva/Discursiva e de Titulos serdo realizadas no Municipio de Curitiba,
Estado do Parana, no dia 6 de abril de 2014 , na forma prevista no item 9 deste Edital, em locais a serem
divulgados mediante Cartdo de Inscricdo dos candidatos.

1.5. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos , contados a partir da data da publicacéo
da Resolucao de Homologacao do Resultado Final, no Diario Oficial do Estado do Parana, prorrogavel por
uma unica vez, por igual periodo, a critério da CELEPAR.

1.6. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo das provas ao candidato que o solicitar,
desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitacdo devera ser efetuada, por
escrito até o dia 10 de fevereiro de 2014 em formulario disponivel no endereco eletrénico www.cops.uel.br,
e postado para a Cops/UEL até o dia 11 de fevereiro de 2014 , no endere¢co Rodovia Celso Garcia Cid,
PR-445, CEP 86057-970, Caixa Postal 10.011, Londrina-PR.

1.7. A solicitagdo de condicBes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacao da coordenacédo do Concurso Publico.

1.8. Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio deste Edital integrarao
quadro de reserva, pelo periodo de validade do Concurso Publico. Entende-se por quadro de reserva o
contingente de candidatos habilitados passiveis de convocacéo pela CELEPAR, de acordo com critérios de
necessidade, conveniéncia e oportunidade.

1.9. Todos os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo contratados, conforme a
Consolidaco das Leis do Trabalho — CLT, por um periodo experimental de 90 (noventa) dias (Art. 443, § 2°,
alinea “c” da CLT). Durante esse periodo o candidato ter4 o seu desempenho avaliado com a finalidade de
determinar a sua efetivacéo.

1.10. A carga horéria de trabalho serd aquela especificada para cada funcdo (Anexo 1), com direitos,
vantagens e obrigaces especificados no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo da CELEPAR, na
CLT, na legislagdo do FGTS e da Previdéncia Social e Programa de Beneficios que constam do Acordo
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Coletivo de Trabalho celebrado entre a CELEPAR e o Sindicato da Categoria dos Empregados.

1.11. Os descansos semanais ndo serdo obrigatoriamente aos domingos, dependendo de escala,
preservando-se o direito de que o descanso semanal aconteca no domingo a cada 7 semanas trabalhadas.

1.12. Todos os candidatos aprovados deverdo, necessariamente, ter disponibilidade para mudanca
residencial de cidade nos termos do Art. 469 da CLT.

1.13. Os aprovados na fungdo de Técnico Junior — Rede de Telecomunicac¢tes, Redes Computacionais (40
horas) e Redes Computacionais (36 horas) deverdo ter disponibilidade para viagens constantes.

1.14. A critério da CELEPAR, no periodo experimental poderdo ser realizados treinamentos e capacitagao
técnica, sendo que os empregados terdo o seu desempenho avaliado através dos resultados obtidos
nessas atividades, avaliacdo esta que sera considerada para determinar a sua efetivacdo nos termos do
item 1.9 deste Edital.

1.15. A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas, de acordo com os
valores decrescentes das pontuacées finais, por cargo/funcio/especialidade, local da vaga, nome e n® de
inscricdo, sendo a primeira uma lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e a dos afrodescendentes. A segunda lista conterd somente a pontuacédo dos
portadores de deficiéncia e a terceira lista, somente a pontuacdo dos candidatos afrodescendentes.

1.16. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacgéo,
dirigida a Companhia de Tecnologia da Informagé@o e Comunicagao do Parana — CELEPAR, situada a Rua
Mateus Leme, 1561, Centro Civico, CEP 80530-010, Curitiba-PR.

2. DOS CARGOS, FUNGOES, ESPECIALIDADES, LOCAL DA VA GA, N DE VAGAS, CARGA
HORARIA, REMUNERAGAO MENSAL, REQUISITOS MINIMOS E D ESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

2.1. A descricdo dos cargos, funcdes, especialidades, local da vaga, n® de vagas, carga horaria,
remunerag¢do mensal, requisitos minimos, bem como a descrigdo das atribuices constam no Anexo | deste
Edital.

2.2. A inscricdo no Concurso Puablico implicard a aceitacdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicdes da Funcéo, descritas no Anexo | deste Edital, de acordo com as necessidades
da CELEPAR.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO NAS FUNC OES

3.1. Para a admissao no cargo/funcéo/especialidade, o candidato devera:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico de que trata este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos
(paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicio Federal e Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72);

c) ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da admisséo;
e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) ter Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

g) ter concluido, até a data da admissédo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio da fun¢éo, conforme o disposto no Anexo | ;

h) comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/funcao/especialidade, conforme o
disposto no Anexo |, na data da admissao;

i) apresentar boa condicdo de saude fisica e mental;

j) nao possuir acimulo de vencimentos em razao de cargo, fungcdo ou emprego publico na forma
vedada pela Constituicdo Federal; e

k) cumprir as determinacfes deste Edital.
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3.2. Para a admissdo no cargo/funcéo/especialidade, o candidato deverd apresentar, dentro do prazo
estabelecido no ato da convocacao, a seguinte documentacéo:

a) cédula de Identidade;

b) certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

c) cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

d) carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B (para a funcdo de Técnico Junior / Redes
Computacionais);

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

f) certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) comprovante de endereco atual,

h) documento que comprova a escolaridade exigida para a funcdo, conforme estabelecido no
Anexo | deste Edital;

i) registro profissional no 6rgdo de classe para as funcbes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei e se o exercicio da Funcdo o exigir, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital;

j) certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino;

k) titulo de Eleitor e comprovante de votacao na Ultima eleicao;

[) declaracdo de que ndo se encontra em situagcdo de acimulo ilegal de proventos, funcgdes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos
XVI e XVII do Art. 27 da Constituicdo do Estado do Parang;

m) declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito no Art. 32
da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n® 4.202 de 30 de maio de 2001, na
Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

n) duas fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais;

0) comprovante de exame médico pré-admissional, atestando aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribui¢Bes da funcéo;

p) quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios, a época da admissao.

3.3. Os documentos constantes no item anterior deverdo ser apresentados na forma de fotocdpia
autenticada ou mera fotocépia, desde que apresente o original para conferéncia.

3.4. A nao apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacédo de qualquer dos
requisitos exigidos para a admissdo no Cargo/Funcdo/Especialidade, especificados neste Edital, ou
daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados
necessarios, impedirda a admissdo do candidato e, automatica e consequentemente, implicard a sua
eliminacdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovacdo e classificacdo, e consequente perda dos
efeitos dela decorrentes.

3.5. Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do Concurso
Puablico, com nulidade da aprovacao e classificacdo e dos efeitos decorrentes, e estara sujeito a pena de
demissao se contratado, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

4.1. Ao afrodescendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas que vierem a
ser ofertadas por cargo/fungéo/especialidade, na forma da Lei Estadual n® 14.274, de 24 de dezembro de
2003, para os cargos/funcdes/especialidades/locais de vaga estabelecidas no Anexo | deste Edital.

4.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 ndmero inteiro superior, ou para 0 namero inteiro inferior
qguando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas reservadas aos
afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico.

4.3. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscricao,
identificando-se como de cor preta ou parda, de raca etnia negra, devendo tal informacdo integrar os
registros cadastrais de ingresso do empregado, conforme o disposto no paragrafo tnico, do artigo 4°, da Lei
Estadual n® 14.274/2003.

4.4. E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em uma das opcbes de inscricdo
previstas no Anexo | deste Edital. Para tanto, devera, sob sua inteira responsabilidade, declarar-se, no
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momento da inscricao, de cor preta ou parda, de raca etnia negra.

4.5. Se aprovado e classificado, o candidato que se declarou afrodescendente sera submetido a
procedimento para verificacdo da condicdo declarada nos termos do subitem 4.3 deste Edital, a ser
procedido segundo aferi¢cdo da cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo a etnia negra,
constituindo-se este procedimento como uma das fases do Concurso.

4.6. Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas a esse grupo, mas apenas as vagas de ampla
concorréncia.

4.7. O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no artigo 2°
da Lei Estadual n® 14.274/2003.

4.8. Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 4.3, confirmada pela verificacdo
prevista no subitem 4.5 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulacédo da inscricdo no Concurso Publico
e de todos os efeitos dai decorrentes, €, se ja contratado, a pena de demissédo, assegurados, em qualquer
hip6tese, a ampla defesa e o contraditério.

4.9. O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por
forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

4.10. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver
candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pela Lei
Estadual n® 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e pela Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 20086, fica
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser autorizadas
para os cargos/funcBes/especialidades/locais de vaga estabelecidas no Anexo | deste Edital, quando o
guantitativo de vagas assim o permitir.

5.2. Quando da aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Estadual n® 15.139/2006 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4. Parainscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscri¢ao,
os procedimentos especificos previstos no item 8 deste Edital, assecuratorios de tratamento especial a
esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nao tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

5.5. SO serdo homologadas, na reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, as inscricbes dos
candidatos que atenderem ao disposto no item 8, na Lei Estadual n® 15.139/2006 e na Stmula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comprovar essa condicdo perdera o
direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos
gue pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.7. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, aos critérios de aprovacado, ao horario, a data,
ao local de aplicacéo e a pontuacao minima exigida para aprovacao.

5.8. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de cargo/funcéo/especialidade, remocéo, reopcédo de
vaga, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicées do cargo/funcéo/especialidade.

5.9. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas
por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.



CELEPAR

Tecnologia da Informagéo
e Comunicagdo do Parana

5.10. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de nao haver
candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO D A TAXA

6.1. A inscricdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 17 de janeiro de 2014 até as 23h do dia 10
de fevereiro de 2014 , somente via Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, em cujo sitio existira
um link com o formulario destinado a inscrigdo, o qual devera ser devidamente preenchido pelo candidato.
Ao final da inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscrigéo.

6.2. O candidato deverda efetuar inscricdo para um Unico cargo/funcao/especialidade/local da vaga, pois a
Prova Objetiva, a Prova Obijetiva/Discursiva e a Prova de Titulos serdo aplicadas simultaneamente para
todas os cargos/funcbes/especialidades/locais de vaga previstos neste Edital.

O valor da taxa de inscricao obedecera aos seguintes valores:

a) Técnico — Assistente, Junior e Pleno: R$ 60,00 (sessenta reais);
b) Analista e Cargo Regulamentado — Junior, Pleno e Sénior: R$ 100,00 (cem reais).

6.3. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11 de fevereiro de 2014 ,
em qualquer agéncia bancéria credenciada, durante o horario regular de atendimento bancario, mediante a
apresentacéo do boleto bancéario.

6.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve conferir os dados pessoais e
de inscricdo contidos no boleto, inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até a data da convocagdo e contratagdo, todos 0s requisitos exigidos para o
cargo/funcéo/especialidade. Ndo havera a devolugao do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacéao,
guaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que o candidato ndo compareca a prova/avaliacdo, exceto no
caso de anula¢do plena do Concurso Publico.

6.5. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a CELEPAR ou a Cops/UEL pelo ndo recebimento da confirmacao
bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢ao.

6.6. Na hipotese de muiiltiplas inscrigbes, serda mantida a ultima que tiver sido efetivada. Nao serdo aceitas
solicitacbes de mudanca de opcdo de cargo/funcdo/especialidade/local da vaga, sendo a opgédo de
exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscrigao.

6.7. E vedada a inscrig&o condicional e/ou fora de prazo.

6.8. ApOs 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera acompanhar,
no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Cops/UEL, pelo e-mail cops@uel.br.

6.9. Arelacdo geral dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas sera divulgada as 17 horas do
dia 20 de fevereiro de 2014 , no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br.

6.10. O candidato cujo nome nado constar na relacdo de candidatos inscritos podera interpor recurso
dirigido a Cops/UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo da relacdo de
candidatos inscritos, enviando cOpia escaneada do boleto bancéario juntamente com o comprovante de

pagamento, para o e-mail cops@uel.br.

6.11. Na hipétese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricéo
(n® de documentos de identificacdo e/ou endereco), o candidato devera informar quais as alteracbes que
devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscri¢cdo, por meio do e-mail
cops@uel.br, aos cuidados da Cops/UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacéo
da relacdo geral de candidatos inscritos.

6.12. Decorridos 5 (cinco) dias da data da publicacdo da relacdo geral dos candidatos inscritos, a
Cops/UEL néo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunica¢éo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.13. A lista das inscricdes homologadas serd publicada no Diario Oficial do Estado do Parana —
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Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br até o dia 27 de fevereiro de 2014 .

6.14. Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados pela Internet, no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 31 de marco de 2014 .

6.15. A Cops/UEL disponibilizara, a partir das 17h do dia 31 de marco de 2014 , no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, o Cartdo de Inscricdo para consulta e impresséo, no qual estardo indicados o local e o
horéario de realizagdo das provas. E de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencéo do Cartdo de
Inscricdo por meio de impressao.

6.16. O Cartao de Inscrigdo contém um espaco destinado a colagem de uma foto 3x4 recente e da copia da
Cédula de Identidade do candidato.

6.17. O candidato devera comparecer a sala de prova munido do Cartdo de Inscrigcdo, conforme subitem
6.16, apresentando obrigatoriamente um dos documentos de identificagdo originais descritos no subitem
10.7 deste Edital. O Cartéo de Inscri¢cao sera recolhido no dia da prova, pelo fiscal de sala.

7. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Haveréaisencdo do valor total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007.

7.2. Para estar inscrito no Cadastro Unico, € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento
junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

7.3. O cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social — NIS do candidato deverdo estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da sua inscrigdo no Concurso.

7.4. Nao sera concedida a isencédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda ao
disposto no subitem 7.1 .

7.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu Municipio
para a atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

7.6. Para a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscricdo, o candidato
devera preencher o Requerimento de Isencao, apresentado no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br e
salva-lo de acordo com as orientagdes constantes do formulario. No Requerimento, devera indicar, além do
NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, os seguintes dados: nome completo sem abreviacées;
data de nascimento; sexo; nimero do documento de identidade; data de emissdo do documento de
identidade; sigla do érgédo emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mée.

7.7. O candidato solicitante da isencao da taxa de inscricdo devera firmar declaragdo, no Requerimento
de Isencéo, de que atende a condicao estabelecida na letra “b” do subitem 7.1 .

7.8.  Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, deverdo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

7.9. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicacdo do numero correto do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham as informacdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na
base de dados do Orgao Gestor do CadUnico ou que ndo atendam ao estabelecido no presente item.

7.10. O pedido de isencao podera ser efetuado no periodo compreendido entre as 17h do dia 17 de
janeiro de 2014 e as 23h do dia 22 de janeiro de 2014 .

7.11. As informag8es prestadas no Requerimento de Isencao, referentes a isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.12. A Cops/UEL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

7.13. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Gnico do Art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.14. Serao desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato que
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omitir informacdes relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informacdes inveridicas.

7.15. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢édo.

7.16. Nao serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que
ndo preencham as condi¢Bes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

7.17. A relacdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos sera disponibilizada na
internet, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br até as 17h do dia 27 de janeiro de 2014 .

7.18. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento, quando for o caso, sera divulgada, na Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br,
simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencao deferidos.

7.19. O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido indeferido podera
apresentar recurso contra o indeferimento no primeiro dia Gtil posterior a divulgacdo de que trata o subitem
7.17, para o e-mail cops@uel.br indicando, no campo Assunto, “Concurso CELEPAR: recurso do pedido de
isencao”.

7.20. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via Internet, no
endereco eletrdbnico www.cops.uel.br até as 17h do dia 3 de fevereiro de 2014 .

7.21. Os candidatos cujos pedidos de isen¢édo do pagamento da taxa de inscrigcdo forem deferidos deveréo
preencher o Formulario de Inscricdo no endereco eletrénico www.cops.uel.br e imprimir o comprovante de
inscricao até o dia 10 de fevereiro de 2014 .

7.22. Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no Concurso, acessar 0 endereco eletrdnico www.cops.uel.br,
preencher o Formulario de Inscricdo e imprimir o respectivo boleto bancario até as 23h do dia 10 de
fevereiro de 2014 para efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o dia 11 de fevereiro de 2014 .

7.23. Os candidatos a que se refere o subitem 7.22 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo
dentro do prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

8. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLIC AVEIS A PESSOA COM
DEFICIENCIA

8.1. Além de atender as condicBes especiais do item 5 e as gerais do item 6, ambos deste Edital, o
candidato que se inscreveu como portador de deficiéncia deve ainda atender aos procedimentos previstos
neste item, assecuratérios do tratamento especial previsto neste Edital.

8.2. A pessoa com deficiéncia deverd fazer a opgdo por cargo/funcao/especialidade/local da vaga no
momento da inscrigdo, mediante o preenchimento do Formulario de Atendimento Especial para o dia da
prova, que deve ser instruido com os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢cSes de que necessita
para a realizacdo das provas;

¢) requerimento de tempo adicional de no maximo 1 (uma) hora para a realizacao das provas, se for
0 caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
8.3. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo ao efetivar sua inscricdo e, até o dia
11 de fevereiro de 2014 , devera enviar, obrigatoriamente, a Cops/UEL, situada na Rodovia Celso Garcia
Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 10.011, CEP 86057-970, Londrina-PR, por meio de correspondéncia, via
SEDEX, o laudo médico a que se refere a alinea “a” do subitem 8.2 deste Edital.

8.4. Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do subitem 8.2 deste Edital, deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 11 de fevereiro de 2014 , e serdo
analisados e decididos pela Coordenagcdo do Concurso Publico, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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8.5. Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do subitem 8.2 deste Edital, deverao ser
encaminhados até o dia 11 de fevereiro de 2014 a Cops/UEL, situada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR
445, km 380, Caixa Postal 10.011, CEP 86057-970, Londrina, Estado do Parana, por meio de
correspondéncia, via SEDEX. Os requerimentos que nao forem encaminhados até o dia 11 de fevereiro de
2014, que nao estiverem devidamente instruidos com os documentos mencionados nas alineas “b” e “c” do
subitem 8.2 ou que tiverem sido enviados por outro meio que ndo a correspondéncia SEDEX, ndo serdo
conhecidos.

8.6. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto nos itens
5 e 6 deste Edital ndo receberd o atendimento diferenciado previsto na alinea “b” nem o atendimento
especial previsto na alinea “c”, ambos do subitem 8.2 deste Edital, ainda que inscrito como pessoa com
deficiéncia, ndo sendo admitida a interposicédo de recurso nesta hipétese.

8.7. Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as
regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de Direito, que, se aprovado e
classificado dentre o nimero de vagas reservadas, sera submetido, previamente a contratacdo, a
procedimento de avaliacdo da sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

8.8. Para a inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da
inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 5 deste Edital, assecuratérios de tratamento
especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas
de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas com
deficiéncia.

9. DA FORMA DE SELECAO

9.1. O Concurso Publico sera composto por provas diferentes conforme 0

cargo/funcéo/especialidade/senioridade:

a) Prova Objetiva , de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, funcbes e
senioridade, exceto para o Cargo Regulamentado Sénior, funcdo Advogado;

b) Prova Objetiva/Discursiva , de carater eliminatorio e classificatério, exclusivamente para o Cargo
Regulamentado Sénior, fungdo Advogado; e

c) Prova de Titulos , de carater classificatério: para Analista e Cargo Regulamentado Pleno, Analista
e Cargo Regulamentado Sénior.

Cargo / Senioridade Tipos de Prova

Analista e Cargo Regulamentado Junior — todas as funcdes

Técnico Assistente, Junior e Pleno — todas as funcoes Objetiva

Analista e Cargo Regulamentado Pleno e Sénior — todas as funcdes,

exceto para o Cargo Regulamentado Sénior, funcdo Advogado Objetiva e Titulos

Cargo Regulamentado Sénior — exclusivamente para a funcéo

Advogado Objetiva/Discursiva e Titulos

10. DAS PROVAS OBJETIVA E OBJETIVA/DISCURSIVA

10.1. As provas terdo por base os contetdos programaticos que constam do Anexo Il deste Edital.

10.2. As Provas Objetiva e Objetiva/Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, seréo elaboradas
conforme demonstrado nos quadros a seguir:
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Técnico — Assistente, Junior e Pleno — todas as funcdes

Area de Conhecimento Tipo de questdo | N° de questbes Pontuacéo Total de Pontos

Lingua Portuguesa Objetivas 8 Acertos x 2 16

Atualidades Objetivas 4 Acertos x 2

ECA Objetivas 2 Acertos x 2

Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 6 Acertos x 2 12

Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3 60
TOTAL 40 100

Analista e Cargo Regulamentado — Junior — todas as funcdes

Area de Conhecimento Tipo de questdo | N° de questdes Pontuacéo Total de Pontos

Lingua Portuguesa Objetivas 8 Acertos x 2 16

Atualidades Objetivas 4 Acertos x 2

ECA Objetivas 2 Acertos x 2

Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 6 Acertos x 2 12

Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3 60
TOTAL 40 100

Cargo Regulamentado — Pleno — todas as funcées

Area de Conhecimento Tipo de questdo | N° de questbes Pontuacéo Total de Pontos

Lingua Portuguesa Objetivas 8 Acertos x 2 16

Atualidades Objetivas 4 Acertos x 2

ECA Objetivas 2 Acertos x 2

Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 6 Acertos x 2 12

Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3 60
TOTAL 40 100

Analista — Pleno — Comunicac¢éo Social, Contabil Financeiro, Contratos, Gestdo de Pessoas e Suprimentos

Area de Conhecimento Tipo de questdo | N° de questdes Pontuacéo Total de Pontos

Lingua Portuguesa Objetivas 8 Acertos x 1,25 10

Atualidades Objetivas 4 Acertos x 1,25 5

ECA Objetivas 2 Acertos x 1,25 2,5

Matematica e Raciocinio LAgico Objetivas 6 Acertos x 1,25 7,5

Conhecimentos Especificos Objetivas 25 Acertos x 3 75
TOTAL 45 100
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Analista — Pleno — Servico de Rede e Suporte ao Data Center / Especialista em Infraestrutura

Area de Conhecimento Tipo de questao N° de questbes Pontuacdo |Total de Pontos

Lingua Portuguesa Objetivas 8 Acertos x 1,25 10

Atualidades Objetivas 4 Acertos x 1,25 5

ECA Objetivas 2 Acertos x 1,25 2,5

Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 6 Acertos x 1,25 7.5

Conhecimentos Especificos Objetivas 30 Acertos x 2,5 75
TOTAL 50 100

Cargo Regulamentado — Sénior — todas as funcdes, exceto para a fungdo Advogado

Area de Conhecimento Tipo de questdo | N°de questdes Pontuacéo Total de Pontos

Lingua Portuguesa Objetivas 8 Acertos x 1,25 10

Atualidades Objetivas 4 Acertos x 1,25 5

ECA Objetivas 2 Acertos x 1,25 2,5

Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 6 Acertos x 1,25 7,5

Conhecimentos Especificos Objetivas 30 Acertos x 2,5 75
TOTAL 50 100

Cargo Regulamentado — Sénior — somente para a funcéo de Advogado

Area de Conhecimento Tipo de questdes | N° de questdes Pontuacéo Total de Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 8 Acertos x 1,25 10
Atualidades Objetivas 4 Acertos x 1,25 5
ECA Objetivas 2 Acertos x 1,25 2,5
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 6 Acertos x 1,25 7,5
Conhecimentos Especificos Objetivas 30 Acertos x 1,5 45
Parecer Juridico Discursiva 1 Méaximo 30 30

TOTAL 50 (Objetivas) 100

1 (Discursiva)

Analista — Sénior — Desenvolvimento/Atendimento ao Cliente e Suporte ao Data Center / Especialista em

Mainframe

Area de Conhecimento Tipo de questdes | N° de questdes Pontuacéo Total de Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 8 Acertos x 1,25 10
Atualidades Objetivas 4 Acertos x 1,25 5
ECA Objetivas 2 Acertos x 1,25 2,5
Matematica e Raciocinio LAgico Objetivas 6 Acertos x 1,25 7,5
Conhecimentos Especificos Objetivas 50 Acertos x 1,5 75

TOTAL 70 100
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10.3. As Provas Objetiva, Objetiva/Discursiva e de Titulos serdo realizadas no dia 6 de abril de 2014 , as
14h, nos locais e horarios a serem divulgados por meio do Cartdo de Inscrigcdo dos candidatos, observados
0s subitens 6.16 e 6.17 deste Edital.

10.4. As Provas serdo realizadas simultaneamente para todos os candidatos e terdo duragdo maxima de:
4 (quatro) horas , incluido o tempo para o preenchimento do Cartdo-Resposta, exceto para 0s
cargos/funcdes/especialidades de Analista Sénior — todas as funcdes e Cargo Regulamentado — Sénior —
Advogado que terdo duracdo maxima de: 5 (cinco) horas , incluido o tempo para o preenchimento do
Cartdo-Resposta e da Folha Definitiva de Resposta, quando for o caso.

10.5. O tempo de duragcdo das Provas poderd ser acrescido em no maximo 1 (uma) hora para os
candidatos que tenham requerido tempo adicional para a sua realizacdo, desde que o pedido tenha sido
deferido, na forma do disposto no subitem 8.2 , alinea “c” deste Edital.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia,
munido obrigatoriamente, de documento de identificacao original, do Cartao de Inscricdo contendo fotografia
3x4, recente e, lapis, borracha e caneta esferografica de corpo transparente com tinta preta.

10.7. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, validos, em via original e apresentando forma legivel:

a) Cédula de Identidade Civil (RG);
b) Carteira de identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de Representagdo de Classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/2007 — Cédigo de
Tréansito Brasileiro;

d) Passaporte brasileiro;

e) Certificado de Reservista;

f) Carteiras de Identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
g) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil;

h) Carteira Profissional.

10.8. N&o serdo aceitos como documentos oficiais de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral,
cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.9. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identificacéo.

10.10.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documentos
de identificacdo original, por motivo de roubo, furto, perda ou extravio, o candidato devera apresentar a
Coordenacao do Concurso documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no méaximo, 90 (noventa) dias, para fins de adocdo de procedimentos especiais para
identificacao do candidato, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

10.11.0s portBes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos as 13h20min e fechados as
14h, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, ainda que de forgca maior e caso fortuito, o
candidato que chegar ao local de prova apds o horério estipulado para inicio da realizacéo da prova.

10.12.E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horario estipulado, bem como
observar o tempo destinado a realizacdo da prova e preenchimento do Cartdo-Resposta e, se couber, da
Folha Definitiva de Resposta.

10.13.0 nao comparecimento do candidato a prova implicara sua eliminagao do Concurso Publico.

10.14.Para as Questfes Objetivas, em cada questdo, o candidato devera assinalar a resposta que julgar
correta no Caderno de Prova, devendo transcrevé-la no Cartdo-Resposta, o qual serd o Unico documento
valido para a correcdo da prova. As respostas deverdo ser transcritas conforme as instrugcdes que
constarem na capa da prova, ndo sendo validas as respostas que ndo atenderem as instrucdes
estabelecidas.

10.15.As respostas as Questdes Obijetivas, lancadas no Cartdo-Resposta, serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

11



CELEPAR

Tecnologia da Informagéo
e Comunicagdo do Parana

10.16.Né&o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

10.17.0 candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e pela sua conservacgéo e
integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impresséo.

10.18.As Questdes Objetivas serdo de multipla escolha, contendo 5 (cinco) alternativas (a, b, c, d, €), em
que apenas 1 (uma) alternativa € a correta.

10.19.A Questéo Discursiva a ser realizada para o Cargo Regulamentado Sénior — fungdo Advogado sera
avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Cargo Regulamentado Sénior — funcdo Advogado

Elementos de Avaliacdo — Questéo Discursiva (Parecer Juridico) Pontos

1) Utilizacdo de recursos expressivos e gramaticais, tais como ortografia, pontuacéo,
concordancia, regéncia, flexdo, bem como dos recursos discursivo-textuais: coeréncia, 5
coesdo, paragrafacao e encadeamento das partes do texto.

2) Desenvolvimento de Parecer Juridico: estrutura e contelddo. Atendimento a proposta.

Utilizac&o correta da terminologia da area. Capacidade argumentativa. Sequéncia logica do 25
pensamento.
Pontuacdo Maxima 30

10.20.Para a Questdo Discursiva, o candidato devera transcrever, a caneta, sua resposta na Folha
Definitiva de Resposta, a qual ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacéo.

10.21.A Folha Definitiva de Resposta serd o Unico documento valido para a correcdo da Questédo
Discursiva. A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo, devendo ser
obrigatoriamente devolvida pelo candidato aos fiscais quando do término da prova.

10.22.0 candidato podera retirar-se da sala de prova somente 1 (uma) hora apés o inicio das Provas,
devendo entregar aos fiscais o Caderno de Prova, o Cartdo-Resposta e, quando for o caso, a Folha
Definitiva de Resposta.

10.23.A0 término da realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida simultanea dos 3 (trés) ultimos
candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagdo da prova naquela sala.

10.24.Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto, a ndo ser em
caso especial e acompanhado por um fiscal.

10.25.N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos, o uso de
calculadoras e/ou similares, o uso de aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, walkman, notebook,
receptor, palmtop, tablet, gravador e outros) que possam comprometer a seguranca do Concurso, livros,
réguas de calculo, cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou outros materiais de consulta.

10.26.Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de gorros, bonés, 6culos escuros e
relégios nem o porte de chaves ou carteiras e similares, que deverdo ser acondicionados em sacolas
plasticas fornecidas pela Cops/UEL e guardados em local que impeca seu acesso.

10.27.0 candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 10.25 e
10.26 deste Edital, seré excluido do Concurso Publico.

10.28.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera preencher o
formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia da prova”, no periodo de 17 de janeiro de
2014 a 10 de fevereiro de 2014 , disponivel nos passos da inscricdo via Internet, e, até o dia 11 de
fevereiro de 2014 , envia-lo pelo correio, via SEDEX, a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445,
km 380, CEP 86057-970, Caixa Postal 10.011, Londrina-PR, solicitando atendimento para esta finalidade no
local de realizacdo da prova. A candidata devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado
para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar

12



CELEPAR

Tecnologia da Informagéo
e Comunicagdo do Parana

acompanhante nao realizara a Prova. As solicitac6es descritas neste subitem serdo atendidas dentro do
principio da razoabilidade.

10.29.Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso Publico, todos os candidatos inscritos
serdo identificados por coleta da impresséo digital, por ocasido da realizacéo da prova.

10.30.Nao havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem sera
aplicada prova em local ou horario diferente do estipulado no Cartao de Inscricdo do candidato, neste Edital
e em outros editais referentes a este Concurso Publico.

10.31.Para obtengéo do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

1% CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no conjunto
das questdes, total de acertos igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
da Prova Objetiva, exceto para o cargo de Analista Pleno, nas funcdes de:
Comunicacdo Social, Contadbil Financeiro, Contratos, Gestdo de Pessoas e
Suprimentos em que 0 numero minimo de acertos deve ser igual a 22 questdes. Além
disso, o candidato devera apresentar, no minimo, total de acertos igual ou superior a
50% na area de Conhecimentos Especificos, exceto para o cargo de Analista Pleno,
nas funcdes de: Comunicacdo Social, Contabil Financeiro, Contratos, Gestdo de
Pessoas e Suprimentos em que o nimero minimo de acertos deve ser igual a 12
guestdes. Serdo automaticamente excluidos do Processo de Selecao os candidatos
gue nédo obtiverem o nimero de acertos minimos previsto neste subitem. Para o cargo
Regulamentado — Sénior na funcdo de Advogado para questao Discursiva devera o
candidato obter pontuacdo minima de 15 pontos.

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, com aplicacdo do 1° critério de
pontuacéo, serdo classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos
obtidos, por meio da aplicacéo das férmulas constante no subitem 10.2 .

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério , serd aplicada exclusivamente para as funcfes
englobadas nos cargos a seguir:

I. Analista Pleno;

Il.  Analista Sénior;
lll. Cargo Regulamentado Pleno;
IV. Cargo Regulamentado Sénior.

11.2. Para as fungBes englobadas nos cargos de Técnico Assistente, Técnico Junior, Técnico Pleno,
Analista Juanior e Cargo Regulamentado Junior, ndo havera Prova de Titulos.

11.3. A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

11.4. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os que
comprovem a descrigcdo no Anexo Il deste Edital, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de
pontuacdo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pés-graduacdo stricto sensu
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e cursos de pods-graduacgédo lato sensu oferecidos por
InstituicBes de Educacdo Superior devidamente credenciadas.

11.5. Para as fungdes: Suporte ao Data Center / Especialidade Mainframe, Desenvolvimento / Atendimento
ao Cliente, Servicos de Rede, Suporte ao Data Center / Infraestrutura e Desenvolvimento, o candidato
devera obrigatoriamente apresentar a comprovagdo de sua graduacao, juntamente com os titulos a serem
pontuados.

11.6. N&o serdo pontuados os titulos de pds-graduacdo que forem utilizados para o atendimento dos
requisitos minimos do cargo/funcao/especialidade, quando for o caso.

11.7. O exercicio de atividade profissional de nivel superior, descrito no Anexo Ill deste Edital, sera
computado a partir da conclusdo do curso de graduacéo e sua comprovacao devera ser efetuada mediante
apresentacao de:

a) Copia autenticada do Diploma ou Certificado/Declaracdo de concluséo do curso de graduacéo; e
b) Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo do
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portador e pagina de registro de tempo de servico que sera utilizado para a Prova de Titulos). Para
0 caso em que 0 cargo registrado na carteira de trabalho seja diferente do cargo/funcédo ofertado
em concurso publico, deverd ser apresentada declaracdo na qual constem as atividades
desenvolvidas, bem como o periodo de contratacdo; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servicos, acompanhado de declaracdo na qual constem as atividades
desenvolvidas, bem como o periodo dos servigos executados; ou

d) Declaracao emitida por 6rgéo publico para atividades com vinculo empregaticio, acompanhada de
declaragdo na qual constem as atividades desenvolvidas, bem como o periodo de contratacéo; ou

e) Para prestadores de servicos autbnomos, o tempo de exercicio profissional podera ser
comprovado por meio de apresentacdo de comprovantes do pagamento do ISS — Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza, podendo ser apresentado o primeiro recolhimento e o Ultimo
recolhimento do ano; ou

f) Ato constitutivo de sociedade no qual possam ser comprovados as atividades desenvolvidas e o
respectivo periodo de execucao; ou

g) O tempo de exercicio profissional como Advogado podera ser comprovado por meio de certidées
dos cartérios distribuidores judiciais, de acordo com o disposto no art. 5°, paragrafo Unico, alineas
“a” a “c”, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.

11.8. O exercicio da atividade profissional mencionado no item anterior devera ser comprovado pela
apresentacgdo obrigatéria do subitem “a” e adicionalmente um ou mais dos subitens “b” a “g”.

11.9. Na soma do tempo de servico, para os cargos/funcdes de senioridade PLENO, a fracdo igual ou
superior a 4 (quatro) meses sera convertida em semestre completo; para os cargos/fungdes SENIOR, a
fracdo igual ou superior a 8 (oito) meses sera convertida em ano completo.

11.10.Nado serdo computados, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional
supervisionado ou monitorado e trabalhos voluntarios, bem como o tempo minimo exigido como requisito
para o cargo/funcéo/especialidade.

11.11.N&o sera considerado, para efeito de pontuacdo, o tempo de servico paralelo ou concomitante
prestado na mesma Instituicdo ou n&o, considerando-se sempre aquele de maior pontuacéo.

11.12.0 candidato devera apresentar os documentos comprobatérios impressos e autenticados, os quais
serdo pontuados uma Unica vez.

11.13.Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horaria.

11.14.0s titulos serdo recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizacdo da Prova Objetiva e
Objetiva/Discursiva, em 6 de abril de 2014 , das 14h as 14h30min, na propria sala em que o candidato
estiver realizando as provas, conforme estipulado no Cartdo de Inscricdo.

11.15.N&o sera admitida, em hipétese alguma, a inclusédo de novos documentos apés a entrega dos titulos
e/ou apo6s a data e o horario estipulados para sua entrega, no subitem 11.14 deste Edital.

11.16.Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverao observar
conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

11.17.Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservacédo. Em hipétese alguma, o fiscal responsavel pelo recebimento dos
titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

11.18.No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da
documentacédo apresentada, que serd computada em numero de volumes e/ou de folhas entregues. As
cépias de documentos entregues nao serdo devolvidas em hipétese alguma.

11.19.0 fiscal de sala fara somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento,
nao podendo, em hipétese alguma conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

11.20.0s documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados por
candidato. A Cops/UEL procedera a analise dos titulos para os cargos constantes no subitem 11.1 dos
candidatos aprovados e classificados na etapa anterior, conforme estabelecido no subitem 10.31 e
pontuados conforme Anexo Il deste Edital.
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11.21.Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio
eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

11.22.Recebera pontuacéo zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos
mantera esta pontuacao, junto com os pontos da Prova Objetiva e Objetiva/Discursiva para calculo da
classificacéo final.

11.23.A documentagdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo apés a admissdo, o candidato sera excluido do
Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de admisséo, observado o devido processo administrativo,
caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis.

11.24.A conclusdo de cursos de pds-graduacdo devera ser comprovada, no minimo, com a ata de
homologacéo da defesa de tese, dissertacdo ou monografia.

11.25.0s certificados de pés-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
Instituicdo Publica de Ensino Superior no Brasil.

11.26.Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.27.Cabera a Cops/UEL a andlise de casos omissos e a apreciacdo de documentos em desconformidade
com as previsdes editalicias.

11.28.0s resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, no dia 21 de maio de 2014 , as 17h.

11.29.0 tempo destinado ao recolhimento dos titulos, conforme subitem 11.14 n&o serd computado para
efeito de integralizacéo do tempo da Prova Objetiva e Objetiva/Discursiva.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos relativos:

a) a formulagéo e ao contetdo de questao, gabarito provisorio e corre¢éo de prova discursiva;
b) a pontuagéo atribuida na Prova de Titulos;
¢) a erro material verificado nas publicacdes dos resultados.

12.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis posteriores a data da publicacdo dos
Editais respectivos na Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, relativos:

a) a divulgacéo da prova e do gabarito oficial provisério das Questdes Objetivas, no dia 7 de abril de
2014, as 17h;

b) a publicacao do resultado das Questdes Discursivas no dia 6 de maio de 2014 , as 17h;

) a publicacao do resultado da Prova de Titulos no dia 21 de maio de 2014 , as 17h;

d) a publicacdo do resultado final de classificacdo dos candidatos aprovados, na hipétese de erro
material.

12.3. Na hip6tese de ndo coincidirem as datas de publicacdo dos editais na Internet, no endereco
eletrénico www.cops.uel.br, e no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br, sera considerada, para fins de afericdo da tempestividade do recurso, a data de
publicacéo do edital no endereco eletrénico da Cops/UEL.

12.4. Para interpor os recursos previstos nos subitens 12.1 e 12.2, via Internet o candidato devera utilizar-
se de formulario especifico que estara disponivel no endereco www.cops.uel.br, por meio do qual devera
expor com precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes e
fundamentadas, devendo o candidato utilizar 1 (um) formulario para cada questdo. Formularios contendo
mais de 1 (uma) questdo ndo serdo aceitos. Para finalizar o procedimento, o candidato devera clicar em
salvar e, caso queira, imprimir cépia do recurso a titulo de comprovacéo.

12.5. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

12.6. Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitem 12.4) , bem como os que
forem encaminhados por via postal, Sedex, fax ou correio eletrdnico, ndo serdo admitidos nem analisados.
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12.7. Os recursos referentes as Questdes Objetivas serdo apreciados pela Cops/UEL. O resultado sera
dado a conhecer mediante a publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no endereco
eletrébnico www.cops.uel.br, as 17h do dia 30 de abril de 2014 . As respostas dos recursos estardo a
disposicéo do recorrente no endereco eletrénico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicacéo do gabarito oficial definitivo.

12.8. Os recursos referentes as Questfes Discursivas serdo apreciados pela Cops/UEL. O resultado sera
dado a conhecer no endereco eletrénico www.cops.uel.br, as 17h do dia 19 de maio de 2014 . As respostas
dos recursos estardo a disposi¢éo do recorrente no enderego eletrdnico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da data de sua publicacéo.

12.9. Os recursos referentes a Prova de Titulos serdo apreciados pela Cops/UEL. O resultado sera dado a
conhecer no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, até as 17h do dia 29 de maio de 2014 . As respostas dos
recursos estardo a disposicéo do recorrente no endereco eletrénico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez)
dias a contar da data de sua publicacao.

12.10.Se da analise dos recursos contra as Questdes Objetivas e/ou Discursivas resultar anulacdo de
guestdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulagéo de recurso.

12.11.Se houver retificacdo de alternativa (a, b, ¢, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a
correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo
recorrido, ndo se admitindo recurso dessa modificagao.

12.12.Né&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

12.13.Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou
recontagem de pontos.

13. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

13.1. A classificacéo final dos candidatos aprovados sera ordenada de acordo com a pontuacéo obtida, em
ordem decrescente de pontuacao final, e sera elaborada por cargo/funcéo/especialidade/local da vaga,
nome e nimero de inscricdo, e sera divulgada na Internet, no endereco eletrnico www.cops.uel.br em 5 de
junho de 2014 e no Diario Oficial do Estado do Parand — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br.

13.2. A publicacéo da classificacao final no Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas, de acordo com o
subitem 1.15 :

I. uma lista geral de todos os candidatos aprovados e classificados, incluindo os candidatos com
deficiéncia e os afrodescendentes;

Il.  uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam com deficiéncia;
lll. uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam afrodescendentes.

13.3. Para a funcdo de Técnico Junior/Redes Computacionais e de Técnico Junior/Apoio Administrativo, o
candidato aprovado constard em 2 (duas) listas: uma especifica para a cidade para a qual se candidatou e
outra geral.

13.3.1. Quando nao houver candidato classificado na cidade a qual pertence a vaga, podera ser
consultado, conforme a necessidade da Empresa, o melhor classificado da lista geral.

13.3.2. Em caso de o candidato vir a ser convocado para ocupar vaga em localidade diversa daquela
para a qual se inscreveu, a ndo aceitacao da vaga ndo ocasionara sua excluséo da lista especifica. O
candidato permanecera no aguardo da vaga para o local ao qual se inscreveu, mantendo a sua
classificacdo. Nesse caso, devera assinar um instrumento de ndo aceitacdo de vaga ofertada e, para
ocupar a vaga sera convocado o candidato classificado na posi¢cdo imediatamente seguinte, e assim
sucessivamente.

13.4. A cada etapa do Concurso Publico sera divulgada a pontuacdo parcial e, apds a Ultima etapa, a
pontuacdo final obtida conforme descrito no subitem 13.5 , considerando-se 2 (duas) casas decimais.
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13.5. A classificacdo final no Concurso Publico serd baseada na pontuacdo final obtida conforme
demonstrado a seguir:

a) Para todas as fungdes englobadas nos cargos de TECNICO ASSISTENTE, TECNICO JUNIOR,
TECNICO PLENO, ANALISTA JUNIOR E CARGO REGULAMENTADO JUNIOR :

PF = PO

onde: PF = Pontuacéo Final,
PO = Pontuacéo obtida na Prova Objetiva.

b) Para todas as funcBes englobadas nos cargos de ANALISTA PLENO, CARGO
REGULAMENTADO PLENO, ANALISTA SENIOR e CARGO REGULAMENTADO SENIOR,
neste Ultimo caso com a excec¢éo da funcdo de ADVOGADO:

_ (85X PO+15x PT)
100

PF

onde: PF = Pontuacéo Final,
PO = Pontuacdo obtida nas Questdes Objetivas;
PT = Pontuacédo obtida na Prova de Titulos.

c) Exclusivamente para 0o CARGO REGULAMENTADO SENIOR , fungdo ADVOGADO:

_ (85x (PO +PD) +15x PT)
100

PF

onde: PF = Pontuacao Final;

PO = Pontuacéo obtida nas Questdes Objetivas;
PD = Pontuacéo obtida na Questéo Discursiva;

PT = Pontuacéo obtida na Prova de Titulos.

13.6. Em caso de empate na pontuacao final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo
dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

b) Maior pontuacdo nas Questdes Objetivas de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior pontuagcdo na Questéo Discursiva, quando couber;

d) Maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando couber;

e) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

14. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1. Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificagéo final, ressalvado o atendimento do
percentual legal de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, de acordo com o item 5 deste Edital
e de 10% (dez por cento) para afrodescendentes, de acordo com o item 4 deste Edital, entre os quais serao
chamados aqueles com melhor colocagédo no quadro de classificacdo, de forma a assegurar, no contingente
de contratag@es, os percentuais de reserva estabelecidos neste Edital.

14.2. E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos
necessarios, a critério da CELEPAR.

14.3. Fazendo uso da prerrogativa prevista no subitem 15.1 deste Edital, a CELEPAR ndo se
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responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.4. Uma vez convocado, por telegrama e publicacdo no endereco eletrbnico da CELEPAR
www.celepar.pr.gov.br, o candidato tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir da convocacéo para se
apresentar no endereco divulgado, para comprovacao dos requisitos exigidos.

14.5. Apos a comprovacao dos requisitos exigidos, o candidato tera até 10 (dez) dias Uteis para a
realizacdo dos Exames Médicos Admissionais.

14.6. O candidato que descumprir qualquer um dos prazos descritos nos subitens 14.4 e 14.5 deste Edital,
sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico.
15. DA CONVOCACAO

15.1. A convocacéo dos candidatos sera feita por meio de telegrama e publicacdo no endereco eletrdnico
da CELEPAR: www.celepar.pr.gov.br.

15.2. Os candidatos serdo convocados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final do
Concurso Publico e na medida da necessidade da CELEPAR.

15.3. O candidato convocado para a admissao que deixar de se manifestar expressamente quanto a
aceitacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua convocacdo, sera considerado
desistente e portanto desclassificado do Concurso Publico.

15.4. O candidato convocado que n&o atender ao prazo estabelecido no instrumento de convocacgéo e
deixar de comparecer no local indicado, bem como o candidato que néo satisfizer as exigéncias previstas
neste Edital para admisséao, sera eliminado do Concurso Publico, reservando-se a CELEPAR o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificados.

15.5. E facultado ao candidato, quando da convocac&o, optar pelo chamamento em dltima oportunidade,
por uma unica vez, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso Publico, sem
0 seu aproveitamento.

15.6. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacfes mantidas pelo Poder Publico,
devera adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua
funcdo na CELEPAR.

16. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS — AVALIACAO MED ICA

16.1. Os candidatos convocados serdo submetidos, previamente a admissdo, a Exames Médicos
Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuic6es da funcéo.

16.2. Os candidatos que ndo forem considerados aptos nos Exames Médicos Admissionais serao
eliminados do Concurso Publico.

16.3. O candidato portador de deficiéncia que for convocado para a etapa Exames Médicos Admissionais
deverd submeter-se aos exames previstos acima e aqueles necessarios a comprovacdo da deficiéncia
declarada e de compatibilidade para o exercicio da atividade.

16.4. O resultado da etapa de Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicacdo de apto ou
inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcéo/especialidade.

16.5. O ndo comparecimento aos Exames Médicos Admissionais agendados caracterizara desisténcia e
ensejara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

16.6. As admissOes somente serdo efetivadas apos a realizagdo do exame médico pré-admissional.
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17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. O Concurso Publico obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

17.2. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo. A nomeacao de candidato aprovado
sera efetivada atendendo ao interesse e a conveniéncia da Administragdo.

17.3. Preenchidas as vagas na forma prevista neste Edital e eventualmente surgindo novas vagas durante
o prazo de validade do Concurso Publico, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagédo e demais exigéncias normativas.

17.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacdo de
todos os atos referentes a este Concurso Pulblico, divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.cops.uel.br ou www.celepar.pr.gov.br, ou por meio do Diario Oficial do Estado do Parana —
Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢cdes
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execu¢édo do Concurso Publico.

17.5. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico obriga-se a manter atualizado o seu
endereco junto a Cops/UEL, por meio do endereco eletrénico www.cops.uel.br, até a data da homologagédo
do resultado final do Concurso Publico, apos a qual devera o enderegco ser mantido atualizado junto a
CELEPAR por meio do endereco eletrdnico www.celepar.pr.gov.br .

17.6. Todas as despesas referentes a viagens, alimentacdo, estada para realizagdo das provas e para
atender a qualquer convocacgédo da Comissao de Selec¢do do Concurso Publico correrdo por conta exclusiva
do candidato.

17.7. Os casos omissos serdo deliberados pela Cops/UEL, em conjunto com a CELEPAR.

17.8. Nao serédo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou pontuacéo de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais pelo endereco eletrénico
www.cops.uel.br e no Diério Oficial do Estado do Parana.

17.9. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes, excluindo-se o
dia da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

Curitiba, 17 de janeiro de 2014.

Adenis Santo Tortato George Luiz Hartmann C. Gumiel
Geréncia de Recursos Humanos Assessoria Juridica
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ANEXO | — EDITAL N2 01/2014

DESC;RI(;AO DOS CARGOS, FUNCOES, ESPECIALIDADES, LOCA L DA VAGA, N °DE VAGAS, CARGA
HORARIA, REMUNERACAO MENSAL, REQUISITOS MINIMOS E D ESCRICAO DAS ATRIBUICOES.

Vagas
C_argo / Funcéo Local Total
Senioridade AC | PD | AF
) . Suporte ao Data Center/Especialidade Mainframe |Curitiba 4 - - 4
Analista Sénior - - - —
Desenvolvimento / Atendimento ao Cliente Curitiba 4 - - 4
Contador Curitiba 1 - - 1
Cargo
Regulamentado Médico do Trabalho — 20 horas semanais Curitiba 1 - - 1
Senior Advogado Curitiba 2 - - 2
Contabil Financeiro Curitiba 1 - - 1
Contratos Curitiba - - - | QR
Gestado de Pessoas Curitiba 4 - - 4
Analista Pleno Servigos de Rede Curitiba 1 - -
Suprimentos Curitiba 1 - - 1
Comunicacéo Social Curitiba - - - | QR
Suporte ao Data Center / Especialidade Curitiba 1 ) i 1
Infraestrutura
Assistente Social — 30 horas semanais Curitiba 1 - - 1
Engenheiro Civil com especializacao em Curitiba 1 ) i 1
Seguranca do Trabalho
Cargo Engentjelr_o Eletricista com énfase em Curitiba i ) . | OR
Eletrotécnica
Regulamentado
Pleno Engenheiro de Telecomunicacgfes Curitiba - - - | QR
Fisioterapeuta — 30 horas semanais Curitiba 2 - - 2
Jornalista — 25 horas semanais Curitiba - - - | QR
Psicélogo Curitiba 1 - - 1
Contabil Financeiro Curitiba 1 - - 1
Contratos Curitiba - - - | QR
) o Gestéo de Pessoas Curitiba 1 - - 1
Analista Janior - —
Desenvolvimento Curitiba 8 1 1 10
Infraestrutura / Servicos Administrativos Curitiba 1 - - 1
Secretariado Curitiba 1 - - 1
Cargo Bibliotecario Curitiba 1 - - 1
Regulamentado ~
JUnior Contador Curitiba 1 - - 1
Apoio Administrativo Curitiba 1 - - 1
Técnico Pleno Seguranca do Trabalho Curitiba 1 - - 1
Enfermagem do Trabalho — 30 horas semanais  |Curitiba 2 - - 2
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Seﬁiirr?c?a/de Funcéo Local e Vapgss e Total
Service Desk — 30 horas semanais Curitiba 4 - - 4
Curitiba 1 - - 1
Cascavel - - - | QR
s | | | R
Guarapuava| - - - | QR
Jacarezinho | - - - | QR
Apoio Administrativo Londrina - - - | QR
Maringa - - - | QR
Paranagua - - - | QR
Pato Branco| - - - | QR
Grosa | T T 7| OR
Umuarama - - - | QR
Eletrotécnica Curitiba - - - | QR
Técnico Junior Mecénica Curitiba - - - | QR
Rede de Telecomunicac¢fes Curitiba 1 - - 1
Curitiba 1 - - 1
Cascavel 1 - - 1
IR
Guarapuava| 1 - - 1
Jacarezinho | 1 - - 1
Redes Computacionais — 40 horas Londrina 1 - - 1
Maringa 1 - - 1
Paranagua 1 - - 1
Pato Branco| 1 - - 1
s
Umuarama 1 - - 1
Redes Computacionais — 36 horas semanais Paranagua 1 - - 1
Técnico Assistente |Processamento — 30 horas semanais Curitiba 1 - - 1

AC = Ampla Concorréncia
PD = Pessoa com Deficiéncia
AF = Afrodescendente

QR = Quadro Reserva
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Cargo: Analista Sénior Funcéo: Suporte ao Data Center / Especialidade Mainframe
Remuneragdo: R$ 7.058,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 04 (quatro)

Requisitos Minimos:

Curso de graduacao completo na area de informatica ou curso de graduacdo completo em qualquer area do
conhecimento, acrescido de curso de pds-graduacgdo na area de informéatica.

Atribuicbes: Pesquisar, definir, projetar, especificar, implantar, gerenciar e manter solu¢cées de tecnologia
da informacdo e comunicacdo, coordenando projetos de uso de infraestrutura (hardware, software e
servicos), bem como prestar suporte técnico realizando testes e benchmarks, dimensionando recursos,
ativando ambientes, corrigindo ou apontando alterac6es necessérias, de forma a garantir continuidade,
disponibilidade, evolucdo, padrdes de qualidade e seguranca.
Principais Atividades: Estabelecer acGes necessarias para garantir a seguranca logica de sistemas;
Analisar, identificar e resolver problemas que envolvam os recursos do Datacenter; Promover a seguranca
da rede corporativa do Estado; Gerenciar a execucgao técnica de contratos de fornecimento de solucdes de
tecnologia da informacéo; Prestar suporte técnico as areas na solugdo e identificacdo de problemas, bem
como na correta utilizac@o de recursos do Datacenter; Avaliar e acompanhar os impactos decorrentes da
implantacdo de novos aplicativos e servigos; Realizar testes e monitoramento de performance nos bancos
de dados; Definir e testar plano de contingéncia relativo aos SGDBs, e seus procedimentos de backup e
restore; Instalar, configurar e manter componentes do ambiente mainframe; Desenvolver ferramentas que
compdem a infraestrutura de apoio e integracdo dos ambientes, desenvolvedores e usuarios; Desenvolver
outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Analista Sénior Funcdo: Desenvolvimento / Atendimento ao Cliente
Remuneragdo: R$ 6.467,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 04 (quatro)

Requisitos Minimos:

Curso de graduacé@o completo na area de informatica ou curso de graduacdo completo em qualquer area do
conhecimento, acrescido de curso de pds-graduacdo na area de informética.

Atribuicdes: Projetar, desenvolver e manter sistemas de informacéo, gerenciando e executando atividades
de analise, projeto, construcdo, testes e implantacdo, bem como pesquisar, definir, padronizar, implantar,
apoiar e manter solucdes e procedimentos para o uso da tecnologia da informacdo e comunicacéo, visando
atender as necessidades de informatizacdo do Estado. Atuar na gestao de relacionamento com os clientes,
identificando oportunidades e propondo solucbes de TIC, visando promover modernizacdo e eficacia
operacional da administracdo publica.

Principais Atividades: Elaborar projeto e especificacdes técnicas de solugdes de sistemas de Alta
Complexidade; Realizar sustentacdo de sistemas (atendimento de demandas), bem como evolugdes,
corregcdes e atualizagbes de solugBes de sistemas existentes (em producgdo) de Média Complexidade;
Gerenciar projetos, planejar e acompanhar a execucdo de atividades de Baixa Complexidade; Gerenciar
projetos, planejar e acompanhar a execucdo de atividades de Média Complexidade; Estruturar e definir
processos, padrdes, procedimentos e ferramentas; Coletar, organizar, incentivar e disponibilizar as melhores
praticas no uso de processos e tecnologia; Efetuar repasse de conhecimento para areas afins da empresa;
Realizar o atendimento aos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;
Acompanhar as atividades contratadas junto as diversas areas da CELEPAR; Atuar como agente revisor de
gualidade e planejamento de projetos; Elaborar o Plano de Tecnologia de Informacdo e Comunicag¢édo do
orgdo; Atuar como agente de melhoria de processos da CELEPAR e do Cliente; Prestar consultoria em
Tecnologia de Informacao e Comunicacao ao cliente; Especificar demandas de TIC no ambiente do cliente;
Prospectar oportunidades de negocios mediante o ate ndimento de necessidades especificas de
clientes. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.
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Cargo: Cargo Regulamentado Sénior |Funcdo: Contador
Remuneragdo: R$ 6.467,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacdo completo em Ciéncias Contabeis
Registro profissional no 6rgdo de classe

Atribuicdes: Planejar e desenvolver atividades de contabilidade geral, envolvendo auditoria, controle,
analises e levantamentos de dados, de modo a assegurar que todos os relatdrios e registros sejam feitos de
acordo com os principios e normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e procedimentos
estabelecidos pela empresa.
Principais Atividades: Proceder e/ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas; Conciliar
e validar contas contdbeis; Conferir e acompanhar os saldos contdbeis; Elaborar e assinar balango
patrimonial, demonstra¢cfes de resultado, demonstrativo do fluxo de caixa, demonstracdo das mutacdes do
patriménio, notas explicativas e outros; Atender as solicitagfes da auditoria externa e do Tribunal de Contas;
Consolidar todas as informag8es geradas pelos langcamentos contabeis; Realizar servicos de auditoria, emitir

pareceres e informagdes sobre sua area de atuagao; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade
semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Cargo Regulamentado Sénior |[Funcdo: Médico do Trabalho
Remuneragdo: R$ 3.234,00 Carga Horéria: 20 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:

Curso de graduacdo completo em Medicina, com especializacdo em Medicina do Trabalho. Registro
profissional no érgéo de classe.

Atribuicdes: Analisar sistematicamente os ambientes laborais e os métodos de trabalho, valendo-se de
conhecimentos legais, da medicina ocupacional e da ergonomia do trabalho, para promover a eliminacdo ou
atenuacao dos riscos a saude; também desenvolver, executar e coordenar o PCMSO — Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional, assim como assessorar a empresa em pericias técnicas,
afastamentos e tratamentos de salde, integrando equipe multidisciplinar com a finalidade de contribuir para
a melhoria continua da qualidade de vida no trabalho e a minimizacédo de perdas na Empresa.
Principais Atividades:  Elaborar, executar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e seus desdobramentos técnicos e legais; Planejar e realizar, em conjunto com a
equipe multidisciplinar, planos/programas nos niveis primario, secundario e terciario de prevencao em saude,
seguranca e qualidade de vida; Interagir de forma multidisciplinar e com as geréncias e as coordenacdes
das areas de trabalho na solucdo de problemas de salde que afetem o desempenho de empregados;
Realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos; Elaborar politicas, normas e procedimentos de saude e
seguranca ocupacional, em parceria com a engenharia de seguranca; Coordenar os servigos de medicina do
trabalho; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Cargo Regulamentado Sénior |[Funcado: Advogado
Remuneragdo: R$ 6.467,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 02 (duas)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacédo completo em Direito. Registro profissional no érgéo de classe.

Atribuicdes: Planejar e promover a defesa dos interesses da empresa no ambito judicial ou extrajudicial,
envolvendo a elaboracao de peticdes, de pareceres, de estudos de natureza juridica, de modo a garantir que
todos os procedimentos sejam realizados com a estrita observancia dos principios e normas da legislagédo
vigente e prazos estabelecidos, cumprindo as diretrizes do Art. 34 do Estatuto da CELEPAR.

Principais Atividades: Assistir juridicamente a todas as divisdbes da empresa, em processos ou acdes
originadas da atuacao profissional; Emitir pareceres; Examinar, interpretar e emitir pareceres juridicos sobre
assuntos ou documentos de interesse da empresa; Analisar e propor a adequacdo de procedimentos,
normativas e ou condutas internas para prevencao de demandas judiciais e extrajudiciais; Redigir e analisar
contratos, convénios, acordos e editais; Realizar defesas em juizo ou extrajudicialmente de todos os

processos ou procedimentos em que a empresa for parte ou interessada; Desenvolver outras atividades de
nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.
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Cargo: Analista Pleno Funcdo: Contabil Financeiro
Remuneragdo: R$ 4.833,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacdo completo.

Atribuicbes:  Analisar, interpretar, elaborar e desenvolver atividades relacionadas a area financeira,
envolvendo a elaboracdo do planejamento econdmico-financeiro da empresa e atividades de execucao
financeira, contratos, faturamentos e contabilidade, objetivando assegurar o cumprimento das obrigacdes e o
equilibrio das operacdes contabeis, econémicas e financeiras.
Principais Atividades: Elaborar o Orcamento de Despesas anual por Centro de Custos; Elaborar o
Orcamento de Investimentos anual, bem como, o Orcamento Plurianual — para ser informado a COP/SEPL,;
Efetivar célculos de custos diversos e formacdo de precos; Autorizar pagamentos; Gerir 0s recursos
financeiros da empresa e responsabilizar-se pela conformidade dos extratos bancarios; Dar suporte as areas
internas da empresa sobre os procedimentos e sobre a documentagcdo necessdria para a efetivacdo dos
pagamentos; Manter contatos verbais e cobrangas formais escritas junto as areas financeiras dos clientes
para a cobranca de faturas; Analisar, elaborar e projetar fluxo de caixa da empresa; Acompanhar e apoiar 0s

gestores da empresa em reunides sobre recebimentos; Desenvolver outras atividades de nivel e
complexidade semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Analista Pleno Funcéo: Contratos
Remuneragdo: R$ 4.833,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: QR (quadro reserva)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacdo completo.

Atribuicdes: Analisar, elaborar e efetivar a administracdo de convénios e contratos com fornecedores,
envolvendo o acompanhamento, contratacdo sem concorréncia e penalidades contratuais, a fim de garantir
que todas as clausulas sejam cumpridas dentro dos prazos, normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa.
Principais Atividades: Efetuar analise e proceder as rotinas das demandas relativas a contratos e
convénios; Realizar o acompanhamento dos contratos e convénios; Providenciar a emissdo de documentos
referentes a contratos e convénios; Efetuar analise e proceder a verificacdo/ajustes das minutas de contratos
e convénios decorrentes de processos de contratacdo; Proceder as rotinas de penalidades relativas a
contratos e convénios, avaliando a situacdo e propondo encaminhamento devido; Propor acdes para
padronizacdo e melhoria de processos da area; Dar suporte as areas internas da empresa, na contratacéo
de servicos pelos clientes e na administracdo dos contratos; Analisar e propor relatérios e projecdes sobre a
situacao financeira de cada contrato com cliente continuamente; Elaborar e acompanhar cronograma para
execucdo das atividades relativas a emissédo de todos os contratos de clientes; Efetuar o agendamento de
reunides com os gestores das areas produtoras da empresa e distribuir as atividades e responsabilidades de
cada area neste processo de gestdo de contratos; Manter contato telefénico e prestar atendimento a clientes
para esclarecimentos sobre contratos; Preparar a Tabela de Pre¢cos da empresa, de acordo com 0s reajustes

anuais, servicos e itens de faturamento; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade
semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Analista Pleno Funcéo: Gestédo de Pessoas
Remuneragdo: R$ 4.833,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 04 (quatro)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacdo completo.

Atribuic6es: Desenvolver e implementar as melhores praticas de gestdo de pessoas nas areas de
administracdo de pessoal, beneficios, planejamento, reconhecimento, desenvolvimento e motivagdo, a fim
de estabelecer e manter uma relacéo harmonica entre as necessidades dos recursos humanos e os valores
e diretrizes da organizacao, a partir da evolucéo constante do clima interno adequado.

Principais Atividades: Elaborar e manter relatérios gerenciais e estatisticos para subsidiar a gestao técnica;
Elaborar objetos técnicos, especificidades e condi¢cdes de execugdo para contratacdo de produtos e servigos
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inerentes a area de atuacgdo; Analisar e acompanhar a legislacao trabalhista e previdenciaria; Orientar todos
os setores da empresa quanto a aplicacdo da legislagéo trabalhista e previdenciaria; Acompanhar, controlar
e apoiar a preparacdo de dados para a folha de pagamento; Atender e orientar os empregados, bem como
adotar as providéncias pertinentes relacionadas a normas e procedimentos internos da empresa; Atender a
fiscalizacdo trabalhista, previdenciaria, tribunal de contas e demais 6Orgdos oficiais; Acompanhar e
assessorar processos administrativos perante os 6rgéos oficiais; Elaborar, participar do desenvolvimento e
implantar projetos dentro da area de atuacéo; Analisar e acompanhar a elaboracdo de todas as fases da
apuracdo da frequéncia dos empregados; Elaborar objetos técnicos, especificidades e condicdes de
execucao para contratacdo de produtos e servicos inerentes a area de atuacao; Construir, mensalmente e
anualmente, demonstrativos e graficos de custos dos beneficios praticados pela Empresa; Manter os
processos de beneficios mapeados e controlados quanto aos periodos de vencimentos contratuais;
Prospectar fornecedores, novas metodologias e estratégias que propiciem melhorias continuas da gestéo de
beneficios; Participar do desenvolvimento e implantacao de projetos e programas dentro da area de atuacao;
Intermediar processos de beneficios junto a gestores e a area médica da empresa; Elaborar e manter
relatorios gerenciais e estatisticos para subsidiar a gestdo técnica; Recepcionar beneficiarios do sistema de
beneficios, orienta-los e adotar providéncias pertinentes; Planejar, executar e acompanhar acdes de
recrutamento e selecao de pessoal a partir da realizacdo de Concursos Publicos e/ou processos seletivos;
Acompanhar a execucdo dos procedimentos relacionados as rotinas de convocacdo de candidatos e do
processo admissional de empregados e estagiarios; Aplicar e analisar resultados de avaliacdo de periodo
experimental em processos de contratacao, realocacdo e readaptacao funcional;, Acompanhar a aplicacdo
do programa de gestdo de desempenho e analisar o resultado de avaliacbes individuais e de equipes;
Elaborar, participar do desenvolvimento e implantar projetos dentro da area de atuacéo; Elaborar, executar e
acompanhar o Programa de Estagios e Aprendizes; Planejar, elaborar e avaliar projetos e programas de
desenvolvimento técnico, comportamental, organizacional e gerencial; Apoiar os gestores em questbes
vinculadas a aplicagédo das praticas de Gestdo de Pessoas; Elaborar objetos técnicos, especificidades e
condicdes de execucao para contratacdo de produtos e servicos inerentes a area de atuacdo; Elaborar e
criar relatérios gerenciais da area de atuacdo; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade
semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Analista Pleno Funcéo: Servicos de Redes
Remuneracédo: R$ 4.833,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacao completo na area de informatica ou curso de graduacao completo em qualquer area do
conhecimento, acrescido de curso de pds-graduagédo na area de informatica.

Atribuicdes: Manter e implementar servicos de rede, envolvendo seguranca légica, diretério, correio
eletrdnico, mensagens instantaneas, controle e execucdo de processos com fluxo de trabalho, controle de
acesso a Internet, com o objetivo de aumentar a disponibilidade e melhorar a performance dos servigos.
Principais Atividades: Estabelecer e executar as agfes necessdrias para garantir a seguranca logica dos
servicos de Rede; Dar manutencdo e suporte aos componentes que compdem solu¢cdo de comunicagao
que reune diversos madulos integrados; Executar tarefas de webmaster nos sistemas desenvolvidos ou sob
responsabilidade da area; Acompanhar projetos de implantacdo ou melhoria de ferramentas, softwares ou
sistemas; Analisar e identificar problemas nos servidores e servicos de rede; Administrar ferramentas
relacionadas a seguranca digital; Manter a seguranca légica da rede corporativa; Fornecer informacées
relacionadas ao uso dos servigos de rede na forma de relatorios gerenciais, Administrar, coordenar e dar
manutencdo as atividades de sites relacionados aos servicos de rede; Manter atualizada documentacao
pertinente aos Servicos de rede; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a
critério do superior.
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Cargo: Analista Pleno Funcéo: Suprimentos
Remuneragdo: R$ 4.833,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacdo completo.

Atribuicdes: Planejar, desenvolver e coordenar a aquisicdo de be ns e materiais e a contratacdo de
obras e servicos, assim como, administrar cadastro de fornecedores e catalogo de materiais.

Principais Atividades:  Elaborar objeto técnico, bem como, as respectivas justificativas relativas as
contratacdes dos materiais de estoque de média e alta complexidade; Desenvolver as especificacdes e/ou
Termo de Referéncia para aquisicao e contratacdo de média e alta complexidade, conjuntamente com as
areas demandantes; Conduzir orcamentacao de aquisi¢cdes e contratacdes de média e alta complexidade,
em conjunto com as areas demandantes; Atuar na gestao do catalogo de materiais e servigos; Desenvolver
planos periédicos de suprimento de materiais; Atuar no processo de controle de estoque, analisando os
indicadores de consumo e garantindo ponto de ressuprimento; Conduzir os processos de penalidades
relativas as aquisicbes; Manter todos os registros nos sistemas administrativos de controle rigorosamente
atualizados; Atuar na melhoria e padronizacdo dos processos da area; Conduzir processos de contratagédo
de bens e servicos nas modalidades existentes; Operacionalizar os processos de dispensa e Inexigibilidade
de licitacdo, de média ou alta complexidade, em funcdo da natureza de cada demanda; Elaborar editais,
respectivos anexos e minuta do contrato em conjunto com a area demandante; Manter cadastros e relatérios
dos processos conduzidos sempre atualizados; Desenvolver estudos e projetos voltados ao aperfeicoamento
dos processos e atividades do setor, bem como a adocédo dos controles legais e administrativos; Observar as
mudancas de comportamento dos agentes e do ambiente externo e produzir relatérios periédicos e destacar

aspectos relacionados a analise organizacional; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade
semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Analista Pleno Funcdo: Comunicacéo Social
Remuneragdo: R$ 4.833,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: QR (quadro reserva)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacdo completo.

Atribuic6es: Desenvolver atividades profissionais inerentes a Comunicagdo Social, em consonancia com as
politicas definidas pela direcédo, atuando na promocéo interna e externa da imagem da empresa, de forma a
garantir a interacdo com seus diferentes publicos e, consequentemente, a geracdo de um conceito favoravel
e de credibilidade sobre a empresa.

Principais Atividades:  Elaborar e revisar textos a serem publicados; Acompanhar a preparagdo e
elaboracdo de material de comunicacao visual e audiovisual; Contatar com autoridades, imprensa, 6rgaos
representativos culturais, sociais, entre outros; Acompanhar e assessorar executivos da empresa em
pronunciamentos, entrevistas, reuniées ou eventos, bem como na elaboracdo, revisdo e adequacdo da
abordagem; Acompanhar as publicagBes nos veiculos de comunicagdo, de matérias que envolvam a
empresa, pessoas a ela ligadas ou assuntos a ela pertinentes; Inserir e pesquisar conteddos nas redes
sociais, que envolvam a empresa, pessoas a ela ligadas ou assuntos a ela pertinentes; Desenvolver outras
atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Analista Pleno Funcéo: Suporte ao Data Center / Especialidade Infraestrutura
Remuneragdo: R$ 4.833,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:

Curso de graduacao completo na area de informatica ou curso de graduacdo completo em qualquer area do
conhecimento, acrescido de curso de pds-graduacgdo na area de informéatica.

Atribuicdes: Pesquisar, definir, projetar, especificar, implantar, gerenciar e manter solu¢cées de tecnologia
da informagdo e comunicacdo, coordenando projetos de uso de infraestrutura (hardware, software e
servigos), bem como prestar suporte técnico realizando testes e benchmarks, dimensionando recursos,
ativando ambientes, corrigindo ou apontando alteragdes necessarias, de forma a garantir continuidade,
disponibilidade, evolucdo, padrdes de qualidade e seguranca.
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Principais Atividades: Estabelecer a¢cGes necessarias para garantir a seguranca logica de sistemas;
Analisar, identificar e resolver problemas que envolvam os recursos do Datacenter; Promover a seguranca
da rede corporativa do Estado; Gerenciar a execucao técnica de contratos de fornecimento de solucdes de
tecnologia da informacdo; Prestar suporte técnico as areas na solucéo e identificacdo de problemas, bem
como na correta utilizacdo de recursos do Datacenter; Avaliar e acompanhar os impactos decorrentes da
implantacdo de novos aplicativos e servicos; Realizar testes e monitoramento de performance nos bancos
de dados; Definir e testar plano de contingéncia relativo aos SGDBs, e seus procedimentos de backup e
restore; Desenvolver ferramentas que comp8em a infraestrutura de apoio e integracdo dos ambientes,
desenvolvedores e usuéarios; Identificar rotinas de aplicativos com problemas de performance e buscar
solucdes alternativas; Atuar no projeto, especificacdo, desenvolvimento, suporte de solugbes de
Datawarehouse e Business Intelligence; Definir e realizar testes de Stress em aplicacdes bem como analisar
os resultados; Realizar a implantagdo/migracdo/desativacdo de sistemas nos ambientes de
desenvolvimento, homologacéo e produgédo; Homologar a aquisicdo de novos equipamentos e sistemas no
Datacenter e ambientes distribuidos; Definir e acompanhar as rotinas de monitoramento e manutencéo dos
storages e redes SAN (Storage Area Network); Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade
semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Cargo Regulamentado Pleno [Funcéo: Assistente Social

Remuneragdo: R$ 3.625,00 Carga Horéaria: 30 horas semanais

Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:

Curso de graduacdo completo em Servico Social. Registro profissional no 6rgdo de classe.

Atribuicdes:  Analisar sistematicamente a realidade social da empresa, estabelecendo diagndsticos,
assessorando gestores e elaborando projetos e programas voltados para o desenvolvimento da cidadania
empresarial, da responsabilidade empresarial e corporativa, bem como na promocdo do clima
organizacional, do bem-estar coletivo e para a integracdo social, integrando equipe multidisciplinar com a
finalidade de contribuir para a melhoria continua da qualidade de vida no trabalho e a minimizagéo de perdas
na empresa.

Principais Atividades: Planejar e realizar, em conjunto com a equipe multidisciplinar, planos/programas nos
niveis primario, secundario e terciario de prevencdo em saude, seguranca e qualidade de vida; Participar na
investigacao do absenteismo e adocdo de medidas pertinentes; Atuar em questfes relacionadas a vida
privada dos empregados, principalmente nas que afetam o seu desempenho no trabalho; Realizar
encaminhamentos e acompanhamentos previdenciarios, dando suporte aos processos de afastamento
relacionados a acidentes e doencas; Coordenar em parceria com o médico do trabalho as atividades de
prevencao e reabilitagdo relacionadas a grupos de dependentes quimicos, hipertensos, diabéticos, obesos,
dislipidémicos, etc; Participar de programas de treinamento, palestras, campanhas e outras formas de
educacédo afetas ao bem estar e qualidade de vida dos empregados; Apoiar a investigacdo de acidentes e
falhas, levantando causas e propor acdes preventivas e corretivas; Desenvolver e aplicar projetos sécio-
econdmico-culturais no ambiente corporativo; Assessorar a CIPA e dar-lhe todo o suporte necessario,
inclusive em relagao a SIPAT; Trabalhar com a equipe multidisciplinar na solugcao de conflitos, questdes
sociais e de trabalho; Prestar atendimento individual e familiar aos empregados e dependentes; Dar suporte
aos empregados e dependentes em relacao a dificuldades encontradas na utilizacdo do plano de assisténcia
médica-hospitalar; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do
superior.

Cargo: Cargo Regulamentado Pleno Elrjglf:l?]:o Engenheiro Civil com especializacdo em Seguranca do
Remuneragdo: R$ 6.516,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacdo completo em Engenharia Civil, com especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho. Registro profissional no érgéo de classe.

Atribuicdes: Propor e acompanhar projetos e obras de engenharia civil, de climatizacdo de ambientes,
supervisionar e orientar servicos de manutencdo predial, alteracdes de layout, adequacbes de
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acessibilidade, de mobiliario e de transito interno. Analisar sistematicamente as condi¢cdes de seguranca de
postos de trabalho, de instalagBes e de equipamentos da empresa, dos ambientes laborais e dos métodos
de trabalho, promovendo a eliminagdo ou atenuacdo dos riscos a salde e a seguranca dos trabalhadores,
assim como a integridade fisica das instalacbes da empresa, responsabilizando-se pelo PPRA — Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais, entre outros programas afetos a seguranca do trabalho, integrando
equipe multidisciplinar, com a finalidade de contribuir para a melhoria continua da qualidade de vida no
trabalho e a minimizacéo de perdas na empresa.

Principais Atividades: Assumir a responsabilidade técnica por projetos e solugfes de sua area de atuagao,
inclusive quanto a reformas decorrentes de manutencdo predial; Desenvolver e propor melhorias em
servigos, produtos e processos na area de atuacdo; Orientar e supervisionar servicos de manutencéo
predial, altera¢cBes de layout, adequactes de acessibilidade e transito interno; Acompanhar e supervisionar
projetos e obras de ampliacao, reforma e construcao civil; Responsavel pela confeccédo de Projetos Basicos,
Termos de Referéncia ou Objetos Técnicos relativos a obras civis no ambito da CELEPAR; Assessorar a
contratacéo de prestadores de servicos e de méo de obra terceirizada, exercendo fiscalizacdo de seguranca
do trabalho e quanto a qualidade dos servigos executados; Avaliar as condi¢cdes de seguranca dos locais de
trabalho, das instalacdes e dos equipamentos, elaborando e coordenando o PPRA - Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais; Desenvolver em conjunto com a Medicina do Trabalho e a CIPA normas
de seguranca e saude no trabalho, coordenando a sua implantacdo, execucao e fiscalizagdo continua;
Contribuir na investigacdo de acidentes/doencas do trabalho, estudos ergondmicos; Desenvolver e aplicar
projetos de prevencdo de perdas, protecdo contra incéndio e saneamento; Planejar e desenvolver
mecanismos de protecdo contra acidentes e doencas no trabalho; Planejar e coordenar servicos de
seguranca do trabalho, acdes educacionais e de conscientizacdo prevencionista, elaborando relatérios
gerenciais, estabelecendo metas e indicadores de resultados; Realizar pericias, emitir pareceres e laudos
técnicos; Atuar conjuntamente com outros profissionais em projetos de obras, reformas ou ampliagGes,
projetos de sistemas de seguranca, novas instalagdes, equipamentos ou maquinas, dentre outros; Planejar,
implantar e manter sob supervisdo um plano de seguranca especifico para contingéncias e emergéncias;
Criar normas e procedimentos relativos a seguranca e higiene do trabalho; Coordenar a construcdo e
manutencdo do PPP — Perfil Profissiogréafico Previdenciario; Planejar e realizar, em conjunto com a equipe
multidisciplinar, planos/programas nos niveis primario, secundario e terciario de prevencdo em saude,
seguranca e qualidade de vida; Interagir de forma multidisciplinar e com as geréncias e as coordenacdes
das areas de trabalho na solucdo de problemas de seguranca que afetem o desempenho de empregados;
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Cargo Regulamentado Pleno  [Funcdo: Engenheiro Eletricista com énfase em Eletrotécnica
Remuneragdo: R$ 6.516,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: QR (quadro reserva)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacédo completo em Engenharia Elétrica com énfase em Eletrotécnica. Registro profissional no
Orgdo de classe.

Atribuicdes: Implantar infraestrutura para ambientes de sistemas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo (TIC) de missao critica e convencional e assegurar a sua disponibilidade através da aplicacédo
de métodos de engenharia e acdes voltadas ao planejamento, elaboracdo e desenvolvimento de projetos,
supervisdo de instalacdo, manutencdo e gerenciamento, para garantir o0 atendimento a todas as
necessidades da empresa em termos de servicos, padrdes de qualidade, eficiéncia e seguranca.

Principais Atividades: Desenvolver projetos de engenharia elétrica relativos a sistemas redundantes de
energia, automagédo, meios fisicos de transmissao de dados e de telecomunicacdes; Prover solucdes de
monitoramento e gerenciamento remoto da infraestrutura para ambientes de missao critica e convencional
da empresa; Proporcionar o atendimento as necessidades da empresa referentes a operacionalidade e
estabilidade da infraestrutura fisica; Planejar e acompanhar a manutencdo preditiva, preventiva e corretiva
de sistemas elétricos e de telecomunicacdes; Especificar sistemas de energia para alimentacdo de
equipamentos de climatizacéo (conforto e precisao); Desenvolver projetos, em geral, na area de Centros de
Dados e sistemas de alta disponibilidade; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade
semelhantes, a critério do superior.
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Cargo: Cargo Regulamentado Pleno  |Funcdo: Engenheiro de Telecomunicacdes
Remuneragdo: R$ 6.516,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: QR (quadro reserva)

Requisitos Minimos:

Curso de graduacdo completo em Engenharia Elétrica, com énfase em Eletrdnica ou Telecomunicac¢des, ou
Engenharia da Computacéo. Registro profissional no 6rgéo de classe.

Atribuicbes: Assegurar através da aplicacdo de métodos de engenharia, a disponibilidade de ambientes
para sistemas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) de missdo critica e convencional,
compreendendo acbes voltadas ao planejamento, elaboracdo e desenvolvimento de projetos,
acompanhamento de implantacdo, manutencéo e gerenciamento de infraestrutura légica e elétrica de redes
locais e telecomunicacdes, para garantir o atendimento a todas as necessidades da empresa em termos de
servicos, padrées de qualidade, eficiéncia e seguranca.
Principais Atividades: Acompanhar a execucdo das obras de instalacdo da infraestrutura elétrica e l6gica;
Avaliar propostas técnicas de licitagGes; Elaborar objetos técnicos para projetos de infraestrutura légica e
elétrica para redes locais e telecomunicag8es; Elaborar pareceres para aceitacdo das obras de infraestrutura
l6gica e elétrica para redes locais e telecomunicagdes; Avaliar, acompanhar e orientar a implantacao de
novas tecnologias para infraestrutura légica e elétrica para redes locais e telecomunicacdes; Avaliar as
condicdes funcionais e de desempenho de infraestrutura logica e elétrica para redes locais e
telecomunicac8es; Desenvolver projetos de engenharia; Prestar consultoria para a aplicacdo de solucdes
para projetos de infraestrutura l6gica e elétrica para redes locais e telecomunicacdes; Desenvolver outras
atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Cargo Regulamentado Pleno  |Funcéo: Fisioterapeuta
Remuneragdo: R$ 3.625,00 Carga Horaria: 30 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 02 (duas)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacdo completo em Fisioterapia. Registro profissional no 6rgéo de classe.

Atribuicdes: Analisar sistematicamente as condi¢cdes de ergonomia do trabalho, dados epidemiolégicos e
casuistica laboral de ordem osteo muscular, com foco na eliminagdo e/ou atenuagdo dos riscos e agravos a
salde e a seguranca dos trabalhadores. Coordenar a execucdo da ginastica laboral. Buscar integrar-se a
equipe multidisciplinar, com a finalidade de contribuir para a melhoria continua da qualidade de vida no
trabalho. Quando necessario, realizar diagnosticos e promover tratamentos de recuperacao e reabilitacdo
profissional.

Principais Atividades: Acompanhar as prescricdes de tratamentos fisioterapicos ndo cobertos pelo plano
de saulde, auxiliando a medicina do trabalho na homologacdo dos tratamentos; Auxiliar a Equipe
Multidisciplinar e a CIPA a desenvolver campanhas educativas, treinamentos, programas de saulde,
seguranca e qualidade de vida no trabalho; Realizar, na medida do possivel, atendimentos e tratamentos
fisioterapicos no ambulatério médico da Empresa, encaminhados pela medicina do trabalho e/ou por
médicos do plano de salde contratado pela CELEPAR, exclusivamente para o corpo funcional; Desenvolver
outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Cargo Regulamentado Pleno [Funcéo: Jornalista
Remuneragdo: R$ 3.021,00 Carga Horéaria: 25 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: QR (quadro reserva)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacgdo completo em Comunicagdo Social — habilitacdo em Jornalismo.

Atribuicbes: Recolher, redigir, registrar através de textos, imagens e de sons, interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer
selecdo, producdo, revisdo e edicdo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisao, radio, internet e quaisquer outros meios de comunicacéo com o publico.

Principais Atividades: Organizar e planejar coberturas jornalisticas; Organizar informacdes e noticias para
divulgacao; Propor e elaborar pauta; Coletar e checar informagdes por meio de leitura, pesquisa, entrevista e
outros recursos de apuracgdo jornalistica; Apurar, redigir e editar noticias e informacdes da atualidade e
outros textos de natureza jornalistica para divulgagdo pelas midias impressas, eletrbnicas, on-line e
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quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico; Revisar textos a serem publicados, atentando para
as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagéo, adequando a linguagem aos padrfes gramaticais
e de comunicacdo e alertando o autor em relacdo a informacdes incoerentes, equivocadas ou mal
formuladas; Organizar e consultar arquivos e banco de dados, procedendo a pesquisa das respectivas
informacdes para elaboracdo de noticias; Elaborar e encaminhar releases aos meios de comunicac¢ao;
Trabalhar com acompanhamento, andlise e selecdo de matérias jornalisticas para producdo, formacéo,
incremento e atualizacdo regular do banco de noticias, como clipping e outros produtos correlatos;
Fotografar e participar da edicdo de material fotografico; Executar distribuicdo gréafica do texto, fotografia ou
ilustracdo de carater jornalistico para fins de divulgacéo; Organizar e conservar arquivos jornalisticos; Zelar
pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacédo as tendéncias e inovacdes de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento; Desenvolver e propor melhorias em servigos, produtos

e processos da sua area de atuacao; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a
critério do superior.

Cargo: Cargo Regulamentado Pleno [Funcao: Psicélogo
Remuneragdo: R$ 4.833,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacdo completo em Psicologia. Registro profissional no érgéo de classe.

Atribuicdes: Atuar individualmente e em equipe multiprofissional, onde quer que se deem as relactes de
trabalho formais ou informais, visando a aplicacdo do conhecimento da Psicologia para a compreensao,
intervencdo e desenvolvimento das relagBes e dos processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e
suas articulagdes com as dimensdes politica, econdmica, social e cultural.

Principais Atividades: Atuar como facilitador de processos de grupo e de intervencdo psicossocial; Atuar,
no ambito de sua competéncia, nos processos de recrutamento, selecdo, desligamento e preparacdo para
aposentadoria; Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacgédo, emitindo pareceres técnicos e definindo padrées; Executar andlise profissiografica e mapeamento
de competéncias, especialmente com o objetivo de subsidiar o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
Levantar condicdes de trabalho, ou outras questbes, que estejam afetando a saude mental dos
trabalhadores, apoiando a equipe multidisciplinar na resolucdo de problemas, encaminhamentos e/ou
tratamentos que se fizerem necessarios; Analisar, periodicamente, em conjunto com a medicina do trabalho,
todos os tipos de tratamentos realizados pelos empregados no ambito da psicologia, executando
intervencdes de carater reabilitador e preventivo sempre que necessario; Auxiliar a execucdo de estudos
sobre absenteismo e epidemiologia no ambito da psicologia, apresentando relatorios gerenciais e
recomendacdes técnicas; Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais; Participar da equipe multiprofissional nos processos de
gestdo de pessoas, de saude, de qualidade de vida no trabalho e de educagédo corporativa; Participar das
atividades da CIPA, assessorando-a naquilo que for pertinente ao campo da psicologia do trabalho;
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Analista Junior Funcéo: Contabil Financeiro
Remuneragdo: R$ 3.611,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacdo completo.

Atribuicbes:  Analisar, interpretar, elaborar e desenvolver atividades relacionadas a area financeira,
envolvendo a elaboracdo do planejamento econémico-financeiro da empresa e atividades de execucao
financeira, contratos, faturamentos e contabilidade, objetivando assegurar o cumprimento das obrigacdes e o
equilibrio das operagdes contabeis, econdmicas e financeiras.

Principais Atividades: Elaborar o Orcamento de Despesas anual por Centro de Custos; Elaborar o
Orcamento de Investimentos anual, bem como, o Orcamento Plurianual — para ser informado a COP/SEPL,;
Efetivar calculos de custos diversos e formagdo de precos; Prestar suporte a Gerencia Financeira na
execucao do Planejamento Econdmico Financeiro anual, bem como, efetuar o respectivo acompanhamento;
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Autorizar pagamentos; Dar suporte as areas internas da empresa sobre os procedimentos e sobre a
documentacéo necessaria para a efetivacao dos pagamentos; Manter contatos verbais e cobrangas formais
escritas junto as areas financeiras dos clientes para a cobranga de faturas; Analisar, elaborar e projetar fluxo

de caixa da empresa; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do
superior.

Cargo: Analista Junior Funcéo: Contratos
Remuneragdo: R$ 3.611,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: QR (quadro reserva)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacdo completo.

Atribuicdes: Analisar, elaborar e efetivar a administracdo de convénios e contratos com fornecedores,
envolvendo o acompanhamento, contratacdo sem concorréncia e penalidades contratuais, a fim de garantir
que todas as clausulas sejam cumpridas dentro dos prazos, normas e procedimentos estabelecidos pela
empresa.
Principais Atividades: Efetuar analise e proceder as rotinas das demandas relativas a contratos e
convénios; Realizar o acompanhamento dos contratos e convénios; Providenciar a emissdo de documentos
referentes a contratos e convénios; Efetuar analise e proceder a verificacao/ajustes das minutas de contratos
e convénios decorrentes de processos de contratacdo; Proceder as rotinas de penalidades relativas a
contratos e convénios, avaliando a situacdo e propondo encaminhamento devido; Propor acdes para
padronizacdo e melhoria de processos da area; Analisar e propor relatérios e projecdes sobre a situacéo

financeira de cada contrato com cliente continuamente; Desenvolver outras atividades de nivel e
complexidade semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Analista Janior Funcdo: Gestdo de Pessoas
Remuneragdo: R$ 3.611,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacdo completo.

Atribuicdes: Desenvolver e implementar as melhores praticas de gestdo de pessoas nas areas de
administracdo de pessoal, beneficios, planejamento, reconhecimento, desenvolvimento e motivacao, a fim
de estabelecer e manter uma relagdo harmonica entre as necessidades dos recursos humanos e os valores
e diretrizes da organizacao, a partir da evolucdo constante do clima interno adequado.

Principais Atividades: Acompanhar, controlar e apoiar a preparacdo de dados para a folha de pagamento;
Atender e orientar os empregados, bem como adotar as providéncias pertinentes relacionadas a normas e
procedimentos internos da empresa; Analisar e acompanhar a elaboracao de todas as fases da apuracéo da
freqUéncia dos empregados; Construir, mensalmente e anualmente, demonstrativos e graficos de custos dos
beneficios praticados pela Empresa; Manter os processos de beneficios mapeados e controlados quanto aos
periodos de vencimentos contratuais; Intermediar processos de beneficios junto a gestores e a area médica
da empresa; Recepcionar beneficiarios do sistema de beneficios, orienta-los e adotar providéncias
pertinentes; Acompanhar a execucdo dos procedimentos relacionados as rotinas de convocacdo de
candidatos e do processo admissional de empregados e estagiarios; Aplicar e analisar resultados de
avaliacdo de periodo experimental em processos de contratacdo, realocacdo e readaptacdo funcional;
Elaborar, executar e acompanhar o Programa de Estagios e Aprendizes; Planejar, executar e avaliar acées

de treinamento e desenvolvimento; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a
critério do superior.
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Cargo: Analista Janior Funcdo: Desenvolvimento
Remuneragdo: R$ 3.611,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 10 (dez)

Requisitos Minimos:

Curso de graduacdo completo em informética ou curso de graduacdo completo em qualquer area do
conhecimento, acrescido de curso de pds-graduacgdo na area de informéatica.

Atribuicdes: Projetar, desenvolver e manter sistemas de informacéo, gerenciando e executando atividades
de analise, projeto, construcdo, testes e implantacdo, bem como pesquisar, definir, padronizar, implantar,
apoiar e manter solucdes e procedimentos para o uso da tecnologia da informacdo e comunicacéo, visando
atender as necessidades de informatizacéo do Estado.
Principais Atividades: Levantar necessidades, especificacdo de requisitos e analise de solucdes de
sistemas de Baixa Complexidade; Elaborar projeto e especificagGes técnicas de solugbes de sistemas de
Baixa Complexidade; Realizar construcdo, testes e implantacdo de solucbes de sistemas de Baixa
Complexidade; Realizar construcéo, testes e implantacao de solucdes de sistemas de Média Complexidade;
Realizar construcdo, testes e implantacdo de solugcbes de sistemas de Alta Complexidade; Realizar
sustentacdo de sistemas (atendimento de demandas), bem como evolu¢fes, correcdes e atualizagbes de
solucdes de sistemas existentes (em producéo) de Baixa Complexidade; Ministrar treinamentos e participar
de processos de mentoring e demais formas de repasses em contelidos compativeis com o seu nivel de
atuacao; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Analista Junior Funcéo: Infraestrutura / Servicos Administrativos
Remuneragdo: R$ 3.611,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacdo completo.

Atribuicdes: Desenvolver servicos administrativos e de infraestrutura, desenvolvendo acbes voltadas a
promocgdo de eventos, gestdo dos contratos inerentes a area de atuacgdo, gestdo de residuos solidos e
gestdo do patrimdnio, objetivando assegurar que todas as atividades sejam executadas dentro da legislacéo
vigente e das normas e padrdes estabelecidos pela empresa.

Principais Atividades: Acompanhar e apoiar a participacdo da empresa em eventos, sejam eles internos ou
externos; Pesquisar oportunidades para realizacdo de apresentacdes culturais e exposi¢cdes; Pesquisar
fornecedores e realizar cotacdes para montagem de processos que gerardo contratos para a area de
atuacao; Analisar clausulas contratuais que fardo parte do contrato, verificando sua aplicabilidade; Montar o
processo de contratacdo que serd encaminhado para aprovacao e licitacdo; Efetuar o monitoramento da
execucdo do contrato; Manter cronogramas para realizar as renovacfes dos contratos da area; Atuar no
processo da correta destinacdo dos diversos tipos de residuos sélidos gerados nas atividades da empresa;
Acompanhar diariamente as rotinas de material e patriménio, principalmente através dos indicadores,
identificando e solucionando as anomalias crbnicas; Manter registro dos bens moveis, controlando a sua
movimentacao; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Analista Junior Funcdo: Secretariado
Remuneracdo: R$ 3.611,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacdo completo em Secretariado Executivo. Registro profissional no érgao de classe.

Atribuicbes: Analisar, interpretar, revisar e elaborar os textos de documentos institucionais e técnicos,
prestar atendimento direto aos clientes internos e externos quando solicitado, assegurar 0 cumprimento da
legislacdo com relacdo as atribuicdes da éarea. Participar dos projetos da area e propor melhorias
observando as regras e procedimentos estabelecidos de modo a assegurar o cumprimento das atividades e
0 atingimento do resultado da area e da empresa.

Principais Atividades: Prestar atendimento administrativo as reunides do colegiado e da diretoria;
Acompanhar as atas das reunides da diretoria e do colegiado quanto as decisdes e seus devidos
encaminhamentos; Atender os requisitos legais para as reunides do colegiado; Prestar atendimento
administrativo aos clientes internos e externos; Estabelecer e manter o Sistema Normativo da empresa;
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Estabelecer, manter e disponibilizar para a empresa o Manual Organizacional e o organograma; Participar e
assumir a responsabilidade técnica por projetos e solugcbes da area; Atuar na parte de organizagdo e
métodos desenvolvendo projetos e normas; Acompanhar e capacitar os profissionais das areas envolvidas
no processo da secretaria; Acompanhar as mudancas governamentais e seus reflexos legais na
organizacdo; Participar de pesquisas e/ou desenvolvimento de novas técnicas; Desenvolver outras
atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Cargo Regulamentado Junior |Funcéo: Bibliotecario
Remuneragdo: R$ 3.611,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacédo completo em Biblioteconomia. Registro profissional no 6rgéo de classe.

Atribuicbes: Planejar, orientar, supervisionar e realizar trabalhos técnicos relativos as atividades de
biblioteconomia, seguindo as normas técnicas estabelecidas, a fim de manter o ambiente organizado e
facilitar ao usuario o empréstimo, a busca e recuperacéo de informacdes no acervo existente.

Principais Atividades: Efetuar o preparo técnico das publicacdes adquiridas para o acervo da Biblioteca:
catalogar, classificar e indexar os livros de acordo com os padrfes adotados; Pesquisar, sugerir obras de
interesse da empresa e manter atualizado o acervo da Biblioteca; Estruturar e executar a busca de dados e
a pesquisa documental; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do
superior.

Cargo: Cargo Regulamentado Junior |Funcdo: Contador

Remuneracédo: R$ 3.611,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais

Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Curso de graduacdo completo em Ciéncias Contabeis. Registro profissional no 6rgao de classe.

Atribuicbes: Planejar e desenvolver atividades de contabilidade geral, envolvendo auditoria, controle,
andlises e levantamentos de dados, de modo a assegurar que todos os relatorios e registros sejam feitos de
acordo com os principios e normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e procedimentos
estabelecidos pela empresa.

Principais Atividades: Codificar documentos, de acordo com o plano de contas; Efetuar calculos para
apuracdo do IRPJ e CSSL; Lancar e conciliar provisdes de férias, 13° salario e encargos; Verificar e conferir
recolhimento das guias de impostos; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a
critério do superior.

Cargo: Técnico Pleno Funcéo: Apoio Administrativo
Remuneracédo: R$ 2.779,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Executar tarefas auxiliares e de apoio administrativo nas diversas areas da empresa,
envolvendo elaboracéo e organizacdo de documentos diversos, servicos internos e externos, observando
as regras e procedimentos estabelecidos, de forma a assegurar que todas as atividades sejam executadas
dentro das diretrizes estabelecidas pela empresa.

Principais Atividades: Realizar processos de apoio e controle, de ordem administrativa e financeira da
area; Auxiliar no atendimento aos clientes internos e externos; Realizar protocolo e distribuicdo de
documentos, fotocépias, correspondéncias diversas, processos e malotes; Elaborar e conferir relatérios e
documentos diversos da area; Organizar e arquivar a documentacdo da area; Estabelecer contato com
clientes para orientacdo de procedimentos na contratacdo de servicos da area; Fazer solicitacdes,
adiantamentos e relatério de viagens; Acompanhar e controlar a agenda do gestor da area; Realizar
provisdo de compra de material de expediente da area; Desenvolver outras atividades de nivel e
complexidade semelhantes, a critério do superior.
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Cargo: Técnico Pleno Funcdo: Seguranca do Trabalho
Remuneragdo: R$ 2.779,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Ensino Médio Completo, com formagéao técnica em Seguranca do Trabalho. Registro profissional no 6rgdo
de classe.

AtribuicBes: Analisar sistematicamente as condi¢c6es de seguranca de postos de trabalho, de instalactes e
de equipamentos da empresa, dos ambientes laborais e dos métodos de trabalho, promovendo a
eliminacdo ou atenuacao dos riscos a salde e a seguranca dos trabalhadores, assim como a integridade
fisica das instalacBes da Empresa, auxiliando na elaboracdo e manutencédo de Programas de Seguranca e
Prevencdo, integrando equipe multidisciplinar com a finalidade de contribuir para a melhoria continua da
qualidade de vida no trabalho e a minimizacéo de perdas na Empresa.

Principais Atividades: Realizar inspecfes de seguranca nos ambientes laborais, postos de trabalho,
equipamentos, instalacdes de modo geral; Preparar programas de treinamento, campanhas, palestras e
outras formas de educacao prevencionista; Auxiliar na elaboragcdo de normas e procedimentos relativos a
seguranca e higiene do trabalho; Realizar Investigacdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;
Elaborar documentos exigidos por forca de Lei e auxiliar na composicdo de relatérios gerenciais;
Providenciar aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de equipamentos de protecdo individual; Assessorar
a CIPA e dar-lhe todo o suporte necessario, inclusive em relacdo a SIPAT; Colaborar nos projetos de
alteracao de layout, modificacdes prediais ou novas instalacbes da empresa para a manutencdo de
condi¢cdes mais seguras no trabalho; Auxiliar na constru¢cdo do PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais, no acompanhamento de suas acfes e cumprimento do respectivo cronograma; Levantar
condi¢bes deficitarias de higiene e ergonomia no trabalho; Acompanhar, sob o foco da seguranca do
trabalho, as atividades desenvolvidas por empregados de empresas terceirizadas; ldentificar os fatores de
risco de acidentes e doencas do trabalho e/ou a presenca de agentes ambientais agressivos; Orientar e
cooperar com as atividades do meio ambiente realizadas na Empresa; Manter os empregados informados
sobre os riscos da sua atividade e das medidas para a sua seguranca, principalmente orienta-los para a
prevencao de acidentes e doencas; Auxiliar na construcdo e manutencao do PPP — Perfil Profissiogréafico
Previdenciario; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Técnico Pleno Funcéo: Enfermagem do Trabalho
Remuneracdo: R$ 2.084,00 Carga Horéaria: 30 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 02 (duas)

Requisitos Minimos:
Ensino Médio Completo, com formacéao técnica em Enfermagem acrescido de curso de aperfeicoamento em
Enfermagem do Trabalho. Registro profissional no 6rgdo de classe.

Atribuicdes: Realizar atividades inerentes a enfermagem do trabalho, em especial, auxiliar o0 médico do
trabalho na administracéo e execucdo do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional,
no controle do absenteismo, no levantamento de dados epidemioldgicos, na realizacdo de campanhas e
programas de saude, dentre outros, integrando equipe multidisciplinar com a finalidade de contribuir para a
melhoria continua da qualidade de vida no trabalho e a minimizacéo de perdas na Empresa.

Principais Atividades: Auxiliar o médico do trabalho na elaboracao e execugéo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO; Dar suporte ao médico do trabalho na realizacdo de exames
médicos ocupacionais, atendimentos decorrentes de acidentes e males subitos, e em outras atividades
inerentes a medicina do trabalho; Realizar registros, arquivos e apoio administrativo em relagdo aos
processos desenvolvidos na area, assim como atendimento e orientagcdes de salde aos empregados;
Auxiliar na observacéo sistematica do estado de saude dos empregados, principalmente em relagéo a
levantamentos de doencas ocupacionais e lesdes decorrentes de acidentes, reunindo dados para fins
epidemiolégicos; Participar de programas de treinamento, palestras, campanhas e outras formas de
educacdo prevencionista; Auxiliar nos processos de afastamentos relacionados a acidentes e doencas;
Apoiar, em conjunto com a equipe multidisciplinar, a realizacdo de planos/programas nos niveis primario,
secundario e terciario de prevencao em salide, seguranca e qualidade de vida; Realizar conjuntamente com
os demais profissionais do SESMT, inspecdes sanitarias nos locais de trabalho e campanhas de salde e
qualidade de vida; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do
superior.
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Cargo: Técnico Junior Funcéo: Service Desk
Remuneragdo: R$ 1.513,00 Carga Horaria: 30 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 04 (quatro)

Requisitos Minimos:
Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Desenvolver atividades de atendimento de primeiro nivel em Central de Servigos (Service
Desk) em ambientes de Call Center e Centro de Operacdes tais como: receber e proceder a triagem para
atendimento as solicitacdes, sugestbes e reclamacdes dos Clientes. Atender os incidentes operacionais,
solucionando ou escalando os mesmos para o segundo nivel de atendimento. Acompanhar o ciclo dos
incidentes (da abertura ao fechamento/encerramento) e manter o0s registros necessarios. Prestar
informacdes ao cidaddo de acordo com os produtos e servigos oferecidos pela Celepar aos seus clientes ou
encaminhando a area especializada. Adequar a funcionalidade de impressao em rede. Manter atualizada a
documentacdo sobre procedimentos técnicos aplicados na area. Reportar a supervisdo as situacoes
relativas ao funcionamento do ambiente operacional. Monitorar o funcionamento do sistema operacional dos
diversos equipamentos do ambiente. Adotar medidas preventivas e corretivas para a preservacdo dos
ambientes informatizados. Tratar incidentes de pequeno impacto. Manter a disponibilidade dos ambientes
de datacenter através de ferramentas automatizadas e procedimentos padronizados. Executar
procedimentos corretivos em aplicativos e sistemas operacionais. Cadastrar monitoramentos em ativos de
TI. Manter bases de conhecimento atualizadas.

Principais Atividades: Atraves de contato telefénico e/ou monitoramento apoiado por aplicativos, realizar
as seguintes tarefas: Solucionar problemas relatados pelo solicitante, nas diversas plataformas (mainframe,
servidores, média e baixa plataforma) e ambiente Internet; Realizar suporte técnico 1° nivel para
instalacdes, configuracdes, suporte a sistemas e equipamentos, circuitos de comunicacdo de dados e
software; Realizar suporte técnico de 1° nivel para disponibilidade de acesso, tempo de resposta e
mensagens de erros de todos os sistemas e servicos disponibilizados pelo cliente; Atuar na parte de
suporte em informatica (instalagdes, bkps, configuragdes, sistemas e aplicativos) e conhecer as regras de
negocio do cliente; Registrar, atualizar, acompanhar, amostrar e concluir ocorréncias.; Encaminhar
ocorréncias aos setores competentes para sua resolucdo; Controlar o ciclo de vida completo de suas
ocorréncias e do setor, dar continuidade a problemas pendentes de outros turnos ; Atuar no ambiente
mainframe quanto a impresséao de relatérios job; Descrever e elaborar textos objetivos nas SOCs a partir da
analise e sintese dos questionamentos abordados; Atuar antes, durante e depois na implantacdo pelo
cliente dos novos servicos e sistemas; Atuar em conjunto com varias areas da Celepar, agilizando repasse
de problemas; Realizar avaliagfes, testes e operaces para restabelecer servicos com o ambiente Celepar
e outros estados; Atuar sobre o gerenciamento de eventos operacionais em baixa plataforma e ambiente
mainframe: detectar, filtrar, categorizar, registrar, comunicar; Atuar sobre a deteccdo de incidentes
operacionais: identificar, registrar, categorizar, priorizar, diagnosticar; Apoiar o gerenciamento de problemas
operacionais: identificar, registrar, categorizar, priorizar, diagnosticar e prestar informacdes apoiando as
areas de suporte; Apoiar movimentagdo de midias de armazenamento de cOpias de seguranca; Implantar
as rotinas e politicas de cdpias de seguranca; Acompanhar processos internos dos softwares de cépias de
seguranca; Executar recuperacdo de arquivos; Realizar movimentacdo de midias de armazenamento; Atuar
sobre o gerenciamento de eventos operacionais: detectar, filtrar, categorizar, registrar, comunicar; Atuar
sobre a deteccédo de incidentes operacionais: identificar, registrar, categorizar, priorizar, diagnosticar; Apoiar
0 gerenciamento de problemas operacionais: identificar, registrar, categorizar, priorizar, diagnosticar e
prestar informacgdes apoiando as areas de suporte; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade
semelhantes, a critério do superior.
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Cargo: Técnico Junior Funcado: Apoio Administrativo
Remuneragdo: R$ 2.017,00 Carga Horaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Local da Vaga: Cascavel Total de Vagas: QR (quadro reserva)
Local da Vaga: Foz do Iguagu Total de Vagas: QR (quadro reserva)
Local da Vaga: Guarapuava Total de Vagas: QR (quadro reserva)
Local da Vaga: Jacarezinho Total de Vagas: QR (quadro reserva)
Local da Vaga: Londrina Total de Vagas: QR (quadro reserva)
Local da Vaga: Maringa Total de Vagas: QR (quadro reserva)
Local da Vaga: Paranagua Total de Vagas: QR (quadro reserva)
Local da Vaga: Pato Branco Total de Vagas: QR (quadro reserva)
Local da Vaga: Ponta Grossa Total de Vagas: QR (quadro reserva)
Local da Vaga: Umuarama Total de Vagas: QR (quadro reserva)

Requisitos Minimos:
Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Executar tarefas auxiliares e de apoio administrativo nas diversas areas da empresa,
envolvendo elaboracéo e organizacdo de documentos diversos, servicos internos e externos, observando
as regras e procedimentos estabelecidos, de forma a assegurar que todas as atividades sejam executadas
dentro das diretrizes estabelecidas pela empresa.

Principais Atividades: Auxiliar no atendimento aos clientes internos e externos; Organizar e arquivar a
documentacdo da area; Acompanhar e controlar a agenda do gestor da area; Realizar provisdo de compra
de material de expediente da area; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a
critério do superior.

Cargo: Técnico Junior Funcédo: Eletrotécnica

Remuneragdo: R$ 2.017,00 Carga Horaria: 40 horas semanais

Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: QR (quadro reserva)

Requisitos Minimos:
Ensino Médio Completo, com formacéo técnica em Eletrotécnica. Registro profissional no 6rgao de classe.

Atribuicdes: Executar instalacdo, montagem, reparo, operacdo e manutencdo de equipamentos e
materiais, atuando principalmente em sistemas de energia de média e baixa tenséo, para alimentagéo de
areas de data center, ambientes de escritorio, equipamentos no-break, grupos motores geradores e
sistemas eletroeletrbnicos de automacao.

Principais Atividades: Examinar, calcular, medir ambientes de infraestrutura e equipamentos elétricos;
Efetuar vistorias, substituicdes e instalacdes de componentes elétricos; Verificar, ajustar, consertar sistemas
de energia em média e baixa tensao; Executar desenho técnico; Desenvolver outras atividades de nivel e
complexidade semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Técnico Junior Fungdo: Mecénica

Remuneragdo: R$ 2.017,00 Carga Horaria: 40 horas semanais

Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: QR (quadro reserva)

Requisitos Minimos:
Ensino Médio Completo, com formacéo técnica em Mecanica. Registro profissional no 6rgéo de classe.

AtribuicBes: Executar instalacdo, montagem, reparo, operagdo e manutencdo de equipamentos, atuando
principalmente em sistemas de climatiza¢éo (ar-condicionado) de precisdo para ambientes de data center e
sistemas de climatizacdo (ar-condicionado) para ambientes de escritério, grupos motores geradores,
elevadores e sistemas eletromecanicos de automacdo, a fim de garantir a melhoria dos processos
produtivos.

Principais Atividades: Calcular, medir, desenvolver desenhos técnicos em sistemas de climatizacao,
elevadores e geradores de energia; Realizar levantamentos técnicos nas instalagdes; Desenvolver outras
atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.
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Cargo: Técnico Junior Funcéo: Rede de Telecomunicacdes

Remuneragdo: R$ 2.017,00 Carga Horaria: 40 horas semanais

Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Ensino Médio Completo.

Atribuicbes: Prestar servico de suporte e apoio técnico/operacional na instalagdo, manutencdo e
monitoramento de redes de comunicacao, identificando e solucionando problemas de média complexidade,
em servicos de telecomunicacdes, dificuldades para acesso a Internet e aplicacdes corporativas.

Principais Atividades: Atualizar a base de dados dos servicos para telecomunicacdes; Acionar e atender
os técnicos das prestadoras de servigos para telecomunicacdes, para solugdo de problemas; Realizar
servico de identificacdo e organizacéo de infraestrutura de redes locais; Realizar montagem e operacédo de
infraestrutura e equipamentos para eventos de Webcast e videoconferéncia; Realizar cota¢cdes comerciais e
contato com fornecedores, visando apoiar processos de clientes; Realizar instalacdo, manutencdo e
remanejamento de equipamentos de informatica e telecomunicacdes, incluindo a confeccdo de cabos e
adaptadores; Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

Cargo: Técnico Janior Funcdo: Redes Computacionais

Remuneracdo: R$ 1.815,00 Carga Horéaria: 36 horas semanais

Local da Vaga: Paranagua (36h) Total de Vagas: 01 (uma)

Remuneracédo: R$ 2.017,00 Carga Horéaria: 40 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba (40h) Total de Vagas: 01 (uma)
Local da Vaga: Cascavel (40h) Total de Vagas: 01 (uma)

Local da Vaga: Foz do Ilguacu (40h) |Total de Vagas: 01 (uma)

Local da Vaga: Guarapuava (40h) Total de Vagas: 01 (uma)

Local da Vaga: Jacarezinho (40h) Total de Vagas: 01 (uma)

Local da Vaga: Londrina (40h) Total de Vagas: 01 (uma)

Local da Vaga: Maringa (40h) Total de Vagas: 01 (uma)

Local da Vaga: Paranagua (40h) Total de Vagas: 01 (uma)

Local da Vaga: Pato Branco (40h) Total de Vagas: 01 (uma)

Local da Vaga: Ponta Grossa (40h) |Total de Vagas: 01 (uma)

Local da Vaga: Umuarama (40h) Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Ensino Médio Completo.

Atribuicbes: Realizar atividades de suporte técnico de informatica relacionadas a utilizagdo de recursos de
tecnologia da informacdo e comunicacdo, mantendo a operacionalidade dos servidores, estacdes de
trabalho, servicos de rede, seguranca, integralidade de dados realizando a instalacdo, configuracao,
manutencdo e montagem de equipamentos, execucdo de projetos e documentacdo de ambientes de rede,
padronizacdo de processos e capacitacdo da equipe visando a melhoria continua dos servigos, prestando
auxilio aos usuarios sobre a utilizagédo ou problemas com os recursos tecnologicos.

Principais Atividades: Implementar e realizar auditoria em servidores de arquivos; Orientar e distribuir
tarefas aos estagiarios para a realizagdo das atividades desenvolvidas no ambiente de rede; Pesquisar e
sugerir a utilizacdo de softwares que auxiliem nas atividades no ambiente de rede; Acompanhar a execugao
de servicos de terceiros em atividades técnicas no ambiente de rede; Observar itens previstos em contrato e
acionar a garantia quando necessario; Adotar praticas relativas a seguranca da informacdo; Manter
informacdes atualizadas dos equipamentos e pecas do ambiente de rede e em manutencao por terceiros;
Prestar suporte técnico aos usuarios nas dificuldades encontradas em relacdo a utilizacdo dos recursos de
informatica; Realizar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e periféricos, assim como a
instalacdo e configuracdo de software e hardware; Manter sistema de inventario de software e hardware
atualizado; Realizar instalagdes, configuracdes e pequenos reparos na infraestrutura légica das redes de
computadores; Realizar suporte técnico a infraestrutura de redes de computadores para eventos;
Acompanhar e testar as solu¢Bes disponibilizadas pelas equipes de desenvolvimento; Desenvolver outras
atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.

37



CELEPAR

Tecnologia da Informagéo
e Comunicagdo do Parana

Cargo: Técnico Assistente Funcdo: Processamento
Remuneragdo: R$ 1.098,00 Carga Horaria: 30 horas semanais
Local da Vaga: Curitiba Total de Vagas: 01 (uma)

Requisitos Minimos:
Ensino Médio Completo.

Atribuicbes: Realizar recepcéo, processamento, monitoramento, digitalizacdo, impresséo, envelopamento,
acabamento e conferéncia de documentos, imagens, relatérios e afins, separando, ordenando, embalando e
expedindo de acordo com procedimentos estipulados pela empresa e/ou cliente, objetivando atender o
padrdo de qualidade necessério para a satisfacéo do cliente.

Principais Atividades: = Receber documentos e materiais dos clientes e fornecedores; Encaminhar
documentos necessarios para a execucgdo dos trabalhos; Operar as maquinas de pos-impressao de acordo
com o formato de cada servico; Realizar a conferéncia visual de todos os documentos, verificando a
existéncia de falhas nos processos de impressao e pOs-impressdo; Realizar impressao, perfuracao,
empeliculamento, fixagdo, corte, invélucro, expedicdo e embalagem das Carteiras de Identidade; Realizar
impressdo e expedicdo de etiquetas de seguranca; Realizar tratamento dos documentos de seguranca
realizando conferéncia, retomadas, apropriacdo, triagem, insercdo, chancelamento, embalagem e
expedicdo; Separar e embalar todos os documentos e relatérios a serem expedidos; Realizar os
procedimentos de registros das ocorréncias e chamados técnicos de todos 0s processos e equipamentos;
Realizar microfimagem convencional e eletrénica de documentos; Preparar e digitalizar documentos;
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior.
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ANEXO Il — EDITAL N2 01/2014
CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacédo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos de divulgacédo
cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informacdes
explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informacdes do texto e
das relacBes de causa e consequéncia entre suas partes. Distincado entre fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem nédo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos). Reconhecimento das relagbes légico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, locucbes e preposicdes.
Reconhecimento das relacBes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou substituicdes que
contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos
ortograficos e/ou morfossintaticos (concordancia e regéncia; reconhecimento dos termos da oracgao).
Identificagdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes
relativos e demonstrativos). Ambiguidade e parafrase; sinonimia, antonimia e reconhecimento de campos
semanticos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operacdes com numeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais: operacdes, expressdes numeéricas,
expressfes fracionarias. Conjuntos e suas operacfes. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros. Sistemas de medidas e de tempo. Equacdes de primeiro e segundo graus;
sistemas de equacles lineares. Formas geométricas basicas. Perimetros, area e volume de figuras
geométricas. Fungdes: gréaficos e tabelas. Introducdo a andlise combinatoria: problemas que envolvam
contagem (permutacao simples, arranjo simples e combinagdo simples). Probabilidade. Raciocinio I6gico,
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Estruturas légicas. Légica de argumentacéao:
analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢gfes simples e
compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; Leis De Morgan; diagramas logicos.

ATUALIDADES

Noc¢des gerais sobre temas da vida econbémica, politica e cultural do Parand, do Brasil e do Mundo. O
debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, salde, educacéo, trabalho, seguranca, assisténcia
social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das rela¢cdes entre os Estados e Povos.

ECA

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990 e suas alteracdes): Parte Geral: Titulo | —
Das Disposicdes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo/Funcdo: Analista Sénior / Suporte ao Data Center / Especialidade Mainframe

Conceitos fundamentais sobre PD; Sistemas de numeracdo; Organizacdo, arquitetura e componentes
funcionais de computadores em plataforma “mainframe”; Inglés técnico; Légica de programagcéo;
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento; Organizagéo ldgica e fisica
de arquivos; Conceitos de redes de comunicacéo (SNA e TCP/IP); Visao geral z/OS; Métodos de acesso e
sistemas de arquivos (VSAM, sequencial, direto) — definicdo, uso, copia, restauracéo e recuperacao de dados;
Principais softwares e aplicativos basicos (JES, VTAM, TCP/IP, TSO/E, SDSF, ISPF, utilitarios); Job Control
Language — JCL; Fundamentos de administracdo de dados (entidades, atributos, chaves e relacionamentos);
Conceitos, funcdes, utilizacdo e comandos de banco de dados envolvendo administracao de Banco de Dados;
Conceitos, funcdes, utilizacdo e comandos de gerenciadores de transacao (CICS).

Cargo/Funcao: Analista Sénior / Desenvolvimento / Atendimento ao Cliente

Evolugcdo de tecnologias, de conceitos de aplicacbes, de processos de desenvolvimento e gestéo,
caracteristicas e recomendacdes de tecnologias, aspectos gerais de modelos de maturidade (Mps.Br e
CMMI) e de gerenciamento de projetos (PMBOK), normas de qualidade de software, certificacdo digital,
seguranca de informacao, caracteristicas de sistemas operacionais e tipos de ambientes. Ciclos de vida de
desenvolvimento de software. Processo RUP — Processo Unificado: conceitos e estrutura do processo,
disciplinas, fases, marcos, iteracdes, aplicacbes e recomendacbes. Ferramentas UML: objetivos,
recomendacBes de uso, descricdo e representacdo. Analise e projeto orientado a objetos: conceitos de
objetos, classes, métodos, relacionamentos e propriedades. Melhoria de processo de software: modelos
Mps.Br e CMMI, estrutura, conceitos, componentes do modelo. Métricas de software. Estimativa e medicao
de tamanho de software, pontos de fungédo. Metodologias ageis de desenvolvimento de software. Logica de
programacéo e linguagens e ambientes para programacdo orientada a objetos: J2EE. Eclipse Projeto de
Banco de Dados relacionais. Arquitetura J2EE. Arquitetura orientada a servigcos (SOA) e Web Services:
conceitos basicos e aplicagBes. Solugdes de suporte a decisdo: Business Inteligence (Bl), modelagem
multidimensional, ferramentas de extragdo e tratamento de informacgdes, indicacdo de uso e caracteristicas.
Sistemas de informac8es geograficas (GIS): conceitos, indicacdo de uso, caracteristicas, tecnologias
envolvidas, arquitetura das solugdes. Tecnologias para dispositivos mdveis: caracteristicas e
recomendacfes de uso. Gestao estratégica de TIC e alinhamento de TIC com planejamento estratégico:
conceitos e técnicas. Andlise de negdcio: conceitos basicos, técnicas de analise e modelagem de processos
de negdcio, BABOK versédo 2 (Business Analysis Body of Knowledge), estrutura, conceitos e aplicacdo, BPM
— Busiess Process Modeling, Workflow e gerenciamento eletrénico de conteddo. Convergéncia de
tecnologias para desenho de solugdes. Engenharia de requisitos: conceitos basicos, técnicas de elicitagédo
de requisitos, especificacdo de requisitos e gerenciamento de requisitos. Geréncia de servicos de TIC:
conceitos basicos de COBIT (versédo 5) e ITIL (versdo 3). Gestédo de projetos: PMBOK (42 edigdo) conceitos
e fundamentos. Estrutura, ciclo de vida e organizacdo do gerenciamento de projetos. Contratacdo de bens e
servicos de TIC: modelo Mps.Br — aquisicdo, elaboracdo de termo de referéncia para contratacdo de bens e
servicos de TIC, orcamentacdo, medicdo e aceitacdo de servicos, acompanhamentos de contratos de TIC.
Seguranca e auditoria de sistemas de informacgdes. Marketing em servigcos de TIC.

Cargo/Funcgéo: Cargo Regulamentado Sénior / Contador

Definicdo e competéncia dos 6rgdos: Conselho Fiscal e Conselho de Administracao, reunides ordinarias e
extraordinarias, atas, registros. Constituicdo de Sociedade: forma de composicdo Estatuto Social, objeto,
registros, alteracdes, composi¢cdes acionarias, tipos de acbes, debentures, integralizacdo de capital social
mediante emissdo de ac¢les, derivativos — contabilizacbes. Tratamentos aos CPCs — Comité de
Pronunciamentos Contabeis n®® 08, 07 e 09. Ativos circulante, ndo-circulante, realizavel a longo prazo,
investimentos, imobilizado e intangivel (Normas estabelecidas pelos CPCs — Comité de Pronunciamentos
Contabeis n® 01, 04, 06, 12, 20, 26, 27 e ICPC 10). Provisdes para Imposto Sobre a Renda e Contribuigéo
Social e Outras Provisdes — Contabiliza¢des (recolhimentos mensais e trimestrais do Imposto de Renda e
Contribuicdo Social com base no LALUR, recolhimentos por estimativa sobre as receitas mensais), Outras
Provisdes (célculos e contabilizagdes sobre provisées de férias, 13° salario, participacio nos lucros, riscos
fiscais e outros passivos contingentes, gratificacbes e participacbes a empregados e administradores,
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beneficios a empregados, plano de aposentadoria e pens6es, contabilizacdo na patrocinadora, planos de
contribuicdo definida, planos de beneficios definidos). Fechamento do Balango Patrimonial e elaboragdo das
Demonstragbes Financeiras voltados para as Leis n® 6.404/1976 e n® 11.638/2007, compreendendo:
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC, Demonstracao do Valor Adicionado — DVA, Demonstracao das
Mutacgdes do Patrimébnio Liquido com Evidenciacdo de Resultados Abrangentes e Notas Explicativas,
Relatério da Administracdo. Analise de Balancos — Técnicas de Analise de Balancos: andlise através de
indices, indices padréo, método de avaliagcdo de empresas, previsdo de faléncias e peso dos indices, indices
de prazos médios, andlise vertical/horizontal, andlise da situacdo financeira e econémica da empresa,
indices de atividade, rentabilidade, endividamento e liquidez. Transformacéao, Incorporacao, Fuséo e Ciséo.
Célculo Judicial — Conhecimento contabil e correlato, acordaos, decises e simulas do TCU, administragdo
financeira, administracdo de materiais, administracdo de orcamento. Testes de Auditoria: amostragem
estatistica de auditoria, avaliagdo dos controles internos. Comunicagdo dos resultados: relatorios de
auditoria e notas de auditoria. Pareceres de auditoria: parecer sem ressalva, parecer com ressalva, parecer
adverso, parecer com abstencdo de opinido. Lei Estadual n® 15.524/2007 e Decreto n® 3.386/2011.
Contabilidade de custos: integracdo com a contabilidade convencional, margem de contribuicdo, ponto de
equilibrio, Lei n® 4320/1964. Sistema Tributario Nacional — Limitagdes do poder de tributar, principios do
Direito Tributéario, reparticdo das receitas tributarias. Competéncia Tributaria. Fontes do direito Tributario.
Obrigacéo Tributaria. Crédito Tributario. Processo Administrativo tributario. SPED CONTABIL (Decreto n°
6.022/2007), Sistema Publico de Escritura Fiscal — SPED FISCAL PIS/COFINS (Lei n® 1.052/2010) e adog&o
do RTT — Regime Tributério de Transicdo (Lei n® 11.941/2009), uso da Solu¢cdo FCONT (IN 949/09). DIPJ,
DCTF, DACON, PERDCOMP, PIS/COFINS (cumulativo e n&o-cumulativo — Leis n® 10.637/2002 e n°
10.833/2003), ISS e Contribuicdo Previdenciaria voltadas para empresas do ramo da Tecnologia da
Informacdo. Sistematica de Tributacdo com base no Lucro Real, apuracdo com base em balancetes
contabeis de verificagdo mensais, suspensédo e reducado de impostos — LALUR e pagamento do Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (Lei n® 8.981/1995, Decreto-Lei n®
1.598/1977, Lei n® 9.249/1995, Lei n® 9.316/1996), Ajuste Anual (Lei n® 9.430/1996), compensacdes de
prejuizos fiscais (Lei n® 9.065/95). Retencdes na Fonte — CSLL, COFINS, PIS e IR, INSS, e ISS, CPOM —
Leis n® 10.833/2003 e n® 10.925/2004, Instrugdes Normativas R.F.B. n® 475/2004, n® 459/2004 e n®
971/2009, Decreto Federal n® 3.000/1999 — RIR, Lei Complementar n® 40/2001 e n® 48/2009 e Decreto n°
1.676/2010 do Municipio de Curitiba-PR, Lei Federal n® 116/2003. Natureza Juridica e Conceito de
Imunidade Tributaria, Imunidade Tributaria e Principios Constitucionais, Capacidade Contributiva e
Imunidade Tributaria, Entidades Abrangidas pela Imunidade (Art. 150, inciso VI alinea “c” da Constituicao
Federal), Pessoa Juridica Isenta do Imposto de Renda, (Lei n® 9.532/1997) RIR/1999 Art. 174, Participac&o
dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados da Empresa — Lei n® 10.101/2000 e Decreto Estadual do
Governo do Estado do Parana n® 1.978/2007. Cédigo de Etica criado pela Resolugdo do CFC n® 803/1996,
Responsabilidade Solidaria, Responsabilidade pessoal — Dolo, Culpa. Lei complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 — Estatuto Nacional das Microempresas e da empresa de pequeno porte — Definigcbes de
microempresas e de empresa de pequeno porte, dos tributos e contribuicdes, das vedacdes ao ingresso, das
aliquotas e base de calculo, das obrigacGes fiscais e assessorias. Temas gerais abrangidos pela
Consolidacdes das Leis do Trabalho — CLT, Contrato Individual de Trabalho. Alteracdo do contrato de
trabalho. Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho. Rescisao do contrato de trabalho. Aviso Prévio.

Cargo/Fungédo: Cargo Regulamentado Sénior / Médico do Trabalho

Legislacdo aplicada: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); Normas regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho; Portaria n® 3.214/1978; Lei n® 8.213/1991; Ministério do Trabalho e unidades
descentralizadas; Decreto n® 7.410/1985 e Decreto n® 92.530/1986; Portaria n® 3.275/1989; Decretos, leis,
portarias e legislag&o trabalhista especifica; Etica profissional; Politica de salde e seguranca nas empresas;
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT); Normas ISO, OSHAS de gestdo em seguranca e saude
ocupacional; Aspectos Gerais e Legislagdo em Saude do Trabalhador: epidemiologia aplicada a medicina do
trabalho; Legislac@o basica em saude: Lei Organica da Salde, Norma Operacional de Saude do Trabalhador
(NOST) — Portaria MS n® 3.908, de 30/10/1998, Portaria MS n® 3.120, de 1/7/1998; Previdéncia Social:
funcionamento e legislacdo aplicavel ao ambiente corporativo; Legislacdo de saulde suplementar.
Seguranca e Saude Ocupacional: Seguranca e Saude Ocupacional: conceitos; Campanhas Educativas de
Promocéo da Saulde, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho, Vacina¢c@es; Seguro de acidentes do
trabalho; Pericias Médicas e Laudos Técnicos dos postos e ambientes de trabalho; Analise da casuistica
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laborativa e seus custos; Andlise ergondmica do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario; Gestao
RAT/SAT/FAP/NTEP; Projetos de qualidade de vida no trabalho; Absenteismo — causas, prevengdo e
medidas saneadoras; Saude do trabalhador e principais doencas profissionais: no¢des de epidemiologia,
estatistica em medicina do trabalho, acidentes do trabalho suas definicbes e métodos de prevencao;
Fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratério, cardiovascular,
osteoarticular); Agravos a salde relacionados com o trabalho; Programas de salde ocupacional; Inspecfes
de saude nos ambientes de trabalho; Cursos, treinamentos e palestras no ambito da sadde ocupacional.
Higiene no trabalho: Conceitos e aplicacfes; Riscos ambientais: fisicos, quimicos, bioldgicos; Avaliacdo e
controle de agentes ambientais; Aerodispersoides; Limites de tolerancia; Insalubridade; Técnicas de uso de
equipamentos e de medicdo; Biosseguranca. Equipamentos de protecdo: Equipamentos de protecéo
individual (EPI); Equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Direitos e deveres dos empregadores e dos
empregados. Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA): Objetivos e atribuigbes; Constituicéo,
treinamento e funcionamento; Processo eleitoral e dimensionamento; Mapeamento de riscos ambientais;
NR-5. Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT):
Dimensionamento e atribui¢cBes; Funcionamento do SESMT nas empresas; NR-4. Programas de qualidade
de vida e prevencao da saude do trabalhador.

Cargo/Funcéo: Cargo Regulamentado Sénior / Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL — Constituicdo: origem, contetdo, estrutura e classificacdo. Supremacia da
Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios
constitucionais: conceitos de Estado e de Nacado, elementos constitutivos do Estado; Formas de Estado,
formas de governo; Regimes de governo; Poder Legislativo (organizacdo; funcionamento e atribuicdes;
processo legislativo; garantias de parlamentares; fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria); Poder
Executivo (Presidente e Vice-Presidente da Republica; atribuicées e responsabilidades; poder regulamentar
e medidas provisoérias; presidencialismo e parlamentarismo; Ministros de Estado); Poder Judiciario
(garantias; Jurisdicdo; organizacgéo). Orgéos e competéncia: Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de
Justi¢a, Tribunais Regionais Federais. DIREITO ADMINISTRATIVO — Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo: Regime Juridico (principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro); Organizacéo
da Unido (administracdo direta e indireta); Autarquias, fundacdes publicas; Empresas publicas; Sociedades
de economia mista; entidades paraestatais; Atos administrativos (conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo: vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e anulagdo); Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto (obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogacdo e anulacdo; sancBes penais; normas gerais de licitagdo); Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo (formalizagdo; execucdo inexecucéo, revisdo e
rescisao); Servigcos Publicos: conceito e classificagdo (regulamentacdo e controle); Concessofes, permissoes
e autorizagBes; Convénios e consorcios administrativos; Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens
publicos (administracao, utilizacdo e alienagao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo); Responsabilidade civil da
Administracdo: evolucédo doutrinaria (responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro; acao de
indenizacdo; acdo regressiva); Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle
(controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional;
meios de controle jurisdicional); Principios basicos da Administracdo Publica; Sindicancia e processo
administrativo; Crimes contra Administracdo Publica, de abuso de autoridade e Lei n® 8.429/1992 e suas
alteracdes (Lei de Improbidade Administrativa). DIREITO DO TRABALHO — Definicdo e fontes do Direito do
Trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacéo (Sujeitos do contrato de trabalho;
Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; Sucessao de empresas; Terceirizacdo; Salario e
remuneracdo: 13° Salarios, Salario-familia, Salario-educacg&o, Salario do menor e do aprendiz, Equiparacio
salarial; Suspenséo e interrupcédo do contrato de trabalho; Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho
em decorréncia do factum principis; For¢ca maior no Direito do Trabalho; Alteracdo do contrato individual de
trabalho; Justas causas de despedida do empregado; Culpa reciproca; Despedida indireta; Dispensa
Arbitraria; Rescisdo do Contrato de Trabalho: consequéncias). Aviso Prévio. Indeniza¢cdes em decorréncia
de dispensa do empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). Estabilidade. Reintegracéo
do empregado estavel. Inquérito para apuracdo de falta grave. Estabilidade proviséria. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. Turno ininterrupto de revezamento. Sistema de compensacéo de horas.
Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado, época de
concessdo e remuneracdo. Seguranca e higiene do trabalho (Periculosidade e insalubridade; Acidente de
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trabalho e moléstia profissional; Trabalho da mulher; Estabilidade da gestante; Trabalho noturno e proibido).
Trabalho do menor. ProfissGes regulamentadas. Organizacdo sindical (Natureza juridica, criacao,
administracdo e dissolucdo de Sindicatos). ConvencgBes e acordos coletivos de trabalho (Mediacdo e
arbitragem; Comissdes de conciliacdo prévia; Representacdo dos trabalhadores nas empresas). Direito de
Greve (Servicos essenciais; Procedimentos). Fiscalizacdo trabalhista. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO - Justica do Trabalho: organizacdo e competéncias (Ministério Publico do Trabalho:
competéncia). Principios gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Substituicao
e representacdes processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais. Rito
sumarissimo. Dissidios Coletivos. Nulidades no processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista.
Execucao no processo trabalhista. Processos especiais. A¢ao rescisoria. Mandado de seguranca. Agédo civil
publica. Direito Internacional do Trabalho (Tratados e convencdes). DIREITO PROCESSUAL CIVIL —
Jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da jurisdicdo civil.
Competéncia: Conceito; Competéncia funcional e territorial; Competéncia internacional; Competéncia
absoluta e relativa; ModificagBes da competéncia e conflito; Conexdo e continéncia. A¢do: Conceito; Agéo e
pretensdo; Natureza juridica, condigBes, principios, classificagdo. Processo e procedimento: natureza e
principios (Formacdo, suspensdo e extincdo do processo; Pressupostos processuais; Tipos de
procedimentos). Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem (Preclusdo; Prazos especiais da
Fazenda Publica). O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Ministério Publico e dos auxiliares da
justica. Sujeitos do processo: partes e procuradores (Litisconsércio; Capacidade de ser parte e estar em
juizo). Legitimacao ordinaria e extraordindria. Substituicdo processual. Intervencao de terceiros (Oposicao;
Nomeacédo a autoria; Denunciacéo da lide; Chamamento ao processo; Assisténcia). Formacdo suspensao e
extingdo do processo. Atos processuais. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificacao,
cumulacéo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteddo positivo, de contelido negativo.
Citacdo. Intimacao. Resposta do réu: contestacédo, excegdes, reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis.
Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipagdo de tutela. Despesas
processuais e honorarios advocaticios. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus,
procedimentos. Audiéncia. Sentenca: requisitos e publicacdo. Coisa julgada: conceito, limites objetivos e
subjetivos (Coisa julgada formal e coisa julgada material). Preclusdo. Recursos: conceito, fundamentos,
principios, classificacédo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito
(Reexame necessario; Apelacdo; Agravo; Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracao; Recurso
especial; Recurso extraordinario; Recurso repetitivo no STJ (Lei n® 11.672/2008); Repercusséo geral no STF
(Lei n® 11.418/2006); Acdo rescisoria; Nulidades). Liquidacdo de sentenca. Cumprimento de sentenca.
Processo de execucdo: pressupostos e principios informativos (Espécies de execugdo). Embargos a
adjudicacao. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugdo fiscal: Execucdo contra a fazenda publica.
Processo e acao cautelares: Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. Juizados especiais
federais. Acdo civil publica, agdo popular e acao de improbidade administrativa. Mandado de seguranga
individual e coletivo. Mandado de Injuncdo. Habeas data. Acdo monitéria. Reclamacédo Constitucional.
Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Acdo discriminatéria. Acdo de
desapropriacdo. AcBes possessorias. Acdo civil originaria nos Tribunais. Da popular e da acdo civil puablica:
cabimento de acfes desta natureza para 0s casos de improbidade administrativa e dos danos causados ao
meio ambiente e bens de direito de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. DIREITO
PREVIDENCIARIO — Natureza, finalidade, fontes e principios bésicos da Previdéncia Social. Eficacia e
interpretacdo das normas de seguridade. Seguridade na Constituicdo Federal: Saude, Previdéncia Social e
Assisténcia Social. Objetivos. Financiamento. Orcamento. Competéncias privativa, comum e concorrente
para legislar sobre Seguridade Social. Salde: acdes e servicos publicos, diretrizes, custeio, aplicacdo de
recursos minimos, o sistema unico de saude e suas atribuiges. Previdéncia Social: conceito; riscos; formas
de protegdo; seguranca social, reparticdo e capitalizacéo. Principios. Regime Geral de Previdéncia Social:
Segurados obrigatorios; Filiagdo e inscricdo; Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial; Segurado facultativo:
conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricdo; Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Financiamento da
Seguridade Social: Receitas da Unido; Receitas das contribui¢cdes sociais: dos segurados, das empresas, do
empregador doméstico e do produtor rural; Salario de contribuicdo (Conceito;. Parcelas integrantes e
parcelas ndo integrantes; Limites minimos e maximos); Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita
Federal. Parcelamento de contribuicdes e demais importancias devidas a seguridade social. Restituicdo e
compensacado de contribuigdes. Infracdes a legislagdo previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas.
Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestagfes, beneficios, Servigo Social,
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Reabilitagdo Profissional, Justificacdo Administrativa, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia,
salario-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Aposentadoria:
condicdes. Leis Federais n® 8.212/1991 e alteracbes e n® 8.213/1991 e alteracbes. Relacdo juridica
previdenciaria: filiacdo; inscricdo; sujeitos; beneficiarios; segurados; dependentes; ordem de vocacgao; prova
da condicdo. Beneficios em espécie: aposentadoria; pensdo; auxilio-doenca; auxilio-reclusdo. Assisténcia
Social: objetivos; custeio; diretrizes; vinculagcdo de receita. Regime préprio de previdéncia dos servidores
publicos. Contagem reciproca. Compensacéo entre os regimes: Lei Federal n® 9.717/1998 e alteracdes.
Normas constitucionais e legais atinentes a inativacdes e pensdes dos militares e servidores publicos civis:
Emendas Constitucionais n® 20/1998 e alteracbes, n® 41/2003 e alteracbes e n° 47/2005 e alteracées:
alteracdes; regras de transicdo e direito intertemporal. Lei Federal n® 10.887/2004 e alteracdes. DIREITO
CIVIL — Das pessoas naturais: Personalidade e capacidade; Atos de registro e averbacdo referente as
pessoas naturais; O fim da existéncia da pessoa natural, morte presumida e auséncia; Das pessoas juridicas
(Das associagfes; Das fundagdes); Do domicilio; Das diferentes classes de bens; Disposi¢des gerais acerca
de atos e negocios juridicos (Defeitos dos Negécios Juridicos; Invalidade do ato e do negdcio juridico);
Prescricdo e decadéncia (Causas suspensivas e interruptivas da prescricdo; Prazos prescricionais e
decadenciais); Forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Obrigacdes: modalidades, transmissibilidade
das obrigacdes, adimplemento e extincdo das obrigacBes, inadimplemento das obrigacbes e suas
consequéncias juridicas. Contratos: espécies de contratos civilistas privatistas, principios aplicaveis aos
contratos civilistas privatistas. Da responsabilidade civil: das pessoas juridicas de direito privado e publico.
Direito das coisas: posse e propriedade, direitos reais, superficie, servidfes, usufruto, uso e habitacéo.
Registros Publicos e a Lei n® 6.015/1973 concernentes as pessoas naturais, juridicas, as pessoas juridicas
de direito privado e aos bens imoveis. Da propriedade intelectual: direito autoral, marcas, patentes e
registros, limitagcdes ao direito do autor, sangdes a violagdo dos direitos autorais e conexos.

Cargo/Funcédo: Analista Pleno / Contabil Financeiro

Constituicdo de Sociedade: forma de composicdo Estatuto Social, objeto, registros, alteracdes,
composic¢des aciondrias, tipos de acoes, debentures, integralizacdo de capital social mediante emissao de
acles. Analise de Balancos: analise vertical/horizontal, analise da situacdo financeira e econémica da
empresa, indices de atividade, rentabilidade, endividamento e liquidez. Incentivos Fiscais: Mecenato
subsidiado de Curitiba, Doacées e Patrocinios (Lei Rounet n® 8.313/1991, Desporto n° 11.438/2006, Lei do
Audiovisual n® 8.685/1993, Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n® 8.069/1990). A natureza da receita
e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis; Programacéo e
execucao orcamentaria. Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de
Exercicios Anteriores; Programacéo e Execucéo financeira. Conta Unica do Tesouro Estadual, Lei Federal
n® 4.320/1964. Custeio e controle dos materiais diretos: custo de aquisicdo, inventarios, critérios de
avaliacdo e identificagdo do consumo de materiais e tratamento das perdas. Custeio, controle e tratamento
contabil da méao de obra direta e indireta. Custeio, tratamento contabil, taxas de aplicacdo, andlise das
variagbes e controle dos custos indiretos de fabricacdo. Critérios de rateio e departamentalizacao dos
custos. Sistemas de producdo: custos por ordem, custos por processo ou por producdo continua,
tratamento contabil e avaliacdo do processo produtivo. Avaliacdo de estoques na producdo continua.
Margem de contribuicdo e retorno sobre o investimento. Estratégias de Formacédo de Preco de Venda:
estratégias de precos distintos, estratégias de precos competitivos, estratégias de precificacdo por linha de
produtos. Relacdo Custo/Volume/Lucro: custos e despesas fixas, custos e despesas variaveis, ponto de
equilibrio, margem de seguranca e alavancagem operacional, ponto de equilibrio contabil, econébmico e
financeiro. Custos para planejamento e controle. Oferta e demanda; preco e quantidade de equilibrio;
efeitos dos tributos indiretos sobre o sistema de precos. Concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia
monopolista. Teoria quantitativa da moeda; inflagédo efeito da inflacdo; medicdo da inflagdo. Investimento e
poupanca; renda de equilibrio; crescimento econémico; o papel do governo: politicas fiscal e monetaria;
financiamento do setor publico e privatizagdo; tributacdo como instrumento de politica econdmica
(fiscalidade, extrafiscalidade, cumulatividade, ndo cumulatividade). Servicos Bancarios: conceito,
caracteristicas, regulamentacédo e operacionalizacdo; Contas correntes: investimento (conciliacdo bancaria);
cheque (Lei n® 7.357 de 02/09/85); Compensacéo de cheques e outros papéis; Transferéncia de valores
(SPB); Arrecadacao bancaria; Cobranca bancéria; Pagamento (fornecedores/empregados); Atendimento ao
cliente e seguranca; Cambio; Intercambio de informagBes com bancos. Gasto Publico: conceito,
classificacdo, programacdo financeira, execucdo da despesa e licitacdo; Orcamento Publico: histérico e
tipos, orcamento x planejamento, principios orcamentarios; orcamento na Constituicdo Brasileira; plano
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plurianual; Lei das Diretrizes Orcamentarias; Lei Orgcamentaria Anual. Fluxo de caixa e a contabilidade
gerencial. Conceitos de capital de giro, ciclo operacional e ciclo financeiro. indices que refletem na
administracdo do caixa. Normas e procedimentos. Fluxos de processos: responsabilidades e conferéncias.
Administracdo do contas a pagar: processos de pagamentos, controle do contas a pagar, ciclo de
pagamentos, riscos. Administracéo do contas a receber: controle do contas a receber, modelos de relatérios
de avaliacdo do contas a receber. Politica de crédito: estratégia da empresa. Tesouraria: fundo fixo,
relatérios de avaliacdo; aplicacdes e captacdo de recursos. Técnicas de elaboracdo de fluxo de caixa:
modelo direto e indireto, diario e mensal. Ferramentas utilizadas pelo gestor na tomada de decisdo. Analise
da situacdo financeira e econdmica da empresa. indices de liquidez, rentabilidade, endividamento e de
rotatividade. Alavancagem Financeira e Operacional.

Cargo/Funcédo: Analista Pleno / Contratos

Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo,
modalidades, procedimento, revogacdo e anulacdo, sanc¢des penais; Contratos Administrativos; Conceito;
Categorias; Caracteristicas; Formalizacdo dos Contratos Administrativos; Instrumentos de Contratacao;
Clausulas Essenciais; Publicidade; Prazo de Duracdo; Alteracbes Contratuais; Execucdo dos Contratos;
Rescisdo Contratual; Penalidades. Contratos e convénios, conceitos, finalidades, Normas Gerais de
LicitacBes, Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes, Lei do Estado do Parana sobre licitacbes n® 15.608/2007;
Lei n® 10.520/2002, Decreto n® 5.450/2005, Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000. A Lei: vigéncia no
tempo e no espaco. Das pessoas. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio civil. Contratos, atos unilaterais e
responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Teoria Geral dos contratos. Espécies
de contratos. Contratos do Cadigo Civil. Direito das Sucessfes. Sucessao em geral. Sucessao legitima.
Sucessdo testamentaria. Do direito de empresa. Empresario e sociedade. Sociedades anénimas (Lei n®
6.404/1976 e alteracBes). Estabelecimento. Do registro, nome empresarial, Teoria Geral do Direito
Societario: classificagdo das sociedades empresdérias, classificacdo quanto a regime de constituicdo e
dissolucéo, Natureza do Ato constitutivo da sociedade contratual, Natureza juridica da sociedade: ramo de
atividade. Retencdes na Fonte — CSLL, COFINS, PIS e IR, INSS, e ISS, CPOM — Leis n® 10.833/2003 e n°
10.925/2004, Instrucdes Normativas R.F.B. n® 475/2004, n® 971/2009 e n°® 459/2004 Decreto Federal n®
3.000/1999 — RIR, Lei Complementar n® 40/2001 e n® 48/2009 e Decreto n® 1.676/2010 do Municipio de
Curitiba-PR, Lei Federal n® 116/2003. Sistema Orgamentario Estadual compreendendo: Plano Plurianual
(PPA), as Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e o Orcamento Anual (LOA), Legislacdo sobre Orcamento e
Finangas Publicas — Constituicio Federal/1988: Titulo VI — Da Tributagdo e do Orcamento, Lei n®
4.320/1964.

Cargo/Funcdo: Analista Pleno / Gestédo de Pessoas

Folha de Pagamento: Rotinas; GFIP / SEFIP, FGTS, GPS, RAIS, DIRF, CIPA, CAGED; Férias; Décimo
Terceiro Salario; Estagiarios e Menores Aprendizes / Autdbnomos. CLT e Legislacdo Trabalhista e
Previdenciaria em vigor: Contrato de Trabalho; Duracdo do Trabalho; Horas Extraordinarias; Extincao do
Contrato de Trabalho / Resciséo; Férias; Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho; Negociacdo Coletiva
(Acordo e Convencédo Coletiva); Organizacdo sindical. Administracdo de Cargos e Salarios: Remuneracéo
fixa e variavel; Programas de recompensas; Carreira; Descricdo de cargos/funcdes; Metodologia e técnicas
de pesquisa; PLR na Administracdo Publica. Gestdo por competéncias: Entrevista por competéncias;
Mapeamento de Competéncias; Banco de Competéncias. Gestdo de Desempenho: Indicadores de
desempenho; Banco de Talentos. Treinamento e desenvolvimento: Diagndstico; Planejamento;
Implementagdo e execuc¢do; Avaliacbes de resultados; Educacdo Corporativa / Educagdo Continuada;
Desenvolvimento Gerencial / Liderancas; Desenvolvimento Organizacional. Gestdo do conhecimento
(mapeamento e programas). Comportamento Organizacional: Motivacdo; Comunicac¢do interpessoal;
lideranca; Teorias das Relagbes Humanas. Gestdo da Cultura e Clima Organizacional. Indicadores na
gestao publica e indicadores de recursos humanos. Gestdo de Beneficios: Programa de Alimentacdo do
Trabalhador; Vale Transporte; Assisténcia a saude; Auxilios diversos; Beneficios Previdenciarios; Qualidade
de Vida; Beneficios Variaveis (relacionamento, analise de mercado e estudo de viabilidade); Nocdes
Seguranca e Saude Ocupacional. Teoria sobre geracfes X, Y e Z.
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Cargo/Funcdo: Analista Pleno / Servicos de Redes

Arquitetura de rede computadores, modelo de referéncia OSI; Redes TCP/IP; IPV6 e IPV4; Comunicacdo de
dados: camadas fisicas, enlace e rede; Redes Locais Ethernet; Servicos de Rede: DNS, DHCP, VPN,
Firewall, Proxy, Radius; Equipamentos para formacdo de redes (switches, routers, hubs, e similares);
Geréncia de redes; Seguranca de redes; Redes Wireless; Voip — Voz sobre IP e Telefonia IP; Utilizacdo dos
sistemas operacionais Windows 7 e Linux; Conhecimentos de shell script.

Cargo/Funcéo: Analista Pleno / Suprimentos

Direito — Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo de 1988; Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade brasileira; A organizacdo nacional: Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios, Competéncias; Administragdo Publica: principios constitucionais. — Administrativo:
Direito Administrativo e Administracdo Publica (conceitos, fontes e principios administrativos), Constituicdo
Federal de 1988; Organizacdo Administrativa do Estado Brasileiro (principios, espécies, formas e
caracteristicas), Orgéos publicos, Administracdo publica direta e indireta, Regime juridico administrativo.
Regimes de parcerias; Poderes e deveres dos administradores publicos, Uso e abuso de poder, Poderes
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia; Teoria dos Atos
Administrativos (conceitos, classificacao, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo),
Teoria dos motivos determinantes, Vinculacao e discricionariedade, Revogacédo, convalidagéo e invalidacao,
O ato administrativo e os direitos dos administrados; Servicos Publicos (conceito e natureza, modalidades e
formas de prestacao, o perfil moderno do servico publico), Concessado, permissao e autorizacao, Parcerias
Pablico Privadas — PPP; Regime juridico da Licitacdo e dos Contratos Administrativos, Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo da licitacdo, Procedimentos, anulacdo e revogacdo, Modalidades de
licitacdo, Regime dos contratos administrativos, Leis Federais n® 8.666/1993 e n® 10.520/2002, Decreto n®
5.450/2005 e alteragdes, Lei do Estado do Parana sobre licitagbes n® 15.608/2007; Sistema de Registro de
Precos; Agentes Publicos, Regimes juridicos funcionais, Contratagdo temporaria, Execucdo indireta de
atividades — terceirizagao; Responsabilidade Civil do Estado;. Controle da Administracéo Publica; Processo
Administrativo Federal: Lei n® 9.784/1999; Improbidade Administrativa: Lei n°® 8.429/1992; Acesso a
Informacdo Publica: Lei n® 12.527/2011; Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000. Nogdes de
Administracdo — Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios. Processo
decisorio: técnicas de analise e solucdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes.
Gestdo de pessoas: estilos de lideranca; gestdo por competéncias; trabalho em equipe; motivacao;
empoderamento. Gestao: Gerenciamento de projetos; Gerenciamento de processos; Gestao da Mudanga;
Gestéo da informacéo e do conhecimento. Controle administrativo: indicadores de desempenho; conceitos
de eficiéncia, eficacia e efetividade. Comunicagéo organizacional: habilidades e elementos da comunicagao.
NocbBes de gestdo de qualidade. Nog¢bBes de administracdo de recursos materiais. Classificacdo de
materiais. Gestao de Estoques, Compras no Setor Publico. Cadastro de Fornecedores.

Cargo/Funcéo: Analista Pleno / Comunicacdo Social

Comunicacdo: Comunicacdo institucional, comunicacdo integrada, ferramentas de comunicacao,
comunicacdo digital, atendimento, elaboracdo de briefing, planejamento de campanhas, plano de
comunicacao, andlise de resultados das campanhas, planejamento de comunicacdo para novas midias.
Marketing: administracdo de marketing; marketing social; marketing cultural; marketing de servicos;
marketing de relacionamento; marketing governamental. Comunicac¢do Organizacional: Gestao estratégica
da comunicacdo organizacional; Comunicac¢do interna: veiculos internos, intranet e campanhas de
endomarketing (motivacdo e comprometimento); Planejamento editorial de publicacdes internas.
Planejamento e realizagdo de eventos. Editoracao: editoracdo grafica (nogdes): softwares mais utilizados.
Producéo grafica (nogdes): pré-impressao, impressao e acabamento.
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Cargo/Funcédo: Analista Pleno / Suporte ao Data Center / Especialidade Infraestrutura

Conceitos sobre Data Center: categorias, classificagdo, padronizacdo, norma ANSI/EIA/TIA 942, clouding
computing; arquitetura e modelos, servicos de rede e de seguranca, servicos de processamento, servicos
de armazenamento (SAN e NAS). Virtualizacédo: hypervisor VMWare e Xen, servicos, métodos e técnicas de
alta disponibilidade e recuperacdo de desastres, projetos de ambientes informatizados; conceitos de
arquitetura de processadores CISC e RISC, processadores e chipsets, padrbes de meméria RAM, placa-
mae e barramentos. Armazenamento: discos rigidos e SSD, interfaces, RAID, recuperacdo de dados.
Sistema Operacional Windows: instalacdo, configuracdo, operacao, aplicativos, utilitarios e interfaces de
administracdo, manutencao, monitoria, analise de desempenho, planejamento de capacidade, servicos de
terminal. Sistemas de arquivos: FAT32 e NTFS. Sistema de arquivos de rede: SMB, compartilhamentos e
permissfes, active directory, servidor de aplicacdo IIS, cluster e alta disponibilidade, gerenciamento de
discos e uso de storages externos, seguranca, auditoria, tarefas administrativas e backup. Sistema
Operacional Linux: instalagdo, configuracdo, operagdo, manutencdo, monitoria, andlise de desempenho,
planejamento de capacidade, servicos de terminal. Sistemas de arquivos locais, em rede e cluster: EXT3/4,
XFS, NFS, SMB/CIFS, OCFS2, GFS2, VMFS etc., cluster e alta disponibilidade, compartilhamento de
dados. Sistemas de arquivos de rede: NFS, SAMBA/SMB. SSH e acesso remoto, comandos e utilitarios.
Banco de Dados: projeto e modelagem de banco de dados relacional, conceitos da modelagem
dimensional, SQL, definicdo de dados (DDL), manipulacdo de dados (DML), controle de dados (DCL),
transacédo de dados (DTL), expressdes regulares, gatilho (trigger), visdo (view). Administracdo de bancos de
dados: Oracle; Postgresql, SQL Server e MySQL. Redes de Computadores: arquitetura de rede
computadores, modelo de referéncia OSI, conceitos de rede LAN/WAN e servicos Internet, protocolo
TCP/IP (ICMP, UDP), conceitos de arquitetura de redes Microsoft e Linux/Unix, arquitetura cliente-servidor.
Conceitos e implementacdo de servicos de rede: Firewall, Proxy, DHCP, DNS, WINS, LDAP, Active
Directory, SNMP, IMAP, POP3, SMTP, HTTP, FTP, SSH, Apache Web Server e MS-IIS. Redes de
armazenamento: arquitetura e conceitos de redes SAN, storages, disponibilizacdo de LUNS/volumes,
mascaramento, zoneamento, protocolos fiberchannel e ISCSI, conceitos sobre armazenamento de dados,
ciclo de vida da informacao (ILM), cépia e restauracdo de dados (backup/restore), processos de disaster
recovery. Programacdao: conceitos e técnicas sobre desenvolvimento de sistemas em camadas, desktop e
Internet, conceitos e caracteristicas de SGBD, sistema de gerenciamento de bancos de dados e linguagem
SQL ANSI, servidores de aplicacdo Java, PHP, ASP e .NET Jboss, Tomcat, Apache + PHP (LAMP), MS-IIS
6/7, maquinas virtuais Java e J2EE, JDBC, RMI. Web Service. XML. PHP. Bash. VBScript, BAT e Power
Shell. Seguranca da informacédo: propriedades bésicas da seguranca da informacdo, andlise de logs
W3WC. PKI. Firewall: conceitos basicos. Tecnologia da Informacdo e Governanga de TI: conceitos de
virtualizacé@o de servidores e estacfes de trabalho, computacdo em nuvem (cloud computing), ITIL (versdo
3).

Cargo/Funcéo: Cargo Regulamentado Pleno / Assistente Social

Cadigo de Etica, Lei de regulamentacdo da profissdo. Planejamento em Servico Social: Planos, Programas
e Projetos. Instrumentos e Técnicas de Intervencao: estudo social, pericia social, laudo social e parecer
social. Atuacdo do Servico Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional.
Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de
Seguridade Social no Brasil. Saude: o SUS — Organizacédo e direitos. Assisténcia Social: organizacdo e
direitos. Previdéncia Social: organizacéo e direitos. Conhecimentos sobre higiene e seguranca do trabalho.
Preparacdo para aposentadoria, qualidade de vida no trabalho, reabilitacdo em dependéncia quimica.
Analise de absenteismo e intervengBes. Responsabilidade Social. Estrutura e Gestdo Empresarial.
Absenteismo — causas, prevencgdo e medidas saneadoras.

Cargo/Funcédo: Cargo Regulamentado Pleno / Engenheiro Civil com especializacdo em Seguranca do
Trabalho

Engenharia Civil: Arquitetura e engenharia de obras civis; Projetos e calculos de engenharia civil;
AmpliacGes e reformas; Ventilagdo e climatizacdo de ambientes; Projetos de iluminacéo; Hidraulica e
elétrica de edificacdes; Mobilidrio de Escritérios e areas de producao; Nocbes de engenharia mecanica;
Conhecimentos de layout, de fluxos produtivos e de materiais; Conhecimentos de seguranca fisica e
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patrimonial; Conhecimentos sobre vias de trafego, transito de veiculos e pedestres; Norma
Regulamentadora 18; Praticas de engenharia de acessibilidade; Fiscalizagcdo e Documentacao. Gestao da
Seguranca Ocupacional. ABNT NBR 14.280 — Cadastro de acidente do trabalho — Procedimento e
classificacdo. Legislacdo aplicada: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); Normas regulamentadoras
(NR) do Ministério do Trabalho; Portaria n® 3.214/1978; Lei n® 8.213/1991; Ministério do Trabalho e
unidades descentralizadas; Decreto n® 7.410/1985 e Decreto n® 92.530/1986; Portaria n® 3.275/1989;
Decretos, leis, portarias e legislacdo trabalhista especifica; Normas da ABNT; Etica profissional; Politica de
saude e seguranc¢a nas empresas; Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT); Normas ISO, OSHAS de
gestdo em seguranca e saude ocupacional.

Cargo/Funcéo: Cargo Regulamentado Pleno / Engenheiro Eletricista com énfase em Eletrotécnica

Norma ABNT NBR 5410 - InstalagGes Elétricas de Baixa Tensdo, Norma ABNT NBR 5419 — Protecao de
Estruturas Contra Descargas Atmosféricas. Norma ABNT-ISO-CIE-8.995 — lluminacdo de ambientes
internos de trabalho. Norma ABNT NBR 14.565 — Cabeamento de Telecomunicagbes para Edificios
Comerciais. Norma ABNT NBR 14.705 — Classificacdo dos cabos internos para telecomunica¢gfes quanto
ao comportamento frente & chama. Norma ANSI/TIA/EIA 568-C.3 — Componentes Cabeamento Optico.
lluminacdo de Emergéncia. Sistemas de Energia Ininterrupta (UPS/No-Break). Grupos Motores Geradores.
CAD - Desenho Auxiliado por Computador. Normas da Concessionaria COPEL para fornecimento de
tensdo. NR-6 — Equipamentos de Protecdo Individual. NR-10 — Seguranca em instalacdes e servicos em
eletricidade. NR-12 — Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. NR-17 — Ergonomia. NR-35 —
Trabalho em altura.

Cargo/Funcédo: Cargo Regulamentado Pleno / Engenheiro de Telecomunicacdes

Conceitos basicos: terminologia geral de sistemas de comunicagdes; tipo de informacdo em sistemas de
comunicacdes; elementos de um sistema de comunicacgfes; identificacdo dos componentes de sistemas de
comunicacao, suas funcionalidades e parametros. Transmissdo e recepcgdo: Multiplexagdo e multiplo
acesso; comutacao; sinalizacdo e interconexdo (CAS, R2, Q-SIG). Plataformas: componentes de sistemas
de comunicacdes; telefonia fixa; comunicacdes moveis; arquitetura de redes; novas tendéncias em sistemas
de comunicacdo. Processamento digital de sinais de audio e video. Redes de Comunicacdo de dados
(topologia e arquitetura), sistemas de transmisséo (PDH, SDH, GPON, Metro Internet); fibra 6tica (calculo
de perdas, tipos de fibras). Equipamentos para formacao de rede de telefonia IP (gateways, ATA, telefones
IP, softphones). Software Asterisk. Protocolo SIP — Session Protocol Initiation. Protocolo IAX. Conceitos de
cabeamento estruturado e rede sem fio. Infraestrutura de rede ethernet. Protocolo TCP/IP. Tecnologias
ethernet, frame-relay, ATM e MPLS. Tecnologias de roteamento: switches layer 3, roteadores. QoS e
seguranca em ambiente WAN. Virtual Private Network — VPN. Firewall e seguranca de rede de dados e voz.
Administracdo de ativos de rede (switches, roteadores, concentradores). Conceitos de NGN e
comunicacdes unificadas. Noc¢des Béasicas de Regulamentacdo de Telecomunicac¢des no Brasil. Informatica:
Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos basicos, no¢des de operacdo e administragao;
Ferramentas de gerenciamento de rede; Configuragdo, administracdo e gerenciamento de servigos de rede
Windows e Linux:DNS, DHCP, FTP, NTP, HTTP; Nocdes de Banco de Dados; No¢cdes de Clusterizagao;
Légica de Programacdo. Lingua Inglesa: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa; Itens
gramaticais relevantes para a compreensédo dos contelidos seméanticos.

Cargo/Funcéo: Cargo Regulamentado Pleno / Fisioterapeuta

Legislacdo e ética do profissional fisioterapeuta: Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia aprovado
pela resolucdo n° 424, de 8 de julho de 2013. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratoria e neurologica; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativo-assistidos,
passivos, isométricos. Abordagem do Fisioterapeuta nas Empresas: atuagéo do fisioterapeuta em empresas
e perspectivas para a area; ergonomia e postura; cinesioterapia laboral. Doengas osteomusculares
relacionadas com o trabalho: membro superior e pescoco; coluna e membros inferiores. Educacéo e
reeducacdo postural. Normas Regulamentadoras NR-17, NR-4, NR-7, NR-9. Analise ergondmica do
trabalho. Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo aplicavel ao ambiente corporativo. Legislacao de
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salide suplementar. Pericias Judiciais e Laudos Técnicos dos postos e ambientes de trabalho, nexo técnico
epidemiolégico. Absenteismo — causas, prevencdo e medidas saneadoras. Inspecbes de saude nos
ambientes de trabalho. Perfil profissiografico previdenciario.

Cargo/Funcéo: Cargo Regulamentado Pleno / Jornalista

Elaboracdo de pautas; Técnicas de entrevista, redacdo e edicdo; Linguagem jornalistica dos diferentes
meios de comunicacdo; Peculiaridades do jornal, revista, radio, televisdo e Internet; Planejamento e
elaboracao de jornal e revista; Planejamento e elaboracdo de programas de radio e TV; Assessoria de
imprensa; Assessoria de comunicacao; As diferentes publicacdes jornalisticas utilizadas pelas organizacdes
com a finalidade de atingir os publicos interno e externo; Planejar e organizar coberturas jornalisticas.
Teoria da comunicacdo; Comunicacdo organizacional; Media training; Gestao de crise; Conhecimento de
jornalismo em midias eletrdnicas; Pesquisa; Clipping; Convergéncia de midias; Nocdes basicas de
fotojornalismo e editoracéo gréfica.

Cargo/Funcédo: Cargo Regulamentado Pleno / Psic6logo

Legislacéo e ética do profissional Psicélogo, Codigo de ética profissional. Elaboracéo de relatérios, laudos,
pareceres e nocBes de psicodiagnésticos. Gestdo de pessoas na organizacdo: Selecdo; Integracéo;
Treinamento; Desenvolvimento; Avaliacdo de Desempenho. Manejo da solu¢do de conflitos. Mediacao.
Gestao por competéncias. Clima organizacional. Processos de coaching. No¢des de Saude Ocupacional e
trabalho em equipe multidisciplinar de saulde. Profissiografia ocupacional e subsidios ao perfil
profissiografico previdenciario. Atendimentos periciais em salde ocupacional. Saude mental e prevencgdo no
ambito laboral. Qualidade de vida no trabalho. Absenteismo e epidemiologia, estudo de casos e medidas de
promocdo da salde. Aspectos psicossociais, motivacionais e psicoloégicos na saude do trabalhador.
Desenvolvimento das relacdes e dos processos psicossociais dos individuos, grupos e organizagdes.
Equipes e grupos de trabalho. Técnicas de entrevista. Previdéncia Social: funcionamento e legislagéo
aplicavel ao ambiente corporativo.

Cargo/Funcgédo: Analista Junior / Contabil Financeiro

Principios basicos e Fundamentais de Contabilidade. Patriménio: conceito, componentes. Contas: conceito,
tipos de contas, Passivos Circulante, Ndo Circulante — Conceitos Gerais, empréstimos e financiamentos,
fornecedores, obrigacdes sociais e fiscais e outras obrigacbes. Patrimbnio Liquido — Capital Social,
Reservas de Capital, Reservas de Lucros, A¢Bes em Tesouraria, Prejuizos Acumulados. Programacéao e
execucdo orcamentaria; Lei Federal n® 4.320/1964. Terminologia em custos, Métodos de apropriacdo de
custos, Custeio por Absorcao, Custeio Direto (Variavel), ABC — Custeio Baseado em Atividades, Custo
Padrédo, Custo Fixo, Lucro e Margem de Contribui¢cdo, Formacao do preco de venda com base nos métodos
de custos. Oferta e demanda; preco e quantidade de equilibrio; Teoria quantitativa da moeda; inflagéo efeito
da inflagdo; medicdo da inflagdo. Investimento e poupancga; renda de equilibrio. Administracdo do contas a
pagar: processos de pagamentos, controle do contas a pagar, ciclo de pagamentos, riscos. Administracéo
do contas a receber: controle do contas a receber, modelos de relatérios de avaliacdo do contas a receber.
Tesouraria: fundo fixo, relatérios de avaliacdo; aplicacdes e captacdo de recursos. A importancia da Gestao
Financeira na empresa: conceito, papel do gestor financeiro.

Cargo/Funcgédo: Analista Junior / Contratos

Direito Administrativo: Contratos Administrativos; Conceito; Categorias; Caracteristicas; Formalizacdo dos
Contratos Administrativos; Instrumentos de Contratagcdo; Clausulas Essenciais; Publicidade; Prazo de
Duracéo; Alteracdes Contratuais; Execucdo dos Contratos; Rescisdo Contratual; Penalidades. Contratos e
conveénios, conceitos, finalidades. Leis n® 8.666/1993 e n° 15.608/2007. Direito Privado: Contratos, atos
unilaterais e responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Teoria Geral dos
contratos. Espécies de contratos. Contratos do Codigo Civil. Direito Tributario: Administracdo Tributaria:
fiscalizagdo, divida ativa, certidfes negativas. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Nocdes
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basicas de Administracdo, Lei n® 9.784/1999 e suas alteracdes, Fungdes da administracdo, Planejamento,
organizacéo e controle.

Cargo/Funcdo: Analista Junior / Gestao de Pessoas

Folha de Pagamento: Rotinas; GFIP / SEFIP, FGTS, GPS, RAIS, DIRF, CIPA, CAGED; Férias; Décimo
Terceiro Salario; Estagiarios e Menores Aprendizes / Autbnomos. CLT e Legislacdo Trabalhista e
Previdenciaria em vigor: Contrato de Trabalho; Duracdo do Trabalho; Horas Extraordinarias; Extingdo do
Contrato de Trabalho / Rescisao; Férias; Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho; Negociagcao Coletiva
(Acordo e Convencéo Coletiva); Organizacgao sindical. Administracdo de Cargos e Salarios: Remuneracao fixa
e variavel; Programas de recompensas; Carreira e estrutura de cargos e fungbes; Descricdo de
cargos/funcfes; Metodologia e técnicas de pesquisa salarial. Gestdo por competéncias: Entrevista por
competéncias; Mapeamento de Competéncias. Gestdo de Desempenho: Indicadores de desempenho; Banco
de Talentos. Treinamento e desenvolvimento: Diagnéstico; Elaboracdo de programas de capacitacao;
Implementacdo e execucdo; AvaliacGes de resultados — avaliacdo de reacdo, aprendizado e efetividade;
Nocbes Educacdo Corporativa. Gestdo do conhecimento. Comportamento Organizacional: Motivacao;
Comunicacdo interpessoal; Lideranca; Teorias do Relacionamento Humano. Clima Organizacional.
Indicadores na gestdo publica e indicadores de recursos humanos. Gestdo de Beneficios: Programa de
Alimentacdo do Trabalhador; Vale Transporte; Assisténcia a salde; Auxilios diversos; Beneficios
Previdenciarios; Qualidade de Vida; No¢cdes de Seguranca e Saude Ocupacional.

Cargo/Funcgéo: Analista Junior / Desenvolvimento

Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Sistemas de numeracdo, aritmética e
complementos e ponto flutuante. Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores.
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario.
Representacdo e armazenamento da informagéo. Organizagéo légica e fisica de arquivos. Métodos de
acesso. Logica de programacéo: construgcdo de algoritmos, tipos de dados simples e estruturados, variaveis
e constantes, comandos de atribuicao, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes
pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de
parametros, recursividade; programacdo estruturada. Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos
abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contiguidade versus encadeamento, vetores e
matrizes, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insercdo e ordenagao, hashing.
Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos, classes,
objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de
excecdo. Linguagem orientada a objetos: Java e C++. Desenvolvimento de aplicacdes e banco de dados:
principios de engenharia de software. Ciclo de vida de um software-produto. Ciclo de desenvolvimento de
software. Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. Metodologias de analise e projeto de sistemas.
Técnicas e estratégias de validagdo. Conceitos de geréncia de projetos. Visdo conceitual sobre ferramentas
CASE. Projeto de interfaces. Andlise e projeto orientado a objetos. Conceitos basicos sobre o Processo
Unificado. Conhecimento sobre UML. Conceitos de qualidade de software: normas 1ISO, CMMI e MPS-BR.
Modelagem de dados: classes e pacotes. Modelagem de casos de uso. Modelagem temporal: estados,
sequéncias, atividades, colaboracdo. Modelagem de dados e projeto logico para ambiente relacional.
Modelo de entidade e relacionamento. Mapeamento de cardinalidade. Chaves de entidades. Auto-
relacionamento. Agregacdo. Mapeamento de restricdes de integridade. Generalizacdo e especializacéo.
Normalizac&o. Algebra relacional. Padrdo SQL. Arquitetura orientada a servico (SOA): modelo de referéncia
MVC (Model, View, Control). Arquitetura OLAP. Comunicacdo de dados, redes e conectividade: redes de
computadores, Arquitetura TCP/IP.

Cargo/Funcédo: Analista Junior / Infraestrutura / Servicos Administrativos

Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios; Organizagdo Administrativa; Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada; Empresas publicas e Sociedades de Economia Mista; Ato
Administrativo — conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies, invalidagdo, anulacédo e revogagao;
Contratos e convénios, conceitos, finalidades; Contratos de servicos terceirizados, conceitos, finalidades,
requisitos, documentacao exigivel etc.; Normas Gerais de compras, em especial de Licitagcdes, sua
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legislacdo — Lei n® 8.666/1993, e suas alteracdes, Lei do Estado do Parana sobre licitagdes n® 15.608/2007;
Lei n® 10.520/2002, Decreto n® 5.450/2005, Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000. Nogbes de
Administracdo: Lei n® 9.784/1999 e suas alteracdes; Funcdes da administragéo; Planejamento, organizag&o
e controle; Noc¢Bes de gestdo de qualidade; Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos,
Nocbes de administracdo de recursos materiais; Classificacdo de materiais; Gestdo de logistica,
distribuicdo, transportes, manutencdo de veiculos; Gestdo de Estoques; Compras no Setor Publico;
Cadastro de Materiais/Fornecedores; Gestdo de servicos de manutencdo predial e empresarial,
infraestrutura fisica, instalacdes e ambientes.

Cargo/Funcgédo: Analista Junior / Secretariado

Comunicacado oral e escrita: Elaboracdo de textos técnicos e oficiais caracterizada pela impessoalidade,
linguagem culta, formalidade, padronizacdo, concisdo, clareza e pronomes de tratamentos; Pareceres,
relatorios, memorandos, portarias, resolucdes, atas, oficios etc.; Interpretacdo de textos: analisar, interpretar
e escrever com objetividade, clareza e concisdo. Elaboracdo de normas internas. Elaboracdo de normas
administrativas e técnicas. Legislacio — Lei n® 6.404 de 15/12/1976 dispdem sobre a Sociedade por agdes;
Estatuto Social da CELEPAR; Composicdo da Diretoria, dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e
Assembleia Geral. Planejamento e organizacdo do trabalho. Técnicas e ferramentas Secretariais. Gestédo de
rotinas. Organizacdo de Reunides. Organizacdo de Eventos Publicos (Cerimonial e Protocolo). Lei de
Regulamentacéo da Profissdo n° 7.377/1985. Elaboracdo e gestdo de projetos, utilizando as técnicas de
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Relatérios gerenciais: selecionar, coletar e preparar
informacdes, dados e fatos, para facilitar o processo decisério. Workflow. GED — Gestdo eletrbnica de
documentos, Técnicas de arquivamento. Organizacdo e Métodos: conhecimento e aplicabilidade nas
organizagdes, elaboragdo do manual organizacional, fluxograma, organograma, gréaficos das informacdes.
Elaboracédo e gestdo de projetos, utilizando as técnicas de planejamento, organizacao, direcdo e controle.
Cadigo de Etica — Etica, Etica Publica e Etica profissional.

Cargo/Funcéo: Cargo Regulamentado Junior / Bibliotecario

Documentagdo e Informacao: Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e juridica;
Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacao; Instrumentos da documentacéo: tipos
de documentos; Processos e técnicas: selecdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperacido) e
disseminacdo; A normalizacdo e as linguagens documentéarias; Técnicas de elaboracdo de descritores,
cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizacdo e automacao de servicos bibliotecérios:
Principais sistemas de informac&o automatizados: nacionais e internacionais; Informatica: no¢des basicas;
Organizagdo e Administracdo de Bibliotecas: Principios basicos de OAB; Planejamento bibliotecério;
Processamento Técnico de Informacéao: Classificagcao (classificagdo decimal universal: historico, estrutura);
Sinais e simbolos utilizados na CDU; Uso das tabelas auxiliares; Ordenacdo vertical e horizontal;
Catalogacao: AACR 2 — Cadigo de Catalogacao Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual
e miltipla, entidades coletivas, publicacdes periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia);
Catalogacao descritiva; Indexagdo e resumo: noc¢des basicas; Normas da ABNT; Referéncia: Conceituagdo
do servico de referéncia; Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca:
intercambio. Utilizacdo de fontes gerais e juridicas de informacéo, enciclopédia, dicionarios, ementarios,
bibliografias, diretérios. Servicos de alerta e disseminacdo da informacdo. Consciéncia Profissional:
legislacéo, ética, organismos de classe.

Cargo/Funcgédo: Cargo Regulamentado Junior / Contador

Definicdo e competéncia dos 6rgdos: Conselho Fiscal e Conselho de Administracao, reunides ordinarias e
extraordinarias, atas, registros. Constituicdo de Sociedade: Forma de composi¢do Estatuto Social, objeto,
registros, alterag6es, composi¢fes acionarias, tipos de acdes, debentures, integralizacdo de capital social
mediante emissdo de ac¢les, derivativos — contabilizacbes. Tratamentos aos CPCs — Comité de
Pronunciamentos Contabeis n®®* 08, 07 e 09; Ativos circulante, ndo-circulante, realizavel a longo prazo,
investimentos, imobilizado e intangivel (Normas estabelecidas pelos CPCs — Comité de Pronunciamentos
Contabeis n® 01, 04, 06, 12, 20, 26, 27 e ICPC 10); Provisdes para Imposto Sobre a Renda e Contribuig&o
Social e Outras Provisdes — Contabiliza¢des (recolhimentos mensais e trimestrais do Imposto de Renda e
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Contribuicdo Social com base no LALUR, recolhimentos por estimativa sobre as Receitas mensais), outras
provisdes (calculos e contabilizacdes sobre provisées de Férias, 13° salario, participacéo nos lucros, riscos
fiscais e outros passivos contingentes, gratificagcbes e participagbes a empregados e administradores,
beneficios a empregados (plano de aposentadoria e pensfes, contabilizacdo na patrocinadora, planos de
contribuicdo definida, planos de beneficios definidos). Fechamento do Balango Patrimonial e elaboracdo das
Demonstracbes Financeiras, voltados para a Lei n® 6.404/1976 e n° 11.638/2007, compreendendo:
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE; Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC; Demonstracao do Valor Adicionado — DVA; Demonstracao das
Mutacdes do Patrimébnio Liquido com Evidenciacdo de Resultados Abrangentes e Notas Explicativas,
Relatorio da Administracdo. Analise de Balangos: Técnicas de analise de balancos, andlise através de
indices, indices padréo, método de avaliagdo de empresas, previsdo de faléncias e peso dos indices, indices
de prazos médios, analise vertical/horizontal, andlise da situagdo financeira e econdémica da empresa,
indices de atividade, rentabilidade, endividamento e liquidez. Transformacéo, Incorporacao, Fuséo e Ciséo.
Célculo Judicial — Conhecimento contabil e correlato, acordaos, decisGes e simulas do TCU, administragdo
financeira, administracdo de materiais, administracdo de orcamento. Testes de Auditoria, amostragem
estatistica de auditoria, avaliacdo dos controles internos. Comunicacdo dos resultados: relatérios de
auditoria e notas de auditoria. Relatério de Auditoria: opinido ndo modificada; opinido modificada (com
ressalva, adversa ou abstencdo de opinido), paragrafo de énfase e paragrafos de outros assuntos. Lei
Estadual n® 15.524/2007 e Decreto n® 3.386/2011, Contabilidade de Custos: Integracéo com a contabilidade
convencional, margem de contribuicdo, ponto de equilibrio, Lei n® 4.320/1964. Sistema Tributario Nacional:
Limitacbes do poder de tributar, principios do Direito Tributario, reparticdo das receitas tributarias.
Competéncia Tributaria. Fontes do direito Tributario. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Processo
Administrativo tributario. SPED CONTABIL (Decreto n® 6.022/2007), Sistema Publico de Escritura Fiscal —
SPED FISCAL PIS/COFINS (Lei n® 1.052/2010) e adog¢&o do RTT — Regime Tributério de Transi¢éo (Lei n®
11.941/2009) uso da Solucdo FCONT (IN 949/2009). DIPJ, DCTF, DACON, PERDCOMP, PIS/COFINS
(cumulativo e ndo-cumulativo — Leis n® 10.637/2002 e n® 10.833/2003), ISS e Contribuicédo Previdenciaria
voltadas para empresas do ramo da Tecnologia da Informacdo. Sistematica de Tributacdo com base no
Lucro Real, Apuracdo com base em balancetes contabeis de verificacdo mensais, suspensédo e reducao de
impostos — LALUR e Pagamento do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas e Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido (Lei n® 8.981/1995, Decreto-Lei n® 1.598/1977, Lei n® 9.249/1995, Lei n°® 9.316/1996), Ajuste
Anual (Lei n® 9.430/1996), compensacdes de prejuizos fiscais (Lei n® 9.065/1995). Retengdes na Fonte —
CSLL, COFINS, PIS e IR, INSS, e ISS, CPOM — Leis n® 10.833/2003, n® 10.925/2004, Instru¢des Normativas
R.F.B. n® 475/2004, n® 459/2004 e n® 971/2009, Decreto Federal n® 3.000/1999 — RIR, Lei Complementar n®
40/2001 e n° 48/2009 e Decreto n® 1.676/2010 do Municipio de Curitiba-PR, Lei Federal n® 116/2003.
Natureza Juridica e Conceito de Imunidade Tributaria, Imunidade Tributaria e Principios Constitucionais,
Capacidade Contributiva e Imunidade Tributaria, Entidades Abrangidas pela Imunidade (Art. 150, inciso VI
alinea “c” da Constituicdo Federal), Pessoa Juridica Isenta do Imposto de Renda, (Lei n® 9.532/1997)
RIR/1999 Art. 174, Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados da Empresa — Lei n°
10.101/2000 e Decreto Estadual do Governo do Estado do Parana n® 1.978/2007. Cédigo de Etica criado
pela Resolucéo do CFC n® 803/1996, Responsabilidade Solidaria, Responsabilidade pessoal — Dolo, Culpa.
Lei complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional das Microempresas e da empresa
de pequeno porte — Definicdes de Microempresas e de empresa de pequeno porte, dos tributos e
contribuicbes, das vedacdes ao Ingresso, das aliquotas e base de célculo, das obrigacbes fiscais e
assessorias. Temas gerais abrangidos pelas Consolida¢6es das Leis do Trabalho — CLT, Contrato Individual
de Trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Resciséo
do contrato de trabalho. Aviso Prévio.
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FUNCOES DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de
sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informacdes do texto e das relacdes de causa e
consequéncia entre suas partes. Distincdo entre fato e opinido sobre esse fato. Interpretacao de linguagem
nao verbal (tabelas, fotos, quadrinhos). Reconhecimento das relacfes logico-discursivas presentes no texto,
marcadas por conjuncdes, advérbios, locucdes e preposicdes. Reconhecimento das relagcdes entre partes
de um texto, identificando repeticdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacao
de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso
de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos (concordancia e regéncia;
reconhecimento dos termos da oracdo). Identificagdo de diferentes estratégias que contribuem para a
continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos e demonstrativos). Ambiguidade e parafrase; sinonimia,
antonimia e reconhecimento de campos semanticos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto e fungdes. Progressodes aritméticas e
geométricas. Porcentagem e juros. Razfes e propor¢des. Regra de trés simples e composta. Medidas de
tempo. EquacBes de primeiro e segundo grau; sistemas de equacfes. Sistema de medidas de tempo,
sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro. Relagées trigonométricas. Formas geométricas
basicas. Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Funcdes: gréaficos e tabelas. Raciocinio I6gico,
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES

NogGOes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana e do Brasil. O debate sobre as
politicas publicas para o meio ambiente, salude, educacdo, trabalho, seguranca, assisténcia social e
juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes entre os Estados e Povos.

ECA

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes): Parte Geral: Titulo | —
Das Disposi¢c@es Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo/Funcao: Técnico Pleno / Apoio Administrativo

Func¢Bes Administrativas: Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle. Conhecimento em Administracdo
financeira: apoio e controles. Conhecimentos em Gestao de Pessoas: treinamento, gestdo de desempenho,
remuneracéo, beneficios, folha de pagamento. Nocdes em Licitacdes: Lei n° 8.666/1993. Técnicas de
atendimento ao cliente. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do
arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos. Técnicas de almoxarifado: controle e armazenamento. Conhecimentos intermediarios de
informéatica (editor de texto, planilhas eletrénicas e Internet). Técnicas de comunicacdo e redacéo: aspectos
gerais da redacdo oficial; Comunicac¢des oficiais; Memorando. Comunicag¢do Interpessoal: barreiras,
comunicacao formal e informal.

Cargo/Funcéo: Técnico Pleno / Seguranca do Trabalho

Legislacdo aplicada: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); Normas regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho; Portaria n® 3.214/1978; Lei n® 8.213/1991; Ministério do Trabalho e unidades
descentralizadas; Decreto n® 7.410/1985 e Decreto n® 92.530/1986; Portaria n® 3.275/1989; Decretos, leis,
portarias e legislagdo trabalhista especifica; Etica profissional; Politica de salde e seguranca nas
empresas; Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT); Normas ISO, OSHAS de gestdo em seguranca e
salide ocupacional. Saude e seguranca no trabalho: Salde e seguranca: conceitos; Campanhas de
seguranca; Seguro de acidentes do trabalho; Acidente de trabalho: conceitos, causas e consequéncias;
Comunicacao, registro e analise de acidentes; Cadastro, custos e estatisticas de acidentes; Inspecdo de
seguranca; Espacos confinados; Analise ergondmica do trabalho; Laudos técnicos e de condi¢des
ambientais de trabalho; PPRA e outros programas de prevencdo; Perfil Profissiografico Previdenciario;
Gestdo RAT/SAT/FAP/NTEP; Protecao contra incéndio; Riscos elétricos em maquinas e equipamentos;
Brigadas de Emergéncia; Projetos de qualidade de vida no trabalho; Funcdes e responsabilidades dos
membros da equipe de trabalho; Normas de biosseguranca; Vulnerabilidade de pessoas e instalacées,
analises de risco no trabalho; Rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos e sua
manutencao; Primeiros socorros em situacdes de emergéncia; Dispositivos de seguranca no combate a
incéndios. Higiene no trabalho: Conceito e aplicagdo; Riscos ambientais: fisicos, quimicos, bioldgicos;
Avaliacdo e controle de agentes ambientais; Limites de tolerancia; Insalubridade; Periculosidade; Técnicas
de uso de equipamentos de medicdo. Equipamentos de protecdo: Equipamentos de prote¢do individual
(EPI); Equipamentos de protecéo coletiva (EPC); Direitos e deveres dos empregadores e dos empregados.
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA): Objetivos e atribui¢cdes; Constituicdo, treinamento e
funcionamento; Processo eleitoral e dimensionamento; Mapeamento de riscos ambientais. Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT): Dimensionamento e
atribuicbes; Funcionamento do SESMT nas empresas.

Cargo/Funcdo: Técnico Pleno / Enfermagem do Trabalho

Conhecimento sobre as atribuicdes profissionais especificas do Técnico em Enfermagem do Trabalho
(administracdo de medicamentos, curativos, vacinas, cuidado de trabalhadores na prevencdo, promocao e
reabilitacdo da saude, atendimento ambulatorial, verificacdo de sinais vitais, entre outros). Conceitos e
principios de Higiene do Trabalho: riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes
relacionados ao ambiente de trabalho e a Saude do Trabalhador. Conceitos e principios de Epidemiologia:
doencas profissionais, doencas do trabalho, doencas crénico-degenerativas mais prevalentes no Brasil
(diabetes melito e doencas cardiovasculares, entre outras) e doencas de notificacdo compulsoéria. Principios
Eticos e de Relacdes Interpessoais no Trabalho. Regulamentacdo do exercicio profissional da Enfermagem,
do exercicio profissional do Técnico em Enfermagem do Trabalho, incluindo atribuicbes e competéncias do
Técnico em Enfermagem do Trabalho. Fundamentos de Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalhador,
Meio Ambiente e Saude. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e do Emprego, em especial
NR-4, NR-5, NR-6, NR-7 e NR-9. Organiza¢do do Processo de Trabalho em Enfermagem. Organizacéo,
Estrutura, Finalidades e AtribuicBes do Servigo de Saude do Trabalhador. Promogédo da Saude e Seguranca
no Trabalho.
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Cargo/Funcdo: Técnico Junior / Service Desk

Técnicas de atendimento ao publico e técnica de atendimento ao telefone. Informatica: Sistemas
operacionais Windows e Linux (telas, comandos, configuragfes); Suites de escritério; Processadores de
textos, planilhas; Apresentacdes (utilizacdo, instalacao, configuracao); Navegadores Internet (utilizacao,
instalacdo, configuracdo); Leitores de e-mail: outlook express, thunderbird (uilizacdo, instalacéo,
configuracdo); Internet: servigos, funcionamento, navegacdo. Redes: conceitos de protocolos (TCP/IP);
conceitos de servicos (DHCP, WINS, DNS); Procedimentos de criacdo, configuracdo e uso de filas de
impressdo em redes (servidores de impressao).

Cargo/Fungédo: Técnico Junior / Apoio Administrativo

Funcdes Administrativas: Planejamento, Organizacao, Dire¢do e Controle. Administracdo financeira basica:
apoio e controles. No¢cBes de Gestdo de Pessoas: treinamento, gestdo de desempenho, remuneracao,
beneficios, folha de pagamento. Nocdes de LicitagBes: Lei n° 8.666/1993. Técnicas de atendimento ao
cliente. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento:
técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos.
Técnicas de almoxarifado: controle e armazenamento. Conhecimentos de informatica (editor de texto,
planilhas eletrdnicas e Internet). Técnicas de comunicacdo e redacdo: aspectos gerais da redacao oficial;
Comunicac®es oficiais; Memorando. Comunicac¢ao Interpessoal: barreiras, comunicacao formal e informal.

Cargo/Fungédo: Técnico Junior / Eletrotécnica

Sistemas de Energia Ininterrupta (UPS/No-Break). Grupos Motores Geradores. CAD — Desenho auxiliado
por computador. Normas da Concessionaria COPEL para fornecimento de tensao. NR-6 — Equipamentos de
Protecdo Individual. NR-10 — Segurancga em instala¢ges e servicos em eletricidade. NR-12 — Seguranca no
trabalho em maquinas e equipamentos. NR-17 — Ergonomia. NR-35 — Trabalho em altura.

Cargo/Funcgdo: Técnico Junior / Mecanica

Desenho Técnico Mecanico: Nogbes de interpretacdo de desenho técnico 2D e 3D; Confecgdo de croquis;
Interpretacdo das formas de linhas; Representacéo de desenho técnico primeiro e terceiro diedro; Aplicacéo
de cotas, escalas, cortes em desenho técnico, desenho de montagem, desenho de pecas, indicagdes de
superficie, indicacdo de tolerancias. Elementos de Maquinas: Definir os elementos de lubrificacdo, os
objetivos da lubrificacdo e a importancia de uma lubrificacdo efetuada corretamente; Conceito dos principais
tipos de lubrificantes; Classificacdo dos lubrificantes, dispositivos utilizados na lubrificacdo, definicdo dos
elementos de vedacdo, os objetivos da vedacdo e a importancia de uma vedacdo efetuada corretamente;
Classificacdo do Sistema de vedacdo, principais elementos de vedacéo (juntas, anéis, retentores e gaxetas),
demonstrando os tipos, as caracteristicas, as vantagens e as desvantagens; Cuidados na montagem dos
elementos de vedacdo; Definicdo os elementos de fixacdo, os objetivos da fixagdo e a importancia de uma
fixacdo efetuada corretamente; Classificacdo dos elementos de fixagdo (mével e permanente); Apresentar os
principais elementos de fixagdo, demonstrando os tipos, as caracteristicas, as vantagens e as desvantagens;
Tipos de transmisséo; Relacdo de transmissdo; Transmissdo por engrenagens; Transmissdo por correntes;
Transmissédo por correias; Transmissao por eixos arvore; Definicdo os elementos de apoio, os objetivos dos
elementos de apoio e a importancia de utilizar corretamente os elementos de apoio; Rolamentos; Mancais;
Definicdo dos elementos de sustentacdo, os objetivos dos elementos e a importancia de uma sustentacéo
efetuada corretamente; Dimensionamento de cabos de aco. Eletrotécnica: Interpretacdo de normas e
funcionamento de oficina; Identificacdo ferramentas e equipamentos usados em oficina; ldentificacdo de
condutores fase, neutro e retorno; Representar diagramas multifilar e unifilar; Interpretacéo e aplicacdo de
normas para instalacdes elétricas prediais; Execucdo de emendas e conexdes, reconhecimento de tipos de
isoladores; Instalagcdes de tomadas, instalacdo de interruptores simples, duplo, paralelo, intermediario com
lampada incandescente; Normas de seguranca em eletricidade eletrostatica; Condutores e isolantes;
Eletrizacdo dos corpos; Campo elétrico; Forca eletrostatica; Potencial elétrico; Tensao elétrica;
Eletrodinamica; Corrente elétrica; Circuito elétrico; Pilhas e baterias; Corrente continua e alternada;
Resisténcia elétrica; Condutancia elétrica; Lei de OHM; Associagdo de resistores; Segunda Lei de OHM,;
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Voltimetro; Amperimetro; Instrumentos de medidas elétricas; Ohmimetro; Poténcia e energia; Poténcia
elétrica; Energia elétrica; Circuitos elétricos, Leis de Kirchoff; Divisor de tensdo; Divisor de corrente;
Geradores CC; Gerador de tensao local; Resisténcia interna de um gerador; Regulador de tensdo; Gerador
de corrente ideal. Gestdo Industrial: Conceito de administracdo, planejamento, organizacdo, direcéo,
controles, setores funcionais basicos, planejamento estratégico, lideranca. Manutencdo Mecéanica: Conceito
de Mancal; Tipos de rolamentos; Inspecao de rolamentos; Desmontagem; Montagem; Falhas de rolamentos
e suas causas; Mancais de deslizamento; Manutencdo em mancais de deslizamento, manutencfes em
eixos, correntes, polias, correias; Manutencdo em redutores de velocidade; Desmontagem de um redutor;
Montagem de um redutor; Planejamento da lubrificacdo; Analise de lubrificantes; A importancia da
pneumatica; Pneumatica industrial; Manutengdo na rede e atuadores; Problemas comuns em sistemas de
bombas hidraulicas; Manutencao corretiva; Manutencdo preventiva; Manutengdo preditiva. Metrologia:
Conceito de medigdo na metrologia; Conversédo de medidas (polegadas, métrico); Instrumentos de medigao
lineares; Paquimetros tipos e uso; Paquimetros sistema métrico; Paquimetros sistema inglés; Micrometros
tipos e uso; Micrometros externo; Micrometro sistema inglés; Micrometro interno; Gonidémetros; Relégio
comparador; Instrumentos de medicdo indireta; Tolerancias dimensionais e geometria. Pneumatica
Hidraulica: Grandezas fisicas e unidades; Hidrostatica; Equacdes da Hidrodinamica; Perda de carga; Oleo
hidraulico; Atuadores; Valvulas; Circuitos hidraulicos; Introducéo a pneumatica; Producéo e distribuicao de ar
comprimido; Elementos pneumaticos de trabalho; Valvulas de controle; Simbologia pneumatica; Circuitos
pneumaticos. Processos de usinagem: Noc¢des de Seguranca no Trabalho; Definicdo de processos de
fabricacdo; Ferramentas de corte; Parametros de corte; Selecao de ferramentas e materiais; Fluxograma de
processos; Documentacdes utilizadas nos processos de fabricacdo; Layout industrial; Praticas de ajustagem;
Praticas de tornearia; Tempos de processo de fabricacéo. Processos Metallrgicos: Introducédo a Tecnologia
Mecénica; Siderurgia; Aco; Ferro Fundido; Diagrama Fe-C; Tratamentos Térmicos / Termoquimicos;
Conformacdo Mecénica; Fundicdo; Corrosdo de Metais. Projetos Mecéanicos: Etapas do desenvolvimento de
um projeto; Normas da ABNT e ferramentas de pesquisa; Objetivos e instrumentos de projetos académicos,
direito autoral e patentes; Estruturacdo dos elementos textuais do projeto de pesquisa; Apoio para
Fundamentacdo Tedrica do projeto de pesquisa; Recursos de representacdo do projeto de pesquisa
segundo a ABNT; TOpicos especiais de projeto;: CREA, ART, Ergonomia e processos criativos; Analise dos
resultados da pesquisa; Conclusdes do projeto de pesquisa. Resisténcia dos Materiais: Introducdo a
resisténcia dos materiais; Unidades de medidas e conceitos de Matematica e Fisica; Vinculos estruturais —
Equilibrio de Forcas e Movimentos — Carga Distribuida, Tracdo e Compressao, Cisalhamento, Torcdo, Forca
Cortante e Momento Fletor, Flambagem e Solicitacdes Compostas. Sistemas Térmicos: Compreender
sistemas de temperatura e escalas termométricas; Conceito de calor: calor especifico, condugdo de calor,
calor sensivel e calor latente; Analisar sistemas de refrigeracéo: tipos de compressores, componentes do
sistema de refrigeracéo, caracteristicas dos fluidos refrigerantes e caracteristicas dos lubrificantes utilizados
em refrigeracao.

Cargo/Funcdo: Técnico Junior / Rede de Telecomunicacdes

Conhecimento basico de eletricidade baixa tensdo; Conhecimento basico eletrotécnica; Conhecimento
basico de cabeamento para rede local e de ferramentas para confec¢cédo de cabos e instrumentos para testes
de infraestrutura logica/elétrica; Conhecimento basico de funcionamento légico de redes (LAN, WAN,
protocolos (TCP/IP), servicos, arquitetura etc). Redes de computadores, Internet e intranet, sistemas
operacionais, conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Conhecimentos basicos em softwares
destinados a uso administrativo (processador de texto, planilhas).

Cargo/Funcgdo: Técnico Junior / Redes Computacionais

Hardware: Identificagcdo de componentes (discos, memdrias, barramentos, placas) e periféricos. Servidores e
Servigos: ambiente WEB; ambientes de rede; Windows Server; Linux; Conceitos de servigcos (DHCP, WINS,
DNS, PROXY, FIREWALL); Conceitos de backup e restore (completo, incremental e diferencial);
Administracdo de contas de usuarios e grupos; Compartilhamento de arquivos; Permissfes e direitos em
arquivos e diretérios; Servidores de impressao. Sistemas Operacionais: conceitos, utilizagdo e configuracdes
do Microsoft Windows XP, Microsoft Windows, Linux e 10S. Instalacdo, configuracao e uso: de aplicativos de
escritério (Ms-Office, BROffice); de navegadores de Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome, Safari); de clientes de e-mail. Dispositivos méveis: Sistemas operacionais Android, 10S, Windows
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Mobile — configurac@o e uso. Redes — Redes de armazenamento de dados: conceitos de SAN, NAS, DAS;
Redes de computadores: conceitos de comunicacdo de dados, meios de transmissdo, cabeamento
estruturado; Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP, IPv4, IPv6.
Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, niveis de servico (QoS e SLA);
Conceitos de computacdo em nuvem. Seguranca da informacao: Gestdo de seguranca da informacao;
Normas de seguranca ABNT ISO/IEC 27.002:2005 e ABNT NBR ISO/IEC 27.001:2006; Seguranca de
ambientes fisicos e ldgicos; Controles de acesso; Definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca
e auditoria. Ataques a redes de computadores: Mecanismos de protecdo de redes: processos de invasao;
Mecanismos de deteccdo e protecdo contra invasores; Classificacdo da Informacdo: papéis e
responsabilidades. Seguranca Fisica e Operacional. Criptografia publica e privada, certificacao e assinatura
digital, NAT, VPN, virus de computador e outros tipos de malware. Governanca: conceitos e fundamentos
ITIL (Verséo 3).

Cargo/Funcéo: Técnico Assistente / Processamento

Rede de computadores. Sistemas operacionais: conceitos de organizacdo de arquivos (pastas/diretérios),
utilizacdo do Microsoft Windows 7 e Linux. Ferramentas de escritdrio Microsoft Office 2010 e BROffice (editor
de texto, planilha, apresentacdo de slides e cliente de e-mail). Internet: conceitos e ferramentas,
Navegadores de Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari). Conhecimentos
adicionais necessarios para o desempenho das atribuicées da funcéo.
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ANEXO Il - EDITAL N2 01/2014

PROVA DE TiTULOS

Cargo/Funcéo: Analista Sénior — Suporte ao Data Cen

ter / Especialista Mainframe

Titulacdo

Valoragéo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo em
nivel de DOUTORADO na area de Informética .

15 por curso

15

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo em
nivel de MESTRADO na &rea de Informatica .

10 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, na area de |Informéatica Ambiente
Mainframe (exceto a especializagdo para comprovar 0 requisito
minimo).

5 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu-sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, nas demais areas de Informatica (exceto
a especializacdo para comprovar o requisito minimo).

2,5 por curso

Exercicio de funcéo ou cargo de ANALISTA DE INFORMATICA

ESPECIALIDADE SUPORTE AO AMBIENTE MAINFRAME em
carreira de natureza compativel com o cargo/funcdo pretendido.

6 por ano

60

Total maximo de pontos possiveis

100 pontos

Cargo/Fungéo: Analista Sénior — Desenvolvimento / A

tendimento ao Cliente

Titulacéo

Valoracéo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacdo em
nivel de DOUTORADO na area de Informética .

15 por curso

15

Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacdo em
nivel de MESTRADO na &rea de Informatica .

10 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pds-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, nas areas de Java, Banco De Dados,
Engenharia De Software, Desenvolvimento Web,
Desenvolvimento Mobile ou Governanca em TIC (exceto a
especializacdo para comprovar o requisito minimo).

5 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pés-
graduacdo latu-sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, nas demais areas de Informética (exceto
a especializacao para comprovar o requisito minimo).

2,5 por curso

CERTIFICACAO OFICIAL em Java, PMBOK, Oracle, Pontos
por Funcao, ITIL ou COBIT.

5 por certificacdo

20

Exercicio de funcdo ou cargo de ANALISTA DE INFQRMATICA
ESPECIALIDADE DESENVOLVIMENTO ou NEGOCIOS em
carreira de natureza compativel com o cargo/funcédo pretendido.

4 por ano

40

Total maximo de pontos possiveis

100 pontos
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Cargo/Funcéo: Cargo Regulamentado Sénior — Contador

Titulacéo

Valoracéo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de p6s-graduagcao em
nivel de DOUTORADO na area de Ciéncias Contabeis .

15 por curso

15

Diploma, devidamente registrado, de curso de p6s-graduagcao em
nivel de MESTRADO na &rea de Ciéncias Contébeis .

10 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicAo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, na area de Direito Tributdrio ou
Auditoria e Controladoria

5 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pods-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, nas demais areas de Ciéncias
Contabeis .

2,5 por curso

Exercicio de funcdo ou cargo de CONTADOR, de natureza
compativel com o cargo/funcgédo pretendido.

6 por ano

60

Total maximo de pontos possiveis

100 pontos

Cargo/Fungéo: Cargo Regulamentado Sénior — Médico d

o Trabalho

Titulacéo

Valoracdo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em
nivel de DOUTORADO na area de Medicina .

15 por curso

15

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em
nivel de MESTRADO na area de Medicina .

10 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, na area de Medicina do Trabalho
(exceto a especializagdo para comprovar o requisito minimo).

5 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, nas demais areas de Medicina (exceto a
especializagcao para comprovar o requisito minimo).

2,5 por curso

Exercicio de funcdo ou cargo de MEDICO DO TRABALHO, de
natureza compativel com o cargo/funcéo pretendido.

6 por ano

60

Total maximo de pontos possiveis

100 pontos
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Cargo/Funcao: Cargo Regulamentado Sénior — Advogado

Titulacéo

Valoracdo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacéo em

nivel de DOUTORADO na area de Direito . 15 por curso 15
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacéo em 10 por CUrso 10
nivel de MESTRADO na &rea de Direito . P
Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicio de ensino regulamentado e 5 por curso 10
reconhecido pelo MEC, na area de Direito_Constitucional ou
Administrativo .
Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
. IS X 2,5 por curso 5

horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, nas demais areas de Direito .
Exercicio de funcdo ou cargo de ADVOGADO, de natureza

p ~ - 6 por ano 60
compativel com o cargo/funcédo pretendido.
Total maximo de pontos possiveis 100 pontos
Cargo/Funcéo: Analista Pleno — Contabil Financeiro
Titulacéo Valoracéo Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo em
nivel de DOUTORADO na area de Administracdo, Economia ou
Ciéncias Contabeis .

15 por curso

15

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em
nivel de MESTRADO na area de Administracdo, Economia ou
Ciéncias Contabeis .

10 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, na area de Custos e Formacdo de
Precos, Gestéo Financeira (Financas) ou Controlador ___ia.

5 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, nas demais areas de Administracao,
Economia ou Ciéncias Contabeis

2,5 por curso

Exercicio de funcdo ou cargo de ANALISTA CONTABIL -
FINANCEIRO, de natureza compativel com o cargo/funcao
pretendido.

6 a cada 6 meses

60

Total maximo de pontos possiveis

100 pontos
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Cargo/Funcéao: Analista Pleno — Contratos

Titulacéo

Valoragéo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo em

nivel de DOUTORADO na area de Direito ou Administracéo 15 por curso 15
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo em 10 por CUrso 10
nivel de MESTRADO na &rea de Direito ou Administracdo P
Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e 5 por curso 10
reconhecido pelo MEC, na area de Direito Administrativo,
Contratos Administrativos ou Administracédo Publica
Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e 2,5 por curso 5
reconhecido pelo MEC, nas demais areas de Direito ou
Administracdo .
Exercicio de fungdo ou cargo de ANALISTA DE CONTRATOS , de

f = - 6 a cada 6 meses 60
natureza compativel com o cargo/funcéo pretendido.
Total maximo de pontos possiveis 100 pontos

Cargo/Fungéo: Analista Pleno — Gestéo de Pessoas

Titulacéo

Valoragéo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo em
nivel de DOUTORADO na éarea de Administracdo, Direito,
Psicologia ou Pedagogia

15 por curso

15

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em
nivel de MESTRADO na area de Administracdo, Direito,
Psicologia ou Pedagogia

10 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, na area de Recursos Humanos / Gestao
de Pessoas .

5 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, nas demais areas de Administracao,
Direito, Psicologia ou Pedagogia

2,5 por curso

Exercicio de fungdo ou cargo de ANALISTA DE GESTAO DE
PESSOAS, de natureza compativel com o cargo/funcdo
pretendido.

6 a cada 6 meses

60

Total maximo de pontos possiveis

100 pontos
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Cargo/Funcéao: Analista Pleno — Servicos de Rede

Titulacédo

Valoragéo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em
nivel de DOUTORADO na area de Informatica .

15 por curso

15

Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacdo em
nivel de MESTRADO na é&rea de Informatica .

10 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pOs-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, na é&rea de Redes.
especializacdo para comprovar o requisito minimo)

(exceto a

5 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pés-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, nas demais areas de Informatica . (exceto
a especializacao para comprovar o requisito minimo)

2,5 por curso

Exercicio de funcéo ou cargo de ANALISTA DE INFORMATICA

ESPECIALIDADE REDES em carreira de natureza compativel
com o cargo/funcéo pretendido.

6 a cada 6 meses

60

Total maximo de pontos possiveis

100 pontos

Cargo/Funcao: Analista Pleno — Suprimentos

Titulacédo

Valoracéo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em
nivel de DOUTORADO na area de Direito ou Administracéo

15 por curso

15

Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacdo em
nivel de MESTRADO na é&rea de Direito ou Administracdo

10 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de p6s-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, na éarea de Direito Constitucional,

Direito_Administrativo, Licitacdes Publicas ou Admi nistracao

Publica .

5 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pds-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC,

Administracdo .

nas demais areas de Direito ou

2,5 por curso

Exercicio de funcao ou cargo de ANALISTA DE SUPRIMENTOS /

LICITACOES, de natureza compativel com o cargo/funcéo
pretendido.

6 a cada 6 meses

60

Total maximo de pontos possiveis

100 pontos
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Cargo/Funcao: Analista Pleno — Comunicac¢ao Social

Titulacédo

Valoracgéo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em

nivel de DOUTORADO na area de Comunicacdo Social . 15 por curso 15
Diploma, devidamente registrado, de curso de poés-graduacdo em
nivel de MESTRADO na &rea de Comunicacdo Social . 10 por curso 10
Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pOs-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360 7.5 por curso 15
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e '
reconhecido pelo MEC, na area de Comunicacéo Social .
Exercicio de funf;ao ou cargo de CQMUNICADOR SOCIAL, de 6 a cada 6 meses 60
natureza compativel com o cargo/funcéo pretendido.

Total maximo de pontos possiveis 100 pontos

Cargo/Funcéao: Analista Pleno — Suporte ao Data Cent

er / Especialista Infraestrutura

Titulacédo

Valoragéo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo em
nivel de DOUTORADO na area de Informatica .

15 por curso

15

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo em
nivel de MESTRADO na area de Informética .

10 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, na area de Informatica Banco de Dados
(exceto a especializa¢do para comprovar o requisito minimo)

5 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, nas demais areas de Informatica (exceto
a especializagdo para comprovar o requisito minimo).

2,5 por curso

Exercicio de funcéo ou cargo de ANALISTA DE INFORMATICA

ESPECIALIDADE SUPORTE EM BANCO DE DADOS,

STORAGE, SISTEMAS OPERACIONAIS ou SUPORTE

LINGUAGEM DE PROGRAMACAO , de natureza compativel com
o cargo/funcéo pretendido.

6 a cada 6 meses

60

Total maximo de pontos possiveis

100 pontos
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Cargo/Funcéo: Cargo Regulamentado Pleno — Assistent e Social

Titulacédo

Valoracéo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em
nivel de DOUTORADO na area de Servico Social .

15 por curso

15

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em
nivel de MESTRADO na area de Servico Social .

10 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pds-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicho de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, na area de Qualidade de Vida,
Dependéncia _Quimica, Recursos Humanos e Gestdo de
Pessoas .

5 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pOs-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicho de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, nas demais areas de Servico Social .

2,5 por curso

Exercicio de funcdo ou cargo de ASSISTENTE SOCIAL, de
natureza compativel com o cargo/funcéo pretendido.

6 a cada 6 meses

60

Total maximo de pontos possiveis

100 pontos

Cargo/Funcao: Cargo Regulamentado Pleno —
do Trabalho

Engenheiro Civil com especializacdo em Seguranca

Titulacédo

Valoracéo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo em
nivel de DOUTORADO na area de Engenharia.

15 por curso

15

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em
nivel de MESTRADO na area de Engenharia.

10 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, na é&rea de Engenharia Civil _ou
Seguranca do Trabalho (exceto a especializacdo para comprovar
0 requisito minimo).

7,5 por curso

15

Exercicio de fungdo ou cargo de ENGENHEIRO CIVIL ou
SEGURANCA DO TRABALHO , de natureza compativel com o
cargo/funcao pretendido.

6 a cada 6 meses

60

Total maximo de pontos possiveis

100 pontos

Cargo/Funcéo: Cargo Regulamentado Pleno — Engenheir

o Eletricista com énfase em Eletrotécnica

Titulacédo

Valoracéo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em

nivel de DOUTORADO na area de Engenheira Elétrica . 15 por curso 15
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em
nivel de MESTRADO na area de Engenheira Elétrica_. 10 por curso 10
Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
. I : 7,5 por curso 15
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, na area de Engenheira Elétrica_.
Exercicio de fungéo ou cargo de ENGENHEIRO ELETRICISTA, de
6 a cada 6 meses 60

natureza compativel com o cargo/funcéo pretendido.

Total maximo de pontos possiveis

100 pontos
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Cargo/Funcéao: Cargo Regulamentado Pleno — Engenheir

0 Telecomunicacbes

Titulacédo Valoragéo Total de Pontos
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo em

nivel de DOUTORADO na area de Engenharia de 15 por curso 15
Telecomunicaces .

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo em

nivel de MESTRADO na éarea de Engenharia de 10 por curso 10
Telecomunicacdes .

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-

graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360

horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e 7,5 por curso 15
reconhecido pelo MEC, na area de Telecomunicacdes, Redes e

Gestdo de TI.

Exercicio de funcdo ou cargo de ENGENHEIRO DE

TELECOMUNICACOES, de natureza compativel com o |6 acada6 meses 60
cargo/funcao pretendido.

Total maximo de pontos possiveis 100 pontos
Cargo/Funcéo: Cargo Regulamentado Pleno — Fisiotera  peuta

Titulacéo

Valoracdo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo em
nivel de DOUTORADO na area de Fisioterapia .

15 por curso

15

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo em
nivel de MESTRADO na é&rea de Fisioterapia .

10 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, na area de Fisioterapia do Trabalho ou
Ergonomia do Trabalho

5 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, nas demais areas de Fisioterapia .

2,5 por curso

Exercicio de funcao ou cargo de FISIOTERAPEUTA, de natureza
compativel com o cargo/funcédo pretendido.

6 a cada 6 meses

60

Total maximo de pontos possiveis

100 pontos
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Cargo/Funcgéo: Cargo Regulamentado Pleno — Jornalist a

Titulacédo Valoracéo Total de Pontos
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em
nivel de DOUTORADO na area de Jornalismo . 15 por curso 15
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo em
nivel de MESTRADO na area de Jornalismo . 10 por curso 10
Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e 5 por curso 10
reconhecido pelo MEC, na area de Assessoria de Comunicacéo,
Novas  Midias, Comunicacdo Interna, Comunicacdo
Empresarial ou Comunicacéo Institucional
Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pos-
graduacéo Iatu_ _sensu, com carga horarla minima de 360 2,5 por curso 5
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, nas demais areas de Jornalismo .
Exermclo de funcdo ou cargo de JQRNALISTA, de natureza 6 a cada 6 meses 60
compativel com o cargo/funcdo pretendido.

Total maximo de pontos possiveis 100 pontos

Cargo/Funcgéo: Cargo Regulamentado Pleno — Psicélogo

Titulacédo

Valoracéo

Total de Pontos

Diploma, devidamente registrado, de curso de p6s-graduacao em
nivel de DOUTORADO na area de Psicologia .

15 por curso

15

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacdo em
nivel de MESTRADO na area de Psicologia .

10 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pods-
graduacdo latu sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, na area de Psicologia Organizacional,
Psicologia Ocupacional ou Recursos Humanos

5 por curso

10

Certificado de curso de ESPECIALIZACAO em nivel de pods-
graduacdo latu-sensu, com carga horaria minima de 360
horas/aula, emitido por instituicdo de ensino regulamentado e
reconhecido pelo MEC, nas demais areas de Psicologia .

2,5 por curso

Exercicio de fungdo ou cargo de PSICOLOGO, de natureza
compativel com o cargo/fungdo pretendido.

6 a cada 6 meses

60

Total maximo de pontos possiveis

100 pontos
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