CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital N° 01.01/2014

Em cumprimento as determina¢fes do Senhor JOEL R. M. FERREIRA, Prefeito do Municipio de Ge-
neral Carneiro — Estado do Paranda, no uso de suas atribui¢cfes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal, a Comisséo Especial de Concurso homeada pela Portaria n° 018/2014 de 22 de janeiro de
2014, publicada em 23 de janeiro de 2014, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricées ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas Prati-
cas e Provas de Titulos, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante o pra-
zo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de General Carneiro, nos termos da legislacéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo relacio-

nados:
Vagas Carga
Cargo Vagas PNE* Remuneracéo Horéria Requisitos Minimos
semanal
AGENTE ADMINSTRATIVO 03 2.157,54 40 | EhSino superiorem Administraggo ou Eco-
ASSISTENTE SOCIAL 01 1.874,10 30 Ensino superior em servico social **
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 1.078,36 40 Ensino médio completo.
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 20 02 724,00 40 Ensino fundamental incompleto.
CALCETEIRO 02 830,35 40 Ensino fundamental incompleto.
MECANICO 01 1.031,37 40 Ensino fundamental incompleto.
. Ensino fundamental incompleto e CNH ca-
MOTORISTA (Carteira C) 03 790,81 40 tegoria C ou superior.
MOTORISTA (Carteira D) 03 862,71 40 Ensmo fundamente_ll incompleto e CNH ca-
tegoria D ou superior.
MOTORISTA (Carteira E) 03 934,58 40 t'igso'gg undamental incompleto e N ca-
OPERADOR DE MAQUINA 03 862,71 20 Ensmo fundamental incompleto e CNH ca-
tegoria C ou superior.
Magistério e ou Ensino Superior completo
PROFESSOR 18 02 776,28 20 em Pedagogia devidamente reconhecido
pelo MEC.
PSICOLOGO 01 1.874,10 20 Ensino Superior em Psicologia **
FISIOTERAPEUTA 01 1.874,10 20 Ensino Superior em Fisioterapeuta**
VETERINARIO 01 2.678,30 20 Ensino Superior em Medicina Veterinaria**

*Portadores de Necessidades Especiais. Das 20 (vinte) vagas destinadas ao cargo de Auxiliar de Servicos Diversos, 02 (duas)
vagas serdo ofertadas aos PNE. Das 18 (dezoito) vagas destinadas ao cargo de Professor, 02 (duas) vagas serdo ofertadas aos
PNE.

** Possuir registro no Conselho de Classe.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.
1.3—- Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde

gue a deficiéncia de que sdo portadores nédo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido,
nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficién-
cia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da or-
dem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

2.2 — Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacgao;

2.3 - Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao;

2.5— Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo ne-

gativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;
2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢co publico, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;
2.8 — Possuir CNH categoria "C” para o cargo de Operador de Maquinas, no ato da prova pratica;
2.9 — Possuir CNH categoria "C” para o cargo de Motorista (Carteira C), no ato da convocacéo;
2.10 — Possuir CNH categoria 'D” para o cargo de Motorista (Carteira D), no ato da convocacéo;



2.11 -
2.12 -
2.13 -
2.14 -
2.15-

2.16-
2.17 -

Possuir CNH categoria "E” para o cargo de Motorista (Carteira E), no ato da convocacéo;

N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcéo ou emprego publico de acordo com o previsto no in-
ciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n °
19 e 20;

N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exi-
géncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacao para tomar posse do cargo.

Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscrigéo via internet:

3.1.1 — Serd admitida a inscricio SOMENTE via inte rnet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br, so-
licitada no periodo de 08 horas de 28 de janeiro de 2014 até as 23h59min do dia 13 de marco de
2014.

3.1.2— O Instituto Superior de Educag¢édo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Gene-
ral Carneiro, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, ap0s realizar sua inscricao via Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br _ e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line.

3.1.5—- As inscricBes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de ins-
cricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pa-
gamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br_,
apo6s o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse
documento.

3.1.7 - O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo neste Concurso Publico.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a |l nternet, serdo disponibilizados terminais com in-
ternet e assisténcia no periodo de 28 de janeiro de 2014 a 13 de marco de 2014, em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal de
General Carneiro, portando documentos pessoais

3.1.9 — No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendimento dife-
renciado no dia das provas deste Cocurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por escri-
to, indicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme ane-
xo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro,
Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Na&o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horério limite de
compensagédo bancaria do dia 14 de margo de 2014.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Cargo Valor da Valor de inscri¢éo
AGENTE ADMINSTRATIVO R$ 120,00
ASSISTENTE SOCIAL R$ 120,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 80,00
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS R$ 80,00
CALCETEIRO R$ 80,00
MECANICO R$ 80,00
MOTORISTA (Carteira C) R$ 80,00
MOTORISTA (Carteira D) R$ 80,00
MOTORISTA (Carteira E) R$ 80,00
OPERADOR DE MAQUINA R$ 80,00
PROFESSOR R$ 80,00
PSICOLOGO R$ 120,00
FISIOTERAPEUTA R$ 120,00
VETERINARIO R$ 120,00




3.2— O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisi-
tos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo seré restituida em
hip6tese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscri¢cdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa

de inscricao neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 28 de janeiro a 17 de fevereiro de 2014, através
do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital.

c¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP:
85801-050, até o dia 17 de fevereiro de 2014, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchi-
do, copia autenticada do documento de identificacéo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho
— CTPS (paginas que identifiqguem o candidato e caracterizem a sua situacéo de desemprego).

3.4.3 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no para-
grafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Na&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrdnico.

3.4.5 - Arelacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
General Carneiro - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 07 de marco de 2014.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 14
de marc¢o de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador séo responsaveis pelas informagfes prestadas na ficha de inscri¢édo, arcando o
candidato com as consequiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacéo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.

3.7 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacéo das inscricdes, em mural e site da
Prefeitura Municipal General Carneiro - PR, no o6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez) dias apOs o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacé&o
das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos telefones (45) 3225-
3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagédo de ter cumprido o estabelecido no i-
tem 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricbes e néo tiver sua inscricdo homologada NAO
podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscricdo seja homologada em outro cargo, ele somente podera
realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informac¢des constantes no Re-
guerimento de Inscri¢éo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigén-
cias e condi¢cdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgacio
da homologacédo das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serédo publi-
cados no jornal Orgéio Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Ge-
neral Carneiro e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE _DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso Publico de que trata
este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuigcBes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo lau-
do apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4,
incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo o brigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requeri-
mento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo lll e laudo de deficiéncia, com expressa




referéncia ao cddigo correspondente da Classificacd o Internacional de Doenca — CID, bem como a pro-

vavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto F ederal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo

€COomo prazo maximo para a postagem o dia 13 de marco de 2014, devendo ser enviado ao Instituto Sa-

ber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Casc _avel - Parang, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de pu-
blicacdo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os demais can-
didatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candi-
datos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos portado-
res de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de mdltipla escolha, com uma Unica alternativa corre-
ta, de carater eliminatdrio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.
b) Segunda etapa: Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para o cargo de Operador de Maqui-
nas. Prova de titulos de carater apenas classificatério, para o cargo de Professor.
c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1—- A prova escrita objetiva seré realizada no dia 06 d e abril de 2014, em local e horérios a ser di-
vulgado no Edital de Homologacé&o das inscricdes.

5.1.2—- A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.3— O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta,

sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para in-
gresso na sala de provas.

5.1.4- Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.
5.1.5—-  Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que

sera o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.
5.1.5.1 — N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
5.1.5.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser as-
sinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.
5.1.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o Unico documento valido para a corregao. O preenchimento do Cartdo de Respos-
tas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entre-
gue ao fiscal de provas. Ap6és a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo
o caderno de provas.
5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrdnicos, bem como, livros, anotacdes, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a
Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais,
pois 0s mesmos nao poderao ser utilizados durante a prova.
5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de tele-
fone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tra-
tar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de Concurso.

5.1.7—- O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser momentaneamente, em ca-
S0s especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.
5.1.8—- Na&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao

Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacéo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

5.1.9- Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.1.10- Nao havera, igualmente, realizacéo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.



Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo so-
mente liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes

O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questfes, podera fazé-lo em Ata no dia

A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de di-
ficuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.11-
que guardardo os cartfes de respostas para correcao.
5.1.12—
da prova ou conforme item 7 deste Edital.
5.1.13 -
5.1.14 -

Durante a realizacé@o das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do
concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSIGCAO DA PROVA ESCRITA:

52.1-

Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova
escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Que stdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matemética 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino médio completo e para os cargos de
professores, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de co-

nhecimento:
Conteudos Quantidade de Que stdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matemética 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto professores), a prova

escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Que stdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

53.1-

Os conteudos programaticos estao descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados aos
candidatos no mural da Prefeitura Municipal de General Carneiro e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

A prova de aptidao pratica sera aplicada ao cargo de Operador de Maquinas e sera realizada no dia
06 de abril de 2014, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de General

Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Mo-
toniveladora e Retroescavadeira, podendo o candidato optar por duas destas maquinas. Os critérios

54.1-
Carneiro as 13 horas, para o deslocamento ao local da prova pratica.
5.4.2 -
para a avaliagéo da prova pratica serdo os seguintes:
a) Verificagao das condigfes da maquina;
b) Verificacdo e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;
c¢) Partida e parada;
d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e
e) Obediéncia as situacdes do trajeto.
5.4.3-

A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-
Ihe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacédo da
prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Préatica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somat6ria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdo
valoradas da seguinte forma:

a) Colocacéao em vaga (baliza) - Eliminatorio;

b) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

¢) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

d) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;



e) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.4 - As provas praticas consistird na operacdo de maquinas especifica para o cargo em que esta concor-
rendo, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de
planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questdes, o grau da
infracdo cometida.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 — Para os candidatos ao cargo de Professor, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

5.5.2 — A prova de titulos serd realizada no dia 06 de abr il de 2014, das 13h30 as 15 horas na Prefeitu-
ra_ Municipal de General Carneiro, PR.

5.5.3 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou por tercei-
ros, sem necessidade de procuracgéo.

5.5.4 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na pro-

va de titulos.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:
Titulo Valor de c ada Valor maximo dos
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés Graduacédo

(especializagao, mestrado ou doutorado), com carga horaria minima de 5,00 10,00

360 horas na area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado de concluséo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento profissional na area
especifica do cargo pretendido, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontua-

¢éao:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00

Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.5-  Os certificados referente a alinea “b”, deverao conter inicio e término do curso, bem como a respecti-
va carga horéria.

5.5.6- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 — NAO apresentar certificados de capacitacéo anteriores a 2009 ou com carga horaria inferior a 08 ho-
ras.

5.5.8—- NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacéo, apenas certificados de concluséo de
pos-graduacéo ou diploma.

5.5.9 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduacao deverdo ser expedidos por insti-
tuico oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.10— Na&o serao aceitos certificados de informatica, linguas, oratéria, cursos preparatorios para concursos
e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou nao, nem
tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.11- A apresentacdo dos titulos se dara por fot océpia simples acompanhada do original, ou foto-

copia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —

6.2 —

6.3 -

6.4 —

6.5 —

Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de a-
cordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte
formula;
(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptid&do pratica) x 0,6 = Média de Classificacao.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota
da prova de titulos.
Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
Na classificacéo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigcdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagéo;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;




e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacao das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do edital de homologag¢&o das inscrigdes.

7.1.2 - Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primei-
ro dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 - Com relagéo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do pri-
meiro dia Util da publicagdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacao as incorregdes ou irregularidades constatadas na execug¢ao do concurso, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando
claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questao, e devidamente fundamentado, compro-
vando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia es-
pecifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido & Comissao Especial
de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de General Carneiro ou enviado via sedex ao Ins-
tituto Saber, sito a Rua Maranh&o, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto fora do pra-
zo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da anadlise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corre-
tamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos seréo
corrigidas conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente néo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente funda-
mentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologacao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 — A aprovacao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao candidato o direito a
nomeacao, ficando a concretizacéo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacéo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacao,Tecnologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N° 008/2013 — tipo Técnica e Preco, através
de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologac¢éo das inscri-
¢bes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Exami-
nadora, aplicacéo, fiscalizacéo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o
processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros da Comissédo Organizadora do Concurso e 0s pro-
fissionais responsaveis pela elaboragéo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consangui-
neos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigi-
dos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocacao, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacédo em exame médico e psicolbgico e
apresentacéo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigcos na jurisdicao territorial do municipio de General
Carneiro, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da adminis-
tracdo do municipio.

10.4 — A convocagio para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio de General Carneiro - PR e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, pro-
tocolando na Prefeitura Municipal de General Carneiro.




10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacdo, para assumir a
vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Puablico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatério previsto
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de General Carneiro — PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢c8es do presente Edital, em caso de classifica-
¢do e nomeagdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificagdo em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigéo,
bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na
anulacéo de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os cartbes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracao e
correcao das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da realizacao da
prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacao quanto as normas nele contidas, apés esta da-
ta.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso, com auxilio da Procu-
radoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteddos Programaticos, Anexo Il — Solicitagdo de Isencéo do
pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Ane-
xo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Prefeitura do Municipio de General Carneiro, Estado do Parana, em 27 de janeiro de 2014.

JOEL R. M. FERREIRA
Prefeito Municipal

Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico



CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Anexo | — Contelidos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minimaa  té o ensino fundamental completo:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nume-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagao. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.
Obs. Serdo cobradas as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacéo gréafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
namero). Emprego das classes de palavras. Pontuag&o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo
das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redacdo de correspondéncias
oficiais.

Obs. Seréo cobradas as alterages promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minimaa  té o ensino fundamental completo:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e
area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Raz&o e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Andlise e
interpretacdo de gréficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e cargos de professor es:

Operacgdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporcéo. Porcentagem e juros
simples. Equacgédo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagcdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Andlise e
interpretagdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contempora-
neo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacao entre o clima, a vegetacéo, o rele-
vo, a hidrografia e o solo no espacgo natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, con-
servagdo e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988
e suas atualizacdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINSTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publi-
co (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redagéo oficial: ca-
racteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alterages e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Direito Constitucional: Noc¢des de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social;
da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragcdo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direi-
to, da legalidade, da igualdade. Da organizagéo politico administrativa. Da organizacéo dos Poderes.

Direito Administrativo: Nog6es de Direito Administrativo. Administracéo Publica Direta e Indireta: Orgéos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos ad-
ministrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do
Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagédo. Contratos Administrativos. Concei-
tos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios,
fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e
normativo. Do controle da Administracéo Publica. Da improbidade administrativa.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentac&o da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas
de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto
aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Saudde - SUS. Lei Organica da Salde (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagfes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publi-
co (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagcdo. Redagéo oficial: ca-
racteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alterages e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
Servicos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinac&o do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de segu-
ranca. Nocdes gerais de organizacéo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relagées inter-



pessoais. Postura e atendimento ao plblico. Nocdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto
1171/94).

CALCETEIRO

Nocgdes bésicas de primeiros socorros; Tipos de calcamento publico; Forma de limpeza de leitos carrogaveis; Forma de limpeza de passeios publi-
cos; Tipos de pedras empregados; Conservagao; Principios de seguranca no trabalho e assuntos relacionados ao desempenho do cargo e ética no
trabalho.

MECANICO

Conhecimentos bésicos -  Principios de funcionamento do motor a combusté&o interna. Conhecimentos e procedimentos de manuteng&o dos sis-
temas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspenséo, freios, dire¢éo e transmisséo. Lubrificantes e sistemas de lubrificag&o. Tipos e
uso de ferramentas e equipamentos de mecéanico. Manutencao preventiva e corretiva.

MOTORISTA

Nocgdes bésicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nog8es elementares de mecénica (veiculos e tratores). Conservagéo
e manutengado de veiculos. Novo coédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacéo. Dire-
¢do defensiva e preventiva. Sinalizacéo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. A-
tendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINA

Nocgdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de méaquinas. Nocdes basicas dos
sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensdo, freios, direcéo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais
de circulagéo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socor-
ros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR

Histéria da Educacé&o Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagéo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo, planeja-
mento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢éo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplina-
ridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacado. Avaliagcdo Escolar. Avaliagdo na educagéo in-
fantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gest&o escolar democratica e participativa.
Nocgdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepcao de alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da litera-
tura infantil na infancia. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da
crianga na creche. Direitos da crian¢a e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagées Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagéo do trabalhador e
sua saude mental em relagéo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Nocdes basicas de psicandlise: Meca-
nismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacgéo,
sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Sadde publica e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema dsseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Bésica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial.
Avaliacdo da coordenacédo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugéo nervosa. Analise da marcha. Avalia-
¢do funcional. Pré-deambulagéo e treino de marcha. Disfungéo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose mdltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo
cranio-enceféalicoReabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Trau-
mato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satude do Trabalhador. Satde do Idoso.
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de
1988 (secédo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterages
(arts 196 a 200).

VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracao clinica: inspecao, palpacao, percussao, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respi-
ratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas: interpretagdo
de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia.
Fungéo hepatica. Funcao tireéide. Funcao renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patolégica: técnica de necropsia dos caninos, feli-
nos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das leses produzidas por agentes biolégicos: virus, bactérias, fungos,
parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias
de interesse sanitério: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnoéstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Prin-
cipais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccdes alimentares: aspec-
tos microbioldgicos das principais intoxicacdes e infec¢des veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definicdes: contaminacéo; taxa de incidéncia;
guarentena; periodo de incubacao; desinfeccéo; infeccdo; desinfestacéo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infecgdo; patogenicidade; hos-
pedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina;
Reprodugéo animal: bovicultura; Sistema de inseminacao artificial: Tradicional (.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de deteccéo das fémeas
em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nocdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos.
Momento favoravel para inseminacéo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminacao artificial.



CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencéo da taxa, € necessario  que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2014 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

General Carneiro - PR, / /2014 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:




CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

ANEXO I

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE NECESSIDADES ESPECI-
AlS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PRO VA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricédo: Documento:
Ca.rgo Pretend i- Fone:

do:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no De-
creto Federal n.° 3.298/1999
( ) Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

General Carneiro de de 2014.

Assinatura do candidato
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Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricédo: R.G.:

Cargo Pretend i-

do: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comisséo Organizadora o0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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Anexo V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital

28/01/2014

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricéo

28/01 a 17/02/2014

Publicacédo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo

07/03/2014

Periodo de Inscrigédo

28/01 a 13/03/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

14/03/2014

Publicacéo da relacéo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizagéo das provas objetivas.

21/03/2014

Prazo para recurso quanto a homologac¢édo das inscricdes

24 e 25/03/2014

Data Provavel da Prova Obijetiva, Prética e Titulos

06/04/2014

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

06/04/2014 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

07 e 08/04/2014

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial prova pratica e
titulos

22/04/2014

Recebimento de recurso contra a publicacao do resultado final da prova objetiva,
pratica e titulos

23 e 24/04/2014

Homologacéo do resultado final

29/04/2014




