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ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 02/2014-
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Ubiratd, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cfes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo
de Concurso para Emprego Publico, sob o regime celetista, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES I

1.1 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio a FAFIPA,
com sede na Av. Parani, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fafipa.org.

1.2 O Concurso para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas, cujos empregos serdo regidos pela CLT —
Consolidacdo das Leis do trabalho, para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ubiratda, de acordo com a
Tabela 2.1 deste Edital, tendo prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Ubiratd, Estado do Parana.

1.3 O concurso para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério para TODOS OS EMPREGOS, de
acordo com as tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ubiratd, dentro do prazo de validade do certame.

15 Os requisitos e as atribuicbes dos empregos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nado serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no Jornal
Oficial Eletronico do Municipio de Ubirata e no endereco eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Ubirata
www.ubirata.pr.gov.br.

. DOS EMPREGOS |

2.1 O codigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de aplicacdo da prova
objetiva sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO @
Codigo Car’gg Vagas Ampla Vagas Remuneracao Taxa de Pe."°d9 e
do Emprego Horaria P L . aplicacao da
Concorréncia  PcD inicial Inscricao o
Emprego Semanal prova objetiva
101 Agente Comunitario de Saltde — Conjunto Boa Vista 40h 1 - R$ 936,00 R$ 30,00
102 Agente Comunitario de Salide — Central 40h CR® - R$ 936,00 R$ 30,00
103 Agente Comunitario de Salide — Jardim Josefina 40h CR® - R$ 936,00 R$ 30,00
104 Agente Comunitario de Saude — Jardim Panorama 40h 1 - R$ 936,00 R$ 30,00
105 Agente Comunitario de Saude — Sao Joaquim 40h 1 - R$ 936,00 R$ 30,00 MANHA
106 Agente Comunitario de Saude — Vila Esperanga 40h 1 - R$ 936,00 R$ 30,00
107 Agente Comunitario de Saude — Vila Recife 40h 1 - R$ 936,00 R$ 30,00
108 Agente Comunitario de Saude — Distrito de Yolanda 40h 1 - R$ 936,00 R$ 30,00
109 Agente da Dengue 40h 3 - R$ 739,00 R$ 30,00
NiVEL TECNICO®
301 Atendente de Consultério Dentario 40h 1 - R$ 820,00 R$ 50,00
302 Técnico em Enfermagem 40h 2 - R$ 969,00 R$ 50,00 TARDE
303 Técnico em Higiene Dental 40h CR®@ - R$ 969,00 R$ 50,00
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NiVEL SUPERIOR®

Cirurgido Dentista 40h 2 - R$ 2.875,00 @ R$ 80,00
Enfermeiro 40h CR® - R$ 2.555,00 R$ 80,00 TARDE
Médico Generalista 40h 4 1 R$11.581,00 R$ 80,00

M Ver os Requisitos e as Atribuicdes do emprego no Anexo | deste Edital.
@ cadastro de Reserva.

3.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO I

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Ubirata:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obrigacgOes eleitorais e militares;
e) ser julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego, em inspe¢do médica oficial do
Municipio;

f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para o exercicio do emprego;

g) ter sido aprovado no Concurso para Emprego
Publico;

h) apresentar, para fins de investidura no emprego
onde houver a exigéncia de capacitacao profissional
especifica, comprovacdo da inscricdo ou a devida
regularizagao junto aos drgaos de classe;

i) apresentar declaracdo dos bens e valores que
constituem seu patriménio e, se casado(a), a do(a)
conjuge.

j) ndo exercer emprego, cargo ou Funcgdo Publica
remunerada em qualquer dos 6rgdos da Administragao
Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal,
Estadual, ou Municipal, Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder piblico, ou qualquer um dos
Poderes, exceto naqueles casos previstos nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso XVI, do artigo 37 da Constitui¢cdo
Federal;

k) ndo ter sido demitido por justa causa nas esferas da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer
unidade da federagdo ou de empresa privada, nos
altimos 5 (cinco) anos anteriores ao inicio do periodo
de inscricdes deste Concurso para Emprego Publico;
[) possuir n° do PIS/PASEP ativo;

m) demais exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRICOES |

4.1

4.2

4.3

4.4

A inscricdo no Concurso para Emprego Publico
implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacdo pelo candidato das condi¢bes estabelecidas
neste Edital.

As inscricBes para o Concurso para Emprego Publico
da Prefeitura Municipal de Ubiratd serdo realizadas
somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a
partir das 08h do dia 20/02/2014 as 23h59min do dia
20/03/2014, observado horario oficial de Brasilia/DF,
através do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
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4.5

4.6.1

4.6.2

4.7

4.7.1

4.8

4.9

declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para
admissdo no emprego e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
deste Edital.

N&o serd permitido, em hip6tese nenhuma, ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.
O candidato tera sua inscricdo deferida somente apos
o recebimento pela Fundac@o de Apoio & FAFIPA,
através do banco, da confirmagdo do pagamento de
sua taxa de inscri¢ao.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de
um emprego do Concurso Publico, desde que a
prova objetiva seja em periodos distintos, devendo
observar os periodos de aplicacdo das provas
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela do item 2
deste Edital.

no caso de duas ou mais inscricbes de um
mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizacao da prova, sera considerada a ultima
inscricao realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro
candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢ao.

declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
atos dela decorrentes, implicando em qualquer época,
na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo
das cominag@es legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apés a contratagdo do candidato, o
mesmo serd demitido do emprego pela Prefeitura
Municipal de Ubirata.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto
até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar
o enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br,
imprimir a segunda via do boleto bancério e
realizar o pagamento até o dia 21 de marco de
2014. As inscricdes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

A Fundagcdo de Apoio a FAFIPA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior a estabelecida no subitem 4.8
deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipétese nenhuma,
a ndo ser por anulagdo plena deste Concurso para
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4.10

411

Emprego Publico.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria,
tampouco as de programacgdo de pagamento que nao
sejam efetivadas.

A Prefeitura Municipal de Ubiratd e a Fundacdo de
Apoio a FAFIPA nado se responsabilizam por solicitagédo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DA  INSCRICAO
DEFICIENCIA (PcD)

PARA A PESSOA COM

51

511

52

53

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5%
(cinco porcento) do numero total de vagas providas
durante a validade do presente Concurso para
Emprego PuUblico, desde que as atribuicbes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposi¢cBes referentes as Pessoas com Deficiéncia
deste Edital sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a
contratagdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
para Emprego Publico em igualdade de condigBes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéao,
ao horario e local de aplicagédo das provas e as notas
minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visédo
monocular tem direito de concorrer, em Selecéo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
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541

5.4.2

5421 o

visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condigBes anteriores
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais
deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulério de Solicitagédo de Inscricéo,
conforme o subitem 4.4. deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso para Emprego Publico
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informacdes descritas
no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢ces
do subitem 6.3 deste Edital.

laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente de  Classificagdo
Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e o nivel de esforco que o
candidato esta apto a realizar, constando ainda se a
deficiéncia é compativel com as funcdes que o
candidato ira desempenhar. Somente serdo
considerados o0s laudos médicos emitidos nos
ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da
realizagdo da inscrigdo.

5.4.2.2 nao havera devolucdo do laudo médico, tanto original

55

5.6

5.7

quanto cOpia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder
conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de
26/03/2014. O candidato que tiver a sua inscri¢céo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 13
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5.8

5.9

deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso para Emprego Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista
dos candidatos aprovados especifica para pessoa com
deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA
A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

Da Solicitacdo de Condicao Especial
Realizacao da Prova Objetiva:

o0 candidato que necessitar de condicdo especial
durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condicao,
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

as condi¢des especificas disponiveis para realizagdo
da prova sado: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizacdo da prova (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 6.3 deste Edital.

para solicitar condicdo especial
devera:

para a

o candidato

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario

de Solicitacdo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada,

conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia

6.2
6.2.1

6.2.1.1 solicitar

autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qgual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente de  Classificagdo
Internacional de Doenca—CID, justificando a condigéo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante

a candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagao da prova devera:

esta condicdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcgao
lactante;

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (coOpia

6.2.2

6.2.3

simples) ou laudo médico (original ou codpia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

a candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacdo € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local,

ao acompanhante ndo sera permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
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6.2.4

6.3

6.4

6.5

6.5.1

6.6

6.7

6.8

item 12 deste Edital durante a realizacdo do Concurso
para Emprego Publico;

nos horarios previstos para amamentacao, a candidata
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. N&do sera
concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensagéo,
durante o periodo de realizag&o da prova.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens
5.4.2,6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 21/03/2014 em envelope
fechado enderecado a Fundag&o de Apoio a FAFIPA
com as informagfes que seguem:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio a FAFIPA
Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso para Emprego Publico da Prefeitura Municipal de
Ubirata

(LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitagdo serd deferida ou
indeferida pela Fundacdo de Apoio a FAFIPA, apos
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacdo da condigéo especial.

a Fundacéo de Apoio a FAFIPA nao recebera qualquer
documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo havera devolugdo da copia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serédo fornecidas copias dos mesmos.
A Fundacéo de Apoio a FAFIPA ndo se responsabiliza
por gualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacao ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo
especial estard disponivel aos candidatos no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br a
partir da data provavel de 26/03/2014. O candidato
que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do
item 13 deste Edital.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES |

7.1

7.2

7.3

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado
no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e
também no Jornal Oficial Eletrébnico do Municipio de
Ubiratd e no enderego eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Ubiratd www.ubirata.pr.gov.br na data
provavel de 26/03/2014.

No edital de deferimento das inscricdes constara a
listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia
e dos candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais
para a realizacdo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido
de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
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7.4

disposto no item 13 deste Edital.

A Fundacdo de Apoio & FAFIPA, quando for o caso,
submetera os recursos a Comissdo Especial de
Concursos do Municipio de Ubiratd, que decidira sobre
o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br

8. DAS FASES DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

8.1 O Concurso para Emprego Publico constara da seguinte prova e fase:
TABELA 8.1
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO®™
s | N°pE | VALORPOR |  VALOR )
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,33 3,30
TODOS OS EMPREGOS DE | Unjca | Objetiva Raciocinio Logico e Matematico 05 0,33 1,65 Eliminatrio e
NIVEL FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerais 05 0,33 1,65 Classificatorio
COMPLETO . .
Conhecimentos Especificos 10 0,34 3,40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 10,00 | e
TABELA 8.2
NIVEL TECNICO®
S EolnEl N°eDE | VALORPOR |  VALOR )
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTf)ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 0,33 1,65
Raciocinio Ldgico e Matematico 05 0,33 1,65
- _ " Eliminatério e
TQDOS QS EMPREGOS DE Unica Objet|va Informéatica 05 0,33 1,65 Classificatério
NIVEL TECNICO Conhecimentos Gerais 05 0,33 1,65
Conhecimentos Especificos 10 0,34 3,40
TOTAL DE QUESTC)ES E PONTOS 30 | e 10,00 @ | —-meememeeeeee-
TABELA 8.3
NIiVEL SUPERIOR®™
TIPO DE ; N° DE VALOR PNOR VALOR )
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 0,33 1,65
Raciocinio Légico e Matematico 05 0,33 1,65
- . » Eliminatério e
TODOS OS EMPREGOS DE | Unica | Objetiva | Informatica 05 0,33 1,65 Classificatério
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais 05 0,33 1,65
Conhecimentos Especificos 10 0,34 3,40
‘ TOTAL DE QUESTf)ES E PONTOS 30 | e 10,00 | -
®Ver o Contetido Programatico no Anexo Il deste Edital.
9. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA através de edital disponibilizado no endereco
OBJETIVA eletrénico www.fundacaofafipa.org.or e no CARTAO
DE INFORMACAO DO CANDIDATO, assim como no
9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de endereco eletrbnico oficial da Prefeitura Municipal de

9.2

Ubiratda, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas caso o numero de
inscritos exceda a capacidade de alocacdo do
municipio.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 13
de abril de 2014, em horario e local a ser informado
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9.3

9.4

Ubiratd www.ubirata.pr.gov.br.

O CARTAO DE INFORMA(;AO DO CANDIDATO com
o0 local de prova devera ser emitido no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br a partir de 04 de
abril de 2014.

O local de realizacdo da prova objetiva, constante
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9.5

951

9.5.2

9.6

9.7

9.8

9.8.1
9.9

9.9.1
9.9.2
9.9.3
9.94
9.9.5

9.9.6

9.10

no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em
hip6tese nenhuma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificacdo com foto e
o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso
através do enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

s8o considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art.
159, de 23/9/1997.

no caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Apo6s identificado e acomodado na sala o candidato
somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo
psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um
Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas o candidato nédo
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

o horério de inicio da prova serd o0 mesmo, ainda que
realizada em diferentes locais.

Em hip6tese nenhuma seré permitido ao candidato:
prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do
portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espacgo fisico
pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a
realizagao da prova,

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste
Edital.

A Fundagdo de Apoio a FAFIPA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 12 deste Edital.
Caso seja necessario ao candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences
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9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

N

fornecidos pela Fundacdo de Apoio a FAFIPA e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

A Fundacgédo de Apoio a FAFIPA néo ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado & Coordenacéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

A Fundacéo de Apoio & FAFIPA podera, a seu critério,
coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hip6étese nenhuma havera substituicao da
Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas
e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera
levar consigo o Caderno de Questges.

Os trés (ltimos candidatos sé poderdo deixar a sala
apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual
serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 9.23 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva terd 4 (quatro)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacédo 0
(zero) as questbes com mais de uma opgao
assinalada, questbes sem opc¢do assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 05 (cinco) pontos ou
mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 3 (trés) horas,
incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo
da prova em razao do afastamento de candidato da
sala de prova.

10.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR I

10.1

O gabarito preliminar e o caderno de questdées da
prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico


http://www.fafipa.org/concurso

10.2

www.fundacaofafipa.org.br e no endereco eletrénico
oficial da Prefeitura  Municipal de Ubiratd
www.ubirata.pr.gov.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados cabera a interposicao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 13 deste Edital.

11.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO I

111

11.2

11.3

11.4

Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
nota obtida na prova objetiva.

Na hipdtese de igualdade da nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos
Especificos;

c) tiver maior idade;

d) tiver maior encargo familiar.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico
sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista das Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia em ordem de
classificacéo.

12.

DA ELIMINAGAO |

121

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico
o candidato que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da
prova no horério determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacao da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagcGes, réguas de calculo,
dicionéarios, cédigos elou legislacdo, impressos
que nhao estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences elou conforme as orientacoes
deste Edital, durante a realizacdo da prova.

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a

execucgdo da prova,;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagbes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio que ndo o0s
permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

12.1.10descumprir as instru¢cbes contidas no caderno de
guestdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o
caso, coleta da impresséo digital durante a realizagédo
da prova;

12.1.13for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se
negar a entregar a arma a Coordenagao;

12.1.14recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15recusar-se a entregar o material da prova ao término
do tempo destinado para a sua realizacéo;

12.1.16nd0 atingir a pontuacdo minima estabelecida no
subitem 9.22 deste Edital.

12.2 Se a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova serd anulada e ele ser4 automaticamente
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

[13. DOS RECURSOS |

13.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundagdo de Apoio a FAFIPA no
prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacao das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

13.1.2 contra as questfes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

13.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 13.1.2, o0s recursos deverdo estar
acompanhados de citagdo da bibliografia.

13,5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

13.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.7  Admitir-se-4 um Gnico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
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13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

objetivas seréo recorrigidas de acordo com 0 novo
gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de
guestdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da prova
objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar-se
a classificac&o inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que n&o
obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
ser& considerado.

O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a
FAFIPA, empresa responsavel pela organizagdo do
Concurso para Emprego Publico, constitui dltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana
em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

na.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

14.1

O resultado final do Concurso para Emprego Publico,
ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Ubirata e
publicado no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de
Ubiratd e endereco eletrbnico oficial da Prefeitura
Municipal de Ubiratd www.ubirata.pr.gov.br, assim
como no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificagao dos candidatos com deficiéncia.

15.

DAS CONDJCC)ES DO CANDIDATO PARA
CONTRATACAO

151

15.2

O candidato sera convocado através de edital
especifico publicado no Jornal Oficial Eletrdnico do
Municipio de Ubiratd e no endereco eletrénico oficial
da Prefeitura Municipal de Ubirata
www.ubirata.pr.gov.br.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacdo que
serdo publicados no Jornal Oficial Eletrénico do
Municipio de Ubiratd e no endereco eletrdnico oficial
da Prefeitura Municipal de Ubirata
www.ubirata.pr.gov.br.
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15.3

154

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado
no Edital de Convocacdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

A habilitagdo para o emprego dependerd de prévia
inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato
convocado somente sera contratado ser for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o
emprego, nao sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o0 préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.
Para investidura no emprego o candidato, além dos
demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de
votac&o na Ultima eleigo;

d) cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se
do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) coOpia da certiddo de nascimentos dos filhos
menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

i) copias do Diploma ou Certificado de Concluséo do
Curso, bem como os demais documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o
emprego ao qual se inscreveu;

j) apresentar os documentos listados no item 3;

k) demais documentos que a Prefeitura Municipal de
Ubirata achar necessarios, posteriormente informados.
O candidato que n&o apresentar a referida
documentagdo no ato da convocagdo sera
considerado como desclassificado do Concurso para
Emprego Publico.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado
seu telefone e endereco junto a Prefeitura do
Municipal de Ubiratd. O érgdo promotor do Concurso
para Emprego Publico e a empresa executora ndo se
responsabilizam por contatos ndo estabelecidos em
decorréncia de mudancgas de endereco e de telefone
dos candidatos.

Os candidatos com necessidades especiais, se
aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
emprego.

Caso a pericia médica conclua negativamente quanto
a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto
a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o
préximo candidato na ordem de classificag¢&o.

16.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

16.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Ubiratd no
Jornal Oficial Eletrdnico do Municipio de Ubirata e
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endereco eletrénico oficial do Municipio
www.ubirata.pr.gov.br, assim como no endereco
eletrbnico da Fundacdo de Apoio a FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informagdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso para Emprego Publico e embora tenha sido
aprovado, levard a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrig&o.

16.3 A Fundacgédo de Apoio & FAFIPA ndo se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso para Emprego Publico.

16.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
el/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX
(44) 3422-9352, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso para Emprego Publico, Emprego e nimero
de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagédo
dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Ubiratd, situada & Av Nilza de Oliveira
Pipino, 1.852, Ubiratd/PR ou enviar a documentacao
via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos
cuidados da Comissao Especial de Concursos.

16.5 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail
informacodes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicagbes no endere¢co eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Especial de Concursos, ouvida a Fundacgédo de Apoio a
FAFIPA.

16.7 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo
de 03 (trés) dias corridos a contar da data de sua
publicacgéo.

16.8 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente
ou enviada dentro do prazo estipulado, via Sedex para
o endereco da Fundacdo de Apoio a FAFIPA, na
Avenida Parana, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP:
87.705-190, Paranavai/PR.

16.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Ubiratd/PR, 10 de fevereiro de 2014

Haroldo Fernandes Duarte
Prefeito Municipal de Ubirata
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