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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE - Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n°
75.732.057/0001- 84, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas, de acordo com o0s
Anexos Il e lll e com o surgimento das necessidades da Prefeitura durante o prazo de validade do
concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da Constituicdo Federal, da legislacédo vigente do Municipio de
Cambé, regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme instru¢es estipuladas a seguir.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

1.3

14

15

1.6

O Concurso Publico seréa regido por este Edital e executado pela Fundacao de Apoio a Educacao,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, Campus Cornélio Procopio - FUNTEF, com apoio da Prefeitura Municipal de Cambé —
Estado do Parana.

Aplicam-se subsidiariamente ao Concurso Publico, no que cabivel, as disposi¢cdes da Lei Orgéanica
do Municipio de Cambé e do Estatuto dos Servidores da Administracdo Direta, das Autarquias e
das Fundagfes Municipais de Cambé, instituido pela Lei Municipal n.° 1.718/2003, de 19 de
dezembro de 2003, sendo de responsabilidade do candidato a consulta a tais legislagoes.

Os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais de Cambé estdo
disciplinados na Lei 2.531/2012 e Lei 2.532/2012.

O Concurso Publico compreendera prova objetiva escrita, de conhecimentos gerais e especificos,
de carater eliminatério e classificatério; prova de titulos, de carater classificatorio; e prova pratica,
de caréter eliminatério e classificatério, conforme previsto nos Anexos IV e V do presente Edital,
sob responsabilidade da FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados na iminéncia de
contratacdo, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura, para todos os/as
candidatos/as convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para verificacdo da aptiddo as
exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades especiais,
com vistas a avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo
pretendido.

Ap6s a homologagéo do resultado do concurso e por ordem de classificacdo, o/a candidato/a sera
convocado por meio de correspondéncia com confirmagédo de recebimento e também convocacgéo
pelo Jornal Oficial do Municipio de Cambé e/ou no endere¢co www.cambe.pr.gov.br/site, para os
procedimentos necesséarios a nomeacao, conforme o estabelecido nos itens 13 e 14 deste edital e
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura.

E de responsabilidade do/a candidato/a manter o endereco atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos para recebimento de correspondéncia de convocacdo e acompanhar todos os
atos/publicacdes do concurso no 6rgédo de imprensa oficial do Municipio de Cambé/PR, o Jornal
Oficial do Municipio de Cambé e/ou no site www.cambe.pr.qgov.br/site e, até a homologacao do
resultado final, no endereco www.funtefcp.com.br.

2. DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS

2.1

CARGOS E PRE-REQUISITOS
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2.1.1 - Cargos com prova escrita no periodo da MANHA

ORDEM CARGOS PRE-REQUISITOS
01 Aux_|l|ar de Serv. Séries iniciais do ensino fundamental
Gerais (Masculino)
Agente
02 Educacional | Séries iniciais do ensino fundamental
(feminino)
Agente
03 Educacional | Séries iniciais do ensino fundamental
(masculino)
. Séries iniciais do ensino Fundamental e curso especifico com comprovacédo da
04 Pedreiro L
profisséo.
05 Eletricista Séries iniciais do ensino Fundamental e curso de eletricista
06 Motorista Séries iniciais do ensino Fundamental e CNH categoria D
Assistente
07 Administrativo Ensino médio completo
1
AuX|I|ar,d_e Ensino médio completo e curso na area especifica e registro no Conselho Regional
08 Consultério .
P de Odontologia
Dentario
09 Tecnico Ass!s_tente Ensino médio completo e curso técnico na area de informética
de Informatica
10 Técnico em Ensino médio completo e curso técnico de enfermagem e registro no Conselho
Enfermagem Regional de Enfermagem.
Curso Superior de Pedagogia com habilitagdo especifica para Educagédo Infantil ou
Professor de . ~ R . ; .
11 ~ . Normal Superior ou Curso de Formacéo de Magistério acrescido de Licenciatura na
Educacao Infantil . ~
area da Educacéo
Licenciatura em Educagdo Artistica ou Licenciatura em Artes Visuais ou
12 Professor de Arte . . : : L
Licenciatura em Belas Artes ou Licenciatura em Artes Plasticas
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
13 Advogado Graduacdo em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em Nivel de
14 Assistente Social Gradu_a(;ao no Cu_rso de Se_rv_lgq _Soual, fornec~|do por _Instltwgao de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho da
Categoria.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
15 Farmacéutico e Graduacéo em Farmacia e Bioquimica, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
Bioquimico reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro no Conselho Regional de
Farméacia.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
16 Fisioterapeuta Graduacdo em Fisioterapia, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do e Registro no Conselho da Categoria.
o . Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
Médico Plantonista ~ . ) o ; ) .
17 Clinico Geral Graduacédo em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
Médico Graduacdo em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
18 . g D ~ AR . . L
Ginecologista pelo Ministério da Educacdo, especializacdo em Ginecologia e Obstetricia e
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
Médico Pediatra Graduacéo em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
19 U ~ Lo o :
pelo Ministério da Educacgédo, especializacdo em Pediatria e Registro no Conselho
Regional de Medicina.
Médico Clinico Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
20 Graduacédo em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida

Geral

pelo Ministério da Educacéo e Registro no Conselho Regional de Medicina.
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21

Engenheiro Civil

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
Graduacdo em Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura.

2.1.2 - Cargos com prova escrita no periodo da TARDE

ORDEM CARGO PRE-REQUISITOS
22 Carpinteiro Séries iniciais do ensino Fundamental com experiéncia comprovada.
23 Encanador Séries iniciais do ensino Fundamental e curso de encanador.
24 ,Op.erador de Séries iniciais do ensino Fundamental e CNH - categoria E
maquinas pesadas
25 A dg?:ilss':rear:it\?o I Ensino médio completo
26 Agente Social Ensino médio completo
27 Tecn_lco em Ensino médio completo e curso técnico em radiologia e registro no DRT
Radiologia
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
o8 Engenheiro Graduacéo em Engenharia Elétrica, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
Eletricista reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior em Nivel de
29 Analista/ Graduacdo no Curso da Ciéncia da Computacdo, Processamento de Dados,
Programador Andlise e Desenvolvimento de Sistema ou Engenharia da Computacao, fornecido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Professor de
Educacéo Infantil e | Curso Superior de Pedagogia com habilitacdo especifica para Educagédo Infantil e
30 Ensino Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Normal Superior ou Curso de Formacé&o de
Fundamental Anos | Magistério acrescido de Licenciatura na area da Educacao
Iniciais
31 Profes~sor ,d(.e Licenciatura Plena em Educagéo Fisica
Educacéo Fisica
Psic6logo Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
32 (area educacional) Graduacéo em Psicologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e Registro no Conselho da Categoria.
Psicologo Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
33 (area da assisténcia social) | Graduagdo em Psicologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e Registro no Conselho da Categoria.
Psicologo Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
34 (4rea da satide) Graduacédo em Psicologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e Registro no Conselho da Categoria.
: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
Engenheiro ~ . ! o ) : :
35 Agronomo Graduz_ig_ao em Agronomia, fornecu_jo por Instituicdo de Ensino S_upenor reconhecida
pelo Ministério da Educacao e Registro no Conselho da Categoria.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
36 Enfermeiro Graduagz?_lo em En_fe_rmagem, fornecido por Instituigéo de Ensino _Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagcdo e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
37 Deni Graduacdo em Odontologia, fornecido por Instituicio de Ensino Superior
entista . L ~ . ;
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de
Odontologia.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
38 Médico PSF Graduacdo em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
39 Médico do Trabalho | Graduacdo em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida

pelo Ministério da Educacdo, curso de especializacdo em Medicina do Trabalho,
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reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Registro no Conselho Regional de
Medicina.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
Médico Plantonista | Graduacao em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida

Pediatra pelo Ministério da Educacao, especializacdo em Pediatria e Registro no Conselho
Regional de Medicina.

40

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em Curso Superior em Nivel de
Graduacéo em Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, especializagdo em Psiquiatria e Registro no Conselho
Regional de Medicina.

41 Médico Psiquiatra

2.2 Os tipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados nos Anexos IV e V.

2.3 O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo VI deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4 O cargo publico em concurso, sua vaga, a jornada de trabalho (carga horaria), a respectiva
remuneracao e 0s pré-requisitos especificos sdo os estabelecidos nos Anexos Il e lll.

2.5 Os programas para as provas sao os constantes do Anexo VII.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Os candidatos poderdo se inscrever em até dois cargos, desde que seja um cargo dentre 0s
relacionados na tabela do item 2.1.1 — cargos com prova escrita no periodo da manha, e outro
cargo dentre os relacionados na tabela do item 2.1.2 — cargos com prova escrita no periodo da
tarde; e desde que tenham os pré-requisitos exigidos para cada um dos cargos.

3.2 A inscrigdo implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo/a candidato/a no ato
da inscri¢ao.

3.3A inscricdo devera ser efetuada somente pela Internet, no endereco eletrénico
www.funtefcp.com.br, das 8h do dia 17 de fevereiro de 2014 até as 23h59min do dia 12 de marco de
2014.

3.4 Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Prefeitura disponibilizar4 computador para o
acesso, no horario das 8 as 11h30 e das 13 as 17 horas, de 22 a 62 feira, de 17/02 al12/03 de 2014,
no Telecentro da Biblioteca Municipal, Rua Para, 154, Cambé - PR.

3.5 O/A candidato/a poderé se inscrever em apenas um cargo da tabela do item 2.1.1 e um cargo da
tabela do item 2.1.2, para os quais tiver os pré-requisitos exigidos; caso efetue inscricdo em mais de
um cargo de cada tabela, prevalecera a inscricdo mais recente em relacao a cada uma das tabelas.

3.6 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no dltimo dia das
inscri¢cdes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 13 de margo de 2014. A FUNTEF néo se
responsabiliza por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 Caso opte por se inscrever para dois cargos — um da tabela do item 2.1.1 e outro da tabela do item
2.1.2 — o candidato devera realizar a inscricdo para um cargo e imprimir o boleto bancério,
encerrando sua inscricdo neste cargo. Em seguida, deve realizar a inscricdo no outro cargo,
imprimindo outro boleto bancario.

3.8 O pagamento do(s) boleto(s) bancario(s) devera ser efetuado até o dia 13 de marco de 2014, em
qualquer agéncia bancaria credenciada ou casas lotéricas, durante o horario regular de atendimento
das agéncias.
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGOS VALOR
Cargos de nivel de escolaridade fundamental (Séries iniciais): Auxiliar de Servigos Gerais
(Masculino), Agente Educacional | (feminino), Agente Educacional | (masculino), Pedreiro, Eletricista, R$ 25,00

Motorista, Carpinteiro, Encanador, Operador de Maquinas Pesadas.

Cargos de nivel de escolaridade médio e técnico: Assistente Administrativo Ill, Técnico Assistente
de Informatica, Técnico de Enfermagem, Assistente Administrativo Il, Auxiliar de Consultério Dentario, R$ 50,00
Agente Social e Técnico em Radiologia.

Cargos de nivel de escolaridade superior: Professor de Educagéo Infantil, Professor de Arte,
Advogado, Assistente Social, Farmacéutico e Bioquimico, Fisioterapeuta, Engenheiro Eletricista, Médico
Plantonista Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Analista/Programador, Enfermeiro,
Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Professor de Educagdo Fisica, R$ 80,00
Engenheiro Civil, Dentista, Psicélogo (area educacional), Psicélogo (area da assisténcia social), Psicélogo
(&rea da saude), Médico PSF, Engenheiro Agronomo, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico
Plantonista Pediatra, Médico Psiquiatra.

3.8.1 A(s) inscricao(des) somente sera(&do) confirmada(s) apos a informacéo, pelo banco, do pagamento
da(s) taxa(s) de inscrigéo.

3.9 Néo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o/a candidato/a que,
na forma do Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de baixa renda.

3.9.1 Considera-se familia de baixa renda:
3.9.1.1. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
3.9.1.2. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.9.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

3.9.3 Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos individuos na
familia.

3.9.4 Ol/a candidato/a interessado/a em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera:

1°) realizar a sua inscricdo (em um ou dois cargos, como previsto no item 3.1) no site
www.funtefcp.com.br;

2°) imprimir o(s) boleto(s) gerado(s) no momento da(s) inscricao(6es) e anexar cOpia ao processo;

39 juntar requerimento de isencéo, contendo a indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS,
conforme modelo constante no Anexo IX;

4°) escrever de proprio punho declaracdo de que é membro de familia de baixa renda;

59 entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por terceiro, no Setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cambé, Rua Otto Gaertner, 65, Centro, nos dias Uteis,
durante o periodo de 17 a 28 de fevereiro de 2014.

3.9.5 A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento da
taxa de inscrigéao.

3.9.6 ApoOs a entrega da documentacao, ndo serao aceitos acréscimos ou alteracdes das informacgdes
prestadas.

3.9.7 Of/a candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela autenticidade da
documentacéo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.9.8 Os pedidos de isencao serdo analisados pela Banca Organizadora e Examinadora do Concurso.

3.9.9 Os pedidos de isencédo deferidos serdo divulgados no dia 10 de mar¢o de 2014, até as 18h, no
site www.funtefcp.com.br.

3.9.10 Of/a candidato/a cuja solicitacdo de isencéo tiver sido INDEFERIDA poderé efetivar sua inscricdo
no concurso no periodo de 10 a 12 de marco de 2014, reimprimindo o boleto bancéario e
efetuando o pagamento da taxa até o dia 13 de marco de 2014

3.10 A partir de 24 de marco de 2014, o/a candidato/a devera consultar, via Internet, a confirmacéo da
inscricdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de inscricdo, o qual devera ser

5
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apresentado no dia da prova. Caso tenha se inscrito em um cargo dos relacionados no item
2.1.1 e outro dos relacionados no item 2.1.2, devera imprimir o comprovante de cada uma das
inscricdbes. Nao sera enviada correspondéncia de confirmagdo da inscricdo, bem como o
ensalamento, sendo de responsabilidade do candidato a consulta e a impressao do comprovante
de inscrigao.

3.10.1 O/a candidato/a que pagou o(s) boleto(s) dentro do prazo estipulado no Anexo | deste Edital e

cujo nome nao constar na relacdo de homologacao das inscricdes devera entrar em contato com
a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, solicitando revisdo do processo de
inscricdo, encaminhando o comprovante de pagamento, até o dia 28 de marco de 2014, através
do email cpcambe2014@funtefcp.com.br.

3.11 Candidatos que necessitarem de condicBes especiais para realizacdo da prova deverdo informa-

las no momento da inscricdo, para que a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso
possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o fagcam, perderdo o direito de exigir tais condicdes.

3.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um

3.12
3.13

acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.
E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o/a candidato/a devera verificar se as
informagfes do boleto de pagamento correspondem as de sua inscricdo e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢cdo no concurso publico, pois a taxa, uma
vez paga, so sera restituida em caso de revogacao ou anulacdo plena do concurso.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Ao/A candidato/a portador/a de necessidades especiais, amparado/a pelo art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, pelo art. 34, 88 1° e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 2006,
pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da Lei Estadual
n® 13.456 de 11 de janeiro de 2002, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as funcfes/especialidades de vaga
estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua necessidade
especial, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cdes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢cbes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital. Quando a aplicacdo do percentual
de reserva a pessoa portadora de necessidades especiais resultar em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas para cada fungéo/especialidade da vaga.

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa portadora de necessidades especiais sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, em relacéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n.° 2.508/ 2004, devendo comprovar a condicdo por
laudo médico a ser entregue no momento da convocagéo, conforme item 13.6.

Sem prejuizo a apresentagdo do laudo previsto no item anterior, o candidato podera ser submetido
a procedimento para verificagdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizacdo do exame
médico. Detectada eventual fraude na declaragdo de portador de necessidade especial, ou 0 ndo
enquadramento nas categorias discriminadas no art.34 do Decreto Estadual n® 2.508/2004, o/a
candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato/a, e & pena de demissao se contratado/a.
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4.6

4.7

4.8

O/A candidato/a com necessidades especiais, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Estadual n°® 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de condic6es com
os/as demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo,
ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovacao,
conforme art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

O/A candidato/a que for nomeado na condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais ndo
podera arguir ou utilizar essa condi¢cao para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacéo,
reopcdo de vaga, reducdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

Na hipétese de néo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as para as
vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na lista
geral, observada a ordem geral de classificagao.

5. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

51

5.2

5.3

5.4

9.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n°® 14.274 de 26 de dezembro de
2003 (art. 1°), séo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, para as fungbes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital,
devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscri¢cdo, além das condi¢des gerais estabelecidas
neste Edital, também as condigBes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para o numero inteiro superior, ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o nimero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscri¢cdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacgédo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no art. 4° e § Unico da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

O/A candidato/a que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5 deste
Edital ndo concorrerdA as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Se aprovado/a e classificado/a dentro do nimero de vagas reservadas, o/a candidato/a que se
declarou afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificagdo da condi¢do declarada
nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da
pele do/a candidato/a, em data anterior a contratacdo, por meio de comissdo designada
especialmente para este fim pela Prefeitura de Cambé, e sera realizada em dias, horérios e locais
a serem divulgados por meio de edital especifico, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cambé e no site www.cambe.pr.gov.br/site, com aviso de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a candidato/a
serd eliminado do Concurso Publico, com anulagédo de todos os atos e efeitos j& produzidos, se
candidato/a, e a pena de demissao, se contratado/a, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n°
14.274/03.

O/A candidato/a afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos/as no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
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horario e ao local de aplicacdo das provas e as pontuacdes minimas exigidas para aprovacao, nos
termos da lei.

5.10 O/A candidato/a que quando convocado/a para a realizagdo da avaliagdo a que se refere o
subitem 5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Concurso Publico.

6. DAS ETAPAS
6.1 O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nucleo geral e de conhecimentos do ndcleo
especifico, conforme programa especificado no Anexo VII - de carater eliminatério e classificatorio.

b) 22 Etapa: prova de titulos para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, para os
candidatos classificados na prova objetiva escrita. Os titulos deverdo ser entregues no dia e
horério da prova da 12 etapa e em conformidade com as orientacdes expressas nos subitens
do item 8 deste edital.

c) 32 Etapa: prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, de carater
eliminatério e classificatério. Serdo convocados para a prova pratica do cargo de Motorista até o 30°
(trigésimo) candidato da classificacdo geral da prova objetiva escrita; e para o cargo de Operador de
Maquinas Pesadas, até o 18° (décimo oitavo) candidato da classificacdo geral da prova objetiva
escrita. Caso entre os candidatos convocados NAO figurem 5% de candidatos PNEs e 10% de
candidatos Afrodescendentes em cada um dos cargos, esses percentuais deverdo ser completados
com convocagao adicional, se houver candidatos inscritos e classificados nessas categorias,
respeitada a classificagdo na prova objetiva escrita. Os demais candidatos estardo eliminados do
Concurso.

d) 4% Etapa: exame médico - s6 para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as para
contratacao - de carater eliminatorio.
7. DA 12 ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita para todos 0s cargos — sera realizada no dia 06 de abril de 2014,
no municipio de Cambé/PR, nos locais divulgados através de edital especifico e na ficha de
confirmacao de inscrigdo.

7.2 A prova objetiva escrita contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto nos
Anexos IV e V — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

7.3 Da prestacao da prova:

7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificacdo correta de seu(s) local(is) de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizacdo das provas da 12 etapa devera obedecer
aos horarios determinados a seguir:

HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS

(Em conformidade com o Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130)

PERIODO DA MANHA

Fechamento dos
portées

Encerramento da | Duracédo da

Inicio da prova
prova prova

Abertura dos portdes

8 horas 8h45min 9 horas 12 horas 3 horas

PERIODO DA TARDE

Fechamento dos
portdes

Encerramento da | Duracédo da

Inicio da prova
prova prova

Abertura dos portdes

14 horas 14h45min 15 horas 18 horas 3 horas
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7.3.3 Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer rigorosamente o horario
informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade (documento
original). Devera portar também o comprovante de inscricdo para se orientar quanto ao local e
sala onde devera fazer a prova. Poderdo ser usados como documentos de identidade também a
carteira de trabalho e previdéncia social e a carteira nacional de habilitacdo, desde que
contenham fotografia.

7.3.4 Nao serd admitido ao local de provas quem se apresentar apds o horéario estabelecido, seja qual
for o motivo alegado, e quem nao estiver munido de documento de identidade.

7.3.5 Para a realizac@o das provas, o/a candidato/a dever& levar caneta esferografica ponta média
com tinta azul escura, lapis e borracha. Ndo serd permitido o uso de nenhum outro material
durante a realiza¢éo da prova.

7.3.6 OJ/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma hora do
inicio das mesmas.

7.3.7 Durante a realizacdo das provas, NAO serédo permitidos sob nenhuma condicdo, com pena de
exclusao do concurso:

a) consultas de qualquer espécie;

b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualguer dos coordenadores, examinadores,
executores ou autoridades presentes;

c) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicacgéo, inclusive celulares (que devem
ficar desligados) e relogios;

e) perturbagdo a ordem dos trabalhos.

7.3.8 OJ/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha de
resposta e sua integridade; ndo havera substituicao da folha de resposta, a ndo ser em caso de
defeito em sua impressao.

7.3.9 N&o havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminagéo do concurso.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questdes depois de transcorridas 02 (duas)
horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha finalizado sua prova e se ausentado
do local de provas antes de transcorridas 02 (duas) horas do inicio das mesmas, ele/a NAO
podera retornar a sala para buscar o caderno de questdes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1 Candidatos/as com necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados/as, entre outros
casos que impecam a realizacdo da prova em condicfes normais, deverdo informar essa
condicdo na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via atestado médico e entrar em
contato com a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso para estabelecer a melhor
forma de atendimento.

7.4.2 Situagbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior antecedéncia
possivel, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, visando ao atendimento
adequado.

7.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacbes) onde estiverem
sendo aplicadas as provas.
7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO

7.5.1 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas nas provas objetivas escritas serdo
atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as provas, independentemente da formulacéo de
recursos, desde que o/a candidato/a tenha atribuido alguma resposta para elas.
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7.5.2 Sera considerado aprovado na prova objetiva escrita o/a candidato/a que obtiver 50% ou mais de

nota final nesta prova, ficando os demais eliminados do concurso.

7.5.3 O resultado da prova objetiva escrita seré divulgado no endereco eletrdnico www.funtefcp.com.br

8.

e www.cambe.pr.gov.br/site, inicialmente em carater preliminar e, apds andlise dos recursos, em
carater definitivo.

DA 22 ETAPA

8.1 DA PROVA DE TiTULOS
8.1.1 Somente os candidatos aos cargos de nivel de escolaridade superior, classificados na prova

objetiva escrita terdo seus titulos avaliados, se os tiverem entregado no dia e horario estipulado
no item 8.1.2.

8.1.2 Os documentos para a prova de titulos deveréo ser entregues ao fiscal de sala no dia da prova

da 12 etapa - 06/04/2014 — nos seguintes horarios:

Candidatos que fardo provas no periodo da manha das 8 h as 8h45min
Candidatos que far&o provas no periodo da tarde das 14 h as 14h45min

8.1.3 Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar

identificacdo idonea do 6rgédo ou empresa responsavel pela emissao do documento, como
timbre e/ou carimbo, e conter a assinatura da autoridade competente.

8.1.4 Nao serdo analisados os documentos originais, nem as coOpias simples e nem documentos

ilegiveis. N&o havera devolucdo dos documentos entregues, nem se forneceré copias deles.

8.1.5 Nao serado aceitos titulos entregues fora da data/horario mencionados no item 8.1.2, bem como

titulos encaminhados por via postal, fax ou correio eletrénico.

8.1.6 S&o de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas na entrega dos titulos,

arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros em relacdo aos documentos
entregues.

8.1.7 Deverao ser entregues 0s seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:

a)

b)

c)

d)

Para os cursos de pds-graduacao em nivel de doutorado ou mestrado, na area do cargo, devera ser
apresentada fotocOpia do diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Sera aceito também certificado/certidao/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, em que conste o resultado dos exames e do julgamento da tese ou
dissertacdo. Caso se identifique no histérico alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo, o
certificado/certiddo/declaracdo ndo sera aceito.

Para os cursos de poés-graduacdo em nivel de especializacdo, na_area do _cargo, devera ser
apresentada fotocopia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja
expresso o atendimento as normas da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou do antigo Conselho Federal de Educagédo (CFE). Sera
aceita também declaracao/certiddo de conclusdao desde que acompanhada do respectivo histérico
escolar, em que se ateste a aprovacdo da monografia. Se o documento apresentado ndo atestar o
atendimento as normas das leis supracitadas, deverd conter em anexo uma declaragdo dos
responsaveis pela realizacdo do curso de que este atendeu a tais condi¢des.

Para os cursos de pos-graduacao (doutorado, mestrado e especializacdo) em area diversa da area
do cargo, devem-se atender respectivamente as mesmas orientagdes postas para os cursos da area

do cargo, nas alineas “a” e “b”.

Para o curso de magistério de nivel médio, aceito somente para os cargos de professor, devera ser
apresentada fotocépia do diploma.
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8.1.8 A ndo apresentacdo dos documentos indicados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 8.1.7
resultara em nota zero na prova de titulos para os cargos que, conforme os Anexos IV e V, a
exigem.

8.1.9 O certificado de curso de especializacdo que for pré-requisito (conforme expresso nos subitens
do item 2.1 — Cargos e pré-requisitos) para o cargo ao qual o/a candidato/a est4 concorrendo nao
pontuara na prova de titulos.

8.2 CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS TITULOS

8.2.1 Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela abaixo — Itens para avaliacdo da
prova de titulos — serdo avaliados na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos. A nota da prova de
titulos possui peso 03 (trés) e ird compor média ponderada com a nota da prova objetiva escrita,
que possui peso 07(sete), resultando na nota final do/a candidato/a.

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
(Exceto para os cargos de professor)

TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

Doutorado, na area do cargo. 34 pontos 34 pontos
Mestrado, na area do cargo. 30 pontos 30 pontos
E ializaca area d 360 h

s,p.ema izagdo, na area do cargo (com oras, no 13 pontos por curso 26 pontos
minimo).
D T

outorado, mestrado Ol.f espe-C|a |zagao'(com 360 10 pontos 10 pontos
horas, no minimo), em &rea diversa da area do cargo.

Pontuagdo maxima 100 pontos

Obs.: Para os cargos de: Psic6logo (area educacional), Psic6logo (&rea da assisténcia social) e Psic6logo (area
da saude), consideram-se como da area do cargo, respectivamente, pds-graduacao na area da educacéo, pos-
graduacdo na area da assisténcia social e p6s-graduacao na area da saude.

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Doutorado, na area de educacéo e ensino. 35 pontos 35 pontos
Mestrado, na area de educacao e ensino. 25 pontos 25 pontos
Especializacdo, na area de educacao e ensino (com
P ¢ L. ¢ ( 10 pontos por curso 20 pontos
360 horas, no minimo).
D r mestr ializaca m
outorado, } gst ado Olf espe.c a a(;ao’(co 360 10 pontos 10 pontos
horas, no minimo), em &rea diversa da area do cargo.
Magistério de nivel médio 10 pontos 10 pontos
Pontuagcdo maxima 100 pontos

8.3 DEMAIS DISPOSICOES SOBRE A PROVA DE TITULOS.

8.3.1 INSTRUCOES PARA A ENTREGA DOS TITULOS:

1°) obedecendo ao disposto no item 8 deste edital e respectivos subitens, organizar as fotocopias
(autenticadas) dos documentos relativos aos cursos indicados no subitem 8.1.7, alineas “a”, “b”,
“c” e “d”, numerando-as em sequéncia,

2°) preencher o formulario para entrega de titulos (Anexo IX deste Edital), conforme sequéncia de
numeracao atribuida as fotocopias dos diplomas/certificados e assinar este formulério;

3°) anexar fotocopia autenticada do documento de identidade — RG e do certificado do curso pré-

requisito para o cargo, devidamente identificado como tal.
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4°) anexar o documento comprobatério de alteracdo de nome, se for o caso;

59) entregar o formulario preenchido/assinado e as fotocOpias autenticadas, acondicionados em um
envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre o lacre e com a ficha de identificacdo do
envelope de entrega os titulos (Anexo X deste Edital) preenchida, assinada e colada na frente do
envelope, ao fiscal de sala, no dia da prova objetiva escrita, no horéario estipulado no item 8.1.2.

8.3.2 NAO serao recebidos ou aceitos titulos cuja entrega ndo obedecer as instrucdes do item 8.3.1.

8.3.3 ApOs a apresentacdo dos titulos para avaliacdo, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
gualquer documento.

8.3.4 Documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de especializacdo realizados na
modalidade a distancia s6 pontuardo se atenderem 0s mesmos requisitos exigidos para os
CUrsos presenciais, expressos nas respectivas alineas do item 8.1.7.

8.3.5 Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados revalidados
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués brasileiro por tradutor
juramentado.

8.3.6 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez, devendo ser apresentada uma Unica cépia de cada
documento.

8.3.7 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo contidas neste
edital ndo seré@o considerados.

8.3.8 Os pontos que ultrapassarem o valor méaximo estipulado na tabela de titulos serdo
desconsiderados.

8.3.9 Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderéo ser pontuados na avaliacéo dos titulos.

8.3.10 O/a candidato/a que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatdrio dessa alteracao, pois os titulos em que o nome do candidato
estiver diferente daquele informado na inscricdo e/ou documento de identidade s6 poderéo ser
pontuados se acompanhados de documento comprobatdrio.

8.4 Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do/a
candidato/a, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacgéo, o/a candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

9. DA 32 ETAPA

9.1 DA PROVA PRATICA

9.1.1 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizada no dia 11 de maio de
2014, no local e horério especificado em edital proprio, ndo sendo aceitos, em hip6tese alguma,
solicitacdes de realizagdo do exame em data, horario e local diferentes dos estabelecidos nesse
edital.

9.1.2 A nota da prova pratica possui peso 05 (cinco) e irh compor média ponderada com a nota da
prova objetiva escrita, que também possui peso 05 (cinco), resultando na nota final do/a
candidato/a.

9.1.3 Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital préprio com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade com foto e da CNH (carteira nacional de habilitag@o) pré-requisito para o cargo (conferir
em21.1e21.2).

9.1.4 Candidato que chegar ao local de prova apés a chamada realizada pelo(s) examinador(es) estara
eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato que nao estiver munido da CNH
pré-requisito para o cargo.

9.1.5 Cargo_de Motorista: a prova pratica consistira em teste de direcdo veicular, na presenca de
examinadores, em percurso igual para todos os/as candidatos/as e que sera divulgado no edital
de convocacédo. A prova tera duragéo de vinte (20) minutos, e a avaliacdo sera realizada conforme
critérios previstos no quadro a seguir:

12



.Jd‘\ Prefeitura Municipal de Cambé

‘Estado _do Parand
Rua Otto Gaertner, 65 — Centro - CNPJ - 75.732.057/0001-84

~ PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINACAO PREVISTA

1) Aferigdo do veiculo Radiador, 6leo do carter do motor, correias, pneus, liquidos de 10
abastecimento. (2 pontos por item)

2) Procedimentos que devem Documentos do veiculo e do condutor, cinto de seguranga, espelhos

anteceder a partida retrovisores, banco do motorista, situa¢@o dos passageiros. (2 pontos 10
cada item)

3) Partida e parada Uso da embreagem, dispositivos de sinalizacéo, freio estacionario,
abertura/fechamento das portas, uso dos retrovisores. (2 pontos cada 10
item)

4) Uso do cambio Sincronismo das marchas (3 pontos) , acionamento do cambio (3,5 10
pontos), adequacgao troca de marchas — trajeto (3,5 pontos).

5) Uso dos freios Uso adequado do freio estacionario e do freio motor. (5 pontos cada 10
item)

6) Conduta do motorista durante o | Posicionamento do veiculo nas vias (3 pontos), velocidade

trajeto empreendida (3 pontos), atuagdo do motorista - seguranga dos 10
passageiros (4 pontos).

7) Observancia das placas de Placas de sinalizacéo, faixas de pedestres, redutores de velocidade,

sinalizacéo e das demais semaforos. (2,5 pontos cada item) 10
normas de circulacéo

8) Velocidade desenvolvida e Adequacdo velocidade — percurso (3 pontos), carga e descarga de

posicionamento do veiculo na passageiros (4 pontos), manobras ante obstaculo (3 pontos). 10
pista ou vias publicas

9) Obediéncia as situacdes do Relacéo entre velocidade e situagdo do trajeto (5 pontos), aceleracdo 10

trajeto e freio motor (5 pontos).

10) Estacionamento Dispositivos de sinaliza¢&do (2 pontos), embreagem (2 pontos), baliza 10
(4 pontos), distancia da guia ou meio fio (2 pontos).

TOTAL 100

9.1.5.1 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem) pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova. Sua pontuagéo final sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgéo da Prova Prética = (100 pontos - = PP), sendo “Z PP” = somatéria dos pontos perdidos.

9.1.5.2 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera eliminado/a do concurso.

9.1.6 Cargo de Operador de Maguinas Pesadas: a prova pratica consistird na operacdo da maquina

especifica, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova,
com duracdo minima de 20 (vinte) minutos, e a avaliagdo seré realizada conforme critérios
previstos no quadro a seguir:

~ PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINACAO PREVISTA
1) Verificagao das condigbes Radiador (6 pontos), 6leo do motor (7 pontos), tensado das correias (7 20
da maquina pontos).
2) Verificagdo dos itens e Oleo do sistema de hidraulico (6 pontos), 6leo do sistema de transmiss&o 20
procedimentos de seguranca | (7 pontos) , lubrificagdo dos mancais, articulagées e hastes (7 pontos).
3) Partida, movimentagao e Sinalizagao de seguranca (7 pontos), cuidados para efetuar os trabalhos 20
parada (6 pontos), cuidados para carregamento de caminhdes (volume e
acondicionamento) (7 pontos).
4) Uso dos instrumentos de Andlise do local onde serdo efetuados os trabalhos (7 pontos), utilizacao 20
manuseio da maquina para efetuar os trabalhos (7 pontos), finalizagdo dos
trabalhos (6 pontos).
5) Obediéncia as situagGes do Cuidados e rapidez para efetuar o trabalho (6 pontos), habilidade com a 20
trajeto maquina para efetuar o trabalho (7 pontos), posicionamento da maquina
para efetuar o trabalho com seguranga (7 pontos).
Total 100

9.1.6.1 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem) pontos,
sendo-lhe subtraido o somatoério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizagdo da prova. Sua pontuacéo final sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Prética = (100 pontos - = PP), sendo “Z PP” = somatéria dos pontos perdidos.
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9.1.6.2 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) sera eliminado/a do concurso.

10 DA CLASSIFICACAO

10.1 A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita até o dia 26 de maio de 2014, em
lista Unica, contendo a pontuacdo de todos os/as candidatos/as. O nhome dos candidatos que se
declararam afrodescendentes no ato da inscricdo estara precedido de um asterisco; 0 nome dos
candidatos que se declararam PNEs no ato da inscrigdo estara precedido de dois asteriscos.

10.2 A pontuacdo méaxima possivel na prova objetiva escrita do Concurso Publico é de 98 pontos. A
pontuagdo minima para classificacdo na prova objetiva escrita € de 50% da pontuacdo maxima
para esta prova. A nota da prova objetiva escrita ser& composta da seguinte forma:

Nota final = total de questbes com respostas corretas * 2,8
Nota méaxima possivel: 98 pontos; nota minima para classificagdo: 49 pontos.

10.3 A nota final dos/as candidatos/as habilitados sera composta da seguinte forma:

10.3.1 Para os cargos que s6 possuem prova objetiva escrita: nota decorrente da composicao
apresentada no item 10.2.

10.3.2 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e de titulos:

Nota final = po * 0,7 + pt * 0,3
Nota maxima possivel: 98,6 pontos

10.3.3 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e prova pratica:

Nota final = po* 0,5+ pp * 0,5
Nota maxima possivel: 99 pontos; nota minima para aprovacao: 49,5 pontos
Onde:
po = prova objetiva
pt = prova de titulos
pp = prova pratica

10.4 Osl/as candidatos/as aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

10.5 Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que nao preencher o0s pré-requisitos
solicitados no item 13, a serem comprovados através da apresentacdo dos respectivos
documentos na etapa da contratacdo, ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados falsos ou
inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em
documentos, tera todos os atos decorrentes de sua participacdo no concurso publico declarados
nulos.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Na hipétese de igualdade na classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o/a candidato/a que

a) tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do 1doso;

b) obtiver o maior nUmero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matemética (se houver);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informética (se houver);

f)  obtiver o maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
g) tiver maior idade (ano, més, dia).

h) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado ser4 o de sorteio.
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12 DOS RECURSOS

12.1 E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados das etapas de provas do
concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em formulario proprio disponivel
em www.funtefcp.com.br, dirigido a Presidente da Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso e entregue pelo préprio candidato ou por um procurador seu, no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Cambé, Rua Otto Gaertner, 65, Centro, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de publicacao do item a que se referem.

12.2 Séo passiveis de recursos: 1) o gabarito preliminar; 2) o resultado preliminar da prova objetiva
escrita; 3) o resultado da prova de titulos; 4) o resultado da prova prética.

12.3 Na&o serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrénico ou por outro meio do
género.

12.4 No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, nimero do documento de
identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

12.5 Negar-se-4 provimento ao recurso que nao se apresentar em termos convenientes e devidamente
fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo estipulado, ou interposto
contra terceiros.

12.6 Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracdo de nota,
reclassificagdo dos candidatos ou ainda poderé ocorrer desclassificagdo de candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

12.7 Quando ficar evidenciado que houve erro na correcdo ou na aplicagdo do critério de julgamento
da prova, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso realizara a alteragdo da nota,
anteriormente atribuida, mediante parecer fundamentado.

12.8 Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de reconsideracdo, recurso de
gabarito definitivo ou recurso ao resultado final.

12.9 O prazo para interposicao de recurso é comum a todos os candidatos e preclusivo.

12.10 Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através do site do
concurso — www.funtefcp.com.br.

12.11 Somente sera admitido a cada candidato protocolar um unico recurso em cada fase.

12.12 O recurso interposto por procurador sO serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e coépia reprografica do documento de
identidade do procurador.

13 DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

13.1 A admissdo do/a candidato/a no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, art. 12, incisos | e |I,
88 1° e 2° bem como do Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;

c) atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo |l deste
Edital;

d) apresentar os documentos comprobatdrios dos pré-requisitos exigidos quanto a escolaridade e
habilitac&do, conforme exposto nos Anexos Il e Ill, e conforme declarado na ficha de inscricéo;

e) ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

f) comprovar, a data da admisséo, habilitacdo para o cargo;

g) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo de Eleitor
em dia com as obrigacbes eleitorais; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;
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h) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, bem
como improbidade administrativa,;

i) nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada em julgado, que
impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

j) gozar de boa saude fisica e mental,

k) estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada nos Anexos Il e Il
deste edital;

[) néo exercer outro cargo publico remunerado, exceto, quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissbes

regulamentadas.

13.2 Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados ou certificados acompanhados de histdrico escolar — devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

13.3 Ser&o aceitos também declaragbes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e
carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade competente, e
acompanhados do Histérico Escolar.

13.4 Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da convocagéo da Prefeitura.

13.5 Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados de acordo com a legislacéo vigente.

13.6 No ato da convocacédo, e antes da realizacdo do Exame Médico, devem ser comprovados 0s
requisitos expressos no subitem 13.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos
para investidura no cargo. Se o/a candidato/a comparecer, mas ndo comprovar 0s requisitos para
o cargo, sera reconduzido para o final da lista, sendo por consequéncia convocado o/a
candidato/a imediatamente posterior na classificagéo final.

13.7 O candidato reconduzido para o final da lista de classificados por falta de comprovacdo dos
requisitos para o cargo, se vier a ser convocado novamente, respeitando-se a nova ordem de
classificacdo, e desta vez também nao comprovar 0s requisitos para o cargo, sera desclassificado.

14 DA 42 ETAPA — EXAME MEDICO

14.1 O Exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os/as candidatos/as melhor
classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel contratacdo e depois
de comprovarem 0s requisitos estabelecidos nos subitens do item 13 deste Edital.

14.2 Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constantes no edital, se apés exame médico forem considerados aptos para exercer as atividades
que o cargo pleiteado requer.

15 DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

15.1 Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do concurso,
ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades especiais, e de 10% para
afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com melhor colocacdo no
quadro de classificacéo até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

15.2 Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomar&o posse nos termos da legislacdo do Municipio de
Cambé — Estado do Parana e demais cominacdes pertinentes.
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15.3 Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos expressos
nos Anexos Il e lll deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda ndo aproveitados seréo
convocados pela ordem de classificacdo final para os procedimentos expressos nos subitens do
item 13 e do item 14 para provimento das novas vagas.

15.4 A convocagdo de que fala o subitem acima sera feita por correspondéncia com aviso de
recebimento e também convocacao pelo Jornal Oficial do Municipio de Cambé. O/a candidato/a
tera 05 (cinco) dias Uteis para comparecer a Prefeitura de Cambé. Expirado o prazo, ola
candidato/a sera remanejado para o final da lista de classificados, sendo, portanto, convocado o
proximo colocado da lista de classificados.

15.5 Os/As candidatos/as que forem remanejados para o final da lista de classificacdo, de acordo com
o item anterior, poderdo novamente ser chamados para o preenchimento de vaga, respeitando-se
a nova ordem de classificacao.

15.6 O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, serd convocado pela Prefeitura para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a
documentacao relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a homeacao estara
condicionada a analise da possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais e a
Legislagé@o Previdenciaria aplicaveis ao caso.

16 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacéo,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura, ou
antes desse prazo, se todos os/as candidatos/as classificados tiverem sido aproveitados.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A Banca Organizadora e Examinadora do Concurso constitui-se de 03 (trés) membros,
designados por meio de Resolucéo, pela FUNTEF.

17.2 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso, nomeada através de ato oficial —
Portaria N° 056 de 24/01/2014 — pela Prefeitura, constitui-se de 03 (trés) membros, sendo estes
0s seguintes: Mitsuyasu Tsuneda, RG n° 3.074.807-7-SSP/PR - Presidente; Maria Neusa Pavan,
RG n° 1.6573302- SSP/PR ; Aparecida Donizete Bailoni Alessandrino, RG n°40.503.051-0
SSP/PR — membros.

17.3 E direito da Prefeitura, a qualquer tempo:

a) eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda aos requisitos do cargo e/ou
as exigéncias legais para contratacdo ou as condicGes estabelecidas neste Edital;

b) anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do/a candidato/a quando verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sanc¢des criminais
cabiveis;

c) cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de determinacdes
legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de for¢a maior (calamidades publicas, etc.).

17.4 A inscricdo/participacdo do/a candidato/a no concurso implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e a aceitagdo tacita das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacoes,
comunicados e instrucdes especificas para a realiza¢do do certame, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.5 O/A candidato/a devera manter atualizado seu endereco na Prefeitura de Cambé, enguanto
perdurar a validade do Concurso Publico.

17.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data da
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17.7

17.8

convocacdo dos/as candidatos/as para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso publicado

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacbes referentes a este Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal
deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Cambé e serdo resolvidos pela
Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico nomeada pela FUNTEF, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de protocolo.

Edificio da Prefeitura de Cambé — Estado do Parana, em 13 de fevereiro de 2014.

Joao Dalmacio Pavinato
Prefeito Municipal de Cambé
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ANEXO | — Cronograma do concurso

EVENTO

DATA

Publicacéo do edital

13 de fevereiro de 2014

Periodo de inscri¢cdes

17 de fevereiro a 12 de marco de
2014

Periodo para solicitacédo de isencao da taxa de inscrigdo

17 de fevereiro a 28 de fevereiro
de 2014

Resultado da solicitacdo de isen¢éo

10 de marco de 2014

Ultimo dia para pagamento do boleto

13 de marco de 2014

Homologacgédo das inscricdes

24 de marco de 2014

Verificagdo das inscri¢gfes e identificagédo do local de provas

A partir de 24 de marco de 2014

1) Prova objetiva escrita; 2) entrega dos documentos para a prova de titulos.

06 de abril de 2014

Disponibilizag&o do gabarito preliminar da prova objetiva escrita

07 de abril de 2014

Interposic¢éo de recursos relativos a prova objetiva escrita

07 a 09 de abril de 2014

1) Resposta aos recursos relativos a prova objetiva escrita; 2) gabarito
definitivo da prova objetiva escrita; 3) resultado preliminar desta prova.

Até 22 de abril de 2014

Interposicédo de recursos ao resultado preliminar da prova objetiva escrita.

22 a 24 de abril de 2014

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da prova
objetiva escrita; 2) resultado definitivo da prova objetiva escrita; 3)
convocacao para a prova pratica.

Até 30 de abril de 2014

Prova pratica

11 de maio de 2014

Resultado da prova pratica e resultado da prova de titulos

Até 13 de maio de 2014

Interposi¢é@o de recursos ao resultado da prova pratica e ao resultado da
prova de titulos

13 a 15 de maio de 2014

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado da prova de titulos; 2)
resposta aos recursos interpostos ao resultado da prova pratica.

Até 22 de maio de 2014

Resultado final

26 de maio de 2014

Homologagéo do resultado

30 de maio de 2014
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horéria, requisitos e salarios.
Regime Estatutéario

CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS NO PERIODO DA MANHA

Afro

Bioquimico

Cargo Vagas' | PNEs | descen hCar,gg Requisitos Salério
oraria
dente
Auxiliar de
1. Serv. Gerais 30 02 03 40h | Séries iniciais do ensino fundamental R$ 804,08
(Masculino)
Agente
2. Educacional | 01 - - 40h | Séries iniciais do ensino fundamental R$ 804,08
(feminino)
Agente
3. Educacional | 10 01 01 40h | Séries iniciais do ensino fundamental R$ 804,08
(masculino)
" Pedreiro 02 ) ) 40h Serle’s_ iniciais do ensm? FundarT_lerltaI e curso R$ 911,75
especifico com comprovacao da profisséo.
5 Eletricista o1 ) ) 40h Serl.e.s iniciais do ensino Fundamental e curso de R$ 1.009,61
eletricista
6. Motorista 05 o1 01 40h Serles. iniciais do ensino Fundamental e CNH R$ 911,75
categoria D
Assistente
7. Administrativo 05 01 01 35h | Ensino médio completo R$ 1.557,69
11
Auxiliar de Ensino médio completo e curso na area especifica e
8. | Consultério 01 - - 30h . petoe pe R$ 1.009,61
L registro no Conselho Regional de Odontologia
Dentario
Tecnico Ensino médio completo e curso técnico na area de
9. | Assistentede | 02 - - 35h (oo T P R$ 1.246,73
o informatica
Informatica
- Ensino médio completo e curso técnico de
Técnico em ; .
10. 05 01 01 30h | enfermagem e registro no Conselho Regional de R$ 1.084,12
Enfermagem
Enfermagem.
Professor de speciica. para. Educagay. nfanl ou Nomal | LP-RS 2.343,00"
11. Educa(;.ao 20 02 03 40h Superior ou Curso de Formacdo de Magistério | PG- R$ 2.577,30
Infantil . ) . . ~
acrescido de Licenciatura na area da Educagédo
Professor de Licenciatura em Educagao Artistica ou Licenciatura LP- RS 1.171.50*
12. 02 - - 20h | em Artes Visuais ou Licenciatura em Belas Artes ou i DU
Arte . . . PG-R$ 1.288,65
Licenciatura em Artes Plasticas
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
em Curso Superior em Nivel de Graduag¢do em
Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino
13. Advogado 01 - - 35h i p ¢ . R$ 3.602,90
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo e Registro na Ordem dos Advogados
do Brasil.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de Curso Superior em Nivel de Graduagdo no
Assistente Curso de Servico Social, fornecido por Instituicdo
14. . 04 - - 35h ) 0 ’ . P iGa R$ 2.180,54
Social de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro no Conselho da
Categoria.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
. em Curso Superior em Nivel de Graduagdo em
Farmacéutico e L L . L
15. 01 - - 35h | Farmacia e Bioquimica, fornecido por Instituicdo R$ 2.694,45

de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e Registro no Conselho Regional
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de Farméacia.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
em Curso Superior em Nivel de Graduacdo em
16. | Fisioterapeuta 01 - - 20h | Fisioterapia, fornecido por Instituicdo de Ensino R$ 1.896,15
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no Conselho da Categoria.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao RS 3.813.87
- em Curso Superior em Nivel de Graduagdo em P
Médico Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino +2.130, de
17.| Plantonista 05 | 01 01 |12/36h ina, b a0 de gratificagéo +
o Superior reconhecida pelo Ministério da
Clinico Geral ~ : . 406,80 de
Educacéo e Registro no Conselho Regional de | i,saiubridade
Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
em Curso Superior em Nivel de Graduagdo em| R$2.694,45
Médico Medicina, fornecido por Instituicido de Ensino| +1.336,17 de
18. | Ginecologista e 02 - - 20h | Superior reconhecida pelo Ministério da gratificagdo
Obstetra Educacdo, especializacdo em Ginecologia e +406,80 de
Obstetricia e Registro no Conselho Regional de | insalubridade
Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de coni:luséo R$ 2.694,45
Médico em Qgrso Supen_or em Nivel .de. (jraduagao c_am +1.336,17 de
. Medicina, fornecido por Instituicio de Ensino L
19. Pediatra 02 - - 20h . . L gratificacdo
Superior reconhecida pelo Ministério da
x L ~ L +406,80 de
Educagéo, especializagdo em Pediatria e| )
Registro no Conselho Regional de Medicina. insalubridade
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo RS 5.008.64
em Curso Superior em Nivel de Graduacdo em ) 336 17’ de
20. | MédicoPSF | 05 | o1 | o1 4on |Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino| oo ual o5,
Superior reconhecida pelo Ministério da +406.80 de
Educacédo e Registro no Conselho Regional de insalut')ridade
Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo
em Curso Superior em Nivel de Graduacédo em
Engenheiro Engenharia Civil, fornecido por Instituicdo de
21. gen’ o1 | - . 3sh |9 _ "0 POt ISHILIEAS RS 3.602,90
Civil Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo e Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura.
*LP = Licenciatura Plena; PG= P6s-Graduagdo
1.Estdo incluidas nessa coluna as vagas para PNEs e para Afrodescendentes.
ANEXO lIl - Cargos com suas respectivas vagas, carga horéria, requisitos e salarios.
Regime Estatutario
CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS NO PERIODO DA TARDE
Afro Carga
Cargo Vagas' | PNEs |descen horégl]'ia Requisitos Salario
dente
29 Carpinteiro 01 ) ) 40h Serlef; iniciais do ensino Fundamental com R$ 911,75
experiéncia comprovada.
23, Encanador 02 ) ) 40h | Séries iniciais do ensino Fundamental e curso de R$ 911,75
encanador.
Operador de 40h P .
24. maquinas 03 ) _ SetrleS;_ |né0|a|s do ensino Fundamental @ CNH -| pg¢ 1 009,61
pesadas categoria
o5 | Assistente 10 01 01 35h | Ensino médio completo R$ 1.246,73
Administrativo Il
26. | Agente Social 01 - - 35h | Ensino médio completo R$ 1.009,61
Técnico em Ensino médio completo e curso técnico em
27 Radiologia 01 ) ) 20h radiologia e registro no DRT R$ 1.009,61
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28.

Engenheiro
Eletricista

01

35h

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo em
Curso Superior em Nivel de Graduagdo em
Engenharia Elétrica, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura.

R$ 3.602,90

29.

Analista/
Programador

02

35h

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Curso Superior em Nivel de Graduagao no Curso da
Ciéncia da Computacéo, Processamento de Dados,
Andlise e Desenvolvimento de Sistema ou
Engenharia da Computagdo, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

R$ 2.883,84

30.

Professor de
Educacao
Infantil e Ensino
Fundamental
Anos Iniciais

40

02

03

20h

Curso Superior de Pedagogia com habilitagao
especifica para Educacéo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Normal Superior ou Curso
de Formagdo de Magistério acrescido de
Licenciatura na area da Educacao

LP-R$ 1.171,50*

PG- R$ 1.288,65

31.

Professor de
Educacao
Fisica

05

01

01

20h

Licenciatura Plena em Educacao Fisica

LP-R$ 1.171,50

PG-R$ 1.288,65

32.

Psicologo
(area educacional)

01

35h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
em Curso Superior em Nivel de Graduag¢do em
Psicologia, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e Registro no Conselho da Categoria.

R$ 1.896,15

33.

Psicologo
(area da assisténcia
social)

01

35h

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
em Curso Superior em Nivel de Graduag¢do em
Psicologia, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no Conselho da Categoria.

R$ 1.896,15

34.

Psicélogo
(area da saude)

01

35h

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
em Curso Superior em Nivel de Graduacdo em
Psicologia, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no Conselho da Categoria.

R$ 1.896,15

35.

Engenheiro
Agrénomo

01

35h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
em Curso Superior em Nivel de Graduacdo em
Agronomia, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no Conselho da Categoria.

R$ 2.180,54

36.

Enfermeiro

01

30h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
em Curso Superior em Nivel de Graduag¢do em
Enfermagem, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

R$ 2.694,45
+135,60 de
insalubridade

37.

Dentista

01

20h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
em Curso Superior em Nivel de Graduag¢do em
Odontologia, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

R$ 2.180,54
+406,80 de
insalubridade

38.

Médico Clinico
Geral

02

20h

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
em Curso Superior em Nivel de Graduagdo em
Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no Conselho Regional de
Medicina.

R$ 2.694,45
+824,47 de
gratificacdo
+406,80 de

insalubridade

39.

Médico do
Trabalho

01

20h

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
em Curso Superior em Nivel de Graduagdo em
Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, curso de especializacdo em Medicina
do Trabalho, reconhecido pelo Ministério do
Trabalho e Registro no Conselho Regional de

R$ 2.694,45 +
824,47 de
gratificacéo +
406,80 de
insalubridade
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Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo RS 3.813.87
- em Curso Superior em Nivel de Graduacdo em P
Médico Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino +2.130,00 de
40.| Plantonista 05 01 01 |12/16h na, P Gao de gratificagaio +
- Superior reconhecida pelo Ministério da
Pediatra ~ A S 406,80 de
Educacdo, especializagdo em Pediatria €| j,sajubridade
Registro no Conselho Regional de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo RS 2.604.45
em Curso Superior em Nivel de Graduagdo em +l$33.6 17' de
a1 Médico 01 20h Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino NS
. S - - . . L gratificac@o+
Psiquiatra Superior reconhecida pelo Ministério da 406.80 de
Educag8o, especializagdo em Psiquiatria €| jnsalubridade
Registro no Conselho Regional de Medicina.

*LP= Licenciatura Plena; PG= P6s-Graduacgéo
1.Estéo incluidas nessa coluna as vagas para PNEs e para Afrodescendentes.

Anexo IV — Composicéo e tipos de prova dos cargos com prova objetiva no periodo da manha

CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS NO PERIODO DA MANHA

Nucleo de Conhecimentos Gerais* Nicleo de »

. H = o o
2 Cargo Lingua " Conhecmentos » Conhecimentos g El k=
o Portuguesa Matematica atfa?irglasd/es Informaética Especificos* = = =

Auxiliar de Serv.
01 . . 12 11 12 00 00 35 Nao Nao
Gerais (Masculino)
Agente Educacional |
02 g . 06 05 06 00 18 35 Nao Nao
(feminino)
Agente Educacional |
03 g ) 06 05 06 00 18 35 Nao Nao
(masculino)
04 Pedreiro 06 05 06 00 18 35 Nao Nao
05 Eletricista 06 05 06 00 18 35 Nao Nao
06 Motorista 06 05 06 00 18 35 Nao Sim
Assistente ]
07 Administrativo 06 05 06 Conteudo 18 35 | Nao | Na&o
especifico
1
Auxiliar de
08 L. . 03 02 03 02 25 35 Nao Nao
Consultério Dentario
Técnico Assistente de Y
09 > 04 03 03 Conteudo 25 35 | Nao | Nao
Informatica especifico
Técnico em N N
10 03 00 02 00 30 35 Nao Nao
Enfermagem
Professor de . -
11 - ) 05 05 00 00 12 13 35 Sim Nao
Educacéao Infantil
12 Professor de Arte 05 05 00 00 12 13 35 Sim Nao
13 Advogado 03 02 03 02 25 35 Sim Né&o
14 Assistente Social 03 02 03 02 25 35 Sim Nao
Farmacéutico e . -
15 . 03 00 02 00 30 35 Sim Nao
Bioquimico
16 Fisioterapeuta 03 00 02 00 30 35 Sim Né&o
Médico Plantonista
17 . 03 00 02 00 15 15 35 Sim Nao
Clinico Geral
18 | Médico Ginecologista 03 00 02 00 15 15 35 Sim N&o
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Médico Pediatra ) N
19 03 00 02 00 15 15 35 Sim Nao
20 Médico PSF 03 00 02 00 15 15 35 Sim Nao
21 Engenheiro Civil 03 02 03 02 25 35 Sim N&o
* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informéatica e Conhecimentos Gerais/atualidades.
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questdes da area de atuacao do cargo.
Anexo V — Composicéao e tipo de provas dos cargos com prova objetiva no periodo da tarde
CARGOS COM PROVAS OBJETIVAS NO PERIODO DA TARDE
Nucleo de Conhecimentos Gerais* ,
Nucleo de ©
. i — o o
= Cargo ] Conhecimentos Conheci % e k=
[¢) Lingua - ) - mentos 2 = o
Matematica Gerais/ Informética e = o
Portuguesa . Especificos*
atualidades
22 Carpinteiro 06 05 06 00 18 35 N&o Nao
23 Encanador 06 05 06 00 18 35 N&o Nao
Operador de maquinas
24 | P a 06 05 06 00 18 35 | Ndo | Sim
pesadas
Assistente Administrativo G
25 06 05 06 Contetido 18 35 | Nao | Nao
1] especifico
26 Agente Social 05 05 05 02 18 35 Nao Nao
27 Técnico em Radiologia 03 02 03 02 25 35 Né&o N&o
28 Engenheiro Eletricista 03 02 03 02 25 35 Sim Nao
29 Analista/ Programador 04 03 03 Come,u_do 25 35 Sim N&o
especifico
Professor de Educagao
Infantil e Ensino . ~
30 05 05 00 00 12 13 35 Sim N&o
Fundamental Anos
Iniciais
Professor de Educagao . ~
31 o 05 05 00 00 12 13 35 Sim N&o
Fisica
32 Psicologo 03 02 03 02 25 35 Sim | N&o
(&rea educacional)
33 Psicologo 03 02 03 02 25 35 Sim | Nao
(area da assisténcia social)
34 Psicologo 03 02 03 02 25 35 Sim | Nao
(&rea da saude)
35 Engenheiro Agrénomo 03 02 03 02 25 35 Sim N&o
36 Enfermeiro 03 00 02 00 30 35 Sim Nao
37 Dentista 03 00 02 00 30 35 Sim N&o
38 Médico Clinico Geral 03 00 02 00 15 15 35 Sim N&o
39 Médico do Trabalho 03 00 02 00 15 15 35 Sim Nao
Médico Plantonista . .
40 . 03 00 02 00 15 15 35 Sim Nao
Pediatra
41 Médico Psiquiatra 03 00 02 00 15 15 35 Sim N&o

* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e Conhecimentos Gerais/atualidades.

* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questfes da area de atuagéo do cargo.
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ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino): executar tarefas relativas as areas de construgdo, manutencéo, limpeza, conservagdo, pragas,
parques e jardins, prédios, logradouros publicos, biblioteca, vigilancia e cemitério; integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que Ihe forem
confiadas; auxiliar os demais servidores no desempenho de suas tarefas; zelar pela conservagdo e manutengdo dos bens sob sua responsabilidade; executar
varricbes de vias urbanas em horéarios e locais previamente estabelecidos; executar a coleta de varricdo, acondicionando-a em caminhdes basculantes e outros;
manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugdo e edificios onde
funcionam reparticdes municipais bem como vigiar materiais e equipamentos de obras; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e suas respectivas secretarias e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomadas de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informagGes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes para garantir a seguranga
local; prestar informagdes ao publico e receber correspondéncias e encomendas; zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; verificar o
funcionamento de registros de agua, gas e painéis elétricos bem como ligar e desligar alarmes; controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas
de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; praticar os atos necessarios para impedir a invaséo de edificios publicos municipais,
solicitando ajuda policial quando necesséria; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas bem como contatar, quando
necessario, 6rgédos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia bem como participar das atividades
de treinamento e capacitacéo desenvolvidos pela Prefeitura; utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual indicado para cada situagéo; limpar e
arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢gbes de asseio requeridas, realizando sua desinfecgéo,
sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como patios, jardins e quintais e manter brinquedos limpos; varrer e lavar cal¢adas,
molhar plantas e jardins, segundo orientagdo recebida; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacgdes definidas; percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; executar servigcos de coleta e entrega de correspondéncias e servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo
setor; auxiliar na organizacéo e realizagdo de festas previstas no calendario escolar; zelar e manter arrumado o material, equipamentos e ferramentas colocados
sob sua guarda; cuidar, eventualmente, da entrada e saida de pessoas nas dependéncias da unidade, procurando identifica-las, encaminhando-as ao destino
solicitado; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas; manter limpo e em perfeito estado os equipamentos utilizados durante as atividades esportivas e de lazer;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos dos itens relacionados a seu trabalho; recolher
ao final das atividades, o material utilizado, arrumando-o de forma adequada em local ja determinado; executar outras atividades de mesmo nivel e grau de
complexidade, quando necessario.

2) Agente Educacional | (feminino): zelar pela integridade fisica, moral e intelectual dos alunos; zelar pela manutencéo e conservagdo do
patrimonio da Unidade Educacional, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar; executar normas e regulamentos pertinentes ao cargo;
apresentar lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir; participar da elaboracdo e aplicagdo do regimento da Unidade
Educacional; orientar o aluno quanto a conservacgédo da Unidade Educacional e dos seus equipamentos; executar atividades de manutencéo e limpeza, tais como:
varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos alunos e pelos profissionais, conforme a necessidade de cada
espagco; aplicar produtos para limpeza e conservagéo do mobilidrio escolar; efetuar limpeza periédica para garantir a seguranca e funcionamento dos equipamentos
existentes na escola; efetuar servicos de embalagem, arrumacéo, remocéo de mobiliario, garantindo acomodacéo necessaria na escola; disponibilizar lixeiras em
todos os espacos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usudrios — alunos ou outras pessoas que estejam na escola para
tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola; racionalizar o
uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores e outros; comunicar com antecedéncias a diregdo da
escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o
bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as chaves
da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio, realizando rondas
nas dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagées e solicitando, quando necessario,
atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; controlar
o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar;
encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade; acompanhar os alunos em atividades extraclasse ou extracurriculares
quando solicitado; preparar a alimentagédo escolar sélida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e
diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos para a preparacdo da alimentacéo escolar;
verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos; organizar espagos
para distribuicdo da alimentagdo escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao (a) diretor (a), com
antecedéncia, a falta de algum componente necessario a preparagdo da alimentagdo escolar, para que o mesmo seja adquirido; executar outras atividades de
mesmo nivel e grau de complexidade, quando necessario.

3) Ag ente Educacional | (m asculino): zelar pela integridade fisica, moral e intelectual dos alunos; zelar pela manutengéo e conservagdo do
patrimonio da Unidade Educacional, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar; executar normas e regulamentos pertinentes ao cargo;
apresentar lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir; participar da elaboracdo e aplicacdo do regimento da Unidade
Educacional; orientar o aluno quanto a conservagao da Unidade Educacional e dos seus equipamentos; executar atividades de manutencgéo e limpeza, tais como:
varrer corredores, patios, quadras e outros espagos utilizados pelos alunos e pelos profissionais, conforme a necessidade de cada espacgo; efetuar limpeza
periddica para garantir a seguranca e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; efetuar servicos de embalagem, arrumacgéo, remogéo de mobiliario,
garantindo acomodagdo necessaria na escola; disponibilizar lixeiras em todos os espagos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo,
orientando os usuarios — alunos ou outras pessoas gque estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; executar servigos
internos e externos, conforme demanda apresentada pela escola; racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras,
baldes, panos, espanadores e outros; comunicar com antecedéncias a dire¢cdo da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja
providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horéarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do
horério de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituigdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais
previamente estabelecidos; zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio, realizando rondas nas dependéncias da instituicdo, atentando para eventuais
anormalidades, bem como identificando avarias nas instalacdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento
médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do
estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos
setores da escola, conforme necessidade; acompanhar os alunos em atividades extraclasse ou extracurriculares quando solicitado; preparar a alimentacdo escolar
sélida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo
acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos para a preparacdo da alimentagdo escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados,
utilizando-os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos; organizar espagos para distribuicdo da alimentagdo escolar e fazer a
distribuicdo da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao (a) diretor (a), com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a
preparagéo da alimentagdo escolar, para que o mesmo seja adquirido; executar outras atividades de mesmo nivel e grau de complexidade, quando necessario.

4) Pedreiro: executar servicos de construcdo, manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais como paralelepipedos, bloquetes; revestir
pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas; aplicar camadas de
gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instru¢des recebidas, para
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagao
de bocas de lobo; construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praga, divisores de faixa de transito de automéveis, utilizando formas préprias e
materiais especificos; preparar a mistura dos insumos necessarios a confec¢do de pecas pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas proprias; executar
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trabalhos de reforma e manutengdo de prédios; montar tubulagdes para instalagGes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las,
assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; executar outras atividades de mesmo nivel e grau de complexidade, quando necessario.

5) Eletricista: estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagfes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas
e a escolha do material necessario; verificar, controlar e efetuar reparos nas instalag6es elétricas de prédios e logradouros publicos; interpretar projetos de sistemas
elétricos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da
instalagdo elétrica; ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de
instalacdo; testar a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado; executar outras atividades de mesmo nivel e grau de
complexidade, quando necessario.

6) Motorista: dirigir veiculos de pequeno e médio porte, transportando pessoas e/ou materiais conforme solicitag&o; controlar o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificacéo visando a manutengdo do veiculo; zelar pela conservacéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; efetuar a
prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os
ao local destinado; preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada; realizar viagens a servigo do municipio.
Quando em veiculos leves, para transporte de passageiros: verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estad completa, bem como devolvé-la, a
chefia imediata, quando do término da tarefa; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros e de cargas; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugées
especificas; conduzir caminhdes, verificando diariamente as condi¢ées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; orientar o
carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados;
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o0 & manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o
veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atividades de mesmo nivel e grau de complexidade, quando necessario.
Quando na direcdo de veiculos escolares: dirigir micro-6nibus, dnibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;
verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros,
freios,embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.; zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de
uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios; executar outras atividades de
mesmo nivel e grau de complexidade, quando necessario.

7) Assistente Administrativo lll: receber e atender ao pblico em geral nas diversas unidades da Prefeitura procurando identifica-las, tomando ciéncia
dos assuntos a serem tratados para prestar informag8es, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem como
registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; receber servidores, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados para prestar informagdes, ou encaminha-los ao setor competente; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informagdes; manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com 0s
servidores, para prestar informagfes e encaminhamentos; digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicacdes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; organizar compromissos da chefia, dispondo
horérios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em agendas; organizar e manter arquivo
privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta; preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e listagens, realizando os
levantamentos necessarios; efetuar a classificacéo, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; preparar tabelas,
quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracéo; digitar e arquivar portarias, oficios, documentos legais e
outros de interesse para o setor; elaborar mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico e administrativo; efetuar rotinas pré-determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Paranad e outros 6rgdos dos governos Federal e Estadual; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional. Quando na area de protocolo: receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes. Quando na area de
almoxarifado: controlar a arrumagéo de materiais, para facilitar o seu manejo e preservar a ordem do local e conservagdo dos produtos; realizar inventario de
materiais; controlar estoques e distribuicdo de material, providenciando sua reposigdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores,
conferindo as especificagdes com os documentos de entrega. Quando na area de patrimonial: identificar materiais permanentes e equipamentos do patriménio
municipal colocando plaquetas de identificacdo e checando sua numeragdo com o controle existente; participar dos inventarios, registrando materiais e
equipamentos, digitando as listagens e identificando os responséaveis pelo patriménio em cada setor da Prefeitura; registrar a baixa do material observando marca,
identificagdo e quantidade, verificando numeracédo de registro, identificando o responsavel pela guarda do material e outras caracteristicas de identificacdo no
sistema de controle de estoque e do patrimbnio da Prefeitura; arquivar fichas de requisi¢cdo e de controle do patriménio ou efetuar os registros de controle em
sistema eletronico de banco de dados, conforme orientag&o recebida; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacado profissional. Quando na area
de recursos humanos: efetuar atividades de controle, movimentagéo, pagamento e registros de pessoal; elaborar calculos das folhas de pagamentos das diversas
areas da Prefeitura, digitando dados, verificando a consisténcia desses dados, efetuando célculos e realizando conferéncias; efetuar levantamentos de documentos
de servidores solicitados pela Procuradoria Juridica e Instituto de Previdéncia; efetuar e calcular as rescisdes contratuais de servidores; realizar controle de
servidores em estagio probatdrio; instaurar e organizar os processos de sindicancia e processos administrativos de servidores; realizar os calculos de médias de
incorporagéo para aposentadoria de servidores; emitir os relatérios posteriores a elaboragéo da folha de pagamento elaborando informagdes digitalizadas para os
bancos e liberagbes de repasses para as entidades entre outros; efetuar controle de frequéncia de funcionarios por meio manual e eletronico; efetuar controle de
férias dos funcionarios da Prefeitura; atuar como preposto na defesa da Municipalidade nos processos de Reclamagdes Trabalhistas, e outros processos judiciais;
receber os novos servidores, encaminhando-os para exame pré-admissional e posterior preenchimento de toda a documentacdo exigida de acordo com a
legislacéo; reparar mensalmente os holerites enviando-os para as secretarias; fazer registro no protocolo dos processos e requerimento, dando parecer de acordo
com a legislagédo e encaminhando para o 6rgdo competente; fazer atendimento ao puablico, no guiché ou por telefone, esclarecendo dividas relativas & area de
pessoal; langar atestados médicos, licencas e outros no sistema; auxiliar na elaboragéo dos relatérios anuais, tais como RAIS , DIRF, entre outros; organizar e/ ou
atualizar arquivos, ficharios e outros, anotando alteragdes, classificando documentos, para possibilitar o controle dos mesmos; digitar portarias, decretos, certiddes,
declaragdes, oficios, circulares, memorandos e outros, providenciando sua reprodugdo, encadernacéo e distribuicdo, se necessario; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional. Quando na area de empenho: realizar a classificacdo das despesas nas rubricas orgamentarias; elaborar os
empenhos das despesas ja classificadas; digitar minutas de decretos de suplementagdo orgamentaria; emitir documentos de controle orcamentério; conferir as
dotacdes orgamentarias; emitir notas de empenho; auxiliar no controle dos empenhos, encaminhando-os para pagamentos; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagdo profissional.

8) Auxiliar de Consultério Dentario: informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; receber, registrar e
encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes
odontolégicas; informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao
histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; atender os pacientes,
procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informages, receber recados ou encaminha-los ao
Cirurgido Dentista; preparar o paciente para atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental no preparo do material a ser utilizado na
consulta e no atendimento ao paciente; proceder a esterilizagdo da bandeja instrumental, limpado-a e esterilizando os instrumentais para ordena-los para os
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proximos atendimentos; revelar e montar radiografias intraorais; instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatoria;
promover o isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientagdes recebidas; orientar os
pacientes sobre higiene bucal; colaborar na orientagcéo ao publico em campanhas de prevencdo; participar do Programa de Salde da Familia; atuar em parceria
com os demais profissionais da equipe de saude; preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela chefia imediata; fornecer
subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Saude Bucal da Secretaria Municipal de Saude; confeccionar boletins de produgdo e relatérios,
baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos; manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de
validade dos mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposi¢éo; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;
zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado, utilizando estufas, autoclaves e armarios e mantendo o equipamento odontolégico em
perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela conservagéo e limpeza das dependéncias do local de
trabalho; auxiliar na elaboragéo e reviséo do plano de contas da Prefeitura; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

09) Técnico Assistente de Informatica: manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam suprir as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e da
elaboracdo de especificacdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informéatica pela Prefeitura; colaborar no levantamento das necessidades de
treinamento, no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalagéo e utilizagdo de
softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagdo de escritério, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de
apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos
instalados nos diversos setores da Prefeitura; participar da criagdo e da reviséo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execugéo das tarefas
dos servidores das diversas areas da Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informética e softwares utilizados na Prefeitura;
identificar, localizar e reparar defeitos em equipamentos de informética, informando sobre as partes danificadas e sobre viabilidade de recondicionamento ou
substituicdo de pecas e encaminhando para empresa especializada, se necessario; fazer a limpeza e a manutencdo de méaquinas e periféricos instalados nos
diversos setores da Prefeitura, controlando o estoque de pecas de reposicéo; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informética da Prefeitura para
os locais indicados; executar atividades de instalagdo, montagem, ajuste e reparo de equipamentos de informatica, interpretando desenhos, esquemas,
especificagdes técnicas e outros; preparar relatérios e laudos técnicos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional; orientar e treinar
os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo; detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e
estudando solucdes e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas da empresa; homologar, instalar e testar os
equipamentos adquiridos pela empresa controlando o termo de garantia e documentagdo dos mesmos; atender os usuarios, prestando suporte técnico,
subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamagoes,
providenciando a manutengao e orientando nas solugdes e/ou consultas quando necessario a fim de restabelecer a normalidade dos servigos; identificar problemas
na rede de teleinformatica, detectando os defeitos providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na manutencéo. Prestar suporte
aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software disponiveis;
efetuar a manutencdo e conservagdo dos equipamentos e softwares; confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrucdes,
criando meios facilitadores de utilizacdo do equipamento; criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas, eliminacdo de
drives etc.; realizar controle de assisténcia técnica e manutencéo em relatérios informatizados para subsidiar a geréncia de manutencdo de informagdes do
andamento dos servigos; controlar o estoque de pecas de reposi¢do dos equipamentos; providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e
otimizando a utilizagdo, de acordo com as necessidades dos usuarios.; efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados; instalar
softwares de upgrade e fazer outras adaptagdes/modificacdes para melhorar o desempenho dos equipamentos; participar da andlise de partes/acessorios e
materiais de informatica que exijam especificagédo ou configuracéo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

10) Técnico de Enfermag €M prestar, sob orientagdo, do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes como administragdo de sangue e plasma, controle de presséo venosa, monitoracdo e utilizacdo de respiradores artificiais; controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a respiracé@o e pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva
e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermeiro; adaptar os
pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os; auxiliar o Médico em
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas; auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave sob a superviséo do enfermeiro; preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagao
de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; participar de campanhas de vacinacéo; assistir ao Enfermeiro na prevencédo e no controle sistematico da
infeccéo hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevencéo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;
auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares,
a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacfes, bem como auxiliar na promogéo e protecéo da salde de grupos prioritarios; participar de programas
e atividades de educacdo em salde; participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; participar do planejamento,
programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem:;
acompanhar pacientes para o hospital para realizacdo de exames especializados; participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituicao; zelar pela
conservagao dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar e treinar os servidores que o
auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

11) Professor de Educagao Infantil: Descric@o sintética: compreende o cargo que se destina a docéncia na Educago Infantil, &
coordenacao pedagogica e a diregéo. AtribuicGes: obedecer no exercicio de suas func¢des os principios da Educacao Infantil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional), ao disposto na Delibera¢do do CEE (Conselho Estadual de Educacéo) e a proposta pedagdgica dos CMEls (Centros Municipais de
Educacao Infantil); planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo
de atuacao; participar da elaboracéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo
Conselho Escolar; elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; proceder a reposicdo dos
conteldos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do
aluno; cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos e horas-atividades estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagcdo e a formagéo continuada proposta pelo municipio; participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor de Servigos e Apoios Especializados, a fim de realizar ajustes ou modificagdes no processo de intervengao educativa; desenvolver as atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensédo critica do conhecimento pelo aluno; proceder a avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliagéo, previstas no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos
alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do coordenador pedagdgico, com vistas a identificagdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da Educacdo Especial, se necessario; participar de
processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢cao
socio-cultural, entre outras; viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica;
participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagégicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se
pelas informag6es prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; propiciar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando o exercicio consciente da cidadania; cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientagdo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal de Educagéo; manter atualizados os
Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagdgica e Secretaria Municipal de Educacgédo, deixando-os disponiveis na secretaria da unidade escolar;
participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; dar cumprimento aos preceitos constitucionais,
a legislacéo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; participar, com a equipe
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pedagdgica, da andlise e definicdo de programas a serem inseridos no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; comparecer ao estabelecimento de ensino
nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar; participar da avaliacdo institucional, conforme orientacéo da Secretaria Municipal da Educac&o; cumprir e fazer cumprir o
disposto no Regimento Escolar; utilizar adequadamente os espagos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia
de ensino adequada a aprendizagem; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, em
complemento & agdo da familia e da comunidade; colaborar com a administracéo da escola apresentando lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e
administrativas a que servir; divulgar as experiéncias educacionais realizadas; direcionar o processo educativo, tendo como referéncia o “educar” e o “cuidar”;
cuidar da alimentagdo e da saude das criangas, como: atender as refei¢cdes, sopas, mamadeiras, etc.; atender os aspectos de higiene pessoal das criangas, como:
banho, troca de fraldas, etc.; utilizar recursos didatico-pedagdgicos existentes ou confecciona-los quando possivel, para o enriquecimento das atividades
pedagdgicas; participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular; incentivar o gosto pela leitura; participar da elaboragéo e
aplicagdo do regimento da unidade escolar; participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros, materiais didaticos e
equipamentos, em consonancia com o Projeto Politico Pedagoégico; verificar a agenda dos alunos diariamente, tomando as devidas providéncias; recepcionar os
alunos em sua chegada a unidade escolar e entrega-los aos seus responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma; executar
trabalhos de mecanografia e de reprografia; zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica; manter-se
informado das diretrizes e determinagfes da escola e dos 6rgdos superiores; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

12) Professor de Arte: Descricdo sintética: Docéncia na Educag&o Infantil, no Ensino Fundamental — anos iniciais, na area de Arte e Diregdo Escolar.
AtribuicOes: planejar e operacionalizar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégico da disciplina; pesquisar e propor
praticas de ensino que enriquega a teoria pedagodgica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; organizar exposi¢cdes dos trabalhos
desenvolvidos pelos alunos, visando o incentivo a producéo artistica; promover atividades artisticas diversas, estimulando o aluno a expressar-se através da Arte;
participar de reunides pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisGes coletivas; participar da elaboracéo da proposta
pedagégica a escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; manter-se informado acerca das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgados superiores; divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem, metodologia e conteudos, verificando o aproveitamento dos
alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados em sala de aula; incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais da escola
e ao processo de ensino e aprendizagem; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

13) Advogado: assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e servicos desenvolvidos nas areas de fazenda, agdo social,
educagdo, salde, meio ambiente, desenvolvimento econdmico entre outras &reas; emitir parecer técnico-juridico; definir a natureza juridica da questao
apresentada, coletando informacdes, pesquisando sobre o assunto, interpretando a norma juridica, escolhendo a estratégia da atuagdo e expondo as
possibilidades de éxito; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios e termos administrativos bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; acompanhar o andamento dos processos em todas as suas fases, para garantir
seu tramite legal até a deciséo final; estudar questdes e interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos Secretarios e Prefeito
Municipal ou quem por eles indicados; prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis; manter contatos com 6érgéos judiciais, do Ministério Publico e com serventuarios da Justica de todas as instancias; acompanhar inquéritos,
sindicancias e processos administrativos bem como participar da elaboragdo das Politicas Sociais do Municipio; participar da elaboragdo, planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo de servigos e beneficios estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e de programas e projetos da Prefeitura que
objetivem agdes para publicos especificos da sociedade, tais como criangas e adolescentes, idosos, familias; orientar os servidores que o auxiliam na execucao
das tarefas tipicas do cargo; exercer funcdes de defesa dos interesses que lhe sdo confiados por determinagdo da Municipalidade; contribuir para o
aperfeicoamento das instituicdes de direito e para a manutengdo dos interesses publicos em geral; exercer funges de defesa no foro judicial e extrajudicial dos
interesses da comunidade carente, inscrita como tal junto ao escritério de assisténcia judiciaria gratuita do municipio; prestar assisténcia em programas especificos
da area desenvolvidos pela administragdo municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

14) Assistente Social: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos do Municipio; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo em programas e
projetos que sejam do ambito do Servigo Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar selecéo socioecondmica com usuérios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos
da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de Servigo Social; elaborar levantamentos socioecondmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e planejamento de programas de
atuacéo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Protecdo Béasica: recepcionar e acolher as familias, seus membros e
individuos em situacéo de vulnerabilidade social; ofertar de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as
demandas de protecéo social de Assisténcia Social; produzir e sistematizar de informagdes que possibilitem a constru¢éo de indicadores e de indices territoriais de
situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias
do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; acompanhamento familiar em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para
familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que nédo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com
beneficiarios do BPC; protecdo pré-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que
n&o estdo cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco; encaminhar para avaliagio e inser¢&o dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do
BPC, na avaliagdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento
(com acompanhamento) da populagéo referenciada no territério do CRAS para servigos de Protegéo Basica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso;);
produzir e divulgar as informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servicos socioassistenciais do
SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os ¢rgéos de defesa de direitos e demais servigcos publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da
area metropolitana e ou da microrregido do Estado; apoiar nas avaliagbes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios.
Protecdo especial: acolher e realizar escuta qualificada,, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orienta¢des; elaborar, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizar de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
guando necessario; realizar de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas plblicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
trabalhar em equipe interdisciplinar; alimentar registros e sistemas de informacdo sobre das acdes desenvolvidas; participar nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitagcéo e formagédo continuada da equipe do CREAS, reunifes de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; participar de reunides para avaliagéo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informag@es e procedimentos.

15) Farmacéutico e Bioquimico: participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo e regulagdo dos
servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na
Assisténcia Farmacéutica, interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos, junto & populacdo em geral; planejar,
organizar, coordenar e supervisionar a programacéo, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar; analisar
balancos e requisicdes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude; receber das unidades a programacao e o balanco dos programas de saude
mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitagdo ao DAF/SESA; manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada
medicamento e material nas Unidades de Salde; fazer a programacgédo de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar; supervisionar e estar
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atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesdo, sub-dose, ineficacia do medicamento, reacdes adversas, etc e intervir quando
necessario; supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagédo e esclarecimento dos funcionarios; supervisionar a distribuicdo dos
medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servigo; promover o uso racional de medicamentos junto aos
prescritores; integrar-se a equipe de salde nas ag6es referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Salude; desenvolver
acdes de educacdo em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de medicamentos; realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos
medicamentos; realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos especialmente os psicotrépicos e entorpecentes registrando em livro proprio, de acordo
com a legislagéo; realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientagdo sobre uso correto de medicamentos; capacitar e supervisionar as
Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos; elaborar os dados estatisticos necessarios & construgdo dos indicadores ja definidos enviando-os a
coordenacdo do Servico de Assisténcia Farmacéutica; manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia. prestar
esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sé@o oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a saude;
informar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacgdo da Unidade de Salde as questdes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da
farmécia; realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislacéo vigente; avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario; participar
dos processos de aquisicdo de produtos farmacéuticos; avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de especialidades farmacéuticas referentes a
processos judiciais; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais(bioquimica,
imunologia, microbiologia, urindlise e hematologia), tendo visdo integrada do servigo; realizar e interpretar exames de analises clinicas , hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urindlise, virologia, micologia e outros , valendo-se de técnicas especificas para completar o diagnéstico de doencas; manter qualidade no setor
laboratorial; preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para o setor médico; orientar e controlar atividades de equipes auxiliares; emitir
pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagcdes técnicas necessarias; efetuar controle de qualidade de matérias
— primas, produtos acabados, realizando andlises de laboratério, para assegurar-se de os mesmos atendem as especificagdes propostas; supervisionar e/ou
executar analises hematoldgicas, sorologicas, bacteriolégicas, parasitolégicas, bioquimicas e outras, utilizando - se de aparelhos e técnicas especificas do
laboratorio; assumir a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratério, assinando os laudos para maior seguranga; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

16) Fisioterapeuta: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagéo cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente do
paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulacéo sanguinea;
proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente; efetuar aplicacao
de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulacéo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; promover agées terapéuticas visando a melhoria da mecanica respiratoria,
a desobstrucéo bronquica e reexpansao pulmonar; utilizar ventilagéo mecénica invasiva e nao invasiva bem como realizar extubacédo do paciente; promover acdes
terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a incapacidade funcional; realizar atividades na area de salde do trabalhador, participando da
elaboracdo e execucdo de atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do Programa da Salde da Familia, atuando com profissional da area; avaliar
sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados; realizar visitas domiciliares quando necessario; orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

17) Médico Plantonista Clinico Geral: realizar as funcées e atribuigdes elencadas na fungdo Clinica Geral; realizar consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento pediatrico em demanda espontanea, cuja origem €é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; emitir
diagnodsticos e prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saiude do
cidadéo; participar da equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informagfes na verificagdo dos servigos e da
situacéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; integrar equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou
adequacdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de a¢des de saude prestadas no servico de pronto atendimento; atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro
Classificador de Risco; contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento; atender as normas de
seguranca do servigo, utilizando Equipamento de Prote¢éo Individual e Coletivo, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizagéo; preencher os
documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos
e prontudrios assim como outros determinados pela SMS; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico pediatra assuma o caso; zelar pela conservagdo, preservagdo e manutencdo do patrimonio,
equipamentos e materiais e consumo do seu local de trabalho; participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres que lhe
couber; participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagdes para a elaboracdo, planejamento e execugdo de atividades de vigilancia
sanitaria, epidemiol6gica e de saude do trabalhador; executar suas atividades atendendo as especificagdes e necessidades das unidades de pronto atendimento
estabelecidas pela diretriz contida no procedimento operacional padréo do Servico Municipal de Salde, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade
da assisténcia; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; obedecer ao Cédigo de Etica Médica; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagao profissional.

18) Médico Ginecologista e Obstetra: opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual,
bem como de grupos especificos, particularmente os prioritarios e de alto risco; participar da operacionaliza¢@o dos sistemas de referéncia e contra-referéncia ao
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e solicitando hospitalizagdo quando necessario; requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratério, radioldgicos e outros para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; integrar as atividades de outros setores, buscando
promover agdes conjuntas; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar
orientacdo terapéutica adequada; emitir atestados de salde, sanidades e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinacdes legais; atender a
urgéncia clinicas; acompanhar gestagdes, com a devida assisténcia ao pré-natal; rastrear cancer de colo de Utero através do teste Papanicolau; detectar cancer de
mama mediante anamnese, exame fisico e mamografia; avaliagdo, diagnéstico e tratamento de doencas do aparelho reprodutor feminino; orientar as pacientes
para o planejamento familiar; realizar diagnéstico e tratamento ginecolégico e atendimento obstétrico em Unidade Béasica de Saude; realizar atividades
interdisciplinares; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

19) Médico Pediatra: atender pacientes com idade até 17 anos, 11 meses e 29 dias (conforme orientacéo da Sociedade Brasileira de Pediatria); realizar
o atendimento ao recém-nascido, procedendo com os cuidados essenciais ao mesmo; realizar acompanhamento de criancas recém-nascidas, verificando
condicdes fisicas do paciente e testando reflexos; incentivar o aleitamento materno e orientar a dieta de criangcas com vistas a manutencdo da saude e/ou
prevencdo de patologias; acompanhar o calendario de vacinagdo das criangas; investigar patologias, acompanhando sua resolutividade e manejando eventuais
complicagbes; promover a prevengdo de doencas que afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares; identificar casos de déficit cognitivo,
verificando provaveis causas e promovendo os encaminhamentos necessarios; verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais
casos aos setores competentes; participar de comités que tratam da saude da crianca e adolescente; participar de campanhas e/ou capacitagdes referentes ao
diagndstico precoce de cancer infantil; atuar ativamente em a¢8es que visem o bem estar fisico e emocional da crianca e adolescente; emitir atestados de salde,
sanidades e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; atender a urgéncia clinicas; atender as criancas que necessitem dos servigos
de pediatria, para fins de exame clinico, educagéo e adaptagdo, nas diversas unidades de saude do Municipio; ajudar na elaboracéo e execugdo de programas
voltados para a satde publica, visando principalmente a educagéo e prevengdo de doengas; participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e
diagndsticos de acordo com sua area de atuagéo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializag¢éo profissional.
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20) Médico PSF: atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa etaria; comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto
biopsicossocial; atuar de forma ampla, devendo suas acdes envolver problemas de salde definidos, bem como atingir os individuos saudaveis; promover
educacdo em salde e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante acBes de saneamento e melhorias do meio ambiente;
compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social; ter uma relagcdo proxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma, prestar
assisténcia integra aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico- familia; oportunizar os contatos com individuos sadios
ou doentes; empenhar-se em manter os individuos da comunidade saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; abordar sempre em suas agBes 0s aspectos
preventivos e educativos, referentes a salde e quando necessarios curativos; executar agcdes de controle segundo sua qualificacdo profissional, aos portadores de
tuberculose, hanseniase, doengas cronicas degenerativas e infectocontagiosas; executar acdes basicas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; executar as agdes de assisténcia a saude, nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; realizar
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros, dentro das condigfes necessarias; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir e participar das agdes de salde de forma permanente junto a equipe de saide da familia e
da comunidade; ter como eixo norteador de suas ac¢des os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo & comunidade em suas areas de abrangéncia ao que
lhe compete, os direitos & salde e &s bases legais que os legitimam; participar do processo de planejamento e programacédo das agdes e da organizagédo do
processo de trabalho as unidades de saude da familia; ter suas agdes fundamentadas no trabalho de equipe; realizar vistorias domiciliares, executando agées
médicas aos membros das familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, que estiverem impossibilitados de comparecer & Unidade Béasica de Saulde;
realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Salde da Familia, executando a¢des de orientagdo de acordo com a filosofia do Programa;
participar de reunido com a comunidade, equipe de saude da familia e de educacéo continuada, bem como as atribui¢cGes previstas na Portaria n.° 648/GM de 28
de margo de 2000 do Ministério da Saude; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacéo profissional e outras atribuicdes da Politica Municipal de
Saude; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

21) Engenheiro Civil: avaliar as condicdes requeridas para realizacio de obras, elaborando estudo de riscos e viabilidade das mesmas, segundo
padrdes da ABNT; elaborar projetos estruturais calculando os esforgos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacgdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcéo; elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos; preparar o programa de execucédo do
trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memérias de célculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; executar planilhas orgamentarias, especificagcdes técnicas e cronograma fisico-financeiro; realizar medicdes, valendo-se
de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucéo das obras realizadas; dirigir a execucdo de projetos,
acompanhando e orientando as operac¢des a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados; realizar analises de viabilidade de ocupacédo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topogréficos e plantas, visando a
prevencéo de acidentes com pessoas e deslizamento de margens; efetuar corregédo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo
com as leis municipais; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; efetuar estudos
de impacto ambiental urbano; elaborar laudos de avaliagdo de iméveis; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; participar dos processos de
licitagdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras; acompanhar e controlar a execucéo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo de tarefas tipicas do cargo; assistir, assessorar e dar consultoria nas areas de projetos e obras de engenharia; vistoriar, fazer pericia, avariar e arbitrar
laudos e pareceres técnicos relativos a obras de engenharia; desempenhar as atividades de ensaio, pesquisa, analise, experimentacéo e divulgacédo técnica na
area de atuacéo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

22) Carpintei IO preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e assoalhos; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar
caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramento de veiculos; construir
formas de madeira para aplicagdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para
carpintaria; operar maquinas de carpintaria tais como plaina, serra circular de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservacdo, manutengdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento do trabalho; calcular orgamentos de trabalho de carpintaria; orientar o trabalho de
auxiliares; selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; selecionar a
madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tragar na madeira os contornos da peca a
ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da peca; instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados, de acordo com orientacéo recebida; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou
fixando partes soltas para recompor sua estrutura; confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de escritério pertencente a Prefeitura; revestir mobiliario
pertencente a Prefeitura com laminados e outros materiais; confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas
comemorativas e recreativas, segundo as especificagdes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos; realizar reformas ou tarefas de
manutengdo em casas populares; executar outras atividades de mesmo nivel e grau de complexidade, quando necessario.

23) Encanador: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metdlico e ndo metdlico, de alta ou baixa pressdo, unindo e
vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a conducédo de agua, esgoto, gas e outros
fluidos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagcdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e
ferramentas manuais; instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessdrias, para completar a instalagdo do sistema; limpar
caixas d’ agua, caixas de gordura e de fossa sépticas, para manter a qualidade da agua e evitar entupimentos; limpar calhas e canaletas de aguas pluviais,
retirando o acimulo de residuos, para melhor escoamento das aguas pluviais; localizar e reparar vazamentos; manter em bom estado as instalacdes hidraulicas,
substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; executar tarefas de redes
de &gua e esgoto; instalar e consertar encanamentos, fazer ligagdes de dgua e esgoto e instalar padrdes de medicdo; executar assentamento de tubos, manilhas e
conexdes; executar e reparar ramais domiciliares; corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto; executar outras atividades de
mesmo nivel e grau de complexidade, quando necessario.

24) Operador de méquinas pesadas: operar motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola e de
implementos, rolo compactador, motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execugdo de servicos de carregamento
e descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e
conservacdo de vias; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; operar mecanismo de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar
ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagcdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes; proceder as escavacdes, transporte de terra,
compactacgéo, aterro e trabalhos semelhantes; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar outras atividades de
mesmo nivel e grau de complexidade, quando necessario.

25) Assistente Administrativo Il: receber e atender ao publico em geral nas diversas unidades da Prefeitura procurando identifica-las, tomando
ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem
como registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; receber servidores, tomando ciéncia
dos assuntos a serem tratados para prestar informagdes, ou encaminha-los ao setor competente; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informagdes; manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os
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servidores, para prestar informagfes e encaminhamentos; digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais; operar microcomputador, utilizando
programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicagdes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; organizar compromissos da chefia, dispondo
horéarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necesséarias anotagcdes em agendas; organizar e manter arquivo
privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta; preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informagfes e os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e listagens, realizando os
levantamentos necessarios; efetuar a classificacao, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; preparar tabelas,
quadros, mapas e outros documentos de demonstragédo do desempenho da unidade ou da administragdo; digitar e arquivar portarias, oficios, documentos legais e
outros de interesse para o setor; efetuar rotinas pré determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parané e outros érgdos dos governos Federal e Estadual;
receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional. Quando na area de saude: receber e atender o publico nas diversas unidades de saude; informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; numerar e registrar os exames clinicos realizados; digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;
orientar os pacientes em relagdo a condigfes de coleta, marcagéo e data de entrega dos exames clinicos; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao
histérico dos pacientes ou usuarios dos servicos prestados pela Prefeitura; coletar, consolidar e inserir dados provenientes de unidades notificantes nos sistemas
de informagdo do SUS; analisar e enviar dados dos programas do SUS nos niveis municipal, estadual e federal, regularmente, dentro das normas e prazos
estabelecidos; acompanhar, junto a Secretaria Municipal de Estado e Ministério de Saude, as rotinas fisicas, orgamentarias e financeiras relativas a aquisi¢do e
prestacdo de contas de convénios da salde publica; auxiliar o farmacéutico no controle de estoque e requisigdo mensal dos medicamentos e correlatos auxiliando
no carregamento e descarregamento do material; dispensar medicamentos a populagdo segundo orientagéo superior; manter atualizado o arquivo de documentos
da farmacia basica, especialmente de pacientes que fazem uso dos medicamentos controlados; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional. Quando na area de educag&do: manter atualizada a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos a unidade escolar a que pertence, ao
histérico funcional dos professores e ao histérico escolar dos alunos; redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do
Diretor; receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido; manter atualizada e ordenada toda a legislacdo de ensino;
assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos alunos; lavrar e subscrever todas as atas; rubricar todas as paginas dos livros de Secretaria;
promover a incineragdo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional; zelar
pelas normas de seguranca na execucao das tarefas bem como manter o local de trabalho limpo e arrumado; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme
preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagédo profissional. Quando na area de cultura: efetuar servicos administrativos das bibliotecas, casas de cultura, museus e outras instituicdes
municipais; auxiliar na programacéo, organizagédo e promogao de eventos e atividades culturais no Municipio. Quando na area de assisténcia social: receber e
atender o publico nas diversas unidades de Assisténcia Social; informar e agendar os horarios de atendimento, pessoalmente ou por telefone; controlar o arquivo
de documentos relativos ao histérico dos usuarios; coletar, consolidar e inserir dados proveniente de unidades de assisténcia social nos sistemas de informacéo do
SUAS; coletar e enviar dados dos programas pertinentes a Secretaria de Assisténcia Social nos niveis municipal, estadual e federal, regularmente, dentro das
normas e prazos estabelecidos; acompanhar, junto a Secretaria de Estado e Ministério do Desenvolvimento Social, as rotinas fisicas, orcamentérias e financeiras
relativas a aquisicdo e prestacdo de contas de convénios da politica publica de assisténcia social; auxiliar o controle de estoque e no carregamento e
descarregamento do material; manter atualizado o arquivo de documentos da unidade; zelar pelas normas de seguranga na execucdo das tarefas, bem como
manter o local de trabalho limpo e arrumado; solicitar os materiais de consumo, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagdes contidas na
requisicdo, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e
correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario; encaminhar as pessoas para os 6rgaos e entidades solicitados; fazer o encaminhamento
de documentos e de beneficios sociais; fazer visitas domiciliares com orientagdo do técnico; digitar documentos, tais como oficios, declaragdes, circulares, licencas,
inscrigdes, regulamentos e outros; executar levantamento de dados necessarios as rotinas estabelecidas, sempre que solicitados; efetuar céalculos simples
referentes aos registros e controles rotineiros sob sua responsabilidade; desenvolver atividades rotineiras ou especificas que possuam orientagéo prévia; executar
outras atividades corelatas e determinadas pelo superior hierarquico.

26) Ag ente Social: executar atividades em unidades de protecdo social basica elou especial relacionadas a recepgdo, cadastramento, registro e
acompanhamento do usuério da assisténcia social, dando prosseguimento as orienta¢cdes estabelecidas no estudo social gerado pelo Assistente Social; servir de
ligacdo entre a comunidade e os servicos de assisténcia social; auxiliar as pessoas nos servicos de promogdo e protegdo social; identificar situagGes de
vulnerabilidade e risco individuais e coletivos; promover a educagéo social para a conquista da cidadania; acompanhar e encaminhar usuarios as unidades da rede
socio-assistencial; notificar aos servicos da assisténcia social os casos que necessitam vigilancia; efetuar o cadastro dos usuarios; estimular a participagao
comunitaria; analisar, com os demais membros da equipe, as necessidades da comunidade; preencher formularios dos sistemas de informagdes pertinentes aos
programas sociais; participar das acdes de pesquisa de campo; realizar visitas domiciliares; acompanhar as condi¢cdes de vida das familias inseridas nos servigos
sOcio-assistenciais; participar de programas de treinamento que envolvam conteldos relativos a area de atuagao; identificar necessidades/demandas; percorrer
perimetros e areas; estar constantemente em abordagem de rua; aproximar-se dos assistidos/usuarios para abordagem de rua; elaborar relatérios de atendimento
e acompanhamento; desenvolver atividades soécio-educativas; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

27) Técnico em Radiologia: operar aparelhos de Raios-X, acionando seu comando e observando instrugées de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiologia, ajustando o
chassi do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater a radiografia; preparar pacientes, observando a correta posicdo do corpo no aparelho,
utilizando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo distancia para focalizagdo, visando obter chapas nitidas; revelar chapas e filmes radiolégicos em
camaras escuras, submetendo o processo apropriado de revelacéo, fixacdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura; controlar radiografias realizadas,
registrando numeros, discriminando tipos e requisitante; zelar pela conservagdo e manutengdo do aparelho de Raios-X e componentes, solicitando material
radiografico, identificando problemas & supervisdo; conduzir, posicionar e aplicar fatores radiograficos para a realizacdo de exames radiol6gicos simples e
contrastados; operar a camara escura para revelacdo de filmes, carregando de chassis e reposicdo de material para atividades diarias; realizar trabalhos em
camaras claras, classificando peliculas radiograficas quanto a identificagcdo e qualidade da imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas e registrando o
servico e distribuicdo de exames pelos demais técnicos; realizar exames na clinica radiolégica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; realizar outras
fungBes compativeis com o trabalho profissional.

28) Engenheiro Eletricista: elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especifica¢bes, preparando
plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de constru¢do, instalacdo, funcionamento, manutencdo e
reparacgdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos; studar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a
execucdo de projetos elétricos das construgdes, ampliagdes e reformas em geral; ffiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados pela instituicdo na area de energia elétrica, telefonia, informéatica e outras areas; inspecionar a execugdo dos servigos técnicos e das obras da
instituicdo, apresentando relatério sobre a situagdo dos mesmos; executar vistorias técnicas em instalagdes elétricas e areas afins das edificacdes do Municipio ou
gue este se utilize; elaborar orcamento para execugdo de construcdo e reforma de instalacdes elétricas de alta e baixa tensdo; estudar, dimensionar e
detalhar a maneira ideal de instalagdo de equipamentos e materiais eletroeletronicos em geral; emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no
ambito de sua area de atuagdo; realizar estudos de tarifario e controle das contas de energia elétrica; elaborar orgamentos de obras e memoriais descritivos
para subsidiar licitagbes publicas consultando valores e tabelas especificos; estudar as condi¢cdes requeridas para o funcionamento das instalacdes de geragdo e
distribui¢cdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e decidindo as caracteristicas dos mesmos,
para determinar tipo e custos dos projetos; executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na solugédo de
problemas de engenharia elétrica; projetar instalacdes e equipamentos, preparando desenhos e especificacdes, indicando os materiais a serem usados e 0s
métodos de fabricacéo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas por meio de consultas a catalogos, internet e projetos em CAD; fazer
estimativa dos custos de méo de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de instalagdo, funcionamento, manutencdo ou reparagéo,
para assegurar 0s recursos necessarios a execugdo dos projetos; supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando
as varias etapas, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificagcbes de qualidade e
seguranga; estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalacdes e equipamentos em operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricagéo,
falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e instalagdes elétricas;
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comandar e orientar equipes de eletricistas em servicos internos e externos,na manutengdo de lluminagdo Publica, alta e baixa tensdo; desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

29) Analista/ Prog ramador: analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados
para sua implantacgao, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da empresa; pesquisar e avaliar sistemas
disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a empresa, analisando a relacdo custo/beneficio de sua aquisicdo; participar do levantamento de dados e da
definicdo de métodos e recursos necessarios para implantacéo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes; analisar o desempenho dos sistemas implantados,
reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuéario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; realizar auditorias para
assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos; elaborar estudos sobre a criacéo e/ou alteragdo de metodologias e
procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas; analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua
automagcao, visando aperfeicoar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de
dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem; elaborar, especificar, desenvolver,
supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no
mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos sistemas; pesquisar, levantar custos e necessidades e
desenvolver projetos de seguranca de dados; elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos mesmos;
treinar e acompanhar os usuarios na utilizagéo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos.
Atividades de analise de sistemas: desenvolver sistemas para uso da administragdo municipal, zelando pela sua eficacia; desenvolver sistemas para uso da
administragdo municipal, zelando pela sua eficacia; efetuar diagndésticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes; efetuar
levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagdo de novos sistemas; elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas,
entradas e saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranga relativos a cada sistema; acompanhar a elaboragéo e os testes dos programas
necessarios a implantacdo de sistemas; participar da andlise e definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e
exequibilidade da automacéo; coordenar equipes para o desenvolvimento de atividades inerentes & organizagdo e manutencéo de banco de dados; coletar dados e
estimar as necessidades técnicas dos usuarios; participar na elaboragéo e atualizagdo do plano diretor de informatica; zelar pela documentagéo e registro do fluxo
de dados dos sistemas desenvolvidos verificando sua eficiéncia e corrigindo quando necessario; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de
tarefas tipicas do cargo. Atividades de andlise de suporte: propiciar suporte técnico adequado as atividades de processamento de dados, realizando estudos,
pesquisas e avaliagGes técnicas e econdmicas dos equipamentos disponiveis no mercado para subsidiar o processo de aquisi¢do; prestar suporte técnico as areas
usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e economia na operagao;
participar da manutengdo dos sistemas; executar avaliacdes técnicas e econdmicas relativas a sua area de atuacdo; executar atividades de capacitagdo dos
servidores para maior aproveitamento dos equipamentos e aplicativos utilizados; elaborar material didatico para ser utilizado em atividades de capacitagéo; orientar
0S usuarios quanto a normas, procedimentos e diretivas; homologar e testar software, controlando documentacédo e periodo de garantia; manter-se informado
guanto a novas solucdes de software disponiveis no mercado que possam atender as necessidades da prefeitura; supervisionar servigcos de empresas terceirizadas
gue envolvam a parte técnica do sistema; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgédo de tarefas tipicas do cargo. Atividades de analise de banco
de dados: pesquisar, analisar e avaliar e propor novas tecnologias de equipamentos, periféricos, programas e sistemas para o ambiente de banco de dados;
analisar entidades e promover a modelagem e a catalogacdo de dados e informagdes derivadas necesséarias a implementagdo dos sistemas de informacéo;
elaborar, implantar e manter em funcionamento o dicionéario de dados; especificar padrdes para criagcdo de modelos e descri¢cdo de dados, entidades e referéncias
cruzadas, programas e elaboragdo de textos semanticos; manter auditorias sobre a proliferagdo e redundancia de dados; analisar, avaliar, elaborar e manter a
documentagdo dos modelos de dados; estabelecer, divulgar e monitorar a normatizacéo relativa a administragdo, gerenciamento, auditoria e uso de dados;
elaborar, implementar e manter a estrutura fisica das bases de dados segundo critérios previamente estabelecidos; definir rotinas estatisticas para analise,
estabilidade e desempenho das bases de dados, ajustando-as as necessidades do usuério; definir estrutura, armazenagem, estratégia de acesso a dados,
implementando padrdes de seguranca e integridade das bases de dados, definindo rotinas de carga e reorganizagéo de arquivo; definir e implementar a estrutura
de backups e recuperagéo das bases de dados e tabelas; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo. Atividades
relacionadas a internet: orientar e administrar o desenvolvimento de sites internet e intranet, incluindo desenvolvimento das paginas e administragdo dos
servidores; gerenciar e supervisionar atividades de webmaster e de web designer; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;
realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

30) Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Descri¢cdo sintética: compreende o

cargo que se destina a docéncia na Educacgdo Infantil e no Ensino Fundamental — Anos Iniciais,a coordenacéo pedagoégica e a diregdo . Atribuig(”)es:
obedecer no exercicio de suas fungdes os principios da Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental, previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional); planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo de
atuacéo; participar da elaboracéo, implementacgéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo
Conselho Escolar; elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; proceder a reposi¢cdo dos
conteldos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do
aluno; cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos e horas-atividades estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacéo e a formagdo continuada proposta pelo municipio; participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
professor de Servicos e Apoios Especializados, a fim de realizar ajustes ou modifica¢des no processo de intervengéo educativa; desenvolver as atividades de sala
de aula, tendo em vista a apreensdo critica do conhecimento pelo aluno; proceder a avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliacdo, previstas no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos
alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do coordenador pedagdgico, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados da Educagdo Especial, se necessario; participar de
processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; assegurar que, no
ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condicao
sécio-cultural, entre outras; viabilizar a igualdade de condigfes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacéo artistica;
participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagégicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se
pelas informag6es prestadas e decisfes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; propiciar ao aluno a formacéo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientagcdo da equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo; manter atualizados os
Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe pedagégica e Secretaria Municipal de Educacéo, deixando-os disponiveis na secretaria da unidade escolar;
participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; dar cumprimento aos preceitos constitucionais,
a legislacéo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa; participar, com a equipe
pedagdgica, da andlise e definicdo de programas a serem inseridos no Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar; comparecer ao estabelecimento de ensino
nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; zelar pelo sigilo de informag¢bes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar; participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacg&o; cumprir e fazer cumprir o
disposto no Regimento Escolar; utilizar adequadamente os espagos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia
de ensino adequada a aprendizagem; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianca, em
complemento & agdo da familia e da comunidade; colaborar com a administragdo da escola apresentando lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e
administrativas a que servir; divulgar as experiéncias educacionais realizadas; direcionar o processo educativo, tendo como referéncia o “educar” e o “cuidar”;
acompanhar e orientar o horario de merenda dos alunos; utilizar recursos didatico-pedagdgicos existentes ou confecciona-los quando possivel, para o
enriquecimento das atividades pedagoégicas; participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular; incentivar o gosto pela
leitura; participar da elaboragédo e aplica¢do do regimento da unidade escolar; participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagoégica, dos livros,
materiais didaticos e equipamentos, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico; verificar a agenda dos alunos diariamente, tomando as devidas
providéncias; recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entrega-los aos seus responsaveis na saida, respeitando os procedimentos
estabelecidos pela mesma; executar trabalhos de mecanografia e de reprografia; zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagdgica; manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgdos superiores; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.
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31) Professor de Educagéo Fisica: Descrigéo sintética: docéncia na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental — anos iniciais na area da
Educacéo Fisica e Diregdo Escolar. Docéncia da Educacdo Fisica nas escolas de Educagdo Infantil e/ou de Ensino Fundamental, anos iniciais. Atribuicdes:
planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemolégicos da disciplina; participar da elaboragéo,
implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar; elaborar e cumprir
Plano de Trabalho Docente de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos e horas-
atividades estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e a formacéo continuada proposta pelo municipio;
participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Servigos e Apoios Especializados, a fim de realizar ajustes ou
modificagBes no processo de intervengdo educativa; realizar as atividades propostas pela direcdo escolar, que estejam em consonancia com a Secretaria
Municipal de Educagéo e seja pertinente a area de Educacgédo Fisica; participar das competi¢des, jogos, festivais e outras atividades realizadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo; acompanhar as equipes que representam o municipio e/ou a escola em competicdes esportivas; proceder a avaliagdo continua dos
alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; participar do processo de
avaliagdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacéo e acompanhamento do coordenador
pedagdgico, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educacgdo Especial, se necessario; participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem; assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de
género e orientagdo sexual, de credo, ideologia, condigdo sécio-cultural, entre outras; viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; participar ativamente dos Conselhos
de Classe, na busca de alternativas pedagégicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e
decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem
atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; zelar pelo sigilo de informag6es pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; participar da avaliacao
institucional, conforme orientagcdo da Secretaria Municipal da Educagdo; cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar; utilizar adequadamente os
espacos e materiais didatico-pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino adequada a aprendizagem; planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, em complemento & agao da familia e da comunidade; colaborar
com a administracéo da escola apresentando lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir; zelar pela frequéncia do aluno a
escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagoégica; manter-se informado das diretrizes e determinag8es da escola e dos 6rgédos superiores; manter
organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho que esté@o sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

32) Psicélogo (area da educacdo): executar atendimento psicoterapéutico semanal individual & criangas, adolescentes e adultos; realizar diagnosticos
dos casos em atendimento, e a devolugdo aos pacientes, ou aos responsaveis, bem como orientagdes cabiveis; emitir pareceres psicol6gicos dos casos atendidos,
quando solicitado e se fizer pertinente, a outros profissionais e instituicdes; efetuar encaminhamento a outras especialidades quando se fizer necessario, apés
realizacdo de psicodiagnéstico ou durante o atendimento psicoterapéutico; participar e coordenar projeto de atuacédo psicopedagdgica direcionado ao atendimento
das criancas da rede municipal de ensino com problemas de aprendizagem; participar de reuniées semanais de supervisdo a equipe de profissionais em atuacgédo
psicopedagogica, formando subsidio para atendimento dos casos, e orientagéo da pratica; efetuar, quando solicitado ou necessario, orientagdes teorico-pratica aos
outros profissionais técnicos do municipio para compreensédo e embasamento de concepgdes psicoldgicas da clientela; cooperar nas atividades desenvolvidas pela
Prefeitura, no sentido de facilitar o relacionamento entre as pessoas; auxiliar na elaboragdo dos processos de recrutamento interno e externo da Prefeitura;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Atividades de psicologia do trabalho: participar do processo de recrutamento e selegao
de novos servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de
anélise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificacéo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes, juntamente
com outros profissionais da area de salde ocupacional, para a melhoria das condi¢gdes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; acompanhar o processo
demissional, voluntario ou néo, de servidores; assistir os servidores com problemas referentes a readaptacéo, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no
desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e acompanhar o processo de
Avaliacéo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; desenvolver programas especificos em funcéo de necessidades levantadas em pesquisa

de campo e outras; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribui¢cées afins. Atividades de

pS|coIog|a educacional: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; aplicar técnicas e
principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
psicodiagnostico; estudar sistemas de motivacéo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de
observacéo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo.

33) Psic()logo (area da assisténcia social): executar atendimento psicoterapéutico semanal individual a criancas, adolescentes e adultos; realizar
diagnosticos dos casos em atendimento, e a devolugdo aos pacientes, ou aos responsaveis, bem como orientagdes cabiveis; emitir pareceres psicolégicos dos
casos atendidos, quando solicitado e se fizer pertinente, a outros profissionais e instituicdes; efetuar encaminhamento a outras especialidades quando se fizer
necessario, apos realizagcao de psicodiagnéstico ou durante o atendimento psicoterapéutico; participar e coordenar projeto de atuagéo psicopedagodgica direcionado
ao atendimento das criancas da rede municipal de ensino com problemas de aprendizagem; participar de reunides semanais de supervisdo a equipe de
profissionais em atuacdo psicopedagdgica, formando subsidio para atendimento dos casos, e orientacdo da pratica; efetuar, quando solicitado ou necessario,
orientacdes tedrico-pratica aos outros profissionais técnicos do municipio para compreensédo e embasamento de concepgfes psicologicas da clientela; cooperar
nas atividades desenvolvidas pela Prefeitura, no sentido de facilitar o relacionamento entre as pessoas; auxiliar na elaboracdo dos processos de recrutamento
interno e externo da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Atividades de psicologia do trabalho: participar do
processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com
capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, da execucédo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; estudar e desenvolver
critérios visando a realizagéo de andlise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e
propor solucdes, juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional, para a melhoria das condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;
apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;
acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores; assistir os servidores com problemas referentes a readaptagéo, reabilitagdo ou outras
dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias;
receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragédo a funcéo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e
acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; desenvolver programas especificos em funcdo de
necessidades levantadas em pesquisa de campo e outras; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; executar outras

atribuicdes afins. Atividades de psicologia social: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de
ambito social; estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacé@o de técnicas psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia
familiar e comunitéria; reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragdo de programas e projetos que
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removam barreiras e/ou bloqueios psicolégicos; prestar atendimento a grupos de criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco; emitir laudos e
pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso; participar de entrevistas de carater psicossocial com usuérios do CRAS para fins de avaliagao;
participar do atendimento a grupos sécio-educativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida; realizar atendimento especifico nos servigos de protegdo social
especial; elaborar relatérios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no planejamento das agdes em situacdo de calamidade e emergéncia;
participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagéo de servigos, programas, projetos e beneficios sécio-assistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a
serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; executar outras
atribui¢Ges afins.

34) PSiCé|OQO (area da saude): executar atendimento psicoterapéutico semanal individual & criangas, adolescentes e adultos; realizar diagndsticos dos
casos em atendimento, e a devolugdo aos pacientes, ou aos responsaveis, bem como orientagdes cabiveis; emitir pareceres psicolégicos dos casos atendidos,
guando solicitado e se fizer pertinente, a outros profissionais e instituicdes; efetuar encaminhamento a outras especialidades quando se fizer necessario, apds
realizagéo de psicodiagnéstico ou durante o atendimento psicoterapéutico; participar e coordenar projeto de atuagéo psicopedagdgica direcionado ao atendimento
das criangas da rede municipal de ensino com problemas de aprendizagem; participar de reuniGes semanais de supervisdo a equipe de profissionais em atuacéo
psicopedagogica, formando subsidio para atendimento dos casos, e orientagéo da pratica; efetuar, quando solicitado ou necessario, orientagdes teorico-pratica aos
outros profissionais técnicos do municipio para compreensdo e embasamento de concepgdes psicoldgicas da clientela; cooperar nas atividades desenvolvidas pela
Prefeitura, no sentido de facilitar o relacionamento entre as pessoas; auxiliar na elabora¢@o dos processos de recrutamento interno e externo da Prefeitura,;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Atividades de psicologia do trabalho: participar do processo de recrutamento e selecéo
de novos servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de
pessoal, participando da elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de
anélise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificagéo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solucdes, juntamente
com outros profissionais da area de saude ocupacional, para a melhoria das condicdes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; acompanhar o processo
demissional, voluntario ou ndo, de servidores; assistir os servidores com problemas referentes a readaptagao, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no
desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e acompanhar o processo de
Avaliacéo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; desenvolver programas especificos em fungdo de necessidades levantadas em pesquisa
de campo e outras; orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuigdes afins.

Atividades de psicologia em saude: participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagéo, execugdo, avaliagéo e regulagdo dos
servicos de saude; proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se ha indicagdo de psicoterapia ou
encaminhando para outros profissionais e servigos, quando necessario; proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos,
individualmente ou em grupo; articular-se com outros profissionais para elabora¢éo de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos, na perspectiva da atencéo psicossocial; atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situagdes
resultantes de enfermidades; articular-se com a area de educagdo visando parcerias em programas voltados a prevengdo em questdes relacionadas a saude
biopsicossocial, tais como educacéo sexual, prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso indevido de drogas e qualquer outro assunto que
julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promocdo da salde; desenvolver atividades da sua area profissional nos
programas de saude coletiva, tais como os referentes a hanseniase, diabetes, hipertensédo, doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas,
inclusive pacientes em fase terminal; exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral; atuar em Centros de Atencdo Psicossocial;
realizar visita domiciliar quando necessario; desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua &rea profissional, com equipe multidisciplinar em unidade
hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situacdes emergentes, tanto no ambito da equipe,
quanto na relagdo com os pacientes e familiares; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-ciriirgico, bem como a gestantes, dentre outros; participar da elaboragéo de protocolos de
atendimento quando solicitado; participar das atividades relativas a salide mental desenvolvidas pelo Programa de Salde da Familia, através de treinamento da
equipe, supervisdo, processos de educagdo continuada, entre outras formas; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

35) Engenheiro Agrénomao: participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades e
levantando informacdes técnicas; participar da elaboracédo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e de regulamentacdo de
concessodes de licengas ambientais; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, objetivando a
capacitacdo da populacéo para a participacdo ativa na defesa do meio ambiente; promover o planejamento e desenvolvimento de programas e projetos voltados a
agro-ecologia buscando incrementar a producéo do Municipio, fortalecendo as agdes de protecdo ao meio ambiente e o desenvolvimento rural local integrado e
sustentavel; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para
melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo, adubagem e condigGes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a explora¢édo agricola mais adequada a cada tipo
de solo e clima; analisar os métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, adequando-os a realidade do Municipio,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; orientar a popula¢éo do Municipio
sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a produgéo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; recomendar a aplicacéo de
defensivos agricolas adequados as culturas, priorizando a agricultura organica; participar das atividades de preservagdo das bacias hidrogréficas localizadas no
Municipio; prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengdo e funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informag6es sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas; participar das atividades de planejamento de projetos e programas de
turismo ecoldgico e rural do Municipio; emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de
garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranga da populagdo; promover o planejamento e acompanhamento de paisagismo no Municipio, realizando
inclusive o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias publicas; vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas
localizadas no Municipio a fim de verificar adequagéo da dosagem utilizada de agrotoxicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; avaliar reas passiveis de licenciamento para
implantacdo de empresas no Municipio, atendendo inclusive cartas consulta; participar das atividades de regulacéo, controle, fiscalizag&o, licenciamento e auditoria
ambiental; participar da gestdo, protecdo, monitoramento e controle da qualidade ambiental; participar do ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
participar da conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas incluindo seu manejo e protecdo; participar da difuséo de tecnologias, informagéo e
educagdo ambiental; orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo de tarefas tipicas do cargo; prestar assisténcia técnica a agricultura familiar e desenvolver
projetos de geragdo de renda; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

36) Enfermeiro: participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagédo, execugdo, avaliagdo e regulacdo dos servigos de saude; cumprir os
protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde e humanizacéo do atendimento
visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e
orientando quanto ao uso de métodos contraceptivos; realizar consultas de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de salde; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;
acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e
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executar as a¢Bes de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e campanhas; participar da prevengéo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica; investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificagdo em situacdes especiais; prevenir e realizar o
controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sisteméatico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboracéo e na operacionalizagéo do sistema
de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; efetuar estudos sobre as condigdes de seguranca e periculosidade do trabalho dos servidores, realizando visitas a fim de
identificar necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria das condi¢es de trabalho; analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doengas
profissionais; assessorar a Comissdo Interna de Prevencgéo e Acidente do Trabalho; orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho; participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; acompanhar a evolucdo do trabalho de parto; identificar as
distécias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico; orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de
evitar nova internagdo; executar a assisténcia obstétrica e execugdo do parto sem distocia na auséncia do médico; participar da elaboracdo e coordenagdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagdo compulséria;
codificar e investigar declarag6es de 6bito de acordo com CID; coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemiol6gica- hanseniase, tuberculose, raiva,
MDDA, DST/AIDS, imunizagao, hiperdia, esquistossomose, doencas exantematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras; analisar o sistema de informagdes de
Atencdo Baésica de Saude; realizar visita domiciliar, quando necessario; realizar vacinacdo de bloqueio, quando necessario; realizar quimioprofilaxia de
comunicantes, quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe do Programa de Saude da Familia; participar das
atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educag¢do permanente; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; participar na montagem de unidades e servigos, de acordo com as normas
técnicas; controlar, registrando em livro préprio, a utilizagdo de psicotrépicos pelos pacientes a fim de evitar o uso indevido; utilizar equipamentos de protecéo
individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

37) Dentista: participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacéo, execugdo, aplicacdo e regulagdo dos servicos de salde; cumprir os
protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; realizar tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo
(aplicacédo de fluor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovagdo diaria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar usuérios para tratamentos de
referéncia odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salde; examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgifo dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias da boca; identificar as afecgBes quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndésticos, prognéstico e plano de tratamento; aplicar
anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e
facilitar a execucdo do tratamento; efetuar remogéo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontol6gicos
adequados para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario; executar a remogéo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival,
utilizando-se meios manuais e ultrassonicos; realizar RX odontoldgico para diagndstico de enfermidades; proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e na comunidade por meio
tatil-visual para controle epidemioldgico e tratamento de doengas bucais; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo para a comunidade; realizar acdes de educacgéo em salde bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem
como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de
Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentéario; levantar e avaliar dados sobre a satude bucal da comunidade; participar do planejamento das acdes que
visem a saude bucal da populagdo; integrar equipe multidisciplinar do Programa de Salude da Familia; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuigdes afins.

38) Médico Clinico Geral: participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagdo, execucdo, avaliacdo e regulagdo dos servigos de
saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacédo em geral; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operatérias; realizar procedimentos cirargicos; efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento
a ser realizado; prestar informagdes do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da
equipe e dos servicos prestados a populacéo; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das
acOes em salde implementadas por equipe; efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuério SUS, na rede assistencial de saude - ambulatorial,
hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e/ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; atuar em Centros de Atengdo Psicossocial; realizar exames nas criangas
e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias,
juntas médicas e afins; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude, particularmente nos programas de educagéo continuada;
participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracéo e execucédo de programas de
salde dirigidos a grupos especificos de pessoas; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacéo; utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

39) Médico do Trabalho: realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, periédicos e demissionais, fazendo exame clinico, interpretando os
resultados dos exames e os comparando com as exigéncias psicograficas de cada tipo de atividade; participar juntamente com outros profissionais de junta médica
para avaliar afastamentos de servidores com atestados de longa duragédo; proceder a exames periodicos de todos os empregados conforme necessidade
ellegislacdo pertinente, com énfase para 0s cargos expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e
interpretando os resultados dos exames complementares; realizar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, idosos ou portadores de
necessidades especiais, fazendo andlise, exame clinico e interpretando os resultados de exames complementares; fazer tratamento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de salde; avaliar, juntamente com outros profissionais, condigées de insegurancga, visitando periodicamente os locais
de trabalho, para sugerir & Administragdo medidas destinadas a remover e atenuar 0s riscos existentes; participar, com outros profissionais, da elaboragdo e
execucdo de programas sobre protecdo a salde e prevengéo de acidentes dos trabalhadores, sobre as condi¢des de trabalho, fatores de insalubridade, de fadiga e
outros; programar medidas de seguranca e protegdo do trabalhador, promover campanhas de salde e acdes de controle de vetores e zoonoses; elaborar e
executar acdes para promocao da saude; prescrever medidas higiénicas e dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; realizar os procedimentos de readaptacao
funcional instruindo o setor competente para mudanca de atividade do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de
programas de protecdo a salde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

40) Médico Plantonista Pediatra: prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento
pediatrico em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; em caso de urgéncia
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e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco de vida deve o médico pediatra
atender o paciente sem distincdo de idade, até que outro profissional assuma o caso; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados
de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos e prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a salide do cidaddo; encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica, para colaborar com a organizacéo e regulacdo do sistema de atencdo as
urgéncias; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observacéo ou em tratamento até que outro profissional médico pediatra assuma; preencher
os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico e realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS; zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; participar das reunides necesséarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado; obedecer ao Cddigo de Etica Médica; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

41) Médico Psiquiatra: realizar atendimento na area de psiquiatria; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e
evolugdo da doenca; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ANEXO VII - Programa para provas

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade fundamental — SEries iniciais: Auxiliar de Servigos
Gerais (Masculino), Agente Educacional | (feminino), Agente Educacional | (masculino), Pedreiro, Eletricista, Motorista, Carpinteiro, Encanador,
Operador de Maquinas Pesadas.

ASSUNTO CONTEUDO
Lingua Compreensao de Texto; sindbnimo e antdnimo, pontuagdo, concordancia, as classes gramaticais: reconhecimento de frases corretas e
Portuguesa incorretas e ortografia oficial.

As quatro operagGes com nUmeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas), medidas de

Matematica tempo (hora, minuto e segundo), Resolucdo de situagdes problema.

Conhecimentos Meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e
Gerais/atualidades | coletivos; ética profissional; saide e qualidade de vida.

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Agente Educacional | (feminino), Agente Educacional | (masculino), Pedreiro,
Eletricista, Motorista, Carpinteiro, Encanador, Operador de Maquinas Pesadas.

ASSUNTO CONTEUDO
Agente 1) 'Constituigao Federal de ;988 — Titulo VIII, Capl’tulo Il - Da Educa(;éo, da Cultura, do I?esporto. 2) iji, Federal n.° _8.069/90 - Estatuto da
Educacional | Crianca e c_io Adolescente: Livro | - Parte~ Geral. T!tulos I, 1lell; ~I_|vro Il — Parte Especial - Tltulq |- Da P_0I|t|c~a de Atendlmer_no, artigos 86 a 97.
(feminino) 3) 0 cotlldlano gsco_lar para a educg(;ao de hoje: a c_ons_trugao de valores para a cidadania; socializacdo e desenvolvimento de atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis. 4) Nocdes de primeiros socorros.
Agente 1) _Constituigao Federal de 1_988 — Titulo VIII, Cz;pl’tulo Il - Da _Educa(;éo, da Cultur_a, do Pesporto. 2) L?i_ Federal n.°_8.069/90 - Estatuto da
Educacional | Crianca e QO Adolescente: Livro |- Parte~GeraI. Tlltulos Lilelll; I:|vro Il — Parte Especial - Tltulo_ |- Dq P_0I|t|c~a de Atendlmento, artigos 86 a97.
(masculino) 3) 0 cot_ldlano ejsgo_lar para a ec!ucagao de hoje: a c_ons_trugao de valores para a cidadania; socializagdo e desenvolvimento de atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis. 4) No¢des de primeiros socorros.
Ferramentas de trabalho; materiais de construgéo; abertura, fechamento, escoramento e compactagdo de valas; preparo de argamassas;
Pedreiro alvenaria e concreto; alicerces; prumada, nivelamento e alinhamento; assentamento de tijolos; vigas e colunas; pavimentac&o; chapisco,

embogo; reboco de paredes e teto; construcéo de artefatos de cimento, como tampas de galerias pluviais; leitura e interpretagdo de projetos;
Bibliografia sugerida: http://www.ebah.com.br/content/ABAAAAa9IAD/apostila-pedreiro

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes.
Motorista As infracGes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Operagdo e manutencdo de veiculos. Nocdes basicas de mecanica e sistema
elétrico automotivo. Tipos de acidentes e primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Direcdo defensiva.
Aguaplanagem. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.

Etica e cidadania, relagdes humanas no trabalho; Corrente elétrica e resistores: Corrente elétrica. A causa da corrente elétrica. Intensidade de
corrente elétrica e seu sentido convencional. Continuidade da corrente elétrica. Efeito Joule. Poténcia elétrica. O quilowatt-hora (kwh). Valores
nominais. Fusiveis. Lei de Ohm. Condutor ideal. Interruptores. Resistores. Associagdo de resistores e medidas elétricas: Associacdo de
resistores. Reostatos. Curto circuito. Medidas elétricas: O galvandémetro. Amperimetros. Voltimetros. Ponte de Wheatstone. Circuitos elétricos:
Eletricista Geradores de energia elétrica. Circuito simples. Receptores elétricos. Associagdo de geradores. Capacitores: Definicdo. O processo de carga
de um capacitor. Capacitancia. Energia potencial eletrostatica de um capacitor. Circuito RC. Associagdo de capacitores. Nocdes de corrente
alternada: Conceitos basicos. Alternador e dinamo. Valor eficaz e poténcia média da corrente alternada. Transformador; Conhecimentos sobre
seguranga do trabalho. NBR 5410.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga,
conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de carpinteiro.
Nocdes basicas de atendimento ao publico.

Carpinteiro

Nogdes basicas para interpretagédo de projetos de instalagbes hidrossanitarias e de arquitetura. NogOes béasicas de execugdo, montagem e
manutencé@o de instalacdes hidraulicas de agua fria. Instalagdes hidraulicas de agua quente. Instala¢Bes hidraulicas de aguas pluviais.
Instalagbes hidraulicas de esgoto sanitario. Montagem, instalagdo e manutencdo de pegas sanitarias. Materiais e componentes basicos de
instalagdes hidrossanitarias. Execugdo de andaimes. Manuseio e manutengdo de ferramentas e equipamentos de obra pertinentes aos
trabalhos de execucéo, montagem e manutencéo de instalagdes hidrossanitarias. Calculo de consumo de materiais e servigos. Fiscalizacédo de
servicos. Nocdes bésicas sobre normas técnicas. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho.

Encanador

Legislacéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro; regras gerais para a circulagao de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas; os sinais de transito, seguranca e velocidade; registro e licenciamento de veiculos; condutores de veiculos - deveres e proibigdes; as
infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos; nogdes basicas de mecanica automotiva; primeiros socorros em acidentes de
transito; circulacdo urbana e transito; direcédo defensiva; procedimentos de seguranga no trabalho; protecdo ao meio ambiente; conhecimento da
operacdo, funcionamento e manutengdo da maquina; conhecimentos basicos do sistema mecanico e elétrico das maquinas; conhecimentos
bésicos sobre a rotina do trabalho. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.

Operador de
Maquinas
Pesadas
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Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade média ou técnica: Assistente Administrativo I,
Técnico Assistente de Informatica, Técnico de Enfermagem, Assistente Administrativo Il, Auxiliar de Consultério Dentario, Agente Social e
Técnico em Radiologia.

ASSUNTO CONTEUDO
Lingua In;e_rpretagéo de~texto;, géneros textLjais; modalidades d_e t_exto; conhgcimento da norma (_:ulta na modalidade escrita do idiom~a; ortograﬁa
Portuguesa oflmql; acentuacdo grafica; pontuacdo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocag&o; regéncia
nominal e verbal.
Teoria dos conjuntos; conjuntos dos nimeros reais; operacdes, propriedades e problemas; célculos algébricos; grandezas proporcionais -
regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples; sistema monetario brasileiro; equagdo do primeiro e segundo graus -
Matematica problemas; sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e

resolucéo de problemas; geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes
do 1° e 2° graus; sequéncias, progressdes aritméticas e geométricas; resolucdo de problemas.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro;
atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; satde e qualidade de vida.

Conceitos e principios de protegéo e seguranga, em informatica. Operagéo e utilizagdo basica de computador. Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de texto. Conceitos e comandos de
aplicativos de edi¢do de planilha eletrénica; Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de apresentacdo e slide. Nocdes gerais de

Informati L« - PO ~ . h ~ A
ormatica utilizacdo de correio eletronico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. NogBes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica. Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranca para a informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para a realizacéo de copia de seguranca (backup).
Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Assistente Administrativo Ill, Técnico Assistente de Informética, Técnico de

Enfermagem, Assistente Administrativo I, Auxiliar de Consultério Dentario, Agente Social e Técnico em Radiologia.

ASSUNTO

CONTEUDO

Assistente
Administrativo 11l

Func6es administrativas: planejamento, organizacgéo, lideranca, execugéo e controle. Administragdo de recursos humanos: conceito e areas de
RH; funcdes do administrador de RH; recrutamento, selegédo, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Direito Administrativo: Poderes da
Administracdo: Poder Vinculado, Poder Discricionario, Poder Hierarquico, Poder Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia. Atos
Administrativos: Classificagdo, Requisitos de validade, Atributos e Extingdo; Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei 8.666/93); Orcamento
Publico (Lei 4320/64); Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000); Estatuto dos servidores publicos Municipais (Lei Municipal n® 1331/99); Acesso a
Informacéo (Lei n° 12.527/11); Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n°® 1331/99) e Lei Organica Municipal. No¢des sobre arquivo:
conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Correspondéncia oficial (Manual de redagdo da presidéncia da republica, revista e atualizada
em 2002). Etica e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritérios: materiais de consumo, méquinas de calcular, copiadora, impressora e
periféricos do computador. Nogdes sobre operagdes bancarias: aplicacdes financeiras, empréstimos, cambio, cadastro, cartdes de crédito,
cheques, tarifas, transferéncias e servigos de cobranga. Operagdes com cartérios: conceitos e caracteristicas. Gestdo da qualidade: conceitos e
ferramentas. Conceitos e principios de protecdo e seguranga, em informatica. Operacéo e utilizagdo béasica de computador. Conceitos de
organizacéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de texto. Conceitos e
comandos de aplicativos de edicdo de planilha eletrdnica; Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de apresentacéo e slide. NogGes
gerais de utilizacdo de correio eletrdnico. Internet. Nocdes relativas a softwares livres. NogBes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica. Conceitos e procedimentos de protegdo e seguranga para a informacédo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para a realizacéo de cépia de seguranga (backup).

Bibliografia sugerida: e CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo — Teoria, Processo e Pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000 e
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002 e¢ MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito
administrativo. 252. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008 e MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 1995 e
BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (e posteriores alteragdes). Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias e BRASIL. Lei 4320, de 17 de margo de 1964 (e posteriores alteragdes). Estatui
normas gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgcamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. « BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e posteriores alteraces). Regula o acesso a informagdes previsto no inciso
XXXII do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.e
BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e posteriores alteragdes). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagdo e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias e CAMBE Lei Municipal n° 1331 de 30 de dezembro de
1999. Dispde sobre o estatuto dos servidores da administragao direta, das autarquias e das fundagées municipais. ¢ CAMBE Lei Organica do
Municipio de Cambé. E outros.

Técnico
Assistente de
Informatica

Redes de computadores: topologias e elementos de redes de computadores; manutencdo de cabeamento de redes; redes sem fio;
administracé@o de rede: instalagéo e atualizagdo de softwares; instalacdo e manutencéo de redes; realizagéo de instalagéo fisica e configuragdo
de hub, swicth, bridge e roteador; ligacdo de novos pontos de rede; cadastro de usuarios em sistemas. NogOes basicas de instalacdes
elétricas.Conceito de Internet e Intranet: conceitos de protocolos; protocolos da pilha TCP/IP; operagdo de protocolos de comunicagéo;
organizagéo de informagdo para uso na Internet; transferéncia de informagao e arquivos; aplicativos de audio, video, multimidia. Fundamentos
de computacéo: principios de sistemas operacionais; ambientes MSDOS, Windows, LINUX. Manutencéo e configuragéo de software e hardware
nos equipamentos de informética: Reconhecimento, configuracdo e forma correta de conexdo de componentes e instalacdo de periféricos, tais
como: modem, kit multimidia, impressora, scanner, webcam, etc.; formatagéo e particionamento do disco rigido para a instalagao e configuragédo
dos sistemas operacionais Windows e Linux; manutencdes basicas de impressoras.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publica¢des da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Técnico de
Enfermagem

Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem: limpeza e desinfec¢do de superficies e ambiente, higiene, sinais vitais, oxigenoterapia,
sondagens, aspiracdo de secrecdes e outras técnicas basicas, coleta de materiais biol6gicos para exame, célculo, preparo e administragdo de
medicamentos. Ac¢des assistenciais de enfermagem, em todas as fases da vida: na coleta de dados do paciente e participacdo no planejamento
da assisténcia; nos periodos pré, trans e pos-operatdrio; na avaliacdo e tratamento de feridas; nas urgéncias e emergéncias clinicas e no
trauma; na hemoterapia; nas afeccdes dos diversos sistemas corporeos (digestorio, respiratério, nervoso, urinario, cardiovascular,
osteomuscular e enddcrino); nas doencgas transmissiveis e isolamento; nas neoplasias; no pré-natal, parto e puerpério; no aleitamento materno
e afeccdes da infancia. Processamento de artigos médico- hospitalares. Biosseguranca para trabalhadores da saude e acidentes com material
bioldgico. Prevencéo e controle de infec¢éo hospitalar. Documentacgéo e registro das ag6es de enfermagem. A¢Ges administrativas: orientagéo e
supervisdo de tarefas pelo pessoal auxiliar, controle de materiais. A¢des educativas em saude, a pacientes, familiares/cuidadores, grupos e
comunidade. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo. Etica profissional.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Assistente
Administrativo
1]

Principios basicos da administragdo. Nogdes de Administracdo publica. Direitos e deveres do servidor publico; Etica e sigilo profissional. Lei de
acesso a Informacéo (Lei n. 12.527/11). Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritérios: materiais
de consumo, méaquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador. Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de
servigos e limitagGes. NogOes sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Nogdes sobre correspondéncia oficial (Manual de
redacdo da presidéncia da republica, revista e atualizada em 2002)e comercial: tipos de documentos, abreviagdes e formas de tratamento.
Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e usos. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Conceitos e principios de protecdo e
seguranca, em informatica. Operacéo e utilizacdo basica de computador. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
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programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢do de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de planilha eletrdnica;
Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de apresentagdo e slide. Nogdes gerais de utilizagdo de correio eletronico. Internet. NogGes
relativas a softwares livres. Nog6es de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Conceitos e procedimentos de protegdo e
seguranga para a informagéo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para a realizagdo de copia de
seguranga (backup).

Bibliografia sugerida: e CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo — Teoria, Processo e Pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000 e
MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 252. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008 e MINICUCCI, Agostinho. Psicologia
aplicada a administragdo. S&do Paulo: Atlas, 1995 e BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e posteriores alteragdes). Regula o
acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 50, no inciso Il do § 30 do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicéo Federal; altera a
Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de
1991; e da outras providéncias. ¢ BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e posteriores alteragdes). Regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagio e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias e CAMBE Lei Municipal n°
1331 de 30 de dezembro de 1999. Dispde sobre o estatuto dos servidores da administracéo direta, das autarquias e das funda¢des municipais.
o CAMBE Lei Organica do Municipio de Cambé. E outros.

Auxiliar de
Consultério
Dentério

Nogdes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizacéo; Higiene - asseio; Fungdes do Auxiliar
de Consultério Dentario; Instrumentais Odontologicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios: Caracteristicas, Formas de
Apresentacédo, Finalidades, Técnicas de Manipulagdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: Caracteristicas e Finalidades; Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituigdo Federal). Processamento de filme radiografico. Medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Medidas de biosseguranga para controle das infecgGes
bucais.

Bibliografia sugerida: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaocSaudeBucal.pdf
http://www.cromg.org.br/arquivos/Manual%20Atribui%C3%A7%C3%B5es%20dos%20profissionais¥%20auxiliares. pdf

Literatura bésica e publica¢des da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Agente Social

Politica Nacional de Assisténcia Social - Resolucédo n° 145, de 15/09/2004 - MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Politica Publica de Assisténcia Social: Principios; Diretrizes; Objetivos; Usuarios; Assisténcia Social e as Prote¢8es Afiangadas. Norma
Operacional Basica - NOB/SUAS Resolugdo n° 130 de 15 de julho de 2005: Justificativa da NOB / SUAS; Tipos de Niveis e Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; Instrumentos de Gestéo; Instancias de Articulagéo, Pactuagéo e Deliberagéo; Financiamento; Nogdes de
Direitos Sociais e Politica Publica. Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica do Municipio. Principais Programas e Projetos nas
areas: Social, Saude, Educacdo, Habitagdo. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacdo e relagbes publicas.
Administracdo de recursos humanos: direitos e deveres dos servidores, atos e processos administrativos. Redagdo e Documentos oficiais:
forma de tratamento, elaboragdo, organizagdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaragao, despacho, portaria, requerimento, circular e etc. Protocolo: recepcéo, classificacéo, registro e distribuicdo de documentos. Nocdes
de operagdo de Microcomputadores: Microsoft Office (Windows Word, Excel, Access e Power Point). Conceitos e servicos relacionados a
Internet. Etica profissional. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso. Decreto n°
5.296 de 2 de dezembro de 2004 — acessibilidade.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confiveis), especificas da area.

Técnico em
Radiologia

Técnicas radiogréficas intrabucais. Técnicas radiograficas extrabucais. Técnicas radiograficas de membros superiores e inferiores. Técnicas
radiograficas de cabega e pescogo. Técnicas radiograficas de térax e abddmen. Materiais e equipamentos para radioterapia. Técnicas de
radioterapia. Protecéo do profissional e do paciente em radiologia e radioterapia. Orientaces basicas aos pacientes na realizacdo de exames
radiograficos e radioterapia. Reagdes adversas e urgéncias no uso dos contrastes radiolégicos. Biosseguranga em Radiologia. Legislacdo em
Radiologia. Etica profissional.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade superior: Professor de Educacéo Infantil, Professor de Arte,
Advogado, Assistente Social, Farmacéutico e Bioquimico, Fisioterapeuta, Engenheiro Eletricista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista,
Médico Pediatra, Analista/Programador, Enfermeiro, Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Professor de
Educacéo Fisica, Engenheiro Civil, Dentista, Psicologo (area educacional), Psicologo (area da assisténcia social), Psicélogo (area da saude),
Médico PSF, Engenheiro Agronomo, Médico Plantonista Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Plantonista Pediatra, Médico Psiquiatra.

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma; ortografia oficial;
acentuacdo gréfica; pontuagdo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocacéo; regéncia nominal e
verbal.; sentido literal e sentido figurado; crase; emprego das conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua;
teoria geral da frase e sua andlise: oracées, periodos e funcdes sintaticas.

Matemaética

Conjunto dos nUimeros naturais: a numeragdo decimal; multiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; méximo divisor comum;
minimo mdultiplo comum; ndmeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolugéo de equagées
do 1° grau; razédo e proporgao; propriedades das proporcdes; diviséo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples
e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: operagcdes com polindmios; produtos notaveis; fatoragao;
sistemas de equagOes do 1° grau com duas incognitas. equagdes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos:
aplicacdo do teorema de Pitagoras; fungbes: funcdo do 1° grau, fungdo quadratica, funcdo exponencial; funcdo logaritmica; Andlise
Combinatéria Simples; geometria soélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagdes e resolugdes de
problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro;

Gerais atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; satde e qualidade de vida.
Conceitos e principios de protecao e seguranga, em informatica. Operacao e utilizagcdo basica de computador. Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de texto. Conceitos e comandos de
aplicativos de edi¢do de planilha eletronica; Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de apresentacdo e slide. Nogdes gerais de
Informéatica utilizacdo de correio eletronico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogbes de hardware e de software para o ambiente de

microinformatica. Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranga para a informacédo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para

armazenamento de dados e para a realizacéo de cépia de seguranca (backup).

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Professor de Educacédo Infantil, Professor de Arte, Advogado, Assistente Social,

Farmacéutico e Bioquimico, Fisioterapeuta, Engenheiro Eletricista, Médico Clinico Geral,

Médico Ginecologista, Médico Pediatra,

Analista/Programador, Enfermeiro, Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Professor de Educacdo Fisica,
Engenheiro Civil, Dentista, Psicélogo (area educacional), Psicélogo (area da assisténcia social), Psicélogo (area da saude), Médico PSF,
Engenheiro Agrénomo, Médico Plantonista Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Plantonista Pediatra, Médico Psiquiatra.

ASSUNTO CONTEUDO
Professor de Parte 1) Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Educacéo Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecéo, educacéo, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais comuns na
Infantil infancia. Normas universais para prevencdo de doencas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relacdo afetiva adulto/crianca. Integracéo

38



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf
http://www.cromg.org.br/arquivos/Manual%20Atribui%C3%A7%C3%B5es%20dos%20profissionais%20auxiliares.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.741-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.296-2004?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.296-2004?OpenDocument

./‘i\ Prefeitura Municipal de Cambé

‘Estado _do Parand
Rua Otto Gaertner, 65 — Centro - CNPJ - 75.732.057/0001-84

familia/escola. Fundamentos e métodos da educagéo infantil. Relagdo professor/aluno. Lei n° 10.639, de 09/01/2003 - Alteragéo da Lei n® 9.394,
de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temaética "Histéria e Cultura Afro-brasileira” e d& outras
providéncias; Educacao inclusiva. Conhecimentos pedagégicos: educagdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Didatica e pratica histdérico-social. A didatica na formagao do professor. Aspectos pedagégicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagégicas. Processo ensino aprendizagem. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino:
objetivos; contetdos; métodos, técnicas e meios. Planejamento participativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula.
Enfoques da didatica nas tendéncias pedagodgicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino. Formacéo de professores. Fungdo do
planejamento e projeto na pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo. Diagnostico e Programacao. Diretrizes
politico-pedagdgicas da Rede Municipal de Educacéo.

Parte 2) Legislagédo relativa a educacgdo infantil; processos de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida; as interages na
Educacéo Infantil; a importancia do brincar; organizagao do trabalho na Educacéo Infantil: tempos e espacos; cuidar e educar - indissociaveis na
Educagéo Infantil; curriculo na Educagéo Infantil; fundamentos e métodos da educagéo infantil; desenvolvimento da inteligéncia de 0 a 6 anos;
estagios do desenvolvimento da crianga de 0 a 6 anos; o processo de socializagdo; a teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento
da crianga; 0 jogo na educagdo infantil; o planejamento da acédo educativa na Educacdo Infantil; a avaliagdo na Educacao Infantil; nogdes de
primeiros socorros.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Professor de
Arte

Parte 1) Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Os direitos fundamentais da criancga: saude, protecdo, educacao, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais comuns na
infancia. Normas universais para prevencdo de doencas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relacdo afetiva adulto/crianga. Integragdo
familia/escola. Fundamentos e métodos da educacéo infantil. Relagéo professor/aluno. Lei n® 10.639, de 09/01/2003 - Alteracdo da Lei n® 9.394,
de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temaética "Historia e Cultura Afro-brasileira” e d& outras
providéncias; Educacgdo inclusiva. Conhecimentos pedagdgicos: educacgdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Didatica e pratica histérico-social. A didatica na formagao do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagodgicas. Processo ensino aprendizagem. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino:
objetivos; contetidos; métodos, técnicas e meios. Planejamento participativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula.
Enfoques da didatica nas tendéncias pedagogicas e epistemolégicas. Didatica: democratizacéo do ensino. Formacgéo de professores. Fungdo do
planejamento e projeto na pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo. Diagnéstico e Programagao. Diretrizes
politico-pedagdgicas da Rede Municipal de Educacéo.

Parte 2) Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino da arte
no Brasil; teoria da arte: arte como producéo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgao; artes visuais: elementos de visualidade e
suas relagfes. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao
ensino da musica, na sala de aula; visé@o interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da danca; papel da danga na educacéo;
estrutura e funcionamento do corpo para a danca. As dancas como manifestacdes culturais.

Bibliografia sugerida:

1) BOAL, Augusto. 200 jogos para o ator e ndo-ator. Rio de Janeiro: Civilizag8o Brasileira, 1982. 2) BRECHT, Bertolt. Estudos sobre teatro.
Lisboa: Portugdlia Editora, 1957. 3) KOUDELA, Ingrid Dormien. Brecht: um jogo de aprendizagem. Sdo Paulo: Perspectiva, 1991. 4) PEIXOTO,
Fernando. O que é teatro. Sdo Paulo: Brasileiense, 1984. 5) REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sdo Paulo: Scipione, 1996. 6) SPOLIN,
Viola. Improvisacéo para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 1982. 7) ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1992.
8) ARNHEIN, Rudolf. Arte e Percepgdo Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989. 9) DONDIS, Donis A. sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1997. 10) FUSARI, Maria Felismina de Resende e; FERRAZ, Maria Heloisa Correa de Toledo. Arte na Educagdo Escolar. Sdo
Paulo: Cortez, 1993. 11) GOMBRICH, E.H. A Histdria da Arte. Rio de Janeiro: LTC, 1999. 12) STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-
histéria ao pés-moderno. Rio de Janeiro, Ediouro, 2002. 13) GALWAY, James. A musica no tempo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1987. 14)
LACERDA, Osvaldo. Compéndio da teoria elementar da musica. Sdo Paulo: Ricordi Brasileira. 15) MED, Bohumil. Teoria da Musica. Brasilia:
Musimed, 1996. 16) MORAES, J. J. de. O que é Musica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983. 17) GARAUDY, Roger. Dangar a vida. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1980. 18) PORTINARI, Maribel. Histéria da Danca. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989. 19) VAZ, Yara. Dancas folcléricas de
todos para todos. Rio de Janeiro: Empresa Gréfica Carioca, 1956. 20) VIANNA, Klauss. A danca. Sdo Paulo: Siciliano, 1991.

Advogado

1. Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificagcdo das
normas constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervencédo federal.
Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminagdo de rendas. Da reparticdo das rendas tributarias. Limitagbes
constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orgamentarias. Poder Executivo: atribuicdes. Administracédo
Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmica financeira e social. Servidores Publicos: aposentadoria, pensédo, estabilidade, estagio probatério,
disponibilidade.

2. Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administracéo Publica. Conceito. Classificacdo da administragdo Publica. A
organizagéo constitucional da Administragdo Publica. Administracédo Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia
Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras, Organiza¢cdes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgéos.
Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificagdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade. Validade,
perfeicdo e eficacia. Invalidade dos atos administrativos. Anulagdo e revogacédo. Licitagdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios.
Hipoteses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagdo, revogacdo e suspensdo da licitagdo. Recursos
administrativos. Apreciacao jurisdicional. Sangdes. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizag&o do contrato.
Clausulas exorbitantes. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo. Revisdo e reajuste. Execucédo dos contratos administrativos.
Alteracdo contratual. Inexecucéo e extincdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie. Servicos publicos. Autoriza¢do, permissédo e
concessédo de servigo publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime constitucional e juridico.
Classificagcdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio. Processo administrativo. Direito de peti¢cdo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa. Nogdo de dominio publico. Classificagéo
e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagdo e ocupagédo dos bens publicos: permissdo, cessdo e concessdo de uso. Aforamento.
Concessdo de dominio. Intervengdo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Fungéo social da propriedade.
Tratamento constitucional. Formas de intervencdo estatal na propriedade. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Ocupacéo temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriagéo. Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas juridicas
na desapropriagdo. Justa indenizagdo. Formas de indenizagdo. Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de posse. Desisténcia e
consumacédo. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da Administragdo Publica. Controle
interno e externo. Objetivos. Extensdo. A¢Bes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo
Poder Judiciario.

3. Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro: competéncia legislativa. Principios constitucionais
aplicaveis ao direito financeiro. Competéncia administrativa do Estado-membro. Reparticdo constitucional das receitas tributarias. Validade,
vigéncia, eficacia e aplicacdo das normas de direito financeiro. Atividade financeira do estado. Titulos publicos. Controle interno e externo.
Tribunais de Contas: conceito, fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. Julgamento das contas dos
administradores e demais responsaveis pela gestéo de bens e recursos publicos.

4. Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificagdo dos critérios desta classificacdo. Diferenca entre taxas e precos
publicos. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria: conceito, definicdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributéario,
funcdo da lei complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e demais legislacdo pertinente aos
Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito. Obrigagao tributéaria e obrigag8es acessoérias. Langamento tributario. Crédito tributario. Notificacao
do langamento tributario. Alterabilidade e invalidagao do langamento tributério. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragao tributaria.
Fiscalizagéo: competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infracdes e as Sancdes
Tributérias. Classificacdo. Espécies de SangGes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por InfragGes. llicitos ou infragBes tributarias e os
crimes fiscais. A Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renlncia Fiscal face a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei 6830/80.
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5. Direito Civil e Processual Civil: Aplicagéo e interpretagdo das normas juridicas. Principios. Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas
juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condi¢éo, termo e modo. Atos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestacéo de Servigos. Locagdo. Natureza juridica da agdo. Direito de
acdo e condigdes para o seu exercicio. Classificacdo das acdes. Funcdo jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade.
Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificacéo, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranga. Acéo popular.
Acéo civil pablica. - Lei Organica do Municipio. - Regimento Interno da Prefeitura Municipal. - Lei Federal n® 9.504, de 30 de Setembro de 1997.
Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana — Lei Complementar n® 113/2005. Lei de Acesso a Informagédo — 12.527/2011.

6. Direitos Difusos e Coletivos

l.Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protecdo ao patrimdnio publico e social. Politicas publicas. 2. Agdo Civil Publica:
conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada.
Execucdo. Fundo para reparacdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 3. Acdo popular: conceito, objeto,
legitimagéo, interesse de agir. Agdo popular destinada a anulagéo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia.
Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico. 4. Improbidade administrativa: natureza do ilicito.
Modalidades. Sangdes. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimacdo. Competéncia. A¢des cautelares. Sentenga,
coisa julgada. Prescri¢do. Atuacéo da pessoa juridica de direito publico.

7. Direito Ambiental

1.Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. 2. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental.
Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal. 3. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos principios. Dos
conceitos: meio ambiente, degradacdo da qualidade ambiental, polui¢do, poluidor, recursos naturais e dano ambiental, area de preservacéo
ambiental e area de preservagdo permanente. Dos instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental; b)
EIA/RIMA; ¢) Zoneamento Ambiental; d) Publicidade. Nocdes gerais. 4. Das responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei Federal n°
9.605/1998. 5. Do Inquérito Civil Publico: natureza, objeto, instauracéo e concluséo. Ajustamento de conduta. 6. Da A¢édo Civil Piblica em matéria
ambiental.

6. Etica, Normas e comportamento em servico publico.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Assistente
Social

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucéo histérica do Servico Social no Brasil. Construgdo do conhecimento na trajetéria histérica da
profissdo. As questdes tedricas metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnico-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com
a pratica do Servigo Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragéo no
Servigo Social: tendéncias, os aspectos da préatica profissional e a préatica institucional. O processo de trabalho no Servico Social.Servigco Social e
Etica Profissional. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais.Terceiro Setor. Sistema Unico de Salde. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Fundamentos Legais: Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei
Organica da Seguridade Social. Lei Organica da Salde. Lei Organica da Assisténcia Social. Norma Operacional Bésica - NOB/SUAS. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/SUAS-RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagbes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Farmacéutico
e Bioquimico

Legislagdo farmacéutica e ética profissional. Funcionamento de Laboratérios Clinicos, RDC/ANVISA 306/2004. Gerenciamento de Residuos.
Biosseguranca e Boas Praticas de Laboratério. Gestdo da Qualidade no Laboratério Clinico. Coleta, preservagéo, transporte e processamento das
principais amostras biolégicas em laboratério de andlises clinicas. Bioquimica: metodologia e interpretacéo clinico laboratorial. Parasitologia:
protozoarios e helmintos, patogenia, estudo da morfologia. Métodos e técnicas utilizadas para o diagnéstico laboratorial das parasitoses humanas.
Hematologia: Interpretagdo clinico laboratorial do hemograma. Fisiopatologia e métodos de diagnéstico laboratorial das anemias, leucemias,
doengas mieloproliferativas e infecciosas. Hemostasia e coagulacéo. Investigacéo laboratorial das coagulopatias. Formagéo da urina. Exame de
urina de rotina: padronizagdo, metodologias, interpretacéo clinico laboratorial. Provas de funcéo renal. Sindromes nefrolégicas. Microbiologia:
Cultura para diferentes materiais biolégicos. Métodos de coloracéo e semeadura utilizados em bacteriologia clinica. Métodos de Identificacédo de
bactérias Gram negativas e Gram positivas. Interpretacdo de resultados de exames microbiolégicos. Imunologia: Diagnéstico sorolégico das
doengas infecciosas, virais, bacterianas, parasitarias, colagenoses e alergias. Diagnostico das doengas sexualmente transmissiveis. Diagnéstico
laboratorial da tuberculose. Resisténcia bacteriana. Principio metodolégico e interpretagdo dos resultados de métodos moleculares aplicados ao
diagnéstico ou segmento clinico de pacientes. Principios metodolégicos, uso e interpretacdo de ensaios imunolégicos (imunoenzimaticos com
diversos sistemas de revelagdo, quimiluminescéncia, imunofluorescéncia, aglutinacdo e nefelometria). Antibiograma. Fundamentos da selegéo,
programagao, aquisi¢ao, distribuigdo, dispensagdo, garantia da qualidade dos produtos e servigos farmacéuticos. Farmacotécnica e farmacologia:
formas farmacéuticas e vias da administracédo. Servicos Farmacéuticos. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Politicas Publicas de Saude. Uso
Racional de Medicamentos. Vigilancia em Satde. Modelos de Atencdo em Salde. Medicamentos como insumos em satde. Sistema Unico de
Saude.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagcdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Fisioterapeuta

Anatomia humana: sistemas esqueléticos, musculares, nervosos, circulatérios e respiratorios. Fisioterapia humana, neurofisiologia, fisiologia do
exercicio, fisiologia circulatéria e respiratéria. Biofisica: respostas fisiolégicas do organismo aos agentes fisicos (calor, agua, luz, eletricidade,
vibrag6es mecéanicas). Equipes de reabilitagdo: ética, perfil profissional e inter-relacionamento. Técnicas de treinamento do paciente amputado:
preparacéo do coto, adestramento com a protese, treino de marcha. Principios fisicos e biofisicos dos recursos terapéuticos. Aplicacéo, cuidados
técnicos e precaugdes com agentes fisicos, termoterapicos, eletroterapicos e mecanoterapicos. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica,
analise dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia.
Avaliacdo funcional: teste da fungdo articular e muscular e espirometria, eletrodiagnéstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia,
termoterapia, fototerapia, hidroterapia. Fisioterapia traumatoldgica, ortopédica, reumatoldgica, neurolégica, cardiaca, respiratéria, obstetricia,
pediétrica, vascular, no paciente queimado, pré e pés-operatério em cirurgia geral. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da Saude); Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96).

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Engenheiro
Eletricista

Projetos de instalagdes elétricas para edificagcdes, rede publica de energia elétrica, iluminagao publica, seméaforos e controladores de velocidade.
Projeto de instalagGes de para-raios. Projetos luminotécnicos. Memorial descritivo e de especificacdo sobre projetos elétricos e de para-raios.
Conceitos béasicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Corrente Continua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis Fundamentais. Elementos de
Circuitos. Grandezas fatoriais: tensdo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa, reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medigdo de
grandezas elétricas. Conceitos basicos de sistemas trifasicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator de poténcia e compensagao
de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores. Modelagem de sistemas elétricos de poténcia. Geradores.
Transformadores. Cargas. Conversdo Eletromecéanica de Energia. Circuitos Magnéticos, maquinas de corrente continua, motores de inducédo e
maquinas sincronas. Instalagdes Elétricas. Caracteristicas de cargas elétricas. Fator de demanda e de carga. Calculo e corregdo do fator de
poténcia. Protecdo de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Acionamento Elétrico. Conservacdo de Energia. Projetos e manutencgéo elétrica de
sistemas de condicionamento de ar. Projetos elétricos de edificages prediais: caderno de especificacdes, planilha orcamentéaria, normas técnicas,
cronogramas. Laudos e pareceres técnicos, sobre projetos elétricos. Vistoria e fiscalizagdo da manutencéo das redes publicas de energia,
iluminag&o publica, e demais obras municipais. No¢cdes de Computagédo Grafica: AutoCAD. Etica profissional.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publica¢cdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Médico
Plantonista
Clinico Geral

PARTE 1:

CondicGes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse, constipagao, prurido,
edema, distarbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, reacdo e intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de
medicacdo. Doengas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma bronquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose
intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e crénica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos
Basicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servicos de salde. Epidemiologia e salde do
trabalhador; Conceito de risco em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de informagao em saude. Epidemiologia e planejamento
de Salde. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social.
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Deontologia Médica; Cadigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceoldgicas e Deontoldgicas. Sistema
Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (sec&o Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2

Temas gerais de medicina intensiva e emergéncias médicas; Complicagcdes graves em ginecologia e obstetricia. Fisiopatologia, diagnoéstico,
clinica, tratamento e prevengdo das doencgas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensé@o arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do
Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doencga diverticular do célon, tumores do célon. Renais - insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino -
hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematologicas -
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas - osteoartrose, osteoporose, doenga reumatoide, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, deméncia e dellirium.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas - escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges bacterianas, doenca do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas -
doenga inflamatodria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/  (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.)

E literatura bésica e publicagdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Médico
Ginecologista
e Obstetra

PARTE 1:

CondigGes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse, constipagao, prurido,
edema, disturbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional, dispneia, reacdo e intoxicacdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de
medicagdo. Doencas cardiovasculares, distdrbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose
intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e crdnica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos
Béasicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servigcos de saude. Epidemiologia e salde do
trabalhador; Conceito de risco em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de informacédo em saude. Epidemiologia e planejamento
de Salde. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Salde. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Cadigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceoldgicas e Deontolégicas. Sistema
Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracBes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual, controle neuroendécrino. Esteroidogenese. Semiologia
ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformagfes genitais. Planejamento familiar. Métodos anticoncepcionais.
Amenorreias. Sangramento genital. Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginites. D.S.T.. Doenca inflamatéria pélvica. Dor pélvica cronica.
Incontinéncia urinaria. Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorreia. Sindrome Pré-Mestrual. Climatério. Patologias Benignas da Mama.
Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecolégica. Consulta ginecol6gica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Assisténcia pré-
natal. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. Drogas na gestacdo. Abortamento. Gestacéo ectopica. Gestacdo pré-termo. Gestagdo pos-
termo. Ruptura prematura de membranas. Crescimento intrauterino restrito. Avaliacéo da saude fetal. Infec¢Ges pré-natais. Doenga hipertensiva
na gestagdo. Diabete e gestagdo. Abdome agudo na gestacédo. Eventos tromboembdlicos na gestagdo. Hemoterapia em obstetricia. Sangramento
do terceiro trimestre. Amamentacéo. Doengas sexualmente transmissiveis e gestacéo. Puerpério. Infeccéo puerperal. Hemorragia pés-parto.
Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude, (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.); e outras fontes basicas especificas da
ginecologia e obstetricia.

Médico
Pediatra

PARTE 1:

CondigGes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse, constipagao, prurido,
edema, disturbio hidroeletrolitico, distUrbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicacdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de
medicagdo. Doencas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose
intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depresséo. Conceitos
Basicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servigcos de saude. Epidemiologia e saide do
trabalhador; Conceito de risco em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de informacéo em saude. Epidemiologia e planejamento
de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceoldgicas e Deontoldgicas. Sistema
Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragBes); Constituicdo Federal de 1988 (seg&o Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2

Prematuridade. Hipermaturidade. Disfuncdo placentaria. Tocotraumatismos. Anoxia neonatal. RN: normal, reanimacéo, distdrbios respiratérios,
doenca hemorragica, hipoglicemia, convulsdo. Ictericias. Infec¢gdes congénitas. Granuloma de coto umbilical. Oftalmia neonatorum. Pré e pés-
operatorio em cirurgia pediatrica de urgéncia e emergéncia. Mas formagoes cirdrgicas externas. Patologias congénitas cirdrgicas do pescoco.
Afecgbes cirlrgicas das regides umbilicais einguino-escrotal. Anomalias congénitas uroldgicas. Tumores abdominais. Empiemas. Queimaduras.
Vitaminas e desnutrico proteico-cal6rica. Anemias carenciais e hemoliticas. Doengas cardiacas e reumaticas. Cardiopatias congénitas. Doengas
hematoldgicas e distirbios de coagulacéo. Septicemia. Patologias pulmonares em Pediatria. Infeccdo das vias aéreas superiores. Doengas dos
aparelhos digestivo e urinario. Afecgdes dermatolégicas na infancia. Parasitoses intestinais. Alimentacéo e nutricdo. Enddcrino pediatria. Vacina.
Crescimento e desenvolvimento. Convulsfes. Genética. Bases da radiologia.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/  (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.); e outras fontes basicas
especificas da pediatria.

Analista/
Programador

Nocdes de sistema operacional Windows e Linux. Desenvolvimento de sistemas para WEB. Desenvolvimento de websites. Logica de
programacéo. Nogdes técnicas de andlise MER (Modelo entidade-relacionamento) e UML. Linguagens de programagéo: HTML, CSS, JavaScript,
JAVA (swing, J2EE, JSF, JPA, Eclipselink, Hibernate, JBOSS, Tomcat), PHP. Conceito de arquitetura de banco de dados (estrutura, criacéo,
manipulagdo e indices) e linguagem de consulta estruturada SQL (PostgresSQL, Mysgl, Oracle). Conhecimentos em metodologias ageis (XP,
SCRUM).

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagbes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Enfermeiro

Politica Nacional de Humanizacao. Politica de Atengdo a Salde: Crianca e Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem, Salde da Mulher, Saude
Mental, Satde do Idoso, Saude da Pessoa com Deficiéncia e Satde no Sistema Penitenciario. Programa Nacional de Imunizacéo. Vigilancia em
Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Parasitoses. Estratégias de organiza¢do da Atengdo Basica:
Programa de Agentes Comunitarios e Saude da Familia. Saude do Trabalhador. Programa Nacional de DST e AIDS. Vigilancia Epidemiolégica
das doencas transmissiveis. Sistema Nacional de Regulagéo. Vigilancia Sanitéaria. Etica e Bioética em Enfermagem. Educac&o permanente em
saude. O uso da epidemiologia na avaliagdo e andlise da situacio de salde de populacdes. Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde
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(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragGes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informagéo e indicadores em saude.

Bibliografia sugerida

1) Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; 2) Doencas infecciosas e parasitarias, 82 edigdo, Ministério da Salde; (Guia de Bolso). 3)
Brunner e Suddarth (Tratado de Enfermagem Médico-CirGrgica), 82 edi¢do. 4) Tratado Pratico de Enfermagem em www.portal.saude.gov.br. 5) e
outras fontes basicas especificas da enfermagem.

Professor de
Educacgéo
Infantil e
Ensino
Fundamental
— Anos Iniciais

Parte 1) Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Os direitos fundamentais da criancga: saude, protecéo, educacéo, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais comuns na
infancia. Normas universais para prevencédo de doengas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relagdo afetiva adulto/crianca. Integracéo
familia/escola. Fundamentos e métodos da educagéo infantil. Relagédo professor/aluno. Lei n° 10.639, de 09/01/2003 - Alteragéo da Lei n°® 9.394,
de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temaética "Histéria e Cultura Afro-brasileira” e d& outras
providéncias; Educacao inclusiva. Conhecimentos pedagogicos: educagdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Didatica e pratica histdrico-social. A didatica na formagao do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagégicas. Processo ensino aprendizagem. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino:
objetivos; contetidos; métodos, técnicas e meios. Planejamento participativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula.
Enfoques da didatica nas tendéncias pedagodgicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino. Formagéo de professores. Fungéo do
planejamento e projeto na pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo. Diagnéstico e Programacdo. Diretrizes
politico-pedagégicas da Rede Municipal de Educagéo.

Parte 2) Objetivos Educacionais. Competéncias e Habilidades. Curriculo Escolar. Avaliacdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas; visdo
construtiva do erro; avaliagdo mediadora; avaliacdo — acdo libertadora. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais. Didatica e Estrutura: Lei n°
9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Educagao Brasileira: correntes e tendéncias. Metodologia do ensino da Lingua
Portuguesa. Metodologia do ensino da Matematica.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Professor de
Educacgéo
Fisica

Parte 1) Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais comuns na
infancia. Normas universais para prevencdo de doencas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relacdo afetiva adulto/crianca. Integragao
familia/escola. Fundamentos e métodos da educagéo infantil. Relagdo professor/aluno. Lei n° 10.639, de 09/01/2003 - Alteracéo da Lei n°® 9.394,
de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temaética "Histéria e Cultura Afro-brasileira” e d& outras
providéncias; Educacgdo inclusiva. Conhecimentos pedagdgicos: educacgdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Didatica e pratica histérico-social. A didatica na formagao do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagodgicas. Processo ensino aprendizagem. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino:
objetivos; contetidos; métodos, técnicas e meios. Planejamento participativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula.
Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemolégicas. Didatica: democratizacédo do ensino. Formacéo de professores. Fungdo do
planejamento e projeto na pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo. Diagnostico e Programacao. Diretrizes
politico-pedagdgicas da Rede Municipal de Educacéo.

Parte 2) Educacéo Fisica: concepcéo e importancia social. A Educacéo Fisica como cultura corporal. Cultura corporal e cidadania. Aprender e
ensinar Educacéo Fisica: automatismos e atencdo, afetividade e estilo pessoal, portadores de necessidades especiais. Objetivos gerais e
especificos de Educagao Fisica para a educagdo fundamental. Os contetdos de Educacao Fisica na educagéo fundamental: critérios de selecao
e organizacdo dos conteldos. Critérios gerais e especificos de avaliacdo de Educacédo Fisica para o ensino fundamental; Jogos, recreagdo e
lazer. Objetivos Gerais e Especificos de Educacgéo Fisica para Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagbes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Engenheiro
Civil

Projeto, fiscalizagéo e superviséo de arquitetura, instalagdes elétricas, instalacdes hidraulicas, instalagdes de condicionamento de ar, instalagées
especiais, fundag@es, infra e superestrutura. Calculo estrutural. Fundagdes: tipos, recomendagdes, indicagdes. MedicOes e aceitagdo de obras.
Técnicas construtivas — da locacdo ao recebimento da obra. Célculo diferencial e integral. Topografia e Geodésia. Orcamento de obras,
guantitativas, custos, BDI. Especificacdo e contratagcdo de projetos, obras e servigos de construcdo e demoligdo. Contratagdo de servigos:
responsabilidade e garantias, licengas, aprovacdes e franquias. Plano-mestre e cronograma mestre, cronograma fisico e financeiro; fluxo de caixa;
programacéo de pessoal, materiais equipamentos; sisteméatica de apropriagdo de quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos;
andlise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servigos. Quantificagdo e orgamentacdo de insumos de projetos, obras e servigos.
Fiscalizacéo da construgdo: recebimento dos servigos; desmobilizagdo de pessoal, remocéo e destinagdo das instalagGes transitérias; medidas de
garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagcdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Ferramentas automatizadas para
projetos de Engenharia. Madeiras - tipos, caracteristicas, usos recomendados, projetos de estrutura de madeira. Estruturas de aco — projeto e
construcdo. Tecnologia do concreto. Tecnologia de asfalto. Materiais de construcéo. Transporte. Estradas. Topografia e Fotogrametria. Trafego.
Geotecnia. Mecanica dos sélidos. Fundagéo e obras de terra. Estatica das construgdes. Tecnologia das construgdes. Pontes e obras de arte
rodoviarias. Instalagées em geral. Arquitetura e planejamento urbano. Legislacéo Profissional. Licitacdes e respectiva legislacdo.

Bibliografia sugerida: literatura basica e publicagcdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Engenheiro
Agrénomo

Fertilidade do Solo e Nutricdo de Plantas. Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentenarias al e a2
e pragas ndo quarentenarias regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentenarias, uso correto e seguro de agrotoxicos e afins,
quarentena vegetal (tratamentos quarentendrios, zonas de baixa prevaléncia de pragas, zonas livres de pragas, sistemas de minimizacdo de
riscos (sistema approach), certificagdo fitossanitaria, certificagdo fitossanitaria de origem). Organismos geneticamente modificados. Agricultura
organica. Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Metodologia
de amostragem e de andlise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Legislacao federal sobre
defesa sanitaria vegetal. Legislagdo federal sobre padronizagdo e classificacdo de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor econémico. Legislacéo federal sobre inspecdo de produtos de origem vegetal. Legislacdo federal sobre fiscalizagéo de insumos
agricolas. Procedimentos de fiscalizag&o/inspec¢éo para importacédo e exportagédo vegetal.

Bibliografia sugerida:

1) www.crea-pr.org.br; 2) Legislagcdo Estadual (PR) sobre agropecuéria, qualquer que seja ela (uso do solo, agrotdxicos, organicos, defesa
sanitaria, pragas quarentenarias, etc) no site www.seab.pr.gov.br; 3) Legislagdo Federal (BR) sobre agropecuaria, qualquer que seja ela
(inclusive OGM, Agricultura Organica), no site do Ministério da Agricultura e Abastecimento (MAPA) site www.agricultura.gov.br; 4) Agricultura
Organica: Agroecologia - Novo Enfoque da Extensdo Rural / por Hamerschmidt e outros / Emater-PR; 5) site da Embrapa: www.embrapa.br; 6)
site Embrapa Solos: www.cnps.embrapa.br; e outros sites da Embrapa.

Dentista

Epidemiologia da céarie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc); Epidemiologia e indicadores das doengas
periodontais; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de prevencdo em saude bucal oletiva; Sistemas de trabalho; Educacdo em saude bucal
coletiva. Recursos humanos em saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislacéo e atribuicdes (CD, THD, ACD). Odontologia Preventiva:
Cariologia e risco de cérie; Carie da primeira infancia; Diagnostico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de céarie dentaria;
Adequacéo do meio bucal; Etiopatogenia e prevengdo das doengas periodontais; Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios,
controle. Fluoretos: acéo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicacéo; potencial de reducdo de incidéncia de caries e toxidade; materiais
restauradores com liberacéo de flior. Amamentacéo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma-
ocluséo e habitos perniciosos. Clinica Odontol6gica: Exame da cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e
tratamento das infeccBes dos tecidos moles bucais; Diagnostico e tratamento da carie dentaria; Diagnéstico e tratamento das doencas
periodontais; Anestesiologia: mecanismos de acéo, técnicas e precaucgdes; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora:
protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias odontoldgicas;
Terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica. Biosseguranca: manutengdo de cadeia asséptica; Esterilizacdo; Destino de materiais
infectantes. Cirurgia de acesso a cavidade pulpar.

Bibliografia sugerida:

1) CONCEIGCAO, E.N. et al. Dentistica: saude e estética. Artmed, 2000. 2) CRO-PR. Controle de infeccdo e biosseguranca: procedimentos
operacionais padrdo. 2012. 3) GUANDALINI, S.L.; MELO, N.S.F.O.; SANTOS, E.C.P. Biosseguranca em odontologia. 2 ed. Odontex. 1999. 4)
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MALAMED, S.F. Cartilha de anestesia local. Nova DFL/ABO. 2010. 5) MEDEIROS, U.V. Guia de estudo: epidemiologia geral e aplicada. Mundi
Brasil, 2006. 6) MEZZOMO, E. et al. Reabilitacdo oral para o clinico. 2 ed. Santos, 1994. 7) MINISTERIO DA SAUDE. Diretrizes da politica
nacional de salGde bucal. Brasilia. 2004 8) MINISTERIO DA SAUDE/ ANVISA. Manual de gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Brasilia. 2006. 9) MINISTERIO DA SAUDE. Politica nacional de atencéo basica: portaria n°2488/GM 21/10/2011. Brasilia. 2011. 10) NAVARRO,
M.F.L.; CORTES, D.F. Maxi-odonto: dentistica, vol 1, fasc.4. Julho-Agosto. 1995. 11) PEREIRA, A.C. et al. Tratado de saude coletiva em
odontologia. 1 ed. Napoledo. 2009. 12) RETTORE Jr., R. Emergéncias odontolédgicas. 1 ed. O Lutador. 2000. 13) ROSSI Jr., R. Bases biolégicas
da implantodontia. 1 ed. Pancast. 1990. 14) TOMMASI, A.F. Diagndéstico em patologia bucal. 1 ed. Artmed. 1988.

E literatura basica e publicagdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Psicologo

(area educacional)

Parte 1) Constituicdo emocional, social e histérica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relagdo dos processos
psiquicos com os processos fisicos. Psicodiagnéstico. Modos de intervengéo individual, grupal e familiar, destinados ao adulto, ao adolescente e a
crianga. Processos de formagédo e dinamica dos grupos. Atestados, laudos e pareceres. A contemporaneidade e suas implicages psiquicas e
sociais. Politicas Publicas de Salde e de Salde Mental. Etica profissional. Compreenséo de fatores bioldgicos, comportamentais e sociais que
influenciam nas condi¢des de saude e de doenca. Utilizagdo de técnicas de avaliagédo e de intervencdo comportamental. Orientacdo Familiar.
Atuacdo em equipes multidisciplinares. Modos de gest&o e organizagédo do trabalho. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Sadde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da Saude); Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Histéria da Psicologia. Matrizes Tebricas da Psicologia. Atuagdo do psicélogo, areas de atuacdo e abordagens tedricas.
Técnicas Psicologicas

Parte 2) Historia da Psicologia escolar e Educacional e das relagdes psicologia e Educacéo. Concepgfes contemporaneas da Psicologia Escolar
e Educacional. Educagéo Inclusiva; Psicologia e Instituicdes escolares. Psicologia da Aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Processo ensino-
aprendizagem. Motivagdo. Orientagdo Profissional. Desenvolvimento psicossocial e educacdo. Atuacdo do psicélogo Escolar e Educacional
(concepcgdes, abordagens tedricas, técnicas, intervengdes). A promogdo de saude na educagdo. Relagdes familia-escola-sociedade. Psicologia e
educadores (relagcéo professor-aluno). Formacéao de professores (burnout). O contexto escolar.

Bibliografia sugerida: 1) Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, M. L. T. (2008). Psicologias: uma introdu¢éo ao estudo de psicologia (142 ed.).
Sé&o Paulo: Saraiva. 2) Cunha, J. A. (2000). Psicodiagnéstico-V (52 ed.). Porto Alegre: Artmed. 3) Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 4)
Jorge, Miguel R (2000). Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-IV-TR (42 ed). Editora: Artmed. 5) Obras de literatura
béasica e publicagBes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area 6) Patto, Maria Helena Souza (org). Introdugdo a Psicologia Escolar
(3ed)

Psicologo
(area da assisténcia
social)

Parte 1) Constituicdo emocional, social e histérica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relacéo dos processos
psiquicos com os processos fisicos. Psicodiagndstico. Modos de intervencéo individual, grupal e familiar, destinados ao adulto, ao adolescente e a
crianga. Processos de formacao e dinamica dos grupos. Atestados, laudos e pareceres. A contemporaneidade e suas implicages psiquicas e
sociais. Politicas Publicas de Satde e de Sadude Mental. Etica profissional. Compreens&o de fatores biolégicos, comportamentais e sociais que
influenciam nas condicdes de salde e de doenca. Utilizacéo de técnicas de avaliacéo e de intervengdo comportamental. Orientacdo Familiar.
Atuacdo em equipes multidisciplinares. Modos de gest&io e organizagdo do trabalho. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (sec¢éo Il Da Saude); Norma Operacional
Béasica (NOB/SUS/96). Histéria da Psicologia. Matrizes Tedricas da Psicologia. Atuacéo do psicélogo, areas de atuagéo e abordagens tedricas.
Técnicas Psicolégicas

Parte 2) Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (organizag&o, gestdo do trabalho, programas, beneficios , servicos socioassistenciais e
rede de protecdo social). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). Norma Operacional Basica SUAS (NOB/SUAS). Norma
Operacional Basica-RH (NOB-RH/SUAS). Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e Adolescente. Politicas Nacionais para Integracéo da pessoa
com deficiéncia. Politicas publicas para infancia, juventude, idoso e pessoa com deficiéncia. Psicologia e Politicas Publicas. Atuacéo do Psicélogo
no SUAS (gestdo, programas, beneficios , servicos socioassistenciais e rede de protecédo social). Violagdo de direitos. Vulnerabilidade social.
Exclusédol/incluséo.

Bibliografia sugerida: 1) Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, M. L. T. (2008). Psicologias: uma introdu¢&o ao estudo de psicologia (14* ed.).
Sé&o Paulo: Saraiva. 2) Cunha, J. A. (2000). Psicodiagnéstico-V (52 ed.). Porto Alegre: Artmed. 3) Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 4)
Jorge, Miguel R (2000). Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-IV-TR (42 ed). Editora: Artmed. 5) Obras de literatura
bésica e publicacdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

Psicologo

(area da saude)

Parte 1) Constituicdo emocional, social e histérica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relacéo dos processos
psiquicos com os processos fisicos. Psicodiagndstico. Modos de intervengao individual, grupal e familiar, destinados ao adulto, ao adolescente e a
crianga. Processos de formagéo e dinamica dos grupos. Atestados, laudos e pareceres. A contemporaneidade e suas implicagdes psiquicas e
sociais. Politicas Publicas de Sadde e de Satde Mental. Etica profissional. Compreenséo de fatores biolégicos, comportamentais e sociais que
influenciam nas condigGes de salude e de doenga. Utilizagéo de técnicas de avaliagdo e de intervengdo comportamental. Orientacdo Familiar.
Atuacdo em equipes multidisciplinares. Modos de gest&io e organizagio do trabalho. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alterag6es); Constituigdo Federal de 1988 (secédo Il Da Saude); Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Histdria da Psicologia. Matrizes Tedricas da Psicologia. Atuagdo do psicdlogo, areas de atuagdo e abordagens tedricas.
Técnicas Psicolégicas

Parte 2) Planejamento de agdes em saude que incluam tanto a prevencdo como a intervengdo. Coordenacgdo, supervisdo e avaliagdo de
programas na area da saude. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a saude. Abordagens psicoterapicas individuais e em grupos a criangas,
adolescentes, adultos, familia. Politicas Publicas de Saude e Saide Mental. Reforma Psiquiatrica. Rede de Atengéo Psicossocial do SUS.
Psicologia e politicas publicas. Atuacao do Psic6logo no SUS (programas; servicos de atencdo basica, média e alta complexidade; rede de
atenc&o psicossocial). Psicologia e Saude.

Bibliografia sugerida: 1) Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, M. L. T. (2008). Psicologias: uma introdu¢&o ao estudo de psicologia (142 ed.).
Sao Paulo: Saraiva. 2) Cunha, J. A. (2000). Psicodiagnéstico-V (52 ed.). Porto Alegre: Artmed. 3) Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo. 4)
Jorge, Miguel R (2000). Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-IV-TR (42 ed). Editora: Artmed. 5) Obras de literatura
bésica e publicacdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Médico PSF

PARTE 1:

CondigGes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse, constipagéo, prurido,
edema, disturbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, reacdo e intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de
medicacdo. Doencas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose
intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos
Béasicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servicos de saude. Epidemiologia e saide do
trabalhador; Conceito de risco em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de informacédo em saude. Epidemiologia e planejamento
de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Cédigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontoldgicas. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicio Federal de 1988 (secdo Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2

Diagnostico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencéo priméaria em sadde. NogGes Basicas de Urgéncia/ Emergéncia na Pratica
Médica. Educagdo em Saude. Promogéao e protecdo a salde da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Assisténcia ginecoldgica.
Concepgéo e contracepcdo. Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. Diagnoéstico e tratamento das afecgGes mais
frequentes do ciclo gravidico e puerperal. Cuidados ao recém-nascido e conducéo da puericultura; Desnutricdo Proteico-caldrica; Diarreia Aguda e
Cronica na Crianga. Doencas respiratérias na Crianga. Doencas Infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses Intestinais.
Dermatoses mais frequentes. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes; Salde do trabalhador;
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Tratamento das afeccdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade. Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Saude mental. DistUrbios psiquicos mais comuns na pratica ambulatorial.
Diagnoéstico das patologias cirdrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios. Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccdes
graves e urgentes. Imunizagées. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em satde. Participacdo Comunitaria nos Programas de
Saude. Programa de saude da familia: principios e diretrizes. Politica Nacional de Humanizagéo da Atencéo a Saude.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/  (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.)

Médico
Clinico Geral

PARTE 1:

Condig6es e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse, constipagao, prurido,
edema, disturbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de
medicagdo. Doencas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose
intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depresséo. Conceitos
Béasicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servi¢cos de saude. Epidemiologia e saide do
trabalhador; Conceito de risco em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de informacédo em salde. Epidemiologia e planejamento
de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Cédigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontolégicas. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais -
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal. Hematolégicas - anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pUrpuras, distirbios de
coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo. Reumatoldgicas - osteoartrose, osteoporose, doenca reumatoide, doenga reumatoide
juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depresséo, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococicas, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas - escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢gdes bacterianas, doencga do soro, edema angioneuroético, urticéria,
anafilaxia. Ginecoldgicas - doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.
Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/  (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.) 4) Literatura bésica e publicagdes da internet
(de fontes confiaveis), especificas da area.

Médico do
Trabalho

PARTE 1:

Condi¢6es e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse, constipacao, prurido,
edema, distarbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de
medicagdo. Doencas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose
intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e crdnica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos
Basicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servicos de salde. Epidemiologia e salde do
trabalhador; Conceito de risco em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de informacédo em saude. Epidemiologia e planejamento
de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Salde. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Cédigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontoldgicas. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2

Organizagdo dos Servicos de Salde do Trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho.
Recomendacdes 112/59 da OIT - Convencdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 — PPRA e demais normas
regulamentadoras aprovadas e legislacdes complementares. Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.
Fungdes e atribuigdes. Doencas do trabalho. Acidentes do trabalho. Cargas laborais. Limites de tolerancia: avaliagdes quantitativas e qualitativas,
monitoramento. Programa de Controle Médico da Satde Ocupacional. Legisla¢éo previdenciaria. Beneficios e Servigos da Previdéncia Social
aplicados aos acidentados do trabalho. Auxilio-acidente e auxilio-doenga. Habilitagdo e Reabilitagdo profissional. Perfil profissiografico
previdenciario. Aposentadoria especial. Insalubridade e Periculosidade. Laudos Técnicos de insalubridade, periculosidade,
aposentadoria especial. Métodos diagnosticos das doencas relacionadas ao trabalho. Violéncia e trabalho. Perdas auditivas induzidas
pelo ruido. Exposicéo a agrotdxicos. Ergonomia. Toxicologia ocupacional. Principios da toxicocinética e da toxicodinamica. Intoxicacdes
profissionais agudas e cronicas. Agentes de exposi¢cdo ocupacional: riscos quimicos, fisicos,biol6gicos, mecéanicos. Riscos
psicossociais. Prevencdo e manejo do problema de &lcool e outras drogas em trabalhadores. Imunizacéo e vacinag&o na prevencgdo das
doengas infecciosas: perspectiva da Medicina do Trabalho.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/ (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.) 4) Manuais de Legislagdo
Atlas: Seguranca e Medicina do Trabalho. Atlas. 5) MENDES, R. Medicina do Trabalho - Doengas Profissionais. Saraiva. Sdo Paulo. 1980

E literatura bésica e publica¢es da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Médico
Plantonista
Pediatra

PARTE 1:

Condi¢bes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse, constipacao, prurido,
edema, disturbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de
medicacdo. Doencas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose
intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos
Béasicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servicos de saude. Epidemiologia e saide do
trabalhador; Conceito de risco em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de informacédo em saude. Epidemiologia e planejamento
de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiolédgicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Cédigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontoldgicas. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicio Federal de 1988 (secdo Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2

Temas gerais de medicina intensiva e emergéncias médicas em pediatria; Complicacdes graves em ginecologia e obstetricia. InfecgBes
Congénitas. Disturbios Respiratérios do recém-nascido. Alterag6es Hidroeletroliticas do recém-nascido. Distarbios Hidroeletroliticos na
infancia. Cardiopatias Congénitas. Endocardites. Doenga de Kawasaki. Distirbios Respiratérios. Infeccdes de Via Aérea Superior.
InfeccBes de Via Aérea Inferior. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Refluxo Gastroesofagico. Diarreias. Constipacdo. Dor Abdominal.
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Parasitoses Intestinais. Abdome Agudo. Hepatites. Infeccédo urinaria. Sindrome Hemolitico-urémica. Hipertensdo Arterial. Sindrome
Nefritica. Sindrome Nefrética. Tumores mais comuns da infancia. Doengas Hematoldgicas. Febre. Meningites. Crise Convulsiva.
Dermatoses da Infancia. Doengas Exantematicas. Problemas cirlrgicos mais comuns. Diabete na Infancia. Hiperplasia Adrenal
Congénita. Traumatismo cranioencefalico. Febre reumatica. Acidentes na infancia. Anemias. Aids na infancia. Reanimagédo neonatal.
Reanimagao pediatrica. Septicemia. Obstrugdo respiratéria alta. Sindrome nefritica. Desidratacéo.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/  (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.)

E literatura bésica e publicages da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Médico
Psiquiatra

PARTE 1:

CondicGes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse, constipagéo, prurido,
edema, distarbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, reacdo e intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de
medicacdo. Doengas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma bronquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose
intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e crdnica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos
Basicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servicos de salde. Epidemiologia e salde do
trabalhador; Conceito de risco em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de informagao em saude. Epidemiologia e planejamento
de Saude. Epidemiologia e Gestdo de Servicos em Salde. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Cadigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontolégicas. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2

Anamnese. Exame do Estado Mental. Relacdo Médico. Paciente. Transtorno de Humor e Neuréticos, relacionados ao estresse e somatoforme.
Esquizofrenia. Transtornos Mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. Transtornos Mentais Organicos.
Terapias Bioldgicas e Psicoldgicas. Salde Publica. Teorias da personalidade e psicopatologia. Diagnostico e classificagdo das doencgas
mentais. Delirium, Deméncia, Transtorno amnéstico e outros transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos
de ansiedade. Transtornos Somatoformes. Transtornos facticios. Transtornos dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos
alimentares. Transtornos de personalidade. Transtornos psicossomaticos. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria geriatrica.
Psicofarmacologia. Psicoterapias. Psiquiatria institucional.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/  (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.)

E literatura basica e publicagBes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.
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ANEXO VIII — Modelo de Requerimento de Isencdo

CONCURSO PUBLICO n.° 001/2014

Eu,
(nome completo, nacionalidade, estado civil)
residente na rua ,n.e , bairro ,
na cidade de , Estado do Parana, telefone residencial
, telefone celular , portador do Documento de ldentidade n.°
, emitida por , em / / ,edo CPFn.° , inscrito

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - sob n.° ,
de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de inscricio no Concurso Publico
n.° 001/2014, da Prefeitura Municipal de Cambé, no qual me inscrevi para o cargo de

Cambé, de de 2014.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mée:
Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela andlise:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliagéo: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela analise
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ANEXO IX

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne. 001/2014

Nome do Candidato:

Cargo: RG:

TABELA DE TITULOS

ORDEM DOS X
TTULOS DESCRICAO

1°) Doutorado

(Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

2°) Mestrado

(Nome do curso, institui¢do, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

1

o L ~
3 ) Espeuallza(;ao (Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

2)

(Nome do curso, instituicédo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

49°) Especializacao,
Mestrado ou

Doutorado em area|
diversa da area do

cargo
(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

59) Certificado de
conclusao do
magistério de
nivel médio

(Obs.: S6 para os

cargos de professor)
(Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)
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Curso pré-
requisito para o
cargo a que esta

concorrendo

(Anexar & documentacéo cépia autenticada do certificado/diploma deste curso)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:

Declaro serem verdadeiras as informacfes acima prestadas.

Assinatura do/a candidato/a

Cambé, de de 2014.
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Anexo X

FICHA DE IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DE ENTREGA DOS TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBE
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2014

DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

Candidato/a;

Cargo:

Documento de identidade:

(assinatura do/a candidato/a)
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