PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO ALTO DO IGUACU
CNPJ-MF 01.612.634/0001-68

AVENIDA BRASILIA, 551 - FONE (046) 3553-1484

85.465-000 - ESPIGAO AOTDO IGUACU - ARANA

EDITAL N° 04/2014 de 21/02/2014

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Em cumprimento as determinac¢des do senhor José Nilson Zgoda — Prefeito do
Municipio de Espigdo Alto do Iguacu — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Concurso
nomeada pela Portaria n° 027, de 11/02/2014.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas
Escritas para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo
de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Espigédo Alto do Iguagu, nos
termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORN ADA DE TRABALHO E_HABILI-

TACAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os
cargos abaixo relacionados:

Carga
- Hora-
Cargo N° Salario me nsal ria Escolaridade Exigida
Vagas (R$) Se-
manal
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE 02 777,50 40 Ensino Fundamental Completo
PADEIRO 01 777,50 40 Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Superior em Farmacia e re-
FARMACEUTICO 01 1.736,43 40 gistro no conselho respectivo.
| - 783,50 | - Formagdo em nivel médio, na mo-
dalidade normal (magistério).
Il — Formacédo em nivel Superior para
Il — 861,85 atuar na Educacédo Basica.
20 Il — Formacdo em Licenciatura Plena
PROFESSOR 01 na area de Educacao.
Il — 940,20 IV — Formacdo em Pés Graduacédo
Lato Sensu na area de Educacéo.
IV —1.018,55
Formacao em nivel médio, na moda-
MONITORA 01 777,50 40 lidade normal (magistério).

1.2 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao indicar na ficha de ins-
cricdo, a localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.3.

1.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deveré&o residir, desde a publi-
cacgao do presente edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme
especificado na tabela abaixo. A comprovacado de residéncia sera feita no ato da contrata-
¢cdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo,
conforme Lei Federal n° 11.350/2006.
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N° de va-
CARGO gas/ampla Localidade: Microrregido
concorréncia
Agente Comunitario de Linha Trés Passos, Linha Boa Espe-
Saude 01 ranc¢a, Linha Bom Principio — Zona Ru- 01
ral do Municipio.
Agente Comunitario de Linha Ndcleo Universal dos Para-
Saude 01 guaios, parte da Linha Boa Vista do 02
Sao Roque e Chacaras — Zona Rural
do Municipio.

1.4 — Os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, quando de sua admissao, de-
verao, obrigatoriamente, se submeter a realizacdo de curso introdutério de formacao inici-
al e continuada, na forma da Lei Federal n. 11350, de 05/10/2006.
1.5 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagéo, serdo admi-
tidos pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneragédo conforme descri-
tos neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQ

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacédo especifica;

2.2 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da posse;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através
de comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.6 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, ates-
tada por certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartério criminal.

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢co publico, atestado por declaracdo assi-
nada pelo candidato;

2.8 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, al-
terado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20.

2.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissi-
onal, quando for o caso.

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.12 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado
para tomar posse do cargo;

2.13 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacao para tomar pos-
se do cargo.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 — Sera admitida a inscricdo SOMENTE, no setor de Recursos Humanos, da Prefeitur a
Municipal de Espigdo Alto do Iguacu, situada na Av. Brasilia, 551, centro, na cidade de
Espigdo Alto do Iguagu, no periodo de 06 de marco de 2014 até o dia 04 de abril de
2014, exceto aos sdbados e domingos, no horario com preendido das 8hOOmin as
11h00min e das 14h00min as 17h00min.

3.2 — Ainscricdo deverd ser feita pessoalmente ou por procuracao, que ficara retida;
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3.3 — No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade com
foto e duas fotos 3x4 atuais.

3.4 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo expressa de todo o
disposto no presente Edital;

3.5 — Nao havera devolugéo do valor da inscri¢cdo, em hipotese alguma;

3.6 — O candidato (ou seu procurador) devera conferir a ficha de inscricdo, assumindo total res-
ponsabilidade pelos dados informados;

3.7 — O candidato cuja inscricdo contenha dados incorretos, incompletos, ou fizer qualquer de-
claracédo inveridica, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicfes esta-
belecidas no presente Edital, podera acarretar o cancelamento de sua inscricdo, tendo,
em conseqiiéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e
exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente;

3.8 — Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo dos dados j4 in-
formados pelo candidato;

3.9 — Apés o término do periodo de inscrigdes, o candidato podera conferir no mural da prefeitu-
ra municipal e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, se sua inscricdo foi validada e se
0s seus dados estdo corretos. Em caso negativo, devera entrar em contato diretamente
no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguacu.

3.10 — O candidato, apoés realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal, devera pagar e autenti-
car o boleto bancério até a data do seu vencimento, podendo este ser pago em toda rede
bancaria.

3.11 — As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer ou-
tra forma de pagamento.

3.12 — A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgara, juntamente com o Edital de
Homologacéao das Inscri¢cdes, 0os nimeros das inscricdes indeferidas.

3.13 — Sera admitida somente uma inscrigcdo por participante.

3.14 — No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendi-
mento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, de-
vera requeré-lo, por escrito, indicando as condicbes diferenciadas de que necessita para
realizacdo das provas, devendo o requerimento ser entregue na prefeitura municipal junto
com sua inscrigao.

3.15 — Nao serdo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado apds o horério
limite de compensacéo bancaria do dia 04 de abril de 2014.

3.16 — Havera isencgéo da taxa de inscri¢cdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.16.1 — Conforme o Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam
isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no a&mbito
municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n 6.135, de 26 de junho de
2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.
3.16.2 — O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 06 de mar¢o a 31 de mar-
¢o de 2014.
b) Preencher a declarac@o de que atende a condi¢édo estabelecida no item 3.16.1 "b",
conforme anexo Il deste edital.
c) Entregarem no setor de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Espigao
Alto do Iguagu, situada na Av. Brasilia, 551, centro, na cidade de Espigdo Alto do
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Iguagu, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido, cépia do do-
cumento oficial de identidade com foto e duas fotos 3x4 atuais.

3.17 — A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ain-
da, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

3.18 — N&o sera aceita solicitacao de isencédo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via
correio eletrdnico.

3.19 — A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos ser& divulgada, em mural na

Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguacu - PR, no dia 03 de abril de 2014.

3.20 — Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢cdo da taxa de ins-

crigao.

3.21 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo indeferidos deverdo comparecer no
setor de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguacu e re-
guerer a impressao do boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o paga-
mento até o dia 04 de abril de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.22 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha

de inscri¢cdo, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros, fraudes
e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.

3.23 — O pedido de inscricdo seréd indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exi-

géncias impostas por este edital.

3.24 — DO VALOR DA INSCRICAO:

CARGO VALOR DA INSCRICAO
Até o Ensino fundamental completo R$ 30,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 100,00

3.24.1 — Os valores das inscri¢cdes serdo efetuados mediante boleto bancéario emitido no ato da
inscricdo e devidamente identificado (nome completo do candidato, nUmero do documento
de identidade, niumero de inscricdo e microrregido), que devera ser quitado impreterivel-
mente até o dia 04 de abril de 2014.

3.25.2 — Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o va-
lor, uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipétese alguma.

3.25.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar o laudo
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Inter-
nacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do De-
creto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo como data maxima de entrega
no setor de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguagu até o
dia 31 de marco de 2014.

3.25.4 — A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de
publicac&o deste edital.

3.25.5 — O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exi-
géncias impostas por este edital.

3.25.6 — A Comisséao Especial de Concurso divulgard a homologacao das inscricbes, ho mural
da Prefeitura Municipal de Espigdo Alto do Iguacu — PR e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal www.espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br,
no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das mesmas.

3.25.7 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso
Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a
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deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provi-
mento.

3.25.8 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico, devera requeré-lo, por escrito, in-
dicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita para realizag&do das provas.

3.25.9 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi-
¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuagdo mi-
nima exigida.

3.25.10 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi-
¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:
O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva , de mdltipla escolha, com uma
Unica alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para
todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova e titulos de carater apenas classificatorio, para o cargo de pro-
fessor.

b) Terceira etapa: consistira em exame pré-admissional.

5. DAS PROVAS:

5.1. DA PROVA ESCRITA:

5.1.1 — prova escrita objetiva sera realizada no dia 27 de abril de 2014, na Escola Municipal
Espigao Alto, situada na Rua Estados Unidos, s/n°, centro, na cidade de Espigdo Alto do
Iguacu — PR.

5.1.2 — A prova sera realizada no periodo da manha. Os candidatos deverdo comparecer ao
local das provas as 08h00min, do dia marcado, pois 0s portdes permanecerdo abertos
somente até as 8h30min, horario apds o qual ndo sera permitido, em hipétese alguma, o
acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 — A prova escrita tera a duragao improrrogavel de 3 horas, com inicio as 09h00min, avali-
ada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e ser& considerado classificado o candidato
gue na somatéria dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscrigdo, caneta
esferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel & apresentagdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.5 — Ser& excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 — Seré& de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que serd o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.6.1 — N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, as-
sim como as questfes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legiveis.

5.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual deve-
ra ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma havera subs-
tituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao
de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchi-
mento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e deve-
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ra ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente com o ca-
derno de provas.

5.1.7 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o
uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou si-
milares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo
do Concurso.

5.1.8 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentanea-
mente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 — Nao seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas es-
tranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.10 — Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Con-
curso Publico.

5.1.11 — Nao haver4, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.12 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas de-
vera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que se-
ra responsavel pela guarda da crianca.

5.1.13 — Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds terem entregues as provas e assinarem a folha ata e o la-
cre dos envelopes que guardardo os cartbes de respostas para correcao.

5.1.14 — O candidato que queira contestar alguma questéo, podera fazé-lo, no dia da prova,
através do fiscal de sala registrando na folha ata, a qual sera encaminhada a Comissao
de Concurso.

5.1.15 — Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Comis-
sdo de Concurso, se reserva o direito de ndo fornecer exemplares dos Cadernos de Pro-
vas a candidatos ou as instituicdes outras, mesmo apés o encerramento do Concurso.

5.1.16 — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por nao té-lo feito
em Ata no dia da prova, poderd requerer copia de prova, junto a Comissédo de Concurso,
protocolando o pedido junto & Prefeitura Municipal, sito a Avenida Brasilia, 551 — centro,
Espigdo Alto do Iguacu — PR, respeitando sempre os prazos estipulados no item 7 deste
Edital.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — A prova escrita, cujo escolaridade seja até o ensino fundamental, sera composta de 40
guestdes, abrangendo as seguintes &reas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de F_’e_so Peso

Questbes Individual Total
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 10 2,0 20,0 pontos
TOTAL 100,0 pontos

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.3.1 — Os conteudos programéticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibili-
zados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Espigéo Alto do Iguacu.
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5.4 - DA PROVA DE TITULOS

5.4.1 — Para todos os candidatos ao cargo de Professor, havera prova de titulos conforme qua-
dro abaixo.

5.4.2 — A prova de titulos serd realizada no dia 27 de abril de 2014, das 14:00 horas até as
15:00 horas no mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim.

5.4.3 — Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota
igual ou superior a 50,00(cinquenta) pontos.

5.4.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comisséo Especial de Concurso, pessoalmente
ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE Tl TULOS:

Valor ma-
. Valor de .
Titulo . ximo dos
cada titulo .
titulos
a)Certificado e/ ou Certiddo de Conclusdo de Curso de
~ : . " ~ 3.0 3.0
Graduacdo em Licenciatura Plena na Area de educacao.
b)Certificado e/ ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés
Graduacdo- especializacdo, com carga horaria minima de 5.0 10.00
360 horas.
c)Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mes-
trado, ou certificado de conclusédo de mestrado acompa- 10.00 10.00
nhado de histérico escolar.
d)Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de douto-
rado, ou cerificado de conclusdo de doutorado, acompa- 10.00 10.00
nhado do histoérico escolar.

5.4.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota
zero na prova de titulos.

5.4.6 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por institui-
cao oficial reconhecida. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompa-
nhado do histoérico escolar.

5.4.7 — Dos documentos comprobatorios de titulos deverdo ser fornecidos copias que ficardo
anexos aos demais documentos do candidato e ndo poderdo apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas.

5.4.8 — A apresentacdo dos titulos se dar& por fotocopia simples acompanhada do original, ou
fotocOpia autenticada.

6 — DO RESULTADO FINAL:

6.1 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final
obtida.

6.2 — Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacéo Final igual ou
superior a 50 (cinquienta) pontos.

6.3 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de

preferéncia, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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c¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacéo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util subsequiente ao da publicagdo do edital de homologacao das inscri-
coes.

7.1.2 — Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a con-
tar do primeiro dia util subseqiiente ao da publica¢éo do gabarito.

7.1.3 —Com relagdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execug¢do do concurso,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga pre-
judicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacédo das fon-
tes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros,
juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissao de Concur-
so, entregue e protocolado no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Espigdo Alto do Iguagu, sito a Avenida Brasilia, 551, — Centro - Espigdo Alto do Iguagu —
PR.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracéo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulacéo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as
provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado
final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estédo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publi-
cacao da homologacédo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a crité-
rio do Poder Executivo Municipal.

8.2 — A aprovacédo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito & nomea-
¢édo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des le-
gais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessida-
de do servico publico.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos
os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados,
no prazo de 15 (quinze) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e consequiente hdo homeacao.

9.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame me-
dico e psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

9.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do
municipio de Espigao Alto do Iguagu, de acordo com as necessidades da administracao
do municipio.
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9.4 — A convocacao para nomeacgao dar-se-a por Edital, publicado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, disponivel no site da Prefeitura Municipal
www.espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br e em mural da Prefeitura do Municipio de Espigdo Al-
to do Iguacu - PR e outra forma que se julgar necesséria.

9.4.1 - Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas

existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

9.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do con-
curso, o candidato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais
(enderecgos e telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Espigao Alto
do lguacu, sito a Avenida Brasilia, 551 - centro.

9.6 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e
seu nome serd eliminado da lista de classificacao.

9.7 — O candidato nomeado serd efetivado no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatério previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Espig&o Alto do Iguacu — PR.

9.8 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais co-
municados que serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, disponivel no
site da Prefeitura Municipal www.espigaoaltodoiguacu.pr.gov.br, e afixado em mural no
hall de entrada da Prefeitura Municipal de Espigéo Alto do Iguagu.

9.9 — O ato de inscri¢do implica na aceitacdo destas e demais condicdes do presente Edital, em
caso de classificagdo e nomeagéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

9.10- A verificagdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da
ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulacédo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

9.11- Os cartdes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serao ar-
guivados pela Prefeitura Municipal e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, fin-
do o qual, serdo incinerados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso,
com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

10.2—- Faz parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetdos Programaticos; Anexo Il — das atri-
buicdes do cargo; Anexo Ill — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo; Anexo IV
— Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagdo da Prova; Anexo V - Requeri-
mento de Recurso e Anexo VI — Processo Concurso Publico Agente Comunitario de Sa-
ude — Cronograma — Datas Previstas.

10.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Espigdo Alto do Iguacu, Estado do Parana, em 21 de fevereiro de
2014.

JOSE NILSON ZGODA
Prefeito Municipal

ADRIANO PAULO SCHERER
Presidente da Comissdo de Concurso Publico
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ANEXO |

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa :

1.1 — Para os cargos gue exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incom-
pleto:

Interpretacdo de texto; ortografia oficial; divisdo silabica; acentuacdo grafica; concordancia ver-
bal e nominal; substantivo e adjetivo (género e numero); pontuacéo; emprego de pronomes.

1.2 -Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental comple-
to, médio e superior:

Interpretacdo de texto; Ortografia oficial; Divisdo silabica; Acentuacao grafica e crase; Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero); Emprego das classes de palavras; Pontuacdo; Con-
cordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Significacdo das palavras: sinbnimo,
anténimos, homdnimos e parbnimos; Sintaxe da oracao e do periodo.

Matematica:

1.1 — Para os cargos gue exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incom-
pleto:

OperagBes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistemas legal de unida-
des de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas. Propriedades,
operacdes e problemas; grandezas proporcionais — regra de trés simples; porcentagem e juro
simples; razao e proporc¢do; andlise e interpretacdo de graficos e tabelas.

1.2 -Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental comple-
to, médio e superior:

OperagcBes com nuameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistemas legal de unida-
des de medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples e composta. Razao e proporcao. Porcentagem e juros simples. Equacédo de 1° e 2°
graus. Sistemas de equacdes. Relagc6es métricas e trigpnométricas no triangulo retangulo. Ana-
lise e interpretacdo de gréficos e tabelas.

Conhecimentos especificos do cargo:

Agente Comunitario de Saude:

Lei 8080, de 19 de Setembro de 1990; Lei 8142 de 28 de Dezembro1990; Processo saude - do-
enca e seus determinantes/ condicionantes; ESF / EACS — definicdo / metas / plano de acbes;
Conhecimento geografico da area/ regido/ municipio de atuagéo; Conceito de territorializagéo,
micro area e area de abrangéncia; Indicadores Epidemioldgicos; Visitas Domiciliares / Cadas-
tramentos Familiar e territorial / SIAB (Sistema de Informacgédo de Atencdo Basica); Finalidade
dos Instrumentos; Saude da Mulher: Controle de Gestantes (Promocao de Saude); Pré-Natal;
Prevencio de Afeccdes (CA de Colo de Utero); Auto Exame de Mamas; Planejamento Familiar;
Saude da Crianca: Cartdo de Vacinas (Controle de Peso / Desenvolvimento); Higiene Corporal
(Afeccbes); Verminoses; Desnutricdo / Diarréia; Infeccdes Respiratdrias Agudas; Saude do Ado-
lescente / Adulto / Idoso; Doengas Cronicas ndo transmissiveis: Hipertensao e Diabetes; Tuber-
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culose, Dengue, Hanseniase; Saude Bucal: Atencdo a Saude Bucal (Gestantes e Menores de
05 anos); Prevencao do Céancer Bucal; Nocdes de Primeiros Socorros; Assisténcia Domiciliar na
Atencdo Primaria a Saude; Vigilancia epidemioldgica e Sanitéria; Constituicdo Federal/88, arti-
gos 196 a 200; Humanizacédo e Acolhimento na Rede Béasica; Programas do Ministério da Sau-
de na Rede Bésica; Trabalho em Equipe.

Padeiro:

Conceituacdo sobre panificagdo. Trigo: composi¢do do gréo; dureza do gréo; moagem do trigo;
farinha de trigo no Brasil; armazenamento da farinha de trigo; valor nutricional do trigo. Ingredi-
entes da panificacdo: agentes de crescimento; coadjuvantes técnicos; matérias primas auxilia-
res. Processos de panificacdo: método mecéanico; embalagem e estocagem. Equipamentos da
panificagdo. Avaliacdo da qualidade dos produtos acabados. Irregularidades da panificagao:
conselhos Uteis para prevenir contaminacéo; farinhas mistas; adicdo de outros produtos a fari-
nha de trigo; composicado dos produtos. Higienizacdo em panificacdo: programas de higieniza-
cdo; aplicacdo prética. Gerenciamento dos estabelecimentos de panificagdo: local e organiza-
¢do; fluxograma; compras; estoque.

Farmacéutico:

Farmacologia: Farmacologia geral: introdugéo, formas farmacéuticas, farmacocinética (vias de
administracdo, absorc¢ao, distribuicdo e eliminacdo das drogas). Farmacodinamica (principios de
acao das drogas, teoria de receptores). Fatores que alteram o efeito de medicamentos. Toxico-
logia Prescricdo terapéutica. Farmacologia especial: farmacologia do(s): SNC, SNA, aparelho
digestivo, cardiovascular-renal e sanguineo, sistema respiratorio, aparelho genital feminino, au-
tacoides, anti-inflamatério, drogas antimicrobianas, quimioterapia das doencas parasitarias, vi-
taminas, horménios e antagonistas hormonais. Sistematizacdo de uma farmacoterapia racional.
Vantagens e desvantagens do uso de medicamentos. O risco terapéutico na lactagcéo, geriatria
e nas doencas hepaticas e renais. Causas que modificam as acdes e os efeitos dos medica-
mentos dos medicamentos. Interagfes farmacos-alimentos. Farmacogenética. Intoxicagdoes
medicamentosas. Farmacotécnica — Assunto: Operacdes e abreviaturas em farmacotécnica.
Célculos utilizados em manipulacdo, Equivaléncia. Controle de qualidade. DiluicBes; Extracéo,
Formas farmacéuticas: Liquidas (solucdes, xaropes, colirios, etc.). Formas farmacéuticas soli-
das (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas); Se-
mi-soélidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas
farmacéuticas.

Controle de qualidade de medicamentos — Assunto: Andlises Fisicas, Andalises Fisico-quimicas;
Andlises Microbiolégicas de farmacos e formas farmacéuticas.

Bioguimica Geral — Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleopro-
teina, dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossoltveis e hidrossolluveis. Enzimas. Rela-
¢bes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de &cidos tricarboxilico. Trans-
porte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteinas.
Metabolismo de acido nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo de regulacdo. Bioquimica
dos tecidos. Detoxicacdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico.

Microbiologia — Contaminacdo microbiolégica em medicamentos; Desinfeccdo; Esterilizacao.
Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibiéticos e quimio-
tergpicos. Introducéo a virologia. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positi-
vos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alco-
ol-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermenta-
dores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introducéo a
micologia. Dermatoéfitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococ-
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cus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium.. Géne-
ros paracoccidioides.

Homeopatia — Assunto: Principios gerais. Fundamentos, farmacotécnica, Métodos Hahneman-
nianos; Centesimal Hahnemanniano, Decimal Hering; Cinquenta Milesimal; Korsakov; Fluxo
continuo. Farmacologia homeopética. Insumos ativos e inertes. Classificagdo dos medicamen-
tos. Métodos de preparo. Formas farmacéuticas de uso interno e externo. Bioterapicos. Formas
farmacéuticas de uso externo.

Fitoterapia (Farmacognosia) — Assunto: Principios gerais. Farmacotécnica. Tipos de extracao.
Legislac@o Sanitaria e Farmacéutica — Assunto: Lei 5.991. Decreto 793/MS. Portaria 344/98. Lei
dos Genéricos. Resolugéo n° 357/2001.

Administracdo e Economia Farmacéutica — Assunto: Lei 8.666 (nogOes bésicas sobre licita-
¢Oes). Controle de estoques.

Parasitologia: Relacdo parasito-hospedeiro (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemio-
logia). Géneros: Leishmania, Trypanossoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entomoeba,
Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris.
Farmacovigilancia — Assunto: Conceitos gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico
BPFC — Boas praticas de fabricacdo e controle — Assunto: Validacdo de processos e equipa-
mentos. Validacédo dos fluxos. Custos. Controle de contaminacéo cruzada. Descarte de lixo, etc.
Saude Publica — Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Cdédigo de ética da profissao farmacéutica (Resolugdo do CFF n°® 417 de 29 de setembro de
2004); Constituicdo Federal 1988 e suas alteragdes (arts 37 a 43 e arts 196 a 200). Leio Orgéa-
nica e Estatuto do Servidor Municipal.

Professor:

Docéncia ha Educacéo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental:

Concepcao de Educacéo Infantil e infancia. Desenvolvimento infantil. Concepc¢des de ensino e
aprendizagem na Educacédo Infantil. Curriculo e Educacao Infantil: curriculo e projeto politico
pedagdgico, o espaco fisico, os diversos tipos de linguagem e expresséo corporal, 0 conheci-
mento e ladico na pedagogia da Educacao Infantil, o planejamento e a avaliacdo, visao interdis-
ciplinar do conhecimento. Articulagbes entre a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental: fun-
damentos tedricos-metodoldgicos das diferentes &reas de conhecimento, concepc¢éo de alfabe-
tizacdo, leitura e escrita. Tendéncias teéricas e metodolégicas na Educacao Infantil.
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Historia da Educacéo e Historia da Educacéo Brasileira. A Educagéo Jesuitica. As Correntes e
Tendéncias da Educagdo. O Manifesto dos Pioneiros da Educacgdo. Educadores brasileiros:
Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Mauricio Tragtenberger, Demeval Saviani, Paulo Freire
e outros.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

A Psicologia, sua historia, as principais correntes e tendéncias psicoldgicas, 0 comportamenta-
lismo, as teorias piagetiana e vigotskiana

LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS

Legislacdo educacional, Leis Pareceres e Diretrizes relacionadas a Educacéo Infantil e as sé-
ries iniciais do Ensino Fundamental — LDB — Parametros Curriculares Nacionais.

INCLUSAO SOCIAL

As politicas de Educacéao Especial e inclusdo. As politicas de Cotas. A educacéo, os portadores
de necessidades especiais e a inclusado social. Leis e Pareceres sobre Educacdo Especial.
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des posteriores. Lei Or-
ganica e Estatuto do Servidor Municipal
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Monitora:

Lei Federal n°® 9.394/96. Leis das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional: Da educacédo. Dos
principios e fins da educacgédo nacional. Do direito & educagéo e do dever de educar. Da organi-
zacao da educacdo nacional. Dos niveis e das modalidades de educacéo e ensino. Da compo-
sicdo dos niveis escolares. Da educac¢do béasica. Das disposi¢cdes em gerais. Da educacao in-
fantil. Do ensino fundamental. Do ensino médio. Da educacéo profissional. Da educacédo espe-
cial. Dos profissionais da educagao. Dos recursos financeiros. Das disposi¢des gerais. Das dis-
posicdes transitorias. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e Adolescente. Constituicdo
Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo II:
dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17); Titulo Ill: da organiza¢éo do Estado (art. 18
a 43). O que é adaptacao? Como acontece na creche? O cotidiano na creche.

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao do cargo.

Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Municipal.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Agente Comunitario de Saude

Compreende a execucao de atividades de fazer visitas a cada familia de sua area de abrangén-
cia. Identificar individuos em situac&o de risco ou com sinais de risco e encaminha-los as equi-
pes de saude, conforme suas necessidades. Pesar e medir mensalmente as criangas menores
de dois anos e registrar a informacéo no cartdo da crianca. Acompanhar a vacinacao periédica
das criancas e gestantes, por meio do cartdo de vacinacao. Orientar as familias sobre o uso de
terapia de terapia de reidratacdo oral, quando necessario. Orientar sobre prevengdo de
DST/AIDS e outras doengas. Orientar as familias sobre a prevencéo e cuidados em situagéo de
endemias. Monitorar dermatoses e verminoses em criancas. Realizar acfes educativas na pre-
vencao de doencas e promog¢do da saude. Supervisionar eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras
doencas crbnicas. Implementar praticas de comunicacéo intersubjetiva e em educacao popular.
Orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizacdo dos servicos de saude e outros
disponiveis nas localidades ou no municipio. Programar e executar acompanhamentos domicili-
ares de acordo com as prioridades definidas no planejamento local de saude. Trabalhar junto as
escolas e outros grupos organizados a estimulacdo de habitos saudaveis e outras demandas
requeridas pelos mesmos; executar outras atribui¢cdes afins. Dia e horario de trabalho: Confor-
me escalonamento da Secretaria Municipal de Saude.

Farmacéutico:

AtribuicBes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como atuar
em todas as areas de laboratérios clinico, inclusive banco de sangue; contribuir com conheci-
mentos cientificos sobre medicamentos, interacdo medicamentosa, dispensacao do controle de
estoque de farmécia hospitalar, de farmacia clinica; controle de antibioticoterapia executar ou-
tras atribuicdes afins.

Padeiro:

Compreende as atribuicBes de produzir paes, bolos e doces, preparando e cozinhando massas
diversas, para abastecer o servico de merenda escolar e outros; executar outras atribuicoes
afins.

Professor:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou séries sob
sua responsabilidade. Participar da elaboracao e/ ou realimentacdo do Projeto Politico Pedago-
gico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.
Participar da elaboragéo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia
com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Parti-
cipar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/ conteudos a serem trabalhados
com os alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do
processo ensino aprendizagem. Participar de reunifes e eventos da unidade escolar. Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e ava-
liar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meio para seu melhor desenvolvimento.
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Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagogico visando o avanco do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da série em que se encontra. Re-
cuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado. Desempenhar outras atividades correlatas.

Monitora:

Compreende as atribuicbes de recepcionar as crian¢as e anotar as informacgdes sobre o estado
geral, fornecidas pela mae. Cuidar da higiene e asseio da crianga. Administrar a alimentagao
em horérios estipulados. Participar no planejamento e execuc¢éo de atividades de estimulacéo
psicomotoras. Participar no planejamento diario e individual das atividades pedagdgicas a se-
rem desenvolvidas com as criancas. Preparar material didatico adequado as atividades a serem
desenvolvidas. Acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento
e reacOes, para encaminha-la a orientacéo e/ou tratamento adequado quando detectado a exis-
téncias de problemas. Colaborar em programas educativos e de saude bucal. Trabalhar dificul-
dades e potencialidades dos alunos. Utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do
desenvolvimento infantil e de didatica especificas para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar
situacBes didaticas enriquecedoras para a aprendizagem e o desenvolvimento das criancas.
Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais, livros, brinquedos, cds, instrumentos musi-
cais, entre outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvi-
das. Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:
RG:
CPF:

Telefone:

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao de taxa de inscricdo no Concurso Publico n. 001/2014, aberto pelo Edital
027/2014 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Ca-
dUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135 de 2007.

Declaro, sob as penas da lei serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo corres-

pondem a verdade.

de de 2014.

assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Espigao Alto do Iguacu — PR, / /2014 ( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome do Candidato:

Inscrigéo:
RG:
Cargo Pretendido:

Telefone:

Necessita de condices especiais para realizagdo da prova?

() Néo ( ) Sim

Em caso positivo, especificar e apresentar laudo médico comprovando a necessidade:

Espigéo Alto do Iguagu — PR, de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Inscri¢ao:
RG:
Cargo Pretendido:

Telefone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico:

O PRESENTE RECURSO REFER-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Espigao Alto do Iguacu — PR, de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

PROCESSO CONCURSO PUBLICO 01/2014

CRONOGRAMA — DATAS PREVISTAS

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital no Diario Oficial Eletrdnico 24 de fevereiro de 2014
do Municipio
Periodo Inscricdo com isencéo de taxa de inscri- 06 de marco a 31 de marco de 2014
cao
Periodo de Inscri¢cdes 06 de margo a 04 de abril de 2014
Divulgacao dos pedidos de isencéo 03 de abril de 2014
Publicacdo da homologacéo das inscricbes 11 de abril de 2014
Aplicacdo da Prova Objetiva e Prova de Titulos 27 de abril de 2014
Divulgacéo do gabarito 30 de abril de 2014
Prazo para protocolo de recursos da Prova Obje- 05 e 06 de maio de 2014
tiva
Divulgacdo da Classificacao Preliminar e Resul- 14 de maio de 2014
tado dos recursos em face da Prova Objetiva
Prazo para protocolo de recursos da Classifica- 15 e 16 de maio de 2014
céo Preliminar
Divulgacao do Resultado Final 21 de maio de 2014
Homologacéo do resultado final 27 de maio de 2014
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