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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA .==-
ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

RSO PUBLICO N° 31/2014
BERTURA

EDITAL DE CONCU
A

O Prefeito Municipal de Ivaipord, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as condicoes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢fes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a
realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutério, para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Fundacao de Apoio a FAFIPA, com sede
na Av. Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura do
Municipio de Ivaipora de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da
data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura do Municipio de
Ivaipora.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos, prova
prética, de carater eliminatério, para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: 104: Eletricista de Autos, 105, 106 e
107: Motori:sta de Ambulancia; 108: Motorista de Veiculos Pesados, 109: Operador de Maquinas; 110: Pedrpiro,
e NIVEL MEDIO: 210: Mestre de Obras, e prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de NIVEL
MEDIO: 203: Cuidador Social; 205: Educador Infantil e 206: Educador Social e para todos os cargos de NIVEL
SUPERIOR de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

14 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Ivaipord, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacgao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢cdo e o periodo de realizagdo da prova objetiva
sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL FUNDAMENTAL®
Cédigo Cardo H%arra’%?a Vagas Ampla | Vagas | Remuneragao Taxa de r:aiir;:dg:ga
do Cargo 9 Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao ¢

Semanal prova
AUXILIAR DE MANUTENGAO E x
101 CONSERVACAO — FEMININO 40h 7 1 R$ 724,00 R$ 30,00 MANHA
AUXILIAR DE MANUTENGAO E X
102 CONSERVAGAO — MASCULINO 40h 7 1 R$ 724,00 R$ 30,00 MANHA
AUXILIAR DE CONSULTORIO X
103 DENTARIO 40h 4 - R$ 753,37 R$ 30,00 MANHA
104 ELETRICISTA DE AUTOS 40h 1 - R$ 903,84 R$ 30,00 MANHA

MOTORISTA DE AMBULANCIA -
105 DISTRITO DE SANTA 40h 1 - R$ 1.256,07 R$ 30,00 MANHA

BARBARA®

MOTORISTA DE AMBULANCIA - N
106 DISTRITO DE JACUTINGA® 40h 1 - R$ 1.256,07 R$ 30,00 MANHA
MOTORISTA DE AMBULANCIA - N
107 DISTRITO DE ALTO PORA® 40h 1 - R$ 1.256,07 R$ 30,00 MANHA
MOTORISTA DE VEICULOS %
108 PESADOS 40h 8 - R$ 1.256,07 R$ 30,00 MANHA
109 OPERADOR DE MAQUINAS 40h 4 - R$ 1.273,21 R$ 30,00 MANHA
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M Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@Residir no local para o qual concorre a vaga.

|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

servidores do Municipio de Ivaipora:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de
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110 PEDREIRO 40h 3 ‘ - ‘ R$ 792,54 R$ 30,00 MANHA
NiVEL MEDIO®
Caédigo c Ca’,g?‘ Vagas Ampla | Vagas | Remuneracao Taxa de Pe."“? i
do Cargo argo Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao TEAIPEEAD G
Semanal prova
201 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h 2 - R$ 1.531,06 R$ 50,00 MANHA
202 AUX'L'AFNEEN'ET'?LL’CACAO 40h 9 1 RS 724,00 R$ 50,00 MANHA
203 CUIDADOR SOCIAL 40h 2 - R$ 724,00 R$ 50,00 MANHA
204 DESENHISTA 40h 1 - R$ 901,64 R$ 50,00 MANHA
205 EDUCADOR INFANTIL 40h 4 1 R$ 1.659,61 R$ 50,00 MANHA
206 EDUCADOR SOCIAL 40h 2 - R$ 1.659,61 R$ 50,00 MANHA
207 FISCAL DE MEIO AMBIENTE 40h 1 - R$ 1.538,30 R$ 50,00 MANHA
208 FISCAL DE OBRAS 40h 1 - R$ 1.538,30 R$ 50,00 MANHA
209 FISCAL DE TRIBUTOS 40h 1 - R$ 1.538,30 R$ 50,00 MANHA
210 MESTRE DE OBRAS 40h 1 - R$ 994,22 R$ 50,00 MANHA
NIiVEL TECNICO®
- Carga . Periodo de
2 torwa | CHSNEE G Temmen | mene | redlzastods
301 TECNICO AGROPECUARIO 40h 2 - R$ 1.806,07 R$ 50,00 MANHA
302 TECNICO EM EDIFICACOES 40h 1 - R$ 1.806,07 R$ 50,00 MANHA
303 TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 4 1 R$ 1.806,07 R$ 50,00 MANHA
304 TECNICO EM INFORMATICA 40h 1 - R$ 1.806,07 R$ 50,00 MANHA
305 TECNICO EM MEIO AMBIENTE 40h 1 - R$ 1.806,07 R$ 50,00 MANHA
NIVEL SUPERIOR®
o Carga x Periodo de
2 torwa | CHSNEL G Timmen | mene | realzstods
401 ASSISTENTE SOCIAL 30h 4 - R$ 2.370,81 R$ 70,00 TARDE
402 CONTADOR 40h 1 - R$ 2.370,81 R$ 70,00 TARDE
403 ENFERMEIRO 40h 1 - R$ 2.370,81 R$ 70,00 TARDE
404 ENGENHEIRO CIVIL 20h 1 - R$ 2.370,81 R$ 70,00 TARDE
405 FARMACEUTICO / BIOQUIMICO 40h 2 - R$ 2.370,81 R$ 70,00 TARDE
406 FISIOTERAPEUTA 20h 1 - R$ 2.370,81 R$ 70,00 TARDE
407 FONOAUDIOLOGO 20h 1 - R$ 2.370,81 R$ 70,00 TARDE
408 MEDICO 24h 2 - R$ 7.413,70 R$ 70,00 TARDE
409 MEDICO PEDIATRA 24h 2 - R$ 9.531,90 R$ 70,00 TARDE
410 MEDICO VETERINARIO 20h 1 - R$ 1.968,35 R$ 70,00 TARDE
411 NUTRICIONISTA 40h 1 - R$ 2.370,81 R$ 70,00 TARDE
412 PEDAGOGO 40h 1 - R$ 1.659,61 R$ 70,00 TARDE
413 PROCURADOR 20h 1 - R$ 2.370,81 R$ 70,00 TARDE
414 PROFESSOR 25h 14 1 R$ 1.037,26 R$ 70,00 TARDE
415 | PROFESSOR DE EDUCAGAO 20h 3 . R$ 1.271,98 R$ 70,00 TARDE
416 PSICOLOGO 40h 2 - R$ 2.370,81 R$ 70,00 TARDE

para o exercicio do cargo;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de
cargo, emprego ou funcdo puablica nos 6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal
ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de
cargos.

f) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
g) nédo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio
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de cargo publico;

h) para os Cargos de Motorista de Ambulancia, o
candidato devera residir no local para o qual se
inscrever, de acordo com as Leis Municipais
1.269/05 e 2.418/13, responsabilizando-se pela
veracidade das informagcdes ao preencher o
Formulario de Solicitacdo de Inscricao.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
45.1

45.2

4.6

4.7

4.7.1

4.8

4.9

4.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo,
0 conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condigOes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio
de Ivaipora serdo realizadas somente via internet.
N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de
um cargo do Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Ivaipora, desde que a prova objetiva
seja em periodos distintos, devendo observar os
periodos de aplicacao das provas (Manha e Tarde)
estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a
partir das 8h do dia 27/02/2014 as 23h59min do dia
19/03/2014, observado horario oficial de Brasilia — DF,
através do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:
preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo
declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
deste Edital.

N&o sera permitido em hipétese alguma, o candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apos
o recebimento, pela Fundacdo de Apoio a FAFIPA,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de
sua taxa de inscri¢éo.

o candidato que pagar mais de uma inscricao para
o mesmo periodo de prova, tera confirmada
apenas a ultima inscricdo realizada, sendo as
demais canceladas independentemente da data
em que os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢ao.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, implicando em qualquer época,
na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo
das cominac@es legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apés a nomeacgdo do candidato, o
mesmo serd exonerado do cargo pela Prefeitura do
Municipio de Ivaipora.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo deverd acessar 0 enderego eletrOnico
www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 20
de marco de 2014. As inscricbes realizadas com
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4.12

4.13

pagamento apods esta data ndo serdo acatadas.

A Fundac&o de Apoio & FAFIPA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior a estabelecida no subitem 4.10
deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
a nao ser por anulagdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito ou transferéncia bancéaria e, nem
tampouco, as de programacao de pagamento que nao
sejam efetivadas.

A Prefeitura do Municipio de Ivaipora e a Fundacéo de
Apoio a FAFIPA ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DA  INSCRICAO
DEFICIENCIA (PcD)

PARA A PESSOA COM

51

51.1

5.2

5.3

As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5%
(cinco porcento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presente concurso, desde que
as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas
Portadores de Deficiéncia deste Edital séo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto
3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeagdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e
ao local de aplicagdo da prova e a nota minima
exigida de acordo com o previsto no presente Edital.
Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visédo
monocular tem direito de concorrer, em Selecao
Competitiva Pdblica, as vagas reservadas aos
deficientes”™

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcBes
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);




Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa 5.9
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia

candidatos aprovados especifica para portadores de
deficiéncia.

Nado havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores |6,
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagcGes associadas a g1
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: 6.1.1
a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacéo dos recursos da comunidade (Redagdo g 12
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
€) salde e seguranca,
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais
deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de
Inscricio, conforme o subitem 4.5.1 deste Edital, 1.3
declarar que pretende participar do Concurso como

Da Solicitacao de Condicdo Especial para a
Realizacdo da Prova Objetiva

0 candidato, que necessitar de condicdo especial
durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigédo,
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99;

as condigfes especificas disponiveis para realizagéo
da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora
para realizagcdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova deverd requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital;

para solicitar condicdo especial o candidato
devera:

pessoa com deficiéncia e especificar no campo g1 3.1 No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario

indicado o tipo de deficiéncia que possui;
5.4.2 enviar o laudo médico com as informagfes descritas

de Solicitagdo de Inscricdo quais 0S recursos
especiais necessarios;

no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢c6es g 1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada,

do subitem 6.3 deste Edital.

conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital;

5.4.2.10 laudo médico devera ser original ou cépia 1330 laudo médico devera ser original ou cépia

autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor

sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da

qual o candidato é portador com expressa referéncia

ao codigo correspondente de  Classificacdo

Internacional de Doenga — CID. Somente seréo

considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos

12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da g2

inscrigéo; 6.2.1
5.4.2.2 Ndo havera devolugéo do laudo médico, tanto original

autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de  Classificagédo
Internacional de Doenca - CID, justificando a
condicao especial solicitado.

Da Candidata Lactante

a candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova devera:

quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas 211 Solicitar esta condicdo indicando claramente no

copias do mesmo.
55 O candidato come deficiéncia que néo proceder

Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao
lactante;

conforme as orientacGes deste item sera considerado 212 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia

como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito
a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao. 6.2.2

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste item, a op¢do de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigcbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa portadora de deficiéncia g2 3
estard  disponivel no enderegco  eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provéavel
de 26/03/2014. O candidato que tiver a sua inscricdo g2 4
indeferida podera impetrar recurso na forma do item
15 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
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simples) ou laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposicfes do subitem 6.3 deste Edital.

a candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local;

ao acompanhante ndo serd permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14 deste Edital durante a realizagédo do certame;
nos horarios previstos para amamentacdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para
a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacgao, durante o periodo de realizacdo da



prova.

autenticada, bem como quaisquer documentos

6.3 Os documentos referentes as disposicfes dos enviados e ndo serdo fornecidas cOpias dos mesmos.
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital 6.7 A Fundagéo de Apoio a FAFIPA nédo se responsabiliza
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
(Aviso de Recebimento) até o dia 20/03/2014 em da referida documentagéo ao seu destino.
envelope fechado enderecado a Fundacao de Apoioa 6.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial
FAFIPA com as informagdes abaixo: estara disponivel aos candidatos no enderego

eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio & FAFIPA provavel de 26/03/2014. O candidato que tiver a sua

Caixa Postal 40 solicitacdo de condicdo especial indeferida podera

Paranavai- PR impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Ivaipora _
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE) 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX 7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br na
data provavel de 26/03/2014.

6.4 O envio desta solicitagdo n&o garante ao candidato a 7.2 No edital de deferimento das inscricbes, constara a
condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou listagem dos candidatos as vagas para ampla
indeferida pela Fundacdo de Apoio & FAFIPA, apés concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de e dos candidatos solicitantes de condicbes especiais
viabilidade e razoabilidade. para a realizacdo da prova. ) .

6.5 O envio da documentac&o incompleta, fora do prazo 7.3  Quanto ao indeferimento de inscricéo, cabera pedido
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da d_e recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da disposto no item 15 deste Edital.
solicitacao da condig&o especial. 7.4 A Fundacéo de Apoio & FAFIPA, quando for o caso,

6.5.1 a Fundac&o de Apoio & FAFIPA ndo recebera qualquer submetera os recursos a Comissdo Especial do
documento entregue pessoalmente em sua sede. Concurso Publico que decidira sobre o pedido de

6.6 Ndo havera devolucdo da copia da certiddo de reconsideracdo e divulgara o resultado através de
nascimento, laudo médico original ou cépia edital disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1

NIVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE B VALOR POR VALOR
CARGO FASE | LROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
CARGOS Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00

101 E 102: AUXILIAR DE| . . - VI . Eliminatério e

MANUTENGAO E Unica | Objetiva | Raciocinio Logico e Matematico 10 3,00 30,00 Classificatorio

CONSERVAGCAO E Conhecimentos Gerais 20 2,00 40,00

103: AUXILIAR DE -

CONSULTORIO DENTARIO | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | mememememeeee-

TABELA 8.2

NIVEL FUNDAMENTAL
TIPODE| . NeDE | VALORPOR| VALOR )
CARGO FASE | brova | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
CARGOS a o B i Eliminatério e

104: ELETRICISTA DE AUTOS, 1 Objetiva | Raciocinio Légico e Matematico 10 3,00 30,00 Classificatorio

105; 106 E 107: MOTORISTA DE Conhecimentos Gerais 20 2,00 40,00

AMBULANCIA; =

108: MOTORISTA DE VEicULOs | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | 100,00 | ---meemeeeee-

PESADOS, ) 22 ‘ Pratica ‘ De acordo com as Tabelas 11.2 20,00 Eliminatério

109: OPERADOR DE MAQUINAS E

110: PEDREIRO. TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
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TABELA 8.3

NIVEL MEDIO
TIPO | N°DE | VALORPOR| VALOR )
CARGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA (PONTOS) | (PONTOS)
CARGOS Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
201: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, i
202: AUXILIAR DE EDUCAGAO | yica | Objetiva Informatica 10 2,50 25,00 Eliminatério e
INFANTIL; Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00 Classificatorio
204: DESENHISTA;
207: FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
208: FISCAL DE OBRAS E ~
209: FISCAL DE TRIBUTOS TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | ----mmemeeeee-
TABELA 8.4
NiVEL MEDIO
TIPO DE ) N° DE VALOR F:OR VALOR ;
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Informatica 10 2,50 25,00 iinatér
1+ | Objetiva Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00 assificatorio
CARGO Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
210: MESTRE DE OBRAS | tq1p| DE QUESTOES E PONTOS )| e 100,00 | meeeeeeeee-
22 Pratica | De acordo com a Tabela 11.2 20,00 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00
TABELA 8.5
NIVEL MEDIO
—roms| . NeDE | VALORPOR | VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Informéatica 10 2,50 25,00 SinatGr
12 | Objetiva | _ Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00 assificatorio
CARGO
203: CUIDADOR SOCIAL; Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
205: EDUCADOR INFANTIL E ~
506 EDUCADOR SOCIAL TOTAL DE QUESTOES E PONTOS )| e 100,00 | -meeeeeeeee-
22 ‘ Titulos ‘ De acordo com a Tabela 12.1 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00
TABELA 8.6
NIVEL TECNICO
TIPO DE ) N° DE VALOR P~0R VALOR ;
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST6ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
10DOS O CARGOS DE Unica Objetiva Informatica 10 2,50 25,00 Eliminatério e
! p i i Classificatorio
NIVEL TECNICO. Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ZZO N ESSSSSS—— 100,00 | ---meeeeeeeee-
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TABELA 8.7

DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

951

952

9.6

9.7

A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Ivaipord, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de
inscritos exceda a capacidade de alocacdo do
municipio.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 13
de abril de 2014, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO
DE INFORMAQAO DO CANDIDATO.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO
com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br a partir de 31
de marco de 2014.

O local de realizacéo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo serd alterado em hipotese
alguma a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificacdo com foto e
0 Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso
através do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

sdo considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por
ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei
n° 9.503 art. 159, de 23/9/97;

no caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagcdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de
impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Ap6s identificado e ensalado, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
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NIVEL SUPERIOR
e | . NeDE | VALORPOR | VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
A o Informatica 10 2,50 25,00 Eliminatério e
1 Objetiva - - Classificatori
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00 assificatorio
TODOS OS CARGOS DE Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
NIVEL SUPERIOR.  [1oTal DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | cceeceeceeceeee
22 ‘ Titulos ‘ De acordo com a Tabela 12.2 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00

9.8

9.8.1

9.9

9.9.1

9.9.2

9.9.3

9.94

9.9.5

9.9.6

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

apos o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica
e/ou fisioldgica temporérios e necessidade extrema,
que o candidato necessite ausentar-se da sala antes
dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.
ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

o0 horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:
prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do
portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico
pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a
realiza¢é@o da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3
deste Edital.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 14 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio a
FAFIPA e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

A Fundagdo de Apoio a FAFIPA nado ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos tampouco @ se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
Nao serd permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado & Coordenacéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

A Fundacéo de Apoio & FAFIPA poder, a seu critério,



9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

coletar impress0des digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipé6tese alguma havera substituicao da Folha
de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas
e deixar definitivamente o local de realizacéo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala
apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
gual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permaneca na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 9.23
deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

A prova objetiva, de cardter eliminatério e
classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro)
alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuag&o 0O
(zero) as questbes com mais de uma opgdo
assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos
ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso publico, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas,
incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

10.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questbes divulgados caber4d a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 15 deste Edital.

11.

DA PROVA PRATICA

111

Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL -
CARGOS: 104: Eletricista de Autos, 105, 106 e 107:
Motorista de Ambulancia, 108: Motorista de
Veiculos Pesados, 109: Operador de Maquinas e
110: Pedreiro, e NIVEL MEDIO - CARGO: 210:
Mestre de Obras, o candidato deverd, conforme
subitem 9.22 deste Edital, obter 50,00 (cinquenta)
pontos ou mais na prova objetiva e estar classificado
até o limite disposto na Tabela 11.1 para ser
convocado para a prova pratica, além de nado ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
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TABELA 11.1

CLASSIFICAGAO PARA

e AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Eletricista de Autos

30 (Trigésima posigdo)

Motorista de Ambulancia

30 (Trigésima posi¢ao)

Motorista de Veiculos Pesados

50 (Quinquagésima posicéo)

Operador de Maquinas

50 (Quinquagésima posicao)

Pedreiro

30 (Trigésima posigao)

Mestre de Obras

30 (Trigésima posigdo)

11.2 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo
com o descrito na Tabela 11.2 deste Edital.

11.3 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados
no Edital de convocacdo para realizacdo da prova
préatica.

11.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de
prova com, no minimo, 45 (quarenta e cinco)
minutos de antecedéncia munidos de documento
oficial de identificacdo com foto (original), Carteira
Nacional de Habilitacdo (original), conforme
requisito minimo para o cargo, e 01 (uma) cépia
simples do referido documento.

11.5 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na
prova prética. Sera eliminado o candidato considerado
INAPTO.

11.6 O candidato devera obter nota igual ou superior a
10,00 (dez) pontos, numa escala de 0,0 (zero) a 20,00
(vinte) pontos para ser considerado APTO na prova
pratica.

TABELA 11.2

PROVA PRATICA
CARGO DESCRIGAO AVALIAGAO
TAREFA: APTO
Eletricista de | Identificar e consertar defeitos elétricos em autos, ou
Autos como alternador e motor de arranque. INAPTO
Tempo: 30 (trinta) minutos.
TAREFA:
O exame de direcdo veicular serd realizado em
percurso, a ser determinado no momento da prova,
na presencga de examinadores, com duracéo de até
20 (vinte) minutos, onde ser4 avaliado o
comportamento do candidato em relagdo ao
procedimento a serem observados no veiculo antes
de iniciar o exame de diregdo veicular, as regras
gerais de transito e o desempenho na condugéo do
veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, entre outros, localizagéo do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e
semaférica, como também outras situacdes
verificadas durante a realizagdo do exame. O
Motorista de Candidato sé serd avaliado se cumprir todas as
Ambulancia etapas estabelecidas para a prova pratica. Sera APTO
considerado inapto na prova pratica de diregdo ou
; veicular o candidato que cometer as seguintes
Moto,nsta de faltas eliminatorias: INAPTO
Veiculos . ~ S
Pesados a) Transitar na contraméo de dire¢éo;
b) Perder o Controle da dire¢cdo do veiculo com
risco de causar e/ou provocar acidente;
c) N&o colocar o veiculo na area balizada, no
tempo e nimero de tentativas pré estabelecido;
d)Avancar o sinal vermelho do seméaforo;
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso |
do Art. 19 da Resolucdo no 168 do CONTRAN
serdo consideradas faltas do Grupo Il (grave). Para
a apuragdo da aptiddo do candidato, a prova sera
constituida por trés grupos de faltas que serdo
classificadas de acordo com sua importancia e
complexidade.
Formagé&o dos grupos:
Falta do grupo Il (grave) * - uma falta 3,00 pontos
Falta do grupo Il (média) * - uma falta 2,00 pontos
Operador de | RETRO ESCAVADEIRA: APTO
Méaquinas | Executar as seguintes tarefas: abrir uma vala, ou
utlizando a concha traseira. E executar o INAPTO




transporte de materiais (terra, areia, pedra, etc.) de
um lugar para outro, utilizando a concha dianteira.
Os critérios de avaliagdo serdo: diregéo, controle,
seguranca, zelo, agilidade e habilidade no
manuseio da maquina. Tempo: 20 (vinte) minutos.
PA CARREGADEIRA:

Movimentar a maquina para frente e para trés,
esquerda e direita. Levantar e abaixar a concha,
movimentar a concha. Girar a maquina em 180°.
Executar tarefas Apto ou Inapto diversas. Os
critérios de avaliagcdo serdo: diregdo, controle,
seguranca, zelo, agilidade e habilidade no
manuseio da maquina. Tempo: 20 (vinte) minutos.
PATROLA:

Movimentar a maquina para frente e para tras,
manipular as alavancas do controle da lamina
niveladora. Movimentar a lamina para baixo, para
cima e transversalmente. Executar tarefas diversas.
Os critérios de avaliacdo serdo: diregéo, controle,
seguranga, zelo, agilidade e habilidade no
manuseio da maquina. Tempo: 20 (vinte) minutos.

TAREFA:
Construgdo de uma parede em L (dois lados) de

tijolos (lajotas) de 6 (seis) furos, utilizando
. argamassa preparada anteriormente, de APTO
Pedreiro - .
aproximadamente 1 (um) metro de comprimento ou
por 1 (um) metro de altura, cada lado da parede. INAPTO
Tempo para execucdo da tarefa: 60 (noventa)
minutos.
TAREFA:
Realizar a locagdo de uma obra conforme APTO
Mestre de | determinado em projeto, apresentado no momento ou
Obras da prova. INAPTO
Tempo: 60 (sessenta) minutos.
11.6 Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: CARGO

11.7

109: Operador de Maquinas o candidato devera
optar dentre as 03 (trés) maquinas descritas na Tabela
11.2 no momento em que for realizar a prova pratica.
Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiol6gica
temporarios que impossibilitem a realiza¢do da prova
pratica nao serdo levados em consideragdo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.

DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

12.1

12.2

12.3

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera
realizada para os cargos de NIVEL MEDIO 203:
Cuidador Social, 205: Educador Infantil e 206:
Educador Social e para todos os cargos de NIVEL
SUPERIOR e somente poderdo participar desta fase
do certame os candidatos que, conforme o subitem
9.22 deste Edital, obtiverem 50,00 (cinquenta)
pontos ou mais na prova objetiva e ainda, nao sejam
eliminados por quaisquer outros critérios
estabelecidos neste Edital. A prova de titulos tera o
valor maximo de 10,00 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a este
valor.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da
Prova de Titulos, a data para preencher o Formulério
de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos
deverdo ser enviados serdo divulgados em edital a
ser publicado oportunamente.

Os candidatos convocados e interessados em
participar da prova de titulos deveréo:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos
disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas
vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e enviar a outra juntamente com o0s
documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso
de Recebimento) para o endere¢o informado nas
etiquetas geradas.
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DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio & FAFIPA
Caixa Postal 40
Paranavai - PR
CEP 87.701 - 970
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Ivaipora

(PROVA DE TITULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

TABELA 12.1
CARGO 203: CUIDADOR SOCIAL; 205: EDUCADOR INFANTIL E 206:
EDUCADOR SOCIAL
, PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em 5.00
01 | nivel de doutorado (titulo de doutor) na area ( or‘titulo) 5,00
do cargolespecialidade a que concorre. p
Diploma de curso de pés-graduacdo em 300
02 nivel de mestrado (titulo de mestre) na area T 3,00
Lo (por titulo)
do cargolespecialidade a que concorre.
Certificado de curso de pdés-graduagdo em
03 nivel de especializacdo, com carga horéaria 1,00 1.00
minima de 360 h/a na &area do | (por titulo) '
cargolespecialidade a que concorre.
Diploma de curso de graduagédo na area do 1,00
04 . 1,00
cargo a que concorre. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
TABELA 12.2
TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduagao em nivel
de doutorado (titulo de doutor) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito 5,00
01 certificado/declaragédo de concluséo de curso | (por titulo) 5,00
de doutorado na éarea do cargo a que
concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel
de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito 3,00
02 certificado/declaragédo de concluséo de curso | (por titulo) 3,00
de mestrado na éarea do cargo a que
concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.
Certificado de curso de poés-graduacdo em
nivel de especializagdo, com carga horéaria
minima de 360 h/a na area do cargo a que 100
03 |concorre. '~I'ambem, sera aceita a declgragao (por titulo) 2,00
de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de
especializagdo na éarea do cargo a que
concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.5

12.6

Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo
ser apresentados em fotocopias autenticadas por
cartorio competente.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecido no edital de convocagéo
para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

c¢) cuja fotocOpia esteja ilegivel,

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem
como documentos gerados por via eletrbnica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior




12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

gue nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducao juramentada;
Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacao das instituicbes e dos
6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos nas Tabelas 12.1 e 12.2.

N&o sera admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de
inclusdo de novos documentos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, envio dos
documentos e a comprovacéao dos titulos.

Os documentos apresentados nao serdo devolvidos
em hip6tese alguma.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na  obtengdo dos  documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera
publicada em edital, através do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera
aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de publicacdo mencionada no
subitem anterior, e na forma descrita no item 15.
DA TITULACAO ACADEMICA

12.15.1serao pontuados apenas os titulos que nao se

destinam a comprovacao do requisito para o
cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo
de especializacdo que seja considerado como
requisito do cargo, um titulo de especializacao
serd considerado como requisito do cargo e os
outros titulos serdo pontuados até o limite
maximo de pontos estabelecidos nas Tabelas 12.1
e 12.2. O candidato devera enviar, além do titulo
que pretende pontuar, o titulo de especializagao
referente ao requisito do cargo, quando for o
caso;

12.15.2para comprovagcdo da conclusdo do curso de

pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado
e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) ou estad de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também sera aceita declaragcdao de conclusdo de
pos-graduacdo em nivel de especializacao
acompanhada do respectivo histérico escolar no
qgual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencbes e a
comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas
da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE e declaracao da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposicdes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacao
do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso,
o certificado/declaragéo ndo sera aceito.

12.15.3para os cursos de doutorado ou de mestrado

concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua
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portuguesa por tradutor juramentado.

13.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: 101 e
102: Auxiliar de Manutencao e Conservacao e 103:
Auxiliar de Consultério Dentario, NIVEL MEDIO:
201: Auxiliar Administrativo, 202: Auxiliar de
Educacdo Infantil, 207: Fiscal de Meio Ambiente,
208: Fiscal de Obras e 209: Fiscal de Tributos, e
para os cargos de NIVEL TECNICO, a Nota Final
dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os
cargos de NIVEL FUNDAMENTAL: 104: Eletricista
de Autos, 105, 106 e 107: Motorista de
Ambulancia, 108: Motorista de Veiculos Pesados,
109: Operador de Maquinas, 110: Pedreiro, e
NIiVEL MEDIO: 210: Mestre de Obras, sera a nota
obtida na prova objetiva, caso ndo sejam eliminados
na prova pratica.

Para os cargos de NIVEL MEDIO: 203: Cuidador
Social, 205: Educador Infantil, 206: Educador
Social e para todos os cargos de NIVEL
SUPERIOR, a Nota Final serd igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
Na hipétese de igualdade da nota final,
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos, quando houver;

) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Informatica, quando
houver;

e) obtiver a maior nota em Raciocinio Logico e
Matematico, quando houver;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

g) obtiver a maior nota na prova de titulos, quando
houver;

h) tiver maior idade.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado
por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portador de deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como portador de deficiéncia em ordem de
classificagéo.

tera

14.

DA ELIMINAGAO

141

141.1

14.1.2

14.1.3

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo
das provas no horério determinado para o seu inicio;
for surpreendido, durante a realiza¢@o das provas, em
comunicagcdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria
ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:



14.1.4

14.1.5

14.1.6

14.1.7

14.1.8

14.1.9

a) equipamentos eletronicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro elou qualquer aparelho similar;
b) livros, anota¢bes, réguas de calculo,
dicionarios, cédigos elou legislacdo, impressos
que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso,
6culos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences elou conforme as orientagcdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucgdo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que ndo oS
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer
acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

tempo, sem o

14.1.10descumprir as instrucdes contidas no caderno de

guestdes e na Folha de Respostas;

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido;

14.1.12nd0 permitir a coleta de sua assinatura e, quando for

0 caso, coleta da durante a

realizacdo das provas;

impressao digital

14.1.13for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se

negar a entregar a arma a Coordenagéo;

14.1.14recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
14.1.15recusar-se a entregar o material das provas ao

término do tempo destinado para a sua realizagéo;

14.1.16nd0 atingir a pontuacdo minima estabelecida neste

Edital para ser considerado habilitado em qualquer
das fases do certame ou n&o ser considerado APTO
na prova pratica.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS |

15.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundac¢é@o de Apoio & FAFIPA no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condic¢oes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia,;

15.1.2 contra as questbes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

15.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 contra o resultado da prova pratica;

15.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

15.1.6 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perda do

Pagina 11 de 13

15.3

154

155

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento  proprio  disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 15.1.2 deverdo estar acompanhados de
citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serdo apreciados.

Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
Admitir-se-a4 um dnico recurso por questao para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com 0 novo
gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de
questao(6es) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma seré recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(des) da prova
objetiva, a pontuagéo correspondente serda atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagfes, poderd, eventualmente, alterar-se
a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.
Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdao recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a
FAFIPA, empresa responsavel pela organizagao do
certame, constitui UGltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisoées,
razao pela qual ndao caberao recursos ou revisoes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos
todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura do Municipio de Ivaipord e publicado em
Diario  Oficial e no endereco  eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos portadores de deficiéncia, e outra somente
com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.



http://www.fundacaofafipa.org.bre/

18.

DA CONVOCAGCAO E NOMEAGCAO |

18.1

18.2

18.2.1

18.2.2

18.2.3

O candidato aprovado e classificado as vagas
ofertadas devera entregar, quando convocado para o
inicio dos procedimentos preparatorios dos atos de
investidura no respectivo cargo, 0s seguintes
documentos:

a) coOpia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou
da Certiddo de Casamento;

b) prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) prova de quitagdo como servico militar para o
candidato do sexo masculino;

d) copia autenticada do documento de Identificacao;
e) copia autenticada do Cartdo do CPF;

f) cépia autenticada do Certificado de Concluséo do
Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) copia autenticada do certificado de conclusao do
Curso de Especializagdo, quando for requisito do
cargo;

h) cépia autenticada do Registro no 6rgao de classe e
comprovante de pagamento da Ultima anuidade,
guando for requisito do cargo;

i) a comprovacdo do tempo de servigco, quando
exigida, podera ser efetuada da seguinte forma:

i.1) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS (Folha de identificagdo onde constam nimero
e série, e folha de contrato de trabalho) acompanhada
obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde
conste claramente a identificagdo do servigo
realizado, o periodo de inicio e término/atual do
contrato de trabalho e descricdo das atividades
executadas, além de cépia do diploma de concluséo
do curso de graduacdo e coépia dos documentos
pré-requisitos para o cargo, quando for o caso;

i.2) copia de certiddo ou declaracéo, no caso de 6rgao
publico, informando claramente o servico realizado, o
periodo de inicio e término/atual e descricdo das
atividades executadas.

i.2.1) O documento relacionado na alinea i.2 deste
subitem deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal
ou recursos humanos, devendo estar devidamente
datado, assinado e impresso em papel timbrado,
sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e nome do
signatario do documento.

j) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

k) copia, autenticada da Certiddo de Nascimento
do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

[) certiddo Negativa Criminal e Civel expedido pela
Comarca onde reside;

m) certiddo Negativa dos Cartérios de Protestos de
Titulos;

n) coépia autenticada do comprovante de residéncia;

0) numero do PIS/PASEP;

p) outros documentos listados no momento do ato
convocatorio.

Os candidatos aprovados serdo convocados para
Avaliacdo Médica e Psicoldgica deverdao submeter-se
a Junta Médica Oficial do Municipio de Ivaiporg,
Estado do Parana, munidos dos exames laboratoriais
e complementares listados abaixo:
a) para todos os candidatos: hemograma completo;
glicemia; sumario de urina; parasitolégico de fezes;
acuidade visual;

os exames laboratoriais e complementares serdo as
expensas do candidato;

somente serdo aceitos exames realizados até trinta
dias imediatamente anteriores a data de publicacédo
do Ato de nomeacao do candidato;

durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados

18.2.4

18.3

18.3.1

18.3.2

18.3.3

18.3.4

18.3.5

18.4

18.5

outros exames complementares, a depender da
necessidade de esclarecimento de diagnostico, a
critério da Junta Médica Oficial do Municipio de
Ivaipord, Estado do Parang;

em todos os exames devera constar, além do nome,
numero do documento de identidade do candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o
comparecimento ao local indicado para a Avaliacdo
Médica, em data, horario e condicdes a serem
publicadas em data oportuna pelo Municipio de
Ivaipord, Estado do Parand, através do Diario Oficial
do Estado.

o candidato que deixar de se apresentar, por qualquer
motivo, para avaliacdo médica, na forma estabelecida
no subitem 18.3, ser& considerado desistente e n&do
sera empossado;

0 Municipio de Ivaipord, Estado do Parana,
respaldado no laudo expedido pela Junta Médica
Oficial, divulgara o resultado sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade desta deficiéncia com as atribuicdes
do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao;

caso o candidato ndo tenha sido qualificado como
pessoa com deficiéncia, na forma do item 5 deste
Edital, perderd o direito de concorrer a vaga
reservada a candidatos em tal condi¢cdo e passara a
concorrer igualmente com os demais, observada a
ordem de classificacdo final no cargo, ndo cabendo
recurso dessa deciséo;

caso o candidato tenha comprovado sua condi¢éo de
deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada pela Junta Médica Oficial incompativel
para o exercicio das atribuicbes do cargo a que
concorre, serd considerado INAPTO para o cargo
pleiteado e, consequentemente, ndo sera empossado;
apés a investidura do candidato no cargo, a
deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

A convocacdo, para a entrega da referida
documentagdo, Avaliagdo Médica e Psicolégica,
dar-se-a através de publicagdo no Jornal Tribuna do
Norte.

O prazo para entrega da referida documentacdo e
exames médicos ¢é peremptério,b, € 0 nao
comparecimento para entrega da documentacao
acarretard a desclassificagdo do candidato do
certame. Para tanto, o0s candidatos deverdo
comunicar a Prefeitura do Municipio de Ivaipord — PR
qualquer alteracdo de endereco sob pena de ser
eliminado do Concurso Publico.

19.

DAS DISPOSICOES FINAIS I

19.1

19.2

19.3
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragbes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunsténcia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura do Municipio e Ivaipord no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informagdes e documentos do candidato, mesmo
gue ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha sido aprovado,
levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscri¢ao.

A Fundagéo de Apoio a FAFIPA nédo se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a




19.4

19.5

19.6

este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX
(44) 3422-9352, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de
publicacdo da homologacédo dos resultados e, apés
esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Ivaipora,
situado a Rua Bahia, 54, Centro, Ivaipord/PR ou
enviar a documentacédo via SEDEX com AR, para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissao
Organizadora do Concurso Publico n° 01/2014.

Ndo serdao fornecidas, por telefone ou e-mail,
informacodes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacao das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e
demais publicagbes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
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19.7

19.8

19.9

Especial do Concurso Publico ouvido a Fundacgéo de
Apoio a FAFIPA.

Sera admitida impugnacdo do presente Edital no
prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de
sua publicagéo.

A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente
ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endere¢o da Fundacao de Apoio a FAFIPA, na
Avenida Parana, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP
87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ivaipord/PR, 27 de fevereiro de 2014

Luiz Carlos Gil
Prefeito Municipal de Ivaipora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA y y
ESTADO DO PARANA FUNDACAO DE

APOIO A FAFIPA

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 31/2014
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo — Curso de Servigo Social e Registro no Conselho Regional de Assistentes
Sociais (CRAS).

Sumario das atribuicdes: Prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da comunidade,
diagnosticando e analisando as necessidades materiais, financeiras e psico-sociais, bem como promover a integracéo
dos servidores no ambiente de trabalho através de orientagdo e acompanhamento. Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do Servico Social com participacdo da sociedade
civil; Realizar entrevistas com os servidores e pessoas carentes que buscam o setor, visando analisar e diagnosticar
problemas e necessidades; Promover a concessao de documentacdo auxilio em materiais e financeiros destinados pela
Prefeitura, para atender servidores, populagao carente e migrantes; Realizar visitas domiciliares as familias solicitantes
de auxilio, para confirmar a veracidade das informagdes, bem como complementar dados para analise, diagnéstico e
acompanhamento social adequado; Promover reuni6es com a comunidade formando associacfes de bairros, com o
objetivo de promover o cooperativismo e a integracdo dos moradores entre si, orientando-0s quanto a solugcéo de
problemas sociais basicos, registrando e legalizando as entidades sociais da comunidade; Realizar contatos internos e
externos, objetivando fazer os encaminhamentos necessarios de acordo com a sécio-diagnose dos individuos da
comunidade e servidores; Manter contatos externos visando formar convénios consignatarios entre a Prefeitura,
Empresas comerciais e prestadoras de servicos para atender aos servidores; Atender aos servidores encaminhando-os
e orientando-os quanto a assisténcia previdenciaria, assisténcia médica, pensdo auxilios, aposentadoria,
providenciando internamento e acompanhamento médico, quando necessario; Elaborar e desenvolver projetos
relacionados a assisténcia a promoc¢do social do menor, idosos e demais pessoas carentes da comunidade; Manter
contatos com empresas locais visando a colocacdo de méo-de-obra da populagdo do Municipio; Recrutar, cadastrar, e
encaminhar os candidatos para vagas existentes nas empresas cadastradas; Acompanhar diariamente através de
jornais, telefone, radio e/ou contatos pessoais 0 surgimento de novas vagas no mercado de trabalho; Atender orientar e
encaminhar pessoas da comunidade aos servicos prestados pela PMVC; Desenvolver atividades que visam promover o
desenvolvimento profissional das pessoas carentes do municipio; Executar outras tarefas afins e correlatas. Prestar
servigco de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos basicos de servigo
social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados
para sua reformulacéo e ampliacdo. Descricdo detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

‘ CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Basico de Informatica

Sumario das atribuicGes: Executar servigos auxiliares de apoio administrativo. Descricdo detalhada vide: Lei n°
1.269/05.

\ CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar de Consultério Dentario.

Sumario das atribuicdes: Executar tarefas de recepcdo de pacientes; instrumentagéo junto a cadeira odontolégica;
conservacgéao da clinica. Descrigdo detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sumario das atribui¢cées: Executar servicos auxiliares de apoio administrativo escolares. Descricdo detalhada vide:
Lei n° 1.269/05.
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‘ CARGOS: AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO - MASCULINO E FEMININO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Sumario das atribui¢cdes: Descri¢cdo detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

| CARGO: CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo — Curso de Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

Sumario das atribuicdes: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos érgéos e outras instituicdes
municipais, planejando, orientando e participando de sua execug¢do. Executar operacdes contébeis, tais como correcao
de escrituracdo, conciliagbes, exame do fluxo de caixa e organizagdo de relatorios; elaborar planos e programas de
natureza contébil; elaborar balancos e balancetes contabeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos. Orientar,
supervisionar e fiscalizar a escrituracdo contabil dos érgaos da administracéo centralizada; Avaliar acervos patrimoniais
e verificar haveres e obrigac8es para finalidades de natureza fiscal; Planejar, organizar e controlar a operacionalizacdo
dos sistemas de controle de recursos materiais e patrimoniais; Apropriar a receita; Classificar e contabilizar a receita e a
despesa; Registrar as alteragBes no or¢gamento; Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal;
Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; Efetuar
mensalmente a conciliagdo bancaria por secretaria; Contabilizar os bens méveis e imdveis e a divida publica; Elaborar
mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos; Consolidar os balangos dos érgéos da administracéo centralizada;
Elaborar o balanco geral; Realizar auditoria interna operacional; Analisar balancetes e balancos, verificando a exatiddo
dos seus saldos e a correta classificacdo das contas; Fazer a pericia contabil; Executar outras tarefas afins e
correlatas.Descricdo detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: DESENHISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e 01(um) ano de experiéncia.

Sumario das atribuicées: Desenvolvimento de atividades referentes a desenho técnico, graficos, mapas e cadastro
imobiliario. Descricdo detalhada vide: Lei n°® 1.269/05.

CARGOS: EDUCADOR INFANTIL; EDUCADOR SOCIAL E CUIDADOR SOCIAL
Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sumario das atribuicbes: Executar servicos ligados ao trabalho com pessoas em situagdo de vulnerabilidade social,
participantes de programas e projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio. Garantir a atencao, defesa e protegdo as
pessoas em situacBes de risco pessoal e social, assegurando seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento. Executar, sob a coordenacéo
do profissional de nivel superior, acbes de apoio a serem desenvolvidas na area de educacgao social em servicos da
Politica de Assisténcia Social, no atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social; Participar de
programas de treinamento que envolvam conteddos relativos as areas de atuacao; Atuar em instituicdes sociais e
culturais, casas de abrigo, de apoio e de passagem, centros educacionais e de recuperacdo de dependentes quimicos,
entidades de assisténcia social a criancas e adolescentes, aos idosos, a portadores de deficiéncia, dentre outros
espacos; Realizar palestras socio-educativas a fim de prevenir situacbes de ameaca e violacdes de direitos, busca
ativa, visitas escolares, desenvolvimento de oficinas e auxiliar em todas as atividades realizadas pelo servigo. Executar
outras atividades de interesse da area. Descricdo detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Ensino Superior Completo — Curso de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN/PR.

Sumario das atribuicdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
da Saude e as disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel
de suas competéncias, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemiol6gica esanitéria; realizar acées de
saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necesséario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as
areas prioritarias de intervencao na Atencao Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS
2001; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; supervisionar e coordenar acbes para
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capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes. Executar outras atividades correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo superior imediato. Descricdo detalhada
vide: Leis n° 1.269/05 e 2.418/13.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior Completo — Curso de Engenharia Civil e Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura (CREA).

Sumario das atribui¢ces: Elaborar e supervisionar as atividades no ambito municipal ligadas aos diversos campos da
Engenharia, objetivando garantir o seu cumprimento. Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar
projetos que envolvam avaliagdo de imdveis, célculo estrutural, hidrologia, elétrica e trafego, preparando plantas e
especificacbes técnicas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos; definir técnicas de construcao
e mao-de-obra adequada; elaborar orgamentos de custos com insumos necessarios a obra; coordenar a operacao e
manutenc¢do do empreendimento. Descricdo detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e possuir curso de eletricista de automéveis.

Sumario das atribuicGes: Montar e reparar as instalagbes e equipamentos de veiculos automotores, automével,
caminhdes, maquinas operatrizes e outros similares, podendo orientar-se por plantas, esquemas e especifica¢des, utilizando
ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medicédo e outros utensilios, para atender a implantacdo e conservacdo de
instalacdo elétrica destes equipamentos. Descri¢cdo detalhada vide: Lei n® 2.417/2013.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Requisitos: Ensino Superior Completo — Curso de Farmacia e Registro no Conselho Regional de Farmacia (CRF).

Sumario das atribuicdes: Realizar de exames e emissdo de laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas.
Supervisionar, orientar exames hematoldgicos, imunoldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; Verificar sistematicamente os
aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os quando necessario, a fim de garantir
funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises; Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes & sua area de atuacdo; Realizar
estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou
produto de interesse de saude publica; Validar método de analise, produtos, processos e equipamentos; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando
aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunibes com dirigentes das unidades da Prefeitura e de entidades publicas e
particulares para fins de formulacdo e diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio; Executar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional. Descri¢do detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sumario das atribuicdes: Executar atividades de fiscalizacéo relativas a higiene, & ordem, a disciplina da producao de
mercado dos direitos individuais e coletivos ao exercicio de atividades econémicas, atividades de fiscalizacdo de obras
e outras atividades que requer conhecimentos do codigo de posturas e obras do municipio. Exercer a fiscalizacdo das
normas do poder de policia nas areas de seguranca, higiene, disciplina de mercado e de exercicio de atividades
econdmicas e ambulantes; Extrair autos de infracdo, notificacbes, intimacdes, etc; Instruir processos fiscais e
administrativos na sua area de competéncia; Fiscalizar obras em geral, obedecendo aos padrfes de especificacdes do
Projeto; Embargar obras que ndo cumprem exigéncias de Projetos; Elaborar relatérios periodicos informando o
andamento de todos os servigos sob sua fiscalizacéo; Verificar denuncia de invasdo e execucao de servigos irregulares
em terrenos e areas pubicas; Fiscalizar o uso e ocupac¢@o dos bens publicos do Municipio quanto a camelds,
ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automoveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores
artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e
privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na
legislacdo municipal; Fiscalizar o depésito de materiais de construcdo em vias publicas; Fiscalizar os transportes
coletivos no ambito municipal orientando, advertindo ou autuando os responséveis / infratores; Vistoriar, para efeito de
licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracdo de bancas fixas de atividade comercial,
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conforme legislagédo vigente; Informar ao 6rgdo ou autoridade responsavel, anormalidades ocorridas em razao de
acidentes, festejos, e concentracdes populares; Operar aparelhos de telecomunicagdes; Fiscalizar as atividades que
exercem influéncia no meio ambiente; Executar outras tarefas afins e correlatas. Descricdo detalhada vide: Lei n°
1.269/05.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e curso de AUTOCAD.

Sumério das atribui¢cbes: Fiscalizar obras, visitando-as e conferindo as medidas fisicas com aquelas constantes do
requerimento para a liberacdo do “habite-se”; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicacdes, modificacbes e embargos; Verificar se as obras em execucdo apresentam a
documentacéo exigida; Fiscalizar entulhos e providenciar a sua retirada através de notificacdes; Emitir e assinar Autos de
infragdo; Realizar diligéncias necesséarias & instrugdo de processos; Apresentar periodicamente, boletins de atividades
realizadas; Orientar Municipes e Contribuintes visando ao exato cumprimentando da legislacdo Municipal, emitir pareceres
em processos referentes a sua area de atuacdo; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam
determinados por lei ou autoridade competente; Eventualmente ministrar treinamento para os servidores da area; Executar
outras tarefas correlatas ao Cargo ndo mencionadas anteriormente.Descricdo detalhada vide: Lei n® 2.417/2013.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Sumario das atribui¢cdes: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo vigente referente a tributos, posturas e concessodes,
transporte de passageiros em taxi e transporte coletivo, fiscalizagéo itinerante. Fiscalizar através de procedimentos
fisco-contabeis os contribuintes de tributos municipais; orientar os contribuintes sobre o correto procedimento referente
ao recolhimento dos respectivos tributos; cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Codigo Tributario Municipal,
conforme a Lei; fiscalizar os estabeleciemntos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; efetuar vistorias
necessarias ao fornecimento de alvaras, certiddes e demais atos pelo Municipio; fiscalizar o cumprimento da legislagao
de transporte de passageiros em taxis e transporte coletivo; executar outras tarefas compativeis com a funcao,
determinadas pela chefia imediata. Descri¢cdo detalhada vide: Lei n® 1.269/05.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino Superior Completo — Curso de Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia
(CREFITO).

Sumario das atribuicdes: Atuar em atividades de planejamento, elaborac¢do, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia, que promovam
a reabilitacao fisica do paciente. Executar atividades de prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos de fisioterapia. Realizar diagndésticos e prognésticos. Orientar familiares sobre cuidados
com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Realizar a avaliagéo fisico-funcional, através de metodologia e
técnicas fisioterdpicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; Prescrever, fundamentando-se na
avaliagédo fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a acgdo isolada ou conjunta de fontes geradoras
termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes
cinésio-mecano-terapicos e outros; Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios
voltados a correcBes de desvios posturais e estimulacao a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea; Diagnosticar
o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6érgaos afetados;
Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao
minimo as consequéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a salde em situagbes que
envolvam a sua formacdo; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar informagdes,
instrumentos e equipamentos necesséarios a execucgdo eficiente de sua atividade; Realizar treinamento na area de
atuacédo, quando solicitado; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da salde
publica; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificagdo e autorizac@o superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas. ldentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a
cada uma das acdes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacéo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios previamente
estabelecidos; Promover acdes junto com a ESF com o intuito de acolher os usuarios e humanizar a atencao;
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Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas
decisBes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar
estratégias de comunicacdo para divulgacao e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacdo; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Saulde, o desenvolvimento e a implementacédo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de
atencdo dos NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agfes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Discutir e elaborar projetos terapéuticos
individuais e de saude do territério em reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado e discussao com as
ESF, promovendo a educagdo permanente em salde que amplie a capacidade das equipes no cuidado a populacéo.
Permitindo a apropriagdo coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usudrios, realizando acgfes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co- responsabilidade; Promover agdes que favoregam a formacgéo
de redes de suporte social e possibilitem a participagdo ativa dos usudrios na elaboracdo de diferentes projetos
terapéuticos; Realizar diagnéstico situacional com vistas ao levantamento dos problemas de salde que requeiram
acOes de prevencado nos seus variados niveis e das necessidades em termos de reabilitacdo sempre adequado ao nivel
do sistema de saude e funcdes da ESF em sua &rea adstrita; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Realizar acdes em conjunto com a ESF e
demais érgdos medidas que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Desenvolver
acOes de promogdo e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, amamentacdo e com vistas ao autocuidado; Desenvolver a¢cfes para
subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao Desenvolvimento Neuropsicomotor normal da crianga e risco para
possiveis alteracdes deste desenvolvimento nas suas diversas fases da vida; Desenvolver a¢des conjuntas com as
ESF visando, realizar a¢des para a prevencgédo, de deficiéncias, bem como de em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; Apoiar as acdes da ESF de acolhimento dos usuérios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientacdes, planos terapéuticos singulares, consultas multidisciplinares e acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver acdes de reabilitacdo adequado ao nivel da
atencdo primaria a saude, priorizando atendimentos e ac¢Bes de forma coletiva e inserido no contexto da ESF;
Desenvolver agbes integradas e parcerias com outros setores junto aos demais setores e parceiros do setor publico
localizado na area adstrita presentes no territorio visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo
das areas disponiveis para as praticas destes profissionais; Realizar visitas domiciliares para orientacGes, adaptacoes e
acompanhamentos pensando na légica do cuidado compartilhado com a ESF; Capacitar, orientar e dar suporte as
acoes dos ACS sobre agBes que visem o trabalho fisioterapéutico nos mais variados niveis; Realizar, em conjunto com
as ESF, discussb6es e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e a¢des intersetoriais,
para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Desenvolver a¢des de reabilitacao
baseada no contexto de cada comunidade que pressuponham valorizacdo dos potenciais da mesma, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias em
conjunto com a ESF, principalmente no momento do diagndstico, para 0 manejo das situacdes oriundas da deficiéncia
ou de um de seus componentes; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacées e concessdes de
Orteses, préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a salde sempre considerando
individuo em seu contexto social e como parte de um plano terapéutico singular e multidisciprofissional. Descricao
detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo — Curso de Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CREFONO).

Sumario das atribuicdes: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenac¢do, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a area de fonoaudiologia, envolvendo
a execucdo de trabalhos relacionados com a prevencdo no que se refere a drea de comunicacao escrita e oral, voz e
audicdo. DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Emitir
parecer gquanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica; Avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiométrica, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacéo,
individualmente, ou em equipe de profissionais; Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacéo oral,
escrita, voz e audi¢do; Colaborar em assuntos fonoaudiolégica ligados a outras ciéncias; Dar parecer fonoaudiolégica
na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacéo
diagnéstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos; Manter organizados, limpos e conservados os
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materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
afins e correlatas. Descri¢do detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGOS: MEDICO E MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Ensino Superior Completo — Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Sumario das atribuicdes: Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames
médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e o bem estar
da comunidade do Municipio. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na
atencdo Bésica; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotacdo; Participar de equipe multidisciplinar na
elaboracdo de diagnéstico de salide, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a
situacdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Efetuar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; Examinar o paciente,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e/ou encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
Prescrever medicamentos indicando dosagem e via de administracdo, bem como cuidados a serem observados para
conservar ou estabelecer a salude do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento, evolu¢cdo da doenca, para efetuar orientagcéo terapéutica adequada; Emitir atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, atendendo as determinagfes legais; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas
ou traumatolégicas; Realizar exames médicos pré-admissionais, exames para licenca, aposentadoria, transferéncia de
servidores, exames periédicos e pericias médicas; Planejar e executar programas de educacdo sanitaria, estudando
medidas que visem a prevencao de doencas profissionais; Aplicar anestesias; Participar de juntas médicas; Executar
atividades inerentes a cada especializagdo, de acordo com a formacao especifica; Executar outras atividades afins e
correlatas; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
dessas informacdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢cfes,entre outros), quando necessario; Realizar acdes de atencéo integral conforme a
necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocéo da saude, prevencédo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programéticas e de
vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagcdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos
do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢fes da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis; Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencdo Basica; Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
guando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associacles etc);
Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; Realizar outras atribuicées pertinentes ao cargo, conforme legislacédo vigente. Avaliar, em conjunto com a ESF,
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude o impacto na situacdo de salde a partir do desenvolvimento e
implementacado das praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; Discutir e elaborar projetos terapéuticos
em reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado e discusséo, promovendo a educacao permanente em
saude que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a populacdo e permitam a apropriacdo coletiva pelos
mesmos do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a
co-responsabilidade; Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e a¢bes de medicina no
ambito da Atencéo Basica; Participar de processos de educacédo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificacao
do cuidado e dos programas de controle de infeccdo nos ambientes de trabalho e de bioseguranca; Atuar conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
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disposicOes legais da profissdo, bem como realizar consulta, solicitar exames e prescrever medicagfes; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica, definidas no Pacto de
Atencao & Salde; Fomentar a criagdo de grupos educativos e de promocéo a salde; Realizar o pronto atendimento nas
urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no municipio; Realizar acdes
educativas e visitas domiciliares segundo planejamento em equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de salde; Realizar outras atribuicBes pertinentes ao cargo,
conforme legislacéo vigente. Descricdo detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Ensino Superior Completo — Veterinario e Registro no Conselho Regional de Veterinaria (CRMV).

Sumario das atribuicdes: Prestar atendimento cirlrgico e de zoonoses, incluindo esterilizagdo de animais; prestando
servicos junto ao canil municipal ou ainda, aqueles onde o Municipio participa por meio de subvencao/parceria, ao
menos 01 (um) dia por semana. Planejar e executa programas de defesa sanitaria, de protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criagdo de animais. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover sadde publica e defesa do consumidor; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos. Fomentar
producdo animal; atuar na area de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na
elaboracdo de legislagdo pertinente. Realizar exame, diagnéstico e aplicagbes de terapéutica médica e cirdrgica
veterinéria; Elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; Planejar e desenvolver campanhas e
servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a salde publica; Proceder a profilaxia, diagnostico e
tratamento de doencas dos animais; Promover o controle sanitario da reproducdo dos animais destinados a inddstria e
a comercializacdo; Promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacgéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visitas
in loco; Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
Vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades rurais; Proceder ao controle das
zoonoses; Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem
como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes e relatérios para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas
de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; Realizar atividades de treinamento e aperfeicoamento dos Fiscais
Sanitarios; Participar de grupos de trabalho e/ ou reunies com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras
entidades e particulares para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio; Executar
outras atribuigBes/tarefas compativeis com sua especializagdo profissional; Executar outras tarefas afins e correlatas.
Descricdo detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e 01 (um) ano de experiéncia.

Sumario das atribuicdes: Supervisionar, orientar e coordenar a execu¢do de trabalhos rotineiros de constru¢do de
obras em geral, acompanhando o cronograma de execug¢do dos projetos e a utilizacdo racional de materiais e
instrumentos; Supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras na construgdo e conservacdo de estradas, vias
publicas, de obras e edificios publicos e de iluminagéo publica; Supervisionar equipe de trabalhadores distribuindo
atividades e orientando os trabalhadores no cumprimento de suas tarefas; Fazer locacdo e medicdes de obras;
Interpretar plantas, gréaficos e escalas constantes do projeto para a equipe quando a execugao dos trabalhos; Controlar
0 estoque de materiais, e equipamentos e instrumentos necessarios a realizacdo do projeto, verificando a qualidade,
guantidade e condi¢bes de armazenagem; Acompanhar a realiza¢do do projeto, solucionando problemas, redistribuindo
tarefas, remanejando equipes de trabalho e tomando outras medidas necessarias ao cumprimento do cronograma e
das especificacBes técnicas; Controlar a dosagem de argamassa e concreto; Verificar as formas e armaduras para
concreto armado; Apresentar relatérios informativos quanto ao andamento dos servigcos; Monitorar o cumprimento das
normas de seguranca do trabalho; Controlar o volume da producéo, identificando e analisando causas de nédo
conformidade; Executar outras atividades afins e correlatas. Descricado detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGOS: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacéo — categoria “D”, conhecimentos basicos
de primeiros socorros. Apés nomeacao residir no local para o qual realizou o concurso.

Sumario das atribui¢®es: Transportar pacientes, auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia,
bem como, locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir ambulancia, automével, énibus, microdnibus,
dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutencdo do veiculo e realizar pequenos reparos;
desempenhar tarefas afins. Descricdo detalhada vide: Lei n° 2.417/2013.
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CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitagdo C, D e E e Experiéncia:
a) Onibus: experiéncia comprovada de 05 (cinco) anos;

b) Caminhdes: experiéncia comprovada de 02 (dois) anos;

¢) Ambulancia: experiéncia comprovada de 01 (um) anos.

Sumario das atribuicdes: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizam verificacdes
e manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
luminosa, software de navegacdo e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranca, primeiros socorros, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente. Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e outros
conforme solicitacéo, zelando pela sua seguranca; Zelar pela seguranca de pessoas e carga que estiver transportando;
Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizac@o diaria do
veiculo; Efetuar a prestacéo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; Auxiliar gestantes, deficientes, criancas
e idosos no embarque e desembarque; Zelar pela conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos; ldentificar problemas mecénicos e providenciar / solicitar conserto e/ou manutencdo; Observar prazos ou
quilometragem para revisdes; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao
local destinado; Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada;
Realizar viagens a servigo do 6rgéo; Realizar atendimento de primeiros socorros, quando necessario; Executar outras
atividades afins e correlatas. Dirigir e conservar veiculos leves e pesados como: caminhdes, 6nibus, ambulancias, a
qualquer ponto da area urbana e em viagens, transportando pessoas, equipamentos e materiais. Descricdo detalhada
vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo — Curso de Nutricionista e Registro no Conselho Regional de Nutricdo (CRN).

Sumario das atribuicGes: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacdo para
as creches, hospitais e estabelecimentos de ensino do Municipio, avaliando o estado de caréncias nutricionais dos
comensais, elaborando cardapios e dietas e orientando na preparacao dos alimentos a fim de contribuir para a criacao
de habitos e regimes alimentares adequados. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos; Elaborar planos e programas nutricionais examinando o estado de nutricdo do grupo, avaliando
fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida, entre outros. Fazer
planejamento e elaboragdo de cardapios especiais, e estudo de técnicas de introdugdo de produtos naturais bem como
dos fornecidos pelo programa da Fundacdo de Assisténcia ao Educando FAE, para oferecer refeicbes balanceadas;
Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, de pessoal auxiliar de nutricdo, observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servigos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo das refei¢cdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Elaborar programas de educacé@o e de readaptacdo em matéria de
nutricdo, para gestantes, nutrizes, lactentes, e pré- escolares; Elaborar o orcamento para aquisicdo dos géneros
alimenticios, equipamentos e material especifico; Fazer o registro das despesas e das pessoas que recebem a
refeicdo, em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagéo; Zelar pela ordem e manutencéo e
boas condi¢Bes higiénicas orientando e supervisionando os servidores e providenciando recursos adequados para
assegurar a preparacdo de alimentacdo saudavel; Participar de comissdes de grupos encarregados de compra de
géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinario e material especifico, emitindo opiniées de acordo com o
seu conhecimento tedrico e pratico; Elaborar mapa dietético verificando no prontuario dos doentes, a prescricdo da
dieta, dados pessoais e o resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuigdo e horario de
alimentacdo de cada enfermo; Executar outras tarefas afins e correlatas. ldentificar, em conjunto com as ESF e a
comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em
conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das ac¢bes; Atuar, de forma integrada e
planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando
e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Promover acfes junto com a ESF com o
intuito de acolher os usuarios e humanizar a atencéo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acfes
gue se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a
gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisfes, por meio de organizacao participativa com os Conselhos
Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de comunicagéo para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades
dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacao; Avaliar, em
conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implementacao das acfes e a medida de seu
impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atengcdo dos NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando a¢bes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Discutir e
elaborar projetos terapéuticos individuais e de saude do territério em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos
de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educacdo permanente em salde que amplie a capacidade das
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equipes no cuidado a populagédo. Permitindo a apropriagdo coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos
usudrios, realizando a¢fes multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co- responsabilidade; Promover a¢bes
gue favore¢cam a formacgéo de redes de suporte social e possibilitem a participacéo ativa dos usuérios na elaboracéo de
diferentes projetos terapéuticos; Participar de acdes em conjunto com as ESF para a capacitacdo dos diversos
profissionais da atencdo basica a salde sobre temas correlatos e as politicas publicas nacionais na area da
alimentacdo saudavel;, Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente, considerando o perfil socioecondmico e cultural da populacdo da &rea adstrita a ESF; Promover, em
conjunto a ESF, a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios considerando a
realidade local; Desenvolver a¢des integradas e parcerias com outros setores junto aos demais setores e parceiros do
setor publico localizado na area adstrita presentes no territdrio visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes
e a ampliacdo das areas disponiveis para a realizagdo das ac¢des voltadas para a promogédo e protecdo da saude que
envolvam alimentacé@o saudavel ; Capacitar ESF e participar, em conjunto a ESF, de a¢des vinculadas aos programas
de controle e prevencdo dos distarbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo considerando o perfil da populagdo da area adstrita a ESF; e
Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de aten¢&o nutricional e atendimento para doencas relacionadas a
Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra- referéncia
do atendimento. Desenvolver a¢cdes conjuntas com as ESF visando, realizar acdes para a prevencdo de agravos e
protec@o da salde em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das
ESF no que diz respeito ao Desenvolvimento Neuropsicomotor normal da crianga e risco para possiveis alteracdes
deste desenvolvimento nas suas diversas fases da vida. Descricao detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, 01 (um) ano de experiéncia e Carteira de Habilitacdo B, C e D.

Sumario das atribuicdes: Operar equipamentos pesados, com poténcia maior que 80 CV dotados de controle remotos
hidraudlicos, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento, remog¢do e compactacéo de terra. Operar a maquina, ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao
local dos trabalhos; inspecionar as condic6es da maquina (nivel da agua, do 6leo, pneus, bateria, etc...), engraxando e
lubrificando a maquina e encaminhando-a para a manutencdo qundo detectar problemas; relatar em caderneta de
registros, os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle; executar outras tarefas compativeis com a
funcéo e determinadas pela chefia imediata . Descricdo detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: PEDAGOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo — Curso de Pedagogia.

Sumario das atribuicdes: Planejar, orientar, coordenar e supervisionar atividades técnico-pedagégicas e
administrativas na area de desenvolvimento de pessoal e profissional dos servidores municipais e na area de
desenvolvimento social. Elaborar e executar planos e programas de trabalho visando a estimulagédo cognitiva e de
psicomotricidade de criancas; realizar pesquisa e planejamento educacional; atuar na area de educacéo especial. No
desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo entre
setores elou Secretarias e associacdes comunitarias. Elaborar e executar planos, programas e projetos na area
pedagégica. Ministrar treinamentos para funcionarios e profissionais que atuam com criancas, adolescentes, adultos e
idosos; Planejar, elaborar e desenvolver projetos de captacdo de recursos e convénios com entidades, para promogao
de cursos de aperfeicoamento e/ou reciclagem de servidores; Atender educandos que necessitem de atendimento
pedagoégico especializado, encaminhando para servicos ou profissionais visando o atendimento médico, pedagdgico,
psicologico, fonoaudioldgico, fisioterapico ou outros, quando necessario; Informar e orientar a familia quanto as
condic¢des cognitivas do educando, orientando-a quanto a atitudes que colaborem no seu processo de desenvolvimento
cognitivo e comportamental; Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicbes quanto ao
desenvolvimento cognitivo do educando avaliado, bem como sugerir atividades diferenciadas a serem trabalhadas em
classes do ensino regular e nas diversas modalidades de atendimento em educacgéo especial; Elaborar e desenvolver
projetos para levantamento de necessidade de treinamento nos diversos 6rgaos da PMVC; Elaborar planos de aula,
para a realizac@o de cursos; Planejar, organizar e coordenar a execug¢do de cursos elaborando instrumentos para a
avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Proceder a avaliacdo geral dos cursos, visando obter subsidios quanto a
adequacdo de dindmica, metodologia e objetos, procurando identificar pontos que possam ser melhorados e/ou
aperfeicoados; Planejar, elaborar e coordenar a execucdo de atividades, nas creches do Municipio, de acordo com a
faixa etaria e desenvolvimento psico-motor das criancas; Elaborar junto a equipe interdisciplinar, programas de
desenvolvimento para &reas especificas, de acordo com as necessidades das criancas; Avaliar os resultados das
atividades desenvolvidas, fazendo as reformacgfes e adaptacdes necessarias, quanto for o caso; Prestar assessoria
psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de necessidades especiais;
Planejar, em conjunto com as monitoras, as atividades a serem desenvolvidas; Executar outras tarefas afins e
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correlatas. Descricdo detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, 01 (um) ano de experiéncia.

Sumario das atribui¢cdes: Fazer fundacfes de obras, oservando a profundidade, espessura e resisténcia das colunas
e pilares; Levantar os cantos da construcao, observando o prumo, esquadrando o nivel da mesma; Efetuar acabamento
de obras tais como: colocacao de azulejos, lajotas e tavos, rebocos e calfinagem; Executar quando necessario tarefas
simples como: abrir valetas, fazer massas, carregar e descarregar caminhdes; Construir e manter calcadas, meio-fios,
canteiros de alvenaria, caixa de escoamento, drenagem de pracas e ruas; Fazer caixa d'agua em concreto, bem como
construir e reformar banheiros; Manter limpos os materiais e ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas
compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata. Descri¢cao detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: PROCURADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo — Curso de Direito e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (O.A.B)

Sumario das atribuicdes: Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em todos os atos judiciais e
extra-judiciais em que esta for parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo e
interpondo recursos e peticfes, para assegurar a esta os direitos pertinentes ou defender seus direitos no foro em geral
em todas as estancias. Descricdo detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: PROFESSOR

Requisitos: Ensino Superior Completo.

Sumario das atribui¢cées: Descricdo detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Requisitos: Ensino Superior Completo — Curso de Educacao Fisica.

Sumario das atribuicbes: Planejar, dirigir e executar atividades de educacéo fisica, recreacdo e desporto. Planejar e
dirigir sessdes técnicas de de recreacdo e de prética de esportes em unidades e programas ligados a Secretaria
Municipal de Esportes e Recreacdo; organizar e dirigir torneios esportivos; elaborar relatério das atividades
desenvolvidas; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata. Descrigdo
detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo — Curso de Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Sumario das atribuicées: Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do
comportamento humano, dindmico da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica, ocupacional, clinica,
atendimento individual e desenvolvimento pessoal. Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em
gue atua visando identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuacéo; Estudar e desenvolver critérios para
realizacdo de analise profissiogréafica, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao
desempenho do individuo; Efetuar avaliacao psicodiagnéstica de criangas e adolescentes, com suspeita de deficiéncia
mental e/ou distarbios de aprendizagem, encaminhando ao Centro de Educac¢do Especial, de acordo com os seus
critérios; Efetuar consultas clinicas, individual, grupal, familiar e visitas domiciliares, encaminhando ou ndo, para outras
areas afins; Realizar entrevistas, levantando o histérico da vida do individuo, analisando antecedentes fisicos,
educacionais e interpessoais sistematizando ou ndo os dados em psicodiagnésticos; Orientar e aconselhar através de
entrevista pessoal e acompanhamento, os servidores que apresentam problemas de desajuste comportamental e/ou
emocional no trabalho; Elaborar, aplicar e interpretar testes e provas, questionarios e outros instrumentos de medidas
psicolégicas, analisando as condicdes ambientais necessarias ao desempenho profissional do individuo; Aplicar
instrumentos de medidas psicoldgicas para subsidiar a¢gfes relativas a treinamento, salde ocupacional, seguranca do
trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico; Desenvolver individualmente ou em
equipe multiprofissional de salide mental processo de acompanhamento clinico/ psicoterapico em individuos ou grupos;
Desenvolve trabalho conjunto com pedagogos, visando informar o potencial que a crianca ou adolescente apresenta e
gue podera ser desenvolvido, o seu perfil Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes
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e as praticas a serem adotadas em cada uma das &reas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade,
o publico prioritario a cada uma das acdes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas
ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com o0s
critérios previamente estabelecidos; Promover acdes junto com a ESF com o intuito de acolher os usuéarios e humanizar
a atencdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais
como: educacgédo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a participacdo dos
usuéarios nas decisbes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde;
Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacao; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos
de Saude, o desenvolvimento e a implementacgdo das acfes e a medida de seu impacto sobre a situacao de saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de
atencdo dos NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes peridédicas que permitam a
apropriacéo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando a¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Discutir e elaborar projetos terapéuticos
individuais e de saude do territério em reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado e discussdo com as
ESF, promovendo a educacao permanente em salde que amplie a capacidade das equipes no cuidado a populacao.
Permitindo a apropriacdo coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuérios, realizando acdes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co- responsabilidade; Promover ac¢des que favorecam a formacao
de redes de suporte social e possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na elaboracdo de diferentes projetos
terapéuticos; Realizar atividades de promocao e protecdo a saude pertinentes a sua responsabilidade profissional e
adequados ao nivel da Atencdo Primaria a saude; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente
aos casos de transtornos mentais considerando o suporte fornecido pela atencdo primaria a salde; Trabalhar em
conjunto com a ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de uso abusivo de alcool e outras
drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
Acompanhar juntamente com a ESF os pacientes egressos de instituicdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS
e casos de situacdes de violéncia nos seus variados tipos; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam
de uma viséo de clinica ampliada em relac@o a questdes inerentes ao individuo contextualizando-o em uma abordagem
multidisciplinar e inserida em seu meio; Fomentar a¢cdes em conjunto a ESF que visem a difusdo de uma cultura de
atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver acdes de
mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagcdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial conselhos tutelares, associacdes de bairro,
grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengéo
em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; Apoiar a ESF na
ampliagdo do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no acompanhamento dos casos necessarios
buscando constituir redes de apoio e integracdo aos portadores de transtornos mentais. Executar tarefas de sua
formacao profissional tais como: diagnésticos, aplicacéo de testes psicologicos, orientagéo, identificacédo e correcéo de
distarbios da aprendizagem, encaminhamento de casos, etc. Descricao detalhada vide: Lei n® 1.269/05.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico Agricola e Registro no Conselho Regional da Classe.

Sumario das atribuicdes: Executar e orientar servicos na area de agropecuaria, realizando experimentos com pasto,
silagem, feno, adubacédo verde, preparo de solo e controle biolégico de pragas, emitir relatérios informativos aos 6rgéos
competentes. Descricdo detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Edificacdes ou /e Técnico em Construcdes,e Registro no
Conselho Regional da Classe.

Sumario das atribuicdes: Descricdo detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho Regional da Classe.

Sumario das atribuicdes: Executar atividades especificas de enfermagem em geral. Prestar assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes.
Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agBes para promocdo da saude da familia. Prestar assisténcia
de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; Preparar pacientes
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para consultas e exames, orientando-os sobre as condicbes de realizacdo dos mesmos; Executar atendimentos
diversos tais como: abertura de abscesso, retirar pontos, aplicar inje¢fes, fazer curativos, medir pressédo arterial,
temperatura, pulsacdo; Auxiliar os médicos na Instituicdo em servigos gerais de enfermagem, onde requerem maiores
habilidades; Distribuir a medicacdo nos postos, unidades moéveis, conforme orientacdo médica; Manter esterilizado o
material médico-odontoldgico dos postos de salde, unidades mdéveis; Ministrar cursos para auxiliares e atendentes de
enfermagem e supervisiona-los; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessdarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; Participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas. Executar outras tarefas afins e correlatas. Descrigdo detalhada vide: Lei n® 1.269/05.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Especifico.

Sumario das atribuicdes: Dar manutencdo aos equipamentos de informatica (computadores e/ou impressoras) e
auxiliar quando possivel nos softwares utilizados. Descri¢cdo detalhada vide: Lei n° 1.269/05.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Meio Ambiente.

Sumario das atribuicdes: Gerenciamento de Residuos sélidos e aterro sanitario, por periodo de tempo, designado
através de Portaria do Executivo Municipal. Executar atividades de notificacdes, fiscalizacdo e demais atividades do
setor de trabalho que envolva os aspectos do meio ambiente e sua preservacgao. Fiscalizacédo de areas de preservagéo
ambiental; Aplicacdo de multas e notificagcbes, em casos de reconhecimento de agressdo ambiental provocada por
empreendimento ou pessoa fisica; Acompanhamento de estudiosos, estudantes e visitantes a areas de preservacao
ambiental; Realizacdo de aulas de campo em areas de interesse e relevancia ambiental; Apoio na realizagdo de
projetos técnicos de recuperacdo de &reas degradadas e de recuperacdo de nascentes e matas ciliares;
Acompanhamento de projetos técnicos aprovados pela Secretaria do Meio Ambiente e pelo Fundo Municipal do Meio
Ambiente; Executar outras atividades afins e correlatas. Descri¢céo detalhada vide: Lei n°® 1.269/05.
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FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 31/2014
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DOS CARGOS

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacdo gréfica, crase,
Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Seméntica , Classe, Estrutura e
Formagdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso
Direto e Indireto, Significacéo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacéo
de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas, seus

escritores e suas obras. Fung@es da Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Resolucéo de problemas envolvendo fragées, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nuameros, com figuras, de palavras). 2 Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacéo logica,

argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Mundo, do Brasil e do Parana, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;
Histéria e Geografia Gerais, do Brasil, Economia Social; Questdo Agréria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor; Rela¢cdes com o
trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicdo Federal; Urbanizac@o; Regifes Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e
Agricolas; Meio Ambiente; populagdo; Estados Brasileiros; Organizacdo social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e
Interna; Histérico Municipal.(aspectos histéricos, geogréaficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).
Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidaddo, administragdo publica, servidor publico,

previdéncia social.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacéio; Silabas; Acentuacédo gréfica, crase,
Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Seméantica , Classe, Estrutura e
Formagdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso
Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacédo
de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas, seus

escritores e suas obras. Fung@es da Linguagem.

INFORMATICA: Nocdes basicas de informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memodrias); Sistemas
operacionais Windows (manipulacéo de arquivos, configuracdes basicas); Linux conceitos béasicos; Microsoft Office(Word, Excel,
PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e

descompactadores.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Mundo, do Brasil e do Parana, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;
Histéria e Geografia Gerais, do Brasil, Economia Social; Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor; Relacdes com o
trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicdo Federal; Urbanizac@o; Regifes Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e
Agricolas; Meio Ambiente; populagéo; Estados Brasileiros; Organizacéo social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e
Interna; Histérico Municipal.(aspectos historicos, geograficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).
Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidaddo, administragdo publica, servidor publico,

previdéncia social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica na Administracdo Publica. 2. Sistema de Informagdes Organizacionais. 3. Direito
Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigcos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. 4. Administracdo de Recursos Humanos. 5. Atendimento ao Publico nas
Organizagdes.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento das atividades didatico-pedagogicas em creches, centros de educac&o infantil e
escolas publicas; higiene corporal e bucal de criancas; conhecimento de confeccdo e aplicacdo de materiais de recreacdo e
decoragdo de instalacdes de unidades escolares de educagéo infantil e ensino fundamental; procedimentos de alimentacdo de
criangas e adolescentes em unidades escolares; procedimentos de inspecéo e controle de entrada e saida de alunos, de controle de

utilizagdo dos banheiros instalag8es e de limpeza e arrumacéo de salas, brinquedos, materiais e utensilios.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceitos gerais: democracia, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educacéo em
saude, Protecdo Social. 2. NocBes Basicas sobre as Relagdes Humanas. 3. Higiene, satde e cuidado. 4 Etica profissional. 5. Plano

nacional de convivéncia familiar e comunitaria. 6. Articulagdo em redes. 7. Visita domiciliar.

CARGO: DESENHISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Tracados no plano. 1.1 Arco capaz. 1.2 Quadrilatero inscritivel. 2 Proporcionalidade e
semelhanca. 2.1 Teoremas do cateto e da altura. 2.2 Figuras semelhantes. 2.3 Figuras planas equivalentes. 3. Potencia. 3.1 Eixo e
centro radial. 3.2 Secc¢édo aurea. 3.3 Retificacdo da circunferéncia. 4 Poligonos. 4.1 Retas e pontos notaveis no triangulo. 4.2 Andlise
e construgdo de poligonos regulares. 4.4 Construgdo de poligonos regulares de “n” lados conhecendo-se o lado ou o raio da
circunferéncia circunscrita. 5 Transformacdes geométricas. 5.1 Projetividade e homografia. 5.2 Homologia e afinidade. 5.3 Inversao.
5.4 Teorema das trés homologias. Retas-limite de uma homologia. 6 Tangéncias. 6.1 Tangéncias como aplicagdo dos conceitos de
poténcia e inversdo. Problemas de Apol6nio. 7 Curvas ciclicas. 7.1 Cicloide. 7.2 Epicicloide. 7.3 Hipocicl6ide. 7.4 Envolvente da
circunferéncia. 7.5 Curvas de transicdo. 7.6 Lemniscata de Bernouilli. 8 Curvas conicas. 8.1 Tangéncias e interse¢cdes com uma reta.
8.2 Elipse. 8.3 Hipérbole. 8.4 Parabola. 8.5 Tangéncias e interse¢cdes com uma reta. 9 Sistemas de representacdo. 10 Fundamentos
de projecéo. 10.1 Distintos sistemas de representacdo. 11 Vistas e respectiva normatizacéo. 11 Sistema diédrico. 11.1 Métodos:
abatimento, giro e mudanca de plano. 11.2 Paralelismo e perpendicularidade. 11.3 Interse¢des e distancias. 11.4 Magnitudes reais
de distancias, angulos e superficies. 11.5 Representacdo de superficies poliédricas e de revolugdo. 11.6 Representacdo dos
poliedros regulares. 11.7 Intersec@o com retas e planos. 11.8 Secdes e desenvolvimentos. 12 Sistema axonométrico ortogonal. 12.1
Escalas axonométricas. 12.2 Magnitudes reais de segmentos e angulos. 12.3 Representagéo de figuras poliédricas e de revolugéo.
12.4 Intersegcdo com retas e planos. 12.5 Sec¢Bes. 12.6 RelacBes entre os sistemas axonométrico e diédrico. 12.7 Tracado de
perspectivas a partir das vistas fundamentais e vice- versa. 13 Sistema axonométrico obliquo. 13.1 Fundamentos. 13.2 Coeficiente
de reducédo. 13.3 Magnitudes reais de segmentos e angulos. 13.4 Representacéo de figuras poliédricas e de revolugdo. Intersecédo
com retas e planos. 13.5 Sec¢8es. 13.6 Tracado de perspectiva cavaleira a partir das vistas fundamentais e vice-versa. 14 Sistema
cbnico de perspectiva linear. 14.1 Fundamento e elementos do sistema. 1.4.2 Perspectiva central e obliqua. 14.3 Métodos de
representacdo. 14.3.1 Marcas e pontos de fuga. 14.3.2 Pontos métricos e de fuga. 14.4 Representagdo de superficies poliédricas e
de revolucdo. 14.5 Interse¢do com retas e planos. 14.6 Tracado de perspectivas de exteriores. 15 Normalizacdo. 15.1 Desenho

industrial. 15.2 Desenho de arquitetura e construcéo civil. 16 Desenho assistido por computador: AutoCAD.
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CARGO: EDUCADOR INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil — Introducdo, Formagcéo pessoal e Social
e Conhecimento de Mundo (Movimento, Mdusica, Artes visuais, Linguagem oral e escrita, Natureza e Sociedade e Matematica;
Desenvolvimento infantil; Concepgdes de infancia; O desenvolvimento segundo o Piaget; Os estagios de desenvolvimento cognitivo
da crianca (estagio-sensorio-motor, estagio - pré-operatorio); Fases psicossexuais do desenvolvimento (FREUD); O desenvolvimento
mental da crianga, A histéria das Creches (No Brasil, na Europa e nos EUA); Estatuto da crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8069, de 13/07/90); A educacgdo na legislacdo brasileira atual (Lei Federal n® 9394 de 20/12/96); Diretrizes curriculares Nacionais
para Educacédo Infantil (Resolugcdo n°5, de 17/12/2009); Teoria das inteligéncias multiplas; Pedagogia Histérico-Critica; Gestéo
democratica e participativa. METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: parametros curriculares nacionais — Lingua portuguesa.
Alfabetizac&o: relacdes entre letramento e alfabetizagdo. Abordagens interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua
escrita: concepgcdo e evolucdo da escrita. Aspectos linglisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos
psicolinglisticos: aquisicdo da linguagem, usos e fungdes, diferentes classificagfes. Aspectos sociolinglisticos: funcéo social da
linguagem, variantes linguisticas, padrdo culto, padrdo popular, variantes sociolégicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos
(conhecimentos prévio, expectativas e estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria.
Interacao leitor e texto. Nogdes basicas de intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura: objetivos da literatura no primeiro e no
segundo ciclos, rela¢des entre a arte e literatura, a biblioteca no contexto escolar, biblioteca de classe. Produgéo de texto: objetivos,
texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Pratica textual na sala de aula. Andlise de erros. Avaliacdo de produgéo de textos.
Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita. Gramatica de uso X graméatica formal. METODOLOGIA DA
MATEMATICA: Concepcdes sobre aquisicdo/construcdo do conhecimento matematico. O conceito de espaco e o ensino da
geometria: a crianga e o espaco tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topoldgicos e geométricos. O niumero
e a invencdo dos sistemas de numeracgdo: a construgdo do conceito de nimero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As
operagfes em numeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatorios. Os
ndmeros racionais: forma de fragdo: conceitos, representacdo, operagdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operagdes.
Porcentagem como aplicagdo do conceito de centésimo. O sistema de medidas: a medida como relagdo entre 0os nimeros e o
universo tridimensional: comprimento, area, volume, massa, capacidade. A medida do tempo e sua importancia social. A medida de
valor. METODOLOGIA DE HISTORIA E GEOGRAFIA: Grupos Sociais; 0 educando: 0 autoconhecimento e o lugar que o educando
ocupa em seu contexto familiar, na escola. O espacgo imediato: participacdo do educando como ser social, politico e histérico; a
presenca da cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. O municipio: a paisagem local: a vida no campo e na cidade;
apropriacdo e transformacdo da natureza; o processo historico. Preservacdo e cuidados como o meio: como o homem usa a
natureza e constréi 0 seu espago; o processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais. Orientacdes didaticas
para o estudo de Histdria e Geografia no primeiro ciclo do Ensino Fundamental. METODOLOGIA DE CIENCIAS: dominio do corpo
— esquema corporal. Percepcao do mundo — os sentidos. Saude, bem-estar e qualidade de vida: doengas prevenciveis por
vacinacgdo, verminoses, doencas mais comuns. O corpo: locomocao, digestdo, respiracéo, circulagdo, reproducdo. Meio-ambiente:

inter-relacéo entre os seres vivos, equilibrio ecolégico, recursos naturais, importancia da preservacéo.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 — Politica
Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificagio
Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo n° 109 de 11 de novembro de 2009); SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Sécio-educativo. Lei n® 8.069/1990 — ECA —Estatuto da Criangca e do Adolescente; Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangcas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevengdo e
Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situagdo de Rua; Lei n° 11.240/2006
(Maria da Penha); Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n°® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservacédo da Biodiversidade.
Unidades de Conservacdo. Biomas. Ecossistemas. Recuperagdo de Areas Degradadas. Qualidade da Agua. Manejo de Bacias
Hidrograficas. Poluicdo ambiental: 4gua, solo e ar. Gerenciamento de Residuos Sdlidos. Educagcdo Ambiental. Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Legislagdo Ambiental. Lei 703/2007 — Codigo Ambiental do Municipio.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leitura e interpretagéo de projetos arquitetdnico e complementares. Manutencéo e utilizagéo de
ferramentas, maquinas e equipamentos. Instrugfes de trabalho (execucdo e manutengéo) de elétrica predial e residencial, hidraulica,
carpintaria, pintura, alvenaria, drenagem, telefonia e revestimentos ceramicos/argamassados. Conceitos basicos de eletricidade,
materiais elétricos, tipos de instalagbes elétricas. Conhecimento em baixa tensdo. Conceitos basicos de carpintaria de férma.
Esquadrias de madeira. Escoramentos. Assentamento de revestimentos cerdmicos e tacos. Especificagbes de materiais.
Preparagdo, transporte, langamento, adensamento e cura de concretos. Preparacdo e aplicagdo de argamassas. Tipos de
argamassas. Execucéo de fundagdes em concreto-armado, tais como: viga baldrame, sapata, radier, blocos e estacas. Elevagéo de
paredes de alvenaria. Conceitos basicos de topografia. Conhecimento de manuseio, armazenamento, controle de estoque e entrega
de materiais. Montar e desmontar andaimes. Conceitos basicos de telefonia e hidraulica. No¢des de drenagem. Tipos de tintas,
diluentes e vernizes. Formas de aplicagdo e preparo de superficies. Materiais de construgdo. Execucdo de obras e nogles de

seguranga do trabalho e primeiros socorros. Acompanhamento e fiscaliza¢éo de obras de Engenharia Civil.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicio de melhoria, obrigagio
tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, administragéo tributéria: fiscalizacéo, divida ativa, certidao
negativa; conhecimento e procedimentos de langamento e arrecadagdo de tributos mobiliarios e imobiliarios; procedimentos de
orientagdo aos contribuintes, realizacdo de sindicancias, constituicdo de crédito tributario, fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo
tributéria, coleta, manutencdo das informacdes necessarias a fiscalizacdo de tributos e receitas municipais; conhecimento e

procedimentos de auditoria.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Operacdes de limpeza de areas de obras; procedimentos de perfuracdo e compactagéo de
solo; identificacdo de materiais componentes das massas; avaliacdo de condi¢des fisicas dos materiais (cor, dureza, umidade);
medicdo e homogeneizagdo de massas; técnicas de preparacéo de solo para pavimentagdo; procedimentos de pintura de superficies
em obras e espagos publicos (mourdes, guias, postes, cancelas, tampas de bueiro e chapéus de caixa de captacéo); remocéo de
materiais velhos, quebrados e sobras, animais em vias publicas, placas de sinalizagdo inadequadas; rocagem de areas verdes;
técnicas de poda e remocao de arvores; procedimentos de plantio de grama e arvores; procedimentos de retirada detritos da caixa
de captacdo de agua e de canaletas; procedimentos de demolicdo de construgfes e remocao do material; procedimentos de bom

uso e conservagao de ferramentas; no¢des de seguranga no trabalho.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacdo gréfica, crase,
Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Seméntica , Classe, Estrutura e
Formagdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso
Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacéo
de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas, seus

escritores e suas obras. Fung@es da Linguagem.

INFORMATICA: Nocdes basicas de informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memdrias); Sistemas

operacionais Windows (manipulagdo de arquivos, configurages basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office(Word, Excel,
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PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e
descompactadores.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Mundo, do Brasil e do Parana, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;
Histéria e Geografia Gerais, do Brasil, Economia Social; Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor; Relagdes com o
trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicdo Federal; Urbanizagdo; Regides Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e
Agricolas; Meio Ambiente; populagéo; Estados Brasileiros; Organizacéo social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e
Interna; Histérico Municipal.(aspectos historicos, geograficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).
Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidaddo, administracdo publica, servidor publico,
previdéncia social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Uso e conservacdo dos solos. 2 Adubac&do em geral. 2.1 Tipos e classificacdo de fertilizantes
e corretivos. 3 Irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas
perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizagdo agricola. 5.1 Maquinas e implementos
agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. 6 Nogdes de
fitossanidade. 6.1 Identificagdo das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotéxicos. 7
Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6
Suinocultura. 8 Nog¢bes de sanidade animal. 9 Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. No¢des de

seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e
dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técnico. Escalas; projeto arquitetbnico — convencdes gréaficas, (representagdo de
materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de situacéo, planta baixa, cortes, fachadas, planta
de cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e rampas (tipos, elementos, calculo, desenho);
coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de projeto de reforma — convencgdes.
Projeto e execucao de instalag6es prediais — instala¢des elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado.
Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metélicas (plantas de formas e armacgéo). Vocabulario técnico —
significado dos termos usados em arquitetura e construcdo. Tecnologia das constru¢Bes. Materiais de construgdo. Topografia.
Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes de custos, cronograma
fisico-financeiro). Execucdo e fiscalizacdo de obras nocdes de seguranca do trabalho. Desenho em AUTOCAD 14: menus,

comandos, aplicacdes.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional.
NocOGes de Farmacologia. Admissdo, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
neonatologia. Doencas infecto parasitarias. Programa de imunizacéo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de
vacinagao, vias de administragdo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a
seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
bésicas: sinais vitais, medicacao, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacéo,
oxigenoterapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo,controle e prevencéo de infeccao
hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirirgica, pré e pOs operatorio, emergéncias,

hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Salde da mulher:
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gravidez e suas complicacdes, parto e suas complicagfes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencdo do cancer
cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto
7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e

Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Informatica. 1.1 Conceitos béasicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de
dados. 1.3 Sistema de numeracao, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizacdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6
Representacédo e rmazenamento de informacdo. 1.7 Organizagao logica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Conceito e
funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.10 Sistemas Operacionais: introdugéo, histéria e conceitos basicos,
gerenciamento de meméria. 1.11 HTML, Scripts. 1.12 Microsoft Office 2005: Word, Excel, Access, PowerPoint. 1.13 BrOffice versao
2.3.1: Writer, Calc, Impress, Base. 2 Linguagens de programacao. 2.1 Nog¢des gerais sobre as seguintes linguagens de programacao
e ferramentas de programacéao visual: 2.1.1 ANSI-C. 2.1.2 C++. 2.1.3 Java. 2.1.4 SQL. 2.1.5 Natural. 2.1.6 PHP. 2.1.7 Delphi. 2.1.8
Visual Basic. 2.1.9 VB.NET. 2.1.10 C#.NET. 2.2 Programagdo estruturada. 2.3 Programacdo orientada a objetos. 3 Sistemas
operacionais. 3.1 UNIX. 3.2 Linux. 3.3 Windows. 4 Internet, intranet e extranet. 4.1 Protocolo TCP/IP. 4.2 Servicos HTTP. 4.3
Browsers: Internet Explorer, Mozilla. 5 Bancos de dados. 5.1 Conceitos e fundamentos. 5.2 Abstracdo de dados. 5.3 Instancia e
esquemas. 5.4 Independéncia de dados. 5.5 Restricdes e integridade. 5.6 SQL. 5.7 Sistemas gerenciadores de bancos de dados
(Microsoft SQL Server, Oracle, ADABAS, PostgreSQL, MySQL). 6 Controle de Versdo. 6.1 Sistemas: Subversion, CVS. 6.2
Repositdrio (repository). 6.3 Revisdes (revisions). 6.4 Tronco (trunk). 6.5 Ramificacdes (branches). 6.6 Rétulos (tags). 6.7 Modelos de

controle de verséo. 6.8 Copia de trabalho (working copy). 6.9 Sincronizagdo de mudancas concorrentes. 6.10 Historico de alteragdes.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservacédo da Biodiversidade.
Unidades de Conservacdo. Biomas. Ecossistemas. Recuperagdo de Areas Degradadas. Qualidade da Agua. Manejo de Bacias
Hidrogréficas. Poluicdo ambiental: 4gua, solo e ar. Gerenciamento de Residuos Solidos. Educagdo Ambiental. Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Legislagdo Ambiental. Lei 703/2007 — Codigo Ambiental do Municipio.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacéo gréfica, crase,
Classes gramaticais; Conjugacé@o de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Semantica , Classe, Estrutura e
Formacdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso
Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacéo
de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas, seus

escritores e suas obras. Fung8es da Linguagem.

INFORMATICA: Nocdes béasicas de informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memoérias); Sistemas
operacionais Windows (manipulagcdo de arquivos, configuragfes basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office(Word, Excel,
PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e

descompactadores.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Mundo, do Brasil e do Parana, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;
Histéria e Geografia Gerais, do Brasil, Economia Social; Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor; Relagdes com o
trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicdo Federal;, Urbanizagdo; Regides Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e
Agricolas; Meio Ambiente; populagdo; Estados Brasileiros; Organizacéo social, politica e econémica do Brasil; Divida Externa e
Interna; Histérico Municipal.(aspectos historicos, geograficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).
Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidaddo, administracdo publica, servidor publico,

previdéncia social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida das populacdes, servicos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de
seguridade social; movimentos sociais, recursos orgamentarios nos beneficios e servicos socio-assistenciais em Centros de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragdo e
avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas, laudos, informacg8es e pareceres, procedimentos de atendimento
individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcao e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao
alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes em situacdo de risco; nogdes de politica de seguridade social, Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local
(concepgéo de territorio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questées sociais urbanas e rurais),
familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que

Regulamenta a profisséo e Codigo de Etica Profissional.

CARGO:CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTABILIDADE GERAL - A Escrituragdo Contébil; Os registros das operacées tipicas de uma
empresa; A avaliacdo dos ativos e passivos; A elaboracdo das demonstracdes contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA -
Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica; Demonstra¢cdes Contabeis; Balanco Geral;
Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL - Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As
tomadas e prestacdes de contas; Legislacdo. PERICIA CONTABIL - Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos Técnicos,
Doutrinérios, Processual e Operacional; Legislacdo. TEORIA DA CONTABILIDADE - A Contabilidade; Os Principios Fundamentais de
Contabilidade; As escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - Fontes e
Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes
contra a ordem econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relacdo aos empregos; Direitos
Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro; Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei N° 8666/93; Lei complementar

101/00 — finangas publicas; Constituicdo Federal de 1988.

CARGO: ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude (Legislagdes e Portarias). Planejamento em saude; Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencado Bésica. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF).
Prevencgdo e Promocéo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Atividades de Capacitacdo em Servico. Aleitamento Materno.
Biosseguranca nas Acdes de Saude. Acdes de enfermagem na promog¢do da Saude infantil. Pardmetros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a criangca com diarreia aguda e desidratagao.
Transtornos mais comuns na infancia. Saide da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios ginecolégicos da
puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Doencas crOnicas nao
trasmissiveis: Educacéo para o auto—cuidado. Tratamento de feridas. ; Cuidados com o paciente portador de patologias da vias
respiratorias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distirbios cardiacos: angina ;
infarto do miocérdio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patoldgicos. Vigilancia em
Saude. Perfil epidemiolégico da comunidade. Sistemas de Informag¢do em Saude. Enfermagem Perioperatdria. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de
ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias

quimicas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de construcéo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de

abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovagdo de projetos, qualidade e

Pagina 7 de 13




segurancga de obras, vistorias, pericias, avaliagfes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagdo técnica, processos
licitatorios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura
de ruas; nocdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluigdo do
meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizacédo de
canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil. Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da

Administracdo Publica e d& outras providéncias).

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIiMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo Farmacéutica, Cédigo de Etica da profissdo farmacéutica, uso de produtos
farmacéuticos, atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atencédo Bésica/Saude da Familia; acesso a e o0 uso racional de
medicamentos, utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive fitoterdpicos e homeopaticos, pareceres, informes técnicos e
relatorios; nocdes de farmécia (dispensacgdo, receituario, manipulagdo, instalacdes, padronizagdo de medicamentos, controle
sanitario, legislacdo pertinente), medicamento (droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagdes, genéricos, formas
farmacéuticas, alimentagdo parenteral, NutricAo Parenteral) , farmacologia (administracdo de medicamentos, efeitos colaterais,
incompatibilidades, farmacocinética, farmacodindmica, antibioticoterapia), doencas infectocontagiosas (DST, esquema de
vacinagfes, imunologia, profilaxia). Biodisponibilidade e Bioequivaléncia; Interacdes medicamentosas, Calculos em Farméacia.
Farmacia hospitalar: sistema de distribuicdo de medicamentos, Farmacia clinica. Manipulagdo de produtos estéreis e ndo-estéreis.
Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Reacdes adversas a medicamentos. Medicamentos Genéricos. Uso

de medicamentos em polulagdes especiais (gestantes, idosos, criancas, Pacientes renais, cardiacos entre outros).

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de prevencéo, habilitacéo e reabilitacio de pessoas, avaliagio
e diagnéstico fisioterpicos, promocdo da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas
domiciliares e hospitalares, capacitacéo na area de saude do trabalhador, atencdo basica em saude do trabalhador, vigilancia em
saude do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatérios; no¢des de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica.
processos terapicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), o6rteses e préteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesGes desportivas. prevencdo de lesGes desportivas. procedimentos
fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e traumatoldgicos, cardiolégicos, pneumolégicos, ginecolégicos e

obstétricos), geriatria.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. 2. Fisiologia da fonacéo: Processo de aquisicdo
e producdo dos sons da fala. 3. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audiologicos e préteses auditivas. 4. Intervencdo
fonoaudiolégica nos distirbios da comunicacdo. 5. Nocdes de Saude Publica: planejamento e programas preventivos. 6.
Fonoaudiologia hospitalar. 7. Trabalho em equipe multiprofissional. 8. Programas fonoaudiol6gicos e triagem. 9. Motricidade
Oral/Linguagem/Audic&o/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. 10. O Codigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. 11. Fisiologia do

sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos distirbios miofuncionais orais.

CARGO: MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e legislacéo profissional. A educacdo em salide na pratica do PSF. Sistema de informagéo
da atencéo basica. Noc¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Béasicos de Saude. Atuagdo do Médico
nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencao a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da
Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica;
doencas causadas por agentes biologicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e

quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e
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Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia,
das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagées exdgenas.
Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢Bes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao,
nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico
diferencial das seguintes afecc¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose
hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério:

pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distdrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva,
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distdrbios
cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitéria.
Disturbios respiratorios: AfeccBes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas,
Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distlrbios neuroldgicos: Coma,
Distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias,
Infeccdes do trato urindrio, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrotica. Disturbios
onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes:
Acidentes por submersao. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Domeéstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais, assessoramento em
técnicas de manejo nutricional e sanitario a criatérios de animais de producao, de companhia, silvestres e exéticos. Conhecimentos
de manejo sanitario e inspecdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencdo atem sua
comercializacdo. Elaboragdo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizacdo de doengas com potencial zoonotico e sem
potencial zoonotico dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar qualquer tipo de intervencéo dolosa,

quando de exposicdes animais e ou competicdes nas quais participem animais.

CARGO: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); Organograma de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Controle higiénico-sanitario de edificacdes e instalacdes;
Educacéo e orientagao nutricional, producao e o consumo dos alimentos saudaveis; Controle e prevencdo dos distirbios nutricionais,
Necessidades nutricionais referentes a patologias relacionadas a alimentacéo e a nutricdo; Avaliagdo antropométrica; Vigilancia
sanitaria (Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA) em estabelecimentos que distribuam, fabriquem ou comercializem

alimentos, pareceres, informes técnicos e relatérios; RecomendagBes nutricionais para Idosos, Adulto e Pediatria; Fisiologia e
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metabolismo da nutricdo; Microbiologia dos alimentos; Saude publica; Alimentos dietéticos (funcionais) e alternativos; Administracéo
de servigcos de alimentacdo, planejamento do servico de nutricdo e dietética, aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética,
critérios para elaboracao de cardapios; Controle higi€nico- sanitario dos alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Avaliagcao nutricional hospitalar e ambulatorial, dietoterapias; Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de

Nutricdo Enteral).

CARGO: PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de elaboracéio e execucéio de projetos pedagdgicos, realizacdo
de estudos e pesquisas didatico-pedagdgicos, uso de recursos tecnoldgicos e aperfeigoamento dos recursos humanos, elaboragao
de relatérios de dados educacionais, elaboracédo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de educagdo e ensino,
elaboragdo, execugdo e avaliacdo de projeto pedagdgico escolar; elaboracdo de curriculo e calendéario escolar, realizagdo de
reunibes pedagogicas e técnico-administrativas, acompanhamento e orientagdo de corpo docente e discente, coordenagédo de
atividades de integracdo da escola-familia-comunidade, planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades de capacitagdo e
aperfeicoamento de pessoal da &rea de educagdo, assessoramento do trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de
reprovacao e evasdo escolar; inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular, divulgagdo de experiéncias e

materiais relativos a educacgdo; nogcBes de organizagdo da educacgdo bésica, parametros curriculares nacionais, orientagdo
educacional, supervisédo escolar, administracio escolar, tendéncias pedagdgicas na pratica docente.

CARGO: PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL - 1. Principios fundamentais. Poder constituinte originario e
derivado. 2. Supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos: difuso e concentrado. Acdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. 3. Interpretagdo das
normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade. 4. Organizagdo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado
Democratico de Direito. 5. O federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal. A intervencéo federal nos Estados. 6.
Poder Legislativo Federal. Estrutura e organizagdo. Funcionamento e atribuicdes. Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos
e incompatibilidades. 7. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagdo, san¢éo, veto, promulgacéo e publicacdo da lei. Medida
Provisoria. 8. Sistema orgamentario. Principios constitucionais or¢camentarios. Lei orgcamentaria. Fiscalizacdo financeira e
or¢camentéria. Sistemas de controle da execugdo orgamentaria: interno e externo. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo Federal.
Eleicdo do Presidente da Republica. Substituicdo e sucessdo. AtribuicBes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato,
prerrogativas e direitos. 10. Poder Judiciario. Organizagéo. Orgdos da Justica Federal e Estadual. Garantias constitucionais do Poder
Judiciario. Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justi¢ca, dos Tribunais Federais, dos Tribunais e
Juizes do Trabalho e dos demais Tribunais. Simula Vinculante. Repercusséo Geral no Recurso Extraordindrio. 11. Poder Legislativo.
Estrutura e organizacdo. Funcionamento e atribui¢cdes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares. 12. Processo
Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacéo, sangdo, veto, promulgacgdo e publicacdo da lei. Medida proviséria. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgcamentaria. Tribunal de Contas. 13. Poder Executivo. Elei¢cdo. Substituicdo e sucessédo. Atribui¢es, crimes, processo,
julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Ministros e Secretarios de Estado. Atribuiges, processo e julgamento. 14.
Posicdo do Municipio na Federac@o Brasileira. Criagdo e organizagdo. Intervencdo nos Municipios. Regides metropolitanas.
Fundamentos constitucionais das instituigbes administrativas. 15. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores
publicos civis e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparacdes e vinculacdes, aposentadoria, contratagdo
temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissao e reintegracdo. 16. Das fun¢des essenciais a Justica. Procurador de Estado e
Ministério Publico. 17. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias
constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protec¢éo jurisdicional e as
garantias de ordem criminal. 18. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de
peticdo, habeas data, mandado de injuncdo, acdo civil publica. 19. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios.
Limitacdes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios. Capacidade
contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. 20. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢cBes de seu

exercicio. Desapropriacdo. Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria. 21. Direito constitucional intertemporal. Eficacia
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de normas infraconstitucionais dos sistemas constitucionais anteriores. Principio da recepg¢do. Disposi¢cdes constitucionais gerais e
disposicdes transitorias. DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Administragdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios bésicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. 2. Os poderes e deveres do Administrador: dever-poder de agir, dever de eficiéncia,
probidade e de prestar contas. Uso do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder. Desvio de finalidade. Omissédo da Administracao.
3. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4. Poder de Policia. Razédo e
fundamento. Objeto e finalidade. Atributos. Meios de atuagéo. San¢des. Condigbes de validade. 5. Atos administrativos. Requisitos:
competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela Administragao.
Atributos do ato administrativo: presungao de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. 6. Espécies de atos administrativos:
normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos. Motivacao do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes.
Invalidacdo dos atos administrativos. Revogacdo e anulagdo. 7. Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracdo e rescisdo
unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretagdo e aplicacdo de penalidades contratuais.
Clausulas essenciais. 8. Execucdo do contrato administrativo. Direitos e obrigacBes das partes. Normas técnicas e material
apropriado. Variagbes de quantidade. Execucdo pessoal. Encargos da execugdo. Manutencéo de preposto. Acompanhamento da
execucdo do contrato e recebimento do objeto. Extingcdo, prorrogacao e renovacao do contrato. 9. Inexecucdo do contrato. Causas
justificadoras. Consequéncias. Revisdo do contrato. Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de pleno direito. Espécies de
contratos administrativos: obra publica, servigo, trabalhos artisticos, fornecimento, concessdo e gerenciamento. 10. Licitagao.
Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Procedimento: edital, carta-convite, recebimento da
documentacéo e proposta, adjudicacdo e homologacéo, anulagdo e revogacdo. 11. Modalidades de licitagdo: concorréncia,
concorréncia internacional, consércio de empresas, pré-qualificagdo, tomada de precos, registros cadastrais, convite, concurso, leildo
e pregdo. 12. Servicos publicos. ConsideracOes gerais. Classificacdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos e direitos do usuario.
Competéncia para a prestacédo do servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Servigcos delegados a particulares: concedidos,
permitidos e autorizados. Convénios e consorcios administrativos. 13. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia
Mista. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 14. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo. Cargos e
fungBes. Criagdo. Direitos dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias. Adicionais e gratificacdes. Deveres. Restricdes
funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil, criminal. Meios de punigdo: prisdo administrativa, sequestro, perdimento e
confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. 15. Dominio publico. Classificagdo dos bens publicos. Administracao,
utilizagdo e alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade. Aquisicdo. 16. Responsabilidade Civil do Estado.
Acdo e omissdo. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. A¢do de reparacdo de dano e direito de regresso. 17- Controle
judiciario dos atos administrativos. Atos sujeitos a controle especial: politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle
comum: atos administrativos em geral. 18- Intervencdo na propriedade. Desapropriagdo. Normas bésicas. Declaragdo. Processo de
desapropriacdo. Imissdo na posse. Indenizacdo. Pagamento. Anulagcdo. Desvio de finalidade. Desisténcia. Serviddo administrativa.
Requisicdo. Ocupacdo provisoria. Limitacdo administrativa. 19- A administracdo em juizo e suas prerrogativas processuais.
Representacdo. Atuagdo processual. Execucdo do julgado. Regime de precatérios judiciais e requisicdo de pequeno valor.
Prescricdo. DIREITO TRIBUTARIO - 1.Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios.
Limitagbes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacdo. 2.
Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal.
Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. 3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
empréstimo compulsério, contribui¢cdes sociais ou parafiscais. Classificacdo: vinculados e ndo vinculados. Fungdes: fiscal, extrafiscal,
parafiscal. 4. Da reparticdo de receitas tributarias. 5. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de
Direito Tributario. Legislagdo tributaria, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Normas complementares. 6. Obrigacdo
tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial,
temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigagéo tributaria. Substituicdo tributaria. Convencdes
particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos
sucessores, de terceiros, dos sdcios. Responsabilidade por infragdes. Denlncia espontéanea. 7. Crédito tributario. Conceito e
natureza. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento: natureza, modalidades: declaragdo, homologacéo, oficio. Eficacia, revisao,
arbitramento. Suspensédo do crédito tributario. Conceito. Moratoria. Depdsito. Reclamacgdes e recursos. Liminar e tutela antecipada.

Extingdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento. Compensacgédo. Transagdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisao
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administrativa e decisao judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isencdo e anistia. Isencédo e imunidade. Isengdo e ndo-incidéncia.
Isencdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execucgéo. Preferéncias. 8. Sigilo fiscal. 9. Administracéo
tributaria. Fiscalizac@o. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade,
exequibilidade e legislagao correlata. 10. Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial
Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imposto de Transferéncia de Bens Imdéveis. 11. Execugdo fiscal. Lei n° 6.830/80 e alteracdes
posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei n® 8.397/92 e alteragbes posteriores. 12. Mandado de Seguranca, Acdo Anulatdria,
Declaratéria, Cautelares, Antecipacédo de Tutela, Embargos e demais agdes cabiveis em matéria tributaria e legislacdes correlatas.
DIREITO CIVIL - 1. Cdédigo Civil. Aplicacé@o da lei no tempo. Revogacéo, derrogacéo, ab-rogagdo. Repristinacdo. Vigéncia e eficacia
das normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de eqlidade. 2. Das
pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas
juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associa¢Ges e das fundagBes. Do domicilio. 3. Dos bens: imoveis, méveis,
fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente
considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estéo fora do comércio. 4. Dos fatos juridicos. Negdécio Juridico.
Disposi¢fes gerais. Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coacéo, simulagdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra
credores. Invalidade do negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. 5. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades.
Prescricdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia. 6-
Responsabilidade civil: Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de
forca maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Conveng¢des modificativas da responsabilidade. Da indenizagéo.
Juros de mora e correcdo monetaria. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 1. Da jurisdicdo e da acdo. Das partes e dos procuradores.
Da capacidade processual. Dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual.
Das despesas e das multas. 2. Dos procuradores. Da substituicdo das partes e dos procuradores. Do litisconsdrcio e da assisténcia.
Da intervencéo de terceiros: oposi¢cdo, nomeacao a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. 3. Ministério Publico.
Dos ¢6rgéos judiciais e dos auxiliares da justica. Da competéncia: internacional, interna, funcional, territorial. Da modificagdo da
competéncia: da declaracdo de incompeténcia. 4. Do Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspeicao.
Auxiliares da Justica. Do serventudrio e do oficial de Justica. Do perito. Do depositario e do administrador. Do intérprete. 5. Dos atos
processuais: em geral, das partes, do juiz, do escrivdo ou do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais. 6. Dos
prazos. Disposicdes gerais. Da verificacdo dos prazos e das penalidades. Da comunicacéo dos atos. Disposi¢Bes gerais. Das cartas.
Das citagfes. Das intimacg6es. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. 7. Da formacéao do processo. Do
procedimento sumario. Do procedimento ordindrio. Peti¢do inicial. Requisitos. Do pedido. Do indeferimento da peti¢éo inicial. Da
resposta do réu. Disposicao gerais. Da contestagdo. Das excegdes. Da incompeténcia. 8. Do impedimento e da suspei¢do. Da
reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares. Do efeito da revelia. Da declara¢@o incidente. Dos fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do pedido. Das alegagdes do réu. 9. Do julgamento conforme o estado do processo. Da extincdo do
processo. Do julgamento antecipado da lide. Do saneamento do processo. 10. Das provas: disposi¢cdes gerais, depoimento pessoal,
confisséo. Da prova documental. Da arguicdo de falsidade. Da produgdo da prova testemunhal. Da prova pericial. Da inspecéo
judicial. 11. Da audiéncia. Disposi¢des gerais. Da conciliacdo. Da instrugdo e julgamento. Dos requisitos da sentenca. Da coisa
julgada. 12. Da uniformiza¢é@o de jurisprudéncia. Da declaragdo de inconstitucionalidade. 13. Dos recursos. Apela¢do, agravo de
instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declara¢do. Da ordem dos processos no tribunal. Recurso ordinario,
especial e extraordinario. Embargos de divergéncia. Regimento interno do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal. Lei n°® 8.038, de 28.05.90. 14. Da execucao em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo
executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposi¢fes gerais e da liquidagdo de sentenca. Execucao contra a Fazenda Publica.
Embargos e demais defesas do executado e de terceiros. 15. Medidas cautelares. Suspensdo de seguranca. 16. Procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa. Das agdes possessorias. Da manutengao e reintegragdo de posse. Do interdito proibitério. Da
acdo de nunciagdo de obra nova. Da acdo de usucapido de terras particulares. Acdo demarcatéria. Da acao resciséria. Da agdo
anulatoria. As demais agOes previstas no ordenamento juridico brasileiro. 17. Acdo de desapropriagdo. Acao popular. Mandado de

Seguranca. Acdo de despejo contra a Fazenda Publica. 18. Execucao Fiscal da Divida Ativa: Lei 6.830/80 e alteracdes posteriores.
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CARGO: PROFESSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de principios de ministragéo do ensino (igualdade de condicdes
para o acesso e permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber; pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas; respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia, valorizacéo do profissional da
educacao escolar, gestdo democratica, garantia de padrao de qualidade, valorizagdo da experiéncia extra-escolar, vinculagdo entre a
educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais), elaboracdo e aplicagdo de proposta pedagdgica, elaboracdo e cumprimento de
plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas PNEs, articulacdo escola-comunidade,
planejamento, organizagéo e execucdo de agles inerentes ao desenvolvimento integral da crianga, acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianga; criagcdo e aplicagdo de recursos didaticos; noges de organizagdo da educacéo basica e principios e
fins da educacéo nacional (LDB Lei Federal n°® 9394/96), diretrizes curriculares para a educacao Infantil e para o ensino fundamental;

parametros curriculares nacionais, tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacéo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagégicos da educacéo fisica; atividade
fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos soécio-histéricos da educacéo fisica;

politica educacional e educacéo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competicao e cooperagdo no cenario escolar.

CARGO: PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de coleta, tratamento, analise de dados e informagdes,
atividades psicossociais, psicodiagnéstico, psicoterapia individual e psicoterapia em grupo, atividades psicoterapéuticas, oficinas
terapéuticas e integragdo com a comunidade, assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de salude e em
domicilio, transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia familiar, pareceres, informes técnicos e
relatorios; nocdes de processos psicoldgicos e seus fundamentos, métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica no contexto clinico,
técnicas das terapias cognitivas e comportamentais, técnicas e recursos psicodramaticos, abordagens sistémicas. Legislacdo quanto
ao SUS (NOB\SUS) Lei da Reforma Psiquiatrica, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Cadigo de Etica do
profissional de Psicologia.
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