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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA =1

ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°32/2014
B E

A
A RTURA

O Prefeito Municipal de Ivaipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuiges legais, mediante as condi¢cdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a
realizagcdo de Concurso para Emprego Publico, sob o regime Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, para o
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a
FAFIPA, com sede na Av. Parand, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro de servidores no Municipio de Ivaipord
de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagé&o
do Concurso para Emprego Publico, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Ivaipora.

1.3 A selecéo para os empregos de que trata este Edital compreenderda exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, de acordo com as tabelas do item 8 deste
Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a nhecessidade e a
conveniéncia do Municipio de Ivaipord, dentro do prazo de validade do Concurso para Emprego Publico.

15 Os requisitos e as atribuigdes para admissdo no emprego estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletr6nico www.fundacaofafipa.org.br .

2. DOS EMPREGOS

2.1 O codigo do emprego, 0 emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneracdao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da prova séo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIiVEL FUNDAMENTAL®
Coédigo do Carga Horaria | Vagas Ampla Remuneragio Taxa de Periodo de
Emprego EHRISGE Semanal Concorréncia VEELIHED Inicial Bruta Inscricao | realizacao da prova
AGENTE COMUNITARIO
101 DE SAUDE - CENTRO® 40h 01 - R$ 809,32 R$ 30,00 TARDE
AGENTE COMUNITARIO
102 DE SAUDE - VILA 40h 01 - R$ 809,32 R$ 30,00 TARDE
XURUPITA®
AGENTE COMUNITARIO
103 DE SAUDE - VILA JOAO 40h 03 - R$ 809,32 R$ 30,00 TARDE
XXI111®
AGENTE’COMUNITARIO
104 DE SAUDE - JARDIM 40h 01 - R$ 809,32 R$ 30,00 TARDE
BELO HORIZONTE®
AGENTEICOMUNITARIO
105 DE SAUDE - JARDIM 40h 01 - R$ 809,32 R$ 30,00 TARDE
LUIZ Xv®@
AGENTE COMUNITARIO
106 DE SAUDE — JARDIM 40h 01 - R$ 809,32 R$ 30,00 TARDE
IMPERIAL®
AGENTE COMUNITARIO
107 DE SAUDE — JADIM 40h 01 - R$ 809,32 R$ 30,00 TARDE
BRASILIA®
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M Ver as atribuicdes do emprego no Anexo | deste Edital.
@Residir no local para o qual concorre a vaga.

3.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de
empregados da Prefeitura do Municipio de
Ivaipora:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto em inspec¢édo de saude;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de
cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual
ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de
empregos;

0) a quitagdo com as obrigagOes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do
exercicio de cargo ou emprego ptblico;

i) para o Emprego Publico de Agente comunitario
de Saude, o candidato devera residir no local para
o qual se inscrever, de acordo com a Lei Federal
11.350/06, responsabilizando-se pela veracidade
das informacdes ao preencher o Formulario de
Solicitacao de Inscricao.

4.

DAS INSCRICOES

4.1

A inscricdo no Concurso para Emprego Publico
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4.2

4.3

4.4
44.1

4.4.2

4.5

4.5.1

AGENTE COMUNITARIO
108 DE SAUDE - JARDIM 40h 01 - R$ 809,32 R$ 30,00 TARDE
AEROPORTO®
AGENTEICOMUNITARIO
109 DE SAUDE - JARDIM 40h 01 - R$ 809,32 R$ 30,00 TARDE
GUANABARA |®
AGENTE COMUNITARIO
110 DE SAUDE - JARDIM 40h 01 - R$ 809,32 R$ 30,00 TARDE
ITAIPU®@
111 AGENTE COMUNITARIO 40h 01 - R$ 809,32 R$ 30,00 TARDE
DE SAUDE — VILA SANTA
MARIA E JARDIM
ITAPUA®
AGENTE COMUNITARIO
112 DE SAUDE — VILA NOVA 40h 02 - R$ 809,32 R$ 30,00 TARDE
PORA®
AGENTE COMUNITARIO
113 DE SAUDE - VILA 40h 01 - R$ 809,32 R$ 30,00 TARDE
MONTE CASTELO®
AGENTE DE COMBATE
114 AS ENDEMIAS 40h 4 1 R$ 724,00 R$ 30,00 TARDE
NIVEL TECNICO®W
Cédigo do Carga Horaria | Vagas Ampla Remuneragao Taxa de Periodo de
Emprego SHRSeE Semanal Concorréncia VLI HE) Inicial Bruta Inscricao | realizacao da prova
TECNICO EM
301 ENFERMAGEM 40h 2 - R$ 1.806,07 R$ 50,00 TARDE
NIVEL SUPERIOR®
Caodigo do Carga Horaria | Vagas Ampla Remuneracao Taxa de Periodo de
Emprego P Vagas PcD . . A
Emprego Semanal Concorréncia Inicial Bruta Inscricdo | realizacdo da prova
401 ENFERMEIRO 40h 2 - R$ 2.264,28 R$ 70,00 MANHA
402 MEDICO 24h 4 - R$ 7.413,70 R$ 70,00 MANHA
403 DENTISTA 40h 2 - R$ 2.264,28 R$ 70,00 MANHA

implica, desde logo, o conhecimento e a t4cita
aceitacdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas
neste Edital.

As inscriges para o Concurso para Emprego Publico
da Prefeitura do Municipio de Ivaipord serdo
realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida
neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a
partir das 08h do dia 27/02/2014 as 23h59min do dia
19/03/2014, observado horério oficial de Brasilia — DF,
através do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:
preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admissdo no emprego e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
deste Edital.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds
0 recebimento, pela Fundacdo de Apoio a FAFIPA,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de
sua taxa de inscri¢éo.

o candidato podera efetuar inscricdo para mais de
um cargo do Concurso para Emprego Publico da
Prefeitura do Municipio de lvaipora, desde que a
prova objetiva seja em periodos distintos,




4.5.2

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

devendo observar os periodos de aplicacao das
provas (Manha e Tarde) estabelecido na Tabela 2.1
deste Edital;

o candidato que pagar mais de uma inscri¢ao tera
confirmada apenas a ultima inscricdo realizada,
sendo as demais canceladas independentemente
da data em que os pagamentos tenham sido
efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢ao.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢bes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos dela decorrentes, implicando em qualquer época,
na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apés a nomeacgdo do candidato, o
mesmo sera exonerado do emprego pela Prefeitura
do Municipio de Ivaipora.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo deverd acessar 0 enderego eletrOnico
www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via do
boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 20
de marco de 2014. As inscricbes realizadas com
pagamento apods esta data ndo serdo aceitas.

A Fundagcdo de Apoio a FAFIPA, em nenhuma
hipotese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior a estabelecida no subitem 4.8
deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
a ndo ser por anulacdo plena deste Concurso para
Emprego Publico.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as
pagas em depoésito ou transferéncia bancéria e,
tampouco, as de programacao de pagamento que nao
sejam efetivadas.

A Prefeitura do Municipio de Ivaipora e a
Fundacdo de Apoio a FAFIPA nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao
elou congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

DA  INSCRICAO
DEFICIENCIA (PcD)

PARA A PESSOA COM

51

511

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservados
05% (cinco porcento) do numero total de vagas
providas durante a validade do presente Concurso
para Emprego Publico, desde que as atribuicdes do
emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposi¢cBes referentes as Pessoas com Deficiéncia
deste Edital sao correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004.

a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
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5.2

5.3

5.4
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emprego no qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito
a nomeacao caso seja considerado inapto para o
exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
para Emprego Publico em igualdade de condi¢Bes
com os demais candidatos no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da
prova e a nota minima exigida de acordo com o
previsto no presente Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visédo
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo
Competitiva Pdblica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcgles
(Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢&o dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correg¢do optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢cBes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga,;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, conforme o subitem 4.4.1 deste Edital,



declarar que pretende participar do Concurso para

Emprego Publico como pessoa com deficiéncia e

especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia

gue possuli;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas

no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cfes

do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.10 laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qgual o candidato € portador com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doengca — CID. Somente seréo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscri¢ao.

5.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original
guanto coépia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cépias do mesmo.

55 O candidato com deficiéncia que ndo proceder
conforme as orientagdes deste item sera considerado
como néo-portador de deficiéncia, perdendo o direito
a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato n&o poderd interpor recurso
em favor de sua situacgéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opc¢do de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia ser4d desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigcbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa portadora de deficiéncia
estara  disponivel no enderego  eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel
de 26/03/2014. O candidato que tiver a sua inscricao
indeferida podera impetrar recurso na forma do item
13 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso para Emprego Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para
deficientes.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

54.2

6. DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacao de Condicdo Especial
Realizacdo da Prova Objetiva

o candidato, que necessitar de condicdo especial
durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigéo,
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99;

as condigdes especificas disponiveis para realizagéo
da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora
para realizagcdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova deverd requeré-lo, com

para a

6.1.1

6.1.2

justificativa acompanhada de parecer emitido por

especialista da area de sua deficiéncia, no prazo

estabelecido no subitem 6.3 deste Edital;

para solicitar condicdo especial o candidato

devera:

6.1.3.1 No ato da inscricao, indicar claramente no Formulario
de Solicitagdo de Inscricdo quais 0S recursos
especiais necessarios;

6.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital;

6.1.3.30 laudo médico deverd ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagédo
Internacional de Doenca - CID, justificando a
condicao especial solicitado.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova devera:

6.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao
lactante;

6.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia

simples) ou laudo médico (original ou cépia

autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

a candidata que necessitar amamentar devera ainda

levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de

realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala

reservada para amamentagdo. Contudo, durante a

amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer

pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local;

ao acompanhante ndo ser4 permitido o uso de

quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no

item 12 deste Edital durante a realizagdo do Concurso
para Emprego Publico;

nos horarios previstos para amamentagdo, a

candidata lactante podera ausentar-se,

temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para

a candidata que necessitar amamentar, a titulo de

compensacdo, durante o periodo de realizacdo da

prova.

6.3 Os documentos referentes as disposicdes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 20/03/2014 em
envelope fechado enderegado a Fundacao de Apoio a
FAFIPA com as informacdes abaixo:

6.1.3

6.2.2

6.2.3

6.2.4

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio a FAFIPA
Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso para Emprego Publico da Prefeitura do Municipio de
Ivaipora

(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitacdo n&do garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
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indeferida pela Fundagdo de Apoio a FAFIPA, apés
criteriosa andlise, obedecendo a critérios de

impetrar recurso na forma do item 13 deste Edital.

viabilidade e razoabilidade. 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES
6.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da 71 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br na
solicitagéo da condic&o especial. - ) data provavel de 26/03/2014.
6.5.1 aFundac&o de Apoio a FAFIPA ndo recebera qualquer 7o No edital de deferimento das inscricbes, constara a
documento entregue pessoalmente em sua sede. listagem dos candidatos &s vagas para ampla
6.6  Nao havera devolucdo da copia da certiddo de concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia
nascimento, laudo medico original ou  copia e dos candidatos solicitantes de condi¢cBes especiais
autenticada, bem como quaisquer documentos para a realizago da prova.
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos. 7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido
6.7 A Fundacéo de Apoio a FAFIPA n&o se responsabiliza de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada disposto no item 14 deste Edital.
da referida documentacdo ao seu destino. _ 7.4 A Fundagdo de Apoio a FAFIPA, quando for o caso,
6.8 O deferimento das solicitagbes de condi¢éo especial submetera os recursos a Comissdo Especial do
estara disponivel aos candidatos no endereco Concurso para Emprego Publico, que decidira sobre o
provavel de 26/03/2014. O candidato que tiver a sua através de edital disponibilizado no endereco
solicitagéo de condi¢cdo especial indeferida podera eletronico www.fundacaofafipa.ora.br.
8. DAS FASES DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO
8.1 O Concurso para Emprego Publico constara da seguinte prova e fase:
TABELA 8.1
NiVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE ) N° DE VALOR POR VALOR )
EMPREGO FASE | DROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
EMPREGOS 101 a 113:| . . L VIR L Eliminatério e
AGENTE COMUNITARIO DE | Unica | Objetiva | Raciocinio Logico e Matematico 10 3,00 30,00 Classificatorio
SAUDE e 114: AGENTE DE Conhecimentos Gerais 20 2,00 40,00
COMBATE AS ENDEMIAS L
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS R 100,00 | --eeeeeeeeeee-
TABELA 8.2
NIVEL TECNICO
TIPO DE ) NS VALOR POR VALOR )
EMPREGO FASE | opova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
L Obieti Informética 10 2,50 25,00 Eliminatorio e
EMPREGOS: 301: TECNIcO | Unica jetiva : . Classificatorio
EM ENFERMAGEM Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS .11 S R — 1010701 R ——
TABELA 8.3
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ) N° DE VALOR POR VALOR )
EMPREGO FASE | opova AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
EMPREGOS: O Obici Informatica 10 2,50 25,00 Eliminatério e
401: ENFERMEIRO; nica Jetiva ; ; Classificatério
402: MEDICO e Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
403: DENTISTA Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS R R 100,00 | ---eeeeeeeeee-
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DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.4.1

9.4.2

9.6

9.7

9.8

9.8.1

9.9
9.9.1

A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Ivaipord, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o numero de
inscritos exceda a capacidade de alocacdo do
municipio.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 13
de abril de 2014, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO
DE INFORMAQAO DO CANDIDATO.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO
com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br a partir da data
provavel de 31 de marco de 2014.

O local de realizacéo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo serd alterado em hipotese
alguma a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificacdo com foto e
0 Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso
através do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

sdo considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢des
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por
ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei
n° 9.503 art. 159, de 23/9/97;

no caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de
impresséo digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Ap6s identificado e ensalado, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apoés o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica
elou fisiolégica temporérios e necessidade extrema,
gue o candidato necessite ausentar-se da sala antes
dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.
Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

o horério de inicio da prova sera 0 mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:
prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
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9.9.2

9.9.3

9.94

9.9.5

9.9.6

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do
portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico
pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a
realizagdo da prova,;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no subitem 13.1.3
deste Edital.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 13 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio a
FAFIPA e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

A Fundagdo de Apoio a FAFIPA nao ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco @ se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
N&o sera permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado & Coordenacéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao Concurso para Emprego Publico,
em qualquer local de prova, durante a realizacdo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste
Edital.

A Fundacgédo de Apoio a FAFIPA poderd, a seu critério,
coletar impressodes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicao da Folha
de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas
e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apo6s decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nédo podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala
apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permaneca nha sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 9.23
deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, serd distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro)
alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 01



9.22

9.23

(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0
(zero) as questdes com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos
ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
Concurso para Emprego Publico, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas,
incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da
prova em razao do afastamento de candidato da sala
de prova.

10.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados caberd a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 14 deste Edital.

11.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

111

11.2

11.3

11.4

Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
nota obtida na prova objetiva.

Na hip6tese de igualdade da nota final,
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos, quando houver;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Informética, quando
houver;

e) obtiver a maior nota em Raciocinio Logico e
Matematico, quando houver;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

g) tiver maior idade.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico
sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portador de deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como portador de deficiéncia em ordem de
classificacao;

tera

12.

DA ELIMINACAO |

121

12.1.1

12.1.2

Sera eliminado do Concurso para Emprego
Publico o candidato que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizacao
das provas no horério determinado para o seu inicio;
for surpreendido, durante a realizagao das provas, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.1.7

12.1.8

12.1.9

material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria
ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro e/lou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagcdes, réguas de calculo,
dicionarios, coédigos elou legislagdao, impressos
que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, carteira de bolso,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrdnicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucdo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer
acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

tempo, sem o

12.1.10descumprir as instru¢gbes contidas no caderno de

questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for

0 caso, coleta da durante a

realizagdo das provas;

impressdo digital

12.1.13for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se

negar a entregar a arma a Coordenacéo;

12.1.14recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
12.1.15recusar-se a entregar o material das provas ao

término do tempo destinado para a sua realizacéo;

12.1.16nd0 atingir a pontuacdo minima estabelecida neste

12.2

Edital para ser considerado habilitado em qualquer
das fases do Concurso para Emprego Publico.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso para
Emprego Publico.

DOS RECURSOS |

13.1

13.11

13.1.2
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Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundagcdo de Apoio a FAFIPA no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes:
pagamento n&o confirmado, condicdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

contra as questbes da prova objetiva e o gabarito



13.1.3
13.1.4
13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em
requerimento  proprio  disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso dos
subitem 13.1.3 estes deverdo estar acompanhados de
citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serao apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.
Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de
guestdo(6es) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(6es) da prova
objetiva, a pontuagéo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.
Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdao analisados e somente serdao
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a
FAFIPA, empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso para Emprego Publico, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razao pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

4.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

141

O resultado final do Concurso para Emprego Publico,

ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura do Municipio de Ivaipora
e publicado em Diério Oficial e no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia (GERAL), e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia
(PcD).

15.

DAS COND!Q@ES DO CANDIDATO PARA
CONTRATACAO

151

15.2
15.3

154
15.5
15.6
15.7
15.8

15.9

15.10

15.11
15.12
15.13
15.14
15.15

15.16
15.17

15.18

15.19

15.20

15.21
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Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratagéo.

Possuir Cédula de Identidade (RG).

Possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da
Receita Federal (CPF).

Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na
forma da lei.

Estar em dia com as obriga¢fes do Servigo Militar.
Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

Gozar de boa saude fisica e mental, comprovadas
através de exame médico pré-admissional.

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o
candidato que for considerado inapto, nos exames
pré-admissionais.

N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer
unidade da federacdo ou de empresa privada, nos
ultimos 05 (cinco) anos anteriores ao inicio do periodo
de inscri¢cdes deste Concurso para Emprego Publico.
N&o ter registro de antecedentes criminais.

Prova de quitagao com a Justica Eleitoral.

Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso
quando exigido para o emprego.

Comprovante de Registro no 6rgao de classe, quando
exigido para exercicio do emprego.

Comprovante de Residéncia.

N° do PIS/PASEP ativo.

N&o exercer emprego, emprego ou Funcdo Publica
remunerada em qualquer dos o6rgdos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do
Governo Federal, Estadual, ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder publico, ou qualquer um dos
Poderes, exceto naqueles casos previstos nas alineas
“‘a’, “b” e “c” do inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Nao haver contra si condenagdo criminal transitada
em julgado.

Apresentar declaracdo de bens e valores que
constituam patriménio e, se casado(a), a do cdnjuge.
Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro emprego, emprego ou fungdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais
um emprego, quando acumulavel.

Os candidatos aprovados serdo convocados para
Avaliagdo Médica e Psicoldgica deverdo submeter-se
a Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de
Ivaipord, Estado do Parand, munidos dos exames
laboratoriais e complementares listados abaixo:
a) para todos os candidatos: hemograma completo;



glicemia; sumario de urina; parasitologico de fezes;
acuidade visual;

15.21.1 os exames laboratoriais e complementares serdo as

expensas do candidato;

15.21.2 somente serdo aceitos exames realizados até trinta

dias imediatamente anteriores a data de publicacdo
do Ato de nomeacao do candidato;

15.21.3 durante a avaliagdo médica, poderao ser solicitados

outros exames complementares, a depender da
necessidade de esclarecimento de diagnoéstico, a
critério da Junta Médica Oficial do Municipio de
Ivaipord, Estado do Parang;

15.21.4 em todos os exames devera constar, além do nome,

15.22

namero do documento de identidade do candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o
comparecimento ao local indicado para a Avaliacao
Médica, em data, horario e condicbes a serem
publicadas em data oportuna pela Prefeitura do
Municipio de Ivaipora, Estado do Parana, através do
Diario Oficial do Estado.

15.22.1 o candidato que deixar de se apresentar, por

15.23

15.24

15.25

15.26

gualguer motivo, para avaliacdo médica, na forma
estabelecida no subitem 15.21, sera considerado
desistente e ndo sera empossado;

O candidato que ndo apresentar a referida
documentagdo no ato da admissdo serd considerado
desclassificado do Concurso para Emprego Publico.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado
seu telefone e endereco junto a Prefeitura do
Municipio de Ivaipord. O 6rgdo promotor do Concurso
para Emprego Publico e a empresa executora nao se
responsabilizam por contatos ndo estabelecidos em
decorréncia de mudancas de endereco e telefone dos
candidatos.

Os candidatos portadores de necessidades especiais,
se aprovados e classificados, serdo submetidos a
pericia médica para a verificagdo da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do
emprego.

Caso a pericia médica conclua negativamente quanto
a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto
a contratacdo e deixard sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificacéo.

16.

DAS DISPOSICOES FINAIS I

16.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizag8es ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser
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16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura do Municipio de Ivaipord no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informac6es e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso para Emprego Puablico e embora tenha
obtido aprovacéo, levara a sua eliminacdo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigédo.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatoério de classificagdo no Concurso para
Emprego Publico, valendo, para esse fim, a
homologacgéo publicada no Jornal Tribuna do Norte.

A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer

prazo  estabelecido em  convocagdes  serd
considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

A Fundagédo de Apoio a FAFIPA néo se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso para Emprego Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, durante a realizagdo do
Concurso para Emprego Publico, podera requerer
através de solicitacdo assinada pelo préprio
candidato, via FAX (44) 3422-9352 , anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso para Emprego
Puablico, Emprego e nimero de Inscrigao.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagédo da
prova objetiva e demais eventos. O candidato devera
observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial do Concurso para Emprego Puablico ouvido a
Fundacao de Apoio a FAFIPA.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ivaipord/PR, 27 de fevereiro de 2014.

Luiz Carlos Gil
Prefeito Municipal de Ivaipora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA y y
ESTADO DO PARANA FUNDACAO DE

APOIO A FAFIPA

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO 32/2014
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Sumario das atribuicdes: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e
infectocontagiosas e promogéo a salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde
— SUS. Realizar pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta. Realizar eliminacdo de criadouros potenciais/
depdsitos positivos para larva do mosquito, através de remocgao, destruicdo, vedacgéo, etc. Realizar tratamento focal e
borrifagbes com equipamentos costais. Realizar distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes. Realizar coleta de
amostras de sangue em cdaes. Registrar as informacdes referentes as atividades executadas em formularios
especificos. Orientar a populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagcao de vetores. Encaminhar aos servigos
de salde os casos suspeitos de doencas endémicas. Acompanhar a execucao das atividades, tendo em vista tanto a
producdo, quanto a qualidade do trabalho. Realizar avaliagces mensais com emissdo de relatdrios técnicos, sobre o
desempenho das acdes executadas de acordo com os indicadores especificos dos programas de controle de doencas
e a programacdo pactuada. Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco bem como as areas de risco,
informando a equipe de saude e & populacdo sobre a ocorréncia de tais situa¢bes, na area de atuagdo; Manter dados
cadastrais rigorosamente atualizados; Vistoriar caixas d’agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando
aquelas que ndo possuem tampa para fins de colocacédo das mesmas; Promocao de acdes de educacao para a salde
individual e coletiva; Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente de Combate as Endemias; Executar
outras atividades afins e correlatas. Atuar junto aos domicilios informando aos moradores as doencas, seus sintomas e
riscos e o agente transmissor; vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de
existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais
gue possam oferecer riscos para a formacdo de criadores do Aedes aegypti; promover com a comunidade para
mobiliza-la para ac¢bes de prevencdo e controle da dengue. Executar outras atividades correlatas a funcédo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Descricdo detalhada vide: Leis n° 1.269/05 e 2.418/13.

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS LOCALIDADES)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Residir no local para o qual se inscrever conforme Lei Federal 11.350/06.

Sumario das atribuicdes: Exercer atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da salde, mediante acbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; utilizar
instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade; promover agc6es de educacgéo para a saude
individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saldde, os nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da salde; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situaces de risco a familia; participar
de acbes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;
identificar area de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar acdes, atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basica; realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situac8es de risco; desenvolver
acOes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da saude e na prevencédo de doengas; promover a
educagcdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver ac¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. Executar
outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato. Descricdo detalhada vide: Leis n°
1.269/05 e 2.418/13.
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EMPREGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo - Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Regional —
COREN/PR.

Sumario das atribui¢cdes: Executar atividades especificas de enfermagem em geral. Prestar assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar
relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acdes para promogado da saude da familia. Prestar assisténcia
de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; Preparar pacientes
para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacdo dos mesmos; Executar atendimentos
diversos tais como: abertura de abscesso, retirar pontos, aplicar inje¢des, fazer curativos, medir pressdo arterial,
temperatura, pulsacdo; Auxiliar os médicos na Instituicdo em servigos gerais de enfermagem, onde requerem maiores
habilidades; Distribuir a medica¢do nos postos, unidades moveis, conforme orientacdo médica; Manter esterilizado o
material médico-odontoldgico dos postos de saude, unidades mdéveis; Ministrar cursos para auxiliares e atendentes de
enfermagem e supervisiona-los; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; Participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas. Executar outras tarefas afins e correlatas. Descricdo detalhada vide: Leis n° 1.269/05 e 2.418/13.

EMPREGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Ensino Superior Completo — Curso de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN/PR.

Sumario das atribui¢cdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicac¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
da Saude e as disposicoes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel
de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica esanitaria; realizar acdes de
salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as
areas prioritérias de intervencdo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS
2001; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; supervisionar e coordenar acbes para
capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcBes. Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato. Descricdo detalhada
vide: Leis n° 1.269/05 e 2.418/13.

EMPREGO: DENTISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo — Curso de Odontologia e Registro no Conselho Regional de Odontologia —
CRO/PR.

Sumario das atribuicdes: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de salde bucal da populagéo
adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude —
NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Salude (NOAS); realizar o tratamento integral, no
ambito da atencéo béasica para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar 0os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacées na
conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especificos, de acordo com o planejamento local; coordenar agfes coletivas voltadas para promocdo e
prevencao em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; capacitar as
equipes de salde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em sadde bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo ACD; Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior
imediato. Descri¢éo detalhada vide: Leis n°® 1.269/05 e 2.418/13.
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EMPREGO: MEDICO

Requisitos: Ensino Superior Completo — Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM/PR

Sumario das atribuicdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acfes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na Atencéo Bésica, definidas pela Norma Operacional da Assisténcia & Saude — NOAS 2001,
aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade o tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar Obito; Executar outras
atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato. Descrigdo detalhada vide: Leis n° 1.269/05 e
2.418/13.
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ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DOS EMPREGOS

EMPREGOS: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS LOCALIDADES)

LINGUA PORTUGUESA: Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacéo gréfica, crase,
Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Seméntica , Classe, Estrutura e
Formagdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso
Direto e Indireto, Significacéo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacéo
de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas, seus
escritores e suas obras. Fung@es da Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Resolucéo de problemas envolvendo fragées, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nuameros, com figuras, de palavras). 2 Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacéo logica,

argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Mundo, do Brasil e do Parana, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;
Histéria e Geografia Gerais, do Brasil, Economia Social; Questdo Agréria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor; Rela¢gdes com o
trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicdo Federal; Urbanizac@o; Regifes Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e
Agricolas; Meio Ambiente; populagdo; Estados Brasileiros; Organizacdo social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e
Interna; Histérico Municipal.(aspectos histéricos, geogréaficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).
Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidaddo, administragdo publica, servidor publico,

previdéncia social.

EMPREGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacéio; Silabas; Acentuacdo gréfica, crase,
Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Seméantica , Classe, Estrutura e
Formagdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso
Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacédo
de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas, seus

escritores e suas obras. Fungfes da Linguagem.

INFORMATICA: Nocdes basicas de informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memodrias); Sistemas
operacionais Windows (manipulacéo de arquivos, configuracdes basicas); Linux conceitos béasicos; Microsoft Office(Word, Excel,
PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e

descompactadores.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Mundo, do Brasil e do Parana, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;
Histéria e Geografia Gerais, do Brasil, Economia Social; Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor; Relacdes com o
trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicdo Federal; Urbanizac@o; Regifes Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e
Agricolas; Meio Ambiente; populagéo; Estados Brasileiros; Organizacéo social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e
Interna; Histérico Municipal.(aspectos historicos, geograficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).
Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidaddo, administragdo publica, servidor publico,

previdéncia social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estratégia do PSF. Atribuigdo do Técnico de Enfermagem. Praticas de trabalho da equipe do PSF.
Legislacdo e Portarias. Prevengdo e Promocgéo a Saude. Educacgdo para o auto cuidado. Biosseguranca nas A¢des de Salde. Conceitos e
principios de assepsia, antissepsia, desinfecgéo, descontaminagao e esterilizagdo. Métodos de esterilizag¢do utilizados em estabelecimento
de saude. Norma e rotinas de trabalho. Funcionamento e utilizagdo dos equipamentos e materiais. Preparacdo, acompanhamento e
participacdo de exames diagnésticos. Saude da Crianca: Acdes de enfermagem na promogdo da Salde infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de
enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda
e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Sadde da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré-natal.
Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do Adulto e do Idoso: Educagdo para o auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades
basicas do cliente /paciente. A¢bes que visam & prevencdo, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou crbnicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos,
sociais e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemioldgica: A prevengdo e o controle das doencgas transmissiveis no PSF.
Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais das imunizacdes. Legislacao
especifica: Nogdes sobre sistemas de informacéo em saude: SINAN — sistema de informag8es de agravos e notificagbes; SINASC —
sistema de informacgéo de nascidos vivos; SISVAN — sistema de informacgéo de vigilancia alimentar e nutricional; SIM — sistema de
mortalidade; SIAB — sistema de informagédo da atengdo basica; SISCOLO/MAMA- sistema de informagédo do cancer do colo do Gtero
e mama; SISPRENATAL - sistema de informagdo de acompanhamento do programa de humanizagao do pré-natal; CNES- Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde.; Sistema Unico de Saude: Lei 8.080/90, Lei 8142/90; Nocdes basicas dos Pactos pela
Saude: Portaria GM/MS n° 399/2006, Portaria GM/MS n° 699/2006, Portaria GM/MS n° 372/2007; Conceito e nogdes de Saude
Publica e Saude Coletiva; Conceito e noc¢des da Politica de Atengdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Nocdes sobre os
Sistemas de Informagdo em Salde; Direitos e Deveres dos usudrios: Portaria GM/MS n°® 1820/2009. Lei Organica Municipal: Titulo IV
Capitulos Ill. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo 1l: Secéo | e II: subsecao |, Il — Sec¢éo Ill e IV; Titulos
IV e V. Lein° 874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, 11, lll, IV, V e VI e altera¢Bes posteriores.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacéio; Silabas; Acentuacdo gréfica, crase,
Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Seméantica , Classe, Estrutura e
Formagdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso
Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacédo
de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas, seus
escritores e suas obras. Fungfes da Linguagem.

INFORMATICA: Nocdes basicas de informatica: Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memdrias); Sistemas
operacionais Windows (manipulacéo de arquivos, configuracdes basicas); Linux conceitos béasicos; Microsoft Office(Word, Excel,
PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e
descompactadores.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Mundo, do Brasil e do Parana, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;
Histéria e Geografia Gerais, do Brasil, Economia Social; Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor; Relacdes com o
trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicdo Federal; Urbanizac@o; Regifes Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e
Agricolas; Meio Ambiente; populagéo; Estados Brasileiros; Organizacéo social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e
Interna; Histérico Municipal.(aspectos historicos, geograficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).
Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidaddo, administragdo publica, servidor publico,
previdéncia social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO: ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica; Esquema de
vacinagdo — controle de doengas sexualmente transmissiveis. Orientagdo a gestantes no pré-natal. Precaugfes Universais,
desinfecgédo e uso de aparelhos e utensilios. Salde Publica e saneamento basico. Conhecimentos sobre: Hipercalcemia; Cianosose;
Tuberculose pulmonar e seu tratamento; Pneumonias; Varises es6fago — gastricas; Rubéola; Alcalose respiratérias; Parada
circulatdria; Menigite; Causas de mortalidade infantil; Generalidades e conceitos fundamentais; As atribuigcbes do profissional da
categoria; Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem; Normas de biosseguranca; Assisténcia a
salde do adulto (problemas respiratorios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertencao arterial; Assisténcia a satde da mulher,
(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar); Assisténcia a saude da crianca e do adolescente;
Assisténcia a salde mental; Assisténcia ao paciente hospitalizado; Precaucgdes universais, desinfecgfes de utensilios. Salde
Publica; Sistema a Unico de Saude — SUS — principios e diretrizes; Nog¢8es de vigilancia epidemioldgica das doengas transmissiveis;
Equipe de saude e equipe de enfermagem; Programa da salde da familia — estratégia de reorientacdo do modelo assistencial;
Esquema de vacinacdo — doengas parasitarias; Métodos contraceptivos; Rotinas Basicas: Pressdo arterial — Temperatura;
Acomodacao de pacientes ao leito; Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios. Verificagdo de trabalho de
parto; Sintomas em parada cardio-respiratoria, choque circulatério; Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e
prevenc¢édo; Unidades de transformacao ( g, mg, |, ml e cm3); Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa
cientifica; Administragdo e Planejamento do Servico de Enfermagem; Constituicdo Federal — na parte relacionada ao SUS; NOB 96;
Estratégia da Salda da Familia — PSF e PACS; Situacdo da Saude da Familia. Perfil epidemioldgico; NOAS 01/2001; Normas
Operacionais da Assisténcia a Saude; Histéria da Saude no Brasil.

EMPREGO: DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia de cabeca e pescoco; Fisiologia; Odontologia Social; Farmacologia aplicada a
Odontologia; Parasitologia; Patologia Geral; Microbiologia; Imunologia; Dentistica Restauradora; Periodontia; Radiologia aplicada a
Odontologia; Diagnostico Oral; Patologia Oral; Principios Basicos de Proteses Dentarias; Cirurgia Oral Menor; Ortodontia Preventiva
e Interceptativa; Odontologia Preventiva; Odontopediatria; Materiais Dentarios; Biosseguranca.

EMPREGO: MEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas; Exames de
Rotina; Diagndsticos, terapia e prevencdo de doencas relacionados a: Parada circulatdria, Blastomicose Sul americana; EBV
(EPSTEIN — BARR — VIRUS); Pneumonias; Diarréia; Infeccdo urinéria; Tumores dsseos; Ulcera péptica; Parasitose; Hormonios —
suas funcdes, orgdos produtores, forma sintética — recomendacéo; Uso de anestésicos; Nogbes sobre prevencdo e controle de
zoonoses; Esquema e vacinagéo; Hipertenséo arterial sistémica; insuficiéncia cardiaca; doenca valvular cardiaca; diabetes mellitus;
hipotireoidismo; hipertireoidismo; lGpus eritematoso sistémico; dermatofitoses; prevengdo do cancer; pneumonia comunitaria; doenca
pulmonar obstrutiva crénica; asma; insuficiéncia renal crbnica; litiase renal; Constituicdo Federal — na parte relacionada ao SUS;
NOB 96; Estratégia da Sauda da Familia — PSF e PACS; Situacdo da Saude da Familia. Perfil epidemioldégico; NOAS 01/2001;
Normas Operacionais da Assisténcia a Saude; Histdria da Saude no Brasil.
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