PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Estado do Parana

Rua Niteroi, n® 121 - Fone/Fax: (45) 3255-1105 — CEP 85.929-000 — S&o Pedro do Iguagu — PR
CNPJ: 95.583.597/0001-50 — site: www.saopedrodoiguacu.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
EDITAL DE CONCURSO N° 01.01/2014

O Prefeito do Municipio de S&o Pedro do Iguagu, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estdo abertas as
INCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas, Provas Praticas e Provas de Titulos para preenchimento dos cargos no quadro
dos servidores Publicos da Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguagu, PR ou vagas que venham a existir ou forem criadas dentro do prazo de
validade deste concurso ou para formacdo de Cadastro Reserva, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital,
tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, positivada pelo
Decreto n° 010, de 07 de margo de 2014, publicado em 08 de margo de 2014, na pagina 14, da Edi¢&o n° 8482, do Jornal do Oeste.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda e supervisionados pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.

1-DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITAGAO
1.1 - Estéo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico visando ao preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

N° Reserva CH HABILITACAO/
CARGO VAGAS | PNE* | SEMANAL | VENCIMENTO ESCOLARIDADE
Agente Administrativo 04 02 40h R$ 780,48 Ensino Médio Completo
Agente Administrativo Ensino Médio completo, com curso técnico de
Especialista - 01 40h R$ 1.265.64 especializagdo ou aprofundamento na area ou
Desenhista/Projetista correlato a fungao.
Agente Administrativo Ensino Médio completo, com curso técnico de
Especialista — Licitagdes e 01 40h R$ 1.265.64 especializagdo ou aprofundamento na area ou
Contratos Administrativos correlato a fungao.
Agente Administrativo Ensino Médio completo, com curso técnico de
Especialista — Tributagéo e 01 40h R$ 1.265.64 especializagdo ou aprofundamento na area ou
Arrecadacéo correlato a fungao.
Agente Administrativo Ensino Médio completo, com curso técnico de
Especialista — Recursos 01 40h R$ 1.265.64 especializagdo ou aprofundamento na area ou
Humanos correlato a fungao.
Assessor Juridico 01 20h R$ 3.026,99 Curso de Bacharelado em Direito*
Assistente Social (40h) 01 40h R$ 1.792,99 Curso Superior de Servigo Social*
Ensino médio completo, com curso de ACD
Auxiliar de Cirurgido Dentista 01 40h R$ 748,84 (Auxiliar de Cirurgido Dentista) ou em area
correlata a fungao.
Auxiliar de Farmécia 02 40h R$ 748,84 Ensino Médio Completo
ﬁg\)/(!fr de Servigos Gerais 04 01 40h RS 65391 Alfabetizagao.
Auxiliar de Servigos Gerais 04 40h RS 748 84 Alfabetizagao.
Pesados
Dentista 02 20h R$ 2.979,53 Curso de Nivel Superior em Odontologia*
Eletricista Geral 01 40h R$ 1.001,97 Ensino Médio Completo
Enfermeiro (40h) 03 40h R$ 1.792,99 Curso de Nivel Superior em Enfermagem*
Engenheiro Civil (20h) 01 20h R$ 1.582,05 Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil*
Farmacéutico (40h) 01 40h R$ 1.792,99 Curso de Nivel Superior de Farméacia*
Mecénico 01 40h R$ 1.160,17 Alfabetizagdo
Médico Clinico Geral (10h) 02 10h R$ 2.584,02 Curso de Nivel Superior em Medicina
Médico Ginecologista (10h) 01 10h RS 2.584,02 E“rso de Nivel Superior em Medicina,
specializagdo em Ginecologia
Médico Obstetra (10h) 01 10h Rg 258402 | Cursode Nivel Superior em Medicina,
Especializagdo em Obstetricia
Medico Pediatra (20h) 01 20h RS 524186 | coreo do Nvel Suporer em Medina,
specializacdo em Pediatria
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Curso de Nivel Superior em Medicina,

Médico Veterinario (20h) 01 20h R$ 1.582,05 Veterinaria*
eterinaria
Merendeira 02 40h R$ 653,91 Alfabetizagdo
Minimo 42 Série do Ensino Fundamental e
Motorista Veiculos Leves 02 40h R$ 896,50 Carteira Nacional de Habilitagao categoria B ou
superior
Motorista Veiculos Leves a M‘”‘““.O 4 Série do Ensinp_ Fupdamental.e n
Pesados 06 40h R$ 1.001,97 Carteira Nacmnal de Habilitagao categoria “D
ou superior
Nutricionista (40h) 01 40h R$ 1.792,99 Curso de Nivel Superior em Nutricio*
Operador de Maquinas e Alfabetizagao
Equi . 02 40h R$ 1.001,97 Carteira Nacional de Habilitag&o categoria “C”
quipamentos Agricolas .
ou superior
Operador de Maquinas e Alfabetizagao
Equi 03 40h R$ 1.160,17 Carteira Nacional de Habilitagao categoria “C”
quipamentos Pesados .
ou superior
Pedreiro CR* 40h R$ 1.001,97 Alfabetizagao
Psicélogo Especialista em Superior em Psicologia e cursos de
01 40h R$ 1.792,99 aperfeicoamento ou especializagdo em

Assisténcia Social (40h) Assistancia Social*

- ., Superior em Psicologia e cursos de
Psicologo Especialista em

Educacdo (40h) 01 40h R$ 1.792,99 aperfelgpaTento ou especializagdo em
Educacéo.

Psicolodo Especialista em Satide Superior em Psicologia e cursos de

>1C0/0g0 ESp 01 40h R$ 1.792,99 aperfeigopamento ou especializagdo em Saude

Publica (40h) Publica *

Técnico Agricola 01 40h R§ 15,32 | Surso Tecnico Completo em Agropecudria ou
Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade 01 40h R$ 1.529,32 Curso técnico em contabilidade*

Técnico em Enfermagem 04 40h R$ 1.265,64 Curso técnico em enfermagem*

Vigia CR* 40h R$ 653,91 Alfabetizagdo

Vigilante Sanitario 01 40h R$ 843,76 Ensino Médio Completo
Curso de Magistério em nivel de ensino médio,
ou,

Curso superior completo em Pedagogia ou
Normal Superior devidamente
credenciado/autorizado pelo MEC, com
habilitagdo em educag&o infantil.

Professor de educagéo Infantil 06 02 40h R$ 1567,72

Licenciatura plena na area de educacéo, com
formagao de Magistério, em nivel médio; ou
Formacgéo em Pedagogia,

Professor | 02 20h R$ 862,25 ou em Normal Superior, mais habilitagdo nas
séries iniciais do ensino fundamental ou em
educacao infantil, devidamente
credenciado/autorizado pelo MEC.

Bacharelado ou licenciatura plena na area de
Educacgao Fisica, com formagao de Magistério,
em nivel médio; ou licenciatura plena na area de
Educacao Fisica, com habilitagdo para séries
iniciais do ensino fundamental, devidamente
credenciado/autorizado pelo MEC.

Professor de Educacéo fisica 02 20h R$ 862,25

* Possuir registro no respectivo conselho de classe, no ato da convocagao para assumir o cargo e manté-lo apds a admissao, ficando sob sua
responsabilidade o pagamento do respectivo conselho.
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** \/agas reservadas aos portadores de necessidades especiais.
CR: Cadastro Reserva.

1.2 - O regime de trabalho e remunerag&o dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo Regime Estatutario.

1.3 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que séo
portadores ndo seja incompativel com as atribuicbes do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme dispositivos legais, serdo ocupadas
pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagéo.

1.5 - Maiores informagdes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletrdnico: www.institutobrasil.net.br e
www.saopedrodoiguacu.pr.gov.br .

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico www.institutobrasil.net.br, no periodo compreendido entre
as 08h (horério de Brasilia) de 11 de margo de 2014 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 10 de abril de 2014.

2.2 - Para os candidatos que nao tiverem acesso a Internet sera disponibilizado um posto de inscrigdo na Biblioteca Cidadd do Municipio de S&o
Pedro do Iguagu, situada na Rua Rio de Janeiro, s/n, centro, Sdo Pedro do Iguagu — PR, no mesmo periodo das inscrigdes via internet, no horario
das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, durante os dias Uteis, considerando-se o horario de Brasilia, onde serdo disponibilizados
computadores e pessoal treinado para orientagdo quanto a realizagao de inscriges.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

24 - Todas as inscrigdes, somente serdo acatadas apoés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que devera ser efetuada,
obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancério, obtido no proprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria, até a data do
seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscrigdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depoésito, DOCs
(operagéo bancéria), transferéncia ou similar.

2.5 - O boleto bancério deverd ser pago até a data de seu vencimento.

2.6 - O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de prestar o presente concurso
publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse no cargo, pois, sob nenhuma hipétese, o valor pago
como taxa de inscri¢do sera devolvido.

2.7 - Nao serao admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste Concurso
Publico.

2.8 - Haveré isengdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

2.8.1 - Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no
ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.® 6.135/2007.

2.8.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 11 de margo a 24 de margo de 2014, através do site www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragéo de que atende a condigao estabelecida no item 2.8.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.

¢) Encaminhar por sedex para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro
Jardim Maria Luiza, Cascavel - PR CEP: 85.819-690, até o dia 24 de margo de 2014, os seguintes documentos: Anexo IIl devidamente preenchido,
copia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o
candidato e caracterizem a sua situagao de desemprego).

2.8.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto n.° 83.936/1979.

2.8.4 - Néo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

2.8.5 - A relagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos seré divulgada em mural na Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Iguagu - PR e
no site www.institutobrasil.net.br, no dia 02 de abril de 2014.

2.8.6 - Nao haveré recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscrigéo.

2.8.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deveréo acessar o enderego eletrdnico www.institutobrasil.net.br, imprimir o
boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo e efetuar o pagamento até o dia 11 de abril de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.
2.9 - A efetivagdo da inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente
Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou falta de cumprimento as condices exigidas acarretara o
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cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decis@o da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com posterior publicagao.
Cancelada a inscrigéo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.10 - A Comissédo Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologagéo das inscrigdes em mural na Prefeitura Municipal de Sdo Pedro
do Iguagu, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.netbr , no prazo de até 10 (dez) dias uteis apés o encerramento das
mesmas.

2.11 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologag&o das Inscri¢des, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 3326-1928 ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.br para
comprovagao de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento, fica-lhe assegurado o direito
de inscrigdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX, postado até o dia 10 de abril de 2014, para o INSTITUTO
BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda., Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel - PR CEP:
85.819-690, laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificagao internacional de doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem
como ao enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e anexo de
requerimento de vaga especial devidamente preenchido, conforme anexo IV deste Edital. Ndo serdo considerados resultados de exames e/ou
documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias.

3.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°, incisos | a V, do Decreto Federal
n°. 3.298/99, ou seu laudo médico ndo se enquadre nas especificagces deste edital, a homologag&o de sua inscri¢éo se dara na listagem geral de
candidatos.

3.4 - Havera concorréncia em igualdade de condigdes para todos os candidatos.

3.5 - Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de posterior discussédo, quando, no ato
da inscrigdo, ndo tenha declarado esta condicdo nem tampouco obedecido aos requisitos anteriormente descritos.

3.6 - O candidato, com deficiéncia ou néo, que necessitar de condicio(des) especial(ais) para a realizagdo da prova, no ato da inscricdo devera
protocolar um requerimento na Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Iguagu, conforme anexo IV, solicitando a(s) condigdo(des) especial(ais) de
que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgéo de realizar ou ndo a prova.

3.7 - O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagéo destes.

4 - DA TAXA DE INSCRIGA0

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Até o ensino fundamental R$ 40,00
Ensino médio e professores R$ 60,00
Ensino superior R$ 100,00

5- DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 - Primeira etapa: realizag&o de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatrio.

5.2 - Segunda etapa:

5.2.1 Prova pratica de carater classificatorio e eliminatorio, para os cargos de Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas e Operador de
Méaquinas e Equipamentos Pesados.

5.2.2 Prova de titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Professor de educagéo infantil, Professor | e Professor de Educagédo
Fisica.

5.3 - Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

6 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1 - Da Composigao da Prova Escrita Objetiva

6.1.1 - Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova escrita serd composta de 20 questdes, abrangendo
as seguintes areas de conhecimento:
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Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Pontuagao por Contetidos
Conhecimentos Especificos do cargo 05 50 25,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 05 50 25,00
Matematica 05 5,0 25,00
Lingua Portuguesa 05 50 25,00
MAXIMO DE PONTOS 100,00

6.1.2 - Para os candidatos cuja escolaridade seja o ensino médio e professor, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as

seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Pontuagao por Contetidos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
MAXIMO DE PONTOS 100,00

6.1.3 - Para os candidatos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto professor), a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo

as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual Pontuagéo por Contetidos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

MAXIMO DE PONTOS 100,00

6.2 - Dos Conteudos Programaticos e Atribui¢cdes dos cargos
6.2.1 - Os conteudos programaticos estéo disponibilizados no Anexo | e as Atribuicbes dos cargos no Anexo Il, observando-se a especificidade
para cada cargo e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 - Das Disposigoes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas na data provavel de 18 de maio de 2014. Os horarios e locais serdo divulgados no
edital de homologagéo das inscrigoes.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia e caneta esferografica azul ou
preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Carteira de
Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista. Também seréo aceitas as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), carteiras
funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.4 - Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de motorista sem foto, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 - Também n&o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como de sua 22 via.

6.3.6 - Podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou &
assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido hd no méximo 90
dias, ou sua copia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificagéo.

6.3.7 - A falta de apresentagdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.4, compde falta de requisito para realizar a prova,
cominando na excluséo do candidato do concurso.

6.3.8 - Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas de carater eliminatério,
implicara na eliminagao automatica do candidato.

6.3.9 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo em razdo de afastamento de
candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva serd composta por questdes de mdiltipla escolha, contendo cinco opgées (A, B, C, D, e E), com uma Unica alternativa a
ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcagdo correspondente no Cartdo-Resposta e seu preenchimento devera ser
conforme as instrugdes apresentadas em sua parte superior.
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6.3.11 - O tempo de resolugéo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1 hora. O candidato que n&o
tenha terminado sua prova somente podera afastar-se da sala com acompanhamento de fiscal responséavel.

6.3.12 - Nao serdo computadas as questdes nédo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis, assim como aquelas que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua corregao obedecera a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas dependéncias do
local de aplicagdo da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera solicitar por e-mail atendimento especial para tal
fim, até o dia 10 de abril de 2014. Devera também levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer natureza durante a realizagao da
prova; b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar; ¢) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato; d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades; e)
perturbar a ordem dos trabalhos; f) criar tumulto e/ou situagao constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo
concurso e para a empresa aplicadora; g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal; h) antes de ter concluido as provas,
deixar de assinar a lista de presenga efou seu cartdo- resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j) descumprir as instrucdes
contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.4 - Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deveréo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova, deixando-os em local indicado pelo
fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizaré por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realizagao das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o caderno de provas e seu cartdo de respostas, sendo que, séo
de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, numero de inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos
necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de questdes do caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas s&o de inteira responsabilidade do candidato, pois sera o Gnico documento valido
para a correcdo, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar, sob pena de ter sua correcéo
prejudicada pela impossibilidade de realizagéo da leitura dptica. Em hipdtese nenhuma havera sua substituicdo em caso de erro ou rasura no
preenchimento dos dados ou na transcrigao das respostas.

6.4.4 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Brasil,
devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de divida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para que registre seus motivos,
0s quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela comissdo organizadora.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de sala.

6.4.7 - Os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento dos trabalhos, assinar a
folna ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que deverd ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

7 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVAS DE APTIDAO PRATICA E DE TiTULOS

7.1 - Da Prova de Aptidao Pratica

7.1.1 - A prova prética sera aplicada aos cargos de Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas e Operador de Maquinas e Equipamentos
Pesados no dia 18 de maio de 2014, as 13 horas, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguagu —
PR, para o deslocamento ao local da prova pratica.

7.1.2 - Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas, os candidatos serdo avaliados operando Trator Tragado com
implementos e Retroescavadeira.

7.1.3 - Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados, os candidatos serdo avaliados operando Trator de Esteira, Pa-
Carregadeira, Motoniveladora, Retroescavadeira e Trator de Pneus Simples e Tragado, podendo o candidato optar por 02 (duas) destas
maquinas.

7.1.4 - Os critérios para a avaliagao serdo os seguintes:

a) Verificagao das condi¢bes da maquina;

b) Verificagéo e utilizagéo dos itens e procedimentos de seguranga;

c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.
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7.1.5 - A prova prética consistira em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha previamente elaborada pelo INSTITUTO
BRASIL, na qual, constaréo, além das questdes, o grau da infragdo cometida, conforme o item 7.1.7, com duragdo méxima de 20 (vinte) minutos.
7.1.6 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da prova, sendo sua pontuagao final calculada de acordo com a férmula: Pontuagéo da
Prova Pratica = (100 -  PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

7.1.7 - Cada falta sera valorada da seguinte forma:

falta gravissima: 30 pontos negativos;

falta grave: 20 pontos negativos;

falta média: 10 pontos negativos;

falta leve: 05 pontos negativos.

7.2 - Da Prova de Titulos
7.2.1 - Os candidatos ao cargo de Professor de Educacao Infantil, Professor | e Professor de Educagéo Fisica, deverao prestar prova de titulos que
avaliara sua formagao profissional e continuada.
7.2.2 - A prova de titulos seré realizada no dia 18 de maio de 2014, na Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguagu, em sala especial para este
fim, das 13h30 as 15h30min.
7.2.3 - Para que o candidato tenha seus titulos avaliados, serd necessério que tenha atingido a média dos 50 pontos necessarios a sua
classificagéo.
7.2.4 - A apresentagdo dos titulos se daré por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocopia autenticada, ndo podendo apresentar
rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
7.2.5 - Os titulos poderéo ser apresentados a Comiss&o Organizadora do Concurso pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de qualquer
procuragéo.
7.2.6 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam expedidos
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagéo:

QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS

Titulo Valor de cada titulo Valor maximo dos
titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-graduagéo, com carga horaria minima de 0200 04.00
360 horas na area de educacéo. ' '
b) Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Mestrado ou Doutorado na area de educacgdo 04,00 04,00
c) Certificado de conclusdo de cursos de capacitagéo e/ou atualizagéo técnica na éarea especifica da
educacdo, sendo considerados apenas certificados com oito ou mais horas e realizados a partir de 1°de | 0,1 para cada 20 horas 2,00
janeiro de 2010.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

7.2.7 - Nao serdo aceitos certificados de informatica, oratéria, linguas, cursos preparatorios para concursos e outros, ministrados por entidades de
cursos livres, certificados de capacitagdo efou atualizagdo anteriores ao ano de 2009 nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado
em edital.

7.2.8 - A atribuigdo da nota da prova de titulos ficara a cargo da Banca Examinadora que, por meio da Comissdo Organizadora, publicara
posteriormente o resultado. .

7.2.9 - Em nenhuma hipétese serdo aceitas DECLARACOES.

8 - DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 - Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do inicio do horario
comercial (8h) do primeiro dia Util subsequente a realizagdo das provas ao final do horario comercial (18h) do Ultimo dia, sendo o tempo computado
segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - O candidato devera protocolar o recurso na Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguagu, utilizando o Anexo V — Formulario de Recurso,
indicando a questao e as razdes que fundamentam o recurso.

8.1.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaborac¢éo de seu recurso, indicando de maneira evidente suas intengdes (alteragéo
de gabarito, anulagéo da questao, efc.).

8.1.4 - Seréo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o decoro da empresa aplicadora
ou de qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax ou eletronicamente.

8.1.5 - A Comissdo Organizadora julgara os recursos. Caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva pontuagdo sera atribuida a todos os
candidatos; caso alguma questdo tenha alteracdo de resposta em relagdo ao publicado no gabarito preliminar, a alteragdo sera publicada no
gabarito definitivo, efetuando-se a corregéo do cartéo de respostas conforme o gabarito definitivo.
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8.2 - Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologacao, caso néo tenha seu nome publicado ou encontre erro em seus dados
pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagéo.

8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos, poderédo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do inicio do horario
comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
de sua efetivagéo.

9- DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota
final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptidao pratica, os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada obtida entre a prova escrita e a prova prética, utilizando-se a seguinte formula: (nota da prova escrita) x
0,3 + (nota da prova prética) x 0,7 = Média de Classificagao

9.3 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de titulos, os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

9.4 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e participarem de todas as etapas
do concurso publico.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢&o no concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.
b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislago.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovagao no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de comprovagao.

11.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante da Ultima eleigéo.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Possuir CNH categoria "C" para os cargos de Operador de Maquinas e Equipamentos Agricolas e Operador de Maquinas e Equipamentos
Pesados, no ato da prova pratica.

11.7 - N&o possuir condenag&o criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato.

11.8 - Né&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragéo assinada pelo candidato.

11.9 - Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo, fungéo ou emprego publico, de
acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo Federal.

11.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do ¢érgao fiscalizador e
regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.11 - Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.12 - Os requisitos acima deveréo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.

11.13 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocagao para tomar posse do cargo.

1114 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inobservancia acarreta a
impossibilidade de sua titularizagao.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a divulgagéo dos locais e datas das
provas que serdo publicados no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio, no site da Prefeitura e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura
Municipal de Sao Pedro do Iguagu e estardo também disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

12.2 - Nao sera expedido qualquer documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagao, valendo-se o candidato das publicagdes oficiais do
concurso.
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12.3 - No processo de titularizagéo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame pré-admissional, podendo ser médico e/ou
psicoldgico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigao territorial do municipio de Sdo Pedro do Iguagu, podendo ser na
sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragéo do municipio.

125 - A convocagdo para homeagdo dar-se-a por edital, publicado no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio, em mural, no site oficial da
Prefeitura do Municipio de S&o Pedro do Iguagu -PR e em outras formas que se julgar necessarias.

12.6 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico
municipal, atendendo aos Principios da Administragéo Publica.

12.7 - Caso venha a mudar de enderego e telefone informados no ato da inscri¢do do concurso, o candidato aprovado devera atualizar seus dados
cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguagu -PR.

12.8 - O candidato classificado que n&o aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome seréa eliminado da lista de classificagéo.
12.9 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto na Constituicdo Federal e no
Estatuto dos Servidores Publicos de S&o Pedro do Iguagu -PR.

12.10 - Os cartdes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas seréo arquivados pela instituigdo responsavel, mantidos por um
periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.11 - N&o poderao participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os profissionais responsaveis pela
elaboragado das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

13 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico seré de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do resultado final, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagao no concurso publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas a expectativa de direito a nomeagéo,
ficando a concretizagéo deste ato condicionada a observancia dos Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, com auxilio da Secretaria Municipal de
Administragao e Planejamento.

14.2 - Compdem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:
14.2.1 - Anexo | - Dos Conteudos Programaticos;

14.2.2 - Anexo Il - Das Atribuigdes dos cargos;

14.2.3 - Anexo Ill - Solicitagdo de Iseng&o de Inscrigéo;

14.2.4 - Anexo IV - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais;
14.2.5 - Anexo V - Requerimento de Recurso;

14.2.6 - Anexo VI - Cronograma;

14.3 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Pedro do Iguagu, Estado do Parana, em 10 de margo de 2014.

Natal Nunes Maciel
Prefeito Municipal

Marisa Werhmann Zorzi
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
EDITAL N° 01.001/2014

Anexo | - Contelidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensé&o e interpretagdo de textos. Divisao silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificagdo das palavras quanto a posi¢do da
silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos.
Acentuagéo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais €
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreenséo e interpretagéo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos
substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos,
pronomes € numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos,
homdnimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por
coordenag&o e por subordinagao). Processos de formagéo de palavras. Conjugagao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagéo.

Obs. poderéo ser cobradas questbes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretagao de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operagdes
basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Raz&o.
Proporg&o. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e professores:

Andlise e interpretagao de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operagdes
basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Razao. Proporgao. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS 0OS CARGOS

Historia do Municipio de S&o Pedro do Iguacgu e do Estado do Parana. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio com seus simbolos oficiais. Aspectos da
organizag&o politica do Municipio de Sao Pedro do Iguagu, seus Poderes, estrutura organizacional e administrativa, Lei Organica, Estatuto do Servidor Municipal.
Regime Juridico. Direitos e Deveres dos Servidores Publicos Municipais. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Constituigio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. (arts. 1°a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagéo. Redagéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA -DESENHISTA/PROJETISTA

Desenho basico de projeto: formatos, escalas, simbolos e convencées. Normas ABNT. Representacdo de projetos. Projetos de modificagdo e acréscimos.
Elementos basicos do projeto: etapas de projeto, plantas baixa e de situagéo, fachadas, cortes e detalhes. NogBes de topografia. Levantamento arquitetonico e
urbanistico. Locagéo de obras. Tecnologia das construgdes. Conhecimento dos sistemas AUTOCAD e Corel Draw. Conhecimentos sobre atividades especificas de
acordo com a descrigdo do cargo. Nogdes De Direito Constitucional e Administrativo: Direito Constitucional: Nogdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias
fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragéo publica, dos servidores publicos
civis. Do Poder Executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagéo politico administrativa. Da organizagéo dos Poderes. Direito
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Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Plblica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos.
Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de
extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Os Convénios Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico,
disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts.
37 a 43 e arts. 196 a 200). Informética: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA - LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Lei n° 8.666/93 (e suas alteragdes) - Licitagdes; Lei n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio de Sao Pedro do Iguagu;

Nogdes basicas de portaria, decreto, oficios, arquivos; Constituicdo Federal. Nogées De Direito Constitucional E Administrativo: Direito Constitucional: Nogdes de
Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da
administragdo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizag&o politico
administrativa. Da organizago dos Poderes.Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgéos e Entidades.
Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagcdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidag&o. Contratos Administrativos. Conceitos e
Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos,
modalidades e procedimentos. Execugéo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da
Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA - RECURSOS HUMANOS

Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado e Administragdo Publica, Poderes e Esferas de Estado; Servidor Publico Civil; Principios
Constitucionais da Administragdo Publica. Administragdo de Pessoal: identificagdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia social, anotagdes e valor das
anotagdes, reclamagdes por falta ou recusa de anotagdes. Duragéo do Contrato de Trabalho: jornada de trabalho, periodos de descanso, quadro de horario. Férias
Anuais: direito a férias e sua durag&o, concessao e época das férias, remuneragéo e abono, efeitos da cessagao no contrato de trabalho. Seguranga e Medicina do
Trabalho: equipamentos de protegéo individual, Comissao Interna de Prevengao de Acidentes. Duragdo e Condi¢des de Trabalho: protecdo do trabalho da mulher,
prote¢do a maternidade. Contrato individual de trabalho: remuneragao, alterag&o, rescisao, aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento, obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias, seguridade e previdéncia social. Nogdes De Direito Constitucional E Administrativo: Direito Constitucional: Nogdes de Direito Constitucional;
Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos
servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagao politico administrativa. Da organizagao
dos Poderes.Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos
administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do
controle da Administragéo Publica. Da improbidade administrativa. Constituicio Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).
Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA - TRIBUTAGAO E ARRECADAGAO

Sistema Tributario Nacional (Art. 145 a 162 da Constituicdo Federal de 1988 e suas respectivas emendas constitucionais): Principios Gerais; Limitagdes do Poder
de Tributar; Impostos da Unido; Impostos dos Estados e do Distrito Federal; Impostos dos Municipios; Reparticdo das Receitas Tributarias. Codigo Tributario
Nacional (Lei 5.172 de 25 de Outubro de 1966 e suas respectivas alteragdes). Administragdo Tributaria e Administragdo Financeira. Contribui¢des. Taxas. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000). Direito da Empresa ( Livro Il do Cédigo Civil, Lei Federal 10.406 de 10 de janeiro de
2002). Administragdo Publica: Disposicdes Gerais e Servidores Publicos. Organizagdo dos Poderes. Nogbes de Arquivo e Protocolo. Nogdes De Direito
Constitucional E Administrativo: Direito Constitucional: Nogées de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e
coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragéo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado
de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizag&o politico administrativa. Da organizag&o dos Poderes.Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo.
Administragdo Pdblica Direta e Indireta: Orgaos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos
Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do
controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Constituicio Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200).
Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

ASSESSOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituico Federal de 1988, alteragbes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragdo Publica Direta e Indireta, Regime
Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos,
Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Pblicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens
Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar
101/2000, Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livio Complementar. Lei de Introdugéo ao Codigo
Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugéo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos
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Especiais, Das Disposigdes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho - Introdugdo, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das Convengdes
Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das
Disposicdes Finais e Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis:
Crimes de sonegagéo fiscal (lei n° 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributéaria e a Ordem Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n° 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposigdo Preliminar, Sistema
Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposicées Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos,
espécies, classificagéo, funcéo. Direito Constitucional Tributério. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Protegdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA). Codigo Florestal (lei n® 4.771/65). Codigo de Aguas (lei n° 9.433/97). Concesséo Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservagéo (Lei no 9.985/00). Agao Popular. Agao Civil Publica. Agao de Desapropriagao. Agao Discriminatdria. Agdes Privadas auxiliares de protegdo ambiental.
Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural,
Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Prote¢do da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA).
Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatorios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade objetiva. Crimes Ambientais (lei n® 9.605/98). Infragdes administrativas (decreto n° 6.514/08). Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

ASSISTENTE SOCIAL (40H)

Legislagao de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagao da profissdo. Possibilidades e limites de atuagéo do assistente social. O Servico Social no
Brasil. Histdria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagao Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satide. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo
do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. Politica Nacional do Idoso.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servi¢o social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR DE CIRURGIAQ DENTISTA

Preenchimento de fichas clinica. Prevencéo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagao. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagao, Desinfecgao,
Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencéo (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica
odontolégica (seqiiéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protegao Individual (EPI's). Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE FARMACIA

Importancia das relagbes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas
farmacéuticas. Vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa.
Farmacologia. Célculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizagéo,
Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos. Nogdes farmacologicas e farmacia hospitalar. LegislagdoTrabalhista,
Farmacéutica, Sanitéria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica da Categoria. Técnicas de Aplicagdes de InjecBes. Nogdes de higiene no
ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998.
Dispensagao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagéo de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizago e Funcionamento de
Farmacias (Portarias). Nogbes de administragéo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde. Biosseguranga e Seguranga no
trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informética: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LEVES

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Nogoes
gerais de organizagdo e 0 uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Nogdes Bésicas de Relag6es Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PESADOS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. NogSes Basicas de Relages Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nogdes
basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengéo e
combate a incéndio.

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (Flior, Selantes).
Prevengdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos
anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica.
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Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pos-
operatorio. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em
dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes
patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentéria.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de agéo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue.
Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengao da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na
denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas
anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de
origem microbiana. Distdrbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles.
Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento
radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentérios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigao das resinas. Etica
odontolégica: Cédigo de ética odontolégica. Satide Publica: Sistema Unico de Salide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ELETRICISTA GERAL

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagbes elétricas. Praticas em instalagbes elétricas
residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tens&o. Uso
de EPIs. Prevencgéo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevengao a incéndio.

ENFERMEIRO (40H)

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicées. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admiss&o do paciente, sistema de informagéo em enfermagem -
prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mé&os, arrumagéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebulizagéo, inalagéo, aspiracéo, retirada de pontos. Posices para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirGrgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengéo de
complicagBes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pos operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salde do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicages). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do
aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: NogBes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogées de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).

ENGENHEIRO CIVIL (20H)

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depésito € armazenamento de materiais; fundagdes
profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural;
concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas; armacéo; instalagbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizagao; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgéo Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica dos
Solos: origem e formag&do dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgao
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao
cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundages superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de
tenses; compatibilidade de deformagdes; relagdes tenséo x deformagéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta;
torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforcos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagéo entre esforgos; apoios e
vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica
dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de
fluidos n&o viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagéo
do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao; detalhamento
de armagédo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagées de esgoto; instalagées de telefone e instalagdes
especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. NogBes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.
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FARMACEUTICO (40H)

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agéo das drogas e relagéo entre
concentragdo da droga e efeito. Diluigdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas solidas (pds,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-s6lidos (pomadas, cremes, logées) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autdnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salide Mental, Excepcionais, Hipertenséo e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagBes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atengéo
Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas préaticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Atengéo priméaria a salde e a farméacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribui¢do e estoque de medicamentos.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinagéo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugéo do CFF n°® 417 de 29 de setembro de 2004). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°
6360, de 23 de setembro de 1976. Bioquimica Geral -Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos
lipidios. Vitaminas lipossoluveis e hidrossoliveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de &cidos tricarboxilico. Transporte
de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de &cido nucleico. Integragdo metabélica e mecanismo de
regulagdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicagdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico. Microbiologia -Contamina¢do microbiolégica em
medicamentos; Desinfecgdo; Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introdugao a
virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos
alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros
clamydial/micoplasma. Introdugéo & micologia. Dermatéfitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e
micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Parasitologia: Relagdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia
epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides,
Enterobius, Trichiuris.

MECANICO

Conhecimentos basicos - Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de:
alimentagdo, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecanico. Manuteng&o preventiva e corretiva.

MEDICO CLINICO GERAL (10H)

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do crénio,
coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclus&o intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirlrgicas do
aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias

DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doengas do aparelho respiratério e circulatrio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do
sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e
Disttirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlirbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I,
desidratacao hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metaboélicas e respiratorias, desnutricao, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose,
doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenga
isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgées urinarias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e
picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
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MEDICO GINECOLOGISTA (10H)

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfologico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificagbes sistémicas da
gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia.
Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da gestagdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectopica.
Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amniética. Distlrbios da
hemocoagulagdo. Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e patologico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia.
Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias.
Desproporgdo fetopélvica. Apresentagdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana.
Esterilizagaocirtrgica. Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirlrgicas no ciclo gestatdrio. Medicina fetal. Nogdes de terapéutica fetal. Indicagdes e nogées para
interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Noges em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo
menstrual. Patologias endécrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos érgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecolégicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Piblica. Higiene individual. Agua de
abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas
profissionais. Salide mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes
entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgbes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocécicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga
de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-
americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase.
Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos relacionados a area de atuag&o do cargo.

MEDICO OBSTETRA (10H)

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificagbes sistémicas da
gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia.
Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da gestagdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectopica.
Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amniética. Disturbios da
hemocoagulagdo. Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e patologico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia.
Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distdcias.
Desproporgdo fetopélvica. Apresentagdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana.
Esterilizagaocirurgica. Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirtrgicas no ciclo gestatorio. Medicina fetal. Nogbes de terapéutica fetal. IndicagBes e nogdes para
interpretagdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo
menstrual. Patologias endocrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos érgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecolégicas.

Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Plblica. Higiene individual. Agua de
abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas
profissionais. Salide mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes
entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocécicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga
de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-
americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase.
Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saide da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos relacionados a area de atuag&o do cargo.

MEDICO PEDIATRA (20H)

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de
parto. Infecgdes pré-natais. Pré-maturidade e pés-maturidade. Disturbios metabolico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante.
Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas
etarias: alimentagao do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagao; desidratagéo e reidratagdo. Desnutrigéo e principais
avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome
disabsortiva. Afecgdes de vias respiratorias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgao urinaria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite.
Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e
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helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. Nogdes de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das infecgdes. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias.
Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Llpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite.
Osteomielite. SIDA e infecges oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afecgdes dermatoldgicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Piblica. Higiene individual. Agua de
abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluido da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas
profissionais. Salide mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes
entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria
atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infecgdes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozodrios: Doenga
de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-
americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase.
Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saide da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos relacionados a area de atuag&o do cargo.

MEDICO VETERINARIO (20H)

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspegdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratorio,
circulatorio, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas: interpretagdo de: hemograma,
urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungéo hepatica. Fungao tiredide.
Funcéo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-
mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratorio, aparelho urinario,
sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e
profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia;
profilaxia. Agentes de toxinfecgBes alimentares: aspectos microbiologicos das principais intoxicagBes e infeccbes veiculadas ou transmitidas por alimentos.
DefinigBes: contaminagao; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfecgao; infecgéo; desinfestagéo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de
infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da
fémea bovina; Reprodugéo animal: bovicultura; Sistema de inseminagéo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de detecgdo das fémeas
em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalagtes e equipamentos para pratica da inseminagéo em bovinos. Momento favoravel
para inseminagao. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagao relacionada a inseminagao artificial.

MERENDEIRA

Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisi¢éo dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-preparo dos alimentos.
Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogbes de controle de estoque. Conceitos basicos de
alimentagao, nutrigdo, nutrientes e alimentos. Operagédo de equipamentos préprios da cozinha. Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados.
Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Nogdes basicas sobre Primeiros Socorros. Nogdes de combate e prevengéo de incéndio.

MOTORISTA VEICULOS LEVES

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagéo e manutengéo de
veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Dire¢do defensiva e preventiva.
Sinalizagdo de transito. Noges de seguranga no trabalho. Prevengao e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA VEICULOS LEVES A PESADOS

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. NogOes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagao e manutengéo de
veiculos. Novo codigo de trénsito brasileiro. Infrages e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva.
Sinalizagéo de transito. Noges de seguranga no trabalho. Prevencédo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA (40H)

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorg&o. Finalidades e Leis da
alimentaco. Valor caldrico. Necessidades caléricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e
hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocg&o: pré-preparo,
preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria,
decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializagéo, utilizag&o culinaria, decomposicéo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e
artificial. Alimentac&o da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos:
agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagéo alimentar: objetivos e importancia. Custos:
célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranga no trabalho. Etica
profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 226 a 230).
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OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

NogBes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas de
alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenso, freios, direcdo e transmissao. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas
de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagéo.
Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevencédo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservacdo e manutengdo de maquinas. Nogbes basicas dos sistemas de
alimentagao, arrefecimento, ignigao, elétrico, suspenséo, freios, diregdo e transmiss&o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas
de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagéo.
Sinalizagéo de transito. Diregao defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata isolada,
radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragao e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarrago. Pilares, vigas e
lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construg&o civil.
Nogdes dos Materiais de Construgéo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nogdes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protegao individual.

PSICOLOGO ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL (40H)

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptag&o do trabalhador e sua salde
mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagéo,
acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagéo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria ¢ TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagao do aparelho psiquico, fases da
vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagéo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Salde publica e codigo de
gtica do psicdlogo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

PSICOLOGO ESPECIALISTA EM EDUCAGAO (40H)

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e sua salde
mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagéo,
acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico, fases da
vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e codigo de
ética do psicologo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96).

PSICOLOGO ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA (40H)

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagéo do trabalhador e sua salde
mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagéo,
acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico, fases da
vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e codigo de
ética do psicdlogo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96).

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de agrotoxicos.
Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubagdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacdo verde aplicada a fruticultura e
olericultura. Rotag&o, sucesséo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigagéo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagao dos solos.
Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas.
Nogdes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogdes de cooperativismo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagéo; patriménio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e plano de contas); escrituragéo;
métodos, diario, razéo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagdes mercantis e de servigos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
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(Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica:
conceito e campo de atuag&o. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos Adicionais: conceito e
classificacdo; receitas e despesas orgamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-orgamentérias; variagdes independentes da execugao
orcamentaria. Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balangos orgamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das
variagbes patrimoniais. Orgamento PUblico: caracteristicas, técnicas de elaboragdo; exercicio financeiro; execugdo orcamentéria. Legislagdo: Lei 4.320 de
17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragBes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes
da Lei 10.303/01. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Lei n° 10.833/2003 e alteragdes. Instrugdo Normativa SRF n° 381/2003. Tépicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiigdo de 1988 e suas alterag@es (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-
NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagao citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizago, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infeccBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das mé&os, arrumagéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebulizagéo, inalagéo, aspiragéo, retirada de pontos. Posicbes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirGrgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagao, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengéo de
complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salde do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicages). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do
aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagao. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90
e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Sautde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranga. Equipamentos de
Protecao. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante
de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. Nogdes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de
Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

VIGILANTE SANITARIO

Evolugéo da vigilancia sanitaria no Brasil; 2. Vigilancia sanitéria. Conceitos. Areas de abrangéncia. Fungdes; 3. Lei Federal n° 9.782/1999 - Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias; 4. Decreto Federal n® 3.029/1999 - Aprova o regulamento
da Agéncia Nacional da vigilancia sanitéria, e da outras providéncias; 5. Instrumentos de ag&o da vigilancia sanitaria; 6. Lei Federal n° 6.360/1976 - Dispde sobre a
vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras
providéncias; 7. Decreto Federal n® 8.077/2013 - Regulamenta as condices para o funcionamento de empresas sujeitas ao licenciamento sanitério, e o registro,
controle e monitoramento, no @mbito da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei Federal N° 6.360/1976; 8. Lei Federal n® 6.437/1977 - Configura
infragdes a legislagéo sanitéria federal, estabelece as sangdes respectivas; 9. Lei Federal n® 5.991/1973 - Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos; 10. Decreto Federal n® 74.170/1974 - Regulamenta a Lei Federal n° 5.991/1973, que dispde sobre o controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Legislacdo da educagéo infantil. O profissional da educagéo infantil — postura e ética. Objetivos e contetidos da educagéo infantil. Conhecimentos basicos de
crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: satde, protegao, educagao, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA).
Fundamentos e métodos da educago infantil. A crianga pré-escolar e a aquisi¢do de linguagem (enfoque em alfabetizagéo). A avaliagdo na educagéo infantil.
Integragdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva
crianga/adulto. A estruturagdo dos conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagao e linguagens, conhecimento fisico, social e
cultural, nogBes ldgico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na educago infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianga. Adaptacéo da crianga na creche. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.
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PROFESSOR |

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacgdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educagao. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagao infantil. Inclusao escolar. Educagéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educago infantil. Concepgéo de
alfabetizagao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria € TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogées de primeiros
socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relages Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Historia da Educagao Brasileira. Concepgdes de Educacgdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educagao. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusao escolar. Educagéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Gestéo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagéo infantil. Concepgéo de
alfabetizagéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptag&o da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos
fundamentais da crianca: salide, protegdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. NogGes de primeiros
socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educag&o Fisica; Histérico da Educagao
Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagéo fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituigdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
EDITAL N° 01.001/2014

Anexo Il - Atribuigdes dos cargos
AGENTE ADMINISTRATIVO

Participar, em grau de média a alta complexidade, da elaboracéo e execugdo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuagao; orientar e proceder a tramitagdo de
processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes,
quando necessario; analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros para efeitos
comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, instrugdes, normas e outros; atualizar,
controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentagéo e
encaminhamento ao setor destinado; requisitar material de escritorio, guardando-o e distribuindo-o aos diversos setores; efetuar célculos utilizando maquinas, tabelas e outros meios
auxiliares; coletar e levantar dados, consultando documentos e transcri¢des; atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagées;
recepcionar pessoas que se dirjam ao setor, prestando-lhes todas as informagdes e servicos necessarios e inerentes ao setor; operar equipamentos e sistemas de informatica, tais
como, processadores de texto, planilhas eletronicas e outros aplicativos de uso corrente no setor; operar maquina de Xerox, FAX e impressoras; desempenhar outras atividades de
grande complexidade correlatas ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA -DESENHISTA/PROJETISTA

Manter plantas atualizadas do municipio, em suas zonas urbana e rural, com detalhes que atendam as exigéncias vigentes a existéncia do plano diretor municipal; confeccionar
desenho técnico para todos os projetos da prefeitura onde se fizer necessario; atender as necessidades de desenho dos trabalhos de Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura e
Arquitetura; manter arquivo digital organizado com copia de seguranca de todos os trabalhos desenvolvidos; copiar desenhos, desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos,
formularios,organogramas, fluxogramas, graficos, mapas, plantas e outros projetos relacionados a engenharia, arquitetura, urbanismo, edificagéo e topografia, utilizando instrumentos
especificos de desenho, baseando-se em rascunho ou orientagdo fomecida; reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes, seguindo a escala requerida;
efetuar desenho em perspectiva, e sob véarios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas; desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo
adequadamente os letreiros e ilustragdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado; responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservagéo do
material de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. . Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos,
relativos a sua area de atuago. Redigir documentos em geral; Fazer planilhas em geral; Alimentar os Sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgéos e Entidades do
Governo Federal, Estadual e Municipal. Promover a organizagao e arquivamento de informagdes digitais e arquivos impressos. Realizar preenchimento de alvaras, habite-se, memoriais
e outros documentos. Manter organizado arquivo de projetos aprovados, em execugéo e obras em andamento no municipio. Manter organizado e em dia arquivos de convénios e obras
municipais. Realizar em campo medigdes e levantamentos. Manter-se atualizado a respeito da legislagao e pratica atualizada de sua area de atuagdo. Participar quando determinado
ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuiges inerentes ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA - LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

c) Atribuicdes: redagdo oficial de editais de licitagdo e contratos administrativos e suas alteragdes, revogacdes e providéncias andlogas e correlatas. Responsabilidade pelo
encaminhamento e gerenciamento das publicagdes oficiais, comunicados publicos, cartas convites, e todas os encaminhamentos de informagdes, comunicados e publicidade, analogos
e correlatos relacionados a sua area de atuagdo. Manter relagbes com o publico em geral, e principalmente com interessados e participantes de licitagdes, com a prestagdo agil e
precisa de informagdes e o fornecimento de documentos. Zelar pela publicidade, legalidade, ética e pela mais ampla concorréncia e economia nas licitagdes e contratos administrativos.
Participar e/ou presidir comissdes de licitagdes, grupos de trabalho, e quaisquer outras fungdes para quer for designado, inclusive a de pregoeiro, relacionadas a licitagdes e contratos
administrativos. Manter e atualizar cadastros, sites, murais, bancos de dados, e demais correlatos e anélogos, relacionados a licitagbes e contratos administrativos. Gerenciar a
execucéo de contratos administrativos, mantendo controle de aquisicdo, quantitativo e qualitativo. Participar efou presidir e/ou fiscalizar o recebimento dos objetos adquiridos e, quando
cabivel, de servigos prestados em decorréncia de contratos administrativos (inclusive em casos de dispensa de licitagdo). Manter o controle do estoque, mediante registro de entrada e
saida de materiais, e efetuar o levantamento de necessidade de sua reposi¢éo. Efetuar a aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos quando os valores ndo excederem os limites
para licitagdo, fazendo a cotagao, elaborando mapas demonstrativos de pregos, conferindo as notas fiscais e mantendo cadastro atualizado de fornecedores.Preparar o processo para
aquisicdo de materiais e equipamentos e contratagdo de obras e servigos, procedendo a cotagdo de pregos Informar e manter atualizado os sistemas e bancos de dados dos Tribunais
de Contas relacionados a sua area de atuagdo. Manter-se atualizado a respeito da legislacéo e pratica atualizada de sua area de atuagéo. Participar quando determinado ou permitido
de cursos, palestras, seminarios, congressos, € correlatos, relativos a sua area de atuagéo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os
sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigées inerentes ao cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA - RECURSOS HUMANOS

Manter registro e controle dos servidores e das fungdes pertencentes ao Quadro de Pessoal. Lavrar, organizar e manter atualizados os atos de assentamento histérico-funcional dos
servidores. Exercer o controle de movimentag&o, admiss&o, demisséo, tempo de servigo, estagio probatdrio, confirmagdo de cargo e escala de férias de servidores. Controlar a
frequéncia, o pagamento de gratificagdes e de indenizagdes e elaborar folha de pagamento de pessoal. Manter registros de cursos, projetos e programas de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, executados, inclusive os custos correspondentes. Promover estudos e pesquisas para a permanente avaliagdo dos processos de recrutamento e selegéo,
treinamento e aperfeigoamento de pessoal. Elaborar a folha de pagamento dos agentes politicos e dos servidores, a ficha financeira e os relatorios mensais e anuais, de acordo com a
legislag&o vigente.Elaborar portarias, declaragdes, certiddes, processos de aposentadoria e outros atos referentes & administragdo de pessoal. Prestar informagées em requerimentos
dos servidores, de acordo com os dados extraidos das fichas funcionais e a legislacéo pertinente. Elaborar propostas de alteragdes na estrutura organizacional e no plano de carreira
dos servidores. Redigir atos oficiais em geral, como Decretos, Portarias, Auxiliar o Contador na elaboragdo de balancetes, demonstrativos e relatérios, aplicando as normas contabeis e
de acordo com a legislagdo em vigor. Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e orgamentario. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério do superior imediato. Manter se atualizado a respeito da legislagdo e pratica atualizada de sua area de atuagdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos,
palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagéo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter

atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigdes

inerentes ao cargo.
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AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA - TRIBUTACAO E ARRECADAGCAO

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria; constituir crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagéo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
parcelar dividas de contribuintes decorrente de legislagéo ou de processos administrativo-fiscais; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar e coordenar érgéos da administragdo
tributéria. Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo; orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributagéo, arrecadagao, fiscalizagéo e
aplicagdo da legislagéo tributaria; instruir processos tributarios e de cobranca da divida ativa; lavrar notificagdes por infragdo as leis tributarias e fazer a apreensdo de mercadorias nos
casos exigidos; fazer avaliagdo para efeitos de tributagdo; manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes; elaborar boletins de atividades de produgéo e relatérios sobre
ocorréncias fiscais; atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributéria; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais e proceder a fiscalizagao
tributéria; desempenhar tarefas afins. Operar sistemas de informatica e processamento de dados. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo. Auxiliar o Contador na
elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual, e em todas as prestagdes de contas no pertinente a sua area de atuagéo.
Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato. Manter-se atualizado a respeito da legislagéo e pratica atualizada de sua area de atuagéo.
Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuag&o. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas
em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do Govemo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicées
inerentes ao cargo.

ASSESSOR JURIDICO

Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuagéo; defender judicial e extrajudicialmente os interesses da administragao direta, autarquica e fundacional do Municipio;
proceder a execugao e a cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio; prestar consultoria e assessoramento juridico no ambito da administragdo direta, autarquica e fundacional
do Municipio; analisar a legislagéo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituicao; exercer o controle de legalidade dos atos da administragéo publica municipal; pesquisar, analisar
e interpretar a legislagao, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia; proceder a organizagao do arquivo juridico do Municipio, orientando sua organizag&o; analisar e elaborar minutas de
contratos, convénios, peti¢des, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica, bem como de outros ajustes de interesse do Municipio; propor agdes
judiciais; analisar efou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas; analisar proposicées de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal; emitir informagdes,
pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Municipio; auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes e
processos sobre matéria prépria do érgédo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio;
participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extens&o; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos programas de informatica; elaborar relatorios; desempenhar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL (40H)

Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras; elaborar, executar e avaliar pesquisas visando
a andlise da realidade social, para subsidiar agBes profissionais, comunitarias e govemamentais; prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos
direitos civis, publicos e sociais da comunidade; realizar estudos socioeconémicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos
publicos e privados; elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais; supervisionar 0 desempenho da praxis de estagiarios de servigo social;
ministrar treinamentos em assuntos de servigo social; levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagéo e execugdo dos mesmos;
assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhoria das condigdes socioeconémicas dos
funcionarios da prefeitura municipal; promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando detectar a situagdo socioecondmica dos
atendidos; organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos pela unidade, registrando dados referentes a doenga, afastamentos, problemas apresentados, etc.; assessorar 0s
servidores em assuntos de sua competéncia; elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade; proceder a avaliagdo do ambiente socioecondmico familiar do educando,
através de técnicas proprias; orientar as familias quanto a utilizagdo de recursos (servigos) publicos, comunitarios ou particulares, para atendimento do educando; realizar o
levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo pelo educando e/ou pela familia; encaminhar o responsavel pelo educando para servigos
publicos, comunitarios ou particulares quando necessitar de atendimentos especificos evidenciados na avaliagdo diagnéstica; promover a organizagdo de grupos de familias na
comunidade para discussao de problemas relativos a prevencéo de excepcional idade, identificacéo, atendimento, encaminhamento e integragéo social das pessoas portadoras de
excepcional idade; participar em encontros ou reunides de associagdes comunitarias para discussdes de temas relativos a vida escolar; participar de equipe multidisciplinar visando a
avaliagdo diagnéstica, atendimento e encaminhamento de educandos; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos objetivando a participagéo da comunidade no processo
educativo, formal, informal e especial; planejar, executar e avaliar pesquisas, visando analise da realidade social em que a escola esta inserida, para subsidiar as agdes profissionais;
participar em reunides de estudo de caso com profissionais afins; participar de equipe multidisciplinar visando a programagao, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e
preventivas na area da salde; incentivar e assessorar a formagao de conselho popular de saude; encaminhar a clientela dos centros de salde a recursos sociais; realizar orientagdo
social a familiares de pacientes, quando necessario; coordenar grupos de abstinéncia (alcool e drogas), através de reunides diarias, visando motivar o dependente; prestar atendimento
individual ao dependente, quando necessario; ministrar seminarios e palestras sobre a dependéncia de alcool e drogas, em carater interno e externo a instituicdo; buscar apoio das
familias dos dependentes, promovendo reunides com os mesmos; promover reuniées semanais com as chefias de setores, com vistas a maior integragdo dos dependentes nos
respectivos locais de trabalho, orientando-os quanto ao tratamento que deve ser dispensado aos mesmos; elaborar relatérios didrios € mensais relacionados aos numeros de casos
atendidos e resultados alcancados; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Manter-se atualizado a respeito da legislagdo e préatica atualizada de sua area de atuagéo.
Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagéo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas
em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgéos e Entidades do Govemo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes
inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal; instrumentar o odontélogo ou o técnico junto a cadeira operatéria. Proceder a limpeza e a antissepsia de campo
operatério antes e apds ato cirurgico; manipular materiais de ferramenta e restauradores. Cuidar da manutengéo e conservagao do equipamento odontolégico. Fazer aplicagdo de
métodos preventivos a carie dentaria; proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumentais contaminados. Realizar marcagao de consultas e retornos. Executar revelagao
de placa bacteriana. Fazer instrugdo de técnica de escovagéo e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e comunidades; preencher fichas clinicas. Fazer o controle de material
permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas. Realizar palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e comunidade em geral, quando
acompanhadas pela Thd ou Odontélogo. Realizar profilaxia aplicagéo de fluor e selantes na presenca de Odontdlogo. Realizar visitas domiciliares na comunidade. Desempenhar

outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou receita médica, sob orientagao do profissional farmacéutico,
como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de salde; separar requisicdes
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e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica;
verificar o estoque de medicamentos e informar o seu superior sobre os medicamentos em falta, Recebimento, conferéncia e correto armazenamento dos medicamentos e materiais.
Controle de validade de produtos estocados. Organizagdo da area de estocagem da farmacia da unidade. Entrega dos medicamentos a populagao e orientagdo quanto ao uso correto
dos medicamentos de acordo com a prescrigdo médica. Cordialidade no atendimento aos municipes efou demais colegas. Arquivamento de documentos. Cumprimento rigoroso dos
procedimentos operacionais exigidos pelo profissional farmacéutico responsavel, executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LEVES

Varrer, limpar canteiros, ruas, pragas, terrenos, jardins e outros; realizar trabalhos de jardinagem e assemelhados; realizar trabalho de limpeza e higienizagéo de prédios publicos e
locais destinados e eventos publicos, e outros de interesse da administracdo do servigo publico; transportar méveis e utensilios de escritério; auxiliar nas tarefas do mecanico,
eletricista, pintor de paredes, etc., preparando os materiais e ferramentas necessarias para a execugdo do servigo; realizar e auxiliar em servigos de copa e cozinha, cozinhando,
lavando, preparando, limpando e outras atividades analogas e conexas; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PESADOS

Carpir, varrer, rogar, e limpar canteiros, ruas, pragas, terrenos, jardins e outros; podar, cortar e transportar arvores, arbustos e assemelhados; realizar trabalhos de jardinagem e
assemelhados; realizar trabalho de limpeza pesada e higienizagdo de prédios publicos e locais destinados e eventos publicos, e outros de interesse da administragéo do servigo
publico; abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa, picareta e outras ferramentas; transportar méveis e utensilios de escritdrio; realizar servigos de limpeza e desobstrugao de
bueiros; auxiliar as tarefas de construgdo, calcamento e pavimentacéo de ruas publicas, preparando massa e transportando materiais diversos; auxiliar nas tarefas do mecénico,
eletricista, pintor de paredes, etc., preparando os materiais e ferramentas necessarias para a execucéo do servico; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

DENTISTA

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico. Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e
laboratoriais. Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie dental e doengas periodontais. Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas. Participar,
conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental. Executar tarefas pertinentes & area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagdo. Redigir documentos em
geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestages de contas dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal.
Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

ELETRICISTA GERAL

Realizar a inspecéo da rede elétrica de instalagdes fisicas, utilizando instrumentos préprios, para detectar causas de funcionamento inadequado; fazer reparos e consertos de chaves
de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos; realizar a manutencéo das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas; promover testes de instalagdes
elétricas, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito funcionamento; confeccionar instalagdes elétricas; localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos; recuperar
aparelhos elétricos; distribuir, orientar e fiscalizar a execugéo de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu comando; relacionar e controlar o material necessario aos
servicos a executar; desempenhar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO (40H)

Executar as agbes de maior complexidade e orientar as agdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem no centro de salde, como recepgéo, pré-consulta, imunizagéo,
curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e
solugdes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem; executar as agdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as acées
de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas ao centro de saude, como visita domiciliar, programa de saude em creches e escolas, reunides com a
comunidade, agdes de vigilancia epidemiolégica; participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agdes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboragdo de projetos e programas de saulde, na supervisdo e avaliagdo dos servicos de salde e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos; realizar e ou colaborar em
pesquisa cientifica na &rea da salde; realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobrematéria de enfermagem; opinar tecnicamente nos processos de padronizagéo, aquisi¢do
distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar na elaboragao e execugéo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e
do programa de educagao da equipe de saude; participar da elaboragao e execugdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; coordenar efou participar da prevengao e controle de infecgdo em centros e salde realizar consulta de enfermagem através de identificagdo de
problemas no processo salde-doenga, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promogao, protegdo, recuperagdo ou reabilitagio do individuo, familia ou
comunidade; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando estejam em rotina aprovada pela instituico; organizar e dirigir os servicos de
enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou calamidade publica; participar de debates junto a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de salde; participar da avaliagédo do
desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade; participar da discuss@o de projetos de construgdo ou reformas de centros de salde; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagéo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas
em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do Govemo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicées
inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL (20H)

Orientar, coordenar e executar atividades de analise de projetos de engenharia,de loteamentos de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequagdo a
legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos de guia amarela e azul e outros correlatos; atender o publico em geral e profissionais da construgéo civil,
realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas,cartas topograficas, dados cadastrais, plantas, etc, visando atender as solicitagdes e
demandas; orientar e efetuar a verificagdo de projetos de urbanizagéo em terrenos e areas,apreciando as solicitagdes de loteamentos, consultas a leis, mapas e dados cadastrais,
informando e dando pareceres sobre as diversas solicitacbes e consultas; avaliar a documentacdo dos imdveis verificando a sua validade e a sua adequagdo as exigéncias
estabelecidas em legislagéo; coordenar a realizagdo de vistorias em areas e imoveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas e topograficas; orientar trabalhos de pericia e
avaliagdo na area de projetos de engenharia e de loteamentos; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia e fornecer dados estatisticos de suas atividades; elaborar
relatérios analiticos de acompanhamento da execugdo de projetos e obras relacionadas ao controle de erosdo e protegdo ao meio ambiente; coordenar a construgéo de parques,
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pragas, jardineis, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando planta e especificagdes, técnica e estética das obras; orientar e acompanhar a
instalagdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardineis do municipio; analisar processos licitatérios de obras com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem
como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar 0 pessoal na supervisdo das obras; emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e
relatorios inerentes as atividades da engenharia civil; coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construggo, reconstrugéo, adaptacéo, reparo,
ampliagéo, conservagdo, melhoria, manutencdo e implantacéo do sistema viério; pesquisar e propor métodos de construgdo e materiais a serem utilizados, visando a obtengéo de
solugdes funcionais e econdémicas para 0 municipio; elaborar normas e especificacdes de carater na area de construgao civil, pavimentacéo e saneamento a serem adotadas pela
prefeitura; organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composi¢ao de custos de obras e/ou servigos; coordenar e acompanhar as licitagdes e contratos
de obras elou servicos afetos a prefeitura municipal; analisar o cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura municipal; executar e supervisionar servigos por
administragdo direta e indireta, na execugdo de obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagéo, reparagdo, manutencdo e melhoramentos dos edificios integrantes do patriménio
municipal; analisar cartas aerofotogramétricas visando cadastramento de &reas verdes e mapeamento de fundos de vale; monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vale;
analisar, discutir sobre projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor especial de areas verdes (bosques de preservagdo permanente) quanto a ocupagéo de
areas com destinagao a construgdo civil (edificagdes) em terrenos com vegetacéo de porte arbdreo; avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando concessao de beneficios fiscais
(isengao ou redugdo do imposto predial); analisar denuncias sobre cortes de arvores formalizadas através de centrais telefonicas, fiscalizando e aplicando a legislagdo vigente; prestar
assessoramento amplo aos superiores e unidades da prefeitura municipal. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. Participar quando
determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagao. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar
e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO (40H)

Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas; realizar testes e analises, investigando amostras,
preparando e observando laminas, para isolar e identificar bactérias e outros micro-organismos; promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; realizar e ler
dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais; executar andlises hematoldgicas, fazendo a contagem especifica dos elementos do sangue para fomecer diagndsticos da
composigao sanguinea; executar andlises sorologicas, verificando as alteragdes no soro sanguineo mediante a aplicagédo de métodos imunolégicos; executar provas bioquimicas de
sangue, liquor e outros liquidos corporais, fazendo as dosagens especificas para auxilio diagnéstico; promover, no &mbito da farméacia, o controle, a dispensagéo e a guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas, farmacos, psicotropicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle, anotando sua doagdo em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratério e farmacias; promover o registro de
psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas; participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemiologica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; revisar a apresentagdo de mapas e balangos periodicos dos medicamentos
utilizados e em estoque, verificando prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou produtos utilizados na area de saude
publica; realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas, quimicas, fisico quimicas relativas a quaisquer substancias ou produtos que interessem a satide publica; colaborar
na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e em estudos toxicolégicos; examinar e controlar do ponto de vista microbiolégico ou imunolégico, a esterilidade, pureza,
composigao ou atividade de qualquer produto de uso parentereal, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirdrgico, plasticos e
quaisquer outros de interesse da saude publica; participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos,produtos biolégicos, quimicos, odontoldgicos e outros que
interessem a salide humana; participar na promogéo de atividades de informagdes de debates e outras agdes com a populagao, profissionais e entidades representantes de classe
sobre temas de salde publica, vigilancia sanitaria e epidemioldgica; fiscalizar farméacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticos quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas
periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungao. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagdo. Redigir documentos em
geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestages de contas dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal.
Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

MECANICO

Supervisionar a guarda e conservagdo dos equipamentos e das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e arrumagéo da oficina; orientar e executar tarefas de montagem, reparo e
revisdo consertar inspecionar e reparar, pegas, maquinas e equipamentos estacionarios, veiculos leves, médios e pesados, tratores agricolas, implementos agricolas e maquinas,
leves, médias e pesadas; fazer soldas elétricas, a oxigénio e solda mig; converter ou adaptar pegas; fazer conservacdo de instalagdes eletro-mecancias; inspecionar e reparar
automdveis, tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou partes relacionadas, com motores,
valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificagdo, de refrigeragdo, de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos,
geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudanga; recuperar e consertar
hidro-vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene; inspecionar, reparar e recuperar sistemas de suspensao e estabilidade; inspecionar, reparar e recuperar sistemas
hidraulicos; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecénico, tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servigos de chapeagao e pintura de
veiculos; executar outras tarefas correlatas ndo dispostas acima.

MEDICO CLINICO GERAL (10H)

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salide, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a
evolugdo, registrar a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario; executar atividades médico-sanitarias,
realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua &rea de atuag&o,
desenvolver agdes que visem a promogéo, prevencao e recuperagdo da saude da populagdo; participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnostico de salde da éarea,
analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacao de assisténcia integral
ao individuo; participar na elaboragao efou adequagéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da qualidade das agdes de salde; orientar a equipe de
técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas; realizar plantdes nas unidades publicas de saide em que tal servico seja disponibilizado;
realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de sadde situadas no interior do Municipio; participar de programas e eventos de prevengéo e promogéo da salde, realizando
palestras, orientagdes e demais atividades e servigos congéneres; desempenhar atividades e servicos em Programas de Salde da Familia; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagéo. Redigir
documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacées de contas dos Orgéos e Entidades do Govemo Federal,
Estadual e Municipal. Demais atribuigbes inerentes ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA (10H)
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Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral; Executa cirurgias e tratamentos; Atesta a necessidade de licengas aos servidores; Orienta a populagdo em campanhas
de prevencao de salde; Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Satide; Atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades mdveis e nas
campanhas de salde efetuadas no interior do Municipio; efetuar exames médicos escolares e pré-escolares; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso;
prescrever 0s exames laboratoriais necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da
Secretaria Municipal da Salde, executar outras tarefas correlatas ao cargo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. Participar quando
determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagao. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar
e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal.

Demais atribui¢des inerentes ao cargo.

MEDICO OBSTETRA (10H)

Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral; Executa cirurgias e tratamentos; Atesta a necessidade de licengas aos servidores; Orienta a populagdo em campanhas
de prevengdo de saude; Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Salde; Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo seu
superior hierarquico. Atender as consultas médicas em ambulatorio, posto central, postos distritais, unidades méveis e nas campanhas de salde efetuadas no interior do Municipio;
efetuar exames médicos escolares e pré-escolares; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever os exames laboratoriais necessarios; encaminhar
casos especiais a setores especializados; executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagées da Secretaria Municipal da Salde. Participar quando determinado ou
permitido de cursos, palestras, semindrios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuago. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais

atribuicdes inerentes ao cargo.

MEDICO PEDIATRA (20H)

Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral; Executa cirurgias e tratamentos; Atesta a necessidade de licengas aos servidores; Orienta a populagdo em campanhas
de prevengdo de saude; Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Salde; Executa outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo seu
superior hierarquico. Atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades méveis e nas campanhas de salde efetuadas no interior do Municipio;
efetuar exames médicos escolares e pré-escolares; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso; prescrever os exames laboratoriais necessarios; encaminhar
casos especiais a setores especializados; executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da Salde. Participar quando determinado ou
permitido de cursos, palestras, semindrios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagdo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais

atribuicdes inerentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO (20H)

Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipe multiprofissional, desenvolvendo projeto de pesquisa, estabelecendo normas e
procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagdo, para assegurar a qualidade e condicBes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por
alimentos, em defesa da saude publica; inspecionar a industrializagéo e comercializagédo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo orientagao
técnico-higiénico-sanitaria da produgéo ao consumo desses produtos, coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar a populagao condigdes de inocuidade
dos alimentos; participar de investigacdo epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que
manipulam produtos alimenticios, visando a redugéo da morbimortalidade causada por essas doengas; promover a educagéo sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando
pessoal técnico e auxiliar da area de inspegéo, proferindo palestras e orientando a populagéo em geral e grupos especificos quanto a industrializagao, comercializagéo e consumo de
alimentos, bem como, o controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas; organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios; proceder analise laboratorial de
espécies e de amostras de alimentos, apoiando os programas zoonoses, de higiene e controle de alimentos; fiscalizar matadouros, agougues e comércio em geral, buscando e exigindo
alimentagéo de boa qualidade a populagéo em geral; coordenar-se com 6rgaos sediados no municipio, tais como EMATER e outros buscando parceria para a melhoria da saude e
melhor qualidade do rebanho no Municipio; executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da Sadde. Participar quando determinado
ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de atuagao. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuicdes inerentes ao cargo.

MERENDEIRA

Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de durago; seguir um cardapio diversificado, fornecendo a funcionarios e criangas uma alimentagéo adequada e de
acordo com a faixa de idade e alimentos disponiveis; preparar as refeigdes dentro dos cuidados de higiene e aproveitamento dos alimentos; destinar o lixo adequadamente; lavar as
maos antes de manusear os alimentos; distribuir a alimentag&o no horario pré-estabelecido ou quando solicitado; manter a higiene pessoal (unhas aparadas, protecdo na cabega);
responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e controle de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material; preparar a quantidade de alimentag&o de acordo com o nimero de
pessoas presentes; conferir a quantidade e o estado de conservagdo da alimentagéo recebida, verificando prazo de validade, tempo de duragéo e solicitando a devolugdo quando néo
estiverem de acordo com as especificagdes e normas vigentes; efetuar a esterilizagdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios; controlar a quantidade de alimentos consumidos,
solicitando reposicdo quando necessario; promover a realizagdo de um cardapio diversificado para as refeigdes, observando as peculiaridades dos consumidores e disponibilidade
existente; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA VEICULOS LEVES

Dirigir veiculos do poder publico municipal, observada a categoria para qual possui habilitagdo, de transporte de passageiros ou ndo, de transporte de materiais em geral, de transporte
de pacientes ambulatoriais ou em tratamento intensivo, de transporte de alunos em geral, observando as normas do Codigo Nacional de Transito; realizar o registro de saidas e
chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os horarios, quilometragem, percurso realizado e outras informag@es, para fins de controle; verificar as condicdes de funcionamento
do veiculo com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus, etc, solicitando as providencias necessérias para o seu perfeito funcionamento; realizar a troca de pneus, quando
necessario, utilizando ferramentas préprias, e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade; orientar e auxiliar os ajudantes
que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como troca de lampadas e fusiveis, regulagem
simples de motor, etc; elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizagéo do veiculo, especificando em formulario préprio a quilometragem rodada, servigos executados e outros
dados necessarios; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

MOTORISTA VEICULOS LEVES A PESADOS
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Dirigir veiculos do poder publico municipal, observada a categoria para qual possui habilitagdo, de transporte de passageiros ou ndo, de transporte de materiais em geral, de transporte
de pacientes ambulatoriais ou em tratamento intensivo, de transporte de alunos em geral, carga e coleta de lixo; zelar pela Manutengéo, limpeza e reparos certificando-se de suas
condi¢des de funcionamento, fazendo consertos emergenciais necessarios; operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes, observar as normas do Cédigo
Nacional de Transito; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os horarios, quilometragem, percurso realizado e outras informagdes, para fins de
controle; verificar as condigdes de funcionamento do veiculo com relagédo a combustivel, agua, bateria, pneus, etc., solicitando as providencias necessérias para o seu perfeito
funcionamento; realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas proprias, e providenciando os consertos respectivos; lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua
responsabilidade; orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais; realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario,
como troca de lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc.; elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizagdo do veiculo, especificando em formulario préprio a
quilometragem rodada, servicos executados e outros dados necessarios; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Realizar corso de transporte escolar e curso de transporte
de emergéncia.

NUTRICIONISTA (40H)

Acompanhar e orientar os servicos de alimentagdo em creches e 6rgaos da prefeitura municipal; proceder a avaliagéo técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para
sua melhoria; participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico - nutricionais bioquimicos e antropométricos; colaborar na programagdo e realizagdo do
levantamento dos recursos humanos disponiveis e respectiva qualificacdo, para a execugdo de programas de assisténcia e educacéo alimentar; orientar a execugdo de projetos-pilotos
em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar; pesquisar informagdes técnicas especifica e preparar, para divulgagao, informes sobre higiene da alimentagao,
orientagéo para melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa e quantitativamente e para controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; orientar o trabalho do pessoal técnico
e auxiliar; participar, em sua area especifica, da elaboragéo de programas de assisténcia a populagao; propor a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagéo e assisténcia
alimentar visando a protegdo materno-infantil; fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisigdo de modo a assegurar a continuidade dos servigos de
nutricdo; orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparagdo e apresentagdo dos cardapios; orientar o abastecimento dos refeitérios e a limpeza e correta utilizagdo dos utensilios;
assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades;
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Participar quando determinado ou permitido de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de
atuagio. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestacdes de contas dos Orgéos e Entidades do Govemo
Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuigdes inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; Operar veiculos motorizados caracterizados como tratores agricolas em todos os seus modelos e espécies e outros
equivalentes; Executar: servicos de preparo de solo, subsolar, gradear e proceder a regulagem dos implementos necessarios para tal execugdo; servigos de plantio sistema no direto e
convencional, regulagem de semeadouras/adubadouras, cultivo minimo e pré-germinado; servigos com raspadeiras hidraulicas, regulagem destes equipamentos, construgéo de micro e
pequenos agudes; servicos de rogada em campo nativo e demais terrenos, servigos de fenagem desde o corte secagem e enfardamento, servigos de corregdo de solo operando
maquinas e implementos de distribuicdo de adubos quimicos, organicos, calcario e nitrogénios diversos, etc., servigos de silagem; efetuar servigos basicos relacionados a mecanica de
trator agricola, cuidar de sua limpeza e conservagéo, zelar pelo bom funcionamento de todos os equipamentos utilizados assim como a regulagem para operagao destes. Operar trator
de pneus providos de pa mecanica, Demais atribuigBes inerentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba mével, conduzindo-a e operando seus comandos de corte e elevagéo, para escavar e remover terras,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos, operar maquinas a motor, tais como P& Carregadeira, Tratores de Esteira e de Pneus, Moto Niveladoras, Retro Escavadeiras, Rolos
Compressores, carro plataforma, e outras maquinas rodoviarias e agricolas; executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes, proceder
escavagdes; transporte de terra, compactagao, aterro, agudes, represas, aterros, bueiros, terraplanagem para construgdes, nivelamento de solo, levantamento de micro-bacias, bases
larga, lavrar e discar terras, afrouxamento de cascalho, destoca de derrubadas legais e com autorizagdo dos 6rgaos competentes, levantamento de estradas, reboque de veiculos em
situacdes de atoleiros, cascalhamento de estradas, abrir e fechar valas para instalagédo de esgotos e encanamentos remogéo de barrancos, retirar e colocar manilhas, base para
asfaltamento, executar servigos na area rural do Municipio, e outros trabalhos possiveis de serem executados pelas maquinas; auxiliar no conserto de maquinas, cuidar da limpeza e
conservagao das maquinas, zelando pelo seu bem funcionamento; desempenhar outras atividades correlatas ao

cargo.

PEDREIRO

Atividades de natureza semi-qualificada envolvendo a execugdo de servigos de construgdo civil como: calculo para preparagdo de massas, argamassas, traco de concreto, de
ferragens, para estrutura, armag&o e vigas, pilares, balangos e marquises, lajes; recebimento de material inspecéo de quantidade e qualidade; assentar tacos , azulejos e pastilhas ,
pisos de cerdmicas e outros diversos tipos de alvenaria; executar trabalhos de pavimentagéo, Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; confeccionar lajes, colunas, vigas,
reboco, passeios, meio - fio, bueiros e outros; distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario
para executar o servigo, emassar e regularizar paredes e esquadrias e diversas tarefas relativas a pinturas; entender de projetos elétricos e estrutural; executar outras tarefas correlatas
ao cargo. .

PSICOLOGO ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL (40H)

Executar servicos e atendimento na area de psicologia publica, atuando no atendimento na éarea de Assisténcia Social (Psicdlogo Assistencial), auxiliando e assessorando em
programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Proceder a formulagéo de hipotese e a sua comprovagao experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza para obter elementos relevantes para o estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento
psicologico de certos distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; elaborar e aplicar testes utilizando seus conhecimentos e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoas, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada; participar na elaboragéo de andlises ocupacionais observando as condigdes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagéo, para identificar as aptiddes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; efetuar o
recrutamento, selegao treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagao profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes,
provas e outras verificacGes, a fim de fornecer dado a serem utilizados nos servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; atuar no campo educacional,
estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de ensino
adequados e determinagdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informages a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em
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testes e exames, para fornecer a médico psiquiatras andlises e subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distdrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar motivagdes e descobrir a
melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas ao cargo. Executar tarefas especificas de acordo com coordenag&o superior.

PSICOLOGO ESPECIALISTA EM EDUCAGAO (40H)

Executar servigos e atendimento na area de psicologia pUblica, atuando no atendimento na Rede Municipal de Ensino, com alunos necessitados de atengdo e/ou tratamento psicolégico
(Psicologo Educacional); Proceder & formulagao de hipétese e a sua comprovagéo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza
para obter elementos relevantes para o estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicéldgico de certos disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes utilizando seus
conhecimentos e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoas, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragdo de analises ocupacionais
observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagéo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupagéo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; efetuar o recrutamento, selegao treinamento, acompanhamento e avaliagéo de
desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dado a serem utilizados
nos servigos de emprego, administracéo de pessoal e orientagdo individual; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivag&o no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de ensino adequados e determinacéo de caracteristicas especiais necessarias ao professor;
reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médico psiquiatras analises e subsidios
indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a

existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar
motivagBes e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Executar tarefas especificas de acordo com coordenagao superior.

PSICOLOGO ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA (40H)

Executar servigos e atendimento na &rea de psicologia publica, atuando no atendimento na Rede de Salde Municipal (psicdlogo); Proceder a formulagdo de hipotese e a sua
comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza para obter elementos relevantes para o estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra
espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagdo,
para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicoldgico de certos distrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes utilizando seus conhecimentos e pratica dos métodos psicologicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoas, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragéo de andlises ocupacionais observando as condi¢des de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagéo,
para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagéo e estabelecer um processo de selegéo e orientagdo no campo
profissional; efetuar o recrutamento, selegdo treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagao profissional, promovendo entrevistas e elaborando e
aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dado a serem utilizados nos servigos de emprego, administragéo de pessoal e orientagéo individual; atuar no campo
educacional, estudando a importancia da motivag&o no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de
ensino adequados e determinagdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos
em testes e exames, para forecer a médico psiquiatras andlises e subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momenténeas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar motivages e descobrir
a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas ao cargo. Executar tarefas especificas de acordo com coordenagao superior.

TECNICO AGRICOLA

Executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestacéo de assisténcia técnica aos Produtores Rurais, elaborar, planejar, propor e implantar projetos de apoio ao produtor
rural; realizar visitas técnicas nas propriedades rurais; Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e
vegetal, conservagdo e prote¢do do solo; manutencdo da agua. Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagdo do solo com praticas
apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através do plantio de
canteiros, bem como efetuar calculos para adubagéo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para
cada lavoura, bem como a manutengdo e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstragdes de praticas sobre métodos de vacinagéo, de criagdo e contengao de
animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais,controlando a
temperatura, administrando remédios , aplicando injegdes, supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar na experimentagdo zootécnica; realizar a inseminagéo artificial;
colaborar na organizagao de exposiges rurais; acompanhar o desenvolvimento da produg&o de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientagdo sobre industriais rurais de
conservas e laticinios; executar tarefas afins. Conduzir veiculos da municipalidade quando da realizagéo de servigos publicos desde que devidamente habilitado e dentro dos limites do
Municipio, Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgao agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Visitar
propriedades rurais. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica, condigdes edafoclimaticas e
infraestrutura. Promover organizagéo, extens@o e capacitagdo rural. Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria, disseminar
producdo organica.Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento de suas atribuigdes; Classificar e digitar toda a documentag&o contabil; Elaborar
balancetes mensais, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragéo das variagdes Ativas e passivas, comparativo da receita e despesa orgada com a realizada; Preparar os
Relatérios de Gestao Fiscal e Resumido da Execugéo Orgamentaria; Fazer a elaborag&o de prestagdes de contas para o Tribunal de Contas do Estado; Realizar a conciliagdo Bancaria;
Emitir extratos bancéarios diarios para acompanhamento e conciliagdo bancéria; Fazer programagao de Contas a pagar através de controle financeiro; Fazer a conferéncia a partir dos
balancetes para controle, acompanhamento e fechamento mensal; Alimentar os Sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual
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€ Municipal; Elaborar em conjunto com membros da comiss&o de Planejamento Municipal o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e a Lei de Orgamento Anual; Apurar 0s
custos de obras e servicos; efetuar langamentos contabeis, patrimoniais e financeiros, assim como preencher formulérios e fichas; escriturar registros fiscais, transcrever e
responsabilizar-se por redagéo oficial leis, decretos e atos administrativos, dentre outros, conforme coordenagao superior; preencher guias de recolhimento oriundos de obrigagdes
patronais; organizar planos de arquivo e demais sistemas necessarios ao desempenho de fungdes; colaborar na elaboragéo dos planos, programas e projetos de interesse do municipio
e de sua area de atuagdo; Em caso de impedimento do Contador, coordenar e assumir temporaria e extraordinariamente a responsabilidade técnica contabil mediante determinagdo
superior até que se regularize a situagao; Executar tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das
atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de satde do Municipio; participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto
as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragéo das escalas de servigos;
executar e auxiliar na superviséo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragao de relatérios; realizar levantamento
de dados para o planejamento das agdes de salde; colaborar em pesquisas ligadas a &rea de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem;
proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de
acordo com a normatizag&o do servigo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via
oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagéo; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais;
executar atividades de desinfecgéo e esterilizagéo; orientar pacientes no pés consulta; executar outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

VIGIA

Efetuar rondas; fazer registro de quaisquer ocorréncias que indiquem infragdo das normas de seguranga nos prédios publicos do municipio; exercer a guarda e seguranga de patriménio
publico municipal;vigiar prédios, depdsitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredagdes; Controlar e orientar a entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente; percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando
torneiras e desligando aparelhos; abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando - se pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios
estabelecidos; vistoriar linhas de transmissao de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservagéo, localizar defeitos, repara-lo ou comunica-los a eletricistas encarregados
de sua reparagéo; investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; receber e transmitir recados; desempenhar tarefas correlatas ao cargo.

VIGILANTE SANITARIO

Fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servicos sob a responsabilidade de profissionais cuja a
escolaridade seja a superior completa na area da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e
congéneres; fiscalizar as condicbes sanitarias das instalagdes prediais de dguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizagdo das condicdes sanitarias das ligagdes de agua e esgoto a
rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagéo e
congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias,
veldrios, necrotérios, cemitérios e crematérios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e
aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e dguas minerais; encaminhar para anéalise laboratorial alimentos e
outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagéo sanitaria vigente; efetuar interdigao de produtos,
embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagéo, de
interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragéo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagao especifica; executar e/ou participar de agdes
de Vigilancia Sanitaria em articulagao direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas & Satde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio
Ambiente; fazer cumprir a legislagdo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na area de salde publica; elaborar réplica fiscal em
processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de
Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; elaborar Boletim Mensal de Apuracéo e
Controle de Pontos, que sera entregue para conferéncia em data determinada por norma de servigo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgaos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribuiges inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Responsabilizar-se por criangas que permanegam no CMEI, na turma ou periodo correspondente ao seu tumno de trabalho; manter sua higiene; servir refeicdes e auxiliar criangas
menores a se alimentarem; 2. Observar a salde e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; 3. Ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; 4. Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto & higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; 5. Executar atividades recreativas ludicas de acordo com o planejamento do setor competente; 6. Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso
do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; 7. Estabelecer, como prioridade, o desenvolvimento da individualizagao da
auto-estima, solidariedade e seguranga emocional da crianga; zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados; 8. Cumprir horarios de trabalho dando exemplo
de assiduidade, pontualidade e dedicagdo no cumprimento de seus deveres; 9. Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR |

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; 2.Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; 3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucéo de sua proposta pedagdgica; 4.Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;5. Participa de reunies pedagégicas e técnico-administrativas; 6. Participa do
planejamento geral da escola;7. Contribui para 0 melhoramento da qualidade do ensino; 8. Participa da escolha do livro didatico; 9.Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; 10.Acompanha e orienta estagiarios; 11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
12. Participa da elaboragao e avaliagéo de propostas curriculares; 13. Elabora projetos pedagogicos; 14. Participa de reunides interdisciplinares; 15. Confecciona material didatico; 16.
Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; 17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento; 18. Seleciona, apresenta e revisa contetidos; 19. Participa do processo de inclus@o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua iniciagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; 21. Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; 22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; 23. Orienta e
incentiva o aluno para a pesquisa; 24. Participa do conselho de classe; 25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; 26. Incentiva o gosto pela leitura; 27. Desenvolve a auto
estima do aluno; 28. Participa da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola; 29. Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagéo do projeto pedagdgico da escola; 30. Orienta o
aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; 31. Contribui para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino; 32.
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Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; 33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; 36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; 37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional; 38. Zela
pela manutengao e conservagdo do patriménio escolar; 39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar.
41. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; 2.Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; 3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagégica; 4.Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;5. Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; 6. Participa do
planejamento geral da escola;7. Contribui para 0 melhoramento da qualidade do ensino; 8. Participa da escolha do livro didatico; 9.Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagégicos, capacitaces, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; 10.Acompanha e orienta estagiarios; 11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
12. Participa da elaboragao e avaliagéo de propostas curriculares; 13. Elabora projetos pedagogicos; 14. Participa de reunides interdisciplinares; 15. Confecciona material didatico; 16.
Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; 17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento; 18. Seleciona, apresenta e revisa contetidos; 19. Participa do processo de inclus@o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua iniciagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; 21. Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; 22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; 23. Orienta e
incentiva o aluno para a pesquisa; 24. Participa do conselho de classe; 25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; 26. Incentiva o gosto pela leitura; 27. Desenvolve a auto
estima do aluno; 28. Participa da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola; 29. Participa da elaboracéo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; 30. Orienta o
aluno quanto & conservagéo da escola e dos seus equipamentos; 31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino; 32.
Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; 33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; 36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; 37. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional; 38. Zela
pela manutencéo e conservagdo do patrimdnio escolar; 39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 40. Participa da gestéo democratica da unidade escolar.
41. Executa outras atividades correlatas.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
EDITAL N° 01.001/2014
ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO )
OBS: Para solicitar a isengao da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01.01/2014 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26
de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2014.
Assinatura
Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso
S&0 Pedro do Iguagu - PR, / /2014 () Deferido () Indeferido
Assinatura do Presidente da Comiss&o do CONCURSO PUBLICO: (77777)
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
EDITAL N° 01.001/2014

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.°
3.298/1999

() Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condicdes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

S&o Pedro do Iguacgu - PR, de de 2014.

Assinatura do candidato

0 requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
EDITAL N° 01.001/2014

Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissao Organizadora do Concurso Piblico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comiss&o Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentag&o Idgica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia
da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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Anexo VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagéo do Edital 11/03/2014
Periodo de Inscrigdo com isengédo da taxa de inscricao 11/03 a 24/03/2014
Publicagdo dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscri¢éo 02/04/2014
Periodo de Inscri¢do 11/03 a 10/04/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 11/04/2014
Publicagéo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para

Y L 23/04/2014
realizagéo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscri¢des 28 e 29/04/2014
Data Provavel da Prova Objetiva, Pratica e Titulos 18/05/2014

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

18/05/2014 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 19 e 20/05/2014
'Fljilis:locsgao do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, Prova Pratica e 03/06/2014
Repgbimepto de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova objetiva, 04 e 05/06/2014
pratica e titulos

Homologagao do resultado final 10/06/2014
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