PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI

ESTADO DO PARANA
CNPJ - 75.969.667/0001-04 - CEP - 84.930.000 NEGAX: (43) 3622-1122
Praca Minas Gerais, 175 - Paco Municipal - Jaboti - Parana.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE JABOTI, ESTADO DO PARANA , no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto no art. 37, intisala Constituicido Federal e o contido na Lei
Orgéanica Municipal, torna publico o presente Edifaé estabelece as instru¢des para realizacao d
CONCURSO PUBLICO de provas e provas e titulos para provimento dogos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INIDRMA(;AO, ASSISTENTE
SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVIC OS GERAIS, AUXILIAR DE
LABORATORIO, CIRURGIAO DENTISTA PSF, ENGENHEIRO CIV, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MECANICO, ENFERMEIRO, MEDICO, MOTORITA, NUTRICIONISTA,
OFICIAL ADMINISTRATIVO, PEDAGOGO, PROFESSOR DE EDlK(‘;AO FISICA,
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, PSICOLOGO, TECNICO EMENFERMAGEM,
ZELADORA E FARMACEUTICO.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera executado pelo FADCT - kRgad de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedes as normas deste edital, acompanhados po
meio de uma Comissado especialmente designadagsadim.

1.2. O concurso publico de que trata este edital compler@ as seguintes fases:

1.2.1. exame de habilidades e conhecimentos, medianteag@b de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio;

1.2.2. exame de habilidades e conhecimentos, medianteag@b de provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatério e avaliacdo de tijlpara os cargos de Professor de Educacgéo Eisica
Professor de Educacéao Infantil, de carater classdfio.

1.3. As provas objetivas e a avaliacdo de titulos segdtizadas na cidade de Jaboti e em local e
horario a ser divulgado mediante edital especdiser publicado no momento oportuno.

1.4. Em face da indisponibilidade de locais suficierdasadequados na cidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outratesidaais proximas.

1.5. Todos os atos pertinentes ao presente Concursac®d#rdo publicados nos enderegos
eletrénicoswww.fadct.org.bre www.jaboti.pr.gov.by no Orgdo Oficial do Municipio e afixados no
Paco Municipal, Jaboti, Estado do Parana.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acomgraalpublicacdo dos atos pertinentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

1.7. A inscricdo implicard o conhecimento das presemssucdes por parte do candidato e o
compromisso técito de aceitacdo das condi¢cdes doutsn Publico, tais como se acham estabelecidas
neste edital e seus anexos.

1.8. Seré admitida a impugnacao deste Edital, desdeenxidamente fundamentada, no prazo de at
(05) cinco dias uteis a contar da sua publicacapa devera ser protocolada junto a Prefeitura d
Municipio de Jaboti, no setor de Protocolo, aodanins da Comissao Especial de Selecdo de Pessoal
1.9. A carga horaria podera ser desempenhada em regirmescdla, incluindo o periodo noturno,
sdbados, domingos e feriados.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE.

Salario | Taxa NS de
Cargo base Insc. Vaoas C/H | Requisitos
R$ | (R$) g
Agente Comunitario de| 702,54*r 40,00 01 40~** Ensino Fundamental Completo,
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Curso de Formacdo Continuada
(ministrado ap0s a aprovacao| e
nomeagao) e Residir na
Comunidade para a qual concofre
com data limite até a publicacdo do
edital do concurso.
Ensino Superior Completo em
2.298,22 | 90,00 01 40 Sistema de Informacdo  qQu
Tecnologia de Informacao
Ensino Superior Completo em

Analista de Tecnologia
da Informacgé&o

Assistente Social 2.298,22 90,00 01 3®ervico Social e Registro no Orgfo
Fiscalizador da Classe
Auxiliar Administrativo | 978,79 60,00 01 40 Ensin@Mo Completo

Auxiliar de Servigos

. 702,54** | 40,00 01 40| Ensino Fundamental Incompleto
Gerais

Ensino Médio Completo, Curso de
Auxiliar de Laboratorio| 978,79 60,00 01 4DAuxiliar de Laboratério e Registro
no Org&o Fiscalizador da Classe
Ensino Superior Completo em
Cirurgido Dentista PSF 3.386,49 90,00 01 MOdontologia e Registro no Orgéo
Fiscalizador da Classe
Ensino Superior Completo em
Engenheiro Civil 2.549,80| 90,00 01 2DEngenharia Civil e Registro no
Orgao Fiscalizador da Classe
Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta 2.298,22 90,00 01 A(Fisioterapia e Registro no Orgéo
Fiscalizador da Classe
Ensino Superior Completo em

Fonoaudiologo 1.442,00 90,00 01 20Fonoaudiologia e Registro no Orggo
Fiscalizador da Classe

Mecanico 1.442,00| 40,00 01 40  Ensino Fundamentalplzto
Ensino Superior Completo em

Enfermeiro 3.386,49| 90,00 01 4DEnfermagem e Registro no Orgfo

Fiscalizador da Classe.
Ensino Superior Completo em
Médico 6.450,44 | 90,00 03 40 Medicina e Registro no Orgdo
Fiscalizador da Classe
Ensino Superior Completo em
* Farmacéutico 2.298,22 90,00 01 40Farmacia e Registro no o6rgéao
fiscalizador da Classe.
Ensino Fundamental Completo,
Carteira de Habilitacdo de Motorista
para todas as seguintes categorias de
veiculos automotores: automovel,
caminh&o e Onibus, de acordo com a
legislacdo federal vigente e nao
estando a Carteira Nacional de
Habilitacdo Suspensa ou Cassada.

Motorista 978,79 40,00 01 4(
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Experiéncia minima de um ano de
habilitacdo de motorista para fas
Categorias acima descritas.

Ensino  Superior Completo em

Nutricionista 1.442,00| 90,00 01 40Nutricdo e Registro no Orgao
Fiscalizador da Classe
Oficial Administrativo | 2.298,22| 90,00 01 40 EnsifBoperior Completo
Pedagogo 1.442,00 90,00 01 4CEnsino 'Superior Completo em
edagogia
Professor de Educacid Profe_ssor com formagéo em nivel
933,55 90,00 01 20| superior, em curso de licenciaturajna

Fisica X e
area de Educacéo Fisica.

Formac&o Minima em Nivel Médio
na Modalidade Normal em
Magistério ou Ensino Superior
Completo em Pedagogia

Professor de Educagad

; 1.697,37 | 60,00 01 40
Infantil

Ensino  Superior Completo em
Psicllogo 2.298,22| 90,00 01 40Psicologia e Registro no Orgdao
Fiscalizador da Classe

Ensino Médio Completo acrescido
Técnico em 978,79 60.00 04 40 de Curso de _Tecnlco ) erp
Enfermagem Enfermagem e Registro no Orggao
Fiscalizador da Classe

Zeladora 702,54**| 40,00 01 40 Ensino Fundamenizbimpleto

* CADASTRO RESERVA

** Com complementacao para o salario-minimo nadiona

*** A Residéncia no Municipio, requisito para nongéa para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, devera ser comprovada pelos seguintes meios:

. Nota fiscal ou fatura de concessionaria de serpigaico (fornecimento de energia elétrica,
agua, telefonia fixa ou mével);

. Correspondéncia ou documento encaminhado por eatéggaos publicos;

. Correspondéncia de instituicdo bancaria ou finaarei

. Correspondéncia de operadora de cartdo de crédito

Caso o candidato resida com conjuge ou parewte@nprovante que disponha esteja em
nome desses, deve juntar documento comprobatopamdmtesco ou afinidade;
Na hipétese de se verificar que as informacdestgutas pelo candidato notadamente quanto a
sua residéncia na area para a qual concorre angageorresponder a verdade, ocorrera a exclusao d
candidato sem prejuizo de responsabilizacao.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vieremcaagas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadap@tadores de deficiéncia, observado o disposto
pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo FederBlecreto federal n°. 3.298/99, Lei Estadual n°
15.139/2006 e Lei Complementar Municipal n® 02/2012

3.1.1. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ asseguraticeito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretersgijam compativeis com a deficiéncia de que sac
portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inci$ip 8a Constituicdo Federal e Decrefb3i298, de
20/12/1999, publicado no Diéario Oficial da Uniad22/1999.
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3.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncelaagque se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Fedefe88.898 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3. O candidato que se declarar portador de defici@umaorrera em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidat@&deve

3.2.1. declarar-se portador de deficiéncia no ato dars@icao;

3.2.1.1.no ato da inscricdo o candidato, portadadeficiéncia, devera declarar na Ficha de Inszrica
essa condicao e a deficiéncia da qual é portagoesantando Laudo Médico, emitido nos ultimos 03
meses (trés meses),atestando a espécie e o grauvebula deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagcdo Internatm@oencas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficar&amhe a Ficha de Inscricdo. Caso o candidato nao
anexe o laudo médico, ndo sera considerado conmemdé apto para concorrer as vagas reservadas
mesmo que tenha declarado essa condicéo na Fidhaaligao;

3.2.2. o candidato portador de deficiéncia que, no atindericdo, ndo declarar essa condi¢do, nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao;

3.2.3. o candidato portador de deficiéncia que necesdeatempo adicional para a realizacdo das
provas devera indicar a necessidade na solicitdedaascricdo e encaminhar, até o primeiro dia util
apos o encerramento das inscrigdes, na forma dtesub.11., justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sucEétefia que ateste a necessidade de tempo adiciona
conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Deane 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e sua:
alteracoes.

3.2.4. Os candidatos deverdao encaminhar copia do CPFle tagdico (original ou cépia autenticada
em cartorio), emitido nos ultimos 03 meses (trésevg atestando a espécie e o grau ou nivel d:
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigoespondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa daiéeéiia. A documentacédo devera ser entregue ne
Prefeitura Municipal de Jaboti até o dia 28/03/201z}setor de Protocolo, aos cuidados da Comissac
Especial de Selecdo de Pessoal.

3.2.4.1.0 fornecimento do laudo médico originalcdpia autenticada em cart6rio e copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade eixelwo candidato. A FADCT néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegadaa documentacéo a seu destino.

3.2.5. O candidato portador de deficiéncia podera requer@rforma do subitem 3.2 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para delrealizacdo das provas, indicando as condicde:
de que necessita para a realizacao destas, confoewisto no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracoes.

3.2.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada emdca) e a copia do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo seradvidms) assim como ndo serdo fornecidas cépias
dessa documentacéo.

3.2.7. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricderida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Intenteendereco eletronico davw.fadct.org.by na
ocasiao da homologacao das inscrigoes.

3.2.8. O candidato dispora de trés dias a partir da datdivllgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na CenleaConcursos da FADCT, por meio eletronico, o
qual tera previsdo no edital de homologacdo dazigdes. ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

3.2.9. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pesstadpra de necessidades especiais nac
podera arglir ou utilizar essa condi¢cdo para @eitas justificar mudanca de funcao, relotacéo,
reopcao de vaga, reducdo de carga horaria, altedecfrnada de trabalho, limitacdo de atribuighes
assisténcia de terceiros no ambiente do trabaffawaeo desempenho das atribui¢cdes da funcéo.
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3.2.10.A inobservancia do disposto no subitem 3.2 destalextarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadoresfidi€retia e o ndo atendimento as condicbes
especiais necessarias e a inscricdo sera processamade candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do posteriormente.

3.3. DA PERICIA MEDICA

3.3.1. Os candidatos que se declararem portadores ddédefe, se ndo eliminados no concurso,
guando convocados para assumir o cargo deverdalseeter a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal, formada por profissionais querificardo sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Deare3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.2. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médigaidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou copia autamta em cartdrio que ateste a espécie e o0 grau o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aigodécorrespondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID-10), conforme especificado no Deane 3.298/99 e suas alteracdes, bem como &
provavel causa da deficiéncia, e, se for o casexdmes complementares especificos que comproven
a deficiéncia fisica.

3.3.3. O laudo médico (original ou copia autenticada enmtoca) sera retido pela Prefeitura
Municipal por ocasido da realizacdo da pericia n#di

3.3.4. Os candidatos convocados para a pericia médicaratev®mparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu imi@dorme edital de convocagéo.

3.3.5. Perdera a vaga de portador de deficiéncia o catodgise, por ocasido da pericia médica de
que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médraginal ou cépia autenticada em cartério) ou
que apresentar laudo que nado tenha sido emitidaditiosos doze meses, bem como que nao for
qualificado na pericia médica como portador dectiftia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
3.3.5.1.0 candidato que néo for considerado portddodeficiéncia na pericia meédica, continuara
figurando na lista de classificagcédo geral por cargo

3.3.5.2.A compatibilidade entre as atribuicdes ailga e a deficiéncia apresentada pelo candidafo ser
avaliada durante o periodo de experiéncia, na fastabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracoes.

3.4. O candidato portador de deficiéncia reprovado mniécipemédica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncienas atribuicbes do cargo sera demitido.

3.5. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declavdagor de deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, tera seu nome publicado em digtarte e figurara também na lista de classificacéo
geral por cargo.

3.6. As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 destel gflita ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovado&p ggeenchidas pelos demais candidatos, observad
a ordem geral de classificagdo por cargo.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRO-DESCENDENT ES

4.1. Ficam reservadas aos afro-descendentes, 10% (dezemto) das vagas oferecidas nos
concursos publicos municipais para provimento degasa efetivos, na forma da Lei Estadual n°
14.274/2003. Para o preenchimento da vaga, sesidevado afro-descendente aquele que se auto
declarar de cor negra nos formularios de inscri¢ao.

4.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afro-destes, far-se-a pelo total de vagas neste
edital de abertura e se efetivara no processo aeagho. O percentual de vagas reservadas aos afre
descendentes sera observado ao longo do periogdidade do Concurso Publico.

4.3. Para efeitos do previsto neste Edital consider#rsedescendente aquele que assim se declara
expressamente, no ato da inscricao, identificaredoesno de cor preta ou parda, de raca etnia negra
devendo tal informacao integrar os registros caaigsie ingresso de servidores.
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4.4. E assegurado ao afro-descendente o direito deeiresese a uma das opgbes de inscricdo
previstas neste Edital, para tanto devera, solinseiea responsabilidade, declarar-se, no momeato d
inscrigéo, de cor preta ou parda, de raca etnieaneg
4.5. Para inscricdo como afro-descendente, o candidateré observar os procedimentos previstos
neste Edital, caso contrario ndo concorrera assveggervadas a esse grupo, mas apenas as vagas
ampla concorréncia.
4.6. Até o ultimo dia da realizagdo da inscricdo, o ddeid devera protocolar uma declaracéo,
junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitwaidipal de Jaboti, concernente a condicdo e a
afro-descendente, bem como documento que comprsige opcdo como afro-descendente. Este
documento sera retido e ficara anexado ao protatmiascricdo. Os documentos também deverdo se
apresentados quando da convocagao.
4.7. O candidato afro-descendente participara do Coacems igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos no que concerne as exigéncaststidas neste Edital.
4.8. Na hipotese de ndo preenchimento da quota preeistaagas remanescentes serdo revertidas
para os demais candidatos qualificados no certabservada a respectiva ordem de classificacao.
4.9. Detectada falsidade na declaracéo a que se retereitend.4 e 4.5deste Edital sujeitar-se-a o
candidato & anulacdo da inscricdo no concursotedds os efeitos dai decorrentes, e, se ja nomeadc
a pena de demissao, assegurada em qualquer hjpotespla defesa e o contraditério.
4.10. O candidato que se inscrever como afro-descendentmrrera, além das vagas reservadas por
forca de lei, também a totalidade das vagas deaaoapicorréncia.
5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1. As inscricbes serdo admitidas exclusivamente viteret, no endereco eletrénico
www.fadct.org.by no periodo entre 9 horas do dia 11/03/2014 e @&she 59 minutos do dia
27/03/2014, observado o horario oficial de Brafilia
5.1.1. O requerimento do beneficio de isen¢do do valaiaga de inscricdo devera ser efetuado no
periodo del1/03/2014até 14/03/2014conforme item 6.8 e seguintes.
5.2. A Prefeitura Municipal de Jaboti disponibilizara asmputadores da Biblioteca Cidada José
Ribeiro da Rosa Filho, sito a Rua Domingos LuiSegueira, s/n°, Centro da cidade de Jaboti — PR, €
um servidor municipal designado para atender todasteressados em realizar as inscricdes que na
tiverem acesso a internet, no horario das 08h0@wid1h30min e das 13h00min as 16h00min no
periodo constante no item 5.1 acima.
5.3. A FADCT néo se responsabilizara por solicitacddandericdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comungcacongestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que infpbigsn a transferéncia de dados.
5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxasdeggdo por meio da impresséo do boleto
bancario, o qual faz parte do processo de inscricéo
5.5. O boleto bancario estara disponivel para impre&sgom apos o preenchimento da ficha de
inscricao.
5.6. O bholeto pode ser pago preferencialmente nas Casé&scas.
5.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser etetitaw dia 28/03/2014.
5.8. As inscrigfes efetuadas somente serdo acatadas apdsprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.
5.9. O comprovante de inscricdo do candidato estardodigpl no endereco eletrénico
www.fadct.org.br, ap0s o acatamento da inscricdo, sendo de redpliiesde exclusiva do candidato
a obtencao desse documento.
6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURS PUBLICO
6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdhexer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momeatogtricdo, o candidato devera optar pelo cargo.
Uma vez efetuada a inscricdo, ndo seréa permitiddyipdtese alguma, a sua alteracéo.
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6.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titultaxie para terceiros ou para outros concursos
publicos.
6.3. E vedada inscri¢io condicional, extemporanea, osaah, via fax ou via correio eletronico.
6.4. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nunderdCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
6.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscrggtdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de exclarancurso publico aquele que ndo preencher o
formuléario de forma completa e correta.
6.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrié@osera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por déneenda Administracao.
6.7. N&o haveré isencdo total ou parcial do valor da t# inscricdo, com excec¢do do candidato
que comprovar, mediante declaracdo emitida pelaeei@ Municipal de Assisténcia Social do
municipio de origem do candidato com carimbo enassia do 6rgdo emissor, de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Goverder&le— CADUNICO — de que trata o Decreto
Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007, ou quaémnbro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135 de 26 de junho de 2007.
6.8. O requerimento do beneficio de isen¢do do valaiaga de inscricdo devera ser efetuado no
periodo del1/03/2014até 14/03/2014na Prefeitura Municipal de Jaboti, aos cuidadw€dmisséo
Especial de Sele¢édo de Pessoal no horari@8s30min as 11h30min e das 13h00min as 16h00min.
6.8.1. A solicitacdo devera ser apresentada em envelopeade, contendo requerimento do
interessado ou de seu procurador legalmente agidistitcuja procuracdo deverd estar acompanhads
de documento de identidade do candidato e do remarse legal e da declaracdo na forma do item
6.7 acima.
6.8.2. O resultado dos pedidos de isencéo da taxa dec@igsera publicado no dif8 de marco de
2014 as 19 horas, no endereco eletromimow.fadct.org.br
6.8.3. Cabera pedido de reconsideracao face ao indefeionderpedido de isencdo se protocolado no
prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da datalleacdo do resultado.
6.9. A Comisséo Executora do Concurso Publico procedlaralise dos pedidos de reconsideracéo
e publicara o resultado no dt& de marco de 2014as 19 horas, no endere¢co www.fadct.org.br.
6.9.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo dor \ddotaxa indeferido somente podera
participar do concurso publico mediante o recolmitoentegral do valor da taxa de inscrigdo prevista
para o cargo de interesse.
6.9.2. N&ao serao estornados valores de taxas de insal@doeles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamentaxdadt&inscricdo no Concurso a que se refere este
Edital.
6.9.3. A declaracdo falsa ou inexata de dados ou documéaisns determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacao de todos os atos dela desyandependente de sangdes penais correlatas.
6.10. O comprovante de inscricdo ou o comprovante derpagi da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nass lde realizacao das provas.
6.11. O candidato que necessitar de atendimento esgpecek realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especeaisssarios e, ainda, enviar, até o primeiro dia Gt
apos o0 encerramento das inscricdes, impreterivéémem qual devera ser protocolada junto a
Prefeitura do Municipio de Jaboti, no setor de dtr@ib, aos cuidados da Comissédo Especial de
Selecdo de Pessoal, copia simples do CPF e laudizon@riginal ou copia autenticada em cartorio)
que justifique o atendimento especial solicitadpo#\esse periodo, a solicitacdo sera indeferitlay sa
nos casos de for¢ca maior e nos que forem de iseedes Administracdo Publica.
6.11.1.0 fornecimento do laudo médico (original ou copiteaticada em cartorio) e da copia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidaddugiva do candidato. A FADCT nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio quaeeiga a chegada dessa documentagao a seu destino
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6.12. A candidata que tiver necessidade de amamentantduearealizagcdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, dever&aminhar, para a Central de Concursos da
FADCT, cOpia autenticada em cartorio da certiddmagcimento da crianca, até o dia 28/03/2014, e
levar um acompanhante, que ficara em sala resee/aéea o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo poderéapecer com a crianca no local de realizacédo
das provas.

6.12.1.A FADCT ndo disponibilizard acompanhante para guaelcrianca.

6.12.2.0 laudo médico (original ou copia autenticada endda) e a copia simples do CPF valerédo
somente para este concurso e nao serdo devolddsisn como ndo serdo fornecidas copias dess:
documentacéo.

6.13. A relagcdo dos candidatos que tiveram o seu atemtiarespecial deferido serd divulgada no
endereco eletronico www.fadct.org.br, na ocasiddigalgacdo do edital de locais e horéarios de
realizagéo das provas.

6.14. O candidato dispora de trés dias a partir da datdivllgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na CengaConcursos da FADCT, por meio eletrénico na
forma informada no edital que divulgar a relacapo#\ esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos d
revisao.

6.15. A solicitacdo de condicbes especiais, em qualgaso,csera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.16. O candidato devera declarar, na solicitacdo deigdsxy que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos compraismtdos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da nomeacao.

7. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS

7.1. O Concurso abrangera:

a) prova objetiva de carater eliminatorio e clasaificio compreendendo: Conhecimento Especifico
(CE), Lingua Portuguesa (LP) e Conhecimentos Ggr4is;

b) prova de titulos: de carater classificatério, comfe demonstrado abaixo:

Cargo ggénepr(r)]zigéo do| Tipo de Provas
CE LP CG
Agente Comunitario de Saude 28 06 06 | Objetiva
Analista de Tecnologia da Informacéo 28 06 06 | Objetiva
Assistente Social 28 06 06 | Objetiva
Auxiliar Administrativo 28 06 06 | Objetiva
Auxiliar de Servigos Gerais 28 06 06 | Objetiva
Auxiliar de Laboratério 28 06 06 | Objetiva
Cirurgido Dentista - PSF 28 06 06 | Objetiva
Engenheiro Civil 28 06 06 | Objetiva
Fisioterapeuta 28 06 06 | Objetiva
Fonoaudi6logo 28 06 06 | Objetiva
Mecanico 28 06 06 | Objetiva
Enfermeiro 28 06 06 | Objetiva
Médico 28 06 06 | Objetiva
Farmacéutico 28 06 06 | Objetiva

-8-



PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI

ESTADO DO PARANA
CNPJ - 75.969.667/0001-04 - CEP - 84.930.000 NE®AX: (43) 3622-1122

Praca Minas Gerais, 175 - Paco Municipal - Jaboti - Parana.
Nutricionista 28 06 06 | Objetiva
Oficial Administrativo 28 06 06 | Objetiva
Pedagogo 28 06 06 | Objetiva
Motorista 28 06 06 | Objetiva
Professor de Educacéo Fisica 28 06 06 | Objetiva e Titulos
Professor de Educacéo Infantil 28 06 06 | Objetiva e Titulos
Psicélogo 28 06 06 | Objetiva
Técnico em Enfermagem 28 06 06 | Objetiva
Zeladora 28 06 06 | Objetiva

7.1.1. A Prova Objetiva

7.1.1.1.Para os cargos de Professor de Educagéa Eifrofessor de Educacéo Infantil valer4 80,00
pontos e abrangerad os conteddos constantes no Andeste edital, sendo 40 questbes, com 04
alternativas (a, b, c, d), possuindo apenas unrateor

Matéria N°de Questdes| Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 28 2,00 56,00
Lingua Portuguesa 06 2,00 12,00
Conhecimentos gerais 06 2,00 12,00
Total 40 - 80,00

7.1.1.2.Para os demais cargos valera 100,00 penétsangera os conteudos constantes no Anexo
deste edital, sendo 40 questdes, com 04 altersgtyd, c, d), possuindo apenas uma correta.

Matéria N de Questdes Valor das Questdes Valor Tota
Conhecimento Especifico 28 2,50 70,00
Lingua Portuguesa 06 2,50 15,00
Conhecimentos gerais 06 2,50 15,00
Total 40 - 100,00

7.1.2. O candidato deverd iniciar a prova objetiva apbisesiacdo pelo fiscal em sala de aplicacéo de
prova.

7.1.3. O candidato devera transcrever as respostas deaspobjetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao asp. O preenchimento da folha de respostas ser:
de inteira responsabilidade do candidato, que depesceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha deostas. Em hipotese alguma havera substituicdo de
folha de respostas por erro do candidato.

7.1.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato refiipos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo considerat@sacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de remfdsis como marcacao rasurada ou emendada o
campo de marcacgao nao preenchido integralmente.

7.1.5. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrararrfastanchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de e@m os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacéo da leitura optica.

7.1.6. O candidato é responsavel pela conferéncia ded=elos pessoais, em especial seu home, sel
namero de inscricdo, data de nascimento e o nudeseu documento de identidade. O candidato é
ainda, responsavel para nho momento em que recemeva objetiva, conferir se a mesma confere
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com o0 cargo para o qual concorre, havendo alguwvergéncia devera imediatamente informar ao
fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquéamegdo posterior caso a mesma nao seja realizad
no momento do recebimento da prova.

7.1.7. Nao sera permitido que as marcacoes na folha g@gses sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido diefatendimento especial para realizagdo das
provas. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhatisgabda FADCT devidamente treinado.

7.1.8. Os locais e o horario de realizacdo das provadisdgeestardo disponiveis para consulta na
Internet, no enderegaww.fadct.org.bja partir da data provavel de 08/04/2014.

7.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, acessarevidefendereco eletrénico para verificar o
seu local de provas, por meio de busca individialendo, para tanto, informar os dados solicitajos
se quiser imprimir seu comprovante de inscri¢ao.

7.1.10.0 candidato somente podera realizar as provascabdesignado pela FADCT.

7.1.11.E de responsabilidade exclusiva do candidato diftbagio correta de seu local de realizag&o
das provas e o comparecimento no horario determinad

7.1.12.0 candidato deverad comparecer ao seu local de pmva0l (uma) hora de antecedéncia ao
inicio da prova, portando documento de identifica@@arteira de ldentidade ou Carteira de Identidade
fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdoladse ou Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo com fotografia) que contenha o numdsocarteira de identidade ou Passaporte
brasileiro ou carteiras funcionais expedidas paadrpublico, que por lei federal valham como
identidade ou Carteira de Trabalho (modelo nov@gedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou
Certificado de Reservista com foto ou Carteirasdéatificacdo das Forcas Armadas ou Carteiras de
Identidade de Estrangeirgsmitida no Brasil.) e comprovante de inscricdo etaresferografica azul
ou preta, lapis e borracha.

7.1.13.A Comissédo do Concurso podera permitir o ingressacahdidato na sala de aplicacdo da
prova, apenas com documento de identificacdo @taddtem anterior, caso seu nome conste da liste
de presenca.

7.1.14.Ndo serdo aceitos como documentos de identidadBddms de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem)fatarteiras de estudante, carteiras funcionais sen
valor de identidade, nem documentos ilegiveis,id@untificaveis e/ou danificados.

7.1.15.Néo sera aceita copia do documento de identidadea @ue autenticada, nem protocolo do
documento.

7.1.16.Por ocasiado da realizacdo das provas, o candida&od@p apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.1.13 desthtal, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.1.17.Caso o candidato esteja impossibilitado de aprasenb dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo dedpemoubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia gdodpolicial expedido h4, no maximo, noventa
dias, ocasidao em que sera submetido a identificags@ecial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

7.1.18.A identificacdo especial sera exigida, também, awlitlato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a aks@ do portador.

7.1.19.0s portdes ou portas de acesso ao local de pro&a fechados 15 (quinze) minutos antes do
inicio das provas.

7.1.20.As provas objetivas terdo a duracédo de 3 (trésasherserdo aplicadas na data provavel de
13/04/2014.

7.1.21.Néao seréo aplicadas provas em local, data ou boadéddrentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.
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7.1.22.Nao serd admitido ingresso de candidato no locatedézacdo das provas apds o horario
fixado para seu inicio.

7.1.23.0 candidato devera permanecer obrigatoriamenteocal be realizacdo das provas por, no
minimo, trinta minutos apods o inicio das provas.

7.1.24.A inobservancia do subitem anterior acarretarédoaco@recao das provas e, consequentemente
a eliminacao do candidato do concurso publico.

7.1.25.A FADCT fara o controle do tempo de prova por imtédio dos fiscais de sala.

7.1.26.0 candidato que se retirar do ambiente de provapodera retornar em hipétese alguma.
7.1.27.0 candidato devera ao término da prova, entregar ecomaterial recebido para sua realizagéo,
sendo caderno de provas e cartdo resposta, handmwlgear consigo esse material.

7.1.28.0 caderno de prova conterd um espac¢o designadoapatacdo das respostas das questdes
objetivas, que podera ser destacado e levado pethdato para posterior conferéncia com o gabarito.
7.1.29.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo dgteprevisto para a aplicacdo das provas
em razédo do afastamento de candidato da sala daspro

7.1.30.Ndo havera segunda chamada para a realizacdo aasspO© ndo comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.1.31.N&o serao permitidas, durante a realizagdo dasgr@/ comunicacédo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou simildna®s, anotacdes, réguas de célculo, impressos ot
qualguer outro material de consulta, inclusive gosdie/ou legislagéao.

7.1.32.Seré eliminado do concurso o candidato que, duent@lizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bipfde&ecelular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquinaadeular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécidos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gfc.

7.1.33.A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhom abjetos citados no subitem
anterior no dia de realizac&o das provas.

7.1.34.A FADCT ndo ficara responsavel pela guarda de quaisdos objetos supra-citados.

7.1.35.A FADCT néo se responsabilizara por perdas ou exgade objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo dasgsraem por danos neles causados.

7.1.36.Nao sera permitida a entrada de candidatos no atelie provas portando armas. O candidato
que estiver armado devera se encaminhar & Coo@eiaates do inicio das provas para providéncias
necessarias.

7.1.37.Tera suas provas anuladas e sera automaticamanieaglo do concurso publico o candidato
que durante a sua realizacéo:

7.1.37.1for surpreendido dando ou recebendo auxilio p&eeaucdo das provas;

7.1.37.2utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou paoiento similar, dicionario, notas ou
Impressos que nao forem expressamente permitidqaese comunicar com outro candidato;
7.1.37.3faltar com o devido respeito para com qualquer nmerda equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demaisiatos]i

7.1.37.4fizer anotacéo de informacdes relativas as suaestss no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

7.1.37.5na0 entregar o material das provas ao términordpdalestinado para a sua realizacao;
7.1.37.6afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acbarpanto de fiscal,

7.1.37.7 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portarmbade respostas;

7.1.37.8descumprir as instrugdes contidas no caderno dagroa folha de respostas;
7.1.37.9perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaithos;rendo em comportamento indevido;

7.1.37.10. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter aprovacao prépria
ou de terceiros em qualquer etapa do concursoqmibli
7.1.37.11. nao permitir a coleta de sua assinatura;
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7.1.37.12. for surpreendido portando anotagBes em papéis@uesipermitidos;
7.1.37.13. for surpreendido portando qualquer tipo de armamtera realizacédo das provas;
7.1.37.14. recusar-se a transcrever o texto apresentado dueamsplicacdo das provas para

posterior exame grafolégico quando necessario.

7.1.38.No dia de realizagdo das provas, ndo serédo form&cjbr qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades preserftesjacOes referentes ao seu conteido e/ou ao:
critérios de avaliagdo e de classificacao.

7.1.39.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meiodelieb, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizaldoprocesso ilicito, suas provas serdo anula@s e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.1.40.0 descumprimento de quaisquer das instrucdes sigutas implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.1.41.Serd considerado aprovado o candidato que atimgfim fgual ou superior a 50,00. Os
candidatos que nao atingirem essa nota minima séndimados do concurso publico.

7.1.42.0s gabaritos oficiais preliminares das provas olgst serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronicavww.fadct.org.bja partir das 19 horas do primeiro dia util subsetg a
realizacdo da prova objetiva.

7.1.43.0 resultado final das provas objetivas e da prawdittilos sera publicado e divulgado na
Internet, no endereco eletronisovw.fadct.org.br

7.1.44.Do gabarito provisorio cabera recurso a Banca Exadara do Concurso, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados a partir da publicagdo nonsite.fadct.org.by mediante peticdo fundamentada e
individualizada por disciplina, com indicacdo psecida(s) questdo (0es) objeto da(s) impugnacac
(6es) na forma contida no item oito deste edital.

7.1.45.4. Julgados pela Banca Examinadora do Concursoeosrsos, publicar-se-4 no site
www.fadct.org.br gabarito oficial e definitivo, bem como a relacg@ominal dos candidatos
classificados.

7.2. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.2.1. A avaliacao de titulos valera no maximo 20,00 psrainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor e, sarfutarlos apenas os titulos dos candidatos aprovadc
na prova obijetiva.

7.2.2. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relaci@ado

TITULACAO PONTOS

Curso de Pés Graduacado — Especializacdo, na dexhudacao 5,00 pontos cada
Curso de Pés Graduacao — Mestrado, na area degéduca 10,00 pontos cada
Curso de Pés Graduacao — Doutorado, na area dagituc 20,00 pontos cada
Tempo de Servigo — Comprovagéo de atuagdo comed3mi nas 5,00 pontos no maximo

Redes de Ensino Publico ou Privado. Para cada@3dmtrabalho
comprovados sera computado um ponto para titulaigio maximo de
05 (cinco) pontos. O tempo excedente sera desarasiol

7.2.3. Recebera nota zero na prova de titulos o candmiaondo entregar os titulos na forma, no

prazo, no horario e no local estipulado neste ledita

7.2.4. Os titulos deverdo ser entregues no mesmo dial &dwrario da realizacdo das provas

objetivas a Comisséo Organizadora do Concurso.

7.2.5. No ato de entrega dos titulos, o candidato devesé&ngher e assinar o formulario a ser

fornecido pela FADCT, no qual indicara a quantidddefolhas apresentadas. Juntamente com ess
formulario devera ser apresentada uma cOpia acdelati de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo seréo devolvidos, nem seréo idasampias desses titulos.

-12 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI

ESTADO DO PARANA
CNPJ - 75.969.667/0001-04 - CEP - 84.930.000 NEGAX: (43) 3622-1122
Praca Minas Gerais, 175 - Paco Municipal - Jaboti - Parana.

7.2.6. As cOpias dos documentos e titulos poderdo semtizados por servidor da Prefeitura
Municipal de Jaboti, no horario de expediente defditura, até as 16h00Omin do dia 11/04/2014,
mediante apresenta¢do da copia acompanhada piorabrig

7.2.7. Nao serao aceitos titulos encaminhados via pagtalax e/ou via correio eletrénico.

7.2.8. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como tambgemitidos via fax.

7.2.9. O candidato é responsavel pela cépia do tituleegot, sendo que qualquer falsidade detectade
no documento apresentado terd como consequéniimairagdo do candidato.

7.2.10.Em nenhuma hipotese serao recebidos os documeigosais.

7.2.11.N&o serao consideradas, para efeito de pontuagdongmtos gerados por via eletrbnica que
nao estejam acompanhados com o respectivo mecades@augtenticacao.

7.2.12.Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

7.2.13.0s pontos que excederem o limite de pontos estipslano subitem 7.2.1 serdo
desconsiderados.

7.3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.3.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivasgidas por meio de processamento
eletrénico.

7.3.2. Serao avaliados os titulos apenas dos candidatosaaws na prova objetiva para 0s cargos
qgue houver.

7.4. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

7.4.1. A nota final no concurso (NFC) sera calculada perondas seguintes formulas, como segue
abaixo:

7.4.2. Para os cargos Professor de Educacdo Fisica esgupfde Educacao Infantil sera NFC =
NFPO + NAT, em que NFPO € a nota final nas prougstivas e NAT € a pontuagdo obtida na
avaliacao de titulos.

7.4.3. Para os cargos demais cargos elencados nestesed@dllFC = NFPO, em que NFPO é a nota
final nas provas objetivas.

7.4.4. Os candidatos serdo ordenados de acordo com oewvalecrescentes das notas finais no
concurso (NFC), observados os critérios de desentjgste edital.

7.4.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se degiaréadores de deficiéncia e tiverem suas
inscricbes assim homologadas, se néo eliminada®meurso, terdo seus nomes publicados em lista ¢
parte e figurardo também na lista de classificagial.

7.5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.5.1. Em caso de empate na nota final no concurso, reférpncia o candidato que, na seguinte
ordem:

7.5.2. obtiver maior idade;

7.5.3. que obtiver maior nota na prova de conhecimentea@fpo;

7.5.4. exercer a funcdo de jurado de acordo com os adigd® 440 do Codigo de Processo Penal.
7.5.5. Persistindo, ainda, 0 empate, sera realizado sortei

7.6. DA DIVULGAQAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA D E TIiTULO E
CLASSIFICACAO FINAL

7.6.1. A nota da prova objetiva e de titulos sera divudgad Diério Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.by apds Julgamento dos Recursos (se houver) npaai@vel de 24/04/2014.

7.6.2. A classificacao final sera divulgada no Diario @Gficdo Municipio e no sitesww.fadct.org.br

8. DOS RECURSOS

8.1.1. O candidato que desejar interpor recursos contgabaritos preliminares das provas objetivas
dispora de 03 (trés) dias uteis para fazé-lo, dacado dia subseqiiente a data da divulgacdo desse
gabaritos, no horéario das 9 (noveras do primeiro dia as 16h00min (dezesseis hd@sljtimo dia,
ininterruptamente.
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8.1.2. Para recorrer contra os gabaritos preliminarepdass objetivas, o candidato devera utilizar
0 meio eletrbnico, na forma informada no edital duailgar as notas da prova objetiva e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.1.2.1.A Prefeitura Municipal de Jaboti dispon#aitd os computadores da Biblioteca Cidada José
Ribeiro da Rosa Filho, sito a Rua Domingos LuiSigueira, s/n°, Centro da cidade de Jaboti — PR, €
um servidor municipal designado para atender tadositeressados em realizar as interposicdes de
recurso gue nao tiverem acesso a internet, noihondormado no item 8.11 acima.

8.1.3. Todos os recursos serdo analisados, e as justifisatlas alteracdes/anulacdes de gabaritos
serdo divulgadas no endereco eletromimav.fadct.org.brquando da divulgacéo dos gabaritos oficiais
definitivos. Nao serdo encaminhadas respostasithdiis aos candidatos.

8.1.4. O candidato que desejar interpor recursos contrasastados provisorios nas demais fases do
concurso dispora de trés dias para fazé-lo, a caatalia subsequente a data da divulgacdo desse
resultados, conforme procedimentos disciplinadasraspectivos editais de resultados provisorios.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

9.1.1. O candidato deveréa ser claro, consistente e objetim seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.1.2. O recurso nao podera conter, em outro local queorgmropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmeteferido.

9.1.3. Se do exame de recursos resultar anulacdo de mémgrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a tososawdidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.1.4. Se houver alteracao, por forca de impugnacOesatdarigo preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os caosljdatiependentemente de terem recorrido.

9.1.5. N&o sera aceito recurso que néo esteja de acordeeste edital ou na forma estipulada nos
editais que informarem seu procedimento e estivéoeando prazo.

9.1.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de sedlis&ecursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultadiogis nas demais etapas.

9.1.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo pradimente indeferidos.

10.DA CONVOCACAO

10.1.1.A convocacdo dos candidatos sera feita por meiddital afixado na sede da Prefeitura
Municipal, bem como publicado no Diario Oficial Municipio.

10.1.2.0 ndo comparecimento dentro do prazo estabele@dmnvocacdo ou a apresentacdo dentro
dos prazos estabelecidos para a contratacdo, peedmsatisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara a inabilitacdo do candidato, reservanel@&<Prefeitura Municipal o direito de convocar o
proximo candidato da lista de classificag&o.

11.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO

11.1. ser aprovado no Concurso Publico;

11.2. ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.3. no caso de nacionalidade portuguesa, o candidateraleestar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigacfes civis entreilerass e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, 8P Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 80.43
de 18/04/72;

11.4. estar em pleno gozo dos direitos politicos e estadia com as obrigacgfes eleitorais;

11.5. estar quite com o servi¢co militar, quando do sersaulino;

11.6. ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomgagao

11.7. estar em condi¢cdes de saude fisica e mental comagatiom o exercicio do cargo, de acordo
com prévia inspecdo médica oficial, admitida a pacéddade fisica ou mental parcial, na forma dos
artigos 13 a 15 da Lei Complementar Municipal n2012;
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11.8. apresentar os documentos comprovando a escolarigag@eriéncia profissional e demais
requisitos exigidos para o desempenho do cargo;

11.9. possuir habilitagédo legal para o exercicio de psdfd regulamentada;

11.10. habilitacédo especifica para o exercicio da prafisgdando prevista em Lei, e ndo se tratar da
hipotese prevista no subitem anterior;

12.DA NOMEACAO E POSSE

12.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro @oero de vagas existentes serdo
convocados mediante Edital, contendo dia, hora oal,logpara que apresentem os documentos
relacionados neste Edital e no Edital de Convocacao

12.2. A convocacdo dos candidatos obedecera, impretererge, a ordem de classificacéo,
constante do resultado final.

12.3. Os candidatos aprovados e classificados dentraioh@ro de vagas existentes serdo homeado:s
de acordo com o Regime Estatutario.

12.4. Os candidatos classificados deverdao manter seusremus atualizados junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura de Jaboti. A puedertdo se responsabiliza por endereco erroneo ot
desatualizado.

12.5. O candidato somente podera iniciar suas atividadesidade ap0s a nomeacao e posse.

12.6. O candidato devera fazer prova dos documentos ea@dicdes previstas no item 2 deste
edital, bem como preencher os requisitos exigidvopasido do ato da convocacédo, sendo eliminadc
do certame o que deixar de apresentar ou desatgnaeuer das exigéncias.

12.7. Todos os candidatos, por ocasido de sua convogagi@ nomeacdo, serdo submetidos a
exames meédicos admissionais quando sera exigidhagi@ meédica e exames neurologicos,
toxicoldgicos, radioldgicos, psicoldgicos, laborais, indicando compatibilidade para o cargo, a
serem realizados por médico ou clinica credencpda Prefeitura Municipal, sendo considerado
inapto para a funcéo aquele que néo gozar de ldda $izica e mental.

12.8. O candidato é responsavel pela realizacdo dos exsafieitados na forma do subitem anterior,
sendo que a falta de apresentacdo dos examedasldgique impecam a conclusédo da Avaliacao
Médica para admissao acarretara na eliminacaordbdzo.

12.9. O candidato na condicao de pessoa portadora desig@ges especiais, mesmo que aprovado ¢
classificado no Concurso Publico, por ocasido @ecanvocacado para homeacdo, sera submetido
uma avaliacdo Médica, para comprovar a compat#ukdda deficiéncia com as atividades a serem
exercidas conforme item 3.3 deste edital.

12.10. Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificad@ancurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com addddes da funcao.

12.11. Para preenchimento das vagas destinadas aos dasdidacritos na condicdo de pessoa
portadora de necessidades especiais, observapseigiramente, se previsto para a fungdo, o nimerc
de vagas ofertadas neste Edital para os candidatpsdrados nesta condig&o.

12.12. Havendo necessidade de nomeacao de servidoresdaldimite de vagas (geral) ofertadas
neste Edital, para apuracdo do niumero de vagasdestinada aos candidatos inscritos como pessos
portadora de necessidades especiais, utilizareseri&rio estabelecido no item dos portadores.
12.12.1. A Administracdo da Prefeitura Municipal reservaeselireito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios dewmpdade e necessidades.

12.12.2.Por ocasido da convocacdo sera exigida do candidatpresentacdo dos documentos
relativos as condicdes estabelecidas neste eddaljo desclassificado o candidato que deixar de
atender a qualquer uma dessas condigdes.

12.12.3. A inexatiddo das declaracbes e/ou informacdes gutast na ficha de inscricdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda gifecaeas posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos detesréa respectiva inscricdo ou contratacao.
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12.12.4.0 candidato que deixar de comparecer no prazodixedEdital de Convocacao, sera tido
como desistente e substituido, na sequencia, peldiatamente classificado.

13.DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacao r@snas para o0 concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a sarbhtados.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acongyamlpublicaco de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publicoicadibls no Diario Oficial do Municipio e
divulgados na Internet, no endereco eletromwov.fadct.org.braté a homologacéao final do concurso.
13.3. O candidato poder& obter informacdes referenteoacurso publico na Central de Concursos
da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ada Internet, no endereco eletronico
www.fadct.org.br

13.4. As informac0des referentes ao Conteudo das Prodas atribuicdes dos cargos estado contidas
nos Anexos | e Il, respectivamente, deste editédpahiveis em sua integra nos enderecos
www.fadct.org.bre www.jaboti.pr.gov.br

13.5. N&o seréo dadas por telefone informacfes a respeittatas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorodemes editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma deste edital.

13.6. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apésados, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, pddeser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e Qefaissao Especial de Avaliacéo
Prefeitura Municipal.

13.8. A legislacdo com entrada em vigor apés a data bdécpgdo deste edital, salvo se listada nos
objetos de avaliacéo constantes no Anexo | ded#i@, dgbm como as alterac6es em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo seréo objetvaecao.

13.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas nestd sdifgoderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13.9.1.As despesas decorrentes da participagdo no Condurbbco correrdo as expensas do
candidato.

Jaboti, 10 de marco de 2014.

Vanderley de Squeira e Slva,
Prefeito Municipal.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). CoeeéreciCoesao Textual. Significado das palavras -
Sinbnimos, Anténimos, Parbnimos, Homénimos. Divisdébica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e ferajrifimero — singular e plural) e Interpretacdo de
Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominafteal. Concordancia nominal e verbal.
CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estadoatarfa e Municipio de Jaboti e Geografia do Pais,
Estado do Parana e Municipio de Jaboti.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Arquitetura de rede TCP-IP: Conceitos basicos; esglos protocolos; Protocolo de Aplicagéo ,
como FTP, SMTP, SNMP, HTTP. Equipamentos de red#qses, roteadores, access point): Funcdes
que desempenham numa rede. Sistemas de protegé&dedéanti-virus, firewall, ids, ips, anti-spam);
Sistemas operacionais: Windows, Linux, Unix; Confagdo de servidores e clientes. Internet:
Estrutura da Internet, seus principais Componetigéesomunicacéo, browsers, ferramentas de busca
Correios Eletronicos. Ambiente de servidores: HEsteude servidores utilizados para Bases de dados
aplicacdes, gateways, clusters. Continuidade deéd¢tiegContingéncia e Recuperacdo de Desastres
Aspectos basicos necessarios para a definicdo lartapdo de procedimentos para Continuidade de
Negocio, Contingéncia e Recuperacao de Desastrefyrme normas I1ISO 15999. Usos indevidos na
Internet: Conhecimento sobre acdes e procedimamievidos na Internet, tais como as técnicas de
phishing, spamers, acbes de Hack€riptografia: Nogbes sobre as principais técnicas e algoritmos
de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1, RSA, simé#, assimétrica)Certificacdo Digital: No¢cOes
sobre certificagdo digital e sua utilizagdo; Commneato sobre tecnologias de cartdo com *“chip”;
Conhecimento sobre desenvolvimento de sistemas wjiieam tecnologias de smart-card e
certificacao digital; Conhecimento sobre normaegilamentacdes associadas ao uso de Certificaca
Digital e smart-cardPericia Forense Computacional:Nocfes sobre procedimentos de Pericia
Forense Computaciona@Engenharia de software:Conhecimentos de Linguagens de programacao
Java; Conhecimento sobre metodologia de desenveimtornde sistemas (3-tier, SOA, etBadroes
de Mercado voltados a Tl:Conhecimentos sobre COBIT; Conhecimentos sobre ITIL
ASSISTENTE SOCIAL
Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimgrmgerais da profissdo; Servico Social e formacao
profissional; A dimenséo politica da pratica prsiftmal; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do
Servigo Social; Desafios do Servico Social na cop@aneidade; Atuacdo do Servigo Social na
administracdo de politicas sociais; Planejamentstratégico. Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Rsitinal. O projeto ético-politico-profissional do
Servico Social. A Etica aplicada a acdo profissioaapolitica de Satde; Servico Social e a poliiea
Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia SoEisiatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social ({%®i8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federalo Brasil de 1988.
CIRURGIAO DENTISTA - PSF
Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia BucAhestesiologia Bucal; Periodontia; Proétese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontotzy Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educacdo em saude bucal, Programdl EBagidente e suas respectivas portarias.
Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicaddoatologia; Niveis de prevencédo, de atencéo e
de aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologiaratiologia oral; Etiologia da doenca carie;
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Histopatologia da cérie dental; Diagnéstico da gaecarie; Prevencdo e controle da doenca céarie
Saliva e seus componentes. Dentistica: princip®spitparo cavitario; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradoresetols. Materiais restauradores preventivos:
Materiais restauradores com liberacdo e recardghide(iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restauradmaumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor;
Principio de cirurgia odontoldgica; Medicacéo prgs-cirurgica.
ENFERMEIRO
Parametros para o funcionamento do SUS; Saude ecBoBromocao a saude. Prevencédo e controle
de infecgbes. Prevencéo de agravos. Atuacao dankadem na deteccao e no controle de doencas
Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Erdgem. Aspectos legais e éticos de exercicio
da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicasdsade Enfermagem; Enfermagem Médico—
Cirargica: Assisténcia de Enfermagem em situac@smergéncia e nos distarbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestirensiocrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atdag&afermagem em Centro Cirdrgico e em Central
de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediathitendimento de enfermagem a salde materno-
infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpériperiodo neonatal; Politicas de saude: nocdeg sobr
Sistema Unico de Salde — SUS; Saude da Crianca @ddtescente-Puericultura, Controle,
Intervencbes da Enfermagem na Assisténcia a Criancaspecto preventivo e curativo: Doencas
preveniveis por imunizacao: vacinas (rede de fesguema do Ministério da Saude, Administracéo e
Validade). CCIH.
ENGENHEIRO CIVIL
Fundamentos de Topografia: instrumentos, medicdeal@ilos topograficos. Locacdo de obras.
Hidrologia Basica. Principios de Hidraulica. Telogia das edificacdes. Materiais de construcéo:
agregados, aglomerantes, ceramicas, vidros e .tiff&temas de tratamento de agua para
abastecimento. Sistemas de tratamento de esgostentdis Prediais Elétricos e Hidraulicos.
Diagramas de esforcos em vigas e porticos planoestieituras isostaticas. Fundamentos do
dimensionamento de estruturas de concreto. Pa@ohas edificacdes. Principios de Mecanica dos
Solos. Fundacdes: tipos de fundagbes. Orcamentostacdes. Planejamento e gerenciamento de
obras.
FISIOTERAPEUTA
1. Fisiologia do reparo tecidual. Fisiologia e mmesao da dor. 2. Fisiologia linfatica. Drenagem
manual. 3. Andlise da marcha e treinamento paliaagfio de Orteses e proteses. 4. Analise postural
tratamento das deformidades da coluna vertebrdtistoterapia geral: avaliacdo cinético-funcional.
Efeitos fisiologicos, indicacbes e contra-indica;ara: laser termoterapia; (ultrassom, diaterraia d
ondas curtas, infra-vermelho e crioterapia); fotge (infra-vermelho); cinesioterapia (aplicada as
clinicas médicas); eletroterapia (TENS e FES) metemapia e hidroterapia. 6. Fisioterapia aplicasla a
patologias traumato — ortopédicas (patologias eidés terapéuticas). 7. Fisioterapia aplicada a
neurologia nas seguintes condicfes: traumatismaiatre. 8. Traumatismo raquimedular;
polineuropatias; tumores do SN; doencas neuromargsjl doengcas desmielinizantes; distlrbios do
movimento; sindrome de Down; miopatias. Alzheimehemiplegia. 9. Fisioterapia aplicada as
patologias respiratérias (doencas pulmonares dbstsucronicas, manobras de higiene brénquica néo
invasivas, flutter, espirometria de incentivo erei@os respiratorios). 10. Fisioterapia na saude d
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocmpaisi relacionadas ao trabalho e préticas
preventivas no ambiente de trabalho.
FONOAUDIOLOGO
Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo; almti clinica e imitanciometria; protese auditiva e
reabilitagdo do deficiente auditivo; otoneurologmtenciaisevocados auditivos; Voz: anatomia e
fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento dadodias; avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico;
Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia dotsma estomatognético; avaliacdo e tratamento dos
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distarbios da motricidade orofacial; avaliacdoatamento dos distlrbios da fala - desvios fonético
fonologico; Linguagem: desenvolvimento cognitivoasbs neuroldgicas do desenvolvimento da
linguagem e da aprendizagem; alterac6es do desémenito de linguagem — principios, avaliacéo e
tratamento; avaliagdo e tratamento dos disturbadirdyjuagem oral e escrita. Fonoaudiologia em
saude publica.
MEDICO
1. Epidemiologia & saude; 2. Medicina ambulatorieindutas clinicas em atencdo priméaria; 3.
Atencado Primaria, equilibrio entre necessidadesadée, servigos-tecnologia; 4. Controle das doencas
sexualmente transmissiveis: DST/AIDS; 5. Familimgicionamento & tratamento; 6. Saude da
Mulher; 7. Epidemiologia e Saude; 8. Doencas lof€xntagiosas; 9. Hipertenséo Arterial e Diabete;
10. Imunizagdo; 11. Crescimento e Aleitamento daarGa; 12. Semiologia Pediatrica e
Desenvolvimento da Crianca; 13. Pediatria do dedemwento e preventiva: crescimento e
desenvolvimento; imunizagbes; desordens emocioeajssicossociais. 14. Nutricdo e disturbios
nutricionais: alimentacéo do lactente normal; deggéo; obesidade e avitaminoses. 15. Fisiopatalogi
dos Liquidos corporais: terapia de reidratacdo ezrenteral; equilibrio hidro — eletrolitico edée-
basico e suas desordens; acidentes: afogamentmaglugas e envenenamento. 16. Erros inatos do
metabolismo. 17. Doencas infecciosas na infancezgmcdo; doencas bacterianas; doencgas virais ol
presumivelmente virais. 18. Sistema imunoldgicerda reumatica e do tecido conjuntivo; desordens
alérgicas e doencas devidas a deficiéncia imunmdognclusive sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 19. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8@8019/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - SOB-de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — NOASSUS de 2002, Progdam@ontrole de Infeccdo Hospitalar; 20.
Codigo de Etica Profissional.
FARMACEUTICO
Sistema Unico de Sautde: Lei n° 8.080 de 19/09/20,nP. 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1B®8mna Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Contdde Infeccdo Hospitalar; 2.
Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padg@o de medicamentos. 2.2) Classificacdo e
codificagdo de materiais. 2.3) Boas praticas decagem de medicamentos: Estocagem de
medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamemusosorologicos; Estocagem de
medicamentos de controle especial; 3. Sistemadstigbdicdo de medicamentos. 3.1) Importancia,
Aspectos econdmicos e financeiros. 3.2) Garantigudéidade e manuais de politicas e procedimentos
operacionais padrdo; 4. Epidemiologia dos errosmedicacdo e estratégia de prevencédo; 4.1) A
prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutencamrde 4.3) Diluicdo de medicamentos; 4.4)
Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparacdo dwrassparenterais. 5.1) Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasicay(pterapia; 6. Farmacias Satélites: Servicos
especializados em dispensacgédo de materiais e meshtas; 7. DiluicAo de Germicidas e Correlatos
7.1) A importancia do controle microbiano; 7.2) Désccdo e esterilizacdo; 7.3) Detergentes; 7.4)
Desinfetantes; 8. Uso racional de antibioticos)@oisséo de Controle de Infecgbes; 8.2)A farmacia
e o controle de infeccbes; 9. Resolucdo RDC n°&608&lde outubro de 2007. 9.1) Regulamento que
institui as boas praticas de manipulacdo em famnacBPMF; 9.2) Manipulacdo de solidos; 9.3)
Manipulacdo de liquidos e semi-sélidos; 10. Patdd4 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujettosteole especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro
de 2007 : aprova o regulamento técnico para figsaequisitos minimos exigidos para manipulagcéao de
medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPNRA2.n°. 45, de 12 de mar¢o de 2003 : dispde
sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas dedgéio das Solucdes Parenterais (SP) em
Servicos de Saude; 13. Principios Gerais da Failogiao 13.1) Quimioterapia das Doencgas
Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2) €ldssapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de
administracdo de Formas Farmacéuticas. 13.4) Fawgimitica e biodisponibilidade. 13.5) Reacdes
-19 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI

ESTADO DO PARANA
CNPJ - 75.969.667/0001-04 - CEP - 84.930.000 NEGAX: (43) 3622-1122
Praca Minas Gerais, 175 - Paco Municipal - Jaboti - Parana.

Adversas a Medicamentos. 13.6) Interacdes e Inctibipades Medicamentosas; 14. Dicionério
Terapéutico Guanabara — Edicdo 2006/07; 15. OGAsl&mentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu;
Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual édibiha — Harrison — 152 Edig&o: Intoxicacao e
Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n°. 3913de setembro de 1998; 18. Ministério da Saude
— Assisténcia Farmacéutica na atencdo basicaEdR%0/2006; 19. Cadigo de Etica Profissional.
NUTRICIONISTA
1. Planejamento e avaliacdo de cardapios para tmide Alimentacdo e Nutricdo (UAN). 2.
Prevencdo e controle das principais doencas veliaslgoor alimentos. 3. Procedimentos de
higienizacdo de alimentos em Unidades de AlimeotacButricdo (UAN). 4. Técnicas de pré-preparo
preparo e distribuicdo de carnes; cereais e leqpsas) hortalicas e frutas; sobremesas, sucos ¢
lanches. 5. Procedimentos de higienizacdo de &gagpamentos e utensilios em UAN. 6. Principais
sistemas de controle da qualidade sanitaria doseatos: descricdo, planejamento e implementacao.
7. Avaliacdo da qualidade sanitéria dos alimertogerios, padrées e especificacdes. 8. Leis, Dasre
e Portaria importantes que envolvem os produtogoeepsos no controle higiénico-sanitario de
alimentos. 9. Recepc¢do e estocagem de génerosntiiine e outros materiais. 10. Cuidados na
preservacao dos alimentos. 11. Relacdo de subssameimicas de uso domissanitario permitidas. 12.
Um check-list de cuidados diarios do profissioraltAN. 13. Analise dos perigos em pontos criticos
de controle. 14. Requisitos fundamentais para intpiao método APPCC em cozinhas e garantir os
critérios de seguranca no controle higiénico-séni@os alimentos. 15. O Programa 5S. 16. Evolucao
gerando seguranca higiénico-sanitario e qualidadiicional para os alimentos. 17. Fatores
importantes que contribuem para surtos de doergasigem alimentar. 18. Ergonomia e saude no
trabalho (principais pontos). 19. Administracdacdstos em UAN. 20. Gestdo de pessoas e segurang
no trabalho. 21. Planejamento fisico em UAN (dinmmmsmento do ambiente e equipamentos).
OFICIAL ADMINISTRATIVO
Orcamento Publico; principios orgamentarios, dzefr orcamentarias, processo or¢camentario; Lei de
Responsabilidade Fiscal: inovagdes introduzidaa p&lF; efeitos no planejamento e no processo
orcamentario; limites para despesas de pessodkedipara a divida; transferéncias voluntariastages
Governamental: orcamento na Constituicdo Brasildeal988 (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual); Controleex@cucdo patrimonial; mecanismos de
transparéncia, controle e fiscalizacdo. Licitac&mnceito, finalidades, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modales; controle e avaliagdo da execucgao
orcamentaria. Lei Organica do Municipio Jaboti — RIe¢des basicas de portaria, decreto, oficio,
arquivo; edital, comunicagao interna, protocolauaros, elaborar e digitar cartas, atas, circulares
tabelas, graficos, memorandos; Constituicdo Feddmjdes basicas de atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relagfes msndlo¢cdes basicas de acordo com a atribuicac
do cargo.
PEDAGOGO
Conhecimento especifico na area de atuacédo. Condettis que condizem com a formacgéo exigida
no cargo. O significado historico-social da Origéta Educacional: Origem e trajetéria da O E no
Brasil, Dimensdes Filosoéficas, Politicas, Sociai®edagogicas, Tendéncias e desafios atuais d:
Orientacdo Educacional. Campos de atuacdo e agrdti Orientador Educacional: A funcdo do
Orientador educacional, A Orientacdo Educacionalfaoe a Legislacdo Educacional de Pais, A
Orientacdo Educacional e as Formas AlternativasEdacacdo. A Orientagcdo Educacional e a
revolucao tedrica-pratica da educacédo: A OE e anizgcao escolar, Acao integrada da OE, Nova
dimenséo da OE. A prética da supervisdo escoleex&® e analise com base em principios teoricos.
A acao supervisora nos niveis e nas modalidadesnsi@o: educacéo infantil, ensino fundamental,
educacédo especial e educagdo de jovens e adudtbsrdiorios de aprendizagens e brinquedoteca. C
supervisor escolar no cotidiano da escola: reungaendario escolar, conselho de classe, orgavzac
das turmas, entrevistas, formacdo continuada, @eeste planejamento( PPP, planos de estudos, plan
-20 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI

ESTADO DO PARANA
CNPJ - 75.969.667/0001-04 - CEP - 84.930.000 NEGAX: (43) 3622-1122
Praca Minas Gerais, 175 - Paco Municipal - Jaboti - Parana.

de trabalho e estudos de recuperacao), avaliag@ros. Projeto de superviséo escolar para o ensin
fundamental e educacéo infantil.
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Fundamentos da Educacéo Fisica. Planejamento,rieéese Orientacdo de Programas de Educacac
Fisica voltados para: criancas, gestantes, adolesceadultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
criancas com sobrepeso e obesidade. Planejamerdgecrifdo e Orientagcdo de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade (ATipdipios das Préticas de Ginastica, Caminhada,
Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Pimeigas Praticas de danca, lutas e capoeira par:
adolescentes. Desenvolvimento motor e sua apliceagéprogramas de Educacéo Fisica. Medidas e
Avaliacdo em Educacéo Fisica. Anatomia e fisiolagiagxercicio. Lazer e Recreacao. Organizacao de
eventos recreativos e esportivos. ConhecimentoDilatrizes curriculares da Educacdo Béasica do
Parana: DCE de Educacéao Fisica.
PSICOLOGO
Psicologia Geral: Aprendizagem, cognicdo, cons@éreamocdo memaoria, motivacao, pensamento e
linguagem. Psicodiagndstico: Conceituacdo e olgstiventrevistas inicial e de devolugéo; testes
psicolégicos. Psicopatologia: Neuroses e psicosesturdios psicossomaticos. Entrevista:
enquadramento, estagios e encerramento. A enaesgsh a crianga. Saude Publica e Saude Mental:
Conceito de saude e doenca; medida das doencasbidade e mortalidade; conceito de anormal,
normal e causa; saude mental e medicina preveRa@utamento e Sele¢cdo de Pessoal. Treinament
de Pessoal. Etica Profissional e Rela¢cbes Humamadsabalho.

ENSINO MEDIO E TECNICO
PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). CoeeérciCoesdo Textual. Significado das palavras -
Sindénimos, Antbénimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdldbica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e fermajiumero — singular e plural) e Interpretacédo de
Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominatigal. Concordancia nominal e verbal.
CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estadoatarfd e Municipio de Jaboti e Geografia do Pais,
Estado do Parana e Municipio de Jaboti
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Técnicas de atendimento ao publico, No¢des basioasstatuto dos Servidores Publicos de Jaboti;
Noc0Oes béasicas de processo; conhecimento dostaag®ffice; habilidade no uso do Word e Excel;
Disciplina; Comportamento no trabalho e relacfemdnas; Habilidade no uso da internet. Lei de
Responsabilidade Fiscal.
AUXILIAR DE LABORATORIO
Parasitologia. Relacdo dos parasitas com os haspgderotozodérios. Cogumelos e Fungos. Métodos
de exames. Esterilizacdo. Metazoarios — Helmitastd3ias. Seres Vivos. Remessas de material par:
Exames em outros Laboratérios. Preparacdo do metrtal para a coleta do material a ser analisado.
Diluicdo de material para realizacdo de diversoan®s. Métodos de Coloracdo. Confeccdo de
laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem denas. Anitizagao.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Concepcdes de sociedade, homem e educacédo; A feocé#d da escola publica; O conhecimento
cientifico e os conteudos escolares; A histérimm@gnizacdo da educacdo brasileira; O atual sistem:
educacional brasileiro; Os elementos do traballtagégico (objetivos, conteudos, encaminhamentos
metodolégicos e avaliacdo escolar); Concepcdo dengelvimento humano / apropriacdo do
conhecimento na psicologia histdrico-cultural; gainentos adequados ao atendimento a crianga d
0 a 5 (zero a cinco) anoeferente a saude, alimentacéo e higiene; A hiteica de papéis sociais e
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formagcado da personalidade. Conhecimentos das Reetrcurriculares nacionais para educagéo
infantil. Lei 9394/96. Lei n°® 10.639/2003. Lei$®69/90.
TECNICO EM ENFERMAGEM
Principais responsabilidades da atencdo basicaesAd@ Saude da Crianca; Ac¢bes de Saude de
Mulher Estrutura minima de unidade de saude dalitanfase das a¢Bes da equipe de saude ds
familia e equipe de saude bucal: Planejamento dassa Saude, Promocdo e Vigilancia a saude;
Trabalho interdisciplinar em equipe; abordagem girgte da familia; Atribuicbes especificas do
Técnico de Enfermagem; Imunizacdo: conceito, ingpmig, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicacdo, contracaches, doses, vias de administracédo, efeitos
colaterais), conservacao de vacinas e soros (cdddi@o); Doencas transmissiveis: agente, forma de
transmissao, prevencgdo, sinais e sintomas, assest@a enfermagem e vigilancia epidemiolédgica das
principais doencas transmissiveis; Assisténcia rdermagem a mulher: na prevencdo do Cancer
cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planefam familiar; Assisténcia de enfermagem a
crianca: no controle do crescimento e desenvolvimer controle das doencas diarréicas, no controle
das infeccOes respiratdrias agudas (pneumoniagsptiamigdalites, infeccdes das vias aéreas
superiores), no controle das principais vermindsssaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase
amebiase e esquitossomose), na alimentacdo daer{ateitamento materno e orientacdo para o
desmame); Assisténcia de enfermagem ao adultcetemimellitus; Controle da Hipertensdo; Controle
da Diabetes Mellitus; Controle da Tuberculose;mitiagdo da Hanseniase; Procedimentos basicos d
enfermagem: verificacdo de sinais vitais: pressérial, pulso, temperatura e respiracdo, curativos
(técnicas, tipos de curativos), administracdo delicaenentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais); terminologia de enfermagem; Legislag@oEnfermagem: Lei do exercicio profissional;
Conceitos matematicos aplicados & pratica profissicSistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operati®@asica do Sistema Unico de Sautde - NOB-
SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia depallS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infeccédo Hospitalar.

ENSINO FUNDAMENTAL
PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Divis@@bica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; NUmesmgular e plural) e Interpretacéo de Texto.
CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estadoatarfd e Municipio de Jaboti e Geografia do Pais,
Estado do Parana e Municipio de Jaboti
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PESE; O Agente Comunitario de Satde um
agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Compatéachabilidades do Agente Comunitério de
Saude: (Cadastramento as familias); Territoriafiva@rea e microarea) e epidemias; O diagndstico
comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agualose poluicdo); Doencas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao TransmissiTuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, SauéatM); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A
saude nas diversas fases da vida: (Transformagbe€odpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidezjtbida Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para ayredo, Direitos da Crianca, Amamentacao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desemwoénto, Doengas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adélesa, Direito e saude do Idoso, Prevencédo de
Acidentes); Educagcdo em saude. Dengue.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Atividades especificas tedricas inerentes ao caBgas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho;, Camegdo e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servigcos de capina em geralpkira de vias publicas e pragas municipais; Tarefas
de construcdo; Instrumentos agricolas; Servicotadeura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas;

Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecgdisieas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacao; Instrumentos e materiais utilizadoseadizacao de limpezas em geral; Servigcos de limpeze
de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, lespelpersianas, equipamentos, escadas, pisos
passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de liymoe de recipientes; Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade; &0¢é seguranca no trabalho; Nocbes de primeiros
SOCOITOS.

MECANICO

Sistema de admissdo e escapamento, sistema dgerafdo, sistema de alimentacdo, sistema de
lubrificacdo, sistema elétrico, conjunto de direc@oeus (alinhamento, balanceamento, funcdéo,
tempos, rodizios) motores (tipos, tempo, regulagepecas), carrocerias (funcdo), EPIs, nocdes de
seguranca no trabalho, primeiros socorros. Regasysstamento de motores a combustdo de baixa ¢
alta compressdo, movidos a gasolina, 0leo diesebudtbs conjuntos mecanicos de automoveis,
caminhdes, tratores, patrol, rolo compactador, dgges de eletricidades e outros. Consertos de
transmissao hidramatica, tubo compressor, sistentahando hidraulico e outros. Equipamentos que
auxiliam no desenvolvimento do trabalho. RelagOes&has e interpessoais.

MOTORISTA

Conhecimentos bésicos inerentes ao Coédigo de Toarmyiasileiro; Resolucdes, Deliberagdes,

Portarias e demais Leis expedidas pelos orgaos amnges do Sistema Nacional de Transito;

Direcao defensiva; Noc¢des gerais de circulagédoneuta; Nocbes de mecanica de autos; Nocdes de
primeiros socorros; Manutencédo e Limpeza de ve$culo

ZELADORA

Atividades especificas tedricas inerentes ao cdgas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nodd@sicas de preparacdo de alimentos; Coleta €
armazenamento e tipos de recipientes; Materidigados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha:
preparo de café, lanches e refeicdes em gerald@waconservacao de alimentos; Controle de Estoque
de Material de Limpeza e de cozinha; Relatorio ddigps de materiais de consumo, limpeza e
géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambientde emateriais de consumo. Nog¢Oes béasicas de
limpeza de prédios publicos.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS
1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1.1. Descricao sintética: compreende os empregos qdessimam a executar e auxiliar em tarefas
na area de saude, atendendo as necessidades daidamaudentro ou fora do Programa Saude da
Familia.
1.2. Atribuig@es tipicas:
1.3. visitar domicilios periodicamente;
1.4. assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados esntj@ saude, sob a orientacdo e supervisac
de profissionais na area de saude;
1.5. orientar a comunidade para a promocéao da saude;
1.6. Rastrear focos de doencas especificas;
1.7. promover educagdo sanitaria e ambiental;
1.8. participar de campanhas preventivas;
1.9. incentivar atividades comunitérias;
1.10. promover comunicacdo entre o departamento municipadalde e os outros departamentos
municipais para a melhoria dos servicos relaciogadérea de saude e promocgéo social;
1.11. promover a comunicacgao entre a unidade de saleidmades e comunidade;
1.12. participar e auxiliar em reunides profissionais;
1.13. orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
1.14. fazer visitas domiciliares, a escolas e crechearskgprogramacéo estabelecida, para atendel
pacientes e coletar dados de interesse médico;
1.15. participar de campanhas de vacinacao;
1.16. manter o local de trabalho limpo e arrumado;
1.17. preencher fichas com dados das familias, bem caetits de informagdes em geral;
1.18. controlar fichario e arquivo de documentos, orgamito-os e mantendo-os atualizados;
1.19. atender a comunidade, averiguando as necessidpdes, prestar-lhes informacbes ou
encaminha-los;
1.20. desenvolver acbes de promocédo de saude bucal evEnpdo das doencgas neste ambito mais
prevalentes no seu territério de atuacao;
1.21. identificar espacos coletivos e grupos sociais padgsenvolvimento das a¢gdes educativas e
preventivas em saude bucal.;
1.22. Registrar no SIAB os procedimentos de sua compietéaalizados;
1.23. desenvolver acbes que busquem a integracdo eptieipe de saude e a populacédo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finafdd trabalho de acompanhamento de individuos ¢
grupos sociais ou coletividade;
1.24. trabalhar com adstricdo de familias em base gdogrdéfinida, a micro area;
1.25. estar em contato permanente com as familias ddsendo acbOes educativas, visando a
promocédo da saude e a prevencéo das doencas,rde esm o planejamento da equipe;
1.26. cadastrar todas as pessoas de sua micro areaer wswadastros atualizados;
1.27. orientar familias quanto a utilizagcéo dos servid®@saude disponiveis;
1.28. desenvolver atividades de promocdo da saude, deng@& das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domicibaeede a¢cfes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe nrdda, principalmente a respeito daquelas em
situagao de risco;
1.29. acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas famiilias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidade&ldefpela equipe;
1.30. utilizar de instrumentos para diagnostico demogeoédi sécio-cultural da comunidade;
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1.31. promover acdes de educacdo para a saude indivedu@ktiva; registrar, para fins exclusivos
de controle e planejamento das ac¢fes de saudegsdenentos, Obitos, doencas e outros agravos :
saude;
1.32. estimular a participacdo da comunidade nas pdifpcdlicas voltadas para a area da saude;
1.33. realizar visitas domiciliares periodicas para mmnaitnento de situacdes de risco a familia;
1.34. participar em acdes que fortalecam os elos ergetar salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.
1.35. executar outras atribuicdes correlatas.
2. CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
2.1. DESCRICAO DO CARGO: Desenvolver e implantar sisterimormatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, espenificasua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codifioanaplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte ¢écrio usudrio; elaborar documentacdo técnica;
estabelecer padrdes; coordenar projetos e ofesetggdes para ambientes informatizados; pesquisal
tecnologias em informatica. Assessorar nas atigéglaeé ensino, pesquisa e extensao.
2.2. ATRIBUICOES:
2.2.1. DESENVOLVER SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
2.2.1.1.Levantar necessidades do cliente/usuario
2.2.1.2.Dimensionar requisitos e funcionalidadesistemas
2.2.1.3.Levantar fontes de dados
2.2.1.4.Definir alternativas fisicas de implantacéo
2.2.1.5.Participar da aprovacéao de infra-estruigafeayare e rede
2.2.1.6.Especificar a arquitetura dos sistemas
2.2.1.7.Escolher ferramentas de desenvolvimento
2.2.1.8.Modelar dados
2.2.1.9.Especificar aplicativos
2.2.1.10Desenvolver arquitetura de sistemas e informacgdes
2.2.1.11 Montar protétipo dos sistemas
2.2.1.12 Codificar programas
2.2.1.13Planejar testes de sistemas e ambientes
2.2.1.14Testar sistemas
2.2.1.15Implantar sistemas
2.2.2. ADMINISTRAR AMBIENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
2.2.2.1.Monitorar performance dos sistemas
2.2.2.2.Administrar recursos de rede
2.2.2.3.Administrar banco de dados
2.2.2.4.Administrar ambiente operacional
2.2.2.5.Executar procedimentos para melhoria dempeance dos sistemas
2.2.2.6.ldentificar falhas nos sistemas
2.2.2.7.Corrigir falhas nos sistemas
2.2.2.8.Controlar acesso aos dados e recursos
2.2.2.9.Administrar perfil de acesso as informacdes
2.2.2.10Realizar auditoria de sistemas
2.2.2.11 Realizar revisdes técnicas
2.2.3. PRESTAR SUPORTE TECNICO AO CLIENTE/USUARIO
2.2.3.1.0rientar areas de apoio
2.2.3.2.Consultar documentacao técnica
2.2.3.3.Consultar fontes alternativas de informacde
2.2.3.4.Realizar simulagées em ambiente controlado
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2.2.3.5.Acionar suporte de terceiros
2.2.3.6.Instalar hardware
2.2.3.7.Instalar software
2.2.3.8.Configurar software e hardware
2.2.4. ELABORAR DOCUMENTA(;AO DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DASNFORMA(;AO
2.2.4.1.- Descrever processos (fluxo de atividades)
2.2.4.2.Elaborar diagramas (caso de uso, fluxcadesl mapa de site etc.)
2.2.4.3.Elaborar dicionario de dados
2.2.4.4. Elaborar manuais do sistema
2.2.4.5.Inventariar software e hardware
2.2.4.6.Documentar estrutura da rede
2.2.4.7.Documentar acordo de niveis de servic) (sla
2.2.4.8.Documentar capacidade e performance
2.2.4.9.Documentar solucdes disponiveis
2.2.4.10Elaborar especificagdo técnica
2.2.4.11 Documentar niveis de servicos
2.2.5. ESTABELECER PADROES PARA AMBIENTE DE TECNOLOGIA DINFORMA(;AO
2.2.5.1.Estabelecer padrdes de software
2.2.5.2.Participar da definicdo de niveis de segarae tecnologia da informacéo
2.2.5.3.Definir requisitos técnicos para contradag@ produtos e servicos
2.2.5.4.Definir nomenclatura padrao
2.2.5.5.Definir padres de interface com clienteén®
2.2.5.6.Definir metodologias a serem adotadas
2.2.5.7.Especificar procedimentos para recuperded@mbiente operacional
2.2.6. OFERECER SOLU(;C)ES PARA AMBIENTES DE TECNOLOGIA DNFFORMAQAO
2.2.6.1.Propor mudancas de processos e funcoes
2.2.6.2.Prestar consultoria técnica
2.2.6.3.ldentificar necessidade do cliente
2.2.6.4.Avaliar proposta de fornecedores
2.2.6.5.Negociar alternativas com clientes ou foederes
2.2.6.6.Adequar solucdes a necessidade do cliente
2.2.6.7.Apresentar alternativas de solucao
2.2.6.8.Divulgar solucao
2.2.6.9.Elaborar propostas técnicas comerciais
2.2.7. PESQUISAR INOVAC,‘C)ES EM TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
2.2.7.1.Pesquisar padrdes, técnicas e ferramesfamdiveis no mercado
2.2.7.2.Avaliar novas tecnologias
2.2.7.3.Construir ambiente de teste
2.2.7.4.Analisar funcionalidade do produto
2.2.7.5.Comparar alternativas tecnolégicas
2.2.7.6.Avaliar desempenho do produto
2.2.8. COMUNICAR-SE
2.2.8.1.Registrar ocorréncias
2.2.8.2.Elaborar relatorios técnicos
2.2.8.3.Emitir pareceres técnicos
2.2.8.4.Elaborar estudos de viabilidade técniceoa@mica
2.2.8.5.Divulgar documentacao
2.2.8.6.Divulgar utilizacdo de novos padroes
2.2.8.7.Participar de féruns de discussao
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2.2.9. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
2.2.9.1.Desenvolver raciocinio abstrato
2.2.9.2.Demonstrar criatividade
2.2.9.3.Desenvolver raciocinio légico
2.2.9.4.Demonstrar capacidade de sintese
2.2.9.5.Demonstrar senso analitico
2.2.9.6.Evidenciar concentracéo
2.2.9.7.Demonstrar flexibilidade
2.2.9.8.Demonstrar capacidade de antecipar cefudiniam
2.2.9.9.Trabalhar em equipe
2.2.9.10Demonstrar iniciativa
2.2.9.11 Desenvolver capacidade de memorizagao
2.2.9.12 Demonstrar empatia com publico-alvo
2.2.9.13Demonstrar capacidade de trabalhar sob pressao
2.2.9.14Demonstrar capacidade de organizacao
3. ASSISTENTE SOCIAL
3.1. Descrigcdo sintética: compreende 0os empregos qdessmam a planejar, coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesgjuEanos, programas e projetos que atendam a:
necessidades e interesse da populacdo Municipa, gh@iar ou prevenir dificuldades de natureza
social e pessoal, prestando servigos de consaltsrando planos e programas de obras sociais, ber
como junto ao CREAS e ao CRASS.
3.2. ATRIBUICOES TIPICAS:
3.2.1. Na érea de atendimento a populacédo do Municipio:
3.2.2. elaborar, programar, executar e avaliar politicasiass junto a 6rgdos da Administracao
Publica, direta ou indireta, empresas, entidadag@nizacdes populares, inclusive aguelas voltadas
protecao da crianca e do adolescente;
3.2.3. elaborar, coordenar, executar e avaliar planogransas e projetos que sejam do ambito de
atuacao do Servigo Social com participacédo da 8ade Civil;
3.2.4. encaminhar providéncias e prestar orientacdo sadmalividuos, grupos e a populacao;
3.2.5. orientar individuos e grupos de diferentes segnsestioiais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na difessais direitos;
3.2.6. planejar, organizar e administrar beneficios e iSesvSociais;
3.2.7. planejar, executar e avaliar pesquisas que possatritwir para analise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais; prestar ags@ssconsultoria a 6rgdos da Administracdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outrasagtggicom relacdo a planos, programas e projetos d
ambito de atuacéo do Servico Social;
3.2.8. prestar assessoria € apoio aos movimentos soomisaéria relacionada as politicas sociais
no exercicio e na defesa dos direitos civis, polétie sociais da coletividade;
3.2.9. planejar, organizar e administrar Servigcos So@als Unidade de Servigo Social;
3.2.10.realizar estudos socioecondmicos com os usuarias fpes de beneficios e servicos sociais
junto a 6rgdos da Administragdo Publica diretad&é@ba, empresas privadas e outras entidades;
3.2.11.coordenar seminarios, encontros, congressos eosvassemelhados sobre assuntos de Servig
Social.
3.3. Na éarea de atendimento ao servidor municipal:
3.3.1. coordenar, elaborar, executar, supervisionar daavestudos, pesquisas, planos, programas €
projetos na area de Servico Social que proporcioaenelhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais;
3.3.2. atuar na identificacdo de fatores psicossociaisoa@nicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor;
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3.3.3. realizar estudo socioeconémico dos servidores fiasade beneficios e servicos sociais da
Administracéo Publica direta e indireta, encaminloaos aos recursos que se fizerem necessarios;
3.3.4. realizar vistorias, laudos técnicos, informac6epgaeeceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores;

3.3.5. elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacé&eabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.

3.4. AtribuigcBes comuns a todas as areas:

3.4.1. elaborar pareceres, informes técnicos e relatoremizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdendolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

3.4.2. participar das atividades administrativas, de abete de apoio referentes a sua area de
atuacao;

3.4.3. participar das atividades de treinamento e apedeignto de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas espak, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua érea dedatu

3.4.4. participar de grupos de trabalho e/ou reunides ooidades municipais e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, edutpareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacoe
e/ou problemas identificados, opinando, oferecemdgestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo deetlizes, planos e programas de trabalho afetos ac
Municipio;

3.4.5. executar outras atribui¢cdes correlatas.

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4.1. Descrigdo sintética:

4.1.1. compreende os empregos que se destinam a exesnltasupervisdo direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo.

4.2. Atribuices tipicas:

4.2.1. atender ao publico, interno e externo, prestanflarnmacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

4.2.2. atender as chamadas telefonicas, anotando ou dovimtados, para obter ou fornecer
informacoes;

4.2.3. duplicar documentos diversos, operando maquina riprédigando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nlteecopias;

4.2.4. datilografar e digitar textos, documentos, tabelasitros originais;

4.2.5. arquivar processos, leis, publicacdes, atos novesmt documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestatac

4.2.6. preencher fichas de registro para formalizar psmgsencaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

4.2.7. coletar dados relativos a impostos, realizando psag de campo, para possibilitar a
atualizacdo dos mesmos;

4.2.8. efetuar calculos simples de éareas, para a cobrdecaributos, bem como célculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

4.2.9. informar requerimentos de imoveis relativos a augsto, demolicdo, legalizacéo e outros;
4.2.10.controlar estoques, distribuindo o material quasmlaitado e providenciando sua reposicao de
acordo com normas preestabelecidas;

4.2.11 receber material de fornecedores, conferindo ascég@acdes com 0s documentos de entrega,
4.2.12 receber, registrar e encaminhar o publico ao destiicitado;

4.2.13.preencher fichas, formularios e mapas, conferimdofarmacdes e os documentos originais;
4.2.14 elaborar, sob orientacédo, demonstrativos e relagdéakizando os levantamentos necessarios;
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4.2.15.0perar microcomputador, utilizando programas b&siecaplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informacfes, bem como consultartresjjs
4.2.16.receber, conferir e registrar a tramitacdo de papisicalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;
4.2.17.autuar documentos e preencher fichas de registeofpanalizar processos, encaminhando-os
as unidades ou aos superiores competentes;
4.2.18 fazer célculos simples;
4.2.19.executar outras atribuicdes correlatas.
5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5.1. Descricao sintética: Compreende os cargos questma® a trabalhos nas diversas unidades
do Municipio, bem como auxiliar no preparo de Kgies.
5.2. Atribuicdes tipicas:
5.2.1. Com atuagao em almoxarifado:
5.2.1.1.auxiliar no carregamento e descarregantenioercadorias de veiculos;
5.2.1.2.auxiliar no controle de estoque de mergasloconferindo pedidos, organizando estantes,
repondo estoques, verificando prazos de validaskn p precos;
5.2.1.3.efetuar a pesagem de alimentos etiquetgu@dmdo necessério, os dados referente a validade
peso e prego;
5.2.1.4.auxiliar na entrega de mercadorias, carderias notas de pedidos e as caixas de
acondicionamento;
5.2.1.5.instalar painéis e cartazes, limpar e guareiculos;
5.2.1.6.lavar vidros e outros utensilios; combptagas;
5.2.1.7.desempenhar outras atividades correlatas.
5.2.2. Atuacdo como Copa, Cozinha e Cantina:
5.2.2.1.preparar café, cha e outros, utilizandaentigntes proprios, para servir aos servidores e
visitantes;
5.2.2.2.realizar a distribuicdo de café, cha, aguwatros nas diversas dependéncias da unidade, er
horarios pré-determinados ou quando solicitado;
5.2.2.3.promover a limpeza de utensilios e equipémsede cozinha, zelando pela conservacao dos
mesmos;
5.2.2.4.controlar a quantidade de consumo de ch&,acucar e outros, solicitando reposicdo quandc
necessario;
5.2.2.5.zelar pelas condi¢bes de manipulacdo, oo e distribuicdo dos produtos;
5.2.2.6.confeccionar lanches manualmente ou atdeésaquinario adequado;
5.2.2.7.auxiliar no preparo das refeicbes, utilamgredientes e alimentos, observando as corglicoe
de higiene, quantidades e aproveitamento;
5.2.2.8.servir as refeicbes em horarios preesteidele ou quando solicitado;
5.2.2.9.promover a limpeza de pratos, talherespsioxicaras e demais instrumentos e equipamentos
de cozinha zelando pela conservagdo dos mesmos;
5.2.2.10embalar e selar pacotes de lanches, utilizandesmatjuinas, para manter a higiene dos
alimentos;
5.2.2.11zelar pela condicbes de manipulacdo, conservad@riouicdo dos alimentos;
5.2.2.12 preparar os alimentos para cozimento, separanti+asdo-os e picando-o0s;
5.2.2.13cozinhar os alimentos de acordo com normas presistattas, seguindo regras de higiene;
5.2.2.14fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensiiados no preparo dos alimentos;
5.2.2.15preparar mesa para refeicbes, seguindo regragydetet preestabelecidas;
5.2.2.16retirar a mesa, apos as refei¢cdes, procedendpazarda sala e dos utensilios utilizados;
5.2.2.17 conservar sempre limpos utensilios, pisos, paretes,
5.2.2.18responsabilizar-se pelo preparo e distribuicadamdad as refeicdes diarias.
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5.2.2.19auxiliar no preparo das refei¢cdes, utilizando idgretes e alimentos, observadas as
condicOes de higiene, quantidades e aproveitamento;
5.2.2.20servir as refeicdes em horarios preestabelecidagiando solicitado;
5.2.2.21 promover a limpeza dos instrumentos e equipamelga@®zinha;
5.2.2.22zelar pelas condi¢cdes de manipulagéo, conservagétribuicdo dos alimentos;
5.2.2.23desempenhar outras atividades correlatas; 11l agdo em Servico de Expediente:
5.2.2.24recolher e distribuir internamente correspondénci@Equenos volumes e expedientes,
separando-os por destinatario, observando o noamealizacéo, solicitando assinatura em livro de
protocolo;
5.2.2.25executar servigcos externos, apanhando e entregesmespondéncias, fazendo pequenas
compras e pagamentos;
5.2.2.26duplicar documentos diversos, operar maquina copgagropria, ligando-a, abastecendo-a
de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;
5.2.2.27 operar cortadoras e grampeadores de papel, bemaloeay os documentos duplicados;
5.2.2.28 prestar servicos diversos a unidades do Municipio;
5.2.2.29executar outras atribui¢cdes correlatas.
5.2.3. Atuacgdo em Jardinagem e Poda:
5.2.3.1.preparar mudas para plantio, conforme @@ superior;
5.2.3.2.plantar &rvores, arbustos, folhagens,d|gkantas e forracdo e cobertura em canteirdgdal
e embalagens;
5.2.3.3.realizar podas e desbrotas, adubacéao,@lartutoramento das mudas, deixando-as prontas
para o plantio definitivo em logradouros publicos;
5.2.3.4.preparar caixas e embalagens em gerabpaaamtio, enviveiramento e transporte de mudas;
5.2.3.5.preparar e confeccionar vasos com floriedhagens utilizando plantas adequadas, conforme
orientag&o superior;
5.2.3.6.carregar e descarregar veiculos com vasoga, ferramentas e insumos agricolas para
transporte quando da realizacao de servigcos degaem;
5.2.3.7.realizar servicos de abertura de valetas geenagem e canalizacdo em geral, sempre qu
necessario;
5.2.3.8.aplicar defensivos agricolas, para comhategas, com autorizacdo e orientacdo do técnico
responsavel;
5.2.3.9.transportar/substituir vasos em floreiegugndo determinacdes superior;
5.2.3.10efetuar a irrigagéo de plantas em geral;
5.2.3.11extrair, preparar e embalar mudas para arborizaghlica,
5.2.3.12realizar corte, poda e remocao de arvores utiliazandquinas e equipamentos, sempre que
for recomendado e possivel, seguindo orientacdxctsc
5.2.3.13realizar poda de raizes (mudas), observando as¢éassde consequéncias para executar o
Servico;
5.2.3.14executar podas em arvores com galhos préximoseaetéttica para evitar acidentes;
5.2.3.15remover arvores ja tombadas por intempéries, atiip equipamentos adequados para a
libertacdo do espaco fisico;
5.2.3.16utilizar adequadamente maquinas e equipamento® (seota, moto poda, serrote, tesoura e
tesourdo de poda e triturador de residuos vegstgslindo orientagcfes técnicas;
5.2.3.17 executar outras atribuicdes correlatas.
5.2.4. Atuando como Servente:
5.2.4.1.executar o servico de limpeza das vializando ferramentas e maquinas apropriadas;
5.2.4.2.para manter a conservacao e limpeza docipioi
5.2.4.3.separar os entulhos em tipos, empilhandg@asa processar 0 reaproveitamento ou
sucateamento, a fim de proteger o ambiente;
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5.2.4.4.reunir, amontoar e recolher, fragmentosirpee detritos espalhados, que causem incémodo o
oferecam perigo aos municipes, empregando ancimubres instrumentos apropriados para recolhé-
lo;

5.2.4.5.efetuar a capinacao, a fim de proporcianaaspecto de asseio do municipio;

5.2.4.6.zelar pela conservacdo dos equipamentagriena e ferramentas utilizadas, observando as
normas de seguranca e conservacao, para obterrmploveitamento;

5.2.4.7.zelar pela conservacao da limpeza do paéis.e locais publicos;

5.2.4.8.executar tarefas de limpeza nas dependéaeianidades, varrendo e encerando, espanando
polindo moveis, limpando carpetes, paredes, vidrostros, utilizando materiais proprios;
5.2.4.9.realizar a limpeza de banheiros, varreddopando e desinfetando pias e sanitarios,
promovendo a substituicdo de toalhas e papéis npanger a higiene necessaria;

5.2.4.10controlar o consumo de material de limpeza, saldb a reposi¢cdo quando necessario;
5.2.4.11executar a limpeza da lataria e do motor de veicldwves e pesados, utilizando produtos
adequados;

5.2.4.12conservar a limpeza de logradouros publicos poomeicoleta de lixo, varricdes de calgadas
e ruas, com vassoura juntando com pa; lavagensyide guias;

5.2.4.13executar instalagdes, reparos de manutencdo €ceide manutencdo em dependéncias de
edificacdes;

5.2.4.14atender transeuntes, visitantes e moradores, pdestaes informagodes;

5.2.4.15zelar pela seguranca do patrimoénio e das pessaastando meios e tomando providéncias
para a realizagcdo dos servigos;

5.2.4.16algumas das atividades podem ser exercidas emeagaftdras, subterraneos ou em posicoes
desconfortaveis por longos periodos, com exposigaiddo intenso e a polui¢do dos veiculos;

5.2.4.17 percorrer os logradouros, seguindo roteiros prbeleaidos, para aparar o gramado de ruas,
vias expressas, pracas e demais logradouros psihiemicipais, recolhendo e acondicionando a
grama em latbes, sacos plasticos, cestos, carridehtvacdo manual e outros depdsitos adequados;
5.2.4.18.acondicionar estes detritos e lixos nos sacosxdedeixando-os em pontos especificos, para
posterior coleta pelo caminhéo de lixo;

5.2.4.19ajudar a conservar a cidade limpa, avisando ol fteeéimpeza, os locais que jogam entulhos
nas calcadas de passeio para que este tome progstén

5.2.4.20recolher os lixos que estdao acondicionados em @upbas, para coleta, nas calcadas de
passeio e ruas;

5.2.4.21 executar os servigos de rogadas nas estradas paisjci

5.2.4.22 colocar uniforme e luvas especificas;

5.2.4.23fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de igalefossas sépticas, esgotos, caixas de
areia, pocos e tanques;

5.2.4.24limpar, capinar, participar de trabalhos de caia#muros, paredes e similares;
5.2.4.25executar outras atribui¢cdes correlatas.

5.2.5. Atuando como Vigilante:

5.2.5.1.fiscalizar as areas de acesso a edificioscipais, evitando aglomeracdes, estacionamento
indevido de veiculos e permanéncia de pessoasvanntes;

5.2.5.2.fiscalizar a entrada de pessoas e veicnbs dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autorizagOes pap@sso, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, identificando eventuais situacdes gaspeitomando as providéncias cabiveis para garanti
a seguranca do local;

5.2.5.3.fiscalizar o estacionamento de veiculospasseios, cal¢cadas, pracas e outros locais sob su
jurisdicao;
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5.2.5.4.policiar logradouros e outras éareas deoresgbilidade do Municipio, a fim de evitar
depredacfes, roubos, danos em jardins e brinquatldgos e qualquer outro tipo de agressao ao
patrimonio municipal,
5.2.5.5.alertar moradores e transeuntes para aqralgio ou circunstancia que lhes possa trazer
prejuizo ou perigo;
5.2.5.6.prestar informacdes e socorrer popularemdp solicitado;
5.2.5.7.entregar ao seu superior objetos de op&ssoas que, por qualquer modo, venham a cair en
seu poder;
5.2.5.8.articular-se imediatamente com seu supes@npre que suspeitar de irregularidades na are:
sob sua jurisdicéo;
5.2.5.9.abordar individuos em atitudes suspeitas oelacdo a outras pessoas ou coisas alheias
encaminhando-os a autoridade policial;
5.2.5.10reqgistrar diariamente as ocorréncias verificadas@aornada de trabalho;
5.2.5.11zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o umfemn perfeitas condi¢cdes de uso, bem
como pela guarda e conservacdo dos objetos neiossaérexercicio de suas atividades, cassetete ¢
outros;
5.2.5.12 executar outras atribui¢cdes correlatas.
5.2.6. Atuacédo como Coveiro:
5.2.6.1.preparar sepulturas, abrindo covas e motkajes para tampa-las;
5.2.6.2.sepultar e exumar cadaveres, auxiliar aosporte de caixdes, desenterrar restos humanos
guardar ossadas, sob supervisédo da autoridade tantge
5.2.6.3.zelar pela conservacao dos utensilios pagentos utilizados nos trabalhos de limpeza do
cemitério, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
5.2.6.4.conservar a limpeza no cemitério por meicaleta de lixo, varricbes com vassoura juntando
com pa; lavagens, pintura, capinagéo e conservacao;
5.2.6.5.executar instalacdes, reparos e servicosag@tencdo nas dependéncias do cemitério;
5.2.6.6.executar outras atribuicdes correlatas.
6. AUXILIAR DE LABORATORIO
6.1. Descri¢do sintética: compreende os empregos qdessimam a executar atividades auxiliares
em laboratorio inerente a area de analises clinicas
6.2. AtribuicBes tipicas:
6.2.1. Coletar material biolégico para exame;
6.2.2. coletar amostras de material e prepara-la parégsanakgundo a padronizacao;
6.2.3. orientar e verificar preparo do paciente para orexa
6.2.4. auxiliar os técnicos no preparo de vacinas; adantlas, sob orientacdo e superviséao;
6.2.5. preparar meios de cultura, estabilizantes e henvadks;
6.2.6. organizar o trabalho; recuperar material de traljdlvando, secando, separando e embalando;
6.2.7. trabalhar em conformidade com as normas e procedtii®¢ecnicos e de biosseguranca;
6.2.8. preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios ti&ecd outros, para aplicagdo em analises
clinicas;
6.2.9. abastecer recipientes, colocando liquidos e owgustancias necessarias a conservagao ¢
analise das amostras;
6.2.10.proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, a areanilares;
6.2.11.auxiliar no preparo de meios de cultura, semeaglwaxinas;
6.2.12.documentar as analises realizadas, registrandguézando as copias dos resultados de exame;
6.2.13.fazer assepsia de agulhas, recipientes, instrusyeaqparelhos e vidrarias lavando esterilizando,
secando e preparando-0s para provas e exames;
6.2.14.executar outras atribuicdes correlatas.
7. CIRURGIAO DENTISTA PSF
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7.1. Descri¢do Sintética: compreende os empregos qdessimam atendimentos odontolégicos em
geral, preventivo e curativo.
7.2. Atribuic@es tipicas:
7.2.1. examinar os tecidos duros e moles da boca e anfaocgue couber ao Cirurgido-dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontaldgjipor via direta, para verificar patologias dos
tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos dassuspeita de enfermidade na face, ao médice
assistente;
7.2.2. identificar as afec¢cdes quanto a extensédo e ammimfade, utilizando instrumentos especiais,
radiologicos ou outra forma de exame complemergea pstabelecer diagnéstico, progndstico e plano
de tratamento;
7.2.3. aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativaglpicas ou quaisquer outros tipos
regulamentadas pelo CFO, para promover conforaaibtér a execucao do tratamento;
7.2.4. promover a saude bucal quer no ambito do Postoddeidle salde quer no meio externo,
através da participacdo direta com conferénciaalesipas sobre os varios aspectos da odontologia
notadamente a preventiva,;
7.2.5. extrair raizes e dentes, utilizando férceps, aleasre outros instrumentos, quando ndo houver
condi¢cdes técnicas e/ou materiais de tratamentseceador;
7.2.6. efetuar remocao de tecido cariado e restauracaarderutilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelémena e a funcéo do dente;
7.2.7. executar a remocao mecanica da placa dental e ldolac@u tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultra-sdnicos ou manuais;
7.2.8. prescrever ou administrar medicamentos, inclusoradopaticos, quando o Cirurgido-dentista
for devidamente habilitado em homeopatia em odogial determinando a via de aplicacdo, para
auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio;
7.2.9. proceder a pericias odonto-administrativas, examiioa cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em norneguéamentos;
7.2.10.coordenar, supervisionar ou executar a coleta desdaobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompaatesolucdo do tratamento;
7.2.11.orientar e zelar pela preservacao e guarda delapsrénstrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade, observando sua corretaagéitiz
7.2.12.elaborar, coordenar e executar programas educatvode atendimento odontolégicos
preventivos voltados principalmente para a comulgdde baixa renda e para os estudantes da red
municipal de ensino;
7.2.13.elaborar pareceres, informes técnicos e relatoremizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdendolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;
7.2.14 participar das atividades administrativas, de abete de apoio referentes & sua area de
atuacao;
7.2.15.participar das atividades de treinamento e ap@demgnto de pessoal, promovendo educagéao
Permanente do THD, ACD e ESF, em servico ou manmsip aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursosdmaos em sua area de atuacao;
7.2.16.participar de grupos de trabalho e/ou reunides ooaidades municipais e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, edutpareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacde
e/ou problemas identificados, opinando, oferecemdgestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo deetlizes, planos e programas de trabalho afetos ac
Municipio;
7.2.17 realizar os procedimentos clinicos definidos nanNoOperacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacionakdist@ncia a Saude (NOAS);
7.2.18.efetivar atendimentos de primeiros cuidados nadnaigs;
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7.2.19.emitir laudos, pareceres e atestados sobre assimBus| competéncia,

7.2.20.registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistemanftenhacdo da Atencédo Basica — SIAB —
todos os procedimentos realizados;

7.2.21.realizar diagnéstico com a finalidade de obter dilpgpidemioldgico para o planejamento e a
programacao em saude bucal;

7.2.22.aproximar e integrar acdes de saude de forma naaitpdinar.

7.2.23.realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basio saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

7.2.24realizar a atencdo integral em saude bucal (promecrotecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo rutemcdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos,oded® com planejamento local, com resolubilidade;
7.2.25.encaminhar e orientar usuarios, quando necessaoiatyos niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagédo pelo acompanhamento do usuérgegmento do tratamento;

7.2.26.coordenar e participar de acbes coletivas voltadgsomocdo da saude e a prevencao de
doengas bucais;

7.2.27.acompanhar, apoiar e desenvolver atividades rééy@nsaude bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximantegrar acdoes de saude de forma
multidisciplinar;

7.2.28.realizar supervisao técnica do THD e ACD;

7.2.29.participar do gerenciamento dos insumos necesgaaiaso adequado funcionamento da USF;
7.2.30.0utras atribuicdes de acordo com a Portaria N° 648 de Marco de 2006 do Ministério da
Saude;

7.2.31.executar outras atribuicdes correlatas.

8. ENGENHEIRO CIVIL

8.1. Descricdo sintética: compreende os empregos qdessimam os servigos de engenharia civil,
gerenciar obras, controlar a qualidade de empreerdos, avaliar e elaborar projetos de engenharia
bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

8.2.  Atribuicdes tipicas:

8.2.1. dirigir, orientar e fiscalizar a execucdo de prgete edificacbes elétricas, hidraulicas e
sanitarias;

8.2.2. calcular estruturas e fundagdes de obras de engecbarelatas e afins; planejar e executar as
obras de constru¢gbes municipais;

8.2.3. emitir pareceres sobre questdes relativas a stiagio;

8.2.4. acompanhar a execucao, dentro do especificadolaap originais, dos projetos basicos de
obras a serem executadas;

8.2.5. avaliar as condicfes requeridas para obras, estadaprojeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construcao;

8.2.6. calcular os esforcos e deformacdes previstos reambjetada ou que afetem a mesma;

8.2.7. consultar tabelas e efetuar comparacgfes, levandoc@msideracdo fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos \entoslancas de temperatura, para apurar a naturez
dos materiais que devem ser utilizados na construca

8.2.8. elaborar o projeto da construcao, preparando @anespecificacdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-der@u@ssarios e efetuando calculo aproximado dos
custos;

8.2.9. preparar o programa de execucao do trabalho eladbmialantas, croquis, planilhas, memorias
de calculo, cronogramas e outros subsidios quee®in necessarios, para possibilitar a orientacao
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

-34 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI

ESTADO DO PARANA
CNPJ - 75.969.667/0001-04 - CEP - 84.930.000 NEGAX: (43) 3622-1122
Praca Minas Gerais, 175 - Paco Municipal - Jaboti - Parana.

8.2.10.dirigir a execucao de projetos, acompanhando etari€lo as operacdes a medida que avancan
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazdss epadroes de qualidade e seguranca
recomendados;

8.2.11.elaborar, dirigir, acompanhar e executar proje®®wigenharia civil relativos a vias urbanas,
obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgotars;

8.2.12.realizar anélises de viabilidade de ocupacdo dagens de rios e ribeirdes, baseando-se em
levantamentos topogréficos e plantas, visando\gepgélo de acidentes com pessoas e deslizamento ¢
margens;

8.2.13.realizar a analise de bacias hidrograficas consiidtglantas cartograficas, efetuando calculos
de vazao e diametro das tubulacdes, a fim de solacie prevenir a ocorréncia de alagamentos em
determinadas regiées do Municipio;

8.2.14.realizar medicdes, valendo-se de dados obtidosaempa@ e através de sistemas informatizados,
para emitir parecer quanto a execugao das obrisacss;

8.2.15.efetuar correcao de projetos de construcdo e desdehtos e unificacdo de areas, de acordo
com as leis municipais;

8.2.16.participar do Plano Diretor, analisando as propogtgpulares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;

8.2.17.zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelegieto Plano Diretor Municipal;
8.2.18.consultar outros especialistas da area de engankamrquitetura, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, paraddesiobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada,;

8.2.19.participar dos processos de licitacdo de obras;

8.2.20.acompanhar e controlar a execugao de obras qyaresteb encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificacdes técnicas deternsreadaclarando o fiel cumprimento do contrato;
8.2.21.emitir laudos e pareceres em projetos de engenhariim de subsidiar processo de
licenciamento de obras e sobre outros assuntasad&ea de competéncia;

8.2.22.executar atividades relacionadas a auditoria elfisgdo de todos os tipos de edificagfes,
obras e construcoes;

8.2.23.vistoriar obras e construcoes;

8.2.24.expedir auto de infracdo, embargos, informacdeseigularidade e intimacgao preliminar;
8.2.25.proceder a inspecdo e interdicdo de estabelecineam@rcial, industrial e de prestacdo de
servicos;

8.2.26.efetuar diligéncias relacionadas com suas atrilesigdproferir informacgdes correspondentes;
8.2.27 fornecer dados estatisticos e apresentar relaideigsias atividades;

8.2.28.exercer outras atividades, compativeis com suadgéio previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos;

8.2.29.realizar e executar atribuicdes correlatas comepiatom sua especializagéo profissional;

9. FISIOTERAPEUTA

9.1. Descri¢do sintética: compreende os empregos quEstéam a aplicar métodos e técnicas
fisioterapicos em pacientes para obter o maximeoedaperacdo funcional dos érgéos e de tecidos
lesados.

9.2. Atribuicdes tipicas:

9.3. realizar testes musculares, funcionais, de amglitadicular, de verificacdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provasfdeces de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

9.4. planejar e executar tratamentos de afeccbOes raranatsteoporoses, sequelas de acidente:
vasculares cerebrais, raguimedulares, poliomidlieeparalisias cerebrais, motoras, neurégenas e di
nervos periféricos, miopatias e outros;
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9.5. atender a amputados, preparando o coto e fazesidartrento com protese, para possibilitar a
movimentacéao ativa e independente dos mesmos;
9.6. desenvolver exercicios corretivos para a colun&itde dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando-geirando-os em exercicios ginasticos especiaima fi
de promover correcbes de desvios posturais e datinau expansao respiratoria e a circulagdo
sanguinea;
9.7. proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercécimgos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicameyaed promover a descarga ou a liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;
9.8. efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som evefmelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
9.9. aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccAmpressédo e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos;
9.10. elaborar pareceres, informes técnicos e relatoremizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdendblvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
9.11. participar das atividades administrativas, de abete de apoio referentes a sua area de
atuacao;
9.12. participar das atividades de treinamento e apedeignto de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas espak, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua érea dedatu
9.13. participar de grupos de trabalho e/ou reunides ooidades municipais e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, edutpareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacde
e/ou problemas identificados, opinando, oferecemsdgestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo deetlizes, planos e programas de trabalho afetos ac
Municipio;
9.14. avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicosn @ objetivo de definir o tratamento
adequado, levando em consideracao a situacdo doanes
9.15. avaliar o estado funcional do cliente, a partirdidatidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnes®riah@ exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas;
9.16. elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcionalnpjar, organizar, supervisionar, prescrever
e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidgshentes;
9.17. estabelecer rotinas para a assisténcia fisiotetiapéufazendo sempre as adequacdes
necessarias;
9.18. solicitar exames complementares para acompanharmdaenévolucdo do quadro funcional do
cliente, sempre que necessario e justificado.
9.19. recorrer a outros profissionais de saude e/ouitsoligareceres técnicos especializados, quandc
necessario;
9.20. reformular o programa terapéutico sempre que n&gess
9.21. registrar no prontuario do cliente, as prescri¢cdssoterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e as condicfes de alta da ass@st@sioterapéutica;
9.22. integrar a equipe multiprofissional de saude, sengpie necesséario, com participacdo plena na
atencao prestada ao cliente;
9.23. desenvolver estudos e pesquisas relacionadosé@eade atuacao;
9.24. efetuar controle periédico da qualidade e da résalade do seu trabalho;
9.25. elaborar pareceres técnicos especializados semprsotjcitados;
9.26. realizar atribuicbes compativeis com sua espeaigia profissional;
9.27. executar outras atribui¢cdes correlatas.
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10.FONOAUDIOLOGO

10.1. DESCRICAO DO CARGO: Atender pacientes para prevencao, habilitacdo leilitagio,
utilizando-se de protocolos e procedimentos efipesi de fonoaudiologia. Orientar clientes
familiares; desenvolver programas de prevencammacéo da saude e qualidade de vida.

10.2. ATRIBUICOES:

10.2.1.0rganizar, orientar e supervisionar o programateedamento em fonoaudiologia nos 6rgaos
proprios e contratados da Instituigao.

10.2.2.Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se r&@férea da comunicagcao escrita e oral, voz
e audicao.

10.2.3.Participar de equipe de diagndstico, realizandeafiagdo da comunicacéo escrita e oral, voz e
audicao.

10.2.4.Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemasoteunicacao escrita e oral, voz e audicao.
10.2.5.Realizar o aperfeicoamento dos padrbes de voae fal

10.2.6.Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiicids)

10.2.7.Supervisionar profissionais e alunos em trabalbdsdos e praticos de Fonoaudiologia.
10.2.8.Dar parecer fonoaudiolégico na area da comunicagéata e oral, voz e audicéo.
10.2.9.Assessorar a Chefia em assuntos de sua competéncia.

10.2.10. Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exanfi@séticos, da linguagem, audiometria
gravacao e outras técnicas proprias

10.2.11. Programar desenvolver e supervisionar o treinameéateoz, fala, linguagem, expresséo, e
compreensao do pensamento verbalizado e outresitando e fazendo demonstracdes de respiraca
funcional, empostacéo da voz, treinamento fonétacaljtivo, de diccdo e organizacdo e pensamento
de palavras.

10.2.12. Participar de reunides interdisciplinares.

11.MECANICO

11.1. Descricao sintética: compreendem 0s empregos qdessmam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou spalge veiculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecanicos, visando assegucandg;oes de funcionamento.

11.2. Atribuig6es tipicas:

11.2.1.inspecionar veiculos, maquinas pesadas e apareléftoeamecanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de deteadarausas da anormalidade de funcionamento;
11.2.2.desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar cadmres, pecas de transmissao, diferencial e
outras que regueiram exame, seguindo técnicasriguap e utilizando ferramental necessario;
11.2.3.revisar motores e pecas diversas, utilizando fexreas manuais, instrumentos de medicéao e
controle, e outros equipamentos necessarios, faielhes as condigdes de funcionamento;
11.2.4reqgular, reparar e, quando necessario, substitegag dos sistemas de freio, ignicéo,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcispesisdo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar opequento e assegurar seu funcionamento regular
montar motores e demais componentes do equipamguatando-se por esquemas, desenhos e
especificacdes pertinentes, para possibilitar slizagao;

11.2.5.fazer reparos no sistema elétrico de veiculosmatpiinas pesadas;

11.2.6.controlar o material de consumo (pecas e aces}oriesficando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar reposi¢éo;

11.2.7.realizar servicos de manutencdo dos veiculos e imgg|pesadas, e outros equipamentos,
limpando-os, lubrificando-os efetuando outras op@a necessarias ao seu funcionamento, par:
conserva-lo em bom estado de conservacéo e pezfdado de uso;

11.2.8.elaborar planos de manutencéo; realizar manuteshgdootores, sistemas e partes de veiculos
automotores;
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11.2.9.examinar veiculos e maquinas, para Vverificar oseittsf ou anormalidades em seu
funcionamento;

11.2.10.desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar cadmres, pecas de transmissao, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicasragutap e utilizando ferramental necessario;
11.2.11.estudar as falhas mecénicas e resolver a melhoafde soluciona-los;

11.2.12. ajustar, retificar e regular pecas, caixas de cardbferencial, freios, volante e manutencao
de tanque;

11.2.13.testar a maquina ou veiculo para comprovar o Eulda tarefa realizada;

11.2.14.realizar manutencao preventiva e corretiva em nmagué veiculos pesados e implementos
agricolas;

11.2.15. preparar pecas para montagem de equipamento;

11.2.16.inspecionar e testar o funcionamento de maquiragipamentos;

11.2.17.planejar as atividades de manutencéo e regisftamacdes técnicas;

11.2.18.inspecionar veiculos em geral, diretamente ouzatiilo aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento

11.2.19.inspecionar maquinas pesadas em geral, diretanoentgilizando aparelhos especificos, a
fim de detectar as causas da anormalidade de fuaroiento;

11.2.20.acompanhar e avaliar os servicos prestados panadie@xternas, verificando a qualidade, o
orcamento elaborado, controlando o prazo de rgdlizdos servigos entrega e substituicées de peca:
mantendo controle;

11.2.21.realizar a manutencdo de maquinas e veiculos empa;am

11.2.22. orientar e treinar os servidores que auxiliam recegao das atribuicdes tipicas do cargo;
11.2.23.manter limpo o local de trabalho; zelar pela guaedaconservagdo de ferramentas,
equipamentos e materiais que utiliza;

11.2.24. observar as normas de higiene e seguranca doheabal

11.2.25. executar outras atribui¢cdes correlatas.

12. ENFERMEIRO

12.1. Grupo ocupacional: Superior

12.2. Grau de instrucdo: curso de nivel superior em erdgem e registro no respectivo conselho de
classe.

12.3. Condic¢des de trabalho: a) horério: periodo norread@ horas Semanais, B) outras: o exercicio
do cargo podera exigir a prestacdo de Servicogcioglados com a saude publica, em domingos e
feriados.

12.4. Descricdo sintética: compreende 0s empregos quedestinam a planejar,organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagemnunidades de saude e assistenciais, bem com
participar da elaboracdo e execucdo de programasadide publica, dentro ou fora do Programa
Saude da Familia.

12.5. Atribuic@es tipicas:

12.5.1.elaborar plano de enfermagem a partir de levantireeanalise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes;

12.5.2. planejar, organizar e dirigir 0s servi¢os de entggem, atuando técnica e administrativamente,
a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

12.5.3.desenvolver tarefas de enfermagem de maior conujglé®i na execugdo de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes ¢edoen

12.5.4.coletar e analisar dados sociossanitarios da caladei a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

12.5.5.estabelecer programas para atender as necessidas@dde da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;
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12.5.6.realizar programas educativos em saulde, ministrgatistras e coordenando reunifes, a fim
de motivar e desenvolver atitudes ehabitos sadios;

12.5.7.supervisionar e orientar os servidores que auxili@mexecucdo das atribuicdes tipicas da
classe;

12.5.8.controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipameatmstrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde sedalsem os servicos médicos e de enfermagem,;
12.5.9.elaborar pareceres, informes técnicos e relatéramizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantaedendolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

12.5.10. participar das atividades administrativas, de @date de apoio referentes a sua area de
atuacao;

12.5.11. participar das atividades de treinamento e apedieignto de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrandoaulas esprate a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area deaatu

12.5.12. participar de grupos de trabalho e/ou reunides odtades municipais e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, edutpareceres ou fazendo exposicdes sobre situacoe
e/ou problemas identificados, opinando, ofereceadgestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo deettizes, planos e programas de trabalho afetos ac
Municipio;

12.5.13. participar de campanhas de educacéo e saude;

12.5.14. cuidados diretos de enfermagem a pacientes gravesisco de vida;

12.5.15.cuidados de enfermagem de maior complexidade ®ceiaque exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar dsdis@eliatas;

12.5.16. participacdo no planejamento, execuc¢ao e avalidggmwogramacao de

12.5.17.saude;

12.5.18. participacdo na elaboracéo, execucao e avaliaggpldoos assistenciais de saude;

12.5.19. prescricdo de medicamentos previamente estabeteeidqrogramas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

12.5.20. participacédo em projetos de construcao ou reforenanitdades de internacao;

12.5.21. prevencéo e controle sistematico da infeccéo hadapjinclusive como

12.5.22. membro das respectivas comissoes;

12.5.23. participacdo na elaboracdo de medidas de preverggiueole sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durantea assid€rnfermagem,;

12.5.24. participacdo na prevencao e controle das doergasntissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiologica;

12.5.25. prestacéo de assisténcia de enfermagem a gesteiuBgnte, puérpera e

12.5.26. a0 recém-nascido;

12.5.27. participacdo nos programas e nas atividades dst@&ssia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmentedaqueles P& e de alto risco;

12.5.28. acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

12.5.29.execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo e@egéntia e execucdo do parto sem
distocia;

12.5.30. participagdo em programas e atividades de educagéérsa, visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da populacdo em geral;

12.5.31. participagdo nos programas de treinamento e apgimemto de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao conanuad

12.5.32. participagéo nos programas de higiene e segurdongsabalho e de prevencao de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;
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12.5.33. participacdo na elaboracdo e na operacionalizacho sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis deatea saude;
12.5.34. participag¢do no desenvolvimento de tecnologia afada a assisténcia de
12.5.35. saude;
12.5.36. participagdo em bancas examinadoras, em matéripscisas de enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contrataed@nflermeiro ou pessoal técnico e Auxiliar de
Enfermagem,;
12.5.37.realizar outras atribuicdes compativeis com suaaaiizacao profissional,
12.5.38. executar outras atribui¢cdes correlatas.
13.FARMACEUTICO
13.1. Grupo ocupacional: Superior
13.2. Grau de instrucao: curso superior em farmacia istregho Respectivo conselho de classe.
13.3. Condic¢des de trabalho: a) horario: periodo norread@ horas Semanais B) outras: o exercicio
do cargo podera exigir a prestacdo de Servicogcioglados com a saude publica, em domingos €
feriados.
13.4. Descricao sintética: compreende os empregos questaam a realizar tarefas relacionadas
com a manipulagdo, composi¢ao, controle e fornetimmde medicamentos para atender a receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias.
13.5. Atribuig@es tipicas:
13.5.1.realizar estudos e pesquisas relacionados conresaad atuacao;
13.5.2.proceder a manipulacédo dos insumos farmacéutioasy enedicdo, pesagem
13.5.3.e mistura, utilizando instrumentos especiais e fhas quimicas, para atender a producao de
remédios e outros preparados;
13.5.4.analisar produtos farmacéuticos acabados e entdéskboracdo de seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos para verificar qualidade, fmaeza e quantidade de cada elemento;
13.5.5.analisar soro antiofidico, pirogénico e outras trisas, valendo-se dos meios biologicos e
outros, para controle da pureza,qualidade e atieiierapéutica;
13.5.6.realizar estudos, analises e testes com plantascimad, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e mat@riasas;
13.5.7.proceder a manipulacéo, analise, estudo de rea;desanceamento de férmulas, utilizando
substancias, métodos quimicos,fisicos, estatiséc@xperimentais, para obter remédios e outros
preparados;
13.5.8.realizar estudos, analises e testes com plantascimaad, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativose maténiasgs;
13.5.9.realizar programas junto a vigilancia sanitariaf@renacia municipal,
13.5.10. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorgadizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdendblvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;
13.5.11. participar das atividades administrativas, de abate de apoio referentes a sua area de
atuacao;
13.5.12. participar das atividades de treinamento e apedeignto do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palesardsn de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos emsua area dedatua
13.5.13. participar de grupos de trabalho e/ou reunides odtades municipais e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, edutpareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacde
e/ou problemas identificados, opinando, oferecemdgestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo deetlizes, planos e programas de trabalho afetos ac
Municipio;
13.5.14.realizar atribuicbes compativeis com sua espeaigdiz profissional;
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13.5.15. executar outras atribui¢cdes correlatas.

14.MEDICO

14.1. Grupo Ocupacional: Superior,

14.2. Grau de Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Medie Registro do Respectivo Conselho

de Classe.

14.3. Condicbes de Trabalho: a) Horério: periodo norread@ (quarenta) horas semanais; b) Outras:

0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacaoeteices relacionados com a saude publica, em

domingos e feriados. As atividades do cargo, pataraza ou em razao do interesse publico, poderac

ser desempenhadas em regime de plantéo.

14.4. Descricdo sintética: compreende 0s empregos guiEes@am a prestar assisténcia médica,

dentro de cada especialidade, em postos de saddpitdis e demais unidades assistenciais do

Municipio, bem como elaborar, executar e avaliang$, programas e subprogramas de saude publice

dentro ou fora do Programa Saude da Familia e @ioofigpreendendo os empregos que se destinam

prestar atendimento médico preventivo e curativo.

14.5. Atribuig@es tipicas:

14.5.1.Efetuar exames médicos, consultas, cirurgias, edidggnosticos, prescrever medicamentos e

realizar outras formas de tratamento para divetgpms de enfermidades, aplicando recursos da

medicina preventiva ou terapéutica;

14.5.2. Analisar e interpretar resultados de exames digexmmparando-os com os padrdes normais,

para confirmar ou informar o diagnostico;

14.5.3.Manter registro dos pacientes examinados, anotandonclusdo diagndéstica, o tratamento

prescrito e a evolucéo da doenca;

14.5.4 Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

14.5.5.Encaminhar pacientes para atendimento especialigadndo for o caso;

14.5.6.Assessorar a elaboracdo de campanhas educativaanmuo da saude publica e medicina

preventiva,

14.5.7 Participar do desenvolvimento e execucado de pldadscalizacdo sanitaria;

14.5.8.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorgajzando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacdes e sugerindo medidas para implantagdendolvimento e aperfeicoamento de atividades

em sua area de atuacao;

14.5.9. Participar das atividades administrativas, de obate de apoio referentes a sua area de

atuacao;

14.5.10. Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentex serem criadas, bem como equipes

técnicas de plantéo;

14.5.11. Participar das atividades de treinamento e apedeignto de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas espak, a fim de contribuir para o desenvolvimento

qualitativo dos recursos humanos em sua érea dedatu

14.5.12. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides goitlades municipais e outras entidades

publicas e particulares, realizando estudos, edutpareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacde

e/ou problemas identificados, opinando, oferecemdgestdes, revisando e discutindo trabalhos

técnico-cientificos, para fins de formulacdo deetlizes, planos e programas de trabalho afetos ac

Municipio;

14.5.13. Participar de acbes para atendimento médico denciegéem situacfes de calamidade

publica, quando convocado pelo Prefeito Municipal;

14.5.14. Examinar os pacientes, auscultando, apalpandozemda uso de instrumentos especiais, no

sentido de determinar diagndsticos ou, se necesséceitar exames complementares;

14.5.15. Analisar e interpretar resultados de exames ds-b&j bioquimicos, hematoldgicos e outros,

comparando-os com padrdes normais, para confiroergas e proceder a diagnoésticos;

14.5.16. Prescrever medicamentos, indicando dosagens ectiespeia de administracao, bem como,
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cuidados a serem observados, para conservar abetster a saude dos pacientes;

14.5.17. Manter ficha médica dos pacientes examinadosaadota conclusdo diagnostica, evolugéo

das doencas, para efetuar orientacdo adequadanmgpadoamento meédico necessario, bem como

preenchimento de laudos, autorizacéo de internanterspitalar e outros que fizerem necessario;

14.5.18. Emitir atestados médicos, de saude, sanidade Aaptisica e mental, 6bito, visando atender

determinacdes legais;

14.5.19. Atender as urgéncias cirlrgicas ou traumatoldgicas;

14.5.20. Realizar atribuicdes compativeis com sua espeagdiz profissional;

14.5.21.Realizar assisténcia integral (promocdo e protegdosaude, prevencdo de agravos,

diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuterigigalde) aos individuos e familias em todas as

fases do desenvolvimento humano: infancia, adaheszéidade adulta e terceira idade;

14.5.22. Realizar consultas clinicas e procedimentos na &Suando indicado ou necessario, no

domicilio e/ou nos demais espacos comunitariool(@scassociacdes etc.);

14.5.23. Realizar atividades de demanda espontanea e pradeamm clinica médica, pediatria,

ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, peqaamgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para

fins de diagnosticos;

14.5.24. Encaminhar, quando necessario, usuarios a serdeosnédia e alta complexidade,

respeitando fluxos de referéncia e contra-refeeéacais, mantendo sua responsabilidade pelo

acompanhamento do plano terapéutico do usuaripppto pela referéncia;

14.5.25.Indicar a necessidade de internacdo hospitalaromiailiar, mantendo a responsabilizacao

pelo acompanhamento do usuario;

14.5.26. Contribuir e participar das atividades de EducaB@omanente dos ACS, Auxiliares de

Enfermagem, ACD e THD;

14.5.27. Participar do gerenciamento dos insumos necesspais 0 adequado funcionamento da

USF;

14.5.28. Realizar atividade clinica correspondente as apg@sitarias na intervencdo na atencao

basica, definidas na norma operacional da assiatargalde - NOAS;

14.5.29. Aliar a atuacao clinica a pratica da saude colgtiva

14.5.30. Fomentar a criagdo de grupos de patologias esges;iftomo de hipertensos, de diabéticos,

de saude mental, etc.;

14.5.31.Realizar o pronto atendimento médico nas urgérecemergenciais; encaminhar os servigcos

de maior complexidade, quando necessario, garandrwbntinuidade do tratamento na USF, por meio

de um sistema de acompanhamento e referenciam@-cefgréncia,;

14.5.32. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

14.5.33. Indicar internacao hospitalar;

14.5.34. Solicitar exames complementares;

14.5.35. Verificar e atestar 6bito;

14.5.36. Participar de reunides, cursos, treinamentos e aahgs de saude publica;

14.5.37.Demais agOes a serem definidas de acordo comagipdes locais;

14.5.38. Outras atribuicdes de acordo com a Portaria n°, 6¢28 de Marco de 2006 do Ministério

da Saude ou outra correlata que venha a substitwtera-la;

14.5.39. Executar atividades correlatas que Ihe forem detawtas pelo Prefeito Municipal;

14.5.40. Executar outras atribui¢cdes correlatas.

15.CARGO: NUTRICIONISTA

15.1.1.Grau de instrucdo: curso de nivel superior em ¢édrie registro no respectivo conselho de

classe.

15.1.2.Carga horaria: 40 horas semanais. As atividadescdoyo, pela natureza ou em razdo do

interesse publico, poderdo ser desempenhadasyemerde plantao.

15.1.3.Descricdo Sintética: compreende 0s empregos quelesenam a prestar servicos de
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nutricionista, dentro de cada especialidade, empitaos, escola, creche e demais unidades

assistenciais do Municipio, bem como elaborar, @aee avaliar planos, programas e subprogramas

de nutricdo alimentar.

15.1.4 Atribuicdes tipicas

15.1.5.planejar, organizar e elaborar carddpios, basesad@ observacéo da aceitagdo dos alimentos

pelos comensais e no estudo dos meios e técnicasegaracdo dos mesmos, avaliar servicos de

alimentagé&o e nutrigéo;

15.1.6.prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, aatdmisl e em nivel de consultorio de nutricdo e

dietética, prescrevendo, planejando, analisang@rsisionando e avaliando dietas para enfermos;

15.1.7.acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supendado o preparo, distribuicdo de

refei¢cdes, recebimento dos géneros alimentici@saemazenagem e distribuicao;

15.1.8.zelar pela ordem e manutencéo de boas condi¢cdiésicmms, observando e

15.1.9.analisando o ambiente interno, orientando e sugienando os funcionarios e providenciando

medidas adequadas para solucionar os problemasepes, para oferecer alimentacdo sadia e o

aproveitamento das sobras de alimento;

15.1.10.realizar auditoria, consultoria, assessoria e fraeem nutricao e dietética;

15.1.11. prescrever suplementos nutricionais necessariomalementacéo da dieta;

15.1.12. atualizar diariamente as dietas de pacientes, miedmescricdo médica;

15.1.13. preparar listas de compras de produtos utilizao@seando-se nos cardapios e no numero de

refeicbes a serem servidas e no estoque existente;

15.1.14.zelar pela conservagdo dos alimentos estocadogidpnziando as condi¢cbes necessarias

para evitar deterioracdo e perdas;

15.1.15. participar, conforme a politica interna da seciatale projetos, cursos, eventos, convénios e

programas de ensino, pesquisa e extensao;

15.1.16. participar de programa de treinamento, quando czata

15.1.17. elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &espkecialidade;

15.1.18.trabalhar segundo normas técnicas de segurancdidaglea produtividade, higiene e

preservacao ambiental,

15.1.19. executar tarefas pertinentes a area de atuaclpandio-se de equipamentos e programas de

informatica,;

15.1.20. atencao dietética a individuos e populactes, @eatifes idades e condicdo de saude;

15.1.21. avaliacédo, promocao, manutencao e recuperacadatoeasutricional de

15.1.22.individuos e grupos;

15.1.23. desenvolvimento e aplicacéo de técnicas de ensingua area de atuacao;

15.1.24. atuacao na formulacdo e execuc¢do de politicasgegonmas de educacao

15.1.25. nutricional, seguranca alimentar e sanitaria elamgia nutricional, visando a promoc¢ao da

saude em ambito local, regional e nacional;

15.1.26. atuacéo interprofissional em equipes multiprofisais de saude e terapia

15.1.27. nutricional, realizando a avalia¢do, diagnosticacempanhamento do estado nutricional,

15.1.28.planejando, prescrevendo, analisando, supervisittnas avaliando o uso de dietas e

suplementos dietéticos;

15.1.29. planejamento, gerenciamento, avaliacdo de unidé@leimentacéo e

15.1.30. nutricdo com vistas & melhoria das condi¢6es deesdé coletividades sadias e enfermas;

15.1.31.realizacdo de diagndsticos e intervencdes na dEdalimentacédo e nutricdo, considerando a

influéncia sdcio-cultural, econdmica que deternardisponibilidade,

15.1.32. consumo e utilizac&o biolégica dos alimentos;

15.1.33.atuacdo interprofissional em equipes multiprofisais, realizando planejamento,

coordenacdo, supervisao, implementacéo, execugéaliacdo de atividades na area de alimentacao e

de saude; desenvolvimento de auditoria, assessarigsultoria na area de alimentagdo e nutricdo €
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atuacdo em marketing de alimentagao e nutrigao;

15.1.34.controle de qualidade dos alimentos nas suas &eamupeténcia e desenvolvimento e
avaliacdo de novas férmulas ou produtos alimergtiggdza consumo humano;

15.1.35. participacdo em grupos de pesquisa, enfatizandotacdo humana de forma integral e ética;
15.1.36. executar outras atribui¢cdes correlatas.

16.MOTORISTA

16.1. Condicdes de trabalho: a) horario: periodo norread@horas Semanais; B) outras: o exercicio
do cargo podera exigir a prestacédo de Servicosoeningjos e feriados.

16.2. Descricdo sintética: compreende os empregos qdestmam a dirigir veiculos automotores e
de transporte de carga e conserva-los em pertataicoes de aparéncia e funcionamento.

16.3. Atribuig@es tipicas:

16.3.1.dirigir automaoveis, caminhonetes, veiculos levesraesporte de passageiros,
16.3.2.caminhdes, micro-6nibus, dnibus escolar e ambw&nci

16.3.3.verificar diariamente as condi¢cdes de funcionaménteeiculo, antes de sua

16.3.4.utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, ligedleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel
de combustivel entre outros, para o transportectas;

16.3.5.verificar se a documentacdo do veiculo a ser atibizestd completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

16.3.6.zelar pela seguranca de passageiros verificandechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca,;

16.3.7.efetuar transporte de pacientes que necessitanatdadimento urgente, dentro ou fora do
Municipio; realizar transporte de estudantes da rednicipal de educacéao;

16.3.8.orientar o carregamento e descarregamento de carfijasde manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

16.3.9.0bservar os limites de carga preestabelecidos tgaanpeso, altura, comprimento e largura;
16.3.10. fazer pequenos reparos de urgéncia;

16.3.11.manter o veiculo limpo, interna e externamente e camdicdes de uso, levando-o a
manutencao sempre que necessario;

16.3.12. observar os periodos de revisdo e manutencao preveo veiculo;

16.3.13. auxiliar no carregamento e descarregamento de \wdum

16.3.14. auxiliar na distribui¢cdo de volumes, de acordo cammmas e roteiros pre-

16.3.15. estabelecidos;

16.3.16.conduzir os servidores do Municipio, em lugar eahdeterminados, conforme itinerério
estabelecido ou instrucdes especificas;

16.3.17. anotar em formulario proprio, a quilometragem r@jadagens realizadas,

16.3.18. cargas transportadas, itinerarios percorridos esw@corréncias;

16.3.19.recolher ao local apropriado o veiculo apos azagdio do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

16.3.20. executar outras atribui¢cdes correlatas.

17.OFICIAL ADMINISTRATIVO

17.1. Descrigdo sintética: compreende 0s empregos gdessimam a executar e coordenar tarefas de
apoio administrativo e financeiro que envolva majosiu de complexidade requeira certo grau de
autonomia e envolvam coordenagao e supervisao.

17.2. Atribuicdes tipicas:

17.2.1.elaborar programas, dar pareceres e realizar gasgsobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracao;

17.2.2.participar da elaboragcdo ou desenvolvimento dedestulevantamentos, planejamento e
implantac&o de servicos e rotinas de trabalho;
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17.2.3.redigir ou participar da redacdo de correspondéncgareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos paragady

17.2.4.datilografar ou determinar a datilografia de docotog redigidos e aprovados;

17.2.5.operar microcomputador, utilizando programas basieoaplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informacdes, bem como consultartresfis

17.2.6.estudar processos referentes a assuntos de qgedbou especifico da unidade administrativa
e propor solugoes;

17.2.7.coordenar a classificacdo, o0 registro e a cons@&ovede processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos;

17.2.8.interpretar leis, regulamentos e instrucdes redatey assuntos de administracdo geral, para fins
de aplicacao, orientacao e assessoramento;

17.2.9.elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas éstagisfluxogramas, organogramas e graficos
em geral,

17.2.10.elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatéaosigis e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa;

17.2.11.realizar, sob orientacdo especifica, coleta de opre@ concorréncias publicas e
administrativas para aquisicao de material;

17.2.12. orientar e supervisionar as atividades de contlelestoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacao e niveis dmsuofo;

17.2.13. classificar contabilmente todos os documentos cobgtérios das operacdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o placontas do Municipio;

17.2.14.preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetymd@sMunicipio, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;

17.2.15. controlar a movimentacao de recursos e o ingresseakitas;

17.2.16. prestar informacdes de carater geral, pessoalnoenpor telefone, anotando e transmitindo
recados;

17.2.17.realizar, sob orientacdo especifica, cadastrantmimoveis e estabelecimentos comerciais,
a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

17.2.18. escriturar contas correntes diversas;

17.2.19.examinar empenhos de despesas e a existéncialds sak dotacoes;

17.2.20.auxiliar na feitura global de contabilidade dos eddos impostos, taxas e demais
componentes de receita;

17.2.21. conferir documentos de receita, despesa e outros;

17.2.22.fazer a conciliacdo de extratos bancarios, cordraid débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando a correcéo;

17.2.23.fazer levantamento de contas para fins de elabmrdedbalancetes, balancos, boletins e
outros demonstrativos contabil-financeiros;

17.2.24. auxiliar na analise econémico-financeira e patriralotho Municipio;

17.2.25. coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Bal&eral;

17.2.26.executar ou supervisionar o lancamento das contagnevimento, nas fichas e livros
contabeis;

17.2.27.controlar estoques de materiais, inspecionando cebmmento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiaiggbeeis € a necessidade de ressuprimento dos
estoques;

17.2.28.colaborar nos estudos para a organizacdo e a adizemgho dos servicos nas unidades
municipais;

17.2.29. orientar os servidores que o auxiliam na execueddatefas tipicas da classe;
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17.2.30. participar de projetos desenvolvidos em quaisquedagdes organizacionais, planejando,
programando, Coordenando, controlando, avaliandsulteelos e informando decisbes, para
aperfeicoar a qualidade do processo gerencial dudifio;

17.2.31. participar da elaboracdo e analise do Plano Plusiado Municipio, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento, e do acompanhamersizadexecucdo fisicofinanceira, orientando as
unidades administrativas municipais, efetuando @agdes entre as cotas orcamentarias e meta
programadas e os resultados atingidos, desenva\weiaglicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacao;

17.2.32.elaborar o planejamento organizacional, analisamdarganizagdo no contexto interno e
externo, identificando oportunidades e problemasfinohdo estratégias bem como apresentando
propostas de programas e projetos;

17.2.33.auxiliar a implementacdo de programas e projetos digersas areas de atuacdo do
Municipio, identificando fontes de recursos, dimenando sua amplitude e tracando estratégias de
implementac&o; coordenar, assessorar a coordepagaonitorar a execucao de programas, planos e
projetos;

17.2.34. promover estudos de racionalizagcdo administrativa;

17.2.35. elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatbaosigis e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas do Municipio;

17.2.36. propor, executar e supervisionar anlises, pesgjeisstudos técnicos, para implantagdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentosas e procedimentos administrativos;
17.2.37.elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmeinisirucdes, formularios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informac@ea mcionalizacdo e atualizacdo de normas e
procedimentos;

17.2.38.elaborar critérios e normas de padronizacdo, dsmeg@o, compra, guarda, estocagem,
controle e alienacgdo, baseando-se em levantamemstsidos, para a correta administragédo do sistem:
de materiais;

17.2.39.elaborar e aplicar critérios, planos, normas erunsntos para recrutamento, selecao,
treinamento e demais aspectos da administracaess®al, dando orientacdo técnica, acompanhando
coletando e analisando dados, redefinindo metod®pglaborando formularios, instru¢cdes e manuais
de procedimentos, participando de comissdes, manidb aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humandguluicipio;

17.2.40. garantir suporte na gestao de pessoas, na ad@agdistde material, patriménio, informéatica e
servigos para as areas meio e areas fim da adrag@stpublica municipal;

17.2.41. planejar, coordenar e supervisionar agcées, moniioraesultados e fomentando politicas de
mudanca;

17.2.42. executar atividades de formulagéo, implementagi@mbacdo de politicas publicas;

17.2.43. executar outras atribui¢cdes correlatas.

18.PEDAGOGO

18.1. Descrigdo sintética: compreende 0s empregos gdessimam a executar e coordenar tarefas de
apoio Pedagadgico.

18.2. Atribuigdes tipicas:

18.2.1.fornecer suporte as familias do CRAS em confornadamn a presente lei;

18.2.2.priorizar as orientagcbes da NOB/SUAS, PNAS e Oaigies Téecnicas de Implantagdo do
CRAS;

18.2.3.integrar individuos e suas familias na propostaat®mlho do CRAS e no desenvolvimento do
processo socio educativo;

18.2.4 participar da execucdo das acdes pedagogicas guems® cumprimento do Programa do
CRAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS;
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18.2.5.coordenar reunides sistematicas, acompanhar ogs@ake avaliacdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do procestagpgico, detectando possiveis inadequacdes;
18.2.6.planejar e ministrar cursos, palestras, particgrarontros e outros eventos sécios educativos,
orientar as atividades propostas pela equipe doSCRAmM énfase nas familias e grupos comunitarios
na participacéo de programas e projetos socio dudasa
18.2.7 prestar atendimento pedagdgico;
18.2.8.efetuar orientacdo pedagogica, acompanhar as gdiaos trabalhos desenvolvidos;
18.2.9.Exercer demais atividades inerentes ao cargo aénmeo nivel escolar.
19.PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
19.1. ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:
19.1.1.0rientar a aprendizagem do aluno;
19.1.2.Participar no processo do planejamento das atiesldd escola;
19.1.3.0rganizar as operagdes inerentes ao processoide ersprendizagem;
19.1.4.Contribuir com o aprimoramento de qualidade dorensi
19.1.5.Planejar e executar o trabalho docente em consen@om o plano curricular da escola
atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
19.1.6.Levantar dados relativos a realidade de sua classe;
19.1.7.Definir, operacionalmente os objetivos do planaicutar, formas de execucao e situacdes de
experiéncias;
19.1.8.Estabelecer mecanismos de avaliacéo;
19.1.9.Constatar necessidade e caréncia do aluno e poagmr encaminhamento a setores especificos
do atendimento;
19.1.10. Cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientac@acional;
19.1.11. Organizar registros de observacdes de alunos;
19.1.12. Participar de reunides, conselho de classe;
19.1.13. Atividades civis e extraclasses;
19.1.14.Coordenar area de estudo; integrar 6érgdos comptamsnda escola e atender a solicitacdo
da escola referente a sua acédo docente desenvotvi@iabito escolar;
19.1.15.Manter contato com 0s pais dos alunos ou respoissawegormando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e orientando-os sopagtipacao destes na vida escolar dos filhos;
19.1.16. Controlar as frequéncias de seus alunos;
19.1.17.Executar e manter atualizados o0s registros eseolar®s relativos as suas atividades
especificas e fornecer informacgdes conforme as amastabelecidas no regimento interno da escola;
19.1.18. Responsabilizar-se pelo uso e conservacdo dosasgeifos e instrumentos utilizados em
suas atividades docentes;
19.1.19. executar atividades extracurriculares em areas,afmacordo com a necessidade da escola ¢
de acordo com sua respectiva carga horarias.
20.PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40 HORAS
20.1. ATRIBUIQC)ES DO PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL:
20.1.1.Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nos Cevitnogipais de Educacéo Infantil;
20.1.2. Proceder, orientar e auxiliar as criangas no quefere a higiene pessoal;
20.1.3. Proceder ou auxiliar as criancas na alimentacao;
20.1.4. Promover horério para repouso;
20.1.5. Garantir a seguranca das criancas na instituicao;
20.1.6. Observar a saude e o bem-estar das criancasaresis primeiros socorros;
20.1.7. Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantdggo
20.1.8. Levar ao conhecimento da Dire¢ao qualquer incalentdificuldade ocorridas;
20.1.9. Manter a disciplina das criancas sob sua respoisale;
20.1.10. Apurar a frequéncia diaria das criancgas;
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20.1.11. Respeitar as etapas do desenvolvimento infantil;
20.1.12. Planejar e executar o trabalho docente de acantioacespecificidade de cada faixa etaria.
20.1.13. Realizar atividades ludicas e pedagodgicas quedgam as aprendizagens infantis;
20.1.14. Organizar registros de observacoes das criancas;
20.1.15. Acompanhar e avaliar sistematicamente o procehscaeional;
20.1.16. Participar de atividades extraclasses;
20.1.17. Participar de reunides pedagogicas e adminisastiv
20.1.18. Contribuir para o aprimoramento da qualidade dunen
21.PSICOLOGO
21.1. Descricao sintética: compreende os empregos quies@am a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e exeale@bvidades nas areas clinica, educacional e dc
trabalho, bem como junto ao CREAS e CRAS.
21.2. Atribuiges tipicas:
21.2.1.Area da Psicologia da Saude:
21.2.2.estudar e avaliar individuos que apresentam disgirtpsiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando tasmpsicolégicas apropriadas, para orientar-se na
diagnostico e tratamento;
21.2.3.elaborar, implementar, executar e avaliar politisasiais junto a 6rgaos da Administracao
Publica, direta ou indireta, empresas, entidadag@nizacbes populares, inclusive aguelas voltadas
protecao da crianca e do adolescente;
21.2.4.desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de abestcer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano;
21.2.5.articular-se com equipe multidisciplinar, para elagéo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas
21.2.6.atender aos pacientes da rede municipal de sadddéiaraio-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapgutico
21.2.7 prestar assisténcia psicoldgica, individual ou empg, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacOdamessitle enfermidades;
21.2.8.reunir informacdes a respeito de pacientes, lemdotalados psicopatoldgicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnostico e tratandendofermidades;
21.3. é&rea da psicologia do trabalho;
21.3.1.exercer atividades relacionadas com treinamentpedsoal do Municipio, participando da
elaboracéao, do acompanhamento e da avaliagao geapras;
21.3.2.participar do processo de selecdo de pessoal, gamate métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;
21.3.3.estudar e desenvolver critérios visando a real@zaghanalise ocupacional, estabelecendo 0s
requisitos minimos de qualificacdo psicolégica sséda ao desempenho das tarefas das diversa
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal do Manici
21.3.4.realizar pesquisas nas diversas unidades municipiasndo a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemasolggjicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convezsen
21.3.5.estudar e propor solucbes para a melhoria de dieglig@mbientais, materiais e locais do
trabalho;
21.3.6.apresentar, quando solicitado, principios e métqusoldgicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controlsedi rendimento;
21.3.7.assistir ao servidor com problemas referentes dapacao ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusiventaindo-o sobre suas relagées empregaticias;
21.3.8.receber e orientar os servidores recém-ingressaguadro municipal, acompanhando a sua
integracdo a funcao que ird exercer e ao seu greipabalho;
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21.3.9.esclarecer e orientar os servidores municipaiseselgislacéo trabalhista, normas e decisfes ds
administracdo do Municipio. Il - Area da Psicolog@ucacional:
21.3.10. aplicar técnicas e principios psicoldgicos aprafmsgao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentgsvddos ramos da psicologia;
21.3.11.proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicasolpgicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra naturdzaseando-se em conhecimentos sobre a psicologi
da personalidade e no psicodiagndstico;
21.3.12.estudar sistemas de motivacdo da aprendizagemdosétmvos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos pracdssaprendizagem, da natureza e causas da
diferencas individuais, para auxiliar na elaboragio procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais;
21.3.13.analisar as caracteristicas de individuos supranfeadotados, utilizando métodos de
observacédo e experiéncias, para recomendar prograspaciais de ensino compostos de curriculos ¢
técnicas adequadas as diferentes qualidades dégéntea e realizar avaliagbes utilizando
metodologia especifica para inserir alunos em sa&psciais do ensino regular.
21.3.14. participar de programas de orientacdo profissiomalocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim deiloointpara a futura adequacdo do individuo ao
trabalho e sua conseqtiente auto-realizacéo;
21.3.15.identificar a existéncia de possiveis problemasarea da psicomotricidade e distlrbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e inkéapdo testes e outros reativos psicologicos, pare
aconselhar o tratamento adequado e a forma deveesas dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas;
21.3.16. prestar orientacdo psicologica aos professoreedi de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucéo de problemas de ordem pgjm@Edurgidos com alunos.
21.4. AtribuigcBes comuns a todas as areas:
21.4.1.elaborar pareceres, informes técnicos e relatoremizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdendolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;
21.4.2 participar das atividades administrativas, de aate apoio referentes a sua area de atuacao;
21.4.3.participar das atividades de treinamento e apedeignto de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas espak, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area deaatu
21.4. 4.participar de grupos de trabalho e/ou reunides oardades municipais e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, edutpareceres ou fazendo exposicdes sobre situagoe
e/ou problemas identificados, opinando, oferecensdgestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo deettizes, planos e programas de trabalho afetos ac
Municipio;
21.4.5.realizar atribuicbes compativeis com sua espeaigia profissional;
21.4.6.executar outras atribuicdes correlatas.
22.TECNICO EM ENFERMAGEM
22.1. Descri¢do sintética: compreende 0s empregos quiestaam a executar, sob supervisdo do
enfermeiro, tarefas de técnico de enfermagem, msaces das unidades de saude e no
domicilio/comunicidade, atendendo as necessidadegatientes e doentes, dentro ou fora do
Programa Saude da Familia.
22.2. Atribuiges tipicas:
22.2.1.assistir ao Enfermeiro em todas as suas atividamlg#srme abaixo:
22.2.2.n0 planejamento, programacgdo, orientacdo e supervils atividades de assisténcia de
enfermagem;
22.2.3.na prestacéo de cuidados diretos de enfermagerienfes em estado grave;
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22.2.4.na prevencdo e controle das doencas transmissueigeral em programas de vigilancia
epidemioldgica;
22.2.5.na prevencéo e no controle sistematico da infebg&pitalar;
22.2.6.na prevencao e controle sistematico de danos $isjo@ possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;
22.2.7 participacdo nos programas e nas atividades dsté&ssia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles f#rws e de alto risco;
22.2.8.participacdo nos programas de higiene e seguram¢aloalno e de prevencdo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;
22.2.9.integrar a equipe de saude quando for o caso;
22.2.10. preparar o paciente para as consultas, examesue#msto;
22.2.11.observar, reconhecer e descrever sinais e sintamwasjvel de sua qualificacdo, executar
tratamentos especificamente prescritos, ou deacaiém de outras atividades de enfermagem;
22.2.12. ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
22.2.13.fazer curativos diversos, aplicar oxigenioterapi@hulizar, enteroclisma, enema e calor ou
frio;
22.2.14. executar tarefas referentes a conservacao e aickcvacinas;
22.2.15. efetuar o controle de pacientes e de comunicaetéeehcas transmissiveis;
22.2.16.realizar testes e proceder sua leitura;
22.2.17.colher material para exames laboratoriais;
22.2.18. executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;
22.2.19. prestar cuidados de higiene e conforto ao pacisiéado por sua seguranca;
22.2.20.zelar pela limpeza e ordem do material da unidade;
22.2.21. participar de atividades de educacdo em saude;
22.2.22. auxiliar o Enfermeiro na execucao dos programasddeacao para a saude;
22.2.23.desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Satidéjades de identificacdo das familias
de risco;
22.2.24. contribuir, quando solicitado, com o trabalho dagAtes Comunitarios de Saude no que se
refere as visitas domiciliares;
22.2.25.acompanhar as consultas de enfermagem dos indsvidypostos as situacbes de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas q@edi de saude;
22.2.26.executar, segundo sua qualificacédo profissionalprosedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas areas de atengdo a criangalllemao adolescente, ao trabalhador e ao idoso.
bem como no controle da tuberculose, hanseniasencds cronico-degenerativas e infecto-
contagiosas;
22.2.27. participar da discusséo e organizacao do processalthlho da unidade de saude;
22.2.28. aplicar vacinas, segundo orientagao superior;
22.2.29. ministrar medicamentos e tratamentos aos paciemeservando os horarios e doses
prescritos pelo Médico responsavel;
22.2.30. verificar a temperatura, pressao arterial, pulsa;feso dos pacientes, empregando técnicas
e instrumentos apropriados;
22.2.31. orientar pacientes em assuntos de sua competén@ae esterilizar instrumentos medicos e
odontoldgicos, utilizando produtos e equipamenprs@iados;
22.2.32. auxiliar Médicos, Cirurgides-dentistas e Enfermeinm preparo do material a ser utilizado
nas consultas, bem como no atendimento aos pasjente
22.2.33.auxiliar no controle de estoque de medicamentogemas e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢cdo, quandoessario;
22.2.34.fazer visitas domiciliares, a escolas e crechesrsky programacao estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesseanédi
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22.2.35. participar de campanhas de vacinagéao;

22.2.36. auxiliar no atendimento da populacdo em prograreasmkrgéncia,

22.2.37.acompanhar doente quando necessario;

22.2.38. manter o local de trabalho limpo e arrumado;

22.2.39.realizar atividades de assisténcia de enfermagatnodge sua competéncia,

22.2.40. executar outras atribuicdes correlatas.

23.ZELADORA

23.1. Descricao sintética: Compreende 0s cargos que seutx servicos de cozinha na escola,
hospitais, creches e outros locais de refeicOesieindo cardapios e elaborando o pré-preparo, ¢
preparo e a finalizacdo de alimentos, observandmdog de coccdo e padrbes de qualidade dos
alimentos.

23.2. Atribuicdes Tipicas:

23.2.1.zelar pela seguranca das pessoas e do patrimonio;

23.2.2.atender e controlar a movimentacao de pessoas;

23.2.3.receber objetos, mercadorias, materiais, equipasgnt

23.2.4.realizar pequenos reparos;

23.2.5.executar tarefas de limpeza nas dependéncias dadasi, varrendo e encerando, espanando ¢
polindo moveis, limpando carpetes, paredes, vidrostros, utilizando materiais proprios;
23.2.6.realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpaedalesinfetando pias e sanitarios,
promovendo a substituicdo de toalhas e papéis,npainéer a higiene necessaria;

23.2.7.controlar o consumo de material de limpeza, salicld a reposicdo quando necessario;
23.2.8.Preparar refeicdes, cafés, lanches, sucos e sokmsram pequenas e

23.2.9.grandes quantidades, observando as condi¢fes dmdjigjuantidades e aproveitamento;
executar cardapios;

23.2.10.responsabilizar-se pelo balanceamento das refeigdleorientacéo nutricionista;
23.2.11.controlar a qualidade, a conservacao e o estocualthentos;

23.2.12. controlar a quantidade usada na preparacéo deefeigio;

23.2.13.fazer a higienizacdo e o pré-preparo de frutasreligas de acordo com determinacédo do
cardapio diario;

23.2.14. cuidar da higienizacdo, da conservacéo de utesgldns equipamentos utilizados;

23.2.15. zelar pela ordem, pela disciplina, pela higienela peguranca do local;

23.2.16. manter a higiene e o asseio pessoal;

23.2.17. utilizar técnicas de cozinha e nutri¢ao;

23.2.18.realizar a distribuicdo de café, cha, agua e outassdiversas dependéncias da unidade, ern
horarios pré-determinados ou quando solicitado;

23.2.19.promover a limpeza de utensilios e equipamentasodmha, zelando pela conservacédo dos
mesmos;

23.2.20.controlar a quantidade de consumo de café, ch&aag@l outros, solicitando reposicéo
guando necessario;

23.2.21.zelar pelas condi¢cdes de manipulagéo, conservagétribuicdo dos produtos;
23.2.22.preparar refeicdes, utilizando ingredientes e altoe servir as refeicbes em horarios
preestabelecidos ou quando solicitado;

23.2.23.promover a limpeza de pratos, talheres, coposfasa@demais instrumentos e equipamentos
de cozinha zelando pela conservacdo dos mesmos;

23.2.24.zelar pelas condi¢cdes de manipulagéo, conservagétribuicdo dos alimentos;

23.2.25. executar outras atribui¢cdes correlatas.
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