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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito Municipal de Adriandpolis - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal ¢ mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estario abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissio de
Pessoal, pelo Regime de Trabalho — Estatutario (Estatuto Municipal — Lei 464/1994) e Regime Previdenciario Proprio
(ADRIPREV):

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas mais CR — Cadastro de Reservas.

1.1.2 . O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagio estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no enderego eletronico www.kleconcursos.com.br.

1.1.4. O Edital da Prefeitura Municipal de Adrianopolis esta instalado na Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 57,
centro, Adrianopolis/PR.

2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

Taxa de .. ..
Nomenclatura C/H Vagas  Venc. (RY) Inscricdo (R$) Requisitos Especiais
Contador 40 01 2.463.84 100,00 Cur.so superior em Ciéncias Contabeis e
registro no CRC.
20 100,00 Curso superior em Direito e registro na
Procurador 01 2.941,57 OAB/PR

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia de 27 de marc¢o de 2014 até as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de abril de 2014, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

3.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

3.2.2. O vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 11/04/2014;

3.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 11/04/2014, disponivel no enderego eletronico
www.kleconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apos a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢do on-line;

3.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apos a comprovacao do pagamento do valor da
inscrigéo;
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3.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 11/04/2014, ndo serdo
aceitas;
3.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica nao se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
3.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.
3.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.
3.2.9. O candidato ¢é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
3.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas.
3.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.2.12. Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.
3.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do
horario de realiza¢do das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.
3.2.13. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.2.14. Niao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
3.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 1° da Constitui¢ao Federal.
3.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.
3.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votagdo ou certidao da Justica Eleitoral.
3.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino.
3.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.
3.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.
3.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS ou instituto de previdéncia propria (como ADRIPREV) na data
limite para admisséo.
3.3.7. Apresentar documentagao comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.
3.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a €poca da posse, nos termos do
item 15.8.
3.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrimonio, Administracao, Fé
Publica, os costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 23/08/2006 (trafico de entorpecentes);
3.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, cargo ou funcao publica, ressalvados os casos
de acamulo previstos na Constitui¢do Federal;

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo
portadoras.
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4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo:
a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco decimos), este poderd ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;
b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subseqiiente.
4.1.2. Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.
4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial.
4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via Sedex
com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA
ADRIANOPOLIS - PR / LAUDO MEDICO”, 2 empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., localizada a Praca
Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 11 de abril de 2014, contendo:
a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcao de cargo;
4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢@o especial para realiza¢do da prova, deverao
solicita-la, por escrito, apos a realiza¢ao da sua inscri¢ao, encaminhando via Sedex com Aviso de
Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA
ADRIANOPOLIS - PR / PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica
Ltda., localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até o dia 11 de abril
de 2014, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie € o grau ou

nivel de deficiéncia da qual ¢ portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgao.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas.
5.1.1 - A durag@o da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
Av. Marechal Mascarenhas de Morais - 57 - Centro — CEP 83.490-000 - Adrianépolis-PR
Telefone/Fax (41) 3678-1282/3678-1319
gabinete@adrianopolis.pr.gov.br



DRIANOPOLIS

i Construindo um Futuro Melhor Para Todos
GESTAO 2013 | 2016

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-2o em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questao terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova
escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcdo, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que néo seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sobre a
mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

5.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo
do concurso.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas.
Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a 1apis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,

juntamente com o Caderno de Questdes.

5.1.11 - Néo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 17/04/2014 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim como o
horario e local de realizagio das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de publicagdo no Orgdo de Imprensa
Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Adrianopolis — PR e no site da empresa responsavel
pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificagdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e
cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questio

Lingua Portuguesa 07 0,25 1,75

Informatica 03 0,25 0,75

Conhecimentos Especificos 15 0,5 7.5

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital serd aplicada no dia 04/05/2014, sendo que, o
horario ¢ o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologagao das Inscrigdes.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.3. Nédo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos o fechamento
dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também no edital do Municipio (item 1.1.4), devendo ainda
manter atualizado seu endereco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) ser PNE (conforme item 4);

b) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

¢) o candidato que tiver maior numero de filhos;

10.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

11. DIVULGACAO DO GABARITO

11.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia util apo6s a realizaciio da referida
prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Adrianopolis — PR e no site da
empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.kleconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicagio
do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas (item 6.1);
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b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar (item 11.1);
¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas (item 14.1).
12.2. O pedido de recurso devera ser enderegado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet,
junto ao enderego eletronico (www.klcconcursos.com.br), com as seguintes especificagdes:
—nome do candidato;
— nimero de inscri¢do;
— nimero do documento de identidade;
— fungdo para o qual se inscreveu;
— a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
— a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar (item 11.1), devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracao e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragdo.
12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax, sendo aceito apenas por via eletrénica, nos termos
do item 12.2, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
12.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Gltima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado em Edital na Prefeitura do Municipio de Adriandpolis - PR e no
site (www.klcconcursos.com.br). As respostas aos recursos interpostos poderdo ser retiradas pelos candidatos junto a
Comissao Especial de Concurso, do Municipio de Adriandpolis - PR, durante o horario de expediente.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e tera carater eliminatorio.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete)
pontos.

13.1.2. O candidato que n3o auferir a nota minima de 7,0 (sete) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

13.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.4. As matérias das provas a que se submeterdo os candidatos constam no Anexo I, parte integrante deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado até o dia 20/05/2014, a partir das 15h00min, afixado no Edital na
Prefeitura do Municipio de Adrianodpolis, disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

15.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

15.3. O orgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao concurso.

15.4. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

15.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Adrianopolis - PR, ap6s o resultado final.
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15.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Adriandpolis - PR.
15.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato de aprovacado, direito & nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
15.8. Para efeito de admissdo, o candidato convocado devera preencher os requisitos previstos no item 3.3 e seus
subitens e, em especial, fica sujeito a aprovagdo em exame de satde, elaborado por médicos especialmente designados
pela Prefeitura Municipal de Adriandpolis — PR (subitem 3.3.6), e apresentar os seguintes documentos em original e
copia ou copia autenticada em cartorio, sob pena de desclassificacdo:
a) Cédula de Identidade - RG
b) CPF/MF
¢) Carteira de Orgéo ou conselho de classe
d)Cartao do PIS/PASEP
e) Atestado Medico pré-admissional
f) 02 fotos 3x4
g) Titulo Eleitoral
h) Conta Corrente Banco ITAU
15.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem ¢ que nio tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Adriandpolis - PR, através da
Comissdo Especial de Concurso Publico.
15.10. Os vencimentos constantes do presente Edital (item 2) sdo os referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Adrianopolis, 24 de abril de 2014.

JOAO MANOEL PAMPANINI
Prefeito Municipal
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ANEXO I — PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classifica¢do e cargo — flexdo
de género, nimero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo
pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢do - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo
pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas
oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos,
morfologicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento —
significacdo das palavras — vicios de linguagem.

INFORMATICA

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos ¢ atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas ¢ aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos € numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras ¢ numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de edi¢do e formatagdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de ag¢do, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo ¢ envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis. Or¢amento Publico: conceito,
claboragdo, ciclo or¢amentario, exercicio financeiro, principios or¢amentarios. Sistemas Contabeis:
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial ¢ de Compensagdo. Receitas e despesas publicas: or¢camentarias e
extra orcamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, indicacdo e especificacdo de recursos.
Sistemas de contas: conceito, nomenclatura ¢ fun¢do das contas. Demonstrativos da gestdo: balango
or¢amentario, balanco financeiro, balango patrimonial ¢ demonstragao das variagdes patrimoniais. Normas de
escrituracdo. Lei 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos or¢amentos e
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balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios ¢ do Distrito Federal. Lei 101/00 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei 8666/93 - Lei de Licitacdes e suas alteracdes. Regimento Interno e Lei Organica Municipal.

PROCURADOR

Direito Administrative: noc¢des basicas; contratos; licitagdes; principios fundamentais da administracao
publica; administragdo direta e¢ indireta; tipos de contratos administrativos; revogacdo e anula¢do de atos
administrativos; controle da administracdo publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; poder de
policia; concessao, permissdo, autorizagao para servigos publicos; desapropriagdo; processos administrativos
de servidores publicos; regime estatutario; representacdo sindical, direito de greve e suas implicagdes no
servigo publico. Emenda Constitucional 19 ¢ 20. Lei n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de
acdo civil publica e improbidade administrativa. Lei Municipal 465/1994 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Adrianopolis). Lei Orgéanica Municipal e Regimento Interno. Leis 753 a 767/2011 (Plano
Diretor ¢ todas as leis que o complementam).

Direito Constitucional - no¢des basicas: objeto e contetido do direito constitucional; conceito e concepgdes
da Constituicdo; controle e revisdo constitucional; principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais
da administrag¢@o publica; principios e normas gerais da administragdo direta e indireta; principios gerais das
finangas publicas e seus controles; normas gerais da lei or¢amentaria.

Direito Tributario - no¢des basicas: conceito; contetido; natureza; fontes; sistema constitucional tributario;
Codigo Tributario Nacional; principios constitucionais do direito tributario; legislacdo tributaria; natureza
juridica; tributos, conceitos e espécies; divida ativa; cobranga amigavel. Lei de execu¢des fiscais. Codigo
Tributario Municipal (Leis 566/2003 e 640/2006).

Direito Processual Civil - nogdes basicas: jurisdi¢do; caracteristicas: poderes, principios e espécies;
estrutura; peculiaridades; execugdo; recursos. Mandado de seguranga.

Direito Previdenciario - conceito; finalidade; caracteres; principios gerais.

Direito Civil - nogdes gerais; Lei de Introdugdo ao Codigo Civil brasileiro; das pessoas, dos bens imoveis,
dos direitos reais sobre coisas alheias, disposigdes gerais.

Direito Ambiental - prote¢do constitucional do meio ambiente. Direito-dever fundamental ao ambiente.
Competéncia constitucional (legislativa e administrativa) em matéria ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n° 6.938/81). SISNAMA - Sistema Nacional do Meio Ambiente. Responsabilidade civil por
dano ambiental. Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatorio de Impacto
Ambiental (RIMA). Direito Ambiental das Areas Protegidas. Area de Preservacdo Permanente. Reserva
Legal. Codigo Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651/2012). Crimes ambientais (Lei n® 9.605/98), Leis
Municipais: n° 766 — Politica Ambiental e n° 767 — Saneamento Ambiental.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: PROCURADOR

CARGA HORARIA: 20 HORAS

Descricao de Atribuicées: Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos do municipio em qualquer
foro, instancia ou tribunal; emitir parecer juridico quando solicitado, sobre matérias de interesse da Administracao
Municipal; opinar sobre a redacdo de contratos e demais atos oficiais elaborados pelo Municipio e sobre Projetos de
Leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal ou que provenham deste; acompanhar junto aos orgdos
publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse do municipio; cobrar judicialmente a divida ativa;
promover as medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do poder de policia do Municipio; promover
as medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e protecdo do patrimonio do Municipio; em conjunto com o
Assessor Juridico do Gabinete, assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriagdo, alienacdo e aquisicdo de
bens mdveis e imoveis; participar de inquéritos administrativos e processos administrativos disciplinares; elaborar
minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de seguranga em que o Prefeito, os
Secretarios ou servidores do Municipio, no exercicio de suas atribuigdes, forem apontados como autoridades
coatoras e; desempenhar outras atribui¢des definidas por decreto.

CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS

Descri¢ao de Atribui¢cdes: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; claborar slips de caixa; escriturar, mecanica ou
manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais ¢ financeiros; conferir balancetes auxiliares e slips
de arrecadagdo; extrair contas de devedores do municipio; examinar processos de prestagdo de contas; conferir
guias de juros de apolice da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenho,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens
moveis e iméveis; organizar relatérios das atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras tarefas afins.
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