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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital N° 01.01/2014

Em cumprimento as determinagdes do Senhor NERI ANTONIO QUATRIN, Prefeito do Municipio de
Foz do Jordao — Estado do Parand, no uso de suas atribuiges legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal, a Comisséo Especial de Concurso homeada pelo Decreto 334/2013 de 19 de dezembro de
2013, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricées ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas Prati-
cas e Prova de titulos, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo
de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Foz do Jord&o, nos termos da legislacao pertinen-
te e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo relacio-

nados:
Vagas = Car,gg .
Cargo Vagas PNE* Remuneracéo Horéaria Escolaridade
semanal
ADVOGADO 01 R$ 3.031,84 20 h Ensino superior em direito**
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 R$ 1.529,31 40 h Ensino médio completo
AGENTE DE TRANSITO 01 R$ 1.100,69 40 h Ensino médio completo
AGENTE DE TRANSPORTE E VIACAO 01 R$ 1.450,01 40 h Ensino médio completo
AGENTE DE TURISMO 01 R$ 724,00 40 h Ensino médio completo
AGENTE EPIDEMIOLOGICO 01 R$ 1.100,69 40 h Ensino médio completo
AGENTE ESPORTIVO 01 R$ 817,26 40 h Ensino médio completo
AGENTE SOCIAL 02 R$ 764,56 40 h Ensino médio completo
ARTESAO 01 R$ 724,00 40 h Ensino fundamental incompleto
ASSISTENTE AO EDUCANDO 01 R$ 837,05 40 h Ensino médio completo
ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ 2.636,38 40 h Ensino superior em servico social**
AUXILIAR DE CONS. ODONTOLOGICO 01 R$ 1.100,69 40h Ensino medio completo e curso especi-
fico na area
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 R$ 1.100,69 40h Ensino médio completo e curso de
auxiliar de enfermagem
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 01 R$ 724,00 40 h Ensino fundamental incompleto
CARPINTEIRO 01 R$ 1.100,69 40 h Ensino fundamental incompleto
CONFEITEIRO 01 R$ 764,56 40 h Ensino fundamental incompleto
CONTROLADOR DE ESTOQUE 01 R$ 1.100,69 40 h Ensino médio completo
COZINHEIRA 01 R$ 724,00 40 h Ensino fundamental incompleto
ELETRICISTA PREDIAL 01 R$ 1.100,69 40 h Ensino fundamental incompleto
ENFERMEIRO PADRAO 01 R$ 2.636,38 40 h Ensino superior em enfermagem**
FISCAL DE PREDIO 01 R$ 1.100,69 40 h Ensino médio completo
FISCAL TRIBUTARIO 01 R$ 1.450,01 40 h Ensino médio completo
FISIOTERAPEUTA 01 R$ 2.636,38 40 h Ensino superior em fisioterapeuta**
GARI 02 R$ 724,00 40 h Ensino fundamental incompleto
GUARDIAO 02 R$ 724,00 40 h Ensino fundamental incompleto
Ensino superior em musica ou Artes
INSTRUTOR DE BANDA 01 R$ 1.900,08 20 h Visuais + Especializacio em Mdsica **
INSTRUTOR EM EDUCAGAO FISICA 01 R$ 1.450,01 40 h Ensino superior em educagao fisica**
MECANICO GERAL 01 R$ 1.318,19 40 h Ensino fundamental incompleto
MEDICO CLINICO GERAL CR R$ 11.338,50 40 h Ensino superior em medicina**
MEDICO CLINICO GERAL 01 R$ 6.333,60 20 h Ensino Superior em medicina**
MEDICO PEDIATRA 01 R$ 7.178,08 20h Ensino superior em medicina e especi-
alizacdo em pediatria**
MEDICO VETERINARIO 01 R$ 2.636,60 40 h Eggno superior em medicina veterina-
MERENDEIRA 02 R$ 724,00 40 h Ensino fundamental incompleto
MESTRE DE OBRAS 01 R$ 1.529,31 40 h Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental incompleto e CNH
MOTORISTA 02 R$ 1.100,69 40 h categoria D ou superior
OFICIAL ADMINISTRATIVO 01 R$ 1.100,69 40 h Ensino médio completo
OFICIAL DE CONTRATOS E CONVENIOS 01 R$ 1.450,01 40 h Ensino médio completo
OFICIAL DE LICITACOES 01 R$ 1.450,01 40 h Ensino médio completo
OFICIAL OPERACIONAL 01 R$ 1.661,13 40 h Ensino médio completo
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 01 R$ 1.318,19 40h Ensino fundamental incompleto e CNH
categoria C ou superior
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 01 R$ 1.318,19 40 h Ensino fundamental incompleto e CNH
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categoria C ou superior
OPERADOR DE MOTO NIVELADORA 01 R$ 1.318,19 40h Ensino fundamental incompleto ¢ CNH
categoria C ou superior
PEDREIRO 01 R$ 1.100,69 40 h Ensino fundamental incompleto
PROFESSOR NIVEL SUP. PEDAGOGIA 20 04 R$ 1.002,82 16';;\/4 h. Ensino Superior em Pedagogia
PROFESSOR NIVEL SUP. EM ED. FISICA 02 R$ 1.002,82 1;32&/4 Ensino Superior em Educagéo Fisica
PROFESSOR NIVEL SUP. EM ARTES VISUAIS 02 R$ 1.002,82 1&2&4 Ensino Superior em Artes Visuais
PROFESSOR NIVEL SUP. EM LING. ESTRAN- 02 R$ 1.002,82 16h + 4 Ensino Superior em Letras, com habili-
GEIRA - INGLES e h.ativ. tacdo na lingua inglesa.
PSICOLOGO 01 R$ 2.636,38 40 h Ensino superior em psicologia**
SERVENTE 02 R$ 724,00 40 h Ensino fundamental incompleto
TECNICO EM EDIFICAGOES 01 R$ 1.450,01 40 h Ensino médio completo e curso técnico
em edificacdes
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 01 R$ 1.206,25 40h Ensino médio completo e curso técnico
em higiene dental
TECNICO EM INFORMATICA 01 R$ 844,48 40h Ensino médio completo e curso técnico
em informatica
- Ensino médio completo e curso técnico
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 01 R$ 1.450,01 40 h em meio ambiente
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 01 R$ 1.450,01 40 h Ensino medio completo e curso técnico
em recursos humanos
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 01 R$ 1.450,01 40 h Ensino médio completo e curso técnico
em seguranga do trabalho
. Ensino médio completo e curso técnico
TOPOGRAFO 01 R$ 1.450,01 40 h em topografia
VIGILANTE SANITARIO 01 R$ 1.206,25 40 h Ensino médio completo.

* Portadores de Necessidades Especiais.

** Possuir registro no Conselho de Classe.

CR: Cadastro Reserva.

1.2- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacdo, serdo admitidos pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.3—- Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde
gue a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido,
nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficién-
cia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da or-
dem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
2.2— Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao;

2.5— Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo ne-
gativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7—- Nao ter sido demitido por justa causa do servigco publico, atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

2.8— Possuir CNH categoria "C” para os cargos de Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Maquinas Ro-
doviarias e Operador de Moto Niveladora, no ato da prova prética;

2.9 - Possuir CNH categoria "D” para o cargo de Motorista, no ato da convocacao;

2.10 — Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n
°19 e 20;

2.11 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.12 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exi-
géncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.13 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.14- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo.

2.15 — Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

2.16 - Ser considerado apto no Exame médico pré-admissional.
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3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscrigéo via internet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricdo SOMENTE via internet , no endereco eletrdnico www.saber.srv.br_, solicita-
da no periodo de 08 horas de 08 de abril de 2014 até as 23h59min do dia 07 de maio de 2014.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Foz
do Jordéo, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo por via Internet ndo recebida por moti-
vo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de co-
municacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, ap0s realizar sua inscricao via Internet, devera pagar o boleto bancério até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br _ e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line.

3.1.5—- As inscricBes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de ins-
cricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pa-
gamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br_,
apo6s o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse
documento.

3.1.7 - O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigdo neste Concurso Publico.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com internet e
assisténcia no periodo de 08 de abril de 2014 a 07 de maio de 2014, em dias Uteis, de segunda a sex-
ta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal de Foz do Jordao, portando
documentos pessoais.

3.1.9 — No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendimento dife-
renciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por es-
crito, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme
anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Cen-
tro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Na&o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horario limite de
compensagédo bancéria do dia 08 de maio de 2014.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo

Até o Ensino fundamental R$ 30,00

Ensino médio e professores R$ 50,00

Ensino superior R$ 100,00

3.2-

3.3-

3.4-

3.4.1-

3.4.2-

3.4.3-

O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (45) 3225-3322 e (42) 3639-8108 no Departamento de Recursos Huma-
nos da Prefeitura Municipal de Foz do Jordao, PR.
Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisi-
tos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo seré restituida em
hipotese alguma.
Havera isencgédo da taxa de inscricao, conforme decreto federal n® 6.593/2008.
Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricao neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 08 de abril a 23 de abril de 2014, através do site
www.saber.srv.br.
b) Preencher a declaracdo de que atende a condicédo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital.
c¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP:
85801-050, até o dia 23 de abril de 2014, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido,
copia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cOpia autenticada da Carteira de Trabalho —
CTPS (paginas que identifiguem o candidato e caracterizem a sua situagcao de desemprego).
A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no para-
grafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Rua Padre Emilio Barbiéri; 339 - CEP 85. 145_000—m5a6"ﬁﬁ"
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3.4.4 - Na&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrdnico.

3.4.5 - Arelacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Foz do Jord&o - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 02 de maio de 2014.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricao e efetuar o pagamento até o dia 08
de maio de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador séo responsaveis pelas informagfes prestadas na ficha de inscri¢édo, arcando o
candidato com as consequiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacéo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.

3.7 — A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacéo das inscricdes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Foz do Jorddo - PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez) dias ap0s o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacéo
das Inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos telefones (45) 3225-
3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacao de ter cumprido o estabelecido no i-
tem 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricbes e néo tiver sua inscricdo homologada NAO
podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscricdo seja homologada em outro cargo, ele somente podera
realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informac8es constantes no Re-
querimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigén-
cias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgacio
da homologacédo das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serédo publi-
cados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Foz
do Jord&o e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso Publico de que trata
este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuic6es do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacédo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo lau-
do apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4,
incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de
reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Il e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codi-
go correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficién-
cia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a
postagem o dia 07 de maio de 2014, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°.
1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de pu-
blicacao deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigcbes com os demais can-
didatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a pontua¢cdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar esta condi¢éo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candi-
datos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos portado-
res de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica alternativa corre-
ta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

Rua Padre Emlllo Barbiéri; 339 - CEP 85. 145_000—-ma6"ﬁﬁ"
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b) Segunda etapa: Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Operador de Ma-
quinas Agricolas, Operador de Maquinas Rodoviarias e Operador de Moto Niveladora. Prova de titulos de cara-
ter apenas classificatorio, para os cargos de Professor Nivel Superior Pedagogia, Professor Nivel Superior em
Educacéo Fisica, Professor Nivel Superior em Artes Visuais e Professor Nivel Superior em Lingua Estrangeira -
Inglés.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva sera realizada no dia 18 de maio de 2014 , em local e horarios a ser divul-
gado no Edital de Homologacao das inscri¢des.

5.1.2—- A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.3- O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta,

sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para in-
gresso na sala de provas.

5.1.4- Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.
5.1.5—-  Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que

sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.
5.1.5.1 — N&o serao computadas as questbes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
guestbes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
5.1.5.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser as-
sinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.
5.1.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o unico documento valido para a correcéo. O preenchimento do Cartdo de Respos-
tas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entre-
gue ao fiscal de provas. Ap6és a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo
o caderno de provas.
5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotag6es, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a
Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais,
pois 0s mesmos nao poderao ser utilizados durante a prova.
5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de tele-
fone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tra-
tar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.

5.1.7—- O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em ca-
SOs especiais, e na companhia de um fiscal de provas.
5.1.8— Na&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao

Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacéo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.1.9- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do Concurso Puablico.

5.1.10- Nao havera, igualmente, realizacéo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo so-
mente liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes
que guardardo os cartfes de respostas para correcao.

5.1.12— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no dia
da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 - A prova escrita objetiva sera composta de questfes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de di-
ficuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranqiilidade e o bom andamento do
concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova
escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
| Contetidos | Quantidade de Questdes | Peso Individual |
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Lingua Portuguesa 10 3,0
Matemética 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e todos os cargos de
professores, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de co-

nhecimento:
Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto os cargos de profes-
sores), a prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conheci-

mento:
Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 - Os contetdos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados aos
candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Foz do Jord&o e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 - A prova de aptidao pratica sera aplicada aos cargos de Operador de Maquinas Agricolas, Operador
de Maquinas Rodoviarias e Operador de Moto Niveladora e sera realizada no dia 18 de maio de
2014, no periodo da tarde, devendo os candidatos comparecerem as 13 horas em frente a Prefeitura
Municipal de Foz do Jordao, para o deslocamento ao local da prova pratica.

5.4.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Agricolas, serdo avaliados operando trator agrico-
la e implementos.

5.4.3 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodoviérias, serdo avaliados operando Retroes-
cavadeira, Motoniveladora e Rolo Compactador de Solos.

5.4.4 - Os candidatos ao cargo de Operador de Motoniveladora, serdao avaliados operando motoniveladora.

5.4.5- Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo 0s seguintes:

a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina;

b) Verificacao e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;
c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.6 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-
Ihe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da
prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Trénsito Brasileiro e serdo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.7 - As provas praticas consistira na operacdo de maquinas especifica para o cargo em que esta concor-
rendo, na presencga de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de
planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questées, o grau da
infracdo cometida.
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5.5 — DA PROVA DE TiTULOS

5.5.1 — Para os candidatos aos cargos de Professor Nivel Superior Pedagogia, Professor Nivel Superior em
Educacao Fisica, Professor Nivel Superior em Artes Visuais e Professor Nivel Superior em Lingua
Estrangeira - Inglés, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

5.5.2 — A prova de titulos sera realizada no dia 18 de maio de 2014, em local e horéario a ser divulgados no
Edital de Homologacéo das inscri¢des.

5.5.3 - Todos os candidatos aos cargos acima mencionados deverdo apresentar os titulos, mas somente se-
réo avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00
(cinquenta) pontos.

5.5.4 — Os titulos poderao ser encaminhados a Comisséo Especial de Concurso, pessoalmente ou por tercei-
ros, sem necessidade de procuracéo.

5.5.5—- O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na pro-

va de titulos.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:
Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés Graduacédo

(especializagao, mestrado ou doutorado), com carga horaria minima de 5,00 10,00

360 horas na area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado de concluséo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento profissional na area
especifica do cargo pretendido, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontua-

céo:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00

Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.6-  Os certificados referente a alinea “b”, deverao conter inicio e término do curso, bem como a respecti-
va carga horéria.

5.5.7-  NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.8— NAO apresentar certificados de capacitacéo anteriores a 2009 ou com carga horaria inferior a 08 ho-
ras.

5.5.9 - NAO seréo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacéo, apenas certificados de concluséo de
pos-graduacéo ou diploma.

5.5.10 — Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pds-graduacao deverao ser expedidos por ins-
tituic&o oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.11- Na&o serao aceitos certificados de informatica, linguas, oratéria, cursos preparatorios para concursos
e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou nao, nem
tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.12— A apresentacdo dos titulos se dard por fot ocopia simples acompanhada do original, ou foto-
cOpia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —

6.2 —

6.3 -

6.4 —

6.5 —

Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguin-
te formula:
(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 = Média de Classificacéo.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota
da prova de titulos.
Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
Na classificacéo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigcdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagéo;
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d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOQOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologacgédo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do edital de homologagé&o das inscrigdes.

7.1.2 - Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primei-
ro dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3— Com relagdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do pri-
meiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacao as incorrec¢des ou irregularidades constatadas na execucao do concurso, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 - O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando
claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questao, e devidamente fundamentado, compro-
vando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia es-
pecifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Especial
de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Foz do Jord&do ou enviado via sedex ao Institu-
to Saber, sito a Rua Maranhdo, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto fora do pra-
zo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elabora¢@o ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulacao de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corre-
tamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos seréo
corrigidas conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente funda-
mentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologacao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 — A aprovacao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao candidato o direito a
nomeacao, ficando a concretizacao deste ato, condicionado a observéncia das disposicdes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacéo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacao,Tecnologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos N° 005/2013 — tipo Técnica e Preco, através
de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacao das inscri-
¢Oes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracédo das provas através de sua Banca Exami-
nadora, aplicacéo, fiscalizacéo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o
processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros da Comissédo Organizadora do Concurso e 0s pro-
fissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consangui-
neos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigi-
dos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocacao, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico e
apresentacéo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicao territorial do municipio de Foz do
Jordao, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administra-
¢do do municipio.

10.4 — A convocacéo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgédo Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Foz do Jord&o - PR e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.
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10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, pro-
tocolando na Prefeitura Municipal de Foz do Jordao.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para assumir a
vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Foz do Jordao — PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cbes do presente Edital, em caso de classifica-
¢do e nomeagdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricéo,
bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na
anulacédo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracédo e
correcao das provas e serao mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serédo incinerados.

10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da realizacdo da
prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacéo quanto as normas nele contidas, apés esta da-
ta.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteldos Programaticos, Anexo Il — Solicitagcdo de Isencao do
pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Ane-
xo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Foz do Jordao, Estado do Parana, em 07 de abril de 2014.

NERI ANTONIO QUATRIN
Prefeito Municipal

Fatima Marilin Mendes de Almeida Macedo
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo | — Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo gréafica. Flexao do substantivo e adjetivo (gé-
nero e ndmero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagcdo. Conhecimentos basicos de concordéancia
nominal e verbal.

Obs. Serédo cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacéo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adje-
tivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Redacéo de correspondéncias oficiais.

Obs. Serédo cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razao e Proporgdo. Porcentagem
e juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio:

Operag6es com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e Proporcao.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagbes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo. Analise e interpretagdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era Var-
gas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Re-
publica. Brasil Contemporéneo. Atualidades: TOpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, eco-
nomia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interacédo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os re-
cursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacao e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizaces. (arts. 1° a 14
e arts. 37 a 43). Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacGes. Direito Administrativo: Administracédo Publica Direta e Indire-
ta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos,
Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabi-
lidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93,
10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil —
Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do
Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugéo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢cdes Finais e Transito-
rias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho,
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizag&o Sindical, Das Convenc¢des Coletivas de Traba-
lho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das
Disposicdes Finais e Transitorias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal.
Principais Leis: Crimes de sonegagéo fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econémica (lei n°® 8.137/90 e lei n°®
8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tribu-
tario Nacional — Disposicao Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitérias. Princi-
pios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, funcéo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental:
Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Prote¢cdo Ambiental e Cultural.
Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (lei n® 4.771/65). Codigo de
Aguas (lei n® 9.433/97). Concesséo Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservago (Lei no 9.985/00). Acdo Popular.
Acéo Civil Publica. Agdo de Desapropriagdo. Agdo Discriminatéria. AgGes Privadas auxiliares de protegdo ambiental. Espacos Ambientais Protegi-
dos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Historico,
Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental

|




(EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particu-
lares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes Ambientais (lei n® 9.605/98). Infragbes administrativas (decreto n® 6.514/08). Responsabilida-
de Penal da Pessoa Juridica.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publi-
co (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redagéo oficial: ca-
racteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragées e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informéatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003
e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGENTE DE TRANSITO

Novo cadigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagéo e conduta. Habilitagdo. Infragdes, penalidades e multas.
Direcao defensiva e preventiva. Sinalizacéo de transito. No¢des de seguranga Operacéao, da fiscaliza¢éo e do policiamento ostensivo de transito.
Conducéo de escolares. Medidas administrativas. Processo administrativo. Crimes de transito. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Atendimento a acidentes de transito. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas
no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

AGENTE DE TRANSPORTE E VIAGAO

Transito: Panorama geral do transito. Legislacdo de transito no Brasil. O Sistema Nacional de Transito (SNT). A Politica Nacional de Transito
(PNT). O municipio como parte integrante do SNT. Legislagdo de Transito: Abrangéncia da legislagdo de transito. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados e Motorizados. Do Cidaddo. Da habilitagdo. Infragcdes de transito. Medidas
administrativas. Penalidades. Nocdes béasicas de Educacao para o Transito: Acdes educativas de transito. Nogdes basicas de Primeiros Socorros:
O que séo primeiros socorros. As fases dos primeiros socorros. Aspectos legais do socorro. Gerais: No¢des de Administragdo Publica. Relagdes
Interpessoais. Conduta Etico-Profissional. Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo pablico. Nocdes
bésicas de higiene social, pessoal e ambiental. Protegdo ao Meio Ambiente.

AGENTE DE TURISMO
Definicbes de Turismo; Turistas: Definig8es; Tipos de turistas; Turismo na Historia; Modalidades do Turismo; Tipos de Turismo; As Formas de
Turismo; Motivacdes Turisticas; Mercado Turistico; Os Efeitos Positivos do Desenvolvimento do Turismo. Pontos turisticos do municipio e regido.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de
E.P.l.. Conhecimentos basicos: Conceitos béasicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doencas, via de trans-
misséo de doengas. Indicadores de salde. Interpretagdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal
(bucal). Saide da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de pre-
vencao ao cancer de prostata), do idoso. Prevengéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutri-
¢do. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respi-
ratério e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da fami-
lia). Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE ESPORTIVO

Histéria da Educacé&o Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagcdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagédo, planeja-
mento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢éo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplina-
ridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacgédo. Avaliagdo Escolar. Incluséo escolar. Educagéo
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Nocdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos ha educacéo infantil.
Concepcéo de alfabetizagéo, leitura e escrita. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecéo, educa-
cao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogées de primeiros socorros. A Educagéo Fisica e a inter-
disciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacéo Fisica; Histérico da Educacéo Fisica; Fungéo Social da
disciplina de Educacé&o Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagéo fisica (elementos metodolégicos de
trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competi¢do, histérico; Basquetebol: regras e regulamentos,
competicGes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, histérico; Handebol: regras, competi¢cées, sistemas de ataque e defesa, histérico; Atletis-
mo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competigdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacdo: regras, estilos, larga-
das, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competi¢Ges; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Fute-
bol: regras, competi¢cBes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

AGENTE SOCIAL

Concepcdes de Educacgéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relacdo a educagéo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacédo, planejamento e implementacdo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplina-
ridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagédo. Avaliagdo Escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.°
8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS. Nogbes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. No¢des sobre o Plano Nacional de Convi-
véncia Familiar e Comunitaria. NogBes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do
Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Declaragéo
Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nogdes béasicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepcdo de Protagonismo Juvenil. Projetos
de trabalho na pratica educativa — Construcdo do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracdes. (arts 205 a 217 e arts. 226 a 230).
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ARTESAO

Técnicas pedagdgicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepgéo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibi¢éo, processo e produto. Percepcao: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha,
forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de
materiais diversos, para confec¢do de produtos artesanais. Confeccdo de pecas artesanais decorativas. Tipos de materiais para artesanato; Arte-
sanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Legislacdo Municipal para exposi¢cdo de Artesanato; Materiais Toxicos; Soma e
subtragdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulacéo e diferenciagdo de ferramentas basicas para artesanato. Relacio-
namento interpessoal. Outros assuntos relacionados a area de atuacéo do cargo. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43, arts.
205 a 217 e arts. 226 a 230.). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ASSISTENTE AO EDUCANDO

Relag@es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog6es Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislac&o pertinente a crianca e
ao adolescente. NogGes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social da crianga e do adolescente. Nogdes de Seguranga no Ambiente
Escolar. NogGes de primeiros socorros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevengdo a incéndio. Conhecimento béasico sobre
diagndstico e prevencédo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar:
Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interaco. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). O atual sistema
educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas relagdes escolares. Leis: 10741
(Estatuto do ldoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n°9.394/96 (LDB).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profisséo. Possibilidades e limites de atuac&o do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas
de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servigo Social junto
aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Saudde - SUS. Lei Organica da Salde (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da prética do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR DE CONS. ODONTOLOGICO

Preenchimento de fichas clinica. Prevengéo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacéo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esteriliza-
¢ado, Desinfeccao, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méaos). Métodos de Prevencao (selantes, fllor, palestras). Materiais e
Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Prote-
o Individual (EPI's). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Co-
nhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogBes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagé@o, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgéo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissé@o do paciente, sistema de infor-
macao em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inalacéo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagéo, materiais e equipa-
mentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pés operatérios. Atendi-
mento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugao das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, quei-
maduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Para-
sitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem & mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as princi-
pais afecgOes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagées). Crescimento e desenvol-
vimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢Bes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e
do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢des gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saide publica
e coletiva. Notificagdio compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Salde da
Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog6es Bésicas de Relagées Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publi-
co (Decreto 1171/94). Apresentacéo pessoal. Nogdes béasicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de
lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes béasicas de
seguranca no trabalho. Prevencao e combate a incéndio.

CARPINTEIRO

Leitura e interpretacdo de desenhos. Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso e conhecimento de ferramentas e maquinas de
carpintaria. Conhecimentos em construir, montar, reparar, estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Construcéo de estruturas de madeira
para cobertura. Técnicas basicas de reformas de moéveis. Técnicas de envernizamentos e pinturas. Técnicas de colocagdo de forro. Identifica-
¢8o de madeira e 0 seu uso. Técnicas de caixarias para construcdo. NogOes sobre construgdo e manutencdo de pontes de madeiras. Nocdes
de Primeiros socorros. Nogdes de combate e prevengéo a incéndios.

CONFEITEIRO
Conceituag&o sobre panificacéo; Trigo: composicdo do gréo; dureza do grédo; moagem do trigo; farinha de trigo no Brasil; armazenamento da fari-
nha de trigo; valor nutricional do trigo. Ingredientes da panificagdo: agentes de crescimento; coadjuvantes técnicos; matérias primas auxiliares.
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Processos de panificagdo: método convencional; método mecéanico; embalagem e estocagem. Equipamentos da panificagéo; Avaliagdo da quali-
dade dos produtos acabados. Irregularidades da panificagdo: conselhos Uteis para prevenir contaminagéo; farinhas mistas; adigdo de outros produ-
tos a farinha de trigo; composicéo dos produtos. Higienizagdo em panificacéo: programas de higienizacéo; aplicagdo préatica. Gerenciamento dos
estabelecimentos de panificagdo: local e organizacdo; equipamentos; fluxograma;compras; estoque.

CONTROLADOR DE ESTOQUE

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracéo de depdsitos. Atividades de um depdsito. Registros de estoque. Preciséo dos registros.
Modelos e formularios de controle. Codificagdo e classificagdo de materiais.Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranga. Inventéario de
materiais. Estocagem de materiais. Conservacéo e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepcdo, armazenamento e
distribuicdo de materiais. Localizagdo e movimentacéo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos. Nogdes basicas de primei-
ros socorros. Nocgdes de seguranga no trabalho. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

COZINHEIRA

Nocdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nocdes das técnicas adequadas para aquisi¢cdo dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-
preparo dos alimentos. Nog8es das técnicas de preparo dos alimentos. Nog¢des das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de controle
de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacéo de equipamentos préprios da cozinha. Nogdes das
enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. NogGes béasicas sobre Primeiros
Socorros. Nogdes de combate e prevengao de incéndio.

ELETRICISTA PREDIAL

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagfes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Praticas em instalagdes
elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretagdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em
baixa e alta tensédo. Uso de EPIs. Prevencao de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevencao a incéndio.

ENFERMEIRO PADRAO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢éo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgéo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissé@o do paciente, sistema de infor-
macao em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacéo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagéo, materiais e equipa-
mentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirirgicos, cuidados pds operatérios. Atendi-
mento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, quei-
maduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Para-
sitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as princi-
pais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagées). Crescimento e desenvol-
vimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢Ges dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e
do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica
e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinac&o. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Salde da
Familia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

FISCAL DE PREDIO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publi-
co (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes béasicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de
lixo e detritos. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

FISCAL TRIBUTARIO

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da administra-
¢do, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitacdes (8666/93 e suas alteracdes e complementacdes), im-
probidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicacéo e rela-
¢bes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contébeis. Orgamento Publico: definicdo e principios orgcamentarios. Lei n°
4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢6es gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de
melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagéo tributaria, obrigacéo tributaria, crédito tributario, administracéo tributaria — Decreto-Lei
406/68 e suas alteragbes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituiicdo de 1988
e suas alterag@es (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publi-
co (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislago citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publica-
¢do deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema dsseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecéanica Bésica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial.
Avaliacdo da coordenacéo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugéo nervosa. Analise da marcha. Avalia-
¢do funcional. Pré-deambulagéo e treino de marcha. Disfungéo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose mdltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo
cranio-enceféalicoReabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Trau-
mato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satude do Trabalhador. Satde do Idoso.
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de
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1988 (secéo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes
(arts 196 a 200).

GARI

Servigos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e transporte.
Destinacao do lixo. Destinacéo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Servi¢os de carga e descarga,
armazenagem e disposi¢éo final do lixo. Reciclagem. Cédigo de transito nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores de veiculos ndo motori-
zados. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Béasicas de Relagées Humanas no Trabalho.

GUARDIAO

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Normas de fiscalizagcdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca. Equi-
pamentos de Protec&o. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagdes elétricas
e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de preveng&o. NogGes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamen-
to profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamen-
tos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

INSTRUTOR DE BANDA

Expressdo Musical; Repertério Musical; Muasica na Vida Humana; Musicalizagdo; Regéncia; Vozes; Compassos; Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente — ECA — Lei n° 8.069 de 13 de Julho de 1990. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog8es Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal.

INSTRUTOR EM EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagéo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo, planeja-
mento e implementac&o de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcéo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplina-
ridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educag&o. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacao
infantil. Inclus&o escolar. Educagéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e participativa.
Nocgdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepcao de alfabetizagéo, leitura e escrita. A importancia da litera-
tura infantil na infancia. Adaptacéo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde, prote-
¢do, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educacéo
Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacgéo Fisica; Historico da Educacao Fisica;
Fungéo Social da disciplina de Educagao Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagégica na Educacéo fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). Nogdes bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

MECANICO GERAL

Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengéo dos sistemas de: alimentacéo, arre-
fecimento, ignigao, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmisséo. Lubrificantes e sistemas de lubrificag&o. Tipos e uso de ferramentas e equi-
pamentos de mecénico. Manutencéo preventiva e corretiva.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumati-
cas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos
ossos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatorio. Pos-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias

DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites,
herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tubercu-
lose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia,
infecgdes do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depresséo. Doencas
Enddcrino-Metabolicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios ipotalamohipofisérios, distdrbios da tiredide, do cortex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagc&o hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, des-
nutricédo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superi-
ores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia
pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, mio-
cardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doencas do
Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatolégicos:
artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastroin-
testinal: esofagites e cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. E-
mergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afoga-
mentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Opera-
cional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendi-
mento na sala de parto. Infec¢Bes pré-natais. Pré-maturidade e pés-maturidade. Distdrbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por
uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos
R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade.
imunizagéo; desidratacdo e reidratagdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumética e artrite reuméatica infantil.
Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afeccdes de vias respiratorias altas. Asma Bronquica e
bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgdo urinaria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias,
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doengas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsées. Genética em pe-
diatria. Nocdes de intoxicagGes exdgenas. Quimioterapia das infec¢cdes. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica.
Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. Lipus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite.
SIDA e infecgdes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afec¢gdes dermatoldgicas. Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assun-
tos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e
poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saide mental; Doen-
¢as infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas:
doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Ru-
béola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: InfecgBes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacteria-
nas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretri-
tes gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riguétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas
causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Maléria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por
fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por
vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Opera-
cional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspecéo, palpacéo, percusséo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratdrio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas: interpre-
tacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Micro-
biologia. Fungéo hepatica. Funcéo tiredide. Funcao renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patolégica: técnica de necropsia dos cani-
nos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das les6es produzidas por agentes biolégicos: virus, bactérias,
fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais do-
mésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgGes ali-
mentares: aspectos microbiolégicos das principais intoxicacdes e infec¢Bes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definicdes: contaminagéo;
taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagéo; desinfec¢éo; infecgdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infecgéo;
patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacéo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo
da fémea bovina; Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacao artificial: Tradicional (1.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de
deteccéo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da insemi-
nagdo em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacéo relacionada a inseminacgéo artificial.

MERENDEIRA

Nocdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nocdes das técnicas adequadas para aquisi¢cdo dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-
preparo dos alimentos. Nog8es das técnicas de preparo dos alimentos. Noc¢des das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de controle
de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacéo de equipamentos proprios da cozinha. Nogdes das
enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. NogGes béasicas sobre Primeiros
Socorros. Nogdes de combate e prevencgéao de incéndio.

MESTRE DE OBRAS

Leitura e interpretacdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como baldrame,
sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo.
Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboc¢o e reboco.
Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. Nocdes dos Materiais de Construcéo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nocdes de segu-
ranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual e coletivo.

MOTORISTA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NogGes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagao
e manutengado de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Dire-
¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogbes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publi-
co (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redagéo oficial: ca-
racteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alterages e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informéatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003
e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Direito Constitucional: Nog¢des de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais,
direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Uni&o, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos
civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizagéo politico administrativa. Da organizacéo dos
Poderes. Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgéios e Entidades. Autarquias. Atos e
fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atri-
butos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidacéo. Contratos Administrativos.
Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitag&o: conceito, princi-
pios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugéo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar
e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa.

OFICIAL DE CONTRATOS E CONVENIOS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publi-
co (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redagéo oficial: ca-
racteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alterages e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informéatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003
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e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Direito Constitucional: Nog¢des de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais,
direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administracéo publica, dos servidores publicos
civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizac&o politico administrativa. Da organizacéo dos
Poderes. Direito Administrativo: Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgéios e Entidades. Autarquias. Atos e
fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atri-
butos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidacéo. Contratos Administrativos.
Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitag&o: conceito, princi-
pios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucéo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar
e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa.

OFICIAL DE LICITAGOES

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publi-
co (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redagéo oficial: ca-
racteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragées e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informéatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003
e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Direito Constitucional: Nog¢des de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais,
direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administracéo publica, dos servidores publicos
civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizacéo politico administrativa. Da organizacéo dos
Poderes. Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgéios e Entidades. Autarquias. Atos e
fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atri-
butos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidacéo. Contratos Administrativos.
Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitag&o: conceito, princi-
pios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucéo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar
e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa.

OFICIAL OPERACIONAL

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publi-
co (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes béasicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de
lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes bésicas de
seguranca no trabalho. Prevencéo e combate a incéndio.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nocdes basicas dos
sistemas de alimentag&o, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensdo, freios, direcéo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragcdes e penalidades, normas gerais
de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagéo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socor-
ros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Nocgdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutengdo de méaquinas. Nogdes basicas dos
sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensdo, freios, direcéo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais
de circulagé@o e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socor-
ros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutengdo de méaquinas. Nocdes basicas dos
sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragcdes e penalidades, normas gerais
de circulagéo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socor-
ros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de constru¢éo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como baldrame,
sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo.
Cintas de amarracéo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco.
Ferramentas e equipamentos usados nha construcgédo civil. Nog¢fes dos Materiais de Construcéo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Noc¢des de segu-
ran¢a no trabalho. Uso de equipamentos de protecéo individual.

PROFESSOR NIVEL SUP. PEDAGOGIA

Histéria da Educacé&o Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagéo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo, planeja-
mento e implementac&o de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢éo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplina-
ridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educag&o. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacao
infantil. Inclus&o escolar. Educagéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e participativa.
Noc¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepcao de alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da litera-
tura infantil na infancia. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da
crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. NogGes de primeiros socorros. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagées Humanas no Trabalho.

PROFESSOR NIVEL SUP. EM ED. FISICA
Histéria da Educacé&o Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagéo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagédo, planeja-
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mento e implementac&o de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcéo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplina-
ridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educag&o. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacao
infantil. Inclus&o escolar. Educagéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e participativa.
Nocdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacéao infantil. Concepcao de alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da litera-
tura infantil na infancia. Adaptacéo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde, prote-
¢do, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educacédo
Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacgdo Fisica; Histérico da Educacao Fisica;
Fungéo Social da disciplina de Educagéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagégica na Educacéo fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). Nogdes bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PROFESSOR NIVEL SUP. EM ARTES VISUAIS

Histéria da Arte. A Arte-Educac&o no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes
Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O
ensino de musica na educagéo basica. Pressupostos metodolégicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino
de musica. Historia da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Contextualizagéo,
fruicdo e o fazer artistico. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro como
produto cultural e apreciagdo estética. Linguagem cénica. elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacéo Bésica. Histéria da
danca: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de danga: erudita, popular,
folclérica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodo-
I6gicos do ensino da danca.

PROFESSOR NIVEL SUP. EM LING. ESTRANGEIRA - INGLES

Conhecimentos bésicos - Histéria da Educacgédo Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacéo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgédo do conhecimento: papel do
educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacgédo. Avaliacdo Escolar.
Avaliacdo na educagéo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestéo escolar
democrética e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagéo infantil. Concepgéo de alfabetizacéo, leitura e
escrita. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria @ TDAH). A importancia da literatura infantil
na infancia. Adaptacédo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protegéo, educa-
¢éo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicio Federal de 1988 (arts 205 a 217).

Conhecimentos especificos - Compreenséo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacéo textual,
coeréncia e coesdo: principais elementos e relagfes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso);
fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodolégicas.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacéo do trabalhador e
sua saude mental em relagéo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dindmica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria @ TDAH). Nocdes basicas de psicandlise: Meca-
nismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacgéo,
sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Sadde publica e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SERVENTE

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog6es Bésicas de Relagées Humanas no Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor Publi-
co (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes béasicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de
lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes béasicas de
seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

TECNICO EM EDIFICAGCOES

Topografia. Desenho técnico: materiais, cotagem, escalas, papel, proje¢des, normas, perspectivas e interpretacdo. Movimento de Terras. Sonda-
gens. Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes. Principios basicos de construcdo. Detalhamento, desenvolvimento e
interpretagdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, hidraulicas e de esgoto. Manutencéo de via permanente. Construcédo de
alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragéo e encontro. Vao de portas e janelas.
Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcgao civil. Nog¢fes dos Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; agco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Noc¢des de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protec&o individual e coletivo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Cavidade bucal: condi¢cdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog8es basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos auxiliares de prevencéo (fltor,
selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Nocdes bésicas: Biosseguranga.
Equipamentos de protegédo individual. (EPI's). Nogdes béasicas sobre: descontaminacéo, desinfecgéo, esteriliza¢éo, assepsia, antiasepsia, cadeia
asséptica infecgéo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. indices
Epidemiolégicos. Sistema Unico de Saudde (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Satde da Familia (PSF).

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memodrias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicacéo. Redes: LAN,
MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissao: cabo coaxial, par trangado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologi-
as. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexao de redes.
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Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nog6es sobre
instalacdo e operagéo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacao na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape.
Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacgdo e Pesquisa. Linguagens de programagao: Java; Object Pascal, C, C++.
Programacéo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletroni-
co: Outlook Express e Netscape. Seguranga e apoio ao usuario. Backup, prevencéo e eliminacéo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de
Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de
dados e projeto légico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transacdes; Indexacao e hashing; Processamento da consulta;
Controle de concorréncia. Seguranca Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do
DES, AES e RSA; fungbes hash (MD5 e SHA-1). Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Classificacdo de cursos d"agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos
d’agua: Resolugdo CONAMA n.°357 de 17/03/2005. Cal culo basico para dimensionamento de Esta¢Ges de Tratamento de Efluentes Domésticos.
Licenciamento Ambiental: etapas e legislagdo basica. Métodos para célculo de diluicdo de efluentes. Modelos de qualidade da agua: Streeter-
Phelps e QUALZ2E. Ciclo hidrolégico. Modelos basicos para célculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitario. Ecologia. Legislagéo e
normas ambientais brasileira Fauna. Classificacdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ.
Convencdes internacionais voltadas a protecédo de espécies em que o Brasil é signatario. Convencao da Biodiversidade. Convencgéo Internacional
sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Comisséo Baleeira Internacional (CIB).Gestdo e manejo dos
recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-econémico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservacéo. Protecéo da
biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento.Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educacdo ambiental. Manejo de
bacias hidrograficas. Prevengéo e combate a incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos. Politicas publicas.
Nocdes gerais de economia ambiental. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e no¢des de Sociologia e de Antro-
pologia. Elaboracgéo, avaliagéo e selecdo de projetos. Legislac@o e hormas ambientais brasileira. . Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes (
arts 1°a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200).

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog8es Bésicas de Relagées Humanas no Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor Publi-
co (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redagéo oficial: ca-
racteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragées e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informéatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003
e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Administragdo de Recursos Humanos: Estratégias e desafios de RH. Administracdo da
forca de trabalho. Clima organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informagéo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento
e selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolugédo histérica do prevencionismo As atribuicdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugdo do conceito de
acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagao legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria
dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de seguranca do trabalho. CIPA. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Pro-
gramas de Prevencé&o de Acidentes de Trabalho. Preveng&o e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalages protecdo de maquinas
industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecéo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacao, trans-
porte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgédo, demoligdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote-
¢Oes coletivas e individuais. Conceito e classificagcdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protegéo respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e explo-
sbes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-
25, NR-26 e NR-27. Legislagcdes e Normas Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes
extintores. Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de deteccéo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencao, protegdo e com-
bate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdugéo a analise ergono-
mica. Metodologias de analise ergondmica. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise
ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnéstico e recomendagdes ergondmi-
cas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibracdes e radiacdes. Movimentacdo de cargas. Ambientes
insalubres: atividades insalubres. Doencas profissionais.

TOPOGRAFO

Unidades de medidas lineares e angulares. Instrumentos topogréaficos. Levantamento topogréfico: tipos. Distancia horizontal e distancia de nivel.
Rumo e azimuk. Coordenadas topogréficas. Célculo de poligonais e areas. Nivelamento geométrico. Levantamento planialtimétrico. Curva de nivel.
Desenho técnico topografico e convencional. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convencdes. Desenhos esbogos em
perspectiva. Cotas, anotacdes, limites e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. Intersec¢des de superficies. Vistas desenvolvidas. Material de
desenho. Escalas. Sistema de localizagdo GPS. RelagGes métricas e trigonométricas do triangulo retangulo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 184 a 191)

VIGILANTE SANITARIO

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragéo de
Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por ali-
mentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas préaticas de fabricagéo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacéo de alimentos. Aspectos nutriti-
vos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislacdes pertinentes a conservacao e prazo de validade de alimentos.
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E E tado do Parana

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencéo da taxa, € necessario  que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2014 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Foz do Jordéo - PR, / /2014 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no De-
creto Federal n.° 3.298/1999
() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigfes especiais para realizacéo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Foz do Jordéao , de de 2014.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: R.G.:
dCcz)a:rgo Pretend i- Fone:

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora o0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

Foz,d0,Jord 30 SR RE
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Anexo V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital

08/04/2014

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricéo

08/04 a 23/04/2014

Publicacédo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo

02/05/2014

Periodo de Inscricédo

08/04 a 07/05/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

08/05/2014

Publicacéo da relagéo das inscricdes homologadas e divulgag&o dos locais para
realizagcéo das provas objetivas.

13/05/2014

Prazo para recurso quanto a homologac¢édo das inscricdes

14 e 15/05/2014

Data Provavel da Prova Obijetiva, Prética e Titulos

18/05/2014

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva e pratica

18/05/2014 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

19 e 20/05/2014

Publicacado do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, prova prética e
Prova de titulos.

03/06/2014

Recebimento de recurso contra a publicacao do resultado final da prova objetiva,
pratica e titulos.

04 e 05/06/2014

Homologacéo do resultado final

06/06/2014

Rua Padre Emilio Barblen 339 CEP 85 145-000 "Foz.do.J,ordao
42536391180, 921:1:82
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