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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital N° 01.01/2014

Em cumprimento as determinagdes do Senhor JOSE CONSTANTINO DE LARA RIBAS, Prefeito do
Municipio de Bituruna — Estado do Parand, no uso de suas atribuigGes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Organizadora de Concurso Publico, constituido pela Portaria n°
037/2014 de 01 de abril de 2014, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Puablico de Provas Escritas, Provas de Ti-
tulos e Provas Préticas, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo
de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Bituruna, nos termos da legislacao pertinente e
das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico para a Prefeitura Municipal
de Bituruna, PR, 0s cargos abaixo relacionados:

Vagas = Car,ga . -
Cargo Vagas PNE* Remuneracgéo Horaria Requisitos Minimos
semanal

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 R$ 889,51 44 h Ensino médio completo
BORRACHEIRO 01 R$ 1.250,54 44 h Alfabetizado

Nivel médio, na modalidade Formagéao de Docente
EDUCADOR INFANTIL 05 R$ 1.697,00 40 h (Magistério), ou em nivel superior em Pedagogia

devidamente reconhecido pelo MEC.
OPERADOR DE MAQUINA II 03 R$ 1.378,70 44 h Alfabetizado e CNH categoria C ou superior.
PEDREIRO 01 R$ 1.447,65 44 h Alfabetizado
SERVENTE 07 01 R$ 748,78 44 h Alfabetizado

* Vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais.

1.2- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacdo, serdo admitidos pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.3- Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1 e 1.2,
desde que a deficiéncia de que s&o portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser pre-
enchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficién-
cia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da or-
dem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

2.2 — Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 - Estar quite com as obrigac@es eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao;

2.5— Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certidao ne-
gativa de antecedentes criminais, expedida pelos cartdrios criminais da Comarca, onde reside o candidato;

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragao assinada pelo candidato;

2.8 — Possuir CNH categoria “C”, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquina Il, no ato da prova
pratica;

2.9 - Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no in-
ciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n °
19 e 20;

2.10 — Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
cdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exi-
géncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacao para tomar posse do cargo.

2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES
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Inscrigéo via internet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricdo SOMENTE via inte rnet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br, so-
licitada no periodo de 08 horas de 10 de abril de 2 014 até as 23h59min do dia 29 de abril de
2014.

3.1.2— O Instituto Superior de Educac¢éo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Bitu-
runa, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica-
¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, ap0s realizar sua inscricao via Internet, devera pagar o boleto bancério até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br _ e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line.

3.1.5— As inscri¢Bes via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacao de pagamento da taxa de ins-
cricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pa-
gamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br_,
apo6s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse
documento.

3.1.7 - O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo neste Concurso Publico.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com internet e
assisténcia no periodo de 10 de abril de 2014 a 29 de abril de 2014, em dias Uteis, de segunda a sex-
ta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Lan House Easy Informatica, situado na Rua Dr.
Oscar Geyer, n° 409, Centro, Bituruna, PR, portando documentos pessoais.

3.1.9 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendimento dife-
renciado no dia das provas deste Cocurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por escri-
to, indicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme ane-
xo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro,
Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Na&o serdo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado apés o horario limite de
compensac¢ao bancaria do dia 30 de abril de 2014.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢cdo

Auxiliar Administrativo R$ 50,00

Borracheiro R$ 30,00

Educador Infantil R$ 50,00

Operador de Maquina Il R$ 30,00

Pedreiro R$ 30,00

Servente R$ 20,00

3.2-

3.3-

3.4 -
3.4.1-

3.4.2-

O candidato podera obter informacBes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br_ ou pelo telefone (45) 3225-3322.
Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisi-
tos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo seré restituida em
hip6tese alguma.
Havera isencéo da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.
Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricao neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) Enquadrar-se nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 10 de abril a 14 de abril de 2014, através do site
www.saber.srv.br.
b) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo Il deste
edital.
¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhédo, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP:
85801-050, até o dia 14 de abril de 2014, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido,
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3.4.3-

3.4.4 -
3.4.5-

3.4.6 -

3.5-

3.6 -

3.7 -

copia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cOpia autenticada da Carteira de Trabalho —
CTPS (paginas que identifiguem o candidato e caracterizem a sua situacao de desemprego).
A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no para-
grafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
N&o sera aceita solicitacéo de isencao de pagamento de valor de inscri¢ao via fax ou via correio eletronico.
A relacdo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Bituruna - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 24 de abril de 2014.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o endereco eletrdnico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 30
de abril de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.
O candidato ou seu procurador sédo responsaveis pelas informacgdes prestadas na ficha de inscricao, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacéo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.
O pedido de inscrigdo serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.
A Comissao Organizadora de Concurso Publico divulgard a homologacéo das inscrigbes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Bituruna - PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br _no
prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacé&o

3.9-

3.10 -

3.11-

das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos telefones (45) 3225-
3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagédo de ter cumprido o estabelecido no i-
tem 3 e subitens, conforme cronograma.

O candidato que ndo acompanhar a homologac&o das inscri¢cdes e ndo tiver sua inscricdo homologada NAO
podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscricdo seja homologada em outro cargo, ele somente podera
realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informag¢fes constantes no Re-
guerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigén-
cias e condi¢8es previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgacio
da homologacédo das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serédo publi-
cados no jornal Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Bi-
turuna e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE _DEFICIENCIA

41—

4.2 —

4.3 -

4.4 -

45—

46—

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata
este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuigcbes do cargo em provimento.
O direito a nomeagédo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo lau-
do apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.
Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4,
incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacédo de sua inscricdo se dara na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.
Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de
reserva de vagas para deficiente, conforme anexo lll e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codi-
go correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficién-
cia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a
postagem o dia 29 de abril de 2014, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°.
1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
4.4.1- A data de emisséo do laudo nédo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de pu-
blicacdo deste edital.
As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os demais can-
didatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a pontua¢cdo minima exigida.
O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

4.7 — A publicacado do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candi-

datos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacao dos portado-
res de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
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O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de mdltipla escolha, com uma Unica alternativa corre-
ta, de carater eliminatdrio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para o cargo de Operador de Maqui-
na Il e Borracheiro. Prova de titulos para o cargo de Educador Infantil.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1—- A prova escrita objetiva sera realizada no dia 18 d e maio de 2014, em local e horario a ser di-
vulgado no Edital de Homologac¢&o das inscricdes.

5.1.2—- A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.3— O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta,

sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para in-
gresso na sala de provas.

5.1.4- Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.
5.1.5—-  Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que

sera o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.
5.1.5.1 — N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
5.1.5.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser as-
sinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.
5.1.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o Unico documento valido para a corregao. O preenchimento do Cartdo de Respos-
tas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entre-
gue ao fiscal de provas. Ap6s a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo
o caderno de provas.
5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrdnicos, bem como, livros, anotacdes, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a
Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais,
pois 0s mesmos nao poderao ser utilizados durante a prova.
5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de tele-
fone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tra-
tar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de Concurso.

5.1.7—- O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser momentaneamente, em ca-
S0s especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.
5.1.8— Na&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao

Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacéo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

5.1.9- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do Concurso Publico.

5.1.10- Nao havera, igualmente, realizacéo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo so-
mente liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes
que guardardo os cartbes de respostas para correcao.

5.1.12— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no dia
da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 - A prova escrita objetiva sera composta de questfes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de di-
ficuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do
concurso serd advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova
escrita sera composta de 35 questfes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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Conteudos Quantidade de Que stdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matemética 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova escrita sera
composta de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Que stdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matemética 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 — Os contelidos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados aos
candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Bituruna e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 - A prova de aptiddo pratica sera aplicada para os cargos de Operador de Maquinas Il e Borracheiro e
sera realizada em local e horério a ser divulgados no Edital de Homologacéo das inscricdes.

5.4.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Il serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Tra-
tor Esteira, Motoniveladora e Retroescavadeira, podendo o candidato optar por duas destas maqui-
nas. Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagcdo das condigbes da maquina;

b) Verificacdo e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;

c¢) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situacfes do trajeto.

5.4.3- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-
Ihe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacédo da
prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Prética = (100 - Y PP), sendo “Y PP” = somat6ria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Trénsito Brasileiro e serdo
valoradas da seguinte forma:

a) Colocacao em vaga (baliza) - Eliminatorio;

b) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

c¢) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

d) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

e) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.4 - As provas praticas consistird na operacdo de maquinas especifica para o cargo em que esta concor-
rendo, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de
planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questdes, o grau da
infracdo cometida.

5.4.5- Para o cargo de Borracheiro, a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exerci-
cio do cargo, onde seréo avaliados 0s seguintes itens:

- Organizacao do trabalho;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

- Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS
5.5.1 — Para os candidatos ao cargo de Educador Infantil, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.
5.5.2 — A prova de titulos sera realizada no dia 18 de maio de 2014, das 13h30min as 15 horas na Prefeitura
Municipal de Bituruna, PR.
5.5.3 - Os titulos poderao ser encaminhados a Comisséo Especial de Concurso, pessoalmente ou por tercei-
ros, sem necessidade de procuragéo.
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e
or T
5.5.4 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na pro-
va de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de c ada Valor maximo dos
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdao de Curso de Pés Graduagédo
(especializagao, mestrado ou doutorado), com carga horaria minima de 5,00 10,00
360 horas na area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado de conclusdo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profissional na area
especifica do cargo pretendido, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte pontua-
¢éo:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00
Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.5-  Os certificados referente a alinea “b”, deveréo conter inicio e término do curso, bem como a respecti-
va carga horaria.

55.6- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 — NAO apresentar certificados de capacitacéo anteriores a 2009 ou com carga horaria inferior a 08 ho-
ras.

5.5.8—- NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacéo, apenas certificados de concluséo de
poés-graduacao ou diploma.

5.5.9 — Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pos-graduacédo deverao ser expedidos por insti-
tuicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.10- Na&o serdo aceitos certificados de informética, linguas, oratéria, cursos preparatdrios para concursos
e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou nao, nem
tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.11- A apresentacdo dos titulos se dard por fot océpia simples acompanhada do original, ou foto-
cOpia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borr6es, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de a-
cordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte

formula:
(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 = Média de Classificacao.
6.3— Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos seréo classificados em ordem decrescente, de

acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota
da prova de titulos.

6.4 — Serado considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
6.5 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem

de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legisla¢ao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Casados ou villvos, com maior encargo de familia;
f) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOQOS
7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:
7.1.1 - Com relacdo a homologacao das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacédo do edital de homologacéo das inscricdes.
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7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primei-
ro dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 - Com relagdo as provas praticas e titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util
da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacao as incorregdes ou irregularidades constatadas na execug¢ao do concurso, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicagdo da questao que o candidato se julga prejudicado, deixando
claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questao, e devidamente fundamentado, compro-
vando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia es-
pecifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido & Comissao Especial
de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Bituruna ou enviado via sedex ao Instituto Sa-
ber, sito a Rua Maranh&o, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto fora do pra-
zo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corre-
tamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos seréo
corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente funda-
mentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da homologacéao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 — A aprovacao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao candidato o direito a
nomeacao, ficando a concretizacéo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigo publico.

9. DA EXECUCAO DO CONCURSO

9.1 — Estara a cargo do Instituto Superior de Educacao,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na
modalidade Tomada de Precos N° 001/2014 — tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos compe-
tentes, os trabalhos de recebimento e homologacédo das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccéo de
editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacéo, fiscalizacdo, coordenacéo e
demais atos pertinentes a aplicacao das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros ds Comissdo Especial de Selecao de Pessoal do
Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracéo das provas escritas objetivas, assim como seus pa-
rentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasiao da posse, apresentar todos os documentos exigi-
dos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocacéo, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psicolégico e
apresentacéo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicao territorial do municipio de Bituruna,
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do
municipio.

10.4 — A convocagao para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Org&o Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Bituruna - PR e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, pro-
tocolando na Prefeitura Municipal de Bituruna.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacdo, para assumir a
vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatdrio previsto
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bituruna — PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cbes do presente Edital, em caso de classifica-
¢cdo e nomeagdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.
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10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricéo,
bem como a apresentacao de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na
anulacéo de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os cartbes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracao e
correcao das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da realizacao da
prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacado quanto as normas nele contidas, apés esta da-
ta.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso, com auxilio da Procu-
radoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteddos Programaticos, Anexo |l — Solicitagdo de Isencéo do
pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Ane-
xo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V — Cronograma e Anexo VI - Atribuic6es dos cargos.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Bituruna, Estado do Paran&, em 09 de abril de 2014.

JOSE CONSTANTINO DE LARA RIBAS
Prefeito Municipal

MARLOS PADILHA
Presidente da Comisséo Especial de Selecdo de Pessoal
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Anexo | — Contelidos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minimaa  té o ensino fundamental completo:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nume-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagao. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.
Obs. Serdo cobradas as alterages promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacéo gréafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
namero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagédo
das palavras: sinbnimos, antdénimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redacdo de correspondéncias
oficiais.

Obs. Seréo cobradas as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minimaa  té o ensino fundamental completo:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e
area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razéo e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Andlise e
interpretagdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio:

Operag¢des com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporc¢éo. Porcentagem e juros
simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Andlise e
interpretagdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contempora-
neo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacéo, o rele-
vo, a hidrografia e o solo no espac¢o natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producéo e consumo, con-
servagdo e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988
e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e comple-
mentagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP,
2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmonta-
gem de pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de
seguranc¢a. Medidas de pneus e rodas. Interpretacéo dos nimeros e marcas de um pneu. Combate e prevencéo a incéndio.

EDUCADOR INFANTIL

Histéria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: funda-
mentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a a-
prender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacfo infantil. Inclusdo escolar. Educago Etnico-
racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democrética e participativa. Noges de desenvolvimen-
to infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepc¢éo de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil
na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagéo
da crianca na creche. Direitos da crian¢a e do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros
socorros. Relagfes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.

OPERADOR DE MAQUINA I

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. No-
¢Oes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito
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brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circula¢do e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Dire¢do defensiva e
preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces co-
mo baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vao de portas e jane-
las. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Re-
vestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcao civil. No¢des dos Materiais de Cons-
trucdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; acgo;
madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. Noc¢des de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo indi-
vidual.

SERVENTE

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. No¢des bésicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade
de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. NogGes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em
alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de segurancga no trabalho. Prevengéo e combate a incéndio.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencéo da taxa, € necessario  que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2014 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Bituruna - PR, / /2014 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:




Prefeitura Municipal de Bituruna

— Estado do Parand E—

Av. Dr. Oscar Geyer, 489 = CEP: 84640-000 = Bituruna = CNPJ 81.648.859/0001-03
Fone/Fax : (0**42) 3553 8080 — E-mail: prefeitura@bituruna.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE NECESSIDADES ESPECI-
AlS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PRO VA

A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO DE PESSOAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no De-
creto Federal n.° 3.298/1999
( ) Naéo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Bituruna , de de 2014.

Assinatura do candidato



Prefeitura Municipal de Bituruna

— Estado do Parand E—

Av. Dr. Oscar Geyer, 489 = CEP: 84640-000 = Bituruna = CNPJ 81.648.859/0001-03
Fone/Fax : (0**42) 3553 8080 — E-mail: prefeitura@bituruna.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: R.G.:

Cargo Pretend i-

do: Fone:

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pelA Comissdo Especial de Selecéo de Pessoal os recursos protocolados dentro
dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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Anexo V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital

10/04/2014

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo

10/04 a 14/04/2014

Publicacédo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo

24/04/2014

Periodo de Inscricédo

10/04 a 29/04/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

30/04/2014

Publicacéo da relagcéo das inscricdes homologadas e divulgag&o dos locais para
realizagcéo das provas objetivas.

06/05/2014

Prazo para recurso quanto a homologac¢éo das inscrigfes

07 e 08/05/2014

Data Provavel da Prova Obijetiva, pratica e titulos

18/05/2014

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

18/05/2014 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

19 e 20/05/2014

Publicacao do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, prova pratica e
titulos

03/06/2014

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova objetiva,
pratica e titulos

04 e 05/06/2014

Homologacéo do resultado final

10/06/2014
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Participar, em grau de média a alta complexidade, da elaboragéo e execugéo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuagéo; orientar e proceder a tramitagéo de
processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informa-
cBes, quando necessario; analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros para
efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar relatorios de atividades com base em
informagdes de arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, instrugdes, normas e
outros; atualizar, controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias e encomendas, controlando sua
movimentagdo e encaminhamento ao setor destinado; requisitar material de escritorio, guardando-o e distribuindo-o aos diversos setores; efetuar calculos utilizando maquinas,
tabelas e outros meios auxiliares; coletar e levantar dados, consultando documentos e transcrigdes; atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes; recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informacdes e servigos necessarios e inerentes ao setor; operar equipamentos e sis-
temas de informatica, tais como, processadores de texto, planilhas eletronicas e outros aplicativos de uso corrente no setor; operar maquina de Xerox, FAX e impressoras; desem-
penhar outras atividades de grande complexidade correlatas ao cargo.

BORRACHEIRO

Examinar os pneus, inspecionando-os, para determinar os defeitos e anormalidades constantes dos mesmos. Substituir os pneus dos veiculos, utilizando ferramentas apropriadas.
Remendar, encher e calibrar os pneus. Recauchutar os pneus, quando necessario. Efetuar ao balanceamento dos pneus dos veiculos, com instrumento adequado. Testar a
camara, uma vez reparada, colocando-a em tanque com agua para certificar-se que ndo ha mais vazamento de ar. Opinar sobre a necessidade de substituigdo dos pneus velhos
ou “carecas”. Zelar pelos instrumentos de trabalho. Verificar diariamente o nivel do dleo do compressor automatico de ar, completando se necessario. Executar pequenos servigos
na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma. Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR INFANTIL

Atividades especificas na Educagéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Atuar em Centros de Educacéo Infantil, atendendo integralmente, no que lhe compe-
te, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade; Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional interagindo com os demais profissionais; Planejar e
operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico
acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagdgica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interagdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educa-
céo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situages em que a crianga possa construir sua autono-
mia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no
processo de desenvolvimento infantil; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragédo Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la; Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgéo Municipal de Educago; Cumprir, além destas, as atribu-
icbes previstas no Regimento Interno. Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educagéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a
elaboragao e a execugéo da proposta pedagdgica da instituicao educacional; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituigao educacional, visando atingir
os objetivos pedagdgicos; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional; Promover a articulagéo com as familias e a comunidade criando processos de inte-
gracao da sociedade com a instituicdo educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execugédo da proposta
pedagégica da instituicdo educacional; Coordenar, no &mbito da instituido educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o
processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desen-
volvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e
supervisionar o funcionamento da instituigio educacional, zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

OPERADOR DE MAQUINA II

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba mével, conduzindo-a e operando seus comandos de corte e elevagéo, para escavar e remover terras,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos, operar maquinas a motor, tais como Pa Carregadeira, Tratores de Esteira e de Pneus, Moto Niveladoras, Retro Escavadeiras, Rolos
Compressores, carro plataforma, e outras maquinas rodoviarias e agricolas; executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes, proceder esca-
vagdes; transporte de terra, compactagéo, aterro, agudes, represas, aterros, bueiros, terraplanagem para construcées, nivelamento de solo, levantamento de micro-bacias, bases
larga, lavrar e discar terras, afrouxamento de cascalho, destoca de derrubadas legais e com autorizagéo dos 6rgéos competentes, levantamento de estradas, reboque de veiculos
em situacBes de atoleiros, cascalhamento de estradas, abrir e fechar valas para instalagdo de esgotos e encanamentos remogao de barrancos, retirar e colocar manilhas, base
para asfaltamento, executar servigos na area rural do Municipio, e outros trabalhos possiveis de serem executados pelas maquinas; auxiliar no conserto de maquinas, cuidar da
limpeza e conservagéo das maquinas, zelando pelo seu bem funcionamento; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

PEDREIRO

Atividades de natureza semi-qualificada envolvendo a execucédo de servigos de construcéo civil como: calculo para preparagdo de massas, argamassas, traco de concreto, de
ferragens, para estrutura, armagéo e vigas, pilares, balancos e marquises, lajes; recebimento de material inspegao de quantidade e qualidade; assentar tacos , azulejos e pastilhas
, pisos de ceramicas e outros diversos tipos de alvenaria; executar trabalhos de pavimentagao, Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; confeccionar lajes, colunas,
vigas, reboco, passeios, meio - fio, bueiros e outros; distribuir, orientar e fiscalizar a execugao de tarefas que foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material
necessario para executar o servigo, emassar e regularizar paredes e esquadrias e diversas tarefas relativas a pinturas; entender de projetos elétricos e estrutural; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

SERVENTE

Carpir, varrer, rogar, e limpar canteiros, ruas, pragas, terrenos, jardins e outros; podar, cortar e transportar arvores, arbustos e assemelhados; realizar trabalhos de jardinagem e
assemelhados; realizar trabalho de limpeza pesada e higienizagéo de prédios publicos e locais destinados e eventos publicos, e outros de interesse da administragdo do servico
publico; abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa, picareta e outras ferramentas; transportar méveis e utensilios de escritério; realizar servigos de limpeza e desobstrucéo de
bueiros; auxiliar as tarefas de construgao, calgamento e pavimentagéo de ruas publicas, preparando massa e transportando materiais diversos; auxiliar nas tarefas do mecanico,
eletricista, pintor de paredes, efc., preparando os materiais e ferramentas necessérias para a execucéo do servico; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.



