ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N¢ 074/2014

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuigdes legais, bem como atendendo aos
termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, e considerando a autorizacdo governamental exarada no
Protocolo 11.554.041-6, torna publico o presente Edital que estabelece as instrugbes especiais para a
realizagdo do Concurso Publico de Provas para provimento de 411 (quatrocentas e onze) vagas para o cargo de
Agente de Execucdo — Funcdo Educador Social, do Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, nas
Unidades Socioeducativas da Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social - SEDS.
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1.2.

1.3.

1.3.1.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela
Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — Cops/UEL.

O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva
de Conhecimentos, Prova de Aptidao Fisica, Visita Técnica, Avaliagdo Psicolégica e Avaliacdo Médica,
em conformidade com o estabelecido neste Edital.

A Prova de Conhecimentos, a Prova de Aptidao Fisica, a Avaliacdo Psicolégica e a Avaliacao Médica
serao realizadas nas cidades de Cascavel, Curitiba e Londrina.

A Visita Técnica sera realizada nos municipios de opgéo de vaga por ocasido da inscri¢ao.

A inscricdo no Concurso Publico implicara na aceitagcao tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas e
critérios obrigam-se os candidatos a cumprir.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgacéo dos atos
concernentes ao Concurso Publico, disponibilizados na internet, no endereco eletrénico da Cops/UEL —
www.cops.uel.br — e no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br, obrigando-se a manter atualizado o endereco informado no ato da inscrigao para fins
de eventual contato com o candidato, conforme especificado no subitem 16.13 deste edital.

A Prova de Conhecimentos sera realizada nas cidades de Cascavel, Curitiba e Londrina, no dia 8 de
junho de 2014, na forma prevista neste Edital, em locais a serem divulgados por meio do Cartao
Informativo do candidato.

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
Homologagédo do resultado final, por ato do Titular da Secretaria de Estado da Administragdo e da
Previdéncia, no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao Publica
Estadual.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova de Conhecimentos ao candidato
que o solicitar, durante o periodo de inscri¢do, desde que justificada a necessidade desse tratamento
especial. A solicitacdo devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados neste Edital,
conforme orientam os subitens 4.15 e 4.16, e podera ser atendida, de acordo com critérios de
viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenagao do Concurso.

Sera admitida a solicitacdo de impugnacao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias a contar do dia Util
imediato a data de publicagdo. A solicitacdo de impugnacdo devera ser protocolada junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo e da Previdéncia — SEAP, Rua
Jacy Loureiro de Campos s/n Centro Civico — CEP: 80530-140, Curitiba-PR.
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1.9.1

2.1.

2.2.

Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagcdo, bem como a
respectiva motivacao.

A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas, quando couber, por
ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos afrodescendentes, e a segunda, uma lista com a pontuagéao dos candidatos
afrodescendentes, ambas ordenadas por municipio e sexo.

Antes de inscrever-se no Concurso Publico, deve o candidato observar atentamente as prescrigdes deste
Edital, inclusive quanto a sua aptiddo para realizagdo das provas e etapas previstas no subitem 6.1,
assim como os requisitos e condi¢des exigidos para a posse, em relagdo aos quais nao podera alegar
desconhecimento.

As etapas do Concurso Publico sao preclusivas, sendo o candidato automaticamente excluido da etapa
seguinte, quando néo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou n&o tiver sido habilitado na
prova/fase/etapa precedente, ressalvado disposto nos subitens 8.5 e 8.6.

DO CARGO, FUNGCAO, NATUREZA DO VINCULO FUNCIONAL, REGIME PREYIDENCIARIO, N¢ DE
VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO
BASICO, TAXA DE INSCRICAO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Os requisitos/escolaridade previstos no quadro a seguir deverao ser preenchidos até a data da posse do
candidato, devendo ser comprovados por meio de documentagao oficial.

O requisito de escolaridade devera estar devidamente legalizado junto aos 6rgaos educacionais
competentes.

Cargo/funcéo: AGENTE DE EXECUGCAO/EDUCADOR SOCIAL

N2 de Vagas Anexo | do presente Edital

Ensino Médio completo, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual n° 13.666, de

Requisitos/escolaridade | 5 de julho de 2002. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B, valida,

regular e sem restrigdes.

40 horas semanais, sendo a jornada diaria realizada na forma da legislacao

Carga Horaria vigente, sendo desempenhada em regime de escala de turnos de trabalho,

incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados.

Vencimento Base: R$ 1.252,36 (Hum mil, duzentos e cinquenta e dois reais e
trinta e seis centavos).

Remuneracao Gratificacao de Atividade em Unidade Penal ou Correcional Intramuros - GADI:
R$ 2.127,87 (dois mil, cento e vinte e sete reais e oitenta e sete centavos).
Taxa de inscricao R$ 100,00 (cem reais).
Prova de Conhecimentos, Prova de Aptidao Fisica, Visita Técnica, Avaliacdo
Etapas e L -
Psicoldgica e Avaliagdo Médica.
2.3. Com base no disposto na Resolugdo n® 10.889/2013 ndo haverd reserva de vagas para pessoas com

2.4.

2.4.1.

deficiéncia, conforme estabelece o inciso Il, do artigo 35, da Lei Estadual no 15.139, de 31 de maio de
2006, tendo em vista que a fungao de Educador Social exige aptidao plena por parte de seu ocupante.

Descricao basica da funcao Educador Social:

Promover a protecao e defesa dos direitos e deveres dos adolescentes a que se atribua a autoria de ato
infracional, identificando e atendendo suas necessidades e demandas, mediante intervencao direta,
garantindo e executando a segurancga preventiva e interventiva.

Descricao genérica da funcdo de Educador Social:

Comprometer-se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases;

Recepcionar e acolher os adolescentes;

Comunicar situagao de risco e de violagao de direitos a chefia imediata;

Executar e acompanhar a rotina didria dos adolescentes, observando e atendendo suas necessidades;
Preservar a integridade fisica e mental dos adolescentes e demais servidores;

Fazer cumprir regras e normas;
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2.5.

2.6.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Acompanhar e supervisionar os adolescentes nas movimentagdes internas e externas sempre que
necessario;

Participar de reunides socioeducativas;

Desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagdgicas
lidicas;

Realizar procedimentos de seguranca, entre eles revista corporal, revista de ambiente, revista de espaco,
de alimentos;

Elaborar relatérios e documentos;

Realizar a seguranca preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da unidade;

Zelar pelo patriménio, mediante vistoria sistemética das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas
atividades, prevenindo situacdes de crise;

Executar atividades relacionadas com a rotina didria dos adolescentes, tais como: higiene pessoal, servir
a alimentagao, recolher os residuos; entregar medicagao regularmente prescrita;

Revistar, orientar, acompanhar e controlar o acesso de pessoas e visitantes no &mbito da unidade;

Dirigir veiculos oficiais, observando as leis de transito e normas de seguranca;

Manter a organiza¢do do ambiente de trabalho;

Realizar atividades administrativas;

Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais.

REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacoes e atribuigbes especificadas na Lei
Estadual N° 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto dos Funcionarios Civis do Parana), na Lei

Estadual N° 13.666, de 5 de julho de 2002, e legislagdo pertinente que vier a ser aplicada.

REGIME PREVIDENCIARIO: Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, conforme legislagéo

especifica aplicada.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado 10% (dez por
cento) das vagas, conforme Anexo | deste Edital, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para
0 cargo estabelecido no item 2 deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscrigdo, além das
condicOes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item, para
que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a para o namero inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior
quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga etnia negra,
devendo tal informagé&o integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto
no Paragrafo Unico, do Artigo 4°, da Lei n? 14.274/03.

O candidato afrodescendente participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no Artigo 2° da
Lei Estadual n? 14.274/03.

Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da
inscricdo no concurso € de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja nomeado, a pena de demissao,
assegurada em qualquer hip6tese, a ampla defesa e o contraditério.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd, além das vagas reservadas por forga
de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia por municipio e por sexo.

Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

4.10.

411,

412,

4.13.

414,

4.15.

aos afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos
aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de classificagdo, 0 municipio e o sexo.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO E O PAGAMENTO DA TAXA

A inscricdo podera ser efetuada a partir das 18h do dia 23 de abril de 2014 até as 23h do dia 12 de
maio de 2014, somente via internet, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, no qual existira um link
com o formulario destinado a inscricdo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. A partir
do dia 30 de abril de 2014, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais), cujo pagamento devera ser efetuado até o dia
13 de maio de 2014, em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de
atendimento bancério, mediante a apresentacéo do boleto.

No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar por concorrer as vagas de 1 (um) Unico municipio na forma
do Anexo | deste Edital, bem como assinalar o local para realizagao das etapas, indicando 1 (um) entre
0s 3 (trés) municipios sede de prova, conforme estabelecido no subitem 1.6 deste Edital. Apos a
efetivacdo da inscricdo, nao sera aceito qualquer pedido de alteracao de local de vaga e de alteragdo de
municipio para realizagéo das etapas.

A inscricdo somente sera efetivada e confirmada com o correspondente pagamento da taxa de inscricao.
Apenas o agendamento do pagamento no sistema bancario nao é suficiente para efetivacdo da inscricao,
nao se responsabilizando a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia — SEAP nem a
Cops/UEL pelo nédo recebimento da confirmagéo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigao.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da posse, todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo. Nao havera a devolucao da taxa de inscricdo ap6s a sua efetivagao, quaisquer que
sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo comparega as provas.

Nao havera isencdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigdo, exceto aos candidatos que se
enquadrarem no disposto no item 5 do presente Edital.

E vedada a inscri¢do condicional e/ou fora de prazo.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao, as provas e a nomeagdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apods a
homologacéo do resultado final do Concurso Publico, desde que verificada a pratica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

Ao efetuar a inscrigédo, o candidato assume o compromisso de que aceita as condi¢cdes estabelecidas no
presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo das fases do Concurso
Publico.

Na hipétese de mudltiplas inscrigbes, sera mantida a Ultima que tiver sido efetivada. Nao serdo aceitas
solicitacbes de alteracdo depois de efetivada a inscricdo, sendo a opgéo de exclusiva responsabilidade
do candidato, no ato da inscri¢éo.

Apods 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera acompanhar, no
endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a situagcdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa
Postal 10011, CEP 86057-970, Londrina-PR.

A relagao geral dos candidatos que tiveram as inscricbes homologadas sera divulgada no dia 20 de maio
de 2014 no endereco eletrénico www.cops.uel.br, em 2 (duas) listas, quando couber.

O candidato que ndo tiver sua inscrigdo homologada podera interpor recurso dirigido a Cops/UEL, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagao da relagédo de candidatos inscritos, enviando
cOpia escaneada do boleto bancario juntamente com o comprovante de pagamento para o e-mail

cops@uel.br.

Na hip6tese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigéo (n°
de documentos de identificacdo e/ou endereco), o candidato devera informar quais as alteragbes que
devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigdo, por meio do fax
(43) 3328-4448 ou do e-mail cops@uel.br, aos cuidados da Coordenadoria de Processos Seletivos da
UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagao da relagao de inscritos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova podera solicitar por
escrito, pessoalmente na Cops/UEL, ou pelo correio, via SEDEX, & Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia
Cid, PR 445, CEP 86057-970, Caixa Postal 10011, Londrina-PR, atendimento para esta finalidade no
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4.15.1

4.15.2.

4.16.

417.

4.18.

4.19.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

local de realizagao da prova, cuja solicitagao devera ser efetuada no periodo de 23 de abril de 2014 a 13
de maio de 2014. A candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em local
reservado para essa finalidade e que sera o responsével pelos cuidados e pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova ou etapa.

. A crianca nao podera permanecer com a candidata na sala de prova.

O tempo de amamentacao nao sera acrescentado ao tempo total de realizagéo da prova.

O candidato que necessitar de atendimento especial no dia da Prova devera solicitar, por escrito, a
Cops/UEL, atendimento para esta finalidade no local de realizagdo da prova, cuja solicitagcao devera ser
efetuada no periodo de 23 de abril de 2014 a 13 de maio de 2014, pessoalmente na Cops/UEL, ou pelo
correio, via SEDEX, a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86057-970, Caixa Postal
10011, Londrina-PR.

A partir das 17h do dia 2 de junho de 2014, serdo divulgados, no enderego eletrébnico www.cops.uel.br,
os locais de realizagao das provas no Cartdo Informativo do candidato.

No Cartao Informativo do candidato, estarao indicados o local, o horario e 0 endereco de realizacao da
prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a sua obtengéo.

Decorridos 5 (cinco) dias da publicacdo das inscricbes homologadas, a Cops/UEL ndo se
responsabilizara por inscrigdes nao recebidas, em decorréncia de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Haverd isengao do valor total da taxa de inscri¢do para o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007.

Para estar inscrito no Cadastro Un|co € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento
junto ao érgao gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside.

O cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social - NIS do candidato deverédo estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da sua inscrigdo no concurso.

Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que nao atenda ao
disposto no subitem 5.1.

E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgao gestor do CadUnico do seu municipio para a
atualizacao do seu cadastro na base de dados.

Para a realizacao do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do, o candidato
devera preencher o Requerimento de Isencado, apresentado no enderego eletrbnico www.cops.uel.br e
salva-lo de acordo com as orientagdes constantes do formulario. No Requerimento, devera indicar, alem
do NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, os seguintes dados: nome completo, sem
abreviacOes; data de nascimento; sexo; nimero do documento de identidade; data de emissao do
documento de identidade; sigla do 6rgao emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome
completo da mée.

O candidato solicitante da isencao da taxa de inscricdo devera firmar declaracdo, no Requerimento de
Isengéo, de que atende a condicao estabelecida na letra “b” do subitem 5.1.

Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigéo, deverao ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem a indicagdo do numero correto do NIS e, ainda,
aqueles que nao contenham as informagdes suficientes e corretas para a identificagédo do candidato na
base de dados do Orgao Gestor do CadUnico ou que ndo atendam ao estabelecido no presente item.

O pedido de isencao podera ser efetuado no periodo compreendido entre as 18h do dia 23 de abril de
2014 e as 23h do dia 25 de abril de 2014.

As informacbes prestadas no Requerimento de Isencao, referentes a isengcdo do pagamento da taxa de
inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A Cops/UEL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
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5.138.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato que
omitir informagdes relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informacdes inveridicas.

Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

Nao serdo analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que néo
preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos sera disponibilizada na
internet, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br até o dia 5 de maio de 2014.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isengédo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento, quando for o caso, sera divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacao dos pedidos
de isencao deferidos.

O candidato cujo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido indeferido podera
apresentar recurso contra o indeferimento no primeiro dia Gtil posterior a divulgagédo de que trata o
subitem 5.17, para o e-mail cops@uel.br indicando, no campo Assunto, “Educador Social: recurso do
pedido de isencao”.

O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via internet, no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br no dia 9 de maio de 2014.

5.21. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem deferidos deverao
preencher o Formulario de Inscricdo no endereco eletrbnico www.cops.uel.br e imprimir o comprovante
de inscricao até o dia 12 de maio de 2014.

5.22. Os candidatos cujos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscrigcdo forem indeferidos deveréo,
para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico www.cops.uel.br, preencher o
Formulario de Inscrigao e imprimir o respectivo boleto bancério até o dia 12 de maio de 2014 para
efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o dia 13 de maio de 2014.

5.23. Os candidatos a que se refere o subitem 5.22 que nao efetuarem o pagamento da taxa de inscrigéao,
dentro do prazo estipulado, serdo automaticamente excluidos do Concurso.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO:

6.1. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

l. Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio;
I Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério;

1. Visita Técnica, de carater eliminatério;

V. Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatorio;

V. Avaliacao Médica, de carater eliminatério.

7. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

7.1. Sera aplicada Prova de Conhecimentos de carater eliminatério e classificatorio, sendo as questdes
objetivas de multipla escolha (a, b, c, d, e), distribuidas entre as areas de conhecimentos, em
conformidade com o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital, assim distribuidas:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10

Atualidades 10
Informética S
Matematica 5
Conhecimentos Especificos 30

Total de Questoes 60

6/19



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.
7.14.

7.15.

A Prova de Conhecimentos serd aplicada no dia 8 de junho de 2014, com inicio as 13h, observado o
horério oficial de Brasilia-DF, nos locais a serem divulgados no Cartéo Informativo do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova de Conhecimentos, com
antecedéncia necesséria, munido de lapis, borracha, caneta esferogréfica de corpo transparente com
tinta preta e obrigatoriamente documento de identificacdo original. Os portdes de acesso serdo
abertos as 12h20min e fechados impreterivelmente as 13h, ficando impedido de ingressar o candidato
que chegar ao local de Prova apds o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que por
for¢ca maior e/ou caso fortuito.

O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

l. Cédula de Identidade Civil (RG);
II.  Carteira de identidade fornecida por érgao ou conselho de representagao de classe;

[ll.  Carteira Nacional de Habilitagéo, dentro do prazo de validade legal e com fotografia, na forma
da Lei n? 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro;

IV. Passaporte brasileiro valido;

V. Carteira Profissional;

VI. Certificado de Reservista;

VIl. Carteira de Identificacdo das Forgcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
VIll. Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova: CPF, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identificagéo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documentos
originais de identificagdo previstos no subitem 7.4 por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no méaximo, ha 30
(trinta) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta. O descumprimento da presente prescricao implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e similares),
Oculos escuros, carteiras, chaves e relégios que possam comprometer a seguranca do Concurso, a
critério da Cops/UEL. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e colocé-
los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicar4 a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos, a utilizacdo de gorros, bonés, e
demais acessorios que impecam a visibilidade das orelhas. Estes objetos deveréo ser guardados pelos
candidatos em local que impeca seu acesso. O descumprimento da presente prescricdo implicara a
eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

A SEAP e a Cops/UEL néao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

E proibido o porte de arma de fogo e/ou arma branca durante a realizacdo das provas, exceto para os
candidatos que, por for¢a da atividade que exergcam e da legislagdo, tenham autorizagdo para tal. Neste
caso, os candidatos deverdao procurar a Comissdo Organizadora do Concurso, que instruirda o
desmuniciamento da arma antes do inicio das provas.

O nao comparecimento do candidato a Prova implicara sua eliminacdo do Concurso Publico.

O candidato que desacatar ou desrespeitar os fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da Prova, bem
como aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.8, 7.9 e 7.10 deste Edital, serd excluido do
Concurso Publico.

A duracdo da Prova de Conhecimentos sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do Cartdo-Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacoes a
respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, seréo feitos pelos fiscais de sala.
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7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova com a antecedéncia necessaria para
inicio da realizacdo da Prova de Conhecimentos, bem como observar o tempo destinado a realizagdo da
prova e demais procedimentos previstos neste item.

As respostas as questdes objetivas serado transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica
transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica resposta para cada questao.

As respostas as questdes da Prova de Conhecimentos langadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.

O candidato é responsavel pela conferéncia e pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta, por sua
conservacdo e integridade, pois nado havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao identificado antes do inicio da prova.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 1 (uma) hora e 30 (minutos) do inicio da
Prova de Conhecimentos, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos fiscais o Caderno
de Prova e o Cartdo-Resposta, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

Durante a realizacao da Prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser
em caso especial e desde que acompanhado por um fiscal.

Ao final do tempo destinado a realizagcao da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultdnea dos 3
(trés) Ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagcao da prova naquela
sala.

Para a segurancga e a credibilidade do Concurso, todos os candidatos inscritos serdo identificados por
coleta da impresséao digital, por ocasido da realizagdo da Prova.

Para a obtencéo do resultado da Prova de Conhecimentos serdo observados os seguintes critérios:

12 CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no conjunto das
questdes, total de acertos igual ou superior a 30 (trinta) questdes e que tenham obtido, no minimo, 15
(quinze) acertos na &rea de Conhecimentos Especificos, 03 (irés) acertos em Lingua Portuguesa, 03
(trés) acertos em Atualidades, 01 (um) acerto para Informatica e 01 (um) para Matematica. Serdo
automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que nédo obtiverem o nimero de acertos
minimo previsto neste item.

22 CRITERIO: Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos, conforme o 12 critério do resultado,
serdo classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos apds a aplicagdo dos
pesos.

Célculo para obtencgéo do resultado da Prova de Conhecimentos para o cargo/fungdo de Educador Social:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N® de acertos x PESO 2 20
Atualidades N¢ de acertos x PESO 1,5 15
Informatica N¢ de acertos x PESO 0,5 2,5
Matematica N¢ de acertos x PESO 0,5 2,5
Conhecimentos Especificos N de acertos x PESO 2 60

Total de pontos da Prova de Conhecimentos Mé;::?;; 00

Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de acordo com o niumero de pontos
obtidos na Prova, ap6s a aplicagcao do 2° critério previsto no subitem 7.25 com observancia do disposto
nos subitens 1.10 e 7.27 deste Edital. A divulgagao da classificagdo sera feita mediante publicacéo, em
edital especifico, no enderecgo eletrénico www.cops.uel.br e no Diério Oficial do Estado do Parana —
Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br.

A classificagdo dos candidatos na Prova de Conhecimentos sera baseada na pontuagdo obtida
considerando-se 2 (duas) casas decimais.
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8.1.
8.2.

8.2.1.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

PROVA DE APTIDAO FiSICA
A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

Serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica os candidatos aprovados e classificados na Prova de
Conhecimentos, em nuamero correspondente a até 15 (quinze) vezes o total de vagas ofertadas por
municipio e sexo, observada rigorosamente a ordem de classificagéo e cidade de realizacdo da Prova de
Conhecimentos, por meio de edital especifico a ser divulgado no enderego eletrénico www.cops.uel.br.

Conforme critérios de interesse, conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, o ndmero
correspondente de até 15 (quinze) vezes o total de vagas ofertadas podera ser majorado ou reduzido.

Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagao do ultimo classificado participarao da
Prova de Aptidao Fisica.

Os locais de realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica serdo determinados pela Cops/UEL e divulgados por
meio de edital especifico no enderego eletrobnico www.cops.uel.br. Nao serdo aceitos, em hipétese
alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de
Convocagéo para Prova de Aptiddo Fisica, conforme os subitens 1.3 e 4.3, observados os subitens 8.5
e 8.6.

A candidata gestante convocada para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica devera apresentar, no dia,
local e horéario da prova, laudo médico constando tempo gestacional e data prevista do parto.

A candidata puérpera convocada para a realizagdo da Prova de Aptidéo Fisica devera apresentar, no dia,
local e horario da prova, laudo médico constando periodo de puerpério, bem como fotocdpia autenticada
da certidao de nascimento do recém-nascido.

O laudo médico ou o laudo médico e a fotocépia da certiddao de nascimento de que tratam os subitens
8.5 e 8.6 poderao ser entregues por procurador, que, no dia, local e horario da prova prevista para a
candidata, devera entregar, também, a procuracdo com poderes especificos, assinada e com firma
reconhecida em cartério.

Sera divulgado edital especifico contendo a relagdo das candidatas de que tratam os subitens 8.5 e 8.6,
bem como normatizara procedimentos que deverdo ser observados com vistas a realizagdo da Prova de
Aptidao Fisica.

Os casos de alteracoes psicologicas ou fisiolégicas dos candidatos, tais como estados menstruais,
indisposigbes, caibras, contusées ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional que diminua
sua capacidade fisica e/ou organica, nao serdo levados em consideragédo, ndo havendo concessdes ou
tratamentos diferenciados ou realizagao posterior da Prova de Aptidao Fisica.

A Prova de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do
candidato, objetivando assim estabelecer um prognéstico da qualidade do desempenho das atividades
relativas a funcgéo.

A Prova de Aptidao Fisica sera registrada em audio e video e constard dos seguintes testes:
a) Impulsdo horizontal;

b) Teste de flexdo de quadril em 60 segundos — abdominal;

c) Preensédo manual;

d) Corrida de vai-e-vem (Léger) de 20 metros.

As especificidades dos testes bem como os critérios a serem utilizados para a realizagédo da Prova de
Aptidao Fisica constam do Anexo III deste Edital.

Para a padronizagao dos resultados obtidos pelos candidatos em cada um dos quatro testes da Prova de
Aptiddo Fisica, de acordo com o género (masculino e feminino), adotar-se-4 um procedimento
denominado de escore-Z. Essa padronizagao é realizada da seguinte forma: toma-se o resultado obtido
pelo j-ésimo candidato no i-ésimo teste, dado por x; (escore bruto) e dele subtrai-se a média geral do
grupo L; dos candidatos em cada um dos testes; entende-se por grupo o total de candidatos por cidade
de realizacao dos testes. Em seguida, divide-se este resultado pelo desvio padrdo do grupo L, que é
um indice de variagao entre os candidatos. Assim tem-se que:

X, — M, {i=1,2,3,4
’ j=12....,N,
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8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

sendo que a média dos valores, para cada tipo de teste, sera obtida por:

N;
Z Xij
Jj=1

M, = , j=L2,...,N.

N- J

J

em que N; é o numero de candidatos do i-ésimo teste. O desvio padrdo sera calculado da seguinte forma:

1 & .
o= [—> (x,~u).  j=L2,...N,
Nj j:l

Apds a padronizagao dos resultados de cada teste, obtém-se os Escores-Z, para cada candidato em cada
teste, de forma que:

z4; é 0 escore-Z do j-ésimo candidato obtido no teste de impulséao horizontal,
2, € 0 escore-Z do j-ésimo candidato obtido no teste de flexado de quadril em 60 segundos;

iy z3 € o escore-Z do j-ésimo candidato obtido no teste de preensao manual;
iv)  z4 € o escore-Z do j-ésimo candidato obtido no teste de corrida de vai-e-vem de 20 metros.

Serao considerados aptos os candidatos que conseguirem atingir, no somatério dos escores de cada um
dos testes, um valor maior que zero, ou seja, z1j + z2j + z3j + z4j > 0.

Cada candidato tera um tempo limite de 120 (cento e vinte) minutos para executar a bateria de testes,
observado o horério de inicio estipulado em edital especifico para a realizagdo da sua avaliacdo. O
critério utilizado para a definicdo do horario da Prova de Aptidao Fisica dos candidatos sera a ordem
alfabética.

Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizagao da Prova de Aptidao Fisica com
uma antecedéncia minima de 30 minutos do horario determinado no Edital de Convocacgéo, ficando
impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova ap6s o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que de forca maior e caso fortuito.

Para a Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagdo da Prova e no prazo
a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no maximo, 15 (quinze) dias anteriores
a data da realizagdo da Prova, contendo o CRM e a assinatura do médico responsavel, atestando
apresentar o candidato condi¢des fisicas e de saude para a realizagao da respectiva Prova. O candidato
que ndo apresentar o atestado médico nao realizard a Prova de Aptidao Fisica, independentemente dos
motivos alegados.

Para a Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera:

I. apresentar documento de identidade original, observado o subitem 7.4 deste Edital, devendo
autenticar o documento de verificagdo de presenga por meio da coleta de impressoées digitais;

Il. apresentar-se trajado adequadamente, com roupa e calgcado préprios e adequados a pratica de
atividades fisicas ou desportivas;

[ll. apresentar o atestado médico previsto no subitem 8.17 deste Edital, sob as penas previstas em mesmo
subitem editalicio.

Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicacao, falhas essas as quais o
candidato n&o tenha dado causa e que efetivamente tenham prejudicado seu desempenho.

Os candidatos considerados inaptos na Prova de Aptidao Fisica serdo excluidos do Concurso Publico,
conforme previsto no subitem 8.1 deste Edital.

O nao comparecimento ou atraso do candidato no local da Prova de Aptiddo Fisica, por qualquer
motivo, implicara na sua eliminagédo do Concurso Publico.

Todos os candidatos considerados aptos na Prova de Aptidao Fisica serdo convocados, por meio de
edital especifico, para a Visita Técnica, cujo edital sera divulgado no enderego eletrénico
www.cops.uel.br. e no Diario Oficial do Estado do Parand — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br.
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9.2.

9.3.

9.4.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

11.

11.2.

11.3.
11.4.

DA VISITA TECNICA

A Visita Técnica sera realizada em uma Unidade Socioeducativa e terd por objetivo proporcionar aos
candidatos conhecer o ambiente, a dindmica funcional e as atribuigbes do respectivo cargo/funcao,
subsidiando, assim, a op¢éo do candidato em progredir ou ndo para as demais etapas deste concurso
publico.

A Visita Técnica tera carater obrigatério e eliminatério, sendo considerados desistentes os candidatos
ausentes ou aqueles que, por motivos pessoais, optarem por nao realiza-la.

Os locais € horarios de realizagdo da Visita Técnica serdo determinados pela Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social - SEDS e divulgados no enderego eletrénico www.cops.uel.br. Nao serdo aceitos,
em hipétese alguma, pedidos de realizagdo dessa etapa fora da data, horario e local estabelecidos para a
Visita Técnica, conforme o subitem 1.3.1.

Os candidatos que realizarem a Visita Técnica em Unidade Socioeducativa integrante do municipio pelo
qual concorrem a vaga estaréo habilitados para a Avaliagao Psicoldgica.

AVALIACAO PSICOLOGICA

Os candidatos considerados aptos na Prova de Aptidao Fisica e que realizaram a Visita Técnica serao
convocados para a Avaliagao Psicolégica por meio de edital préprio, a ser divulgado no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, que também especificara a data, horario e local de realizagao.

A Avaliagdo Psicologica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado Indicado ou Nao
Indicado.

Os critérios para a realizagdo da Avaliagcao Psicol6gica, inclusive quanto aos recursos que poderao ser
interpostos pelos candidatos, constarao do edital especifico de convocagéao para esta etapa do Concurso
Publico, obrigando-se os candidatos convocados a atendé-los.

A Avaliacao Psicolégica conceitua-se como o processo técnico-cientifico, que utiliza métodos, técnicas e
instrumentos que permitam identificar aspectos psicolégicos do candidato, objetivando o prognéstico da
qualidade do desempenho das atividades relativas a fungéo pretendida.

A Avaliacdo Psicoldgica tem por objetivo verificar se os candidatos habilitados nas fases anteriores deste
Concurso Publico apresentam as caracteristicas de controle emocional, tolerdncia a situagbes de
pressao, firmeza e outras que o habiliem a desempenhar as atividades especificas da funcéo de
Educador Social.

Para a Avaliagdo Psicoldgica, o candidato deverd apresentar documento de Identificacdo original,
conforme elencados no subitem 7.4 deste Edital, devendo autenticar o documento de verificagdo de
presenca por meio da coleta de impressodes digitais.

Os candidatos considerados nao indicados na Avaliagdo Psicoldgica serdo excluidos do Concurso
Publico, conforme previsto nos subitens 6.1 e 10.2 deste Edital.

Os candidatos considerados indicados na Avaliacdo Psicolégica e classificados dentro do nimero de
vagas, por municipio e sexo, serdo convocados, por meio de edital especifico, a ser divulgado no
endereco eletrénico www.cops.uel.br, e no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de
Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br para a Avaliagdo Médica.

DA AVALIACAO MEDICA
A Avaliagdo Médica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

Os candidatos indicados na Avaliagdo Psicoldgica e classificados dentro do nimero de vagas serdo
convocados para a Avaliagdo Médica, cuja etapa abrangerd exames de auxilio diagndstico e avalia¢des
especializadas /clinicas a serem detalhados em edital proprio.

Os exames de auxilio diagnéstico e as avaliagdes especializadas correrdo as expensas do candidato.

Os tipos de exame e avaliagées Especializadas bem como as orientagdes para a realizacao da Avaliagao
Clinica constardo de edital especifico. Para a Avaliagdo Clinica, o candidato devera apresentar-se
munido de documento de identificagao original, devendo assinar lista de presenca.

Compete a Divisdao de Medicina e Saude Ocupacional — DIMS/SEAP a homologagao do resultado da
Avaliacao Médica.

11/19



11.6.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

13.
13.1.

13.2.

14.
14.1.

Na Avaliacdo Médica, serd considerado apto o candidato que ndo apresentar quaisquer alteragbes
patolégicas que o contraindiquem ao desempenho das atribuigdes do cargo/fungéo.

DOS RECURSOS

Cabera recurso ap6s a divulgacdo dos resultados das etapas Prova de Conhecimentos, Prova de
Aptidao Fisica e Avaliagédo Psicolégica.

Quanto a etapa Prova de Conhecimentos:

a) No dia 9 de junho de 2014, as 17h, serdo divulgados a Prova de Conhecimentos e o gabarito oficial
provisério das questdes objetivas, no endereco eletrébnico www.cops.uel.br ;

b) A partir da divulgagédo do gabarito provisério da Prova de Conhecimentos, o candidato tera o prazo
de 2 (dois) dias uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no endereco eletrbnico www.cops.uel.br ;

c) O candidato devera utilizar 1 (um) formulario para cada questao. Formularios contendo mais de uma
questéo ndo serao aceitos;

d) Os recursos da Prova de Conhecimentos serao apreciados pela Cops/UEL, que os julgard em até 10
(dez) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova serd dado a conhecer mediante publicacdo do
gabarito oficial definitivo no endereco eletronico www.cops.uel.br, no dia 26 de junho de 2014;

e) Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos a todos
0s candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificacdo de alternativa (a, b, c, d,
e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a
todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido. O resultado da Prova de
Conhecimentos serd computado com base no gabarito oficial definitivo;

f) N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou
incorreto do Cartao-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

As orientacdes referentes a interposicao de recurso para as etapas Prova de Aptidao Fisica e Avaliacao
Psicoldgica estarao previstas nos respectivos editais especificos.

DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

A classificacdo final dos candidatos sera publicada, apos decididos os recursos da Prova de
Conhecimentos, mediante edital especifico, conforme previsto no subitem 7.26 deste Edital e publicado
no enderego eletrdnico do Diario Oficial do Estado www.dioe.pr.gov.br e no enderego eletrbnico da
Cops/UEL www.cops.uel.br, servindo como atestado de aprovagao, e sera ordenada de acordo com os
valores decrescentes das pontuagoes finais, por municipio, sexo, nome e inscricdo, em 2 (duas) listas,
quando couber.

Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida pelos candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo nas questées de Matematica;

e) maior pontuagao nas questdes de Informatica;

f) maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

g) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

Para a investidura no cargo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos (paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n? 70.391/72 e n® 70.436/72);

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

d) possuir Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;
e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, na data da posse;
f) apresentar boa saude;

g) ter boa conduta;

h) nao possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacéo; e

i) cumprir as determinagOes deste Edital.

Para a posse no cargo, devera o candidato apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e civeis da(s) cidade(s) na(s)
qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida nos ultimos 30
(trinta) dias (original);

b) certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) regidao(6es) na(s) qual(ais) o candidato
reside ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos (originais);

c) certidao de quitagao eleitoral dos respectivos domicilios eleitorais nos ultimos 2 (dois) anos (original);

d) Declaragao por escrito, com firma reconhecida em cartério de que ndo tenha sido demitido, em
consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar, do servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal, nos ultimos cinco anos, nem perdeu o cargo em razao de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento (original);

e) Declaragao dos bens, direitos e valores que constituem o seu patriménio, nos termos do art. 103, em
prazo determinado em edital, antes da posse, sob pena desta nado se efetivar (original);

f) Declaragdo de que nao exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37,
incisos XVI e XVIlI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (original);

g) Certificado de reservista do servigo militar (original e cépia);

h) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (original e cépia);

i) Carteira Nacional de Habilitacado — CNH, categoria B, valida e regular (original e copia);

j) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao ou certidao de quitacéo eleitoral (original e cépia).

Para o exercicio do cargo, apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de identidade - RG (original e copia);

b) Documento que informe o nimero do cadastro de pessoa fisica — CPF (original e cépia);
c) Documento que informe o numero do PIS-PASEP, se ja for cadastrado (original e copia);
d) Certiddo de nascimento dos filhos menores (original e copia);

e) Comprovante de enderego atual (original e cépia);

—h

) Certiddo de casamento (original e cépia);
) Ficha cadastral preenchida (original).

«

A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a posse no cargo/fungdo, especificados neste Edital, impedira a posse do
candidato e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminacdo do Concurso Publico e a
nulidade da aprovagao ou da classificacdo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis.

Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico,
com nulidade da aprovagao ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis.

O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data designada para

investidura no cargo nao podera ser empossado, conforme inciso Il, do § 12, do artigo 35, da Constituicao
do Estado do Parana.

DO APROVEITAMENTO

Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificacao final, ressalvado o atendimento do
percentual legal de 10% (dez por cento) para afrodescendentes, de acordo com o item 3 e, ainda, o
interesse da Administracdo Publica.

O candidato classificado dentro do niumero de vagas ofertadas, apés a nomeacgao e posse, sera lotado
em qualquer unidade socioeducativa que integra o municipio de opgao de inscricdo, a critério da SEDS,
observado o cronograma estabelecido pelo interesse da Administracao.

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico tera 2 (duas) classificagdes: uma por municipio
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15.4.

15.5.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

de vaga para o qual se inscreveu e outra geral pelo Estado, por sexo.

Nao havendo candidatos aprovados e classificados em numero suficiente em um determinado municipio
e permanecendo a necessidade de preenchimento de vaga(s), poderd ser utilizada a ordem de
classificagédo geral do Estado, por sexo, independentemente do municipio pelo qual o candidato optou.

Caso o candidato aprovado opte por ndo assumir a vaga na classificagdo geral do Estado, mantera sua
classificagdo no municipio pelo qual se inscreveu.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia — SEAP homologar o resultado final
do Concurso Publico.

A posse no cargo/funcédo estara condicionada a apresentacdo da documentacdo comprobatéria dos
requisitos para investidura e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais e
regulamentares previstas neste Edital.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados no
Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos — www.dioe.pr.gov.br e no
endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato do DRH/SEAP, o candidato que prestar declaragao falsa ou
inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso, em qualquer das etapas,
sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis. Na hipétese de ja ter sido nomeado serd tornado sem
efeito, na forma da lei, o respectivo ato de nomeacao, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

O candidato sera excluido do Concurso Publico se, durante o periodo compreendido entre a data da
emissao das certidoes e declaracdes de que trata o subitem 14.2 até a data da posse, ficar constatado
qualquer fato desabonador da sua conduta.

As despesas decorrentes da participacao no Concurso Publico e aquelas decorrentes de deslocamento
ou mudanca de domicilio para a investidura no cargo/fung¢éo correrdo as expensas do candidato.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes, excluindo-se o dia
da publicacao e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou pontuagcbes de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados nos editais pelo enderego eletrdnico
www.cops.uel.br e no Diario Oficial do Estado do Parana — Suplemento de Concursos Publicos —
www.dioe.pr.gov.br.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Concurso, importando a auséncia
do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagao
automatica do Concurso, salvo o disposto nos subitens 8.5 e 8.6.

Nao sera aplicada a Prova de Conhecimentos, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em editais especificos
referentes as fases deste Concurso e no Cartéo Informativo do candidato.

O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a Cops/UEL pelo e-mail
cops@uel.br, telefone (43) 3371-4393 ou fax (43) 3328-4448.

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico obriga-se a manter atualizado o seu endereco
junto a Cops/UEL, por meio do endereco eletrénico www.cops.uel.br, até a data da homologagédo do
resultado final do Concurso Publico, apds o que, devera o endereco ser mantido atualizado junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e da Previdéncia — DRH/SEAP,
sito a rua Jacy Loureiro de Campos, S/N, 22 Andar — Centro Civico — CEP: 80.530-140, Curitiba-PR,
através de correspondéncia ou através do e-mail: dsrh.seap@seap.pr.gov.br para a hipétese de o
referido 6rgao julgar necessario o contato individual com o candidato.

Fazendo uso da prerrogativa prevista no subitem 16.13 deste Edital, a Cops/UEL e a SEAP nao se
responsabilizardo por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;
b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes de informagéao de endereco errado do candidato;
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d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.15. Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado
da Administracéo e da Previdéncia — DRH/SEAP.

Curitiba, 23 de abril de 2014.

Sandra Regina Sellucio Marques
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL N¢ 074/2014

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

MUNICIPIOS MASCULINO FEMININO
GERAL AFRO GERAL AFRO

CAMPO MOURAO 4 1 2 0
CASCAVEL 17 2 4 0
CURITIBA E RMC 93 10 16 2
FOZ DO IGUAGCU 30 3 7 1
LARANJEIRAS DO

SUL 38 4 4 0
LONDRINA 35 4 5 1
MARINGA 22 2 2 0
PARANAVAI 26 3 4 0
PATO BRANCO 1 0 2 0
PONTA GROSSA 24 3 4 0
SANTO ANTONIO DA

PLATINA 4 0 2 0
TOLEDO 1 0 2 0
UMUARAMA 21 2 3 0
TOTAL 316 34 57 4
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ANEXO Il DO EDITAL N¢074/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretagdo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagdao de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de
sentido de palavras e/ou expressoes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagdes de causa
e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo entre fato e opinido sobre esse fato. Interpretacao
de linguagem nao verbal (tabelas, fotografias, charges, cartuns, tiras, graficos, infogréaficos etc.).
Reconhecimento das relagdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios,
preposicoes, locugdes, pronomes. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando
repeticdes ou substituicbes que contribuam para sua continuidade. ldentificacdo de efeitos de ironia ou
humor em textos variados. Pontuacdo (principais fung¢odes: virgula, ponto, ponto e virgula, travessoes,
aspas). Recursos morfossintaticos. Ambiguidade e parafrase. Vocabuldrio. Sinonimia, paronimia e
antonimia. Reconhecimento do emprego de: verbos, substantivos, adjetivos, pronomes, artigos,
preposicdes. Crase. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Acentuagéo e ortografia.

MATEMATICA

Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operagcdes com ndmeros naturais, inteiros,
fracionarios e decimais. Razao e Proporgao. Porcentagem. Média aritmética e média ponderada. Equagdes
de primeiro e segundo graus. Fungdes: conceito e tipos (lineares, quadraticas, exponenciais e
logaritmicas). Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria: principio operacional da
contagem.

INFORMATICA

Nocdes de uso da internet para informagdo e comunicagdo. Nogcdes de trabalho com computadores em
rede interna. Recursos de escrita e editoragao de texto. Recursos de calculo e organizagdo de dados em
planilhas eletronicas. Nogbdes basicas (de usuario) sobre instalacdo e funcionamento de computadores
pessoais.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES
Informacdes de ampla divulgacéo na imprensa sobre meio ambiente, cidadania, aspectos da vida econémica,
social, politica e cultural no Paran& e no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS*

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n? 8069, de 13 de julho de 1990. NogGes Basicas sobre as
Relagbes Humanas. Principios Eticos e Fundamentos para a Educagdo de Jovens. Normas Bésicas de
Seguranga em unidades socioeducativas. Normativas Internacionais para a protecdo de jovens privados de
liberdade e para a administracdo da justica da infancia e da juventude (ONU — UNICEF). Declaragao Universal
de Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangcas (UNICEF). Nogbes basicas sobre a
Pedagogia do Oprimido. A relevancia da presenca, do vinculo e do exemplo como componentes do processo
educativo. A concepcgao de Protagonismo Juvenil. Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012 - Institui o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a execucdo das medidas destinadas ao
adolescente que pratique ato infracional (portal.mj.gov.br/sedh/ct/spdca/sinase/Sinase.pdf).

*Contetdo com Legislacao atualizada até a data de publicagdo deste Edital.
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ANEXO 11l DO EDITAL N¢ 074/2014

DESCRICAO DOS TESTES DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
Objetivo: Avaliar indiretamente a poténcia muscular de membros inferiores.

Dos Procedimentos: O candidato devera postar-se com os pés paralelos atras de uma linha demarcatéria
inicial (ponto zero da fita métrica fixada ao solo). Ao sinal do avaliador, o candidato devera, com um Unico
impulso e sem corrida de aproximagao, saltar no sentido horizontal, buscando alcangar a maxima distancia
possivel & frente. Sera permitida a livre movimentag¢édo dos bragos e do tronco. Ao finalizar o salto, o candidato
devera permanecer na posi¢ao estatica no local de aterrissagem para que seja realizada a leitura. Nesse
momento, a movimentagcao dos pés, voluntéria ou involuntaria, tornara o salto invélido e para efeito de medida
serd atribuido o valor zero. O candidato tera direito a trés tentativas, com um intervalo de tempo minimo de 1
(um) minuto entre cada tentativa.

Do Resultado: A maior distancia percorrida, no plano horizontal, nas trés tentativas sera registrada como
resultado oficial.

DO TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL — ABDOMINAL 60 segundos

Objetivo: Avaliar a forga/resisténcia dos musculos da regido abdominal em movimentos de flexdo e extensao do
quadril.

Dos Procedimentos: Na posi¢ao inicial, o avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal sobre o colchao de
ginastica, com os joelhos flexionados e a planta dos pés voltada para o solo. Os bragos cruzados sobre face
anterior do térax, a palma das maos voltada para o mesmo térax na altura dos ombros opostos. Os pés deverao
ser fixados pelo avaliador a fim de manté-los em contato permanente com o solo, com afastamento em distancia
idéntica a largura dos quadris. A distancia entre a regido glutea e os calcanhares devera permitir posicao de
relativo conforto ao avaliado, em uma amplitude de aproximadamente 30 a 45 cm. Para a realizagéo do teste, o
avaliado devera elevar o tronco até a altura em que ocorrer o contato da face anterior dos antebragos com as
coxas, e retornando logo em seguida a posicao inicial com o toque de pelo menos a metade anterior das
escapulas no solo. Estes movimentos deverdo ser repetidos durante espago de tempo igual a 60 (sessenta)
segundos e poderd haver algum descanso entre uma e outra repeti¢ao.

Do Resultado: Numero de repeticbes completas, executadas corretamente, no periodo de 60 (sessenta)
segundos.

DO TESTE DE PREENSAO MANUAL:
Objetivo: Avaliar indiretamente a forca muscular de membros superiores.

Dos Procedimentos: O candidato devera posicionar-se sentado, com o ombro aduzido e neutramente rodado,
cotovelo flexionado a 90°, antebraco em posi¢ao neutra. Em ambos os casos, a barra mével do dinamdmetro
devera ser ajustada ao tamanho da mao do avaliado. O equipamento de medida (dinamémetro) devera estar
com os ponteiros na escala zero. Ao sinal do avaliador, o candidato devera executar uma contragdo maxima que
devera ser sustentada por aproximadamente 3 (irés) segundos. Ao final desse periodo, sera realizada a leitura.
Durante a execugao da preensdo manual, o bragco devera permanecer imével, ao lado do corpo, contudo, sem
apoio no tronco, bem como sem movimentagdo das articulagées do cotovelo e do punho. O candidato tera
direito a trés tentativas, e o teste devera ser realizado com a mao dominante.

Do Resultado: O maior valor obtido ao longo das 3 (irés) tentativas sera registrado como resultado oficial.
DA CORRIDA DE VAI-E-VEM DE 20 METROS

Objetivo: Avaliar indiretamente a resisténcia cardiorrespiratoria.
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Dos Procedimentos: O teste consistird de uma corrida progressiva de vai-e-vem, em estagios com duragao de
aproximadamente 1 (um) minuto, ao longo de uma distancia de 20 (vinte) metros, separada por dois cones. O
ritmo sera cadenciado por um sinal sonoro (bip) emitido por um CD gravado especificamente para esse fim. O
numero maximo de estagios previstos para o encerramento do teste é 21. Por se tratar de um teste progressivo,
a intensidade do esforco sera aumentada sistematicamente em 0,5 km a cada estagio, partindo de uma
velocidade média inicial de 8,5 km/h (primeiro estagio). Portanto, em cada estagio seréo realizadas de 7 a 15
idas e vindas, de acordo com a intensidade pré-determinada. O Quadro 1 apresenta de forma detalhada as
especificagdes do teste.

Quadro 1 — Especificagdes para a realizagao do teste.

Estagio Velocidade (km/h) Temp();)ezztr:g(fss) bips Total de idas stt?;zs ao longo do
1 8,5 9,000 7
2 9,0 8,000 8
3 9,5 7,579 8
4 10,0 7,200 8
5 10,5 6,858 9
6 11,0 6,545 9
7 11,5 6,221 10
8 12,0 6,000 10
9 12,5 5,760 10
10 13,0 5,538 11
11 13,5 5,333 11
12 14,0 5,143 12
13 14,5 4,966 12
14 15,0 4,800 13
15 15,5 4,645 13
16 16,0 4,500 13
17 16,5 4,364 14
18 17,0 4,235 14
19 17,5 4,114 15
20 18,0 4,000 15
21 18,5 3,892 15

O primeiro estagio (8,5 km/h) corresponde a uma caminhada rapida ou a um trote relativamente lento. Como o
ajuste do ritmo é facilmente conseguido em duas ou trés idas e vindas, cada candidato, antes da execugao do
teste propriamente dito, tera direito a um periodo de 30 segundos de treino para adaptacdo ao ritmo sonoro
imposto pelo CD. O teste podera ser aplicado em grupos de pessoas, que serdo dispostas paralelamente,
sendo que cada uma delas sera acompanhada individualmente por um avaliador. Uma linha demarcatéria sera
tracada dois metros antes de cada cone, no espaco de 20 m, para ser utilizada como area limitrofe para o
controle do ritmo, ou seja, a cada sinal sonoro o candidato devera estar posicionado em qualquer local entre
essa linha e o cone. Se, no momento do sinal sonoro, o candidato estiver posicionado antes da linha
demarcatéria, isso indicara que o ritmo empregado esta aquém da exigéncia estabelecida para o presente
estagio, caracterizando infracdo. Sera permitido ao candidato uma Unica infragédo ao ritmo estabelecido durante
cada estagio, que Ihe serd comunicada verbalmente pelo avaliador responsavel no momento exato em que esta
for cometida. O teste sera encerrado nas seguintes condigdes:

a) Desisténcia voluntaria;
b) Segunda infracdo de ritmo, consecutiva ou ndo, dentro de um mesmo estagio, comunicada verbalmente ao
candidato pelo avaliador responsavel.

Cada candidato tera direito a uma Unica tentativa.

Do Resultado: O tempo total de execugéao do teste sera registrado como indicador do desempenho fisico do
candidato no referido teste.
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