ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE CONTENDA

EDITAL N° 001/2014
EDITAL N° 001/2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVER VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE CONTENDA

Abre as inscrigcbes para O cConcurso
publico destinado ao provimento de cargos
efetivos da Cémara Municipal de CONTENDA.

O Presidente da Cdmara Municipal de CONTENDA, no uso de suas
atribuicdes, comunica que se encontram abertas as inscrigcdes para o
Concurso Publico destinado a prover vagas no quadro de pessoal da
Cédmara Municipal de CONTENDA, em regime estatutdrio, gque se regera
pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacgdo vigente.

1.DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este edital e executado pelo
Instituto o Barriga Verde, localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233,
centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47)
3562-1598, endereco eletrdébnico Www.lobv.com.br, e-mail
cmcontenda2014@iobv.com.br.

1.2 A realizacdo do certame sequird as datas e prazos de acordo com
0 seguinte cronograma:

Item |Atividade Data
1 Periodo de inscricdes exclusivamente pela | De 24/04/2014 a
internet (on-line). 23/05/2014 até
as 12 horas
2 Erazol ﬁinal para requergr isencdo da taxa de 08/05/2014
inscricdo, de acordo com item 3.9
3 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo
de todos os candidatos. 23/05/2014
4 Prazo final para protocolo ou envio via sedex
do requerimento e do laudo médico dos
candidatos que solicitarem condicdo especial 22/05/2014

para realizacdo da prova, inclusive mde nutriz
e vaga para deficiente.

5 pivulgagéo das inscricdes deferidas e 28/05/2014
indeferidas de todos os cargos.

6 Erazo'p?ra recursos contra o indeferimento das 02 e 03/06/2014
inscricgdes.

7 Publicacéao do edital de homologacao das 06/06/2014
inscricdes
Divulgacdo dos locais e horarios das provas 06/06/2014
Aplicacdo das provas escritas objetivas. 15/06/2014

10 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova

. . . 1 2014
objetiva escrita no site Instituto O Barriga 6/06/20
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Verde (www.iobv.com.br).

11 Recu?sgs contra as guegtoes g ao gabarito 17 e 18/06/2014
preliminar da prova objetiva escrita.

12 Divulgagcdo do gabarito definitivo da prova
objetiva no site do Instituto O Barriga Verde 25/06/2014
(www.lobv.com.br) .

13 Divu}gagéo da classificacgd&o preliminar da prova 04/07/2014
escrita

14 Recursos gontra. a classificacdo preliminar da 07 a 09/07/2014
prova escrita

15 Classificacdo final da prova escrita. 18/07/2014

16 Periodo para envio via sedex dos documentos 16/07/2014 a
para prova de titulos. 18/07/2014

17 Divulgacdo da pontuacdo de titulos 01/08/2014

18 Recursos contra a pontuacdo e titulos 04 e 05/08/2014

19 Classificacdo Final 22/08/2014

20 Homologacdo final. Apbs 22/08/2014

1.2.1 O cronograma ¢ uma previsdo e poderd sofrer alteracdes,
dependendo do numero de inscritos, recursos, intempéries e por
decis&o da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga
Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2 O presente concurso publico destina-se ao provimento das vagas
constantes do anexo I deste edital, de acordo com a legislacéo
municipal se suas alteracgdes.

1.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
deste certame, atenderd os dispositivos da RE/598.099/STF, de acordo
com a necessidade da Camara Municipal, respeitada a ordem de
classificacéo.

1.4 S&do requisitos Dbésicos para investidura nos cargos a dgue se
refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacbes militares e eleitorais;
d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial
realizada na forma da Lei Municipal N° 1344/2012, art. 16 ,I, b.
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g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de
atestado de antecedentes emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo
publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital;

j) Comprovar a formacdo exigida para o <cargo e o registro
profissional quando exigido.

k) Outros requisitos Jjustificados pelas atribuic¢des do cargo ou
estabelecidos em lei.

1.5 O prazo de validade do presente concurso serda de até dois anos,
prorrogavel por uma vez, por igual periodo, contados a partir da
data de sua homologacédo.

1.6. A divulgacdo oficial das informag¢des referentes a este Concurso
Piblico dar-se-do pela publicacdo de editais no mural oficial da
Camara Municipal de CONTENDA, no site www.camaracontenda.pr.gov.br e
no site www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em 6rgéo
oficial do Municipio.

2.DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E
NUMERO DE VAGAS.

2.1 A relacdo dos cargos com as exigéncia minimas de formacéo,
vencimento, carga horédria, numero de vagas e outras informacgdes
constam do anexo I deste edital e as atribuig¢des dos cargos constam
no anexo II deste edital.

3. DA INSCRIGAO

3.1 A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-& pela
inscric&o, que deverd ser efetuada no prazo e nas condicgdes
estabelecidas neste Edital.

3.1.1 A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco
eletrdénico www.iobv.com.br, no periodo estabelecido no cronograma de
atividades item 1.2 deste edital.

3.2 Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd seguir os
seguintes passos:

a) acessar o endereco eletrdbnico www.iobv.com.br;

b) em “concursos abertos” selecionar o municipio de CONTENDA;
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c) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e
envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu
poder;

d) Imprimir e efetuar o pagamento do boleto da taxa de inscricéo
preferencialmente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal, até o
Gltimo dia de inscricgdes.

e) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em
seu poder.

P

3.3 O valor da taxa de inscricédo é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 50,00 (cingquenta
reais);

b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio e técnico: RS
35,00 (trinta e cinco reais);

3.4 O pagamento da taxa de inscricdo sé poderd ser feito mediante a
utilizacdo do boleto de pagamento disponivel no endereco eletrdnico
www.lobv.com.br, com o respectivo cddigo de barras.

3.4.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se
constituem documentos comprobatdérios do pagamento da taxa de
inscricéo.

3.5 No caso de perda do boleto original, uma segunda via podera ser
obtida no mesmo endereco, na area do candidato.

3.6 Em caso de feriado ou evento dque acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.7 Para evitar ©O6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se
no sentido de recolher o wvalor de inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para
assumir o cargo.

3.8 A inscricdo s6 serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.

3.8.1 Apdés o pagamento do boleto bancério, em até cinco dias o
candidato poderd conferir, na sua area do candidato, se os dados da
inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricéo.

3.9 Da isencdo da taxa de inscricgéo

3.9.1 Poderd ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato
que comprove ndo poder arcar com tal &nus (baixa renda), nos termos
dos Decretos do Governo Federal n®°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
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3.9.2. Para requerer a solicitacdo de isencdo do pagamento da
inscricdo, o candidato deveréa:

a) efetuar sua inscricdo preenchendo o Formuldrio de Inscrigdo, via
Internet.

b) Enviar via sedex/ar para Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz

Bertoli, 233 - Centro - cep 89.190-000 - Taidé - SC, requerimento
devidamente preenchido (Anexo VIII), no qual indicard o Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal.

3.9.3. A veracidade das informag¢des prestadas pelo candidato, no
formuldrio especifico, serd consultada Jjunto ao 6érgdo gestor do
CadUnico, podendo o Ministério Publico do Parand a qualquer tempo
realizar diligéncias quanto a situacdo declarada pelo candidato,
ficando o mesmo sujeito a eliminacdo do concurso, além das sancgdes
previstas em lei no caso de omissdo ou falsidade de informacgdes.

3.9.4 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo da taxa de inscricéo,
apds a data especificada no cronograma.

3.9.5. A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencéo
serd disponibilizada no site www.iobv.com.br.

3.9.6. 0 candidato que nao obtiver deferimento do respectivo pedido
de 1isencdo da taxa, deverd consolidar sua inscricdo efetuando o
pagamento do boleto Dbancario, original ou 2% via, até o dia
estipulado no cronograma deste edital.

3.9.7. 0O candidato gque ndo tiver seu pedido de isencdo aprovado e
que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no
prazo estabelecido no item anterior estarad excluido do concurso.

3.10 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento
especial para realizagdo da prova (local de facil acessibilidade,
uso de aparelhos de audigdo ledor, prova com fonte ampliada e etc.),
deverdo assinalar esta opgdo no Requerimento de Inscricdo e indicar
o atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacéo
através do anexo IV deste edital, via sedex Ar para o endereco do
Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 - Centro -
89.190-000 - Taidé - SC.

3.10.1 A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer
atendimento especial para realizar a prova, nos termos do item 3.9,
comparecer ao local do exame com a antecedéncia minima trinta
minutos, acompanhada de ©pessoa maior de 18 anos que ficaréa
responsavel pela guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo
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em sala especial. Nos momentos de amamentacdo a candidata solicitaréa
ao fiscal de sala que a conduza ao local. O tempo destinado a
amamentacdo ndo serd descontado do tempo de duracdo da prova.

3.10.2 O IOBV publicard, no endereco do concurso www.iobv.com.br,
conforme cronograma, despacho das solicitacgdes de atendimento
especial deferidas.

3.11 E vedada a inscricdo condicional, extempordnea, via postal, via
fax, wvia e-mail, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
edital.

3.12 As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato e néo
poderdo ser alteradas, podendo ser indeferida ou anulada a inscricgéo
por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

3.12.1 A Comissdo Organizadora do IOBV, a qualquer tempo, podera
anular a inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada
falsidade em qualquer declaracdo ou documento exigido neste edital.

3.13 As mudancas de endereco deverdo ser alteradas, na 4&rea do
candidato, até a data de realizacdo da prova.

3.14. O IOBV n&o se responsabilizard por solicitacdes de inscricgéo
via Internet nao efetivadas por falhas de comunicacéao,
congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impresséo
dos documentos relacionados.

3.15 Cada candidato poderd participar deste edital com apenas uma
inscricdo verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo
candidato, serd considerada apenas a inscricdo mais recente.

3.16 O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricgdo nédo poderé,
sob qualquer pretexto, pleitear a devolucgdo da importéncia recolhida
uma vez que, o valor da inscricdo somente serd restituido em caso de
anulacédo plena do Concurso Publico.

3.17 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e
condicdes estabelecidas neste edital, seus termos aditivos,
convocacgcdes bem como avisos publicados no endereco eletrdnico do
concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatédrio
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quails n&o poderad o
candidato alegar desconhecimento.

3.17.1 Ao se inscrever o candidato <concorda com O acesso por
terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificacéo,
titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido
e classificacdo no presente concurso publico.
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3.18 As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional o que poderd ser feito sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacédo
feita no site www.iobv.com.br e www.camaracontenda.pr.gov.br.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 Conforme cronograma serdo divulgadas a lista das inscricgdes
deferidas e indeferidas abrindo-se prazo recursal de dois dias para
contestacdo, apds prazo recursal as inscrig¢des que preencherem todas
as condigcdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se 1inscreverem neste concurso publico, desde que sua deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer, sendo-
lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

5.1.1 Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada
especial. Serd chamado 1 (um) candidato classificado para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia a cada 19 (dezenove) candidatos
chamados pela classificagcdo geral no seu cargo.

5.1.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram

nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°

3.298/99 e as alteracgdes constantes do artigo 7 do Decreto Federal
5.296/04.

5.1.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia,
participarda do presente concurso pUblico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas; a avaliacéo
e aos critérios de aprovacdo; ao horario e ao local de aplicacdo das
provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato devera:

5.2.1 No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
assinalando no local indicado no requerimento de inscrigdo;

5.2.2 Encaminhar laudo médico original, emitido nos uUltimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cbébdigo correspondente da Classificacéao
Estatistica 1Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.2.3 Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital,
devidamente preenchido e assinado, no qual poderd ser informada a
condicdo especial gue necessita para a realizacdo da prova.

5.2.3.1 A documentacdo de que tratam os itens 5.2.2 e 5.2.3, devera
ser encaminhada via correios sedex/AR, ou pessoalmente na sede do
Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro -
89190-00 - Taid - SC.

5.2.3.2 0s candidatos que enviarem a documentacdo via postal, por
SEDEX, devem providenciar sua expedicdo com a devida antecedéncia
para que o IOBV receba dentro do prazo estipulado no cronograma.
Passada essa data a documentacdo ndo mais serd processada e a
inscrigcdo ©para vaga reservada a portador de deficiéncia sera
desconsiderada.

5.2.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim
como n&o serdo fornecidas cépias.

5.3 0O atendimento as condig¢des especiais solicitadas ficard sujeito
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.4 0Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia que deixarem de atender, no prazo e condigdes
determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatédrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador
de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados como né&o
portadores de deficiéncia.

5.5 Tendo sido aprovado no Concurso Publico, a pessoa portadora de
deficiéncia deverd submeter-se a avaliacdo, com objetivo de ser verificada
a compatibilidade ou ndo de deficiéncia de que é portadora com o exercicio
do cargo que pretende ocupar, a gqual serd realizada por equipe
multidisciplinar do Municipio, ou por ele credenciada.

5.6 Serd eliminado da lista de candidatos gque concorrem as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato cuja
deficiéncia assinalada no ato a inscricdo ndo seja constatada ou néo
seja compativel com o exercicio das atribuic¢des do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificacdo geral final.
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6. DAS PROVAS

6.1 O concurso publico a que se refere o presente edital, se
desenvolverd, em uma ou duas etapas de cardter eliminatdério e/ou
classificatério, a saber:

a)Etapa 1 - Prova escrita para todos os cargos, que constarad do
exame de habilidades e de conhecimentos aferidos, em uma Unica
etapa, de caradter eliminatdédrio e classificatdrio, com duracdo de até
trés horas.

b)Etapa 2 - Prova de titulos, de carater classificatédrio, para os
cargos de: Técnico Legislativo, Contador e Advogado.

6.2 Os programas sobre os dquails versardo as questdes da prova
escrita estdo relacionados no Anexo III deste edital.

6.3 As provas serdo realizadas no municipio de CONTENDA-PR, né&o
sendo permitida a realizacdo das provas em outro local, a ndo ser o
determinado no Edital de Convocacgdo.

6.4. As provas serdo realizadas nas datas previstas no cronograma e
os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no site
www.lobv.com.br e no site www.camaracontenda.pr.gov.br na data
prevista no cronograma e em edital préprio de convocagdo, OS
horédrios das provas escritas objetivas seguird o quadro abaixo:

PERIODO MATUTINO

Cargos Evento Horario
Fechamento dos Portdes 8h45
Abertura dos envelopes e distribuicgdo 9h
TODOS 0S CARGOS |25 Provas ——
Tempo minimo de permanéncila em sala de 10h
prova
Final da prova fechamento dos envelopes 12h

6.4.1 A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento
no hordrio determinado serd de inteira responsabilidade do
candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as
publicacdes no site www.iobv.com.br.

6.4.2 O IOBV e a CAMARA MUNICIPAL de CONTENDA eximem-se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do
concurso publico.

6.5 DA PROVA ESCRITA

6.5.1 A prova escrita serd constituida de questdes objetivas, cada
uma delas com 4 (quatro) alternativas das quais wuma Unica seré
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correta, com até 3 (trés) horas de duracdo, organizada de acordo com
0s quadros abaixo:

a) Cargos com exigéncia de curso de nivel médio e nivel superior:

Provas Disciplina N° Valor por | Total de
Questdes Questao pontos
Lingua Portuguesa (5)
Conhecimentos | Matemdtica (5) 15 0,20 3,00
Gerais Contetdos Gerais e
atualidades (5)
Informatica béasica (5)
Conhecimentos | Legislacédo (5) 25 0,28 7 00
Especificos Especificos do cargo !
(15)
Total 40 10,00

6.5.1.1 A nota da prova escrita (NPE) serd calculada numa escala de
0,00 a 10,00, e serd calculada pela seguinte fdérmula.

a) Cargos com exigéncia de curso de nivel médio e nivel superior:
NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

Sendo:

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;

NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

6.5.2 O candidato receberd para realizar a prova escrita, um caderno
de questdes e um cartdo resposta, comprometendo-se a ler e conferir
todos os dados, informacdes e instrucdes neles constantes, bem como
conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nlUmero de
inscricdo e o cargo e se o caderno de qguestdes corresponde ao seu
cargo e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e a resolucgdo da prova.

6.5.2.1 Na hipbtese de serem verificadas falhas de impressdo no
caderno de questdes, o coordenador do local de prova, antes do
inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a
devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer ©prazo ©para compensacao do tempo usado para
regularizacdo do caderno, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio
da prova.

6.5.3 As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser
transcritas para o cartdo resposta, de acordo com as instrugdes nele
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contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.

6.5.4 N&o serdo consideradas quaisquer anotag¢des no caderno de
questdes, sendo o cartdo resposta o Unico documento véalido para a
correcao.

6.5.5 O cartdo resposta ndo serd substituido por erro do candidato.
6.5.6 Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta nédo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);

c) Contenha mais de uma opcédo de resposta assinalada;

d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartéo
resposta ou nas instrugdes da prova.

f) Cujo cartdo resposta ndao esteja assinado pelo candidato.

6.5.6.1 O correto preenchimento do cartdo resposta ¢é de total
responsabilidade do candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal
de sala alertd-lo das incorrecdbes.

6.5.7 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do
concurso publico poderd haver mais de um tipo de prova, devendo o
candidato assinalar no cartdo-resposta o nuUmero da prova, sob pena
de eliminacdo do concurso.

6.5.8 Somente depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, o
candidato poderd entregar seu caderno de qguestdes e seu cartédo-
resposta e retirar-se da sala de prova, entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo —resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que O néo
cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do
candidato do concurso publico.

6.5.9 0Os trés (3) Uultimos candidatos gque permaneceram na sala sbé
poderdo entregar a prova e O cartdo resposta ao mesmo tempo. O
candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

6.5.10 O gabarito provisério serd divulgado no endereco eletrdnico
www.lobv.com.br no dia seguinte ao da realizacdo da prova,
juntamente com as provas que estardo disponiveis na area restrita do
candidato.

6.5.11 N&o havera, em dqualquer hipdtese, segunda chamada para
nenhuma das provas, nem a realizacdo de prova fora do horédrio e
local marcados para todos os candidatos.
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6.5.12 Nao serdo fornecidos exemplares ou cobépias dos cadernos de
questdes, bem como o original ou cbdépia do cartdo resposta, mesmo
apés o encerramento do concurso publico.

6.5.13 A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a

10,00, sendo considerados classificados
seguinte, quando existir, o

superior a 5,00 (cinco).

aprovados e
candidato que

para a etapa

obtiver nota igual ou

6.6 DA PROVA DE TITULOS

6.6.1 Os candidatos aos cargos de Técnico Legislativo, Contador e

Advogado, serdo submetidos a prova de titulos.

6.6.1.1 Serdo avaliados e pontuados apenas 0os titulos dos
candidatos aprovados e classificados na prova escrita que obtiverem
nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.6.2 A prova de titulos de carater classificatédrio consistird na
valorizacdo de titulos de formagcdo profissional, gque serdo pontuados
conforme o quadro abaixo:
Titulos (concluidos) Descricgéo Pontuacéo
P6s Graduacdo (serd considerado Doutorado 1,25
a. valido apenas 1 (um) quando' Mestrado 1,00
apresentados 2 (dois) ou mais de = PSE —
~ specializacéao
mesma pontuacéao. = 0,75
P ¢ ) (minimo 360 h/a) !
0,05 (cinco
Cursos de aperfeicoamento na area centésimos) a cada
b. P ¢ 40h de curso, 0,50
totalizando no maximo
400h
Diploma de outra graduacgdo em
ivel ' 1
c. nlyel superior, egcgto aquela Apenas um 0,25
exigida como requisito para o
provimento do cargo.
. - . , . 0,10 (dez centésimos)
Publicacdo de Livro técnico na . L
d. ) por livro, no méaximo 0,20
area .
dois
e - 0,10 (dez centésimos
Certificado de aprovag¢ao em outro ! F Lo )
e. , . . por livro, no maximo 0,20
concurso publico, na mesma area. .
dois
. . .. 0,10 (dez centésimos)
Tempo de servi¢o no magistério
superior, em disciplinas a cada 5 anos de 0,30
bertor, b efetivo trabalho, no !
especificas do cargo. ..
maximo 15 anos
0,10 (dez centésimos)
Tempo de servico na area (publica a cada 5 anos de
. . 0,30
ou privada) efetivo trabalho, no
méaximo 15 anos
Pontuacdo maxima 3,00
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4.2.3. A somatdria dos titulos né&o poderd ultrapassar 3,00 (trés pontos).

4.2.4. A pontuacdo de titulos serd somada a pontuacdo da prova escrita (NF=
NPE + NPT), podendo o candidato atingir a nota final méxima de 13,00 (treze
pontos) .

6.6.3. Para a pontuacdo da Prova de Titulos serdo computados os
pontos referentes ao titulo de maior grau dentre os titulos
relacionados nas alineas “a”, “b” e “c¢” do item 6.6.2.

6.6.4. A entrega dos titulos dar-se-a& através do envio de coépia
autenticada dos documentos comprobatdérios dos itens que o candidato
deseja pontuacdo, até a data estipulada no cronograma, acompanhados
dos anexos VI e VII deste edital devidamente preenchidos e
assinados, em envelope devidamente lacrado e identificado da
seguinte forma e endereco:

Instituto o Barriga Verde

Ref. Prova de Titulos Edital 001/2014 - CM Contenda

Cargo:

N° de Inscricgédo:

Avenida Luiz Bertoli, 233 - Centro - 89.190-000 - Taidé - SC

6.6.5. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados,
somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, com declaracdo expressa do tradutor.

6.6.6. Cursos de aperfeicoamento, sem registro no 6rgdo emissor, sem
carga hordria definida e/ou sem contetdo especificado nédo seréo
pontuados, caso ndo se possa aferir a relacgcdo com O cargo.

6.6.6.1 Cursos de aperfeicoamento em Lingua Portuguesa e informética
serdo considerados para todos os cargos.

6.6.6.2 A segunda pds graduacdo ndo contara como horas de
aperfeicoamento.

6.6.7. Os documentos apresentados n&o serdo devolvidos, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato.

6.6.8. Ndo haverd em hipdbtese alguma, outra data e horario para a
entrega de titulos.

6.6.9. A ndo apresentacdo dos titulos nédo elimina o candidato do
certame, sendo a este computado pontuacdo zero na prova de titulos
para o cédlculo da pontuacdo final.

6.6.10. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento,
separacédo, etc.) deverd anexar codpia do documento comprobatdério da
alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

Paginal3 de 37



ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE CONTENDA

EDITAL N° 001/2014

6.6.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na obtencdo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um
mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Concurso.

6.6.12. Entregue o envelope com o0s titulos ndo serdo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdétese ou alegacédo.

6.6.13. Constituem Titulos validos para esse certame, somente os
aqui indicados, desde que devidamente comprovados, concluidos até o
ultimo dia definido para a inscricdo e relacionados a &area para a
qual o candidato estd se candidatando e devidamente registrados no
6rg&do emissor.

6.6.13.1 Para comprovacgdo de publicacdo de livro técnico na &area, o
candidato deve enviar original da obra, que deve possuir ISBN.

6.6.13.2 Para comprovagdo da aprovagdo em outro concurso publico o
candidato deverad apresentar certificado da empresa executora ou
declaracido do 6érgdo em que obteve a aprovacgéao.

6.6.13.3 Para a comprovacdo do tempo de servigco, o candidato devera
apresentar atestados de tempo de servico em dias, meses e anos, com
a soma total discriminada no corpo da declaracédo (anexo VII)
acompanhada de certidédo expedida pelo ente publico empregador no
caso de servico publico, ou no caso de exercicio da atividade na
drea privada, se advogado, apresentacdo de documentos comprobatdrios
da participacdo anual minima em cinco atos privativos de advogado,
em causas ou em questdes distintas, anteriores a publicacdo deste
Edital. Para os cargos de contador e técnico legislativo, a prova da
atividade far-se-4 pela cédpia autenticada da carteira profissional.

6.6.13.3.1 Os comprovantes de Tempo de Servigcos deverdo ser
atualizados (emitidos com data ndo inferior a 90 dias em relacdo a
data limite para envio dos titulos), originais ou autenticados.

6.6.13.3.2 Para o tempo de servico deverad apresentar ainda o anexo
VII deste edital devidamente preenchido, com a soma final do numero
de dias, meses e anos trabalhados.

6.6.13.3.3 Periodos concomitantes serdo computados apenas uma uUnica
vez. Fracdes de anos nao serdao computadas.

6.6.14 N&o serdo aceitos documentos extraidos diretamente da Rede
Mundial de Computadores - WEB, a excecdo dos que contiverem o Cdédigo
de Verificacdo de Autenticidade.
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7 DO CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1 A média final dos candidatos (MF) serd calculada com o emprego
das férmulas abaixo:

a) Média final dos cargos com prova escrita e prova de titulos:

MF = (NPE + NPT)

b) Média final para todos os demais cargos: MF = NPE

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da Pontuacdo de Titulos.

7.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver Média Final
igual ou superior a 5,00 (cinco).

7.3 A classificacdo serd determinada pela média final que seré
expressa em duas casas decimais sem arredondamento.

7.4 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente, segundo a média final obtida.

7.4.1 Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-4, ©para o
desempate, o disposto no parédgrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal
1.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso
nos termos do artigo 1°. da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

7.4.2 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na
hipbétese de igualdade de notas, o desempate serd feito através dos
seguintes critérios:

a) possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) possuir maior nUimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

c) maior idade

e) sorteio

7.4.1.1 Para efeito da aplicacdo das normas do presente edital sera
considerada a idade do candidato no dia da aplicagcdo da prova
escrita.

7.5 A homologacdo do resultado do Concurso serd publicada no
endereco eletrdbnico do concurso e no 6rgdo oficial do municipio, com
a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.
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8. DAS NORMAS DE SEGURANGCA DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O <candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas no horadrio e data estabelecidos pelo edital de
convocacdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora
marcada, munido de documento de identidade original, ndo sendo
permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar apds o
horédrio determinado para o fechamento do portéo.

8.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova fecham 15 (quinze)
minutos antes do horario previsto para inicio da prova. Serd vedada
a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso,
estando o candidato que chegar com atraso a qualquer uma das provas,
desclassificado do concurso publico.

8.1.2 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por o&érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitac&o, com foto.

8.1.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade
original, o candidato deverd apresentar documento gue ateste o
registro da ocorréncia em o&érgdo policial, expedido hé&, no maximo,
trinta dias.

8.1.4 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.1.5 A identificacdo especial ou coleta de digitais poderad ser
exigida, cujo documento de identificacdo gere davidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

8.1.6 Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que
0 candidato tenha consigo o comprovante de pagamento da taxa e
comprovante de inscricéo.

8.1.7 A né&o apresentacdo de documento de identidade, nos termos
deste edital impedird o acesso do candidato ao local de prova e, em
consequéncia, a sua desclassificacédo.

8.1.8 O candidato s6 poderd ter em seu poder no local de prova o
seguinte material: caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente, documento de identidade original
e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de inscrigédo,
copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem
rétulos ou etiquetas.
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8.1.9 Para responder as questdes da prova o candidato somente podera
utilizar caneta esferogradfica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, que nado serd distribuida aos candidatos,
cabendo a eles sua aquisicédo.

8.1.10 Nao é permitido durante a prova:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer
outro equipamento eletro-eletrdnico, Dbem como bonés, chapéus ou
qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer
obra, anotacgdo, instrumento ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das provas.

8.1.11 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer
materiais, objetos e ou equipamentos ndo permitidos, deveréo
entregd-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A simples
posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da ©prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso publico.

8.1.12 Os candidatos estdo cientes e concordam expressamente dque
poderdo, por razdes de seguranca, serem submetidos a revista pessoal
e de seus pertences e a varredura eletrdnica na entrada dos locais
de prova e banheiros, bem como coleta de impressdo digital.

8.1.13 O IOBV e a CAMARA MUNICIPAL de CONTENDA nido assumem
responsabilidade por acidentes pessoais, perda, extravio, roubo,
furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato
ao local de prova.

8.1.14 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por
qualguer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

8.1.15 Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se
imediatamente do local de aplicacdo da prova sem comunicar-se com OS
demais candidatos, ficando proibido inclusive em permanecer no patio
da escola.

8.1.16 Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instrucgdes o candidato ou
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as instrucgdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.1.17 No dia da realizacdo das provas, na hipbétese de o nome do
candidato n&do constar nas listagens oficiais relativas ao local de
provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Instituto O Barriga
Verde poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente
comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

8.1.17.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de
forma condicional e serd analisada pelo Instituto O Barriga Verde e
a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricgéo.

8.1.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma seré
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

8.2 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apdés o hordrio estabelecido, inadmitindo-se
qualquer toleréncia;

b) ndoc comparecer as provas, qualgquer gque seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifigque, ou ndo submeter-
se a coleta de impressdo digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, gque ndo o
fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartao-resposta
personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais né&o
permitidos, sem autorizacdao;

g) estiver portando armas, mesmo gque possua O respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;
i) né&o devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacéo
com outro candidato, bem como se wutilizando de quaisquer dos
recursos nado permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em
qualquer local do edificio onde a prova estiver sendo realizada, de
qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacdo (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrdnica,
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notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como reldgios digitais ou analdgicos;

1) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberdo recursos das normas editalicias, o 1ndeferimento da
inscricdo, conteudo das provas e gabarito provisdrio, pretericdo de
formalidade essencial ©prevista no ©presente edital, resultados
classificatérios e homologacdo do resultado final do Concurso
Publico.

9.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da publicagcdo do ato que gerou a reclamacdo, no site
www.liobv.com.br.

9.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar
seu pedido de revisdo obedecendo os seguintes requisitos:

a) O candidato devera preencher o formuldrio de recursos anexo V,
que deve ser digitado, assinado, digitalizado (escaneado) e enviado
para o seguinte endereco eletrdnico: cmcontenda20l4@iobv.com.br.

b) ser fundamentado, com argumentacdo 1ldégica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes,
quando for o caso.

d) Os recursos serdo validos desde que sejam recebidos até as
18h00min do Ultimo dia previsto para a interposicdo de recursos.

e) Ndo serdo aceitos recursos enviados para outro endereco de e-
mail, que ndo seja o acima descrito (cmcontenda20l4@iobv.com.br.)

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso
para o endereco eletrdnico correto sendo que o Instituto O Barriga
Verde confirmard o seu recebimento através de protocolo enviado ao
candidato.

9.3.1. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo néo
recebimento dos e-mails com o0s recursos, por motivo de ordem técnica
como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam,
arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.4 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome
do cargo, numero de inscricdo e assinatura do mesmo.
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9.5. No <caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que a
responderam.

9.6. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na
indicac&o da resposta correta no gabarito provisério, serd corrigido
no gabarito final.

9.7. 0 despacho dos recursos sera publicado no endereco
www.lobv.com.br, na &drea do candidato.

9.8. Ndo serdo recebidos recursos interpostos por gqualguer outro
meio a ndo ser o descrito neste Edital.

9.9. Os recursos intempestivos nao serdo conhecidos e os
inconsistentes ndo providos.

9.10. Apdbds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou
correcdo de erro material, poderd haver alteracdo da nota, pontuacédo
e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda
desclassificacdo do candidato que nédo obtiver, feitas as correcdes
exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacbes realizadas.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comiss&o Organizadora é
irrecorrivel na esfera administrativa.

10 DOS RESULTADOS e DA CONVOCAGCAO

10.1 Os resultados serdo divulgados no site www.iobv.com.br.

10.2 A aprovagdo e <classificacdo neste Concurso Publico néo
asseguram ao candidato o direito de ingresso imediato e automéatico
no quadro da CAMARA MUNICIPAL de CONTENDA. A admissdo ¢é de
competéncia do Presidente Municipal, dentro da validade do concurso
ou sua prorrogacao, observada a ordem de <classificacdo dos
candidatos e das condicdes estabelecidas neste Edital, atendendo os
dispositivos da RE/598.099/STF.

10.3 A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na Lei
1344/2012 Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de
Contenda.

11 DELEGACAO DE COMPETENCIA
11.1 Delega-se competéncia ao IOBV para:

a) receber os requerimentos de inscricdes;
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b) emitir os documentos de homologacdo das inscricgdes;

c) aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) apreciar os recursos previstos neste edital;

e) emitir relatdérios de classificacdo dos candidatos;

f) prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
g) atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

i) responder, em conjunto com o municipio de CONTENDA eventuais
questionamento de ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.

11.2 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao
e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados s&o de
competéncia e responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL de CONTENDA.

12 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 A Legislacdo com entrada em vigor apbds a data de publicacéo
deste Edital, bem como as alteracgdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ela posteriores, nédo serdo objeto de avaliacd&o nas
provas do Concurso.

12.2 O acompanhamento das publicacbdes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

12.3 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail
e telefone atualizados para viabilizar eventuais contatos que se
facam necesséarios, até que expire a validade do Concurso, sob pena
de considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados
constantes nos registros.

12.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou
tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos o0s atos
relacionados ao Concurso, qgquando constatada a omissédo, declaracédo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo.

12.5 Comprovada a 1inexatiddo ou irregularidades descritas no item
retro, o candidato estard sujeito a responder criminalmente por seu
ato.

12.6 A CAMARA MUNICIPAL de CONTENDA e o IOBV ndo se responsabilizam
por qualilsquer cursos, textos, apostilas e outras publicacgdes
referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios
eletrdnicos, gque ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.lobv.com.br.
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12.7 0Os 1itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizacgdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstdncia qgque serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

12.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e
a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio
candidato.

12.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e
documentos enviados a Comissdo de Concurso, encaminhados via postal
com Aviso de Recebimento - AR (correios), serd considerada a data da
efetiva entrega ao IOBV.

12.10 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer
membros da Comissdo de Concurso Publico, tanto da CAMARA MUNICIPAL
de CONTENDA como do IOBV, bem como de seus parentes até 2° grau.

12.11.1 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comisséo
deverd afastar-se e ser substituido por outro a ser designado
através de portaria.

12.12 Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a
responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3 (trés) meses, apds a
homologacdo do resultado final, gquando serdo incinerados.

12.13 A Comissdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL de CONTENDA
e do IOBV poderédo justificadamente, alterar as normas previstas nos
itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do certame.

12.14 Os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente, em cardter irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso
Publico da CAMARA MUNICIPAL de CONTENDA e do IOBV.

12.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o
Concurso Publico previsto neste Edital o Foro da Comarca de
CONTENDA.

12.16 Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo I - Cargos e Vagas; Anexo II - Atribuic¢des dos cargos; Anexo
ITI - Contetdo Programatico; Anexo IV - Requerimento de Vaga de
Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V -
Formuldrio de Recurso. Anexo VI - Formuldrio de Titulos. Anexo VII -

Formuldrio de Tempo de Servigco e Anexo VIII Requerimento de Isencéo.

CONTENDA (PR), 23 de abril 2014

Ary Alberti Neto
Presidente
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ANEXO I

DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

Numero Formacdo/Escolaridade Tipo de Carga Remuneracgéo
Cargo Va d trataca P Horaria | T3%@ R$ Atual RS
gas a ser comprovado na contratacgéo rova oraria ua
Agente Administrativo 01 Ensino Médio Completo OEbS.Crl.ta 40h/s 35,00 829,22
Jetiva
Ensino médio completo, mais o
minimo de 240 horas de cursos 35 00
com tutoria ou sem tutoria, !
presencial ou a distédncia na
drea legislativa. Escrita
Técnico Legislativo 01 Sendo aceitos os cursos com mesma| Objetiva 40h/s 1.177,12
denominacéo, ou outros que Titulos
apresentem grade curricular com
disciplinas de contetdos similares
as do curso originalmente
solicitado.
Ensino Superior Completo e Registro Escrita
Contador 01 junto ao CRC-P Objetiva 40h/s 50,00 2.445,13
Titulos
Ensino Superior Completo e Registro Escrita
Advogado 01 junto a OAB Objetiva 20h/s 50,00 2.061,31
Titulos
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Digitar, arquivar, separar, distribuir e controlar documentos. Preparar,
calcular, lancar, conferir e atualizar dados. Elaborar e emitir
relatdérios, correspondéncias e expedientes administrativos em geral.
Organizar, manter e manusear argquivos. Controlar agendas; receber e
realizar chamadas telefdnicas, transferindo-as internamente. Atender ao
publico, prestar informacdes e orientacdes e proceder ao encaminhamento
conforme assunto. Controlar prazos de contratos. Elaborar certiddes,
memorandos e outros expedientes. Efetuar pesquisa de mercado e contatar
fornecedores para servicos e materiais; Receber, conferir, organizar,
controlar, separar, carregar, entregar e manter registros de niveis de
estoque de materiais, Dbem como preparar pedidos de <reposicao de
material. Realizar inventédrios de patrimbénio. Receber, protocolar,
classificar, expedir, distribuir e arquivar documentos. Operar e
controlar maquindrio necessdrio ao desempenho das fungdes. Auxiliar
administrativamente os agentes puUblicos em geral, executando outras
atividades correlatas conforme solicitacédo e disponibilidade.

TECNICO LEGISLATIVO

Organizar o processo legislativo, expedir e receber correspondéncias
pertinentes ao processo legislativo, redigir proposicgdes quando
solicitadas, possuir nocdo juridica de emendas legislativas, projetos de
leis, mog¢des, dominio de regimento interno do poder legislativo,
acompanhamento dos pareceres das comissdes legislativas permanentes.
Outras atividades correlatas.

ADVOGADO

Pesquisar sobre questdes juridico-legais, incluindo doutrina,
jurisprudéncia e direito aplicado a realidade administrativa local;
analisar e emitir pareceres sobre questdes de natureza juridico-legal;
prestar assessoria juridica a estrutura administrativa e legislativa da
Cédmara Municipal; assessorar na anadlise e elaboracdo de legislacgdes em
geral; emitir pareceres em expedientes administrativos; analisar e
aprovar minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos e convénios;
efetuar levantamento de processos Jjudiciais; controlar e acompanhar
agdes em andamento; acompanhar publicagdes do Judiciario; controlar os

prazos Jjudiciais a serem cumpridos; elaborar ©pecgas processuais;
participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos, representar a
Cémara Municipal Jjudicial e extrajudicialmente. Outras atividades
correlatas.

CONTADOR

Analisar escrituracdo dos livros contdbeis; elaborar balancetes, balancos e
outras demonstracdes contdbeis, apresentando resultados parciais e totais da
situacdo patrimonial; efetuar a conciliacdo de contas; examinar o fluxo de
caixa; organizar relatdérios contdbeis; participar da elaboracdo de programas
contdbeis; efetuar a programacdo orcamentdria e financeira e proceder ao
acompanhamento da execucdo dos programas realizados; zelar pela aplicacdo da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000); elaborar projecdes e andlises
sobre a capacidade de pagamento e endividamento da Cé&mara Municipal; prestar
assessoria em procedimentos relativos a prestagdes de contas; controlar
retencdes de IRRF na fonte pagadora; elaborar atos administrativos. Outras
atividades correlatas.
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Anexo III
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragbes na legislacgdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicagcdo do presente edital.
Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mengao do programa e ou
enunciado, as perguntas poderado estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.
As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para
estudo.

CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
— COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia,
Ortografia, classe estrutura e formagcdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacéo,
derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeigdo, o periodo e sua construgdo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, Sintaxe, figuras
de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nocdes de versificacdo, literatura
brasileira; Géneros literarios e discursivos.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, operagdes com
ndmeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisédo; Espaco e forma, grandezas
e medidas; Expressdes numéricas, maltiplos, resolugdo de problemas, regras de trés
simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade
entre seguimentos, semelhanca de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de
comprimento, angulos e retas, nUmeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracoes,
tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, Jjuros simples e
compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa.
Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo
grau, nocgdes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia,
Economia e organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Parand e do Municipio. Ciéncias
naturais e meio ambiente.

ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR - PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFORMATICA BASICA

Informdtica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos;
utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR
Office: criagdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e
apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e
recebimento de e-mail. Internet e Intranet; navegagcdo e busca na Web; correio
eletrbnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de segurancga;
realizacdo de cédpias de seguranca.

Referéncia: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas basicos de informatica.
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LEGISLACAO COMUM A TODOS OS CARGOS

- Lei Orgédnica do Municipio de CONTENDA

- Estatuto do Servidor de CONTENDA

- Constituicdo Federal - Com as Emendas Constitucionais.
- Regimento Interno da Camara Municipal de Contenda

1.Agente Administrativo

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle Da
Administracédo. Correspondéncia Oficial, Noc¢des de Protocolo, técnicas de
arquivo. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacéao,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Etica
Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao plUblico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo; Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepgdo.

Redacéo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo,
organizacdo e expedigcdo de documentos oficiais como relatdério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracéao, despacho, portaria,

requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso e
funcionamento de equipamentos de escritdério. Informatica béasica. Correio
eletrénico e uso da internet. Técnicas e servicos bancérios.

Referéncias bibliograficas basicas:

- Brasil. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://wwwé4.planalto.gov.br/legislacao

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 23%, Editora Atlas, 2010.

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no contetdo.
- MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia - Técnicas de Comunicagdo Criativa.
16% ed. Atlas, 2003.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos bésicos. Campus.

- CARVALHO, Jodo Antdénio . Nogdes de Informatica para Concursos - Teoria e
exercicios. Campus.

- Microsoft Corporation. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica
integrada ao Programa Internet Explorer).

- Microsoft Corporation. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica
integrada ao Programa MS Excel) .

- Microsoft Corporation. Ajuda do Microsoft Windows (Ajuda eletrdnica
integrada ao MS Windows) .
- Microsoft Corporation. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica

integrada ao Programa MS Word) .

2 Técnico Legislativo

Conhecimentos de acordo com as atribuig¢des exigidas para o cargo conforme
anexo I deste edital. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo. Nocdes de ética e cidadania. Comunicacdo; Elementos da

comunicacdo, emissor e receptor. Técnicas Legislativas; Nogdes de
atendimento telefdnico. Atos Administrativos. Correspondéncia Oficial,
recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacdo e
manutencao; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro;
Conhecimento bésico de Informética; Elaboracdo de Atas, requerimentos,
oficios, comunicacdo interna. Nog¢des de elaboracdo leis, decretos,
resolucdes. Nogdes de sessdo plendria e tramitacdo de todos os atos
pertinentes; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,

elaboracédo, organizacédo e expedicdo de documentos oficiais como relatédrio,
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oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria,
mogdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgdo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritdério. Ambiente de
trabalho: organizacdo do local de trabalho, tipos de clientes, follow up,
organizacdo de reunides e eventos, relacionamento interpessoal e mudanca
comportamental, lideranca. percepcdo e criatividade, gerenciamento do
tempo. Responsabilidades dos agentes politicos.

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da
nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizag¢do dos Poderes - Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de Jjunho de 1992 e alteracdes. Lei de
Improbidade Administrativa.

- BRASIL, "LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL", Lei Complementar 101 - de
04/05/00.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da
Republica. (Disponivel em www.planalto.gov.br)

- BRASIL, Lei Complementar n°® 95 de 26.02.1998 - Dispde sobre a

elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a

consolidacdo das leis, conforme determina o paradgrafo uUnico do art. 59 da
Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos
normativos que menciona.

- KASPARY, Adalberto José, Redacdo Oficial Normas e Modelos. EDITAL.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros
Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

- Informética: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas Dbéasicos de
informatica

3 Contador

Conhecimentos de acordo com as atribuig¢des exigidas para o cargo conforme
Anexo I deste edital. Conceitos béasicos de contabilidade publica e privada;
Principios fundamentais de Contabilidade. Elementos fundamentais para
anédlise financeira; Complemento das Demonstracdes Contdbeis: Emitir notas
explicativas, pareceres e relatdérios contédbeis. Lancamentos contébeis,
formalidades e escrituracdo; Contabilizacdo de inventédrios periddico e
permanente; Elaboracédo e apresentacdo de balanco e critérios de
contabilizacdo. Ativo circulante, ativo realizavel, ativo permanente;
Receitas e despesas financeiras; Despesas operacionais e ndo operacionais.
Demonstracdo de origens e aplicacdo de recursos; Inclusdes e exclusdes a
serem feitas no lucro ou prejulizo do exercicio. Técnica de elaboracéo;
forma de apresentacdo; notas explicativas; notas previstas em lei e outros
aspectos que justifiquem sua apresentacéo. Demonstracdes contéabeis
consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidacdo. Cdédigo de Etica do
Profissional Contabilista. Apuracdo do resultado financeiro e econdmico;
Inventario; objetos e <classificacdo; balancetes mensais de receita e
despesa; Créditos adicionais; dividas flutuante e fundada; exercicios
financeiros; contetdo e forma da proposta orcamentadria. Balancos.; Normas
de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balancgos
da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Definicdo e
contetido do direito tributédrio, conceito de tributos, taxas, contribuicédo
de melhorias. Sistema Constitucional Brasileiro, Principios Constitucionais
tributédrios, discriminacdo das receitas tributdrias, limitacdes ao poder de
tributar. Tributos Municipais. Lei de Responsabilidade Fiscal n.° 101/2000;
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Lei de licitacdes n.° 8.666/93 e suas alteracdes; Lei n.° 4.320 de 17 de
mar¢o de 1964; Cébdigo Tributdrio Nacional; Normativas do Tribunal de Contas
do Parand. Nog¢des de Hierarquia e relacdes humanas no trabalho e nogdes de
seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; Noc¢des de Informatica
Basica; Nogdes de ética e cidadania. E outros conceitos inerentes as
atribuic¢des do cargo.

4 Advogado

* Integram o contetdo de todas as matérias a legislacdo pertinente, a doutrina e a
Jjurisprudéncia dos tribunais.

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder
Constituinte. Poder Constituinte Estadual. Leis Orgdnicas Municipais. Reforma. Revisédo.
Norma Constitucional: a) classificacdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional.
Disposicdes Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade,
contornos constitucionais e Lei n° 9.868/99. Acdo direta de inconstitucionalidade de lei
municipal, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura do amicus curiae.
Acdo declaratédria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omiss&o. Federacédo:
caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado  Federado.
Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido:
competéncia. Municipio: criacdo, competéncia, autonomia e intervencdo estadual. Poder
Legislativo: organizacgdo; atribuicdes; processo legislativo e fiscalizacdo contdbil,
financeira e orcamentdria. Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo.
Presidente da Republica: atribuicdes, responsabilidade. Poder Judicidrio: composicdo,
distribuicdo de competéncia e organizacdo. Stmulas vinculantes. Conselho Nacional de
Justica, atribuicdes e competéncias. Estados membros: Organizagdo dos Estados-membros;
autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios limitadores da
atuacdo do constituinte estadual. Regides Metropolitanas: organizacdo das regides
metropolitanas. Interesse metropolitano. Institucionalizacgdo das regides metropolitanas.
Administracdo PUblica: principios constitucionais. Tributacdo, Orcamento e Fiscalizacédo:
o sistema tributdrio nacional: as bases dos sistema tributdrio nacional; as limitacdes
constitucionais do poder de tributar; a discriminacdo constitucional das rendas
tributédrias; a reparticdo da receita tributédria. O sistema orcamentario: a estrutura
integrada das leis orcamentarias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei do orcamento anual; os principios constitucionais dos orcamentos
pdblicos: a Lei Orcamentaria. A fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria;
controle da execucdo financeira, contdbil e orcamentdria: sistemas de controle interno e
externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de aquisicdo de
nacionalidade brasileira. Condicdo Jjuridica do brasileiro nato. Condicdo juridica do
brasileiro naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condicdo
juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas
de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e
abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas
eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e
incompatibilidade parlamentar. Suspensdo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da isonomia. Principio da
legalidade. Direito adgquirido, ato Jjuridico perfeito e coisa julgada. Direito de
propriedade e sua fungdo social. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas corpus. Mandado de Injungdo. Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas
constitucionais programdticas. Regime Juridico dos servidores plblicos civis. Ordem
Econémica e Financeira: os principios gerais da atividade econémica. A Politica Urbana
(arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n°
10.257/01). Lei de Residuos Sbélidos (Lei Federal n°® 12.305/10). Ordem Social: a
sequridade social. Sistema Unico de Satde. Previdéncia social. Assisténcia Social.
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Educagéo: os principios basicos da educacdo. O regime de colaboracdo nos sistemas de
ensino. Aplicacdo de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia pUblica. -
BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporéneo. 42 ed. Saraiva,
2013.

- BARROSO, ILuils Roberto. Controle de Constitucionalidade no Direito Brasileiro. 22 ed.
Editora Saraiva, 2006.

- BULOS, Uadi Lammégo. Constituicdo Federal Anotada. 4% ed. Editora Saraiva, 2002.

- CUNHA JUNIOR, Dirley; NOVELINO, Marcelo. Constituicdo Federal para concursos. 32 ed.
Editora JusPODIVM, 2012.

- LENZA. Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 14°® ed. Editora Saraiva, S&o
Paulo, 2010.

- MENDES, Gilmar Ferreira e outros. Curso de Direito Constitucional. 2% ed. Editora
Saraiva, 2008.

- MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 172 ed. Editora Atlas, 2005.

Direito Administrativo: Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administracdo. A
Administracdo PUblica: Administracdo Federal, Estadual e Municipal; Administracéo
Piblica Direta e Indireta; Orgdos da Administracdo Pablica; Principios basicos da
Administracdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discricionario. Poder hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de
Policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificacdo;
espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacdo; controle jurisdicional. Contratos
administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacdo; normas regedoras; instrumento e
conteldo; clausulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies. Licitaces -
normas legais e constitucionais aplicédveis. Lei Federal n°® 8.666/93 (Licitacdes e
Contratos Administrativos). Lei Federal n°® 10.520/02 (Pregdo). Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas (Lei Federal n° 12.462/11). Servicos Publicos: conceito e
classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos servicos plblicos. Autarquias.
Enmpresas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundagdes instituidas pelo Poder
Plblico. Servicos Sociais auténomos. Servicos concedidos, permitidos e autorizados.
Convénios e consdrcios administrativos (Lel Federal n° 11.107/05). Lei das Concessdes.
Agéncias Reguladoras. Parceria Plblico-Privada - PPP (Lei Federal n°® 11.079/04).
Organizagdes Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes
Administrativos. Servidores puUblicos. Cargos e fungdo. Carreira. Provimento. Concurso.
Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos servidores plblicos. Principios
constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Direitos e garantias dos servidores
plblicos. Deveres e proibigdes dos servidores publicos. Responsabilidades dos servidores
publicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar. Regime previdencidrio geral
e préprio previstos na Constituicdo Federal, incluindo as leis federais n® 9.717/98 e n°
10.887/04. Dominio Pablico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e
regime. Terras publicas. Aguas piblicas. Protecdo Ambiental. Intervencdo no Dominio
Econfmico: Intervencdo na propriedade; desapropriacdo; serviddo administrativa;
requisicdo e ocupagdo provisbdria; limitacdo administrativa da propriedade. Monopdlio.
Repressdo ao abuso do poder econdmico. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de
Direito Puablico: fundamento constitucional. Fundamento doutrinario. Agdo regressiva.
Consércio e Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n° 8.429/92. Lei Federal
n°® 12.527/11 (Lei de Acesso a Informacdo). Controle na administracdo publica. -
MEIRELIES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 29% ed. Editora Malheiros,
2004.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranca. 23% ed. Editora Malheiros, 2001.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. 23%, Editora Atlas, 2010.

— CARVAIHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 16* ed. Editora
Lumen Juris, 2006.

- MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficdcia nas Licitagdes e Contratos. 9% ed. Editora Del
Rey, 2002.
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- MELO, Celso Antdénio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. 30% ed. Malheiros
Editores, 2012.

— JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. 152
ed. Dialética, 2012.

Direito Tributario e Financeiro: Direito Tributario. Definic¢do. Nogdes de tributo e suas
espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo de melhoria. Outras contribuicdes. Natureza
e Relagdes do Direito Tributdrio: o Direito Tributdrio como Direito Plblico. Relacdes do
Direito Tributdrio com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes
principais: Constituicdo, Emendas a Constituigdo, Leis Complementares, Tratados e
Convencgdes Internacionais, Resolugdes do Senado, Leis Ordinarias, Ieis Delegadas,
Decretos  Legislativos. Fontes secundarias: decretos  regulamentadores; normas
complementares a que se refere o art. 100 do Cbébdigo Tributdrio Nacional. A
jurisprudéncia. As Ieis orcamentarias: Iei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes
Orcamentarias e Lei do Orcamento Anual: natureza e efeitos das leis orcamentdrias. O
Sistema Tributdrio Nacional: normas gerais. A discriminacdo das fontes de receitas
tributdrias. Distribuicdo de receitas tributdrias. Vigéncia e Aplicagdo da Legislacéo
Tributdria no Tempo e no Espaco. Interpretacdo e integracdo da Legislacdo Tributaria: a
legislacdo e adocdo de institutos, conceitos e formas de direito privado. CObrigacdo
Tributdria: conceito, elementos e natureza Jjuridica. O Fato Gerador da Obrigacédo
Tributdria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia constitucional
de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributdria. Limitag®es constitucionais da
competéncia tributdria. Sujeito Passivo: classificacdo. Pessoas juridicas de Direito
Pliblico como sujeitos passivos. A capacidade tributdria e a capacidade civil. A
solidariedade. O domicilio tributario. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade dos
sucessores e de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Incidéncia, N&o Incidéncia,
Isencdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributdrio: constituicdo do crédito tributario.
Lancamento: definicdo, modalidade e efeitos. Suspensdo do crédito tributario:
modalidades. Extincdo do crédito tributdrio: modalidades: a restituicdo do indébito
tributdrio; exclusdo do crédito tributdrio. Reparticdo da Competéncia Tributaria.
Tributos: impostos , taxas, contribuicbées das diversas espécies/categorias. O Ilicito
Tributdrio: tipos de sangdes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcgédo
monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Controle de Orcamento e de Balanco. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias.
Lei Orcamentdria Anual. Lei Federal n° 4.320/64. - AMARO, Luciano. Direito Tributério
Brasileiro. 9% ed. Editora Saraiva, 2003.

— JANCZESKI, Célio Armando. Direito Processual Tributdrio. OAB/SC editora, 2005.

- PAULO, Vicente e outro. Direito Tributdrio na Constituicdo e no STF. Editora Impetus,
2006.

- AVIIA, Alexandre Rossato da Silva. Curso de Direito Tributdrio. 22 ed. Editora Verbo
Juridico, 2006.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. 2% ed. Editora Método, 2008.

- SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributdrio. 5% ed. Saraiva, 2013.

Direito Processual Civil: Jurisdigdo contenciosa e Jjurisdicdo voluntéria: distincédo.
Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Formagdo, suspensdo e
extingdo do processo. Atos Processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar.
Procedimento Ordindrio, Sumdrio e Especial. Da tutela antecipada. Peticdo inicial.
Resposta do réu. Revelia. Intervencdo de Terceiro: litisconsdrcio e assisténcia. Dos
procedimentos especiais; das acdes reivindicatdrias e possessdrias: da agdo de nunciacédo
de obra nova; dos embargos de terceiros; usucapido. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e
coisa julgada. Recursos: nocdes gerais, sistema, espécie. Reclamacdo. Liquidacdo da
sentenca. Cumprimento da sentenca. Execugdo: partes, competéncia, requisitos. Das
diversas espécies de execucdo. Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo nos
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tribunais. Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Cbédigo de Processo Civil. Mandado de
seguranca. Suspensdo de Seguranca. Acdo popular. Inquérito Civil. Acdo Civil Puablica.
Acdo declaratéria incidental. Acdo resciséria. Juizados Especiais da Fazenda Plblica.
Lei de Execucdes Fiscais. Acdo de Improbidade Administrativa.

— DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil (5 volumes) .

- MARINONI, Luiz Guilherme e outro. Cbédigo de Processo Civil comentado artigo por
artigo. 2% ed. Editora RT, 2009.

- MARINONI, Iuiz Guilherme e outro. Manual do Processo de Conhecimento. 5% ed. Editora
RT, 2009.

- NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Manual de Direito Processual Civil. 32 ed. Editora
Método, 2011.

- DONIZETTI, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 17% ed. Atlas, 2013.

— CUNHA, Leonardo José Carneiro da. A Fazenda Publica em Juizo. 17%* ed. Dialética, 2013.
- LOPES, Mauro Luls Rocha. Processo Judicial Tributdrio - Execucdo Fiscal e Acgdes
Tributarias. 8% ed. Impetus, 2012.

Direito Civil: Iei: espécies, eficidcia no tempo e no espaco, retroatividade e
irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos juridicos: nocdo, modalidades,
forma, wvicios, nulidade. Prescricdo e decadéncia. Das diferentes classes de bens. Da
posse e sua classificagdo: aquisigdo, efeitos, perda e protecdo possessdéria. Da
propriedade em geral. Formas de aquisicdo: propriedade imével. Dos Direitos Reais sobre
coisas alheias: disposicdes gerais; serviddes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanca; uso
nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura das CObrigagdes: classificacdo e modalidade
das obrigagdes. Disciplina juridica das relagdes de consumo. Efeitos e extingdo das
obrigacgdes. Dos contratos: disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais. Evicgdo. Das
varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do Leasing, do depdsito, da
franquia. Responsabilidade civil: Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacéo.
Dano material e moral. Direito de Familia: casamento, relacgdes de parentesco. Regime de
bens entre os cénjuges. Alimentos. Uni&o estével. - FARIAS, Cristiano Chaves e outro.
Direito Civil (4 volumes).

- CAVALIERI, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 10% ed. Atlas, 2012.

— NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo Civil Comentado. 10% ed. RT,
2013.

— DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil v.l1 - Teoria Geral do Direito Civil, 31°
ed. Saraiva, 2014.

- DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil v.2 - Teoria Geral das Cbrigacdes, 29% ed.
Saraiva, 2014.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Vinculo empregaticio como categoria
juridica: Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio.
Fmpregador e capacidade juridica: o problema dos sujeitos despidos de personalidade
juridica. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneracdo e salario. Administracdo
Plblica e tratamento derrogaté]rio da norma trabalhista: situacdo presente. Formagdo do
vinculo empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade, legitimacdo, idoneidade
do objeto, formalidade). Vicios do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro,
coacdo, simulacdo, fraude). Alteracdo do vinculo empregaticio: modalidades e requisitos
de wvalidade. Extincdo do vinculo empregaticio: hipbteses de extincdo. Efeitos da
aposentacdo voluntaria scbre o vinculo empregaticio: situacdo presente. Terceirizacdo:
conceito, tipos e efeitos. Entes estatais e terceirizacdo: prestacdo de servigos e
locagdo de mdo de obra. Stmula 331 do TST. Lei 8.666/93 — art. 71. Justica do Trabalho:
organizacdo, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da Fazenda Plblica. Sistema
recursal trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.

— CASSAR, Vblia Bomfim. Direito do Trabalho. 8% ed. Método, 2013.
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- CARRION, Valentin. Comentdrios a consolidacdo da leis do trabalho. 282 ed. Editora
Saraiva, 2003.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 192 ed. Editora Atlas, 2003.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 17% ed. Editora Atlas, 2003.

- SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho - Série Concursos Publicos. 15% ed. Saraiva,
2013.

- SARAIVA, Renato. Processo do Trabalho - Série Concursos Publicos. 9% ed. Saraiva,
2013.

Direito Penal: Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da
imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das  Penas: Das espécies de pena; Da
cominacdo das penas; Dos efeitos da condenacdo. Da Agdo penal. Da extingdo da
punibilidade. Dos crimes contra a fé plblica: Da falsidade documental. Dos crimes contra
a Administracdo Plblica: Dos crimes praticados por funciondrio publico contra a
administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em
geral; Dos crimes contra a administracdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n°
4.898/1965) . Dos crimes contra a honra. Imunidade penal do parlamentar.

- CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal - Parte Geral - vol. 1. 18% ed. Saraiva, 2014
- MASSON, Cleber. Direito Penal Esquematizado - Parte geral - vol. 1. 6% ed. Editora
Método, 2012.

- NUCCI, Guilherme de Souza. Cébdigo penal comentado. 7% ed. RT, 2007.

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no
espaco em relacdo as pessoas; sujeitos da relacdo processual. Do Inquérito policial. Da
agdo penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em
geral; Do interrogatdério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da
apreensdo. Do Juiz, do Ministério Pablico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e
Auxiliares da Justica. Das espécies de prisdo e da liberdade proviséria. Das citacdes e
intimacdes. Da sentenca. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposigdes gerais; do
recurso em sentido estrito; da apelagdo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteragdes posteriores e ILei n® 10.259/2001 e
alteracdes posteriores).

- OLIVEIRA, Eugénio Pacelli de. Curso de Processo Penal. 18% ed. Atlas, 2014.

- RANGEL, Paulo. Direito Processual Penal. 212 ed. Atlas, 2013.

- TAVORA, Nestor; ALENCAR, Rosmar Rodrigues. Curso de Direito Processual Penal. 72 ed.
Editora JusPODIVM, 2012.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo Especial para REALIZAGAO de

provas

Eu , portador do documento de
identidade n° , 1dnscrito no CPF n.°
residente e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , inscrito no Concurso Publico
001/2014 da Cémara Municipal de CONTENDA, inscricdo numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:
1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.
Deficiéncia:
CID n°:

Nome do Médico:

2) Condigdo Especial para realizagdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) () Sala Especial

Especificar:

c) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacgédo.

Nome do Acompanhante:
Hordrios de amamentacdo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2014.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 001/2014- PM CONTENDA

1
2
(13
4

[ 15

Tipo de Recurso:

Contra indeferimento de inscricéo

Contra questdo da prova ou gabarito provisdrio
Contra a classificacéo

Prova de Titulos

outro (descrever):

Nome do Candidato:

N.° de Inscricgdo: Cargo:

N.° da Questédo: Data:

Fundamentagdo e Referéncia Bibliografica:

Local e data . de de2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA APRESENTAGCAO DOS TITULOS

Nome :

Numero da Inscrigéo: Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Publico 001/2014
do Cémara Municipal de Contenda - SC, requerer o recebimento dos titulos abaixo
relacionados, com as respectivas cédpias, devidamente autenticadas. Estou ciente de
que sb6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposicdes e normas
editalicias.,

Titulos Descrigao N° Pontuacédo
. (médximo 1 PT Descrigdo do curso (para uso da
(concluidos . A/Hs banca
titulo) examinadora)
Doutorado 1,25

Certificado de
pés—graduacdo Mestrado 1,00

Especializacéo
(minimo 360 h/a) 0,75

0,05 (cinco

Curso de centésimos) a
Aperfeicoament | cada 40h de 0,50
o0 na area de curso,

atuacéao. totalizando no

maximo 400h

(b) TOTAL DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Diploma de outra graduacdo

0,25
(apenas um)

Publicacdo de livro técnico
0,10 (dez centésimos) por 0,20
livro, no maximo dois

Aprovagdo em concurso publico
0,10 (dez centésimos) por 0,20
livro, no maximo dois

Tempo de servigco no magistério superior (total de anos =)

Tempo de servigo (total de anos =)

Pontuagdo alcangcada (a + b+ c +d+ e + £ + g)

Observacdo: Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta
planilha. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo,
etc...) deverd anexar cdépia do documento comprobatdério da alteracdo sob pena de
ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

(Local e data) , de de 2014.

Assinatura do candidato
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TEMPO DE SERVICO

DADOS DO CANDIDATO

Nome :

Numero da Inscricgédo:

Cargo:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos

Cadmara Municipal de Contenda -
tempo de servigo, abaixo
devidamente autenticadas.

PR,

relacionados,
Estou ciente de que sé serd pontuado a declaracédo de

requerer o recebimento
acompanhados

das

do
dos

Concurso PuUblico da

comprovantes de

respectivas

tempo de servico que atender a todas as disposicdes e normas editalicias.

coépias,

TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO SUPERIOR Total Total
. Data Data Total

Estabelecimento . . . de de
R D - Inicial Final meses .
(brgdo que emitiu a declaracdao) anos dias

Total Final -xX- -X-

Total: anos meses dias

TEMPO DE SERVI Gbli i T 1 T 1

(o) § GO (publico ou privado) Data Data ota Total ota

Estabelecimento . . . de de
o s - Inicial Final meses .
(6brgao que emitiu a declaracgdo) anos dias

Total Final -X- -X-

Total: anos meses dias

Observacgdo: Anexar as certiddes de tempo de servigo originais ou autenticadas.

(Local e data) , de

de 2014.

Assinatura do candidato

Pagina36 de 37




ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE CONTENDA

EDITAL N° 001/2014

ANEXO VIII

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu P portador do
documento de identidade n° , 1nscrito no <cargo de

Inscricdo n.° do Concurso Publico -
Edital 001/2014 da Céamara Municipal de Contenda - PR, residente e
domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP

Venho REQUER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscrigdo, declarando que
me ENQUADRO NA CONDICAO de:

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°®s
6.135/2007 e 6.593/2008.

Meu Numero de Identificacdo Social - NIS é: ,
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

Nestes Termos firma a presente declaracédo e
Pede Deferimento do requerimento

’ de de 2014

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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