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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE RAMILANDIA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando o disposto no art. 37, inciso I, da Constituicido Federal,
torna publico o presente Edital que estabelece as instrucgdes para realizacdo de
CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos de: Agente
Comunitario de Satde, Arquiteto, Assistente Social - 20 horas, Assistente Social - 40
horas, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Contador, Dentista,
Eletricista, Enfermeiro(a}, Engenheiro Civil, Fonoaudiéloga, Médico — Clinico Geral - 20
horas, Médico - Clinico Geral - 40 horas, Médico — Ginecologista/Obstetra, Médico —
Pediatra, Motorista, Oficial Administrativo, Operador de Maquinas, Professor Educacao
Infantil, Professor Magistério, Psicologo e Técnico em Saitde do Trabalhador.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico sera executado pelo FADCT - Fundac¢ao de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste
edital, acompanhados por meio de uma Comissao especialmente designada para esse fim.

1.2 - O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacao de provas objetivas e
provas praticas de carater eliminatério e classificatdrio;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatério.

1.3 - As provas objetivas e a avaliagdo de titulos serdo realizadas na cidade de
Ramilandia-Pr e em local e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser
publicado no momento oportuno.

1.3.1 - Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de
realizacdo das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades mais proximas.

1.4 - Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no
endereco eletronico www.fadct.org. br, e ramilandia.pr.gov.br, Jornal O Parana e afixados
no Pago Municipal localizado na Rua Voluntarios da Patria n°® 1.600, Centro de
Ramilandia, Estado do Parana.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos
pertinentes ao Concurse Pitblice de que trata este Edital.

1.6 - A inscricio implicarda o conhecimento das presentes instrucgdes por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais
como aqui se acham estabelecidas.

1.7 - Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de até (05) cinco dias Uteis a contar da sua publicacao, a qual devera ser protocolada
junto a Prefeitura do Municipio de Ramilandia, no setor de Protocolo, na Av. Voluntarios da
Patria n® 1.600, Ramilandia, Estado do Parana, aos cuidados da Comissdo Especial de
Selecao de Pessoal.
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1.8 - A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo
noturno, sabados, domingos e feriados.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
TAXA DE INSCRIGAO E SALARIO BASE

Salario | Taxa Ne de
Cargo base Insc, N C/H | Requisitos
R$ (R$) vagas
Agente Comunitario de Ensino Fundamental
Saude (*) Completo e residir na area de
724,00 30,00 2 40 | atuagdo desde o periodo das
inscricées, conforme lei n°
11.350/2006
Arquiteto Superior Completo em
1.672,37 | 90,00 1 20 | Arquitetura e Registro no
Orgao Fiscalizador da Classe
Assistente Social Superior Completoc em Servigo
1.170,66 | 90,00 1 20 | Social e Registro no Orgao
Fiscalizador da Classe
Assistente Social Superior Completo em Servigo
2.341,32 { 90,00 1 40 | Social e Registro no Orgao
Fiscalizador da Classe
Auxiliar Administrative | 947,67 50,00 40 | Ensino Médio Completo
Auxil}ar dg' Servicos 724,00 30,00 4 40 Ensino Fundamental
Gerais Feminino Incompleto
Auxil_iar de ‘Servigos 724,00 30,00 4 40 Ensino Fundamental
Gerais Masculino Incompleto
Contador Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e Registro
2.452,81 | 90,00 1 40 no Orgac Fiscalizador da
Classe
Dentista Superior Completo em
2.341,32 | 90,00 1 40 | Odontologia e Registro no
Orgao Fiscalizador da Classe
Eletricista 891,03 50,00 1 40 gnsino Médiq ' Completo e
urso de Eletricista
Enfermeiro Superior Completo em
2.341,32 | 90,00 1 40 | Enfermagem e Registro no
Orgao Fiscalizador da Classe
Engenheiro Civil Superior Completo em
1.672,37 | 90,00 1 20 | Engenharia Civil e Registro no
Orgao Fiscalizador da Classe
Fonoaudiélogo Superior Completo em
2.118,20 | 90,00 1 40 | Fonoaudidlogo e Registro mno
Orgao Fiscalizador da Classe
Médico - Clinico Geral Superior Completo em
4.459,66 | 90,00 1 20 | Medicina e Registro no Orgao
Fiscalizador da Classe
Meédico - Clinico Geral | 6.689,49 | 90,00 1 40 | Superior Completo em
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Medicina e Registro no Orgaoe
Fiscalizador da Classe

Médico -
Ginecologista/Obstetra

5.017,12

90,00

Superior Completo em
Medicina com Especializacéo
1 20 | em Ginecologia e Obstetricia e
Registro no Orgac Fiscalizador
da Classe

Meédico - Pediatra

5.017,12

90,00

Superior Completo em
Medicina com Especializagdo
em Pediatria e Registro no
Orgao Fiscalizador da Classe

Motorista

891,93

50,00

Ensino Fundamental
3 40 | Completo e CNH "C", "D" ou
IIE"

Oficial Administrative

1.337,20

50,00

40 | Ensino Superior Completo

Operador de Maquina

947,67

30,00

Ensino Fundamental
Incompleto e CNH "C"

Professor Educacao
Infantil

848,49

50,00

a) Ensino Médio Magistério
e/ou Licenciatura
Plena/Pedagogia com
4 20 | formacéo em Educacao
Infantil,

b) O disposte na Lei 9.394/96
e suas alteracdes.

Professor Magistério

848,49

50,00

a) Professor com formacao
magistério, nivel médic, na
modalidade normal;

b) Professor com formagao
magistério, nivel de ensino
médio, na modalidade normal
mais licenciatura - plena na
area da educacao;

c¢) Licenciatura plena -
pedagogia com formacéo para
atuar na educagio e séries
iniciais do ensino
fundamental;

d) Normal superior e/cu
programas de formacao
equivalentes;

e) O disposto na Lei 9.394/96
€ suas alteragoes.

Psicologo

1.170,66

90,00

Superior Completo em
1 20 | Psicologia e Registro no Orgéo
Fiscalizador da Classe

Técnico em Saude do
Trabalhader

1.059,10

50,00

Ensino Pés-médio ou
profissionalizante e Registro
1 40 | profissional no érgao de classe
para as funcdes cuje exercicio

profissional esteja
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(*) - Para os candidatos aprovados e convocados para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, a Prefeitura Municipal de Ramilandia, ira fornecer o curso introdutério de
formagao inicial e continuada de ACS, sendo obrigatdria a conclusao do curso, sob pena
de desclassifica¢ao no concurso publico.

2.1 - Os candidatos ao cargo de ACS deverdo indicar na ficha de inscri¢ao, a localidade
em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 2.2.

2.2 - Os candidatos ao cargo de ACS deverado residir, desde a publicacio do presente
edital, na localidade (Assentamento / Comunidades} em que pretendem atuar conforme
especificado na tabela abaixo. A comprovac¢ao de residéncia sera feita posteriormente no
ato da contratacado, mediante apresentacdo de conta de energia, telefone ou outro
documento idéneo, conforme Lei Federal n® 11.350/2006.

Cargo N° de Vagas Assentamento / Comunidades
Agente Comunitario de Saude 01 Casa Amarela, Linha Sao Paulo, Sao
Vicente ¢ Assentamento Andreolla.
Agente Comunitario de Saude 01 Assentamento Formiga, Assentamento
Santa Izabel e Comunidade do
Cafezinho.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o
disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal. Caso a aplicagdo do
percentual resulte em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fragao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado,
nao se reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais seja igual ao niimero inteiro subseqliente.

3.1.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no
Concurso Publico, desde que as atribui¢oes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da
Constituicao Federal e Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da
Unido 21/12/1999.

3.1.2 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal ne 3.298 de 20 de dezembro de
1999.

3.1.3 - © candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicdes com os demais candidatos.
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3.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveri:

a) declarar - se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigao;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério),
emitido nos tltimos 03 meses (trés meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao c¢odigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A
documentacédo devera ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente até o
primeiro dia 1util apos o encerramento das inscrigdes para a Central de Concursos da
FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Ramilandia (laudo médico} - Avenida
Amazonas, 499 - Jardim Linddia - CEP: 87.360-000 - Goioeré - PR;

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagio
das provas devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar, até o
primeiro dia util apdés o encerramento das inscrigbes na forma do subitem 4.4.9,
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do
artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 - O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio e da
copia simples do CPF, por qualquer via, & de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FADCT nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentacio a seu destino.

3.2.2 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.4.9
deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° € 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.3 - O laudo meédico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo
validade somente para este concurso piblico € nao serdo devolvidos, assim como néo
serao fornecidas copias dessa documentacgao.

3.2,4 - A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condiczo de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
da www.fadct.org.br, na ocasiac da homologacéao das inscrigoes.

3.2.5 - O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagéo da relagao citada
no subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT,
por meio eletrdnico, o qual terd previsdo no edital de homologacéo das inscrigdes. Apos
esse periodo, nao serio aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 - O candidato que for nomeado na condi¢io de pessoa portadora de necessidades
especiais ndao podera argliir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca
de fungao, relotagio, reopgéo de vaga, redugao de carga horaria, alteracao de jornada de
trabalho, limita¢&o de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e
para o desempenho das atribuicoes da fungao.

3.2.7 - A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o nao
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atendimento as condi¢des especiais necessarias e a inscricao sera processada como de
candidato n&o portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢éo posteriormente.

3.3 - DA PERICIA MEDICA

3.3.1 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados no
concurso, quando convocados para assumir o cargo deverao se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura
Municipal, formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como
deficiente ou nao, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 ¢ suas alteracdes.

3.8.2 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério que ateste
a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

3.3.3 - O laudo meédico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pela
Prefeitura Municipal por ocasifio da realizacéo da pericia médica.

3.3.4 - Os candidatos convocados para a pericia médica deverido comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de
convocacao.

3.3.5 - Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasifo da pericia
médica de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo meédico {(original ou cépia
autenticada em cartorio) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos
doze meses, bem como que nao for qualificado na pericia médica como portador de
deficiéncia ou, ainda, que néo comparecer a pericia.

3.3.6 - O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica,
continuara figurando na lista de classificacao geral por cargo.

3.3.7 - A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2°
do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.8 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do
periodo de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo
sera demitido.

3.4 - O candidato que, no ato da inscricio, se declarar portador de deficiéncia e for
aprovado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista & parte e figurara
também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.5 - As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que néo forem providas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo por cargo.
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4. DAS INSCRI(:OES NO CONCURSO Pt'IBLICO -

4.1 - As 1nscr1<;oes serao:

4.1.1 Seré. admitida a inéc’rigéo somente via Intérriet_, no endereco eletrdnico
‘www.fadct.org.br, solicitada nc periodo entre 09h00 do dia 28/04/2014 e 23h59
minutos do dia 19/05/2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 - A FADCT nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por
. motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, congestionamento
‘das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transfe'réncia de dados. ‘

4,13 - O candldato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao por meio da
impressao do boleto bancario, 0 qual faz parte do processo de inscricao.

4.1.4 - O boleto bancario estara dlspo_mvel para impressao logo apds o preenchimento da
ficha de inscrigéo.

41.5-0 boleto pode ser pago preferen01almente nas Casas Lotéricas.
4.1.6 -0 pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 20/05/2014.

4.1.7 - As inscrigdes efetuadas somenté serado acatadas apdés a comprovacgdo de
pagamento da taxa de 1nscr1<;ao ou o deferimento da solicitacdo de isencio da taxa de
1nscr1<;ao

4.2 - O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
www.fadct.org.br, apés o acatamento da inscricao, sendo de responsabilidade excluswa
~do candidato a obtenc;ao desse documento.

4.3 - Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal
disponibilizara local com acesso a Internet, na propria sede da Prefeitura Municipal, no
horario das 08hs30min as 11lhs e das 13hs30min as 16hs, em dias uteis durante o
.--periodo de inscricao.

4.4 . DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-sé de
que preenche todos os requisitos exigidos No momento da inscricdo, o candidato devera
optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscricdo, nao sera permitida, em hipotese alguma,
a sua alteragao.

4.4.2 - E vedada a transferenc1a do valor ‘pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos publicos,

4. 4 3 - E vedada- mscng:ao condicional, externporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.
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4.4.4 - Para efetuar a inscricao, é imprescindivel ¢ numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.4.5 - As informacades prestadas na solicitacdo de inscricao serao de inteira
responsabilidade de candidato, dispondo a FADCT do direite de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher ¢ formulario de forma completa e correta.

4.4.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio nao sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao,

4.4.7 - Nac havera isengio total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao, com excecao do
candidato que comprovar ser beneficiario do Programa Bolsa Familia de seu municipio de
origem.

4.4.7.1 - O requerimento do beneficic de isencéo do valor da taxa de inscricac devera ser
efetuado no periodo de 28 ¢ 29 de abril de 2014, na Secretaria Municipal de
Administracdo, na Avenida Voluntarios da Patria, n° 1.600, Estado do Parana, aos
cuidados da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal no horario das 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min.

4.4.7.2 - A solicitagao devera ser apresentada em envelope fechado, contendo
requerimento do interessado ou de seu procurador legalmente constituide, cuja
procuracio devera estar acompanhada de documento de identidade do candidato e do
representante legal e da declaragao do beneficio do Programa Bolsa Familia emitido pela
Secretaria de Assisténcia Social do municipio de origem do candidato com carimbo e
assinatura do 6rgio emissor,

4.4,7.3° - resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscrigao sera publicado no dia 06
de maio de 2014, 4s 19 horas, no enderego eletrénico www.fadct.org.br.

4.4.7.4 - Cabera pedido de reconsideragio face ao indeferimente do pedido de isencio se
protocolado no prazo de 02 (dois) dias 1teis contados da data de publicacéao do resultado.

4.4,7.5 - A Comissac Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de
reconsideracao e publicara o resultado no dia 13 de maio de 2014, as 19 horas, no
endereco www.fadct.org.br.

4.4.7.6 - O candidato que tiver seu pedido de isengéc do valor da taxa indeferido somente
podera participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valer da taxa
de inscrigdo prevista para o cargo de interesse.

4,4.7.7 - A declaracao falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinarao o
cancelamento da inscricdo e a anulacac de todos os atos dela derivados, independente de
san¢des penais correlatas.

4.4.8 - O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao
devera ser mantide em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas.
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4.4.9 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 19 de maio de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA RAMILANDIA (laudo médico) - Avenida
Amazonas, 499 - Jardim Lindéia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, cépia simples do CPF
¢ laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Piablica.

4.4.9.1 - O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da
copia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FADCT néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentagéo a seu destino.

4.4.9.2 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a
Central de Concursos da FADCT, copia autenticada em cartério da certiddo de
nascimento da crianga, até o dia 19 de maio de 2014, ¢ levar um acompanhante, que
ficarda em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
néo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacéo das
provas.

4.4.9.3 - A FADCT néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

4.4.9.4 - O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do
CPF valerdo somente para este concurso e nédo sergo devolvidos, assim como néo serdo
fornecidas copias dessa documentacao.

4.4.9.5 - A relacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletrénico www.fadct.org.br, na ocasiao da divulgacao do edital de
locais e horarios de realizacao das provas.

4.4.9.6 - O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagéo
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da
FADCT, por meio eletronico na forma informada no edital que divulgar a relacao. Apds
esse periodo, nac serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.7 - A solicitagcdo de condicdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4,.9.8 - O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da contratacgéo.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio compreendendo: Conhecimento
Especifico (CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);
b) prova pratica: de carater eliminatério e classificatério;

¢) prova de titulos: de carater classificatorio, conforme demonstrado abaixo.
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Composicio do
Cargo CI;.defno Tipos de provas
CE LP | MAT | CG
Agente Comunitario de Satde 16 06 04 04 | Objetiva
Arquiteto 16 | 06 | 04 | 04 | Objetiva
Assistente Social 16 | 06 | 04 | 04 | Objetiva
Assistente Social 16 06 04 04 | Objetiva
Auxiliar Administrativo 16 06 04 04 | Objetiva
Auxi']igr de Servigos Gerais | 16 06 04 04 | Objetiva
Feminino
i\duxﬂlar de Servicos Gerais | 16 06 04 04 | Objetiva
asculino
Contador 16 | 06 | 04 | 04 | Objetiva
Dentista 16 | 06 | 04 | 04 | Objetiva
Eletricista 16 | 06 | 04 | 04 | Objetiva
Enfermeiro 16 | 06 | 04 | 04 | Objetiva
Engenheiro Civil 16 06 04 04 | Objetiva
Fonoaudiélogo 16 06 04 04 | Objetiva
Médico - Clinico Geral 16 06 04 04 | Objetiva
Médico — Clinico Geral 16 06 04 04 | Objetiva
Médico — Ginecologista/Obstetra 16 06 04 04 | Objetiva
Médico — Pediatra 16 06 04 04 | Objetiva
Motorista 16 06 04 04 | Objetiva e Pratica
Oficial Administrativo 16 06 04 04 | Objetiva
Operador de Maquina 16 06 04 04 | Objetiva e Pratica
Professor Educacao Infantil 16 06 04 04 | Objetiva e Titulo
Professor Magistério 16 06 04 04 | Objetiva e Titulo
Psicélogo 16 06 04 04 | Objetiva
Técnico em Saude do Trabalhador 16 06 04 04 | Objetiva

6 . DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os conteidos constantes no Anexo I
deste edital, sendo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d}, possuindo apenas uma
correta.

6.2 - A valoracgdo das questdes de prova para todos os cargos, sera conforme abaixo:
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Matéria No de Questdes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
Lingua Portuguesa 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos gerais 04 4,00 16,00
Total 30 - 100,00

6.3 - O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que seri ¢ unico documento valido para a corregido das provas, O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugoes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por
erro do candidato.

6.4 - Serac de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagbes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcacaoc rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ido néo preenchido integralmente.

6.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizag@o da leitura éptica.

6.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscrigdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

6.6.1 - O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova
objetiva, conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma
divergéncia devera imediatamente informar ao fiscal de sala, nao possuindo validade
qualquer reclamacio posterior casc a mesma ndo seja realizada no momento do
recebimento da prova.

6.7 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da
FADCT devidamente treinado.

6.8 - Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas estardo disponiveis para
consulta na Internet, no endereco www.fadct.org.br, a partir da data provavel de 28 de
maio de 2014.

6.8.1 - O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para
verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto,
informar os dados solicitados e, se quiser imprimir seu comprovante de inscrigao.

6.8.2 - O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.
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6.8.3 - Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de
antecedéncia ao inicio da prova, portando documento de identificacdo (Carteira de
Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representagao de
classe ou Carteira Nacional de Habilitagéio (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de
Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de
Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdo das Forgcas Armadas ou Carteiras de
Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.) e comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.8.5 - A Comisséo do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de
aplicacéo da prova, apenas com documento de identificagc@o citados no item anterior, caso
seu nome conste da lista de presenca.

6.8.6 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis
e/ou danificados.

6.8.7 - Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.8.8 - Por ocasifio da realizacdo das provas, o candidato que nio apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, nao podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasifio em que sera submetido a identificacdc especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.8.10 - A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.8.11 - Os portdes ou portas de acesso ao local de prova seréo fechados 15 minutos
antes do inicio das provas.

6.9 - As provas objetivas terdo a duragéo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de
01/06/2014.

6.10 - A FADCT podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem
anterior, comunicacéo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencfo/atualizagio de seu correio eletrénico, o que nédo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.
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6.11 - O resultado final das provas objetivas, provas praticas, de aptiddo fisica e o

resultado da prova de titulos serao publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados
na Internet, no endereco eletronico www.fadct.org.br.

6.12 . Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00.
Os candidatos que nao atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso
publico.

6.13 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

6.14 - Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para seu inicio.

6.15 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢ao das provas
por, no minimo, uma hora apods o inicio das provas.

6.15.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretara a nio corregio das provas e,
conseqlientemente, a eliminagéo do candidato do concurse publico.

6.16 - A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 - O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese

alguma.

6.18 - O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para
sua realizacdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo
esse material.

6.19 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo
comparecimento a estas implicara a eliminacéo automatica do candidato.

6.21 - Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacio entre os
candidatos e a utilizacao de maquinas calculadoras e¢/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislacao.

6.22 - Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrdonicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer
espécie, oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 - A FADCT recomenda que o candidato nfo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacdo das provas.
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6.22.2 - A FADCT néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supra-
citados.

6.22.3 - A FADCT nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles
causados.

6.23 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas. O candidato que estiver armado deverd se encaminhar a Coordepagéo antes do
inicio das provas para providéncias necessarias.

6.24 - Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico
o candidato que durante a sua realizagio:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outre
candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacao de informagodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualguer outro meio que nao os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrende em comportamento
indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

k) néo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendide portando qualquer tipo de arma durante a realiza¢do das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdc das provas para
posterior exame grafologico quando necessario.

6.25 - No dia de realizacéo das provas, nfo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
seu contettdo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

6.26 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégice ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 - O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a
eliminacéao do candidato, constituindo tentativa de fraude.
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7. DA PROVA PRATICA

7.1 - A Prova Pratica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocacdo para Prova Pratica que sera divulgado no site www.fadct.org.bre no érgao
oficial do municipio. Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacéo do
exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocacdo para a
realizacao da Prova Pratica.

7.2 - A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho
do cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem)
pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 - Para o cargo de Operador de Maquina serdo avaliados os seguintes pontos:
I - Verificagao dos acessdrios do veiculo/equipamento;

II - Verificagao da situacao mecanica do veiculo/equipamento;

III - Habilidade na condugio do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na conducéo do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total
100,00 pontos.

7.2.2 - A prova pratica para o cargo de Motorista sera realizada através de examinador
(es), que durante o percurso utilizara (do) o sistema de avaliacdo praticado pelo
Departamento Estadual de Transito do Parana - DETRAN/PR, em percurso pré
estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacio das condigdes do
veiculo (acessdrios e situacdio mecinica), habilidade e cuidados basicos na conducio
do veiculo.

7.2.2.1 - A Prova pratica serd examinada através das faltas que o candidato venha a
cometer durante o percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);
Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (5 pontos) e faltas
leves (01 ponto).

7.2.2.2 - O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatéria dos
pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuacio final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100 pontos - ¥ PP), sendo “Y, PP’ = somatorio dos pontos
perdidos.

7.2.3 - Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucéo da
prova quando o candidato cometer qualquer falta de natureza eliminatdria para os cargos
de Operador de Maquinas e Motorista ou ainda quando observado que o candidato esta
colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos 0s cargos.

7.2.4 - Os candidatos deverio comparecer munidos de documento de identificacdo
constante no item 6.8.4 deste edital, sendo que os candidatos aos cargos de Motorista e
Operador de Maquina deverdao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida no
quadro no item 2 deste edital.
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7.2.5 - Serao cons1derados aprovados os candidatos que obtiverem, no rmmmo, 50,00
v(cmquenta virgula zero zero) pontos na Prova Pratica:

'7.2.6 - Os candldatos que ndo forem habﬂltados na Prova Pratica, serdo eliminados do

Concurso Pubhco

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 - A avaliacdo de titulos valera 15,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos

candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 - Sor'nente serdo aceitos 0s titulos abaixo relacionados:

TITULACAG .~ . .5 " 7~ = = | PONTOS
Curso de Pds Graduac;ao Espec1al1za§:ao, na area de atuagao 5,00 pontos cada
Curso de Pos Graduacao - Mestrado, na area de atu acao 10,00 pontos cada

8.3 - Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos no d1a da prova
objetiva, conforme orientagao dos fiscais de sala.

-~

8.4 . Nao serao ace1tos t1tulos encammhados via postal, via fax e/ou via correio
eleu‘omco

‘8.5 - No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a
ser fornecido pela FADCT, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas.
Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia autenticada, de cada
titulo entregue. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas
copias desses t1tulos

8.5.1 - Nao seréo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.2 - O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer
falsidade detectada no documento apresentado tera como conseqiiéncia a eliminacao do
candidato.

- 8.6 - Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.:

8.8 - Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

8.9 - Os pontos que excederem o 11m1te de pontos estlpulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

" 9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrénico.
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9.2 - Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva réalizarao a prova pratica para os
cargos que houver.

9.3 - Serao avaliados os tltulos apenas dos candidatos aprovados na prova ob_]etwa para
os cargos que houver,

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO :

' 10 1-A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das segumtes formulas,
" como segue abaixo:

10.1.1 - Para os cargos de Motorista e Operadbr de Méaquina sera NFC = (NFPO +
NFPP)/2, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFPC é a nota final na prova
pratica.

. 10.1.2 - Para os cargos de Professor Eduéaqao Infantil e Professor Magistério sera
" - . = " NFC = NFPO + NAT, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NAT é a pontuacao
T i7" . obtida na avaliagao de titulos.

10.1.3 - Paxjéi os demais ‘ca'rgos elencados neste edital serd NFC = NFPO, em que NFPO é
a nota final nas provas objetivas.

10.2 - Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
-finais no concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

es e

10.3 - Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, s€ declararem portadores de deficiéncia e
. tiverem suas inscri¢ées assim homologadas, se néo eliminados no concurso, terao seus
nomes publicados em lista & parte e figurarao também na lista de classificagao geral.

11. DOS cm*ricmos DE DESEMPATE

11.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candldato que, na’
o seguinte ordem: - :
o a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme art1go 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
"b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;
"'c) obtiver a maior nota na‘disciplina de Portugués;
d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;
e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
- 11.1.2 - Persistindo, ainda, o empate, seré realizado sorteio.

12. DA DIVULGAQAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA
PROVA DE TITULO E CLASSIFICACAO FINAL

' 12.1 - A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
‘www.fadct.org.br.
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12.2 - A nota da prova pratica sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

12.3 - A nota da prova de titulos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br apenas dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

12.4 - A classificacao final sera divulgada no Diarioc Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrénico www.fadct.org.br, a partir das 19 horas do primeiro dia
util subseqliente a realizacido da prova objetiva,

13.2 - O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das
provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente & data da
divulgacao desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia, ininterruptamente.

13.3 - Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar 0 meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da
prova objetiva e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 - Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das altera¢des/anulagdes de
gabaritos serao divulgadas no endere¢o eletronico www.fadct.org.br quando da divulga¢ao
dos gabaritos oficiais definitivos. Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.5 - O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas
demais fases do concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente &
data da divulgacao desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos
respectivos editais de resultados provisdrios.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.6.2 - O recurso nao podera conter, em outro local que nio o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a
pontuacéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6.4 - Se houver alteracao, por forca de impugnagdes, de gabarito preliminar de item
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

;
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13.6.5 - Nao sera aceito recurso que nio esteja de acordo com este edital ou na forma
estipulada nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 - Em nenhuma hipédtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
de gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
14. DA CONVOCACAO

14.1 - A convocacao dos candidatos sera feita por meio de Edital afixado na sede da
Prefeitura Municipal, bem como publicado no Diario Cficial do Municipio.

14.2 - O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagédo ou a
apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos para a contratagao, porém, sem satisfazer
as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitacdao do candidato, reservando-se a
Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificacao.

14.2.1 - Caso o candidato possua interesse, podera 0 mesmo no ato convocagao requerer
que seu nome seja transportado para o final da lista.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade de direitos e obrigacbes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituigao
Federal e Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e
demais requisitos exigidos para a funcao;

f) estar em dia com as obrigacées eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

h) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

i) nao haver sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) nao acumular cargo ou func¢do publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicao Federal, apresentando declaracio prépria sobre essa condicao;

k) nao acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em é6rgao publico;

1) nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso
VIII do Art. 8° da Lei n® 4.928/92 e alteragdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao. A
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16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1 - Os candidatos aprovados e classificados dentro do ntimero de vagas existentes
serdo convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os
documentos relacionados neste Edital e no Edital de Convocagao.

16.2 - A convocagdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificacdo, constante do resultado final.

16.3 - Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes
serdo nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 - O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apés a nomeagao e
posse.

16.5 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigbes previstas no item
15, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagao, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 - Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para mnomeagao, serao
submetidos a exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurologicos,
de acordo com a fungio, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela
Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a funcéo aquele que nao gozar de
boa satide fisica e mental.

16.7 - O candidato na condicao de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo
que aprovado e classificado no Concurso Plblico, por ocasido de sua convocagao para
nomeacéo, sera submetido a uma avaliagido Médica, para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 - Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fungéo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de
pessoa portadora de necessidades especiais, observar-se-a, primeiramente, se previsto
para a fun¢ao, o nimero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados
nesta condigao,

16.9.1 - Havendo necessidade de nomeacéo de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apurag¢io do nimero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, utilizar-se-a o critério
estabelecido no item 16.9.2.

16.9.2 - A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada
cargo ofertadas neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condig¢ao
de pessoa portadora de necessidades especiais, observada a pontuacdo minima de
aprovagao, bem como a ordem classificatéria.

16.10 - A Administragdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os
candidatos aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.
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16.11 - Por ocasido da convocacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condigbes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicaes.

16.12 - A inexatidao das declaragdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscrigao ou
a apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara
o candidato do Concurse Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva
inscrigéio ou contratacéo.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 - A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso
pablico contidas nos comunicados, neste edital e em cutros a serem publicados.

17.2 - E de inteira responsabilidade do candidate acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais € comunicados referentes a este concursc publico publicados no Diario
Oficial do Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.fadct.org.br até
a homologacao final do concurso,

17.3 - O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central
de Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no
enderego eletronico www.fadct.org.br.

17.4 - Nao serdo dadas por telefone informacoes a respeito de datas, locais € horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os
comunicados a serem divulgados na forma de subitem 17.2.

17.5 - O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicagdc da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

17.6 - O candidato devera manter atualizade os seus dados pessoais e seu enderego
perante a FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, per meio de
requerimento a ser enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante a Secretaria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apés a homologacido do resultado final,
desde que aprovado. Sdao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nédo atualizagao de seu endereco.

17.7 - Os casos omissos serdo resolvides pela FADCT e pela Comissdo Especial de
Avaliagao Prefeitura Municipal.

17.8 - A legislacaoc com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, salvo se
listada nos objetos de avaliagdo constantes no Anexo I deste edital, bem como as
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de
avaliacao.

17.9 - Quaisquer alteracées nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio
de outro edital.
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SUPERIOR - MEDIO - TECNICO

PORTUGUES: :

1) LINGUA PORTUGUESA: LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto,
significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo.
Divisdo silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais:
classificacao e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4) SINTAXE: introdugao a
sintaxe (frase, oragao e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto.
Pontuagédo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde,
mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais,
a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/secgédo e uso do hifen.

MATEMATICA:

Numeros reais - operacgdes e suas propriedades, expressoes € problemas. Equacdes de 1°
e 2° graus. Analise de graficos e resolucédo de problemas. Sistemas de equagoes. Sistema
monetario brasileiro. Razdes e propor¢cées. Grandezas direta e inversamente
proporcionais. Divisdo de um numero em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos, resolucao de
problemas envolvendo o calculo de capital, juros, tempo, taxa de juros, montante. Area e
perimetro de figuras geométricas planas. Volume de solidos geométricos. Medidas de
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e transformagdes e resolucédo de
problemas). Expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracéo de produtos
notaveis, equagdes fracionarias. Semelhanga de triangulos -Teorema de Tales. Relacgodes
métricas no tridngulo retangulo. Teorema de Pitadgoras e suas aplicacdes. Ideia de funcao:
de lo e 20 graus, andlise de graficos, maximo e minimo, dominio e imagem. Equacao
exponencial; equacgao logaritmica. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressoes
aritmética e geométrica; Problemas de raciccinio logico. ’

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nogdes gerais e atualidades sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagées
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
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Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e educagao. Histéria do municipio de
Ramilandia-PR, do Estado do Parana e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Arquiteto

Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacéao de
necessidades fisicas das atividades. 1.3 Nogbes de Topografia e condigdes do terreno:
relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construg¢des vizinhas, 1.4
Controle ambiental das edificagbes (térmico ,actstico e luminoso). 1.5 Principios e normas
relacionados a acessibilidade arquitetonica; Gestdo democratica e planejamento
participativo: 2.1 Relacdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. 2.2 A
paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. 2.3 Infra-estrutura urbana. 2.4 Legislacao
urbanistica Municipal: cddigos de obras, uso e ocupagao do solo, zoneamento, taxa de
ocupagdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: nogoes
basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica;
Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construgdes publicas.
4.1 Projetos de reurbanizacic de areas: pracgas, favelas, prédios, fachadas, sistemas
viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagcido popular; Acompanhamento de
obras. 5.1 Construciao e organizagio do canteiro de obras. 5.2 Coberturas e
impermeabilizacdo. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos e revestimentos: nogdes sobre
impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso;
Legislacdo: 6.1 Normas técnicas, legislacdo profissional; Informatica aplicada a
arquitetura. 7.1 Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000.

Assistente Social

Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e
formacgdo profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo
Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servige Social na contemporaneidade;
Atuacio do Servico Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento.
Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & acéo
profissional na politica de Saude; Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema
Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicido da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Assistente Social

Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissédo; Servigo Social e
formagao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico
Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servi¢o Social na contemporaneidade;
Atuagdo do Servigo Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento.
Estratégico. Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendémeno grupal; Etica
Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a agao
profissional na politica de Saude; Servico Social e a politica de Satde Mental; Sistema
Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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Auxiliar Administrativo
Técnicas de atendimento ao publico, Nog¢des basicas do Estatuto dos Servidores Publicos
de Ramilandia; Nog¢oes bésicas de processo; conhecimento dos aplicativos Office;
habilidade no uso do Word e Excel; Disciplina; Comportamento no trabalho e relacdes
humanas; Habilidade no uso da internet. Lei de Responsabilidade Fiscal,

Contador

Lei n® 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaborag¢do e controle dos
orcamentos e balangosj); Lei n° 8.666/93 (e suas alteragées) — Licitagdes; Lei n°® 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n°® 19, n® 20, 29 e n® 41 e 53;
Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos basicos sobre
Contabilidade Publica; Lei Organica do Municipio Ramilandia; Constituicdo Federal (Titulo
VI — Da Tributacdo e do Orgamento); Siops — Sistema de Informacéo sobre Orgamentos
Pablicos em Satude - Implantado pela Portaria Conjunta MS/ Procuradoria Geral da
Repuiblica n°® 1163, de 11 de ocutubro de 2000, posteriormente retificada pela Portaria
Interministerial n° 446, de 16 de marc¢o de 2004; Siope — Sistema de Informagao sobre
Orcamentos Publicos em Educacdo —~ implantado pela Portaria MEC, n°. 006 de 20 de
Junho de 2006; Sistn — aprovado pela Portaria 633 de 30 de agosto de 2006, do Ministério
da Fazenda — Tesouro Nacional; Lei Federal n°. 10028/2000; Leis do Fundeb, Medida
Provisdria 339/2006; Lei Federal 8689/1993; Nogbes basica de informatica.

Dentista

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal;, Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia;
Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e
Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em salade bucal, Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias, Educagdo em saude bucal; Epidemiologia
aplicada a odontologia; Niveis de prevencao, de atencéo e de aplicagéo. Sistema Unico de
Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie; Histopatologia da carie
dental; Diagnéstico da doenga carie; Prevengao e controle da doenga carie. Saliva e seus
componentes. Dentistica: principios de preparo cavitdrio; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberagido e recarga de flior (iondémeros de
vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador
atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicagao
pré e pos-cirurgica.

Eletricista

Montagens elétricas, manutencio corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e
instrumentos utilizados na atividade. Confecgdo de instalagbes elétricas em prédios
publicos. Equipamentos € materiais: conhecimento ¢ finalidades. Leitura de desenhos e
esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras,
substituicdo e ajuste de pec¢as defeituosas. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes
do trabalho, causas e prevencao. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas
de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista, Parada
cardiorespiratéria. Entorses, luxagdes e fraturas. Vertigens, desmaios e convulsbes.
Choques elétricos. Transporte de pessoas acidentadas. Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descricédo do cargo.
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Enfermeiro

Parametros para o funcionamento do SUS; Saide e Doenca: Promocdo a saunde.
Prevencao e controle de infecgbes. Prevencdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na
detecgdo € no controle de doengas; Introducaoc a Enfermagem: Origem e evolugdo da
Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de
trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirtargica: Assisténcia de
Enfermagem em situag¢des de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios,
cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas
doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirurgico e
em Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal; Politicas de satide: nogdes sobre o Sistema Unico de Saide — SUS; Saude da
Crianca ¢ do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na
Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por
imunizacao; vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragio e
Validade}. CCIH.

Engenheiro Civil

Fundamentos de Topografia; instrumentos, medigoes e calculos topograficos. Locagéo de
obras. Hidrologia Basica. Principios de Hidraulica. Tecnologia das edificacbes. Materiais
de construcdo: agregados, aglomerantes, ceramicas, vidros e tintas. Sistemas de
tratamento de agua para abastecimento. Sistemas de tratamento de esgoto. Sistemas
Prediais Elétricos e Hidraulicos. Diagramas de esforcos em vigas e porticos planos de
estruturas isostaticas. Fundamentos do dimensionamento de estruturas de concreto.
Patologia nas edificacdes. Principios de Mecanica dos Solos. Fundagoes: tipos de
fundagdes. Orcamentos e Licitacdes. Planejamento e gerenciamento de obras.

Fonoaudiflogo

Audiologia: anatomia e fisiclogia da audigao; audiologia clinica e imitanciometria; prétese
auditiva e reabilitagcdo do deficiente auditivo; otoneurologia, potenciais evocados
auditivos; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias;
avaliacio e tratamento fonoaudiolégico, Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico; avaliacaoc e tratamento dos distarbios da motricidade orofacial;
avaliacéo e tratamento dos distirbios da fala — desvios fonético e fonolégico; Linguagem:
desenvolvimento cognitivo; bases neurologicas do desenvolvimento da linguagem e da
aprendizagem; altera¢des do desenvolvimento de linguagem — principios, avaliagao e
tratamento; avaliagdo e tratamento dos distarbios da linguagem oral e escrita
Fonocaudiologia em satude publica.

Médico - Clinico Geral
Sistema Unico de Saude — SUS, Normas de biossegurancga. Atencao a saude da crianca,
do adulto da mulher e do idoso. Atencéo a vacinacdo e aos problemas relativos as
doengas ocupacionais. Procedimentos cirargicos de pequenoc porte. Elaboragao em equipe
do perfil epidemiolégico e das estratégias de agio para a promocao, prevencao ¢
recuperagio da sande. Planejamento e programacdo em sande. Implementagido do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificagdo compulséria obrigatéria.
Doencas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestério.
Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatorio. Sistema hemolinfopoético.
Aparelho urinaric. Metabolismo e endocrinclogia. Doencas infectoparasitarias.
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Dermatologia na Atencéo Baésica. Atendimento 4s urgéncias de média e baixa
complexidade. Politica de satide mental — Reforma Psiquiatrica.

Médico - Clinico Geral

Sistema Unico de Satide — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo a satude da crianga,
do adulto da mulher e do idoso. Atengao & vacinagido e aos problemas relativos as
doencas ocupacionais. Procedimentos cirirgicos de pequeno porte. Elaboracio em equipe
do perfil epidemiolégico e das estratégias de acdo para a promogado, prevencao e
recuperagdo da saude. Planejamento e programag¢io em saude. Implementacio do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificagio compulséria obrigatéria.
Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestério.
Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético.
Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias.
Dermatologia na Atengio Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa
complexidade. Politica de saiude mental — Reforma Psiquiatrica.

Médico - Ginecologista/Obstetra

1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecolégica. 5) Doencas
da mama. 6) Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8)
Endocrinopatia ginecolégica. 9) Endometriose. 10} Ginecologia infanto-juvenil. 11)
Infecgbes genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13) Planejamento
familiar, 14) Reproducio humana. 15) Sangramento genital. 16) Sexologia. 17) Tensao
pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral. 21)
Abortamento. 22) Amamentacdo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25)
Diabete gestacional. 26) Diagnéstico de gestacdo. 27) Doenga hipertensiva. 28) Forcipe e
cesariana. 29) Gemelaridade. 30) Gestacdo de alto risco. 31) Gestag@io ectdpica. 32)
Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal. 33) Indugéao do parto. 34) Infecgdes. 35)
Intercorréncias clinico-cirurgicas na gestacdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia
trofoblastica. 39) Poés-maturidade. 40) Prematuridade. 41} Puerpério. 42) Ruptura
prematura de membranas. 43) Sangramento do terceiro trimestre. 44) Semiologia
obstétrica. 45) Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentacéo. Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac¢fo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdao Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.

Médico - Pediatra

1. Pediatria social: Imunizagdes; preven¢ao de doengas, intoxicacdes e lesdes traumaticas.
2. Crescimento, desenvolvimento e comportamento: etapas esperadas para a idade. 3.
Neonatologia: Avaliagdo do recém-nascido; anormalidades no crescimento; taquipnéia
transitéria do recém-nascido; sindrome do desconforto respiratério do recém-nascido;
hipertensdo pulmonar persistente do recém-nascido; sindrome de aspiracdo meconial;
ictericia neonatal; hipoglicemia; policitemia; apnéia da prematuridade; recém-nascido de
mae diabética e de mie usuaria de droga. 4. Genética humana: Padrdo de herancgs;
sindromes genéticas freqlientes; citogenética; erros inatos do metabolismo; doenga
mitocondrial; doencas lisossémicas de depédsito; malformacbes congénitas; retardo
mental; aconsethamento genético. 5. Endocrinologia: Baixa estatura; puberdade precoce;
diabetes mellitus tipo I; cetoacidose diabética; distarbios da tiredide; diabetes insipido;
disturbio da glandula adrenal; hipoglicemia; alteragdes do metabolismo dsseo; alteracdes
do hipotdlamo, hipéfise e gonadas. 6. Doencas infecciosas: Investigacdo das doengas
infecciosas; febre de origem desconhecida; infecgdes do sistema nervoso central;, doengas
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exantematicas da infancia; infec¢des de partes moles; infecgdes parasitarias, virais e
fungicas; infeccao hospitalar; antibioticoterapia profilatica e terapéutica. 7. Cardiologia:
Sopro inocente; insuficiéncia cardiaca congestiva; cardiopatias congénitas, cianética e
acianética; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas; arritmias cardiacas;
hipertensao arterial sistémica; dor toracica. 8. Pneumologia: Avaliag¢do clinica da doen¢a
pulmonar; infeccées das vias aéreas superiores; bronquiolite; bronquite; asma;
tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica. 9. Nutricao e distirbios nutricionais:
Necessidades nutricionais; aleitamento materno; leite artificial; desnutrigcio protéico-
calérica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitaminoses; nutricdo enteral e parenteral. 10,
Gastroenterologia: Anomalias congénitas do trato gastrointestinal; doeng¢a do refluxo
gastrointestinal; esofagite; peritonites; Ulceras; sangramento gastrointestinal;
malabsorg¢ido intestinal; desidratacdo aguda por gastroenterite; diarréia cronica; alergia
alimentar; doenca celiaca; dor abdominal aguda e crdnica; constipag¢do intestinal;
intestino neurogénico; parasitoses intestinais; colestase; hipertensao portal;
hepatoesplenomegalia; hérnias; apendicite aguda. 11. Nefrologia e urologia: Infecgao
urinaria; pielonefrite, glomerulonefrites; glomerulopatias; sindrome nefrética; sindrome
hemolitico-urémica; acidose tubular renal; insuficiéncia renal crénica; doenca renal
hereditaria; refluxo vésico-ureteral; obstrucao do trato urinario; urolitiase; bexiga
neurogénica; quimioprofilaxia. 12. Neurologia: Anamnese em pediatria e neurologia
encefalopatia secundaria a sindrome da imunodeficiéncia adquirida; encefalomiopatia
mitocondrial; paralisia facial periférica; sindromes neurocutaneas; traumatismo
cranioencefalico; abscesso cerebral; epilepsia; cefaléia; afec¢des vasculares cerebrais;
tromboembolismo arterial e venoso, disrafismos espinhais; sindrome da medula presa,
lesio medular adquirida, mielite transversa; sindrome de Guillain-Barré; doengas
metabélicas; disturbios do movimento; doenga neurodegenerativa; bebé hipotdnico;
doencas neuromusculares; distrofias musculares; miopatias metabdlicas, endécrinas,
inflamatérias; neuropatias sensitivo-motoras hereditarias; transtornos do
desenvolvimento neuropsicomotor; disturbios de aprendizagem; disturbios da
comunicacao; distirbios comportamentais. 13. Hematologia: Anemias; leucemias;
purpuras; distarbios da coagulagao; pancitopenias; policitemia; neutropenia; transfusdes.
14. Oncologia: Neuroblastoma; tumor de Wilms; tumores cerebrais, tumores osseos;
linfomas; histiocitose de células de Langerhans; tumor renal e de supra-renal; tumor de
partes moles; tumores de células germinativas. 15. Alergia e imunologia: Dermatite
atoépica; urticaria; sindromes de deficiéncia imunolégica. 16. Reumatologia: Artrite
idiopatica juvenil; febre reumatica; lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias;
vasculites; dermatomiosite; esclerodermia. 17. Ortopedia: Lesdo de plexo braquial;
torcicolo; instabilidade atlanto-axial; escoliose; cifose; espondilolise; espondilolistese;
discite; displasia congénita do quadril; osteomielite; artrite séptica; sinovite transitéria;
necrose avascular de cabeca femural; variacdes angulares, fisiolégicas, patologicas;
sindrome patelo-femural; luxac¢bes; fraturas comuns. 18. Oftalmologia: Triagem
oftalmolégica; estrabismo; ambliopia; conjuntivites; glaucoma congénito; retinopatia da
prematuridade. 19. Otorrinolaringologia: Otite; deficiéncia auditiva; rinite; epistaxe;
sinusite; adenoidite. 20. Dermatologia: Dermatites no recém-nascido; doencas
inflamatoérias e/ou alérgicas; infecgio bacteriana, flngica, viral; alteracdes pigmentares;
alteracdes dos faneros. 21. Emergéncias: Ressuscitacao cardiorrespiratoria; arritmia
cardiaca; edema agudo de pulmao; embolia pulmonar aguda; emergéncia hipertensiva;
recursos elétricos nas emergéncias cardiovasculares; tratamento da sindrome do choque;
insuficiéncia respiratoria aguda; estado de mal asmatico; estado de mal epiléptico; comas;
sindrome de hipertensdo intracraniana; abdome agudo; hemorragia digestiva; disturbio
metabélico e endécrino; distiirbio hidroeletrolitico e acido-béasico; insuficiéncia renal
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aguda; septicemia; choque anafilatico; angiedema; sindrome de Stevens-Johnson. 22.
Transtornos psicologicos: Distarbios psicossomaticos e vegetativos; transtornos
alimentares; transtorno de ansiedade; transtorno de humor; transtorno de
comportamento disruptivo; transtorno de atengéo e hiperatividade; transtorno invasivo do
desenvolvimento; psicofarmacologia; negligéncia na infancia. 23. Consideracoes
fundamentais em cirurgia geral: Pré e pds-operatério; resposta neuroendécrina e
metabdlica ao trauma; reposicéo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirurgico; 24,
Transplantes em pediatria: principios basicos e doacdo de orgdos; 25. Urgéncia €
emergéncia. 26.Politicas Publicas do S8SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humaniza¢éo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de
Atencao Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocgéao de Saade.

Oficial Administrativo

Lei n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Ramilandia
- PR; Lei n° 8666/1993 — Lei de Licitagdes; Nocgdes basicas de portaria, decreto, oficio,
arquive; edital, comunicacgéo interna, protocolo, arquivos, elaborar e digitar cartas, atas,
circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituicdo Federal; Nogbes basicas de
atendimento ao pablico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdoes humanas;
Nogoes basicas de acordo com a atribuicio do cargo.

Professor Educacio Infantil )

Concepcdes de sociedade, homem e educacdo; A funcéo social da escola publica; O
conhecimento cientifico e os contetidos escolares; A histéria da organizacao da educagao
brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagdgico
(objetivos, contetidos, encaminhamentos metodologicos € avaliagho escolar); Concepgéo
de desenvolvimento humano / apropriacio do conhecimento na psicologia histérico-
cultural; procedimentos adequados ao atendimento & crianca de 0 a 5 anos, referente a
saude, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacéo da
personalidade. Lei 9394 /96. Lei n°® 10.639/2003. Lei n® 8.069/90.

Professor Magistério

Tendéncias pedagogicas e suas manifestacdoes na Pratica educativa; Escola: um espago
em transformacio: Escola tradicicnal e escecla contemporanea — caracterizagao; inter-
relacées dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento,
ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacéo da pratica educativa:
Planejamento escolar - importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos,
selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliacdo pedagégica. Lei 9394 /96. Lei
no 10.639/2003. Lei no 8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e
capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da
crianca. O processo de socializacio. A teoria de Piaget sobre a linguagem € o pensamento
da crianca. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e
palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.

Psicologo

Psicologia Geral: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emog¢do memoria, motivacdo,
pensamento ¢ linguagem. Psicodiagnéstico: Conceituagao e objetivos; entrevistas inicial e
de devolucdo; testes psicolégicos. Psicopatologia: Neuroses € psicose; disturbios
psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estagios € encerramento. A entrevista com a
crianca. Ssatnde Publica e Sainde Mental: Conceito de saide e doenga; medida das
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doencas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; satide mental e

medicina preventiva. Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica
Profissional e Relagdes Humanos no Trabalho.

Técnico em Satde do Trabalhador

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de
trabalho, organizacdo do local de trabalho, Normas e equipamentos de seguranca
atinentes ao exercicio do respectivo cargo: Nogdes basicas de atendimento ao publico;
Nog¢des basicas de informatica. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestio. Politica Nacional de
Atencéo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promog¢ao de Saude.

ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagédo Grafica.
Flexdo do substantive (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretacio de Texto.

MATEMATICA
Operacgdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Ramilandia e
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Ramilandia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitirio de Satde

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Saude um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e
microarea) e epidemias; O d1agnost1co comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua,
solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Satde Bucal; Alimentacdo e Nutri¢do; A saude nas diversas
fases da vida: (Transformag¢ées do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-
Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amarmentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia 4 Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
satde do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educagao em satide. Dengue.

Auxiliar de Servigos Gerais Feminino

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nogdes basicas de preparacdo de
alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza
em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e
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conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha;
Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene

Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; Nogoes basicas de limpeza de prédios
publicos.

Auxiliar de Servicos Gerais Masculino

Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Carregamento e descarregamento
de mercadorias de veiculos em geral, Servicos de capina em geral; Limpeza de vias
publicas e pragas municipais; Tarefas de construgaoe; Instrumentos agricolas; Servicos de
lavoura; Aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza
de pecas e oficinas; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.

Motorista

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolucgbes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcao defensiva; Nogdes gerais de circulagao e conduta; Nogoes de
mecanica de autos; Nogbes de primeiros socorros; Manutengio e Limpeza de veiculos.

Operador de Maquina

Conhecimentos béasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugoes;
Deliberacoes; Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: motoniveladora,
pa carregadeira, retroescavadeira, patrola e outros e conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descri¢zao do cargo.

ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exerce atividades de prevencgdo de doencas e promogédo da saltde, mediante agoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de satude,
acompanhando, através de visitas domiciliares, as a¢ées de prevencéo, como saude da
mulher gestante, aleitamento materno, recém-nascido, imunizagao, hipertenséao, diabetes,
tuberculose, hanseniase e outras , situagbes; atua na realizagdo do diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade; faz levantamentos e registro das situagdes
que necessitem de acompanhamento especializado, na sua érea de atuagdo; permanece
na unidade basica de saude e desempenha atividades pertinentes a sua fungéo, quando
da impossibilidade de realizacdo de trabalho de campo; promove o registro, para fins
exclusivos de comntrole e planejamento das agbes de saude, os nascimentos, 6bitos, o
cadastro das gestantes, doengas e agravos a saude, na sua area de atuagio; preenche
relatoérios e registros atualizados quanto as alteragbes da sua microarea e mantém a
unidade informada; promove agbes de educagdo para a saude individual e coletiva;
participa de agdes que fortalecam os elos entre o setor de saiide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagées
e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao
cargo.
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ARQUITETO

Elabora planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscaliza
e executa obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos,
ambientais; presta servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo, assessora nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos
sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres, servigos, recursos sociais e programas de educacio; planeja, coordena
e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional,
orienta e monitora acdes em desenvolvimento relacionados a desenvolvimento humano,
economia familiar, alimentacdo e satide; desempenha tarefas administrativas e articula
recursos financeiros disponiveis. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacoes
e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres, servigos, recursos sociais e programas de educacao; planeja, coordena
e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacéo profissional,
orienta e monitora acdes em desenvolvimento relacionados a desenvolvimento humano,
economia familiar, alimentacéo e sande; desempenha tarefas administrativas e articula
recursos financeiros disponiveis. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes
e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao

cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa tarefas relativas a rotina administrativa; redigindo ou participando de redacao de
correspondéncias, documentos legais do 6rgéo, opera microcomputadores, utilizando
programas basicos e aplicativos, realiza atendimento e recepcdo ao publico, executa
tarefas auxiliares nos diversos setores da administracdo publica, responsavel pelos
materiais, equipamentos, informacées e documentos sigilosos da sua area de trabalho;
executa outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Executa a conservacdo, manutencio e limpeza dos préprios publicos, mantendo limpos os
equipamentos e materiais de acordo com a necessidade; realiza trabalhos de natureza
manual ou bracal, nas areas em que estiver lotado; realiza servicos administratives
internos e externos, responsabilizando-se pelo encaminhamento de correspondéncias ou
quaisquer outros documentos; efetua servicos de correio; realiza, nos diferentes setores
servicos de copa e cozinha, e/ou outras atividades afins. Zela pela guarda e conservagao
dos equipamentos e materiais utilizados na sua area de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO
Executa a conservacio, manutencao e limpeza dos préprios publicos, mantendo limpos os
equipamentos e materiais de acordo com a necessidade; realiza trabalhos de natureza
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Flanual ou bracal, nas areas em que estiver lotado; realiza servicos administrativos
mmmos e externos, responsabilizando-se pelo encaminhamento de correspondéncias ou
quaisquer outros documentos; efetua servigos de correio; realiza, nos diferentes setores
servigos de copa e cozinha, e/ou outras atividades afins. Zela pela guarda e conservagao

dos equipamentos e materiais utilizados na sua area de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

P
3
bl M

CONTADOR

Confere e assina balancgos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contabeis em
geral; Crganiza, dirige, controla, e supervisiona os trabalhos contabeis da Administracao
Municipal, analisa e orienta seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano
de contas adotado pela Administracdo Municipal e os procedimentos contabeis legais;
supervisiona, planeja e orienta a execugao dos procedimentos para apurar o orgamento e
as condigoes patrimoniais e financeiras da instituicdo; participa da elaboragdo do
orcamento, fornece os dados contabeis para servirem de base &4 montagem do mesmo,
fornece pareceres, contribui para a elaboragio de politica e instrumentos orgamentarios;
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagoes e documentos sigilosos da sua
area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

DENTISTA

Elabora diagnéstico e prognéstico, e tratamento das afecgées da cavidade bucal; examina,
identifica e trata clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de suporte,
restabelece forma e funcgdo; analisa e interpreta resultados de exames radiolégicos e
laboratoriais para complementagao de diagnéstico; mantém o registro de pacientes
atendidos, prescreve e administra medicamentos; aplica anestésicos locais e regionais;
orienta sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencido de carie dental e doencas
periodontais; orienta e encaminha para tratamento especializado; elabora procedimentos
educativos individuais e coletivos de prevencdo a saude bucal; coordena e orienta as
atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de
bioseguranca; atua em eguipe multiprofissidnal no desenvolvimento de processos
terapéuticos em Unidades de Sande; Responsavel pelos materiais, equipamentos,
informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

ELETRICISTA

Executa a manutencéo preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes e equipamentos
elétricos em estabelecimentos publicos, ajustando, reparando ou substituindo pegas ou
conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes; estuda e interpreta
desenhos técnicos de fiagao elétrica; instala e faz manutengio de equipamentos e fiagéo
elétrica; testa a seguranca de servigos elétricos; planeja, constréi, instala, amplia e repara
redes e linhas elétricas de alta e baixa - tensfo; responsavel pelos materiais,
equipamentos, informagoes da sua area de trabalho; Responséavel pelos materiais,
equipamentos, informagoes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO :

Administra, planeja, coordena, executa, supervisiona e avalia atividades e acdes de
enfermagem com atengdo & Saude individual e coletiva, nos diferentes niveis de
complexidade do sistema; participa de processos educativos, de formagao e de agdes
coletivas e de vigilancia em sande; cumpre e aplica as leis ¢ regulamentos do COREN -
Conselho Regional de Enfermagem, da Secretaria de Saade e do SUS - Sistema tinico de
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Saude; assessora e presta suporte técnico no ambito do Sistema Unico de Satde do
Municipio; atua de forma integrada com profissionais de outras instituicdes parceiras;
bem como, em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em

Unidades de Satide; responsavel pelos materiais, equipamentos e informacdes da sua
area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolve, aprova projetos de infra-estrutura, loteamentos e urbanizacéo; elabora
orcamentos dos empreendimentos de urbanizacédo; prepara documentagao técnica para
obtencdo de recursos externos e para a instrucdo de processos licitatorios; dirige e
acompanha e execug@o de obras e realiza as respectivas medi¢oes; avalia situacdes de
risco; avalia as condigbes fisicas dos prédios municipais; emite pareceres em protocolos,
promove vistoria técnica; emite e calcula laudos e calculos estruturais; avalia imoéveis;
estabelece diretrizes técnicas de planejamento urbano; orienta e coordena equipes de
trabalho junto as obras e reformas; responsivel pelos materiais, equipamentos,
informagoes da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicacio oral e escrita, voz e
audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas;
Lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquico e mistos; supervisionar profissionais e
alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar orgios e
estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da fonoaudiologia;
participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; emitir parecer fonoaudiologicos, na area
da comunicacio oral e escrita, voz e audicio; realizar outras atividades inerentes a sua
formacéao universitaria pelo curriculo.

MEDICO - CLINICO GERAL

Presta atendimento médico a populagio visando a prevencgédo, recuperacéo da saude; atua
como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude; participa da elaboragac e/ou
adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo € melhoria da
qualidade das agdes de saiude prestadas; realiza visitas domiciliares; realiza
procedimentos cirargicos, primeiros socorros e urgéncias; cumpre e aplica as leis e
regulamentos do CRM - Conselho Regional de Medicina, da Secretaria de Saide e do SUS
- Sistema tinico de Saude; participa de processos educativos e de vigilancia em saude;
assessora e presta suporte técnico de gestdo em satide; regula os processos assistenciais
no ambito do Sistema tinico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema; participa dos atos pertinentes 4 Medicina; prescreve e aplica especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina; presta apoio em
capacitagio na sua area; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.
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MEDICO - CLINICO GERAL
Presta atendimento médico a populacéo visando a prevencéo, recuperacdo da saude; atua
como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude; participa da elaboracao e/ou
adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo é melhoria da
qualidade das agbées de saude prestadas; realiza visitas domiciliares; realiza
procedimentos ciriirgicos, primeiros socorros e urgéncias; cumpre e aplica as leis e
regulamentos do CRM - Conselho Regional de Medicina, da Secretaria de Saude e do SUS
- Sistema Unico de Satlde; participa de processos educativos e de vigilancia em satde;
assessora e presta suporte técnico de gestio em salide; regula os processos assistenciais
no ambito do Sistema 0nico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema; participa dos atos pertinentes a4 Medicina; prescreve e aplica especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina; presta apoio em
capacitacdo na sua area; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacoes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.

MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Presta atendimeénto médico a populacio visando a prevengio, recuperacio da saude; atua
como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude; participa da elaboragéo e/ou
adequagao de programas, normas e rotinas visando a sistematizagio e melhoria da
qualidade das acdes de salide prestadas; realiza visitas domiciliares; realiza
procedimentos cirargicos, primeiros socotros € urgéncias; cumpre e aplica as leis e
regulamentos do CRM - Conselho Regional de Medicina, da Secretaria de Satde ¢ do SUS
- Sistema Unico de Satide; participa de processos educativos e de vigilancia em satide;
assessora € presta suporte técnico de gestio em satde; regula os processos assistenciais
no ambito do Sistema tnico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema; participa dos atos pertinentes a Medicina; prescreve e aplica especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina; presta apoio em
capacitacfo na sua area, especialmente no atendimento a saide da mulher (planejamento
familiar, parto, pré-natal, puerpério, doeng¢as ginecologicas), sobreaviso obstétrico,
procedimentos cirurgicos, internamentos, responsavel pelos materiais, equipamentos,
informacdes da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO - PEDIATRA

Presta atendimento médico a populacio visando a prevengao, recuperagao da saude; atua
como médico em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Satide; participa da elaboragéo ¢/ou
adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das agdes. de saude prestadas; realiza visitas domiciliares; realiza
procedimentos cirargicos, primeiros socorros e urgéncias; cumpre e aplica as leis e
regulamentos do CRM - Conselho Regional de Medicina, da Secretaria de Satide e do SUS
- Sistema unico de Saude; participa de processos educativos e de vigilancia em saude;
assessora e presta suporte técnico de gestio em satide; regula os processos assistenciais
no ambito do Sistema unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema; participa dos atos pertinentes 4 Medicina; prescreve e aplica especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina; presta apoio em
capacitagdo na sua area, especialmente no atendimento a sadde da crianga
(acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca), recep¢do do recém
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nato, sobreaviso pediatria, internamentos, responsavel pelos materiais, equipamentos,
informagdes da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

MOTORISTA

Dirige veiculo utilitario, ambulancia e caminhées e veiculo do tipo 6nibus de passageiros;
transporta pessoas; mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para exame de
satide; observa os cuidados necessarios no transporte e acomodag¢do de pacientes;
mantém as velocidades permitidas observando as regras de transito; zela pela seguranca
das pessoas, dos materiais, equipamentos transportados e pela documentagdo dos
veiculos; efetua troca de pneus; faz pequenos consertos e manutenc¢ao higiénica dos
veiculos; faz cargas e descargas e outras tarefas afins; responsavel pelos materiais,
equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Desenvolve trabalhos nas diversas areas da Administragio Publica; elabora documentos
oficiais, estudos, normas de procedimentos; supervisiona e coordena equipes; presta
assessoramento a direc&o superior; acompanha processos € emite pareceres em assuntos
relacionados com seu campo de atividades; participa da elaboragido do or¢amento geral;
elabora estudos sobre atividades da area, verificando fluxo de rotinas, praticidade e
eficacia, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados; detém conhecimento da
legislacao do direito administrativo, bem como, sua forma de aplicagio; responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho;
Executa cutras tarefas compativeis com o cargo.

OPERADOR DE MAQUINA

Opera veiculos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, retroescavadeiras,
tratores de lamina, tratores de esteira, rolos compactadores, moto-niveladoras entre
outros, executa terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, taludes, abrir valetas e
compactar; eventualmente, conduz outros veiculos de menor categoria; auxilia no
conserto das maquinas; cuida da limpeza e conservagcdo da maquina sob sua
responsabilidade; zela pelo bom funcionamento dos equipamentos; promove o
abastecimento e lubrificacdo das maquinas; executa outras tarefas afins; responséavel
pelos materiais, equipamentos, documentos da sua area de trabalho; Executa outras
tarefas compativeis com o cargo.

PROFESSOR EDUCACAQO INFANTIL

Recepcionar as criangas € anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pela
mae; praticar os cuidados de higiene e alimentagio observando os horarios estipulados e
estimular a crianga a desenvolver tais habilidades; controlar o repouso das criangas;
participar da elaboracio, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP -
da unidade na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexdes consonantes
ao Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Ramilandia; planejar, executar
e avaliar o seu plano de trabalho, segundo o PPP da unidade e o curriculo da Rede;
promover praticas educativas que considerem os conteudos e atividades de estimulacdo
elencadas no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Ramilandia; utilizar
diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espago, mobiliario do setor e de

agrupamento das criancas.
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PROFESSOR MAGISTERIO

Regéncia de Classe:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteidos das disciplinas ou
séries sob sua responsabilidade; participar da elaboragdo e/ou realimentagido do Projeto
Politico Pedagogico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; participar da elaboragio, execucgio e avaliagio do planejamento de
ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela
rede municipal de ensino; participar na elaboragao dos planos de recuperagao de
estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos; informar a equipe pedagégica os
problemas que interferem no trabalho de sala de aula; planejar, executar e avaliar
atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar
alternativas que visem a melhoria do processo educativo; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno, proporcionande meios para seu melhor desenvolvimento;
acompanhar e subsidiar o trabalhe pedagégico visando o avango do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos da série em que se
encontra; recuperar o aluno com defasagem de conteidos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado; buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participagcdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a
direcao da escola e com a secretaria de educag¢ao; proceder todos os registros das
atividades pedagogicas, tais como: registro de freqliéncia de alunos, registros de
conteiidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas
em sala de aula; desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art.
16, alineas e pardagrafos; promover a integracio entre escola, familia e comunidade,
colaborando para o melhor atendimento do educando; manter os pais informados do
rendimento escolar dos filhos; organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os
contelidos a serem trabalhados com a turma para que haja seqliéncia pedagogica;
participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; manter a pontualidade e
assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacao pedagoégica da
escola quanto as obrigacbes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;
outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Regéncia de Classe:

Participar da elaboracéo e/ou realimentacac do Projeto Politico Pedagégico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; desenvolver
atividades de auxilio e complementacéo da agéo de regéncia de classe; planejar atividades
de auxilio ao desenvolvimento do processo pedagédgico em conjunto com o coordenador
pedagogico; substituir o Professor regente de classe, titular da turma, quando da sua
auséncia, dando continuidade no cumprimento do programa dos conteudos a serem
desenvolvidos na série que hora substitui; dar atendimento coletivo e individual ao
educando, orientando em suas dificuldades; desenvolver nos momentos das horas
atividades o estabelecido no art. 16, alineas e paragrafos; promover a integracéo entre
escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando;
participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; manter a pontualidade e
assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragéo e coordenagao pedagégica da
escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade;
outras atividades inerentes ao cargo.
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PSICOLOGO
Elabora programas no ambito da educacao e do convivio social; atua na realizacdo de
pesquisa, diagnéstico € intervencdo psicopedagégica em grupo ou individual; procede
“estudos e agdes buscando a participagio de individuos e grupos nas definicoes de
" alternativas de solugdo para os problemas identificados; interpreta a problematica
psicopedagogica e atua na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial e
econdmica que interferem na saude,; aprendizagem e trabalho; atende individualmente e
em grupo; desenvolve mecanismos facilitadores que incentivem a integragdo social
gerencia, planeja, pesquisa, analisa e.realiza agdes na area social numa perspectiva de
trabalho multidisciplinar e de agao comunitaria; articula agées junto a comunidade e as
familias e a4 rede de servigos e atencao, participando de Féruns pertinentes; elabora
pareceres, relatorios e acompanha a efetividade das a¢des promovidas; desenvolve
trabalhos psicoterapicos; atendé a pacientes da rede municipal de saude; avalia e
emprega técnicas psicolégicas adequadas, individual ou em grupo, e aos familiares dos
pacientes; fornece subsidios aos médicos no ‘diagnéstico e tratamento de enfermidades;
executa tarefas afins inclusive as editadas no respective regulamento da profissao;
responsavel pelos materiais, equipamentos, inforinagées e documentos sigilosos da sua
area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

TECNICO EM SAUDE DO TRABALHADOR

Participar na elaboracgao e implementacdo da politica de saide e seguranga no trabatho,
no municipio de Ramilandia, atuando na area de satde, em contato com as informacbes e
 notificagao de acidentes de trabalho, bem como contribuir nas agdes burocraticas sobre
informacoes detalhadas de todo os servidores publicos do municipio.
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