m Autarquia Municipal de Satide de Apucarana EE ( C D PS

Rua Miguel Simedo, 69 - Fone (43) 3422-5888 APUCARANA ) Coordenadoria de
s DDA PR S T OETR Processos Selevivos

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA - AMS

EDITAL N° 007/2014

O Diretor Presidente Interino da Autarquia Municipal de Salde de Apucarana — AMS, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicbes legais e em consonancia com o Art. 37, inciso Il da Constituicao
Federal e Art. 27, inciso |l da Constituicdo do Estado do Parana, Lei Estadual n® 12.215/98, Art. 9°,
§ 4°, torna publico o presente Edital que estabelece as instrugdes para a realizacdo de Concurso
Publico para o provimento de 55 (cinquenta e cinco) vagas, além de Cadastro de Reserva, para os
cargos elencados no item 2 neste Edital.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto
neste Edital, serd executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina — Cops/UEL e destina-se a selecionar candidatos para provimento de
cargos para o quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana — AMS, sob
Regime Juridico Estatutario.

Antes de se inscrever no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as
prescricées deste Edital, assim como os requisitos e as condi¢cbes exigidos para a admisséo,
em relacdo aos quais nao podera alegar desconhecimento.

O Concurso Publico consistird da avaliagao de conhecimentos, mediante a aplicagéo de Prova
Objetiva e, quando couber, Prova de Titulos em conformidade com o estabelecido neste
Edital.

A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 (irés) listas, quando
couber, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a pontuacao das pessoas com deficiéncia e a dos
afrodescendentes. A segunda lista contera somente a pontuacao das pessoas com deficiéncia
e a terceira lista, somente a pontuagédo dos candidatos afrodescendentes.

As provas serdo realizadas na Cidade de Apucarana, Estado do Parana, no dia 29 de junho
de 2014, na forma prevista no subitem 10.2 deste Edital, em local a ser divulgado mediante
edital especifico.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo das provas ao candidato que o
solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitagao
deverda ser efetuada, por escrito, até o dia 22 de maio de 2014 em formulario disponivel no
enderecgo eletrbnico www.cops.uel.br, e postado para a Cops/UEL até o dia 23 de maio de
2014, no enderego Rodovia Celso Garcia Cid, PR-445, CEP 86057-970, Caixa Postal 10.011,
Londrina-PR.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico nos enderegos eletrobnicos www.cops.uel.br e
www.apucarana.pr.gov.br, bem como manter atualizado o enderego informado no ato de
inscrigdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

Sera admitida a impugnacgao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo. A solicitacdo de impugnacdo devera ser protocolada junto ao Departamento
Juridico da AMS, a Rua Miguel Simedo, 69, 2° Andar — Centro — Apucarana, Estado do
Parana.
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2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS CARACTERISTICAS

GERAIS

2.1.  Os requisitos / escolaridade previstos nas tabelas a seguir deverao ser preenchidos até o ato
da convocacdo do candidato para admissdo, devendo ser comprovados por meio de

documento oficial:

2.1.1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1.1.1. Cirurgiao Dentista — Especialidade em Endodontia

Requisitos/escolaridade

Curso de Graduagao em Odontologia, Especializagdo na
area de Endodontia e Registro no Conselho Regional de
Classe.

Salario-base R$ 2.529,68

Vagas 1 (uma)

Jornada de trabalho 20 (vinte) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nocdes
de Informatica; Conhecimentos Especificos do Cargo.

Prova de Titulos.

2.1.1.2. Cirurgiao Dentista — Especialidade Estomatologia

Requisitos/escolaridade

Curso de Graduacdo em Odontologia, Especializagdo na
area de Estomatologia e Registro no Conselho Regional de
Classe.

Salario-base

R$ 2.529,68

Vagas

1 (uma)

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Taxa de inscri¢cao

R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nogoes de
Informatica; Conhecimentos Especificos do Cargo.
Prova de Titulos.

2.1.1.3. Cirurgiao Dentista — Especialidade em Periodontia

Requisitos/escolaridade

Curso de Graduagdo em Odontologia, Especializagdo na
area de Periodontia e Registro no Conselho Regional de
Classe.

Salario-base R$ 2.529,68

Vagas 1 (uma)

Jornada de trabalho 20 (vinte) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nogdes de
Informatica; Conhecimentos Especificos do Cargo.
Prova de Titulos.
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2.1.1.4. Cirurgido Dentista — Especialidade Protese Dentaria

Requisitos/escolaridade

Curso de Graduacdo em Odontologia, Especializagdo na
area de Prétese Dentéria e Registro no Conselho Regional
de Classe.

Salario-base

R$ 2.529,68

Vagas

cadastro reserva

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Taxa de inscri¢cao

R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nogoes de
Informatica; Conhecimentos Especificos do Cargo.

Prova de Titulos.

2.1.1.5. Cirurgido Dentista — Especialidade Traumatologia Bucomaxilofacial

Requisitos/escolaridade

Curso de Graduagdo em Odontologia, Especializagdo na
area de Traumatologia Bucomaxilofacial e Registro no
Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 2.529,68

Vagas 1 (uma)

Jornada de trabalho 20 (vinte) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nocbes de
Informatica; Conhecimentos Especificos do Cargo.
Prova de Titulos.

2.1.1.6. Educador Fisico

Requisitos/escolaridade

Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica e Registro no
Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 2.529,68

Vagas 4 (quatro)

Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nogbes de
Informatica; Conhecimentos Especificos do Cargo.

Prova de Titulos.

2.1.1.7. Enfermeiro — Especialidade em Saude Mental

Requisitos/escolaridade

Curso de Graduagdo em Enfermagem, Especializagdo em
Saude Mental e Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 4.317,88

Vagas 2 (duas)

Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nogoes de
Informatica; Conhecimentos Especificos do Cargo.

Prova de Titulos.
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2.1.1.8. Fisioterapeuta

Requisitos/escolaridade

Curso de Graduacgao em Fisioterapia e Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base R$ 1.277,24
6 (seis) vagas — ampla concorréncia
Vagas 1 (uma) vaga — afrodescendente

1 (uma) vaga — pessoa com deficiéncia

Jornada de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Taxa de inscri¢cao

R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nogoes de
Informatica; Conhecimentos Especificos do Cargo.
Prova de Titulos.

2.1.1.9. Médico — Clinico Geral

Requisitos/escolaridade

Curso de Graduagao em Medicina e Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base R$ 4.862,61

Vagas 2 (duas)

Jornada de trabalho 20 (vinte) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nogbes de
Informatica; Conhecimentos Especificos do Cargo.

Prova de Titulos.

2.1.1.10. Médico Plantonista — UPA

Requisitos/escolaridade

Curso de Graduagao em Medicina e Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base R$ 4.582,11

Vagas 02 (duas)

Jornada de trabalho 12 (doze) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nogbes de
Informatica; Conhecimentos Especificos do Cargo.

Prova de Titulos.

2.1.1.11. Nutricionista

Requisitos/escolaridade

Curso de Graduagao em Nutricao e Registro no Conselho de
Classe.

Salario-base

R$ 2,529,68

Vagas

4 (quatro)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscri¢cao

R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nogoes de
Informatica; Conhecimentos Especificos do Cargo.
Prova de Titulos.
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2.1.1.12. Psicologo

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagédo em Psicologia e Registro no
Conselho de Classe.

Salario-base R$ 2,529,68

Vagas 4 (quatro)

Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nogbes de
Informatica; Conhecimentos Especificos do Cargo.

Prova de Titulos.

2.1.2. CARGOS DE NiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO

2.1.2.1. Atendente de Consultorio Dentario

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area e Registro
no Conselho de Classe.

Salario-base R$ 1.180,03
5 (cinco) vagas — ampla concorréncia
Vagas 1 (uma) vaga — afrodescendente

1 (uma) vaga — pessoa com deficiéncia

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 60,00

Tipo de prova

Prova Obijetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nocdes de
Informatica; Matematica; Conhecimentos Especificos do
Cargo.

2.1.2.2. Atendente de Farmacia

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo.

Salario-base

R$ 817,85

Vagas

1 (uma)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscrigao

R$ 60,00

Tipo de prova

Prova Obijetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nocdes de
Informatica; Matematica; Conhecimentos Especificos do
Cargo.

2.1.2.3. Guarda de Endemias

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo.

Salario-base R$ 743,88
13 (treze) vagas — ampla concorréncia
Vagas 1 (uma) vaga — afrodescendente

1 (uma) vaga — pessoa com deficiéncia

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Taxa de inscri¢ao

R$ 60,00

Tipo de prova

Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nogboes de
Informatica; Matematica; Conhecimentos Especificos do
Cargo.
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2.1.2.4. Técnico em Vigilancia Sanitaria

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Vigilancia

Sanitaria.
Salario-base R$ 1.544,17
Vagas 1 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 60,00
Prova Obijetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Nocdes de
Tipo de prova Informética; Matematica; Conhecimentos Especificos do
Cargo.

2.1.3. CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

2.1.3.1. Vigia Geral

Requisitos/escolaridade Ensino Fundamental Incompleto.
Salario-base R$ 743,88
Vagas 1 (uma)
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 40,00
Tipo de prova Prova Objetiva: Lingua Portuguesa; Atualidades; Matematica.
2.2.  Os requisitos de escolaridade quanto ao Ensino Superior, Ensino Médio / Médio Técnico e

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Ensino Fundamental deverdo estar devidamente legalizados junto aos 6rgédos educacionais
competentes.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As descricdes dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

DO CADASTRO RESERVA

O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
Concurso, que poderdo ser convocados futuramente para realizar Avaliagdo Médica e
posterior admissao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacéao dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no
item 13.

A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive Avaliagdo Médica.

Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagao de candidatos do Cadastro de
Reserva permitir a aplicagcdo do percentual de reserva de vagas previsto neste Edital, serao
convocadas as pessoas com deficiéncia classificadas.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e admissao, ficando reservado a AMS o direito de proceder as admissbes, em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Concurso.

Durante a validade do Concurso, poderao surgir vagas que deverdo ser preenchidas pelos
candidatos aprovados e nao convocados, observados rigorosamente a classificacdo e demais
requisitos previstos neste edital.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
pela Lei Federal n® 7.853/89 e Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e Sumula n® 377 do STJ,
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo e Leis
Municipais n? 25/2000 e n® 48/2002 e Decreto n® 36/2002. As pessoas portadoras de
deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigao
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.

A pessoa com deficiéncia, o percentual de vagas a ser reservado para cada cargo objeto deste
Edital sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados no Cadastro de Reserva, desde que o quantitativo de vagas assim o
permita.

A cada cargo que totalizar 20 (vinte) vagas, incluindo as vagas inicialmente ofertadas, a
vigésima vaga sera destinada a pessoa com deficiéncia. Caso ndo existam candidatos com
deficiéncia a serem convocados, as vagas reservadas serdo utilizadas para ampla
concorréncia.

Para inscrever-se como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da
inscricdo, os procedimentos especificos previstos nos itens 5 e 9 deste Edital, assecuratérios
de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem terd direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condicao
perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico, em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovagéo, ao
horario, a data, ao local de aplicagdo da prova e a pontuacdo minima exigida para a
aprovacao.

O candidato que for admitido na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanga de fungé@o, remocao, reopgao de
vaga, reducao de carga horaria ou alterag@o de jornada de trabalho, limitagao de atribui¢des e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicbes do
cargo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
pessoa com deficiéncia, as vagas serdao ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificago.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao afrodescendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas
ofertadas ou que forem criadas por cargo/especialidade durante a validade do concurso,
conforme disposto no item 2 deste Edital.

Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracao, arredondar-
se-4 para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco) ou para numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor
que aquela.

Na hipétese de nao preenchimento das reservas de que trata esta lei, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no concurso,
observada a respectiva ordem de inscri¢do.

Considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se autodeclare expressamente,
identificando-se como de cor de pele preta ou parda, conforme classificagdo do Instituto de
Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos que o caracterizem como pertencente ao
grupo étnico-racial negro.

A declaracédo de que trata o caput deste artigo integrara os registros cadastrais de ingresso de
servidores.

Detectada a falsidade na declaragao a que se refere o subitem 6.4, sujeitar-se-a o infrator as
penalidades aplicaveis a espécie e ainda:

I- se candidato: a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; e
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

711,

7.12.

7.13.

II - se ja nomeado: a pena disciplinar de demissao.

DOS PROCEDIMENTOS, HOMOLOGAGAO PARA INSCRICAO E ENSALAMENTO DOS
CANDIDATOS

A inscricdo no Concurso Puablico implicard a aceitagao técita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros editais que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas, critérios e condigées obrigam-se os candidatos a cumprir.

A inscrigdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 29 de abril de 2014 até as 23h do dia
22 de maio de 2014, somente via Internet, no enderego eletrbnico da Cops/UEL
www.cops.uel.br, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado a inscricdo, que
devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, o candidato devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigao.

No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo — ou cargo/especialidade,
quando couber — observada a oferta de vagas constante no item 2 deste Edital.

Na hipétese de multiplas inscri¢cdes, serd mantida a ultima que tiver sido efetivada e paga. Nao
serdo aceitas solicitagdes de mudanga de opgao de cargo apos efetivada a inscrigéo, sendo a
opcao de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscricdo. E considerada
efetivada a inscricdo paga pelo candidato.

O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 23 de maio de 2014, em
qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de atendimento bancario,
mediante a apresentacdo do boleto bancario.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da admissao, todos os
requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolugéo do valor da taxa de inscricao apés a
sua efetivagcdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as
provas.

A inscricdo somente sera aceita ap6s a confirmagao do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a AMS nem a Cops/UEL pelo ndo recebimento da
confirmacéao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricao.

Apds 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato podera
acompanhar, no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a situagdo de sua inscri¢do, devendo,
se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid,
PR 445, Km 380, Caixa Postal 10.011, CEP 86.057-970, Londrina-PR, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 11h30min e das 14h as 17h, ou pelo telefone (43) 3371-4740.

A publicagéo da relagéo de inscritos sera divulgada no dia 2 de junho de 2014, as 17h, no
endereco eletrébnico www.cops.uel.br, contendo informagdes sobre as inscrigdes.

Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (n® de
documentos de identificagdo e/ou endereco), o candidato devera informar quais alteragdes
devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigdo, por
meio do e-mail cops@uel.br, aos cuidados da Cops/UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data da divulgagéo da relacao geral de candidatos inscritos.

O candidato cujo nome nao constar na relagao de candidatos inscritos devera, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da data da divulgacao da relacdo de candidatos inscritos, enviar
copia escaneada do boleto bancario juntamente com o comprovante de pagamento, para o e-

mail cops@uel.br.

A Cops/UEL disponibilizara, a partir das 17h do dia 23 de junho de 2014, no endereco
eletrénico www.cops.uel.br, o Cartdo Informativo do candidato para consulta e impresséo, no
qual estardo indicados o local e o horario de realizagdo das provas. E de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtencao do Cartéo Informativo por meio de impressao.

Apds decorridos 5 (cinco) dias da publicagdo do Edital de Inscritos, a Cops/UEL nado se
responsabilizara por inscrigbes ndo recebidas em decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera isencao do valor total da taxa de inscrigcao para o candidato que, cumulativamente:
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007.

Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha efetuado o
cadastramento junto ao 6rgao gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

O cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social — NIS do candidato deverdo estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da sua
inscricao no Concurso.

Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que nao
atenda ao disposto no subitem 8.1.

E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu
Municipio para a atualizagéo do seu cadastro na base de dados.

Para a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscricdo, o
candidato devera preencher o Requerimento de Isencao, apresentado no enderecgo eletrénico
www.cops.uel.br e salva-lo de acordo com as orientagbes constantes do formulario. No
Requerimento, devera indicar, além do NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, os
seguintes dados: nome completo sem abreviagdes; data de nascimento; sexo; numero do
documento de identidade; data de emissdao do documento de identidade; sigla do 6rgao
emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mée.

O candidato solicitante da isencdo da taxa de inscricdo devera firmar declaracdo, no
Requerimento de Isencao, de que atende a condicao estabelecida na letra “b” do subitem 8.1.

Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, deverao ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem a indicagdo do numero correto do NIS e,
ainda, aqueles que nao contenham as informagbes suficientes e corretas para a identificagao
do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico ou que nao atendam ao
estabelecido no presente item.

O pedido de isencao poderd ser efetuado no periodo compreendido entre as 17h do dia 29 de
abril de 2014 e as 23h do dia 2 de maio de 2014.

As informacgdes prestadas no Requerimento de Isencao, referentes a isencdo do pagamento
da taxa de inscricao, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A Cops/UEL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que omitir informagdes relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informacgoes
inveridicas.

Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

Nao seréo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos
gue nao preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera
disponibilizada na internet, no enderego eletrbnico www.cops.uel.br até as 17h do dia 8 de
maio de 2014.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isengédo indeferidos, contendo os respectivos
motivos do indeferimento, quando for o caso, sera divulgada, na Internet, no endereco
eletrébnico www.cops.uel.br, simultaneamente a divulgagao dos pedidos de isencao deferidos.

O candidato cujo pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido indeferido
podera apresentar recurso contra o indeferimento no primeiro dia Gtil posterior a divulgagao de
que trata o subitem 8.17, para o e-mail cops@uel.br indicando, no campo Assunto, “Concurso
CELEPAR: recurso do pedido de isengao”.

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via Internet,
no endereco eletrdnico www.cops.uel.br até as 17h do dia 15 de maio de 2014.
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8.21.

8.22.

8.23.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem deferidos
deverao preencher o Formulario de Inscricdo no enderego eletrbnico www.cops.uel.br e
imprimir o comprovante de inscricdo até o dia 22 de maio de 2014.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscrigdo no Concurso, acessar 0 enderego eletronico
www.cops.uel.br, preencher o Formulario de Inscricao e imprimir o respectivo boleto bancério
até as 23h do dia 22 de maio de 2014 para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
23 de maio de 2014.

Os candidatos a que se refere o subitem 8.22 que néo efetuarem o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A PESSOA COM DEFICIENCIA

Além de atender as condi¢fes especiais do item 5 e as gerais do item 7, ambos deste Edital,
o0 candidato que se inscreveu como pessoa com deficiéncia deve ainda atender aos
procedimentos previstos neste item, assecuratérios do tratamento especial previsto neste
Edital.

A pessoa com deficiéncia devera fazer a opgédo por cargo/especialidade no momento da
inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario de Atendimento Especial para o dia da
prova, que deve ser instruido com 0s seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condigbes de que
necessita para a realizagdo das provas;

c) requerimento de tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizacdo das
provas, se for o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

Para concorrer a vaga de deficiente, o candidato com deficiéncia devera declarar essa
condicdo ao efetivar sua inscricdo e, até o dia 23 de maio de 2014, e enviar,
obrigatoriamente, a Cops/UEL, situada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa
Postal 10.011, CEP 86057-970, Londrina-PR, por meio de correspondéncia, via SEDEX, o
laudo médico com o nimero do CID a que se refere a alinea “a” do subitem 9.2.

O candidato com deficiéncia, conforme estabelecido no item 5, devera declarar essa condicao
ao efetivar sua inscricéo e, no periodo de 29 de abril de 2014 a 23 de maio de 2014, enviar,
obrigatoriamente, a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, CEP 86.057-970, Caixa
Postal 10.011, Londrina-PR, por meio de correspondéncia SEDEX, o laudo médico assinado
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, sendo de carater obrigatério o cédigo
correspondente conforme a Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto no
subitem 9.2 tera sua inscricdo processada como candidato ndo portador de deficiéncia, ndo
cabendo a interposicao de recurso nesta hipotese.

A Cops/UEL nao se responsabiliza pelo ndo recebimento do laudo médico até a data de
homologacédo das inscrigdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o
encaminhamento da correspondéncia junto as Agéncias de Correio.

A solicitagéo de condigbes especiais para a realizagdo da prova sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacado da Coordenacao do Concurso.

A pessoa com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto nos itens 5 e
9 deste Edital ndo receberd o atendimento diferenciado previsto na alinea “b” nem o
atendimento especial previsto na alinea “c”, ambos do subitem 9.2 deste Edital, ainda que
inscrito como pessoa com deficiéncia, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nesta
hipétese.

Ao efetuar a inscrigdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere
as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de Direito,
que, se aprovado e classificado dentre o nimero de vagas reservadas, serd submetido,
previamente & nomeacao, a procedimento de avaliagdo da sua condicdo de pessoa com
deficiéncia.
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9.10.

Para a inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd observar, no momento da
inscricdo, os procedimentos especificos previstos nos itens 5 e 9 deste Edital, assecuratérios
de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital as pessoas com deficiéncia.

9.11. Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do subitem 9.2 deste Edital deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 22 de maio de 2014, e
serdo analisados e decididos pela Coordenagao do Concurso Publico, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programéticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as questdes de multipla
escolha (a, b, ¢, d, e), distribuidas entre as areas dispostas nos quadros a seguir:

10.1.1.Cargos de Nivel Superior: Cirurgiao Dentista — Especialidade em Endodontia; Cirurgiao
Dentista — Especialidade em Estomatologia; Cirurgido Dentista — Especialidade em
Periodontia; Cirurgido Dentista — Especialidade em Prétese Dentéria; Cirurgidao Dentista —
Especialidade em Traumatologia Bucomaxilofacial; Educador Fisico; Enfermeiro —
Especialidade em Saude Mental; Fisioterapeuta; Médico Plantonista — UPA; Médico — Clinico
Geral; Nutricionista; Psicélogo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Atualidades 8]
Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos do Cargo 20
Total de Questdes 40

10.1.2.Cargos de Nivel Médio: Atendente de Consultério Dentario; Atendente de Farmacia Geral;
Guarda de Endemias; Técnico em Vigilancia Sanitaria:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Atualidades

Nogdes de Informatica

Matematica
Conhecimentos Especificos do Cargo 20
Total de Questoes 40
10.1.3.Cargo de Nivel Fundamental: Vigia Geral:
AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Atualidades 10
Matematica 10
Total de Questoes 30

11/38




10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 29 de junho de 2014, com inicio as 9h, nos locais a
serem divulgados no Cartao Informativo do candidato, observado o horario oficial de Brasilia-
DF.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia, munido obrigatoriamente de documento de identificacdo original, lapis,
borracha, caneta esferografica de corpo transparente com tinta preta, observados os subitens
10.5, 10.6 e 10.7 deste Edital.

Os portbes de acesso aos locais de realizagcdo da prova serdao abertos as 8h20min, e
fechados as 9h, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar
ao local de prova apés o horario estipulado.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos
documentos de identificagdo abaixo discriminados, validos, em via original e apresentando
forma legivel:

|- Cédula de Identidade Civil (RG);
Il - Carteira de identidade fornecida por érgao ou conselho de representacao de classe;

[ll - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997 — Cédigo
de Transito Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Profissional;

VI - Certificado de Reservista;

VIl - Carteira de Identificacao das Forgcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);
VIl - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso na sala de prova: Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identificagéo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identificacao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, um
dos documentos originais de identificagdo previstos no subitem 10.5, por motivo de roubo,
furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a
prova.

Nao sera aplicada a Prova Objetiva ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local, data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em editais
especificos referentes as fases deste Concurso Publico e no Cartao Informativo do candidato.

Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a comunicac¢ao entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

Nao sera permitido, no dia da realizagao da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablets e
similares, que possam comprometer a seguranca do Concurso Publico, a critério da Cops.
Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e coloca-los sob a
carteira. A inobservancia desta determinacdo implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés,
oculos escuros e relogios. Estes objetos deverao ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

A AMS e a Cops/UEL ndo se responsabilizardao por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

O nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicaré a sua eliminagdo do Concurso
Publico.

O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 10.10, 10.11 e 10.12 deste Edital, sera excluido do Concurso Publico.
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10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

A duragdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do Cartdo-Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo feitos
pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova com a antecedéncia
necessaria para inicio da realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado
a realizacdo da prova e ao preenchimento do Cartdo-Resposta, conforme subitem 10.16
deste Edital.

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

As respostas as questdes da Prova Obijetiva, langcadas no Cartdo-Resposta, serdo corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

O candidato é responséavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e pela sua
conservagao e integridade, pois ndo havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito
de impressao.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 1 (uma) hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno
de Prova e o Cartdo-Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos trés Ultimos candidatos, os quais deverao assinar a ata de encerramento da
aplicacéo da prova naquela sala.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a nao ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicagao da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara a
prova.

Visando a preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso Publico, todos os candidatos
inscritos serdo identificados por coleta da impressao digital, por ocasido da realizacdo da
prova.

Para a obtencéao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

12 CRITERIO: Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem, no
conjunto das questoes, total de acertos igual ou superior a 50% do total da
Prova Objetiva; além disso, para os cargos de Nivel Superior e de Nivel
Médio / Médio Técnico, o candidato devera apresentar, no minimo, 10 acertos
em Conhecimentos Especificos. Serdo automaticamente excluidos do
Concurso Publico os candidatos que nao obtiverem o nuimero de acertos
minimos previsto neste subitem.

2° CRITERIO: Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, com aplicagdo do 12 critério,
serdo classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos
obtidos, por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:
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a) Para a obtencado do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior, sera
utilizado o seguinte calculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N°de acertos x PESO 2 20
Atualidades N°de acertos x PESO 2 10
Nocdes de Informatica N°de acertos x PESO 2 10
Conhecimentos Especificos do Cargo N°de acertos x PESO 3 60

Total de pontos da Prova Obijetiva Maximo 100 Pontos

b) Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio / Médio
Técnico, sera utilizado o seguinte calculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N°de acertos x PESO 2 20
Atualidades N°de acertos x PESO 2
Nocdes de Informatica N°de acertos x PESO 2
Matemética N de acertos x PESO 2
Conhecimentos Especificos do Cargo N°de acertos x PESO 3 60

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 100 Pontos

c) Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva para o cargo de Nivel Fundamental, sera
utilizado o seguinte calculo:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N°de acertos x PESO 4 40
Atualidades Ne°de acertos x PESO 3 30
Matematica Ne°de acertos x PESO 3 30

Total de pontos da Prova Obijetiva Maximo 100 Pontos

10.28. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de acordo com o numero

11.3.
11.4.

de pontos obtidos na prova, ap6s a aplicagdo do 22 critério previsto no subitem 10.27, com
observancia do disposto no subitem 1.4 deste Edital, por emprego, nome e n° de inscrigao.

DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente para os
cargos/especialidades de Nivel Superior.

Somente os 50 (cinquenta) primeiros candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva,
terdo os titulos analisados e pontuados, além dos empatados com a mesma pontuagéo do
ultimo classificado. Os demais candidatos serao eliminados do Concurso Publico.

A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagao somente os que
comprovem a descricdo no Anexo lll deste Edital, cuja avaliagdo observara rigorosamente os
limites de pontuacdo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pés-
graduacéao stricto sensu reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e cursos de pés-
graduacédo /ato sensu oferecidos por Instituicbes de Educacdo Superior devidamente
credenciadas.
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11

11

11

11

11

11

11

11

11

10.

1.

2.

13.

14.

15.

.16.

A7.

.18.

Nao serdo pontuados os titulos de pds-graduacao que forem utilizados para o atendimento dos
requisitos minimos do cargo/especialidade, quando for o caso.

O exercicio de atividade profissional de nivel superior, descrito no Anexo lll deste Edital, sera
computado a partir da conclusdo do curso de graduagdo e sua comprovagao devera ser
efetuada mediante apresentacao de:

a) Copia autenticada do Diploma ou Certificado/Declaracdo de conclusdo do curso de
graduacgéo; e

b) Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagcao
do portador e pagina de registro de tempo de servico que sera utilizado para a Prova de
Titulos). Para o caso em que o cargo registrado na carteira de trabalho seja diferente do
cargo/especialidade ofertado em concurso publico, devera ser apresentada declaragdo na
qual constem as atividades desenvolvidas, bem como o periodo de contratagcao; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servigos, acompanhado de declaragdo na qual constem as
atividades desenvolvidas, bem como o periodo dos servigos executados; ou

d) Declaragdo emitida por 6rgdo publico para atividades com vinculo empregaticio,
acompanhada de declaragdo na qual constem as atividades desenvolvidas, bem como o
periodo de contratagao; ou

e) Para prestadores de servigcos autbnomos, o tempo de exercicio profissional podera ser
comprovado por meio de apresentagdo de comprovantes do pagamento do ISS — Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza, podendo ser apresentado o primeiro recolhimento e
o ultimo recolhimento do ano; ou

f) Ato constitutivo de sociedade no qual possam ser comprovados as atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo de execugao; ou

O exercicio da atividade profissional mencionado no subitem anterior devera ser comprovado
pela apresentacdo obrigatoria constante na alinea “a” e adicionalmente um ou mais das
alineas “b” a “f”, do subitem 11.6.

Na soma do tempo de servico, para os cargos/especialidades, a fracao igual ou superior a 4
(quatro) meses sera convertida em semestre completo.

Nao serao computados, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional
supervisionado ou monitorado e trabalhos voluntérios.

Nao sera considerado, para efeito de pontuacéo, o tempo de servigo paralelo ou concomitante
prestado na mesma Instituicdo ou ndo, considerando-se sempre aquele de maior pontuagéo.

O candidato devera apresentar os documentos comprobatérios impressos e autenticados, os
quais serao pontuados uma Unica vez.

Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria.

Os titulos serédo recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizagéo da Prova Objetiva, em 29
de junho de 2014, das 9h as 9h30min, na prépria sala em que o candidato estiver realizando
as provas, conforme estipulado no Cartdo Informativo do candidato.

Nao serd admitida, em hip6tese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou apos a data e o horario estipulados para sua entrega, no subitem 11.13 deste
Edital.

Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverao
observar conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas cépias autenticadas dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservagao. Em hipotese alguma, o fiscal responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, que sera computada em numero de volumes e/ou de folhas
entregues. As cépias de documentos entregues nao serao devolvidas em hipétese alguma.

O fiscal de sala fard somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu
recolhimento, ndo podendo, em hipétese alguma conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia
dos documentos. Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Cops/UEL procedera a analise dos titulos para os cargos
constantes no subitem 11.1 dos candidatos aprovados e classificados na etapa anterior,
conforme estabelecido no subitem 10.27 e pontuados conforme Anexo lll deste Edital.
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11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

12.6.

Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio
eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

Recebera pontuacdo zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuag¢éo zero
na Prova de Titulos mantera esta pontuagéo, junto com os pontos da Prova Objetiva para o
célculo da classificacao final.

A documentagdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada quanto a
sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo apds a admissao, o candidato sera
excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de admissao, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

A concluséo de cursos de pos-graduacao devera ser comprovada, no minimo, com a ata de
homologacéo da defesa de tese, dissertagdo ou monografia.

Os certificados de p6s-graduagéo expedidos no exterior somente serédo aceitos se revalidados
por Instituicao Publica de Ensino Superior no Brasil.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente serd
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Cabera a Cops/UEL a analise de casos omissos e a apreciagdo de documentos em
desconformidade com as previsdes editalicias.

Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no endereco
eletrénico www.cops.uel.br, no dia 23 de julho de 2014, as 17h.

O tempo destinado ao recolhimento dos titulos, conforme subitem 11.13 ndo sera computado
para efeito de integralizacao do tempo da Prova Obijetiva.

DOS RECURSOS

Serdo admitidos recursos relativos:

a) aformulacdo e ao conteldo de questédo e gabarito provisorio;

b) a pontuacao atribuida na Prova de Titulos;

c) a erro material verificado nas publicaces dos resultados.

O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis posteriores a data da

publicacdo dos Editais respectivos na Internet, no endereco eletrobnico www.cops.uel.br,
relativos:

a) a divulgacéo da prova e do gabarito oficial provisorio das Questées Objetivas, no dia 30 de
junho de 2014, as 17h;

b) a publicagcéo do resultado da Prova de Titulos no dia 23 de julho de 2014, as 17h;

c) a publicacdo do resultado final de classificacdo dos candidatos aprovados, na hipo6tese de
erro material.

Para interpor os recursos previstos nos subitem 12.1, via Internet o candidato devera utilizar-
se de formulario especifico que estara disponivel no endereco eletrébnico www.cops.uel.br, por
meio do qual devera expor com precisao a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes
claras, objetivas, consistentes e fundamentadas, devendo o candidato utilizar 1 (um) formulario
para cada questao. Formularios contendo mais de 1 (uma) questdo nédo serdo aceitos. Para
finalizar o procedimento, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir copia do
recurso a titulo de comprovagdo. Sera considerado, para todos os efeitos, o Ultimo
encaminhamento de recurso para uma mesma questéo.

Os recursos interpostos fora de prazo nao serdao admitidos nem analisados no mérito.

Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitem 12.3), bem como
os que forem encaminhados por via postal, Sedex, fax ou correio eletrbnico, nao serao
admitidos nem analisados.

Os recursos referentes as Questées Objetivas serdo apreciados pela Cops/UEL. O resultado
serd dado a conhecer mediante a publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem
publicados no endereco eletronico www.cops.uel.br, as 17h do dia 21 de julho de 2014. As
respostas dos recursos estardo a disposicdo do recorrente no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do gabarito oficial
definitivo.
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12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

14.
14.1.

Os recursos referentes a Prova de Titulos serdo apreciados pela Cops/UEL. O resultado sera
dado a conhecer no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, até as 17h do dia 30 de julho de
2014. As respostas dos recursos estardo a disposicdo do recorrente no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua publicagao.

Se da analise dos recursos contra as Questdes Objetivas resultar anulagdo de questdo, os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulagao de recurso.

Se houver retificacdo de alternativa (a, b, ¢, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como
sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido, ndo se admitindo recurso dessa modificagao.

Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta
rasura.

Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou
recontagem de pontos.

DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

A classificagdo final dos candidatos aprovados sera ordenada de acordo com a pontuagao
obtida, em ordem decrescente de pontuacéo final, e sera elaborada por cargo/especialidade,
nome e numero de inscricdo, e sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br em 31 de julho de 2014.

A publicagéo da classificagao final no Concurso Publico sera feita em 3 (irés) listas, de acordo
com o subitem 1.4:

| - uma lista geral de todos os candidatos aprovados e classificados, incluindo os candidatos
com deficiéncia e os afrodescendentes;

Il - uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam com deficiéncia;
lIl - uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam afrodescendentes.
A cada etapa do Concurso Publico sera divulgada a pontuacao parcial e, apds a Ultima etapa,

a pontuagao final obtida conforme descrito no subitem 13.4, considerando-se 2 (duas) casas
decimais.

A classificagao final no Concurso Publico sera baseada na pontuacgéo final obtida conforme
demonstrado a seguir:

a) Para os cargos/especialidade de Nivel Superior:

POx3+PTx2
5

PF =

onde: PF = Pontuacéo Final;
PO = Pontuacéo obtida nas Questdes Objetivas;
PT = Pontuacéo obtida na Prova de Titulos.

b) Para todos os cargos de Nivel Médio/Técnico ou Nivel Fundamental:
PF= PO

onde: PF = Pontuacéo Final;
PO = Pontuacgéo obtida nas Questdes Objetivas;.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na pontuagéo final do Concurso Publico, teré preferéncia o candidato que
tiver:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacdo nas Questdes Objetivas de Conhecimentos Especificos, quando couber;
¢) Maior pontuagao na Prova de Titulos, quando couber;
d) Maior pontuagéo nas Questdes Objetivas de Lingua Portuguesa;
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15.
15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

16.
16.1.

e) Maior pontuacdo nas Questdes Objetivas de Matematica, quando couber;
f) Maior pontuacao nas Questdes Objetivas de Informatica, quando couber;
g) Maior pontuagéo nas Questdes Objetivas de Atualidades, quando couber;

h) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos 0s recursos
porventura interpostos, o Concurso Publico serda homologado pelo Diretor Presidente da AMS
e o resultado e a classificagao final, publicados no Diario Oficial do Municipio (jornal Tribuna
do Norte) e no endereco eletrbnico www.apucarana.pr.gov.br.

A AMS reserva-se no direito de proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e de vagas
existentes, durante a validade do Concurso Publico.

A aprovagao no Concurso Publico néo gera direito a admisséo, bem como o nimero de vagas
previsto podera ser reduzido ou aumentado, a critério da AMS.

Fica o candidato aprovado sujeito as alteragbes efetuadas no Plano de Cargos, Salarios e
Beneficios da AMS durante o periodo de validade do Concurso Publico.

A admissdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo e ficara condicionada a
comprovacao dos requisitos exigidos, conforme item 16 deste Edital.

A convocacao dos candidatos para admissao dar-se-a por publicagdo no Diario Oficial do
Municipio (jornal Tribuna do Norte) e no site www.apucarana.pr.gov.br, devendo o candidato,
no prazo de 3 (irés) dias Uteis contados da data da publicagdo, comparecer em local
determinado pela AMS, munido da documentacéo e dos requisitos exigidos em Edital.

E de responsabilidade do candidato, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo posterior, manter
seu endereco e telefones atualizados na Cops/UEL, para viabilizar os contatos necessérios,
sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para os exames admissionais e para os
demais tramites referentes a admisséo, caso nao seja localizado.

A AMS nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas e/ou enderec¢o errado;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O nado comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagédo implicara a inabilitagao

do candidato para o Concurso Publico, reservando-se a AMS o direito de convocar o préximo
candidato da lista de classificacao.

DA ADMISSAO

Sé&o condigbes para admissao:
a) ser aprovado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

€) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigagcbes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagéo;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para
0 cargo;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servigco militar, quando do sexo masculino;

h) n&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

j) ndo acumular cargo ou fungdo publica, excepcionados o0s casos permitidos pela
Constituicédo Federal, apresentando declaragéo propria sobre essa condi¢ao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgéo publico;

[) nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VI
do artigo 8° da Lei n? 4.928/92 e alteracoes;

m) apresentar declaragao de bens em conformidade com a Lei Federal n? 8.249/92;

n) apresentar os documentos pessoais exigidos para a admisséo.

O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem 16.1

bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocag&do, sendo

eliminado do Concurso Publico caso deixe de apresentar ou desatenda a qualquer das
exigéncias.

Todos os candidatos, por ocasiao de sua convocacao para admissao, serao submetidos a
exames médicos admissionais a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela
AMS, sendo considerado inapto para o cargo aquele que nao gozar de boa saude fisica e
mental.

Os exames aos quais o candidato sera submetido consistirdo nas seguintes etapas e/ou
procedimentos:
a) preenchimento de questionério de Saude Ocupacional;
) Anamnese Ocupacional e doengas comuns;
c) exames admissionais pertinentes aos cargos;
)

avaliacao psicolégica, para verificagdo de habilidades sociais, verificagdo de psicopatologia
e desvios de comportamento;

e) avaliagdo de Enfermagem que constara de Anamnese, sinais vitais € imunizacao;
f) consulta médica.

O

A admisséao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacao constante
do resultado final.

A AMS reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados na medida de suas
necessidades.

Por ocasidao da convocacdo, sera exigida do candidato a apresentagcdo dos documentos
relativos as condigdes estabelecidas nas alineas do subitem 16.1, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condi¢cdes.

A inexatiddo das declaragbes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentagao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Caberd a AMS homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo da classificagéo final.

A nao apresentagao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissao
e exercicio no cargo e o nao atendimento das demais condigbes constitucionais, legais e
regulamentares previstas neste Edital implicardo nulidade da aprovacao, classificagéo e perda
dos direitos decorrentes.

Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Concurso
Publico, implicando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente
ou outro fato, a sua eliminagao automatica do Concurso Publico.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes que constam neste Edital e nos editais que forem
publicados. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou
divulgagéo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, no endereco
eletrGnico www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste
Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Concurso Publico.

A aprovacgdo no Concurso Publico e classificagdo assegura apenas a expectativa de direito a
admissao, adstrita & rigorosa observancia da ordem de classificagdo e do prazo de validade do
Concurso Publico, observadas as disposicdes legais pertinentes ao interesse publico,
necessidade, conveniéncia e oportunidade da AMS.
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17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.
17.16.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a partir da data da publicagao
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
AMS.

O candidato aprovado e convocado podera desistir definitiva ou temporariamente da
nomeacao, implicando a desisténcia temporaria rendncia a classificagdo e passando a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados.

A desisténcia temporaria contida no subitem 17.7 devera ser formalizada mediante protocolo
de requerimento de reclassificagdo, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis contados da
convocacgao.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudancga de domicilio,
para fins de assung¢ao do cargo.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da AMS, o candidato que prestar declaracéao falsa
ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso Publico,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagoes,
excluindo-se o dia da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instrucées deste Edital implicara a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

Nao serdo apreciadas reclamagdes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisao € clareza os fatos e circunstancias em
que se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

Ficam aprovados os Anexos |, Il e lll como partes integrantes deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Cops/UEL em conjunto com a AMS, através da
Coordenacao Geral do Concurso Publico.

Apucarana, 29 de abril de 2014.

ROBERTO YOUITI KANETA
Diretor Presidente Interino
Autarquia Municipal de Saude de Apucarana
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 007/2014

ANEXO | — DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

CIRURGIAO DENTISTA

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico, prescrevem medicamentos
guando necessario, emitem atestados e declaragbes de comparecimento, realizando, entre outras
atividades, radiografias, ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doengas gengivais, tratamentos endoddnticos, cirurgias bucomaxilofaciais, tratamentos estéticos e de
reabilitagao oral e confecg¢é@o de prétese oral. Diagnosticam e avaliam pacientes, planejam tratamento
e atendem a emergéncias odontolégicas. Realizam auditorias e pericias odontoldgicas, administram
local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga. Podem
desenvolver pesquisas na pratica odontologica e integrar comissoes de normatizagao do exercicio da
profissédo. Atuam de acordo com o Cédigo de Etica Odontolégica que regula os direitos e deveres dos
profissionais das entidades, com inscrigdo nos Conselhos de Odontologia, segundo suas atribuigdes.
*** ATRIBUICAO COMUM A TODOS OS CIRURGIOES DENTISTAS

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico, radiografias, aplicacdo de
anestesia, tratamentos endodénticos em biopulpectomia, necrose pulpar, retratamentos
endoddnticos em dentes permanentes, tratamento de perfuracdo radicular e retro obturagéo
endoddntica. Prescrevem medicamentos quando necessario, emitem atestados e declaragdes de
comparecimento, diagnosticam e avaliam pacientes, planejam tratamento e atendem a emergéncias
odontolégicas. Realizam auditorias e pericias odontoldgicas, administram local e condi¢cdes de
trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biosseguranga. Podem desenvolver
pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de normatiza¢do do exercicio da profisséo.

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALIDADE ESTOMATOLOGIA

Atendem e orientam pacientes. Executam procedimentos odontologicos, aplicam medidas de
promogao e prevengao de saude, acoes de salude coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognostico,
interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica.
Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade. Administram as condi¢cées locais de trabalho,
adotando medidas de precaugd@o universal de biosseguranga. Prestam assisténcia a saude na area
de estomatologia. Diagnosticam lesdes dentro e fora da cavidade bucal. Fornecem informacgdes sobre
estado clinico de usuarios para outros niveis de atencdo. Capacitam demais profissionais da rede de
atengao a saude, no que se refere ao seu campo de conhecimento.

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALIDADE EM PERIODONTIA

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontologico, prescrevem medicamentos
quando necessario, emitem atestados e declaragbes de comparecimento, diagnosticam e avaliam
pacientes, planejam tratamento e atendem a emergéncias odontolégicas, realizando, entre outras
radiografias, aplicacdo de anestesia, realizam tratamento de periodontites, raspagem e alisamento
radicular subgengival e supragengival, cirurgia periodontal para dentistica restauradora como
gengivectomia, aumento de coroa clinica por retalho; executam controle de placa e profilaxia
(profissional/paciente) e remogao cirdrgica; tratam lesées de furca graus |, Il e lll realizando
raspagem e alisamento subgengival, cirurgia de acesso, ressecg¢ao radicular e tunelizagao. Realizam
auditorias e pericias odontoldgicas, administram local e condigdes de trabalho, adotando medidas de
precaucao universal de biosseguranca. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontologica e
integrar comissées de normatizagao do exercicio da profissao.

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALIDADE PROTESE DENTARIA

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico, radiografias, aplicacdo de
anestesia, realizam protese total e parcial removivel maxilar, prétese total e parcial removivel
mandibular, reembasamento de préteses, moldagem, adaptacdo e acompanhamento da proétese.
Prescrevem medicamentos quando necessario, emitem atestados e declaragdes de comparecimento,
diagnosticam e avaliam pacientes, planejam tratamento e atendem a emergéncias odontolégicas.
Realizam auditorias e pericias odontoldgicas, administram local e condigbes de trabalho, adotando
medidas de precauc¢do universal de biosseguranca. Podem desenvolver pesquisas na pratica
odontoldgica e integrar comissdes de normatizagao do exercicio da profissao.
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CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALIDADE TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico, radiografias, aplicacdo de
anestesia, realizam cirurgias bucodentarias, como reten¢des, inclusdes ou impactacoes dentérias,
exodontias complexas, desinsercées de tecidos moles, cirurgias de tecidos moles com finalidade
protética, cirurgias estético-funcionais de tecidos moles bucais, cirurgias ésseas, cirurgias de lesdes
dentérias periapicais, tratamentos cirlrgicos dos processos infecciosos dos 0ssos maxilares,
cirurgias de pequenos cistos e tumores, osteoplastias e osteotomias. Prescrevem medicamentos
quando necessario, emitem atestados e declaragbes de comparecimento, diagnosticam e avaliam
pacientes, planejam tratamento e atendem a emergéncias odontolégicas. Realizam auditorias e
pericias odontol6gicas, administram local e condigbes de trabalho, adotando medidas de precaucao
universal de biosseguranca. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar
comissdes de normatizagdo do exercicio da profisséo.

EDUCADOR FisICO

Acdes que propiciem a melhoria da qualidade de vida da popula¢éo, a redugédo dos agravos e dos
danos decorrentes das doengas nao-transmissiveis, que favorecam a reducdo do consumo de
medicamentos, que favoregam a formacdo de redes de suporte social e que possibilitem a
participacdo ativa dos usuarios na elaboragao de diferentes projetos terapéuticos. identificar, em
conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as ag0es e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das acgées; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas
pelas ESF e de Internagéo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usudrios € humanizar a atencéo;
desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agées que se integrem a outras politicas
sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestao integrada e
a participagdo dos usuérios nas decisdes, por meio de organizagao participativa com os Conselhos
Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e
sensibilizagdo das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e
outros veiculos de informacgdo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementacdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de
salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de atencao dos NASF; e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periédicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando agbes multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto a comunidade; veicular informag¢des que visam a prevencao, a minimizagcdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais; proporcionar Educagéo
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a
forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente;
articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragao publica; contribuir para a ampliagao e a valorizacdo da
utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em conjunto com as ESF; capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar,
de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
promover acgdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territdrio escolas, creches etc; articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as ESF e a populagao, visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; e promover eventos que estimulem
acoes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacao; participar de reunides de matriciamento e clinica ampliada

ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE EM SAUDE MENTAL

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em centros de salde, unidades basicas de saude,
pronto socorro, hospitais, ambulatérios gerais e especializados e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e auditam servigos de
enfermagem, implementam acdes para a promog¢ao da saude junto & comunidade. Podem realizar
pesquisas.
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FISIOTERAPEUTA

Acdes de Reabilitagédo - A¢des que propiciem a reducao de incapacidades e deficiéncias com vistas a
melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsergdo social, combatendo a
discriminagao e ampliando o acesso ao sistema de saude. O processo de reabilitacdo, tendo em vista
seu compromisso com a Inclusdo Social, deve ocorrer o0 mais préximo possivel da moradia, de modo
a facilitar o acesso, a valorizar o saber da comunidade e a integrar-se a outros equipamentos
presentes no territério. Assim, € fundamental que os servicos de atengdo basica sejam fortalecidos
para o cuidado da populagdo com deficiéncia e suas equipes tenham os conhecimentos necessarios
a realizagdo de uma atengao resolutiva e de qualidade, encaminhando adequadamente os usuarios
para os outros niveis de complexidade quando se fizer necessario. As agdes de reabilitagao devem
ser multiprofissionais e transdisciplinares, provendo o desenvolvimento de responsabilidades
compartilhadas no qual, por meio do entrosamento constante entre os diferentes profissionais, se
formulem projetos terapéuticos Unicos que considerem a pessoa, suas necessidades e o significado
da deficiéncia no contexto familiar e social. Os resultados das acbes deverdao ser constantemente
avaliados na busca por a¢cées mais adequadas e prover o melhor cuidado longitudinal aos usuarios.
Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o
publico prioritario a cada uma das agbes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e
humanizar a atencao; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acbes que se
integrem a outras politicas sociais como: educagéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
promover a gestao integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar estratégias de
comunicacdo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades dos NASF por meio de cartazes,
jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacéo; avaliar, em conjunto com as ESF
e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacdo das agdes e a medida de seu
impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e
divulgar material educativo e informativo nas &reas de atengdo dos NASF; e elaborar projetos
terapéuticos individuais, por meio de discussbes perioddicas que permitam a apropriagao coletiva
pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Realizar diagnéstico, com
levantamento dos problemas de saude que requeiram agbes de prevencao de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; desenvolver agcdes de promogéo e
protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagao, como
consciéncia e cuidados com o0 corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF
no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver a¢des conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para altera¢cdes no desenvolvimento; realizar
acoes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os
usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagbes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;
desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agbes integradas
aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas
domiciliares para orientagbes, adaptagées e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as
acoes dos ACS; realizar, em conjunto com as ESF, discuss6es e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares; desenvolver projetos e agfes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias
de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagao
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitagdo e inclusdo; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacbes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; e realizar agbes que
facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia. Participar de reunides
de matriciamento e clinica ampliada.

MEDICO - CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento;
Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na
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especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricdo dos
medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento
médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro legivel dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
Prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica; Prestar servicos de ambito de saude publica,
executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais, visando a promogéo, prevengao e
recuperacdo da salde da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagéo (nacionais, estaduais e municipais); Grau maximo de responsabilidade.

MEDICO PLANTONISTA — UPA

Prestar assisténcia em regime de plantdo na Unidade de Pronto Atendimento e outras, em todas as
faixas etarias, cumprir rigorosamente a escala de plantdes e, em caso de nao poder cumprir a escala
de plantdo, em qualquer dia devera providenciar um profissional médico plantonista substituto que
pertenga ao quadro da Autarquia Municipal de Saude e informar com antecedéncia a chefia imediata;
realizar a passagem de plantdo; cumprir pontualmente o horéario de servico fixado e determinado,
permanecendo no local de trabalho durante o periodo de plantdo; atender a todos os pacientes que
derem entrada nos servigos de saude do municipio como Unidades Basicas, Centros de Salde,
Pronto Atendimento e demais servicos que enquadrem o médico-plantonista no periodo de seu
plantdo, mesmo que ndo seja caracterizado urgéncia ou emergéncia; atender as consultas médicas;
realizar atendimento de urgéncia e emergéncia; triar os pacientes que necessitam de internamento e
encaminha-los aos hospitais conveniados do SUS — Sistema Unico de Saude a nivel Municipal ou
Regional; acompanhar os pacientes que necessitam de observacgao clinica, sendo responsavel pela
prescricdo médica, alta hospitalar ou pelo encaminhamento para os hospitais conveniados do SUS,
se for necessario o internamento; prescrever medicagdo para 0s pacientes que necessitam ser
medicados; realizar procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais, como suturas, pungdes, retirada de
corpos estranhos, etc.; cumprir outras tarefas pertinentes a Clinica Médica Geral.

NUTRICIONISTA

Acbes de Alimentagao e Nutricdo — Agbes de promogéao de praticas alimentares saudaveis em todas
as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios
alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricao, bem como aos planos terapéuticos,
especialmente nas doengcas e agravos nao-transmissiveis. A promocdo de praticas alimentares
saudaveis € um componente importante da promocao da saude em todas as fases do ciclo da vida e
abrange os problemas vinculados a desnutri¢do, incluindo as caréncias especificas, a obesidade e os
demais distlrbios nutricionais e sua relacdo com as doencas e agravos ndo-transmissiveis. Nessa
dire¢éo, é importante socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentacao,
bem como desenvolver estratégias de resgate de héabitos e préaticas alimentares regionais
relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel e elevado valor nutritivo. A
incorporagdo das acdes de alimentagdo e nutricdo, no &mbito da Atencdo Basica, devera dar
respostas as suas principais demandas assistenciais, ampliando a qualidade dos planos terapéuticos
especialmente nas doencas e agravos nao-transmissiveis, no crescimento e desenvolvimento na
infancia, na gestacdo e no periodo de amamentagdo. O diagnostico populacional da situacado
alimentar e nutricional com a identificacdo de areas geograficas, segmentos sociais e grupos
populacionais de maior risco aos agravos nutricionais, propiciada pelo sistema de vigilancia alimentar
e nutricional confere racionalidade como base de decisdes para as a¢des de nutricdo e promogao de
praticas alimentares saudaveis, que respeitem a diversidade étnica, racial e cultural da populagéo. As
acoes de Alimentacdo e Nutricdo integram o compromisso do setor salde com relagdo aos
componentes do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional criado pela Lei. n® 11.346, de 15 de
setembro de 2006, com vistas ao direito humano a alimentacado adequada. Identificar, em conjunto
com as ESF e a comunidade, as atividades, as agdes e as préticas a serem adotadas em cada uma
das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das acgdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com
os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atengdo; desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestao integrada e a participacao
dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saulde; elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizagdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de
informacao; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacado das acdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saulde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas
de atencao dos NASF; e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes periddicas

24/38



que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando agbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios; capacitar ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevencao
dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas
crdnicas ndo transmissiveis e desnutri¢cdo; e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencao
nutricional e atendimento para doencgas relacionadas a Alimentagdo e Nutricdo, de acordo com
protocolos de atencao basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento. Prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagcdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educag&o nutricional; estruturar e gerenciar servigos de atendimento a
pacientes e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Participar de
reunides de matriciamento e clinica ampliada.

PSICOLOGO

Acbes de Saude Mental — Atencao aos usuérios e a familiares em situa¢do de risco psicossocial ou
doenga mental que propicie 0 acesso ao sistema de saude e a reinser¢ao social. As acdes de
combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenga e a questdes subjetivas de
entrave a adesao a praticas preventivas ou a incorporacédo de habitos de vida saudaveis, as agdes de
enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas e as agdes de reducéo de
danos e combate a discriminagédo. A atencdo em salde mental deve ser feita dentro de uma rede de
cuidados - rede de atencdo em saude mental — que ja inclui a rede de Atencdo Basica/Saude da
Familia, os Centros de Atencao Psicossocial — CAPS, as residéncias terapéuticas, os ambulatérios,
0s centros de convivéncia, os clubes de lazer, entre outros. Os NASF devem integrar-se a essa rede,
organizando suas atividades a partir das demandas articuladas junto as equipes de Saude da
Familia, devendo contribuir para propiciar condi¢coes a reinser¢ao social dos usuarios e a uma melhor
utilizagéo das potencialidades dos recursos comunitérios na busca de melhores praticas em salde,
de promocao da eqlidade, da integralidade e da construgdo da cidadania. Identificar, em conjunto
com as ESF e a comunidade, as atividades, as agdes e as préticas a serem adotadas em cada uma
das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das acgdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com
os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atengéo; desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacgdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestao integrada e a participacao
dos usudrios nas decisdes, por meio de organiza¢do participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saulde; elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizagdo das
atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de
informacao; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacado das ac¢des e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saulde, por meio de
indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas
de atencao dos NASF; e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes periédicas
que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando agbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as
ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagbes psiquiatricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia intrafamiliar; discutir
com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes
subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia
€ ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducédo de danos e a melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos
psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana; fomentar acées que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; desenvolver agdes de
mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagcos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitéarias, destacando a relevancia da articulagio intersetorial —
conselhos tutelares, associagbes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva
nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade; possibilitar a integragdo dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo.
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagéao;
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diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e
questdes, e acompanhar o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Participar de reunides de matriciamento e clinica ampliada.

NiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Prestar assisténcia em UBS, ESF, Unidade de Pronto Atendimento, Ambulatério de Especialidades e
setores internos da Autarquia Municipal de Salude de Apucarana e prestar servicos em horarios
especiais. Competem ao ASB, de acordo com o artigo 20, da Resolu¢do n°® 63/2005 sempre sob a
supervisdo do cirurgido-dentista e do técnico em saude bucal, as seguintes atividades: orientar os
pacientes sobre higiene bucal; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do
tratamento; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichéario; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar e organizar instrumental e materiais (sugadores, espelho, sonda etc.)
necessarios para o trabalho; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em sadde bucal junto a cadeira odontolégica;
promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontol6gico; selecionar
moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie
dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico; realizar lavagem,
desinfecgédo e esterilizagdo do instrumental e do consultério; proceder a desinfeccdo de materiais
utilizados; atuar de acordo com o Cédigo de Etica Odontoldgica que regula os direitos e deveres dos
profissionais das entidades, com inscrigdo nos Conselhos de Odontologia, segundo suas atribuigbes.
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe multidisciplinar e multiprofissional no tocante a
saude bucal e a atengdo integral ao individuo ou comunidade. Atuar considerando a realidade das
familias pelas quais sé@o responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de salude e situagdes de risco
mais comuns aos quais aquela populacao esté exposta; elaborar, com a participagdo da comunidade,
um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a
salde; executar procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiol6gica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagédo de vinculo de
confianga, de afeto e de respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver
os problemas de saude no nivel de atengdo basica; garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade; prestar
assisténcia integral de forma continua e racionalizada.

ATENDENTE DE FARMACIA

Auxiliar no recebimento de medicamentos verificando a quantidade, validade e lote, quando na
auséncia do assistente administrativo; organizar prateleiras de acordo com o lote e validade; repor
medicamentos necessarios na area de dispensacgao; relatar a necessidade de pedido, quando o
estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como as validades préximas ao
vencimento; retirar medicamentos vencidos das prateleiras e informar o farmacéutico responsavel e o
assistente administrativo; auxiliar na elaboragcdo de relatérios quando solicitado; participar de
programas de capacitacao continuada; operar equipamentos, sistema de informatica e outros, quando
autorizados e necessarios ao exercicio de demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados, os materiais, as maquinas, 0s equipamentos e o local de trabalho, que sdo de sua
responsabilidade e também, os que forem de uso comum; realizar atendimento direto aos pacientes,
na dispensacao de medicamentos, sob a supervisdo do farmacéutico; executar tarefas correlatas na
area da assisténcia farmacéutica, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

GUARDA DE ENDEMIAS

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengcao e controle de doencgas e
promogao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do
gestor de cada ente federado. Visitam domicilios periodicamente; assistem a comunidade
dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e supervisao de profissionais da saude;
orientam a comunidade para promoc¢ao da saude; rastreiam focos de doencas especificas; promovem
educagdo sanitdria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitdrias; promovem comunicacdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
participam de reunides profissionais; visitas em pontos estratégicos; manuseio de inseticidas e
pesquisas entomoldgicas; Executam tarefas administrativas.
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TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Assessoramento de adequacdes sanitarias em todos os estabelecimentos, sejam comerciais,
industriais e/ou prestagdes de servigos: Assessoria técnica com base nas legislagdes sanitérias
vigentes e fatores de risco. Avaliagbes e aprovagdes de projetos arquitetbnicos dos servigos
administrativos como cadastramentos de empresas, das liberagdes de alvards sanitarios, das
autorizagbes de envio de medicamentos para o exterior, da liberacdo de receituério azul (portaria
344/98), entre outras atividades. Inspecdes higiénico—sanitarias e aplicagcbes de normas técnicas
visando a promocao, protecdo e recuperagao da saude publica: Conjunto de praticas sanitarias de
acao continua, coletiva e sistematica que tem por finalidade a aplicagdo aos processos e nos
ambientes de trabalho as normas técnicas vigentes, visando compreender e estabelecer diretrizes
para o planejamento e as agdes para a saude do trabalhador e coletiva. Agdes de controle sanitario
na produgdo de alimentos inclusive sobre transportes e atividades relacionadas a alimentacédo e
nutricdo tais como supermercados, lanchonetes, restaurantes, industrias, comércio ambulante, entre
outros. Trabalhos de educacdo a saude. Acdes de controle sanitario em estabelecimentos de
assisténcia a saude e estabelecimentos prestadores de servicos de saude tais como hospitais,
clinicas, consultérios de qualquer natureza, laboratérios, banco de sangue, postos de salde,
farmacias, entre outros. Do controle das substancias entorpecentes e outros sujeitos ao controle
especial. Eliminar, diminuir e prevenir riscos e agravos a saude do individuo e da coletividade através
da interpretacdo e aplicagdo de normas técnicas, sejam elas de nivel Municipal, Estadual ou Federal;
Desenvolver agbes educativas visando a prevencdo de acidentes e doencgas relacionadas ao
trabalho. Realizar agbes de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho, compreendendo as
situacbes de riscos e tomadas de medidas visando a reducdo de acidentes. Controle médico
ocupacional. Investigacdo de agravos a salde do trabalhador. Controle de zoonoses: Erradicagao do
Aedes Aegypti, Investigacdo de animais agressores. Prevenir, promover e preservar a saude da
populagdo humana de danos ou agravos causados ou transmitidos por animais direta ou
indiretamente. Estimular a pratica de posse e guarda responsavel de animais de companhia, de forma
evitar a proliferagdo de animais errantes, pela manutencdo do animal em condi¢des higiénicas de
alojamento, alimentagdo e salde, bem como pela remogdo de seus dejetos depositados em
logradouros publicos ou em locais impréprios. Prestar informagcdes e orientacées as pessoas que
tenham sofrido acidentes com animal de qualquer espécie ou tenha tido contato com animais doentes
ou suspeitos de serem portadores de zoonozes, para prevenir a ocorréncia de riscos, danos e
agravos a saude. Combater o abate clandestino de animais para o consumo humano. Coleta
permanente de cabecas de animais mortos de espécie canina e felina para o controle e erradicacédo
da raiva. Saneamento basico: Avaliagdo da potabilidade da agua, de uso publico ou privado. Do
atendimento de denuncias. Controle de emissarios de esgotos clandestinos. Inspegbes sobre limpeza
de quintais e terrenos baldios. Controle de contaminantes ambientais. Controle das piscinas publicas
e privadas. Adocao de medidas no controle de criagdes de animais. Agdes de saude ambiental,
visando garantir a qualidade de vida e a protecdo do meio ambiente levando em consideracdo os
fatores ambientais: Averiguagdo e medidas de controle das fontes de poluigdo. Proliferagdao de
artrébpodes nocivos e vetores hospedeiros. Atividades produtivas e de consumo. As substéancias
perigosas, téxicas e explosivas, inflamaveis e corrosivas. Substancias radioativas. Quaisquer outros
fatores que ocasionem ou possam vir a ocasionar risco ou dano a salde, a vida ou a qualidade de
vida.

NiVEL FUNDAMENTAL

VIGIA GERAL

Exercer a vigilancia de prédios, edificios e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 007/2014

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cirurgiao Dentista — Especialidade em Endodontia; Cirurgido Dentista — Especialidade
Estomatologia; Cirurgiao Dentista — Especialidade em Periodontia; Cirurgido Dentista —
Especialidade em Protese Dentaria; Cirurgido Dentista — Especialidade em Traumatologia
Bucomaxilofacial; Educador Fisico; Enfermeiro — Especialidade em Saude Mental;
Fisioterapeuta; Médico — Clinico Geral; Médico Plantonista — UPA; Nutricionista; Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos de
divulgagéao cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagdo de
informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de
informacdes implicitas no texto e das relagbes de causa e consequéncia entre as partes de um texto.
Distingdo de fato e opiniao sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem né&o verbal (tabelas, fotos,
quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes l6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncoes, advérbios, preposi¢cdes argumentativas, locugbes etc. Reconhecimento das relacdes
entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicbes que contribuem para sua
continuidade. ldentificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortogréaficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacgoes. Identificagao de diferentes estratégias
gue contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relacdo de
sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O
debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, saude, educagéo, trabalho, seguranga,
assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relagdes entre os Estados
e Povos.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacoes:
ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e Linux. Conceitos basicos e
modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS*
*Contetdo com Legislacao atualizada até a data de publicagdo deste Edital.

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA
Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Promogédo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Careologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevengéo; Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: Diagnostico e
tratamento; Anestesia loco-regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagcbes e contra-indicagoes,
acidentes, medicagao; Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local,
orientacdo profissional; Diagndstico e tratamento de manifestacdes agudas na cavidade bucal;
Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgdao e com
odontosecg¢ao, extragcdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifesta¢cdes agudas e
crdnicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indica¢des e contra-indicagées. Dentistica: Preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-dentério, materiais restauradores, indicagdes e
contra-indicacbes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do
complexo dentina-polpa; Politicas de saide bucal no Brasil; Organizagdo de modelos assistenciais
em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe; Planejamento e organizacdo de
servigos coletivos de odontologia; Educagdo em salde, formagdo em servigo; Evolugao histérica da
pratica odontol6gica; Etica e Legislacao Profissional: O cédigo de ética Odontolégico ; Biossegurancga,
ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Diagnéstico e tratamento de lesées de mucosa
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bucal. Patologia Oral: Alteragcdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais;
Cérie dentaria e suas sequelas; Neoplasias benignas de origem ndo-odontogénica; Lesdes pré-
malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e naoodontogénicos; Manifestagbes orais das doencas sistémicas e infec¢des orais
por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesbes inflamatérias dos maxilares;
Aspectos semiolégicos da prética odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares.
Farmacologia: Conceitos gerais de vias de introducdo e eliminacdo dos medicamentos e suas
posologias; Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos, quimioterapicos e
coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do
profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagdes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Dentistica: Diagnostico e plano de tratamento em
dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo operatério —
instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal,
espaco bioldgico — conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, ionbmero de vidro,
compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na protegdo do complexo pulpar;
Clareamento dental. Cirurgia: Periodos pré e p6s-operatérios; Exodontia; Acidentes e complicacdes
em cirurgia bucomaxilo- facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia
bucomaxilofacial; Tratamento cirlrgico das infeccbes orais bem como de cistos e tumores da
cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirlrgico; Anestesiologia. Radiologia: Principios
gerais de aplicagcdo em odontologia; Conceito e fisica das radiagbes; Filmes e métodos de
processamento radiografico; Efeitos biolégicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra-orais;
Métodos de localizagao radiografica; Interpretagao radiografica das patologias orais; Novos métodos
em imagenologia odontoldgica. Biosseguranga em Odontologia: Métodos de controle de infeccdo e
esterilizacdo; Protecao profissional e do paciente. Oclusdo: Fundamentos de oclusdo e dos
movimentos mandibulares; Classificacdo, diagnéstico e tratamento das disfungbes témporo-
mandibulares. Endodontia: Topografia da cavidade pulpar e do periapice; Estrutura do complexo
dentinopulpar, desenvolvimento, elementos estruturais e funcdo pulpar; Etiopatogenia, métodos e
técnicas de exames, diagndstico e plano de tratamento na endodontia, caracteristicas, classificagcao e
tratamento das alteragbes pulpares e periapicais; Intervengdes endodonticas: isolamento, técnicas de
instrumentacdo manual e preparo automatizado, medicacbes utilizadas na terapia endoddntica,
instrumental utilizado em endodontia; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Traumatismo dental e
dento-alveolar: diagnostico e tratamento, alteracbes da polpa dental, tratamento conservador da
polpa dental, pulpectomia apexificacdo, alteragbes patolégicas no periapice, tempos operacionais do
tratamento dos canais radiculares, exame microbiol6gico dos canais radiculares, obturagcao canais
radiculares, tratamento dos dentes traumatizados, clareamento dos dentes com alteragcdes de cor,
cirurgia em endodontia, selecdo de casos para tratamento dos canais radiculares (Fatores
relacionados com o estado geral do paciente, fatores relacionados com o doente e estruturas
adjacentes).

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALIDADE ESTOMATOLOGIA

Salde Puablica: SUS — principios e diretrizes; Nocoes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Salde da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saulde/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Promogédo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Careologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevengdo; Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: Diagnostico e
tratamento; Anestesia loco-regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e contra-indicacoes,
acidentes, medicagado; Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local,
orientacdo profissional; Diagndstico e tratamento de manifestacdes agudas na cavidade bucal;
Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgao e com
odontoseccao, extracdo com alveoloplastia, biépsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e
cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicacdes e contra-indicagdes. Dentistica: Preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-dentario, materiais restauradores, indicagdes e
contra-indicagbes do tratamento ndo invasivo de lesbes de carie, tratamento conservador do
complexo dentina-polpa; Politicas de saide bucal no Brasil; Organizagdo de modelos assistenciais
em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe; Planejamento e organizacdo de
servigos coletivos de odontologia; Educagdo em salde, formagdo em servigo; Evolugao histérica da
pratica odontol6gica; Etica e Legislacao Profissional: O cédigo de ética Odontolégico ; Biosseguranga,
ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa
bucal.Anatomia e embriologia: esqueleto cefalico, cranio, musculos da cabega e do pescogo. Sistema
vasculo-sanguineo da cabega e da porgao cervical superior. Sistema linfatico da cabega e do
pescoco. Nervos da face. Anatomia topografica das anestesias. Anatomia topografica das
hemorragias e ligaduras arteriais. Vias de difusdo das inflamagcdes de origem dentaria. Crescimento
da forma externa da face. Crescimento do palato. Crescimento da lingua. Fissuras da face. Génese
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do esqueleto facial. Cirurgia e estomatologia: principios de cirurgia. Avaliacdo do estado de saude
pré-operatorio; prevengéo e tratamento das emergéncias médicas; principios de cirurgia; reparacéo
das feridas. Controle de infecgdo na pratica cirdrgica. Equipamentos e instrumentos usados em
cirurgia oral bésica, controle pds-operatério do paciente. Prevencéo e tratamento das complicacdes
cirurgicas. Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou a quimioterapia, biépsia. Tratamento
cirurgico das lesGes patolégicas orais. Tratamento do paciente hospitalizado. Exames
complementares. Defeitos de desenvolvimento das regides oral e maxilofacial. Anomalias dentérias.
Doencas da polpa, do peridpice e do periodonto. Infecgdes, injurias fisicas e quimicas. Doengas
alérgicas, dermatoldgicas e imunologicas. Manifestagbes orais de doencas sistémicas. Doencas
hematopoiéticas e linforreticulares. Patologia das glandulas salivares. Lesbes dos tecidos moles e
intradsseas. Disturbios do osso. Diagnésticos diferenciais. Principios de imunologia. Farmacologia e
terapéutica: principios de farmacologia, farmacologia de grupos especificos de drogas, anestésicos
locais, principios de anestesia geral, analgésicos e antagonistas opioides, histamina e antagonistas
da histamina. Drogas antianginosas, diuréticas, anti-hipertensivas, hipolipidémicas, antianémicas.
Drogas que atuam sobre o sistema respiratério. Horménios da homeostasia. Antibidticos
antibacterianos. Imunoterapia. Controle da dor e da ansiedade. Farmacologia geriatrica. Drogas para
emergéncias médicas. Elaboracdo da prescricdo e regulamentos das drogas. Manejo do paciente
portador de necessidades especiais.

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALIDADE EM PERIODONTIA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogoes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Salde da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educacdao em Saude: conceitos basicos; Promocao de saude e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Careologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevencao; Fluorterapia, toxologia do fluor. Fluorose: Diagnéstico e
tratamento; Anestesia loco-regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e contra-indicacoes,
acidentes, medicagado; Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local,
orientacdo profissional; Diagndstico e tratamento de manifestacdes agudas na cavidade bucal;
Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgdao e com
odontoseccao, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e
cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagdes e contra-indicagées. Dentistica: Preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-dentario, materiais restauradores, indicagdes e
contra-indicagbes do tratamento ndo invasivo de lesbes de carie, tratamento conservador do
complexo dentina-polpa; Politicas de saude bucal no Brasil; Organizacdo de modelos assistenciais
em odontologia; Administragdo de servigos, trabalho em equipe; Planejamento e organizacao de
servigos coletivos de odontologia; Educagdo em salde, formagao em servigo; Evolugao histdrica da
pratica odontolégica; Etica e Legislacao Profissional:O codigo de ética Odontoldgico ; Biosseguranga,
ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Diagnéstico e tratamento de lesdes de mucosa
bucal.Patologia Oral: Altera¢des no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais;
Caérie dentaria e suas sequelas; Neoplasias benignas de origem nao-odontogénica; Lesdes pré-
malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e naoodontogénicos; Manifestagbes orais das doencas sistémicas e infeccdes orais
por fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas salivares; Lesdes inflamatérias dos maxilares;
Aspectos semioldgicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e complementares.
Farmacologia: Conceitos gerais de vias de introdugdo e eliminacdo dos medicamentos e suas
posologias; Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibiticos, quimioterapicos e
coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do
profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagbes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Dentistica: Diagndstico e plano de tratamento em
dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo operatério —
instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal,
espaco bioldgico — conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, ionémero de vidro,
compbmeros, amalgama dentdrio e materiais utilizados na protegdo do complexo pulpar;
Clareamento dental. Cirurgia: Periodos pré e pos-operatérios; Exodontia; Acidentes e complicacdes
em cirurgia bucomaxilofacial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia
bucomaxilofacial; Tratamento cirargico das infecgbes orais bem como de cistos e tumores da
cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirirgico; Anestesiologia. Radiologia: Principios
gerais de aplicacdo em odontologia; Conceito e fisica das radiagbes; Filmes e métodos de
processamento radiogréfico; Efeitos biolégicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra-orais;
Métodos de localizagao radiografica; Interpretagao radiografica das patologias orais; Novos métodos
em imagenologia odontoldgica. Biosseguranga em Odontologia: Métodos de controle de infeccao e
esterilizagdo; Prote¢ao profissional e do paciente. Oclusdo: Fundamentos de oclusdo e dos
movimentos mandibulares; Classificagcdo, diagnéstico e tratamento das disfungbes témporo-
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mandibulares. Etica e Legislagdo Odontoldgica: O cédigo de ética odontolégico. Periodontia e
Prevencdo: Anatomia do Periodonto, Importancia da saliva, da pelicula adquirida e sua formacao,
composicao e ultra-estrutura dos depédsitos microbianos na superficie dentaria; Cariologia; Doengas
periodontais: exame, diagnostico e tratamento; Higiene oral, niveis de prevencao; Estudo do fluor:
seus efeitos, aplicagbes, indicagdes, toxicologia e formulagdes em odontologia; Estruturas
periodontais de protecdo e inser¢ao; Interrelagdo prétese-endodontia-dentisticaperiodontia. Placa
dental e calculo dental, Microbiologia da doenga periondontal associada a placa, Patogénese da
doenca periodontal associada a placa, Gengivite necrosante, Trauma de oclusao, Interrelagéao entre o
periodontia e endodontia, Manifestacdo de doengas sistémicas no periodonto, exames de pacientes
com doengas periodontais, plano de tratamento, terapia periodontal: fase associada a placa,
Antissepticos e antibiéticos em periodontia, Cirurgia periodontal, Cirurgia Mucogengival, Reinsergcao —
Novainsergao, Estética e terapia periodontal, tratamento de dente com envolvimento de furca, Terapia
aclusal, Aspectos Técnicos e biofisicos do tratamento com coroas e pontes, Movimento dentario
ortodéntico na Terapia Periodontal, Visdo global dos efeitos da terapia periodontal e Fase de
Manutencéo da terapia periodontal.

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALIDADE PROTESE DENTARIA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Salde da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Promogédo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Careologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevengdo; Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: Diagnostico e
tratamento; Anestesia loco-regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e contra-indicacoes,
acidentes, medicagado; Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local,
orientacdo profissional; Diagndstico e tratamento de manifestacdes agudas na cavidade bucal;
Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgao e com
odontosecg¢ao, extragcdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifesta¢cdes agudas e
crdnicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indica¢des e contra-indicagées. Dentistica: Preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-dentario, materiais restauradores, indicagdes e
contra-indicagbes do tratamento n&o invasivo de lesbes de carie, tratamento conservador do
complexo dentina-polpa; Politicas de saide bucal no Brasil; Organizagdo de modelos assistenciais
em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe; Planejamento e organizacdo de
servigos coletivos de odontologia; Educagdo em salde, formagdo em servigo; Evolugao histérica da
pratica odontolégica; Etica e Legislacao Profissional:O codigo de ética Odontoldgico ; Biosseguranga,
ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Diagnéstico e tratamento de lesdes de mucosa
bucal.Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico e radiogréfico; Lesbes de tecidos
duros e moles da cavidade bucal; Moldagens anatémicas e funcionais; Protese total e protese parcial
removivel; Oclusdo: ajuste oclusal; movimentos oclusivos; posicées — relagdo céntrica, maxima
intercuspidacado habitual, dimensdo vertical, relagdo de oclusdo céntrica; disfuncdo miofacial;
Procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como
substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentdrias; Procedimentos necessarios ao
planejamento, confecgéo e instalacdo de préteses, manutengao e controle da reabilitacao; Protese
sobre implante: indicacbes e técnicas; Proteses Imediatas: procedimentos necessarios para
confecgdo e adaptagdo; Proteses Parciais Provisérias: confecgdo e adaptagdo; Proteses unitarias;
Tratamento Restaurador Atraumatico.

CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALIDADE TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Promogédo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Careologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevengao; Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: Diagnostico e
tratamento; Anestesia loco-regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagcbes e contra-indicagoes,
acidentes, medicagao; Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local,
orientacdo profissional; Diagndstico e tratamento de manifestacdes agudas na cavidade bucal;
Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgdao e com
odontosecg¢ao, extragcdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifesta¢cdes agudas e
crdnicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indica¢des e contra-indicagées. Dentistica: Preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpo-dentério, materiais restauradores, indicagdes e
contra-indicacbes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do
complexo dentina-polpa; Politicas de saide bucal no Brasil; Organizagdo de modelos assistenciais
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em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe; Planejamento e organizacdo de
servigos coletivos de odontologia; Educagdo em salde, formagao em servigo; Evolugao histérica da
pratica odontolégica; Etica e Legislacao Profissional:O codigo de ética Odontoldgico ; Biosseguranga,
ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Diagnéstico e tratamento de lesdes de mucosa
bucal. Principios da cirurgia e exodontia; Anestesia local; Cirurgia pré e pésprotética; Cirurgia de
dentes inclusos; Regeneragdo e reparacao dos tecidos; Incisdes e deslocamentos da pele e da
mucosa; Cirurgia ortognatica; Comunicac¢des bucossinusal e buconasal; Deformidades dentofaciais;
Tumores da cavidade bucal; Traumatologia oral e maxilofacial; Infeccées da cavidade bucal;
Disturbios temporomandibulares e dor facial; Reiplantes , transplantes e Implante dentarios; Cistos da
cavidade oral e das estruturas anexas; Acidentes e complicagdes da exodontia, profilaxia e
tratamento; Tratamento cirdrgico das lesbes orais patoldgicas; Anatomia aplicada a
odontoestomatologia; Anatomia (neurologia; osteologia; artrologia; miologia; angiologia); Fraturas e
traumas; Antibioticoterapia em cirurgia bucomaxilofacial.

EDUCADOR FisICO

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educagdo em Saude: conceitos basicos; Promogdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Etica em Saude. Cédigo de ética da
categoria. Conceito, principios, finalidades e objetivos da educacao fisica. Aspectos so6cio-histéricos
da educacéo fisica. Tendéncias e filosofias subjacentes as concepgdes de educacéo fisica. Educacao
Fisica e sociedade. Desigualdades em saude e atividade fisica. Fundamento didatico pedagdgicos da
educacao fisica. Atividade fisica e salde. Processo histérico da educacao fisica, o homem e sua
corporeidade: o homem e a motricidade; aspectos da aprendizagem motora, a cultura corporal e sua
expressdo nos temas de danga (ritmos e movimentos, ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo;
fundamentos metodol6gicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das expressdes
ginasticas; indicacdo para uma acgéo transformadora - avaliagdo da educagao fisica. A Educacao
Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacgdo, cultura, conscientiza¢do social, lazer,
salde e qualidade de vida, através dos seus varios conteldos, como jogos, esportes, ginastica,
dangas, ritmo e lutas. O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da
sociedade. O papel pedagégico da Educagéo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do
mundo. A Etica no trabalho. A atividade fisica em articulagdo com os principios e diretrizes da
Reforma Psiquiatrica. O papel da Educacao Fisica nos Nucleos de Apoio a Salude da Familia (NASF)
e Centros de Atencao Psicossocial (CAPS).

ENFERMEIRO — ESPECIALIDADE EM SAUDE MENTAL

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Promogédo de salde e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Fundamentos e exercicio da
enfermagem: Lei do exercicio profissional — andlise critica. Codigo de Etica — andlise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como
lider e agente de mudanca. Concepgbes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem.
Administragao dos servicos de enfermagem. Politicas publicas em saude e sua evolugao histérica. Lei
organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. Processo social de mudanga das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e
manuais, elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem.
Organizagao dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dosservigos de enfermagem.
Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Enfermagem
e recursos humanos - recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos
recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e
do servigo. Enfermagem na auditoria dos servigcos e da assisténcia. Administracdo do processo de
cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de
imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria,
programa de hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem.
Processo de enfermagem — teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de
seguranca nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. Participagdo do enfermeiro na CIPA.
Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa.
Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogao e prevengao
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da saude. Insercao dos Centros de Atencao Psicossocial no contexto politico de redemocratizagéao do
pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais, das formas de atengao e de financiamento das
acOes de saude mental; Bases Legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos
Centros de Atengéao Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e Estratégias de Atuagao dos Centros de
Atencgédo Psicossocial. O papel do Enfermeiro nos Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS).

FISIOTERAPEUTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogoes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Salde da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Promogédo de salde e trabalho intersetorial;
Identificagédo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Legislagédo e ética do profissional
fisioterapeuta: Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia aprovado pela resolugao n® 424, de 8 de
julho de 2013. Anatomia e Fisiologia Humanas; Fundamentos e técnicas de atendimento em
Fisioterapia Cardiorrespiratéria e Neurolégica (Infantil e adulto); Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a
Pneumologia; Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativo-assistidos, passivos, isométricos;
Doengas osteomusculares relacionadas com o trabalho: membro superior e pescogo, coluna e
membros inferiores ; Educacdo e reeducagao postural; Andlise ergondémica do trabalho; Pericias
Judiciais e Laudos Técnicos dos postos e ambientes de trabalho; nexo técnico epidemiol6gico;
Absenteismo — causas, prevencdo e medidas saneadoras; Inspecdes de salde nos ambientes de
trabalho. O papel do Fisioterapeuta nos Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF).

MEDICO - CLINICO GERAL

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdao em Saude: conceitos basicos; Promocao de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial; Gastrointestinais:
neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais,
inflamatérias, doenca diverticular do coélon; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des
urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; Reumatoldgicas: osteoartrose,
osteoporose, doenca reumatéide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencgas do
colageno; Neurolégicas: cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panico,
depressao, reacgbes agudas ao stress; Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, tuberculose, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocacica, infecgdes
por anaerdbios, toxoplasmose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; Imunoldgicas: edema angioneurético,
urticaria, anafilaxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia;
Doencas Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias; Atendimento as vitimas de violéncia e
suas familias; Atencéo integral a saide mental e alcool e outras drogas; Atengao integral a mulher,
crianga, idoso e adolescente. O papel do médico nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF).

MEDICO PLANTONISTA - UPA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogoes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdao em Saude: conceitos basicos; Promocao de saude e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Edema Agudo de Pulmao; Embolia
Pulmonar; Angina Instavel; Infarto Agudo do Miocardio; Choque Cardiogénico; Arritmias Cardiacas —
Taquiarritmias; Bradiarritmias e Marcapassos; Reanimagao Cardiorespiratoria Cerebral; Emergéncias

33/38



Hipertensivas; Doenga Hipertensiva Especifica da Gravidez; Reposicdo Volémica; Drogas
Vasoativas; Fisiopatologia dos Estados de Choque; Monitorizagdo Hemodinamica; Choque Séptico;
Sindrome de Disfungdo de Multiplos Orgados; Acessos Vasculares; Utilizacdo do Sangue e
Componentes; Distarbios da Coagulacdo; Insuficiéncia Respiratéria Aguda; Monitorizagao
Respiratéria; Técnicas de Assisténcia Ventilatéria; Ventilagdo Artificial Aplicada; Desmame da
Ventilagdo Mecénica; Insuficiéncia Renal Aguda; Técnicas de Dialise; Disturbios de Concentracao
Plasmética de Sddio; Disturbios do Metabolismo do Potéssio; Disturbios do Metabolismo do Magnésio
e Calcio; Estados Hiperosmolares; Cetoacidose Diabética e Hipoglicemia; Principios de Suporte
Nutricional; Suporte Nutricional Parenteral; Suporte Nutricional Enteral; Terapia Nutricional em
Condigdes Especiais; Hemorragia Digestiva; Abdome Agudo no Paciente Grave; Peritonites;
Pancreatite Aguda; Isquemia Mesentérica; Politraumatismo; Traumatismo Abdominal; Traumatismo
Toracico; Traumatismo Cranioencefalico; Traumatismo Raquimedular; Acidente Vascular Cerebral;
Sindrome Convulsiva; Hemorragia Subaracndéidea; Hipertensdo Intracraniana — Edema Cerebral;
Monitorizacdo de Parémetros Encefdlicos; Coma; Coma Hepatico; Infeccdes no Paciente
Imunocomprometido; Uso Racional de Antibidticos; O Grande Queimado; Analgesia e Sedacdo no
Paciente Grave; Paciente Oncoldgico; Intoxicagdes Exogenas Mais Comuns; Resgate e Transporte
do Paciente Grave e Indices Prognésticos. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios, suas diretrizes; Lei Orgéanica da Saude n® 8.080/90 e Decreto n® 7.508/2011 e Lei n®
8.142/90; Constituicdo Federal de 1988 (segéo Il da Salde); Gestdo dos Servigos de Saude; Controle
Social em Saude; Avaliagdo em Salde; Salde do Trabalhador da area da salde; Codigo de Etica;
Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de Informacéo
em Saulde; Estratégia Saude da Familia; Sistemas de Referéncia e Contra-referéncia; Transi¢gdo
demografica e epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doengas cronicas nao-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF).

NUTRICIONISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educagdo em Saude: conceitos basicos; Promogdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Etica Profissional e Legislagéo.
Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de
alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo
de alimentos. Conceitos de Administracdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de
Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes etc.). Concepgdes de
programas de merenda escolar e suplementacdo alimentar em escolas. Enfase também em
ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de carddpios especificos a diferentes
necessidades. O papel do Nutricionista nos Nucleos de Apoio & Saude da Familia (NASF).

PSICOLOGO

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Salde da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saulde/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educagdo em Saude: conceitos basicos; Promogdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificagéo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Psicologia escolar; Sistema Unico de
Assisténcia Social; Psicologia Institucional; Psicologia Comunitaria; Psicologia Familiar; Etica:
conceito de ética, Codigo de Etica do Psicdlogo e determinagdes tomadas pelo Conselho Federal de
Psicologia; Grupos Psicoterapicos — Processo Grupal e praticas terapéuticas; Conceitos e
abordagens em Psicoterapia; Psicandlise: Conceitos, Inconsciente, Diagnéstico, Historico e
influéncias; Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Testes psicologicos: histérico, teorias e uso de
testes psicologicos. O papel do Psicélogo nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) e
Centros de Atencgao Psicossocial CAPS.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

Atendente de Consultério Dentario; Atendente de Farmacia, Guarda de Endemias; Técnico em
Vigilancia Sanitaria.

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretagéo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagcdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia
de sentido de palavras e/ou expressodes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relagdes
de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distincdo de fato e opiniao sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem n&o verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das
relagbes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposicdes
argumentativas, locugbes etc. Reconhecimento das relagbes entre partes de um texto, identificando
repeticdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia
ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacdo, da exploragdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e
de outras notacoes. |dentificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do
texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas tematica e
lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expressao vocabular
complexa e uma palavra.

ATUALIDADES

Nogdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana e do Brasil. O debate
sobre as politicas publicas para o meio ambiente, satde, educagéo, trabalho, seguranga, assisténcia
social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das rela¢des entre os Estados e Povos.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacoes:
ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e Linux. Conceitos basicos e
modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Regra de trés simples e regra de trés
composta. Porcentagem. Juros simples e descontos simples. Média aritmética e média ponderada.
Equacbes de primeiro e segundo graus. Inequagbes do primeiro grau. Fungdes: conceito e tipos
(lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas). Formas geométricas basicas. Perimetro, area e
volume de figuras geométricas. Sistema métrico decimal. Sistema de medida de tempo. Sistema
monetario brasileiro. Progressdes aritméticas e geométricas. Anadlise combinatéria: principio
operacional da contagem, permutac¢des simples, arranjo simples e combinagdes simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO*

*Contetdo com Legislacao atualizada até a data de publicacdo deste Edital.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Emendas
Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da Constituicado Federal); Lei n? 8080, de
19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de 28/06/2011. Processo de salde-
doenga; Controle da infeccao e Rotinas basicas em um consultério odontol6gico; Relagdes humanas;
Vigildncia em Saude bucal: Prevengdo dos principais problemas de Saude Bucal; Trabalho em
Equipe; Prevencédo e Controle de risco em Odontologia; Planejamento de Agbes de Saude Bucal;
Promogéao/Educagéo para Saude Bucal: métodos, técnicas e producdo de materiais educativos;
Doencas transmissiveis e nao transmissiveis; Anatomia Bucal; Fisiologia Bucal; Fatores relacionados
a carie e a sua prevencgao; Doenca periodontal; Acolhimento do paciente odontoldgico; Planejamento
local em saude; Organizacdo da saude bucal na atencdo basica; Responsabilidade profissional e
aspectos legais do exercicio da profissao; Radiologia odontolégica; Materiais dentarios.

ATENDENTE DE FARMACIA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Emendas

Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da Constituicado Federal); Lei n? 8080, de

19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de 28/06/2011. No¢des de organizacao e

funcionamento de farmacia; nogbes de estoque de medicamentos; dispensagcdo de medicamentos;

preparacao de férmulas; nogbes de farmacotécnica; nocdes de farmacologia; nogbes de fisiologia;
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nocdes de higiene e seguranca; Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990, e alteracdes (dispde sobre
as condi¢des para a promogao, protecado e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias); Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998 e
alteragdes (Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial); e Resolugao n® 357, de 20 de abril de 2001 e altera¢cdes — Conselho Federal de Farmécia
(Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia).

GUARDA DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de
Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagcdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educagdo Ambiental, Satde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites; Controle Qualidade da Agua, Avaliagéo de Risco Ambiental e Sanitario.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Emendas
Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da Constituicado Federal); Lei n? 8080, de
19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de 28/06/2011. Processo Saude-Doenca;
Coeficientes avaliadores de saude; Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiolégica; Endemia
e epidemia; Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua agdo no controle de doengas; Doencas
transmissiveis e modos de transmissdao Saude materno-infantil; Programas de imunizagao; Eficacia
de vacinas; Saneamento do meio ambiente; Saude e Nutricio; Biosseguranga; Vigilancia Sanitaria e
Sistema Unico de Saude; Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protegao e
melhoria; Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana; Compreensdo dos problemas
ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta; Relacao
entre as questdes politicas, econémicas e sociais e as questdes ambientais; Atribuicées da Vigilancia
Sanitéria; Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagéo, o poder de policia, emisséo de
autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspegdo sanitéria; Vistorias Alimento: manipulagéo,
armazenamento, transporte, saude do trabalhador e edificagbes; Doengas Transmissiveis por
alimentos; Nogdes sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e
transporte; saude do trabalhador.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
Vigia Geral

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes
géneros. Localizagao de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou
expressdes. Distincdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem néao verbal
(tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando
repeticoes ou substituicbes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de diferentes
estratégias que contribuem para a continuidade do texto. Recursos linguisticos-semanticos.
Ortografia. Conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Conjugagao verbal.

ATUALIDADES

Nogdes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana e do Brasil. O debate
sobre as politicas publicas para o meio ambiente, saide, educagéo, trabalho, seguranga, assisténcia
social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relagdes entre os Estados e Povos.

MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Razdo e proporcao. Porcentagem. Média
aritmética e média ponderada. Equacdes de primeiro e segundo graus. Formas geométricas basicas.
Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume e de
tempo. Sistema monetério brasileiro.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 007/2014

ANEXO Il - PROVA DE TiTULOS

. TOTAL DE
VALORACAO
CARGO/ESPECIALIDADE DE PONTOS PO’N'_I'OS
(maximo)
Dllploma, dewdamente, reglstradq,_de curso de p_os-graduagao em | 5 por curso 50
nivel de doutorado na area especifica do cargo pleiteado.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo em 15 por curso 15
nivel de mestrado na area especifica do cargo pleiteado. P
Certificado, devidamente registrado, de curso de pés-graduagédo em
nivel de especializagdo /ato sensu, com carga horaria minima de
. - ; 10 por curso 10
360 horas/aula, na &rea especifica do cargo pleiteado. (exceto a
especializa¢do para comprovar o requisito minimo).
Certificado, devidamente registrado, de curso de Aperfeicoamento,
com carga horéria minima de 180 horas, na area especifica do cargo | 2,5 por curso 10
pleiteado.
Certificado, devidamente registrado, de curso de Atualizagdo, com
carga horaria minima de 30 horas, na area especifica do cargo 1 por curso 5
pleiteado (exceto o curso para comprovar o requisito minimo).
Exercicio profissional na area especifica do cargo pleiteado. 4 por semestre 40
Total maximo de pontos 100 pontos
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