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PREFEITURA DO MUNICIPIO

EDITAL N°. 001/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDON, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées
legais, considerando o disposto no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal e na Lei Organica
Municipal, torna publico o presente Edital que estabelece as instrucdes para realizacdo de
CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos de Auxiliar de Servicos
Gerais Masculino, Auxiliar de Servicos Gerais Feminino, Educador Social, Professor, Assistente
Social, Enfermeiro, Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de Consultério Dentario.

1. DAS DISPOSIQGES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera executado pelo FADCT - Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados
por meio de uma Comissao especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e pratica, de
carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a avaliacado de titulos serdo realizadas na cidade de Rondon e em
local e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento
oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no endereco
eletronico www.fadct.org.br, Jornal Diario do Noroeste e afixados no Paco Municipal localizado
na Avenida Brasil, n° 1.500, Centro, Rondon, Estado do Parana.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao dos atos pertinentes
ao Concurso Pablico de que trata este Edital.

1.6 A inscricao implicara o conhecimento das presentes instrucoes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condicoes do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de até (05) cinco dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a
Prefeitura do Municipio de Rondon, junto a Divisdo de Recursos Humanos, na Avenida Brasil, n°
1.500, Centro, Rondon, Estado do Parana, aos cuidados da Comissao Especial de Concurso
Publico.

1.8 A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo
noturno, sabados, domingos e feriados.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE

Salario

Taxa

Cargo base Insc. Ne de C/H | Requisitos
R$ (R$) vagas

Agente

Comunitario 744,65 | 25,00 01 40 | Ensino Fundamental

de Saude

Assistente Curso Superior em Servico Social e

Social 2.052,56 | 80,00 01 30 Registro no Orgao da Classe

Auxiliar de Ensino Fundamental Concluido, Curso

Consultério 859,25 35,00 01 40 | Especifico na Area e Registro no Orgao

Dentario da Classe

Auxiliar de

Sorvicos 744,65 |2500| CR 40 | Alfabetizado

erais

Feminino

Auxiliar de

Servigos 744,65 [2500| 05 40 | Alfabetizado

Gerais

Masculino

Educador Curso Superior em Pedagogia ou Curso

Social 1.103,85 | 50,00 03 40 | Normal Superior (reconhecido pelo
MEC)

Enfermeiro | 2.052,56 | 80,00 01 40 | Curso Superior em Enfermagem e
Registro no Orgao da Classe
Formacdo em nivel médio, na
modalidade normal (Magistério) ou em
nivel superior em curso de graduacéo

Professor 850,16 50,00 01 00 | €™ Pedagogia com habilitacdo para

ministrar aulas nas séries inicias do
ensino fundamental ou curso normal
superior ( reconhecido pelo MEC).

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo
artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal, Decreto 3.298 /99 e Lei Municipal n° 906/1992.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Pablico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicao Federal e
Decreto ne 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido 21/12/1999.

3.1.2Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal ne 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
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3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

3.2Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) declarar —se portador de deficiéncia no ato da sua inscricio;

b) no ato da inscricdo o candidato, portador de deficiéncia, devera declarar na Ficha de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico,
emitido nos ultimos 03 meses (trés meses),atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a
Ficha de Inscricao. Caso o candidato nao anexe o laudo médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha declarado essa condicao
na Ficha de Inscricao;

¢)O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condi¢cdo, nao
podera interpor recurso em favor de sua situacéo;

d) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até o primeiro
dia util apés o encerramento das inscricbes, na forma do subitem 5.4.9, justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste
a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes. .

e)Para os candidatos que realizarem inscricdo via internet no site www.fadct.org.br, devera
encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartoério), emitido
nos ultimos 03 meses (trés meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacao devera ser encaminhada via
SEDEX, postado impreterivelmente até 20 de maio de 2014 para a Prefeitura do Municipio de
Rondon, a Divisao de Recursos Humanos, na Avenida Brasil, n° 1.500, Centro, Rondon, Estado
do Parana, aos cuidados da Comissao Especial de Concurso Publico.

3.2.10 fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e copia simples
do CPF, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino.

3.2.20 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo
40, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.2.30 laudo meédico (original ou coépia autenticada em cartorio) e a copia do CPF terao
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serao
fornecidas copias dessa documentacao.

3.2.4 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricado deferida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico da
www.fadct.org.br, na ocasido da homologacao das inscricoes.
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3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletrénico, o qual tera previsao no edital de homologacao das inscricdes. Apds esse periodo, néo
serdo aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais
nao podera arglir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcao,
relotacdo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacao de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribuicdes da funcao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as
condicdes especiais necessarias e a inscricdo sera processada como de candidato ndo portador
de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nédo eliminados no
concurso, quando convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal,
formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nao, nos
termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura
Municipal por ocasido da realizacao da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverao comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica
de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem
como que nao for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que
nao comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica,
continuara figurando na lista de classificacdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.
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3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo
de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacao geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que néo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao por cargo.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 As atribuicoes dos cargos sdo as constantes no Anexo II deste Edital

5.DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscrigoes serao:

5.1.1Sera admitida a inscricao via Internet, no endereco eletréonico www.fadct.org.br, solicitada
no periodo entre 09 horas do dia 05 de Maio de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de
Maio de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.1.10 candidato podera se inscrever para apenas um cargo, com excecdo dos cargos de
Educador Social e Professor, estes poderao realizar duas inscrigoes.

5.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressao do
boleto bancario, o qual faz parte do processo de inscricao.

5.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressao logo apos o preenchimento da ficha
de inscricao.

5.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.
5.1.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 21 de maio de 2014.

5.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovaciao de pagamento da
taxa de inscricao.

5.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.fadct.org.br, apos o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal
disponibilizara local com acesso a Internet, junto ao Setor de Recursos Humanos, sendo este
na Sede da Prefeitura Municipal, localizado na Av. Brasil, n° 1.500, no horario das 08hs30min
as 11hs e das 13hs30min as 16hs, em dias uteis durante o periodo de inscri¢ao.
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5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracao.

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

5.4.3 E vedada inscricio condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.4.5 As informacoes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
primeiro dia util apés o encerramento das inscrigoes, impreterivelmente, a qual devera ser
protocolada junto a Prefeitura do Municipio de Rondon, na Divisdo de Recursos Humanos, na
Avenida Brasil, n° 1.500, Centro, Rondon, Estado do Parana, aos cuidados da Comissao
Especial de Selecao de Pessoal, copia simples do CPF e laudo meédico (original ou copia
autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administracao Publica.

5.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia
simples do CPF, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT néao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a
seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de
Concursos da FADCT, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até
o dia 20 de maio de 2014, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao podera
permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

5.4.9.3 A FADCT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
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5.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF
valerao somente para este concurso e nao serao devolvidos, assim como nao serdo fornecidas
copias dessa documentacao.

5.4.9.5 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletrénico www.fadct.org.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais
e horarios de realizacdo das provas.

5.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacédo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletrénico na forma informada no edital que divulgar a relacdo. Apds esse periodo, ndo serédo
aceitos pedidos de revisao.

5.4.9.7 A solicitacdo de condicdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasiao da contratacao.

6. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento
Especifico (CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova de titulos: de carater classificatorio;

c) prova pratica de carater eliminatério e classificatério, conforme demonstrado abaixo:

Cargo Composicao do Caderno
CE 1P | MAT | cG Tipos de provas

Agente Comunitario de Satide 16 06 04 04 | Objetiva
Assistente Social 16 06 04 04 | Objetiva e Titulos
Auxiliar de Consultorio Dentario 16 06 04 04 | Objetiva

Auxiliar de Servicos Gerais Masculino 16 06 04 04 | Objetiva e Pratica
Auxiliar de Servicos Gerais Feminino 16 06 04 04 | Objetiva e Pratica
Educador Social 16 06 04 04 | Objetiva e Titulos
Enfermeiro 16 06 04 04 | Objetiva e Titulos
Professor 16 06 04 04 | Objetiva e Titulos

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os conteudos constantes no Anexo I deste
edital, sendo 30 questoes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta.

7.2 A valoracao das questdes de prova para todos os cargos, sera conforme abaixo:



™ PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON
ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1500 — Centro — Edificio Borges de Medeiros, CEP 87.800-000

www.rondon.pr.gov.br — prefeitura@rondon.pr.gov.br
RONDON FONE/FAX (44) 3672-1122 - CNPJ 75.380.071/0001-66

PREFEITURA DO MUNICIPIO

Matéria Ne de Questoes | Valor das Questoes Valor Total
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
Lingua Portuguesa 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos gerais 04 4,00 16,00
Total 30 - 100,00

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Gnico documento valido para a correcado das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacgdo néo preenchido integralmente.

7.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricao, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

7.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva,
conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia
devera imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamacao
posterior caso a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da prova.

7.7 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FADCT
devidamente treinado.

7.8 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estarao disponiveis para consulta
na Internet, no endereco www.fadct.org.br,a partir da data provavel de 04 de junho de 2014.

7.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para
verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados e, se quiser, imprimir seu comprovante de inscricao.

7.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

7.8.3Sa0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao
inicio da prova, portando documento de identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira de
Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe ou Carteira Nacional de
Habilitacao (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade ou
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Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico, que por lei federal
valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de
janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdo das Forcas
Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil) e comprovante de
inscricao, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.8.5 A Comissao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacdo da
prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior, caso seu nome conste
da lista de presenca.

7.8.6 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

7.8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.8.4 deste edital, nao podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario préoprio.

7.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.8.11 Os portoes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 15 minutos antes do
inicio das provas.

7.9 As provas objetivas terdo a duracado de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 08 de
junho de 2014.

7.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informacoes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletréonico, o que nao o desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

7.11 O resultado final das provas objetivas e o resultado da prova de titulos serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.fadct.org.br.

7.12Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00. Os
candidatos que nao atingirem essa nota minima serado eliminados do concurso publico.

7.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

7.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.
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7.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por,
no minimo, trinta minutos apés o inicio das provas.

7.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacédo do candidato do concurso publico.

7.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

7.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.

7.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua
realizacdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse
material.

7.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacado das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

7.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacgoes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacao.

7.22Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

7.22.1 A FADCT recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacao das provas.

7.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supra- citados.

7.22.3 A FADCT nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.

7.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacao antes do inicio das provas
para providéncias necessarias.

7.24Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacio;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucoes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotacoes em papéis que néo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacao das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacado das provas para posterior
exame grafolégico quando necessario.

7.25 No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

7.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.DA AVALIACAO DE TITULOS
8.1 A avaliacdo de titulos valera 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos candidatos

aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULACAO PONTOS
Curso de Pos Graduacao — Especializacdo, na area de atuacao 5,00 pontos cada
Curso de Pés Graduacao — Mestrado, na area de atuacao 10,00 pontos cada

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos no dia da prova objetiva
conforme estipulado pelo fiscal de sala.

8.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e /ou via correio eletroénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pela FADCT, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com
esse formulario devera ser apresentada uma cépia autenticada, de cada titulo entregue. Os

documentos apresentados nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

8.5.1 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.
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8.5.2 O candidato é responsavel pela cépia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado tera como consequiéncia a eliminacédo do candidato.

8.6 Em nenhuma hipé6tese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao documentos gerados por via eletrénica
que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.1 serdo
desconsiderados.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 A Prova Pratica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocacao para Prova Pratica que sera divulgado no site www.fadct.org.br e no 6rgéo oficial

do municipio. Nao serdao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da
data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizacdo da Prova Pratica.

9.2 A Prova Pratica consistira de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do
cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos,
conforme abaixo estipulado:

9.2.1 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Feminino e Auxiliar de Servigos Gerais
Masculino serao avaliados os seguintes pontos:
I - Habilidade com equipamentos;
II - Eficiéncia/qualidade;
III - Aptidao;
IV - Organizacao na execucao dos trabalhos;
V - Conhecimento especifico na area.
Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

9.2.2 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucao da prova
quando observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de

terceiros para todos os cargos.

9.2.3 Os candidatos deverao comparecer munidos de documento de identificacdo constante no
item 6.8.4 deste edital.

9.2.4 Serdao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00
(cinquenta virgula zero zero) pontos na Prova Pratica.

9.2.5 Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Pratica, serdo eliminados do Concurso
Publico.
9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrdnico.
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9.2 Serdao avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os
cargos que houver.

9.3 Sera aplicada a prova pratica apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os
cargos que houver.

9.4 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.4.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes féormulas, como
segue abaixo:

9.4.1.1 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Feminino e Auxiliar de Servicos
Gerais Masculino sera NFC = (NFPO+NFPP)/2, em que NFPO é a nota final nas provas
objetivas e NFPP é a nota final da prova pratica.

9.4.1.2 Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Educador Social e Professor sera
NFC = NFPO + NAT, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas e NAT é a pontuacéo
obtida na avaliacao de titulos.

9.4.1.3 Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

9.4.1.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia e
tiverem suas inscri¢des assim homologadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacado geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) maior nota na prova de conhecimento especifico;

c) tiver maior idade.
11.1.1 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DE TiTULO E
CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva serda divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br.

12.2 A nota da prova de titulos e prova pratica sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e
no site www.fadct.org.brapenas dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva.
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12.3 A classificacdo final serda divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.fadct.org.br,a partir das 18 horas do primeiro dia util subseqiente a
realizacao da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente a data da divulgacéo
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva
e seguir as instrucgodes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdoes/anulacoes de
gabaritos serdo divulgadas no endereco eletronico www.fadct.org.brquando da divulgacédo dos
gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases do concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqliente a data da
divulgacao desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de
resultados provisoérios.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito preliminar de item
integrante de prova, essa alteracado valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.6.5 Nao sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma
estipulada nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocacdo dos candidatos sera feita por meio de Edital afixado na sede da Prefeitura
Municipal, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal o direito de convocar o préoximo candidato da lista de classificacao.

14.2.1 Podera o candidato caso tenha interesse, apés convocado solicitar a sua inclusdo no
final da lista.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigacoes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n°® 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a funcao;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

h) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

i) nado haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcao publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo
Federal, apresentando declaracédo propria sobre essa condicao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em 6rgao publico;

1) nao ter sido demitido do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do
Art. 8° da Lei n°® 4.928/92 e alteracoes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos
relacionados neste Edital e no Edital de Convocacao.

16.2 A convocacdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacao,
constante do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo
nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apés a nomeacao e
posse.
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16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condicbdes previstas no item 16,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacéo, sendo eliminado
do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para nomeacao, serdo submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurolégicos, de acordo com a
funcao, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo
considerado inapto para a funcao aquele que nao gozar de boa satde fisica e mental.

16.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que
aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocacdo para nomeacao,
serd submetido a uma avaliacdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com
as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Puablico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcao.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de pessoa
portadora de necessidades especiais, observar-se-a, primeiramente, se previsto para a funcéo,
o numero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condicéo.
16.9.1 Havendo necessidade de nomeacdo de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuracdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, utilizar-se-a o critério estabelecido
no item 16.9.2.

16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condicbes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar
de atender a qualquer uma dessas condic¢oes.

16.12 A inexatidao das declaragoes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricao
ou contratacao.

16.13 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacédo, sera
tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletronico www.fadct.org.br até a homologacao
final do concurso.

17.3 O candidato podera obter informacoes referentes ao concurso publico na Central de
Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no endereco
eletronico www.fadct.org.br.

17.4 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados
a serem divulgados na forma do subitem 17.2.

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data

de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.
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17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a
FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, apés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de Avaliacédo
Prefeitura Municipal.

17.8 A legislacao com entrada em vigor apés a data de publicacao deste edital, salvo se listada
nos objetos de avaliacdo constantes no Anexo I deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliacdo.

17.9 Quaisquer alteracdoes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

17.10 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Pablico correrdo as expensas do
candidato.

Rondon, 29 de abril de 2014.

ROBERTO APARECIDO CORREDATO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR, MEDIO E TECNICO

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sinénimos, Anténimos, Paronimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero - singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA

Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacado de 1° e 2° graus.
Sistema de equacgoes.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Rondon e Geografia do
Pais, Estado do Parana e Municipio de Rondon.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e
formacao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social.
Metodologia do Servico Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do
Servico Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-
politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de
Saude; Servico Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

EDUCADOR SOCIAL

1.Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educacdo em satde, Protecao Social, violéncia social. 2.Nocoes
Basicas sobre as Relacoes Humanas. 3.0s conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da
saude, da educacao e da assisténcia social. 4.A importancia da participacdo popular na
garantia dos direitos sociais. 5. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do
trabalho com familias. 6. Dinamica Familiar: nocdes basicas. A importancia da familia no
convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. 7.Trabalho com grupos. 8. A
importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. 9. Legislacao:
Constituicao Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao; Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso;
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de
Inclusao de Jovens - Projovem: Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n°® 11.692, de
10 de junho de 2008 e o decreto n°® 6.629, de 4 de novembro de 2008.
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ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promocédo a saude. Prevencao e
controle de infeccdes. Prevencédo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle
de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem,;
Enfermagem Médico-Cirtirgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos
distarbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos,
imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacéo de
enfermagem em Centro Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a satde materno-infantil e pediatria: pré—natal, parto e
puerpério e periodo neonatal; Politicas de satude: nocdes sobre o Sistema Unico de Saude —
SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencées da Enfermagem
na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por
imunizacao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e
Validade). CCIH.

PROFESSOR

Tendéncias pedagbgicas e suas manifestacoes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacédo: Escola tradicional e escola contemporanea —caracterizacdo; inter-relacdes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar -
importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecdo de contetidos,
procedimentos, recursos e avaliacdo pedagogica. Lei 9394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no
8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais.
Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianca. O processo de
socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca. O
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e
fundamentos dos referenciais curriculares.

ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacao Grafica.
Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero - singular e plural) e

Interpretacao de Texto.

MATEMATICA
Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Rondon e Geografia do
Pais, Estado do Parana e Municipio de Rondon.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencao das salas
de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio;
Manipulacao e classificacao de materiais odontologicos; Revelacdo e montagem de radiografias
intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacao
do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoéria; Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao
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paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material;
Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontologica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacéao de Materiais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes basicas de preparacdo de
alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em
geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicoes em geral; Guarda e
conservacado de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatorio
de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal,
ambiental e de materiais de consumo; No¢des basicas de limpeza de prédios publicos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Atividades especificas teodricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e
pracas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura;
Aplicacado de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e
oficinas; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogoes
de seguranca no trabalho; Nogcoes de primeiros socorros.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microarea,;

e Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados;

e Orientar as familias quanto a utilizacao dos servicos de satde disponiveis;

e Realizar atividades programadas e de atencado a demanda espontanea;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

e Desenvolver acées que busquem a integracado entre a equipe de satde e a
populacao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

e Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, como
por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacoes de
risco;

e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acoes
educativas, visando a promocao da saude, a prevencdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao
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acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacado da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a analise da situacdo de satide considerando as
caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local,;

Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de satde, e quando necessario no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Realizar acoes de atencao a saude conforme a necessidade de saude da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao local,

Garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude e
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacao das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia
a saude;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de satude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de
risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacées e sinais clinicos)
e identificacdo das necessidades de intervencbes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo
compulsoéria e de outros agravos e situacoes de importancia local,
Responsabilizar-se pela populacado adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de
atencao do sistema de saude;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervencoes que influenciem os processos de saude doenca dos
individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as acoes implementadas, visando
a readequacédo do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao
na Atencao Basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacoes;

Realizar acoes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

Participar das atividades de educacdo permanente;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar
o controle social;
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Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais;

e Realizar outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

e Realizar outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior
hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgaos do
municipio;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito do Servico social com participacdo da sociedade civil;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo em programas e
projetos que sejam do ambito do Servico Social;

Realizar selecdo socioecondmica com usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e pareceres
sobre a matéria do Servico Social,

Elaborar levantamentos socioecondomicos dos varios grupos sociais para fins de
estudo e planejamento de programas de atuacéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Realizar acdoes de promocdo e prevencao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante atendimento, auxilio e colaboracdo aos
Odontélogos;

Proceder a desinfeccao e a esterilizacao de todos os materiais e instrumentos
utilizados;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios e desinfeccdo do
ambiente (consultoério);

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou outros profissionais nos
procedimentos clinico-bucais;

Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontologicos;
Organizar agenda clinica;

Participar de campanhas, palestras e seminarios de satude;

Realizar outras atividades correlatas determinadas

pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticoes
municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
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condicdes de conservacdo e higiene, comunicando com antecedéncia seu
superior quando houver necessidade de reposicéo;

e Cuidar da higienizacdo dos estabelecimentos;

e Lavar e passar roupas do centro de educacdo infantil e de outras dependéncias
se for o caso;

e Limpar as dependéncias da Rodoviaria;

e Juntar o lixo e coloca-los em sacos;

¢ Depositar adequadamente o lixo em sacos, para depois serem recolhidos pelos
caminhoes;

e Cuidar da limpeza interna e externa da Prefeitura e de prédios Municipais,
inclusive janelas;

e Preparar e servir café;

Executar servicos de limpeza do patio, sala de aula, carteiras, e de moveis em

geral nas dependéncias escolares;

Responsabilizar-se pela manutencao de agua e giz nas salas de aula;

Limpar e desinfetar as dependéncias das Unidades de Saude;

Executar tarefas manuais de carater simples;

Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor

competente como servicos de bercario, alimentacao especificada conforme dietas

estabelecidas se for o caso;

e Realizar servicos de vigilancia em portarias dos estabelecimentos publicos, em
horario e local determinado pelo superior hierarquico;

e Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

Preparar refeicbes conforme técnica adequada para cada género alimenticio de

acordo com o nutricionista;

Preparar e distribuir alimentos;

Recolher utensilios utilizados na distribuicdo dos alimentos;

Lavar, enxugar e guardar utensilios;

Organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando

estoque e estado de conservacéo;

e Organizar e controlar o depédsito de materiais limpeza, verificando estoque e
estado de conservacao;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

e Executar tarefas manuais de carater simples;

e Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas,
montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de
construcao civil, conservacao de estradas, auxiliando em servicos de sinalizacao,
preparando solos para plantio, etc.;

e Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros
publicos;

e Executar atividades de capinacao e retirada de mato;

e Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos;

e Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de
mudas, limpeza de patios e outros;

e Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura
e plantacao de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

e Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

-23-



i,

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 1500 — Centro — Edificio Borges de Medeiros, CEP 87.800-000
www.rondon.pr.gov.br — prefeitura@rondon.pr.gov.br

RONDON FONE/FAX (44) 3672-1122 - CNPJ 75.380.071/0001-66

PREFEITURA DO MUNICIPIO

Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias; cultivar e colher, em época prépria, os produtos,
através de tratamentos primarios;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

Realizar todos os tipos de movimentacdo de méveis, equipamentos e outros
elementos;

Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;
Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Executar servicos de coleta de lixo em toda extensdo do municipio da forma
estabelecida pelo superior hierarquico;

Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticoes
municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condicdes de conservacao e higiene;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o
seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;
Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bercario, alimentacéo especificada conforme dietas
estabelecidas;

Realizar servicos de vigilancia em portarias dos estabelecimentos publicos, em
horario e local determinado pelo superior hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Planejamento, organizacao, coordenacao, execucdo e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de Enfermagem,;

Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem,;
Consulta de Enfermagem;

Prescricao da assisténcia de Enfermagem,;

Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
Participar na formulacédo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de
saude publica, materno-infantil, imunizacéo e outros.

Participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educacdo sanitaria
da populacao, interpretando e avaliando resultados.

Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas;
Como integrante da Equipe de Saude, participar no planejamento, execucao e
avaliacdo da programacao de saude;

Participacdo na elaboracao, execucao e avaliacdo dos planos assistenciais de
saude;

Prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide
publica e em rotina aprovada pela instituicado de saude;

Participacdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de satide;
Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem;

Participacdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica;

Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido;
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Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

Participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacdo continuada;

Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a satde.
Encaminhar aos setores competentes a relacdo de materiais de consumo e
hospitalares para abastecer a unidade sob sua responsabilidade.

Participar da escolha dos materiais de enfermagem fornecendo especificacoes
técnicas verificando necessidades.

Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

PROFESSOR

Desenvolvimento de atividades socio educativas com criancas e adolescentes;
Colaborar no planejamento com a equipe técnica e na execucdo das atividades
pedagégicas conforme o segmento;

Observar e registrar as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento
do projeto;

Acompanhamento dos alunos nas atividades socioeducativas, de cultura,
esporte e lazer do Programa;

Executar outras atividades correlatas.

Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagobgica, dos
livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico
da Escola;

Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do
conhecimento pelo educando;

Proceder a reposicdo dos contetudos, carga horaria e/ou dias letivos aos
educandos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do educando;

Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos educandos,
utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no
Projeto Politico-Pedagbgico da Escola;

Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os
educandos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem,
no decorrer do periodo letivo;

Participar do processo de avaliacao educacional no contexto escolar dos
educandos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacao e
acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e
apoios especializados da Educacao Especial, se necessario;

Participar de processos coletivos de avaliacao do préprio trabalho e da escola,
com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem,;
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Participar de reunibes, sempre que convocado pela direcao;

Viabilizar a igualdade de condicdes para a permanéncia do educando na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
educando, no processo de ensino e aprendizagem;

Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento,
junto ao professor de Servicos e Apoios Especializados, da Sala de Apoio a
Aprendizagem, da Sala de Recurso, a fim de realizar ajustes ou modifica¢cdes no
processo de intervencao educativa;

Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacao
artistica;

Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de
alternativas pedagoégicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisdes tomadas;

Propiciar ao educando a formacédo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da
cidadania;

Zelar pela frequéncia do educando a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagobgica e aos responsaveis legais;

Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe
pedagogica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis na Escola;

Comparecer a Escola nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas
e nas extraordinarias, quando convocado;

Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

Executar outras tarefas correlatas.
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