PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA - PR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA - Estado do Parana, inscrita no

CNPJ sob n° 75.392.019/0001-20, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as
inscricoes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem
preenchidas, de acordo com o Anexo Il e com o surgimento das necessidades da Prefeitura
durante o prazo de validade do concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da Constituicao Federal,
da legislagéo vigente do Municipio de Santa Mariana, regidos pelo Regime Juridico Estatutério,
conforme instrugdes estipuladas a seguir.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacado de Apoio a
Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana, Campus Cornélio Procopio - FUNTEF, com apoio da
Prefeitura Municipal de Santa Mariana — Estado do Parana.

Aplicam-se subsidiariamente ao Concurso Publico, no que cabivel, as disposicbes da Lei
Orgénica do Municipio de Santa Mariana e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Mariana, instituido pela Lei Municipal n.° 002/2000, de 29 de maio de 2000, sendo
de responsabilidade do candidato a consulta a tais legislacées.

Os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais de Santa Mariana estao
disciplinados nas Leis 808/2007 e 1.053/2013.

O Concurso Publico compreendera prova objetiva escrita, de conhecimentos gerais e
especificos, de carater eliminatério e classificatério; prova de titulos, de carater classificatério;
e prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, conforme previsto no Anexo Ill do
presente Edital, sob responsabilidade da FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados
na iminéncia de contratacéo, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura, para
todos os/as candidatos/as convocados, respeitando a ordem de classificagao, para verificagao
da aptiddo as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de
necessidades especiais, com vistas a avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atividades no cargo pretendido.

Apéds a homologagéao do resultado do concurso e por ordem de classificagao, o/a candidato/a
sera convocado por meio de correspondéncia com confirmagédo de recebimento e também
convocacao pelo Boletim Oficial do Municipio de Santa Mariana e/ou no endereco
http://www.santamariana.pr.gov.br/Prefeitura/, para o0s procedimentos necessérios a
nomeacgao, conforme o estabelecido nos itens 13 e 14 deste edital e de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura.

E de responsabilidade do/a candidato/a manter o endereco atualizado junto ao Departamento
de Recursos Humanos para recebimento de correspondéncia de convocagao e acompanhar
todos os atos/publicagdes do concurso no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio de Santa
Mariana/PR, o Boletim Oficial do Municipio de Santa Mariana e/ou no site
http://www.santamariana.pr.gov.br/Prefeitura/ e, até a homologacdo do resultado final, no
endereco www.funtefcp.com.br.
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2. DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS
2.1 CARGOS E PRE-REQUISITOS

ORDEM CARGOS PRE-REQUISITOS
01 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo
02 Vigia Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Obras e Servigos
03 . Ensino Fundamental Completo
Plblicos
04 Merendeira Ensino Fundamental Completo
05 Pedreiro Ensino Fundamental Completo
06 Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo.
Pesadas Carteira de Habilitacao categorias C, D e/ou E.
07 Motorista Ensino Fundamental Completo.
Habilitagdo com categoria D e E.
Ensino Fundamental Completo.
Agente Comunitario de Concluséao de curso introdutério de formacao inicial, com
08 Satde aproveitamento.
Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo deste edital. *
) o Ensino Fundamental Completo.
09 Agente Epidemiologico Conclusé&o de curso introdutério de formagé&o inicial, com
aproveitamento.
10 Auxiliar Administrativo Nivel Médio Completo
11 Auxiliar de Odontologia Nivel Médio Completo com formagéao especifica na area e
registro no CRO
o Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem e registro no
12 Técnico de Enfermagem
COREN
Magistério de nivel Médio ou Magistério Superior ou
13 Professor .
Pedagogia
14 Enfermeiro Graduacao em Enfermagem e registro no COREN
15 Fonoaudi6logo Graduacao em Fonoaudiologia e registro no CRFA
16 Médico Graduacao em Medicina e registro no CRM
17 Psicologo Graduacao em Psicologia e registro no CRP
18 Contador Graduacao em Ciéncias Contébeis e registro no CRC

*Conforme disposto no art. 6° da Lei 11.350/2006.
**Conforme disposto no art. 72 da Lei 11.350/2006.

2.2 Os tipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados no Anexo lll.

2.3 O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo IV deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4 O cargo publico em concurso, sua vaga, a jornada de trabalho (carga horaria), a respectiva
remuneragao e os pré-requisitos especificos sao os estabelecidos no Anexos II.

2.5 Os programas para as provas sao os constantes do Anexo V.
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3. DAS INSCRICOES

3.1A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagcdes, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre
eventuais erros cometidos pelo/a candidato/a no ato da inscrigéo.

3.2A inscricdo devera ser efetuada somente pela Internet, no endereco eletrbnico
www.funtefcp.com.br, das 8h do dia 19 de maio de 2014 até as 23h59min do dia 04 de
junho de 2014.

3.3Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Prefeitura disponibilizara
computador para o acesso, no horario das 8h00 as 11h30 e das 13h00 as 16h30, nos
dias uteis de 19/05 a 04/06 de 2014, no prédio da proépria Prefeitura, a Rua Manoel
dos Santos, 151, Santa Mariana - PR.

3.40/A candidato/a podera se inscrever em apenas um cargo da tabela do item 2.1, para
o qual tiver os pré-requisitos exigidos; caso efetue inscricdo em mais de um cargo,
prevalecera a inscricdo mais recente.

3.5Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no
ultimo dia das inscricdes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 05 de junho
de 2014. A FUNTEF nado se responsabiliza por solicitacbes de inscricbes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o/a candidato/a devera imprimir o
boleto bancario. O pagamento devera ser efetuado até o dia 05 de junho de 2014, em
qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de atendimento das
agéncias, mediante a apresentacao do boleto bancario.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGOS VALOR

Cargos de nivel de escolaridade fundamental completo: Auxiliar de Servigos Gerais,
Vigia, Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Merendeira, Pedreiro, Operador de Maquinas R$ 30,00
Pesadas, Motorista, Agente Comunitario de Saude, Agente Epidemiolégico,

Cargos de nivel de escolaridade médio e técnico: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de

Odontologia, Técnico de Enfermagem, Professor. R$ 60,00

Cargos de nivel de escolaridade superior: Enfermeiro, Fonoaudiologo, Médico,

Psicélogo, Contador. R$ 100,00

3.6.1 A inscrigdo somente sera confirmada apés a informagéo, pelo banco, do pagamento da taxa
de inscrigao.

3.7 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o/a candidato/a
gue, na forma do Decreto n? 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de
baixa renda.

3.7.1 Considera-se familia de baixa renda:
3.7.1.1. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
3.7.1.2. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.7.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.
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3.7.3 Considera-se renda familiar per capita a razao entre a renda mensal e o total dos individuos
na familia.
3.7.4 O/a candidato/a interessado/a em solicitar a isencao de pagamento de taxa devera:

19) realizar a sua inscri¢cdo no site www.funtefcp.com.br;

2°) imprimir o boleto gerado no momento da inscricao e anexar copia ao processo;

39) juntar requerimento de isencao, contendo a indicacdo do Numero de ldentificacdo Social —
NIS, conforme modelo constante no Anexo VI;

4°) escrever de préprio punho declaracédo de que € membro de familia de baixa renda;

59 entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por terceiro, no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Mariana, Rua Antonio Manoel dos
Santos, 51, Centro, nos dias Uteis, durante o periodo de 19 a 23 de maio de 2014, das 8h00
as 11h30 e das 13 as 16h30.

3.7.5 A simples entrega da documentac¢do nao garante ao interessado a isengcao do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.7.6 Apds a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragbes das
informagdes prestadas.

3.7.7 O/a candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela autenticidade
da documentagdo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.7.8 Os pedidos de isengdo serdo analisados pela Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso.

3.7.9 Os pedidos de isencao deferidos serao divulgados no dia 30 de maio de 2014, até as 18h,
no site www.funtefcp.com.br.

3.7.10 O/a candidato/a cuja solicitagdo de isencao tiver sido INDEFERIDA podera efetivar sua
inscricdo no concurso no periodo de 30 de maio a 04 de junho de 2014, reimprimindo o
boleto bancario e efetuando o pagamento da taxa até o dia 05 de junho de 2014.

3.8 A partir de 12 de junho de 2014, o/a candidato/a deverd consultar, via Internet, a
confirmacao da inscricdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de
inscricdo, o qual devera ser apresentado no dia da prova. Ndo sera enviada
correspondéncia de confirmacdo da inscricdo, bem como o ensalamento, sendo de
responsabilidade do candidato a consulta e a impressao do comprovante de inscricéo.

3.8.1 O/a candidato/a que pagou o boleto dentro do prazo estipulado no Anexo | deste Edital e
cujo nome nao constar na relagdo de homologacdo das inscricdes devera entrar em
contato com a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, solicitando revisdo do
processo de inscrigdo, encaminhando o comprovante de pagamento, até o dia 23 de junho
de 2014, através do email cpsantamariana2014@funtefcp.com.br.

3.9 Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova deverao
informa-las no momento da inscri¢cdo, para que a Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o fagcam, perderao o direito de exigir
tais condigdes.

3.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar um acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda
da crianga.

3.10 E vedada a inscrigdo condicional ou por correspondéncia.

3.11 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera verificar se as
informacdes do boleto de pagamento correspondem as de sua inscri¢do e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢cdo no concurso publico, pois a
taxa, uma vez paga, sO sera restituida em caso de revogacdo ou anulagdo plena do
COoNCurso.
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4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Ao/A candidato/a portador/a de necessidades especiais, amparado/a pelo art. 37, inciso VIII
da Constituicao Federal, pelo art. 34, §§ 1° e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de
2006, pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da
Lei Estadual n® 13.456 de 11 de janeiro de 2002, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Pudblico, para as
funcbes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o/a candidato/a observar, no
ato da inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condicoes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em
lei e neste Edital. Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa portadora de
necessidades especiais resultar em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa portadora de necessidades especiais serda observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas.

E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n.° 2.508/ 2004, devendo comprovar
a condicao por laudo médico a ser entregue no momento da convocacéao, conforme item 13.6.

Sem prejuizo a apresentacado do laudo previsto no item anterior, o candidato podera ser
submetido a procedimento para verificagdo da condi¢cdo declarada, inclusive durante a
realizagdo do exame médico. Detectada eventual fraude na declaragdo de portador de
necessidade especial, ou 0 ndo enquadramento nas categorias discriminadas no art.34 do
Decreto Estadual n® 2.508/2004, o/a candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com
anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao se
contratado/a.

O/A candidato/a com necessidades especiais, resguardadas as condi¢coes especiais previstas
no Decreto Estadual n® 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os/as demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e a pontuagdo minima
exigida para aprovagao, conforme art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02 e art. 38 da Lei
Estadual no 15.139/06.

O/A candidato/a que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades
especiais nao podera arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de
emprego, relotacdo, reopgao de vaga, reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de
trabalho, limitacao de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribuigcdes do cargo.

Na hip6tese de ndo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as para
as vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e
remanescentes serao ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na
lista geral, observada a ordem geral de classificagao.

5. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1

Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n? 14.274 de 26 de
dezembro de 2003 (art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, para as fungdes/especialidades de vaga estabelecidas no
Anexo Il deste Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das



. [
%\n\&,‘ r”‘yﬁ

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
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condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicacao do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o niUmero inteiro superior, ou para o
numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, em relacéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscri¢cdo, identificando-se como de cor preta ou
parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros
cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no art. 4% e § Unico da Lei Estadual
n® 14.274/2003.

O/A candidato/a que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5
deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Se aprovado/a e classificado/a dentro do niumero de vagas reservadas, o/a candidato/a que
se declarou afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificacdo da condigao
declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor
preta ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratacdo, por meio de
comissao designada especialmente para este fim pela Prefeitura e Santa Mariana, e sera
realizada em dias, horarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Mariana e no site
http://www.santamariana.pr.gov.br/Prefeitura , com aviso de publicagcdo no Boletim Oficial do
Municipio.

Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a
candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com anulacao de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato/a, e a pena de demissdo, se contratado/a, conforme previsto no art.
5° da Lei Estadual n® 14.274/03.

O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e as pontuagées minimas exigidas
para aprovagao, nos termos da lei.

5.10 O/A candidato/a que quando convocado/a para a realizagdo da avaliacdo a que se refere o

subitem 5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Concurso Publico.

6. DAS ETAPAS

6.1
a)

b)

O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nucleo geral e de conhecimentos do
nucleo especifico, conforme programa especificado no Anexo V - de carater eliminatério e
classificatorio.

22 Etapa: prova de titulos para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, para os
candidatos classificados na prova objetiva escrita. Os titulos deverao ser entregues no dia e
horario da prova da 12 etapa e em conformidade com as orientacoes expressas nos
subitens do item 8 deste edital.

32 Etapa: prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, de
carater eliminatério e classificatério. Serdo convocados para a prova pratica do cargo de
Motorista até o 20° (vigésimo) candidato da classificagdo geral da prova objetiva escrita; e
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para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, até o 8° (oitavo) candidato da classificagio
geral da prova objetiva escrita. Caso entre os candidatos convocados NAO figurem 5% de
candidatos PNEs e 10% de candidatos Afrodescendentes em cada um dos cargos, esses
percentuais deverdo ser completados com convocacgdo adicional, se houver candidatos
inscritos e classificados nessas categorias, respeitada a classificagdo na prova objetiva
escrita. Os demais candidatos estarao eliminados do Concurso.

d) 42 Etapa: exame médico - s6 para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as para
contratacao - de carater eliminatorio.
7. DA12 ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita para todos os cargos — sera realizada no dia 06 de julho de
2014, no municipio de Santa Mariana/PR, nos locais divulgados através de edital especifico e
na ficha de confirmacgéao de inscri¢ao.

7.2 A prova objetiva escrita contera questoes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto
no Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

7.3 Da prestagao da prova:

7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificacdo correta de seu(s) local(is)
de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizagdo das provas da 12 etapa devera
obedecer aos horarios determinados a seguir:

HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS

(Em conformidade com o Servigco Hora Certa Brasil Telecom — fone 130)

Abertura dos portdes Fechamento dos Inicio da Encerramento Duracao da
P portées prova da prova prova
8 horas 8h45min 9 horas 12 horas 3 horas

7.3.3 Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a deverda obedecer rigorosamente o
horario informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original). Devera portar também o comprovante de inscricdo para se orientar
quanto ao local e sala onde devera fazer a prova. Poderdo ser usados como documentos
de identidade também a carteira de trabalho e previdéncia social e a carteira nacional de
habilitagéo, desde que contenham fotografia.

7.3.4 Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar apds o horario estabelecido,
seja qual for o motivo alegado, e quem nao estiver munido de documento de identidade.

7.3.5 Para a realizacdo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferografica ponta
média com tinta azul escura, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro
material durante a realiza¢do da prova.

7.3.6 O/A candidato/a s6é podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma hora
do inicio das mesmas.

7.3.7 Durante a realizacdo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condicdo, com pena
de exclusao do concurso:

a) consultas de qualquer espécie;

b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) uso de qualquer material eletrébnico de calculo ou de comunicacao, inclusive celulares (que
devem ficar desligados) e relégios;

e) perturbacdo a ordem dos trabalhos.
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7.3.8 O/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da
folha de resposta e sua integridade; nao havera substituicdo da folha de resposta, a nao
ser em caso de defeito em sua impressao.

7.3.9 Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por qualquer
motivo, inclusive doencga ou atraso, implicara na sua eliminagao do concurso.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questbes depois de transcorridas 02
(duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha finalizado sua prova e se
ausentado do local de provas antes de transcorridas 02 (duas) horas do inicio das
mesmas, ele/a NAO podera retornar a sala para buscar o caderno de questoes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1 Candidatos/as com necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados/as, entre
outros casos que impecam a realizacao da prova em condi¢cées normais, deverdo informar
essa condicao na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via atestado médico e
entrar em contato com a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso para
estabelecer a melhor forma de atendimento.

7.4.2 Situagbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, visando ao
atendimento adequado.

7.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacées) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO

7.5.1 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas nas provas objetivas escritas
serdo atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as provas, independentemente da
formulacdo de recursos, desde que o/a candidato/a tenha atribuido alguma resposta para
elas.

7.5.2 Seréa considerado aprovado na prova objetiva escrita o/a candidato/a que obtiver 50% ou
mais de nota final nesta prova, ficando os demais eliminados do concurso.

7.5.3 O resultado da prova objetiva escrita sera divulgado no enderego eletronico
www.funtefcp.com.br, Boletim Oficial do Municipio de Santa Mariana e/ou no endereco
http://www.santamariana.pr.gov.br/Prefeitura, inicialmente em carater preliminar e, apds
andlise dos recursos, em carater definitivo.

8. DA 22 ETAPA
8.1 DA PROVA DE TiTULOS

8.1.1 Somente os candidatos aos cargos de nivel de escolaridade superior, classificados na
prova objetiva escrita terdo seus titulos avaliados, se os tiverem entregado no dia e horario
estipulado no item 8.1.2.

8.1.2 Os documentos para a prova de titulos deverao ser entregues ao fiscal de sala no dia da
prova da 12 etapa - 06/07/2014 — das 8h as 8h45min.

8.1.3 Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar
identificacao idonea do 6rgao ou empresa responsavel pela emissao do documento,
como timbre e/ou carimbo, e conter a assinatura da autoridade competente.

8.1.4 Nao serdo analisados os documentos originais, nem as copias simples e nem documentos
ilegiveis. Nao havera devolucao dos documentos entregues, nem se fornecera cépias
deles.

8.1.5 Nao serdo aceitos titulos entregues fora da data/horario mencionados no item 8.1.2, bem
como titulos encaminhados por via postal, fax ou correio eletrénico.
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8.1.6 Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas na entrega dos
titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros em relacdo aos
documentos entregues.

8.1.7 Deverao ser entregues 0s seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:

a) Para os cursos de pés-graduagdo em nivel de doutorado ou mestrado, na_area do cargo,
devera ser apresentada fotocopia do diploma devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Sera aceito também certificado/certidao/declaracdo de conclusédo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, em que conste o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou dissertagdo. Caso se identifique no histérico alguma pendéncia ou falta
de requisito de concluséo, o certificado/certidao/declaragéo nao sera aceito.

b) Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, na area do cargo, devera ser
apresentada fotocépia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja
expresso o atendimento as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do
Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou do antigo Conselho Federal de Educagéao (CFE).
Seréa aceita também declaracao/certidao de conclusdao desde que acompanhada do respectivo
historico escolar, em que se ateste a aprovagdao da monografia. Se o documento apresentado
nao atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma
declaracao dos responsaveis pela realizacdo do curso de que este atendeu a tais condicoes.

c) Para os cursos de pés-graduagao (doutorado, mestrado e especializagdo) em area diversa da
area do carqo, devem-se atender respectivamente as mesmas orientacdes postas para os
cursos da area do cargo, nas alineas “a” e “b”.

8.1.8 A nao apresentacdo dos documentos indicados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 8.1.7
resultara em nota zero na prova de titulos para os cargos que, conforme os Anexos IV e V,
exigem-na.

8.2 O certificado de curso que for pré-requisito (conforme expresso nos subitens do item 2.1 —
Cargos e pré-requisitos) para o cargo ao qual o/a candidato/a esta concorrendo nao pontuara
na prova de titulos, mas devera ser entregue no dia da prova da 12 etapa, caso o candidato ja
0 possua.

8.3 CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS TIiTULOS

8.3.1 Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela abaixo — Itens para
avaliagao da prova de titulos — serao avaliados na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos. A
nota da prova de titulos possui peso 03 (irés) e ird compor média ponderada com a nota da
prova objetiva escrita, que possui peso 07(sete), resultando na nota final do/a candidato/a.

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

Doutorado, na area do cargo. 34 pontos 34 pontos
Mestrado, na area do cargo. 30 pontos 30 pontos
Es,p_emallzagao, na area do cargo (com 360 horas, no 13 pontos por curso 26 pontos
minimo).
Doutorado, mestrado ou especializagao (com 360

. R . , 10 pontos 10 pontos
horas, no minimo), em area diversa da area do cargo.

Pontuacdo maxima 100 pontos
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8.4 DEMAIS DISPOSICOES SOBRE A PROVA DE TiTULOS.

8.4.1 INSTRUCOES PARA A ENTREGA DOS TiTULOS:

19) obedecendo ao disposto no item 8 deste edital e respectivos subitens, organizar as
fotocOpias (autenticadas) dos documentos relativos aos cursos indicados no subitem 8.1.7,
alineas “a”, “b” e “c” , numerando-as em sequéncia;

2°) preencher o formulario para entrega de titulos (Anexo VIl deste Edital), conforme
sequéncia de numeracao atribuida as fotocopias dos diplomas/certificados e assinar este
formulario;

39) anexar fotocépia autenticada do documento de identidade — RG e do certificado do curso
pré-requisito para o cargo, devidamente identificado como tal.

4°) anexar o documento comprobatério de alteragdo de nome, se for o caso;

5% entregar o formulério preenchido/assinado e as fotocOpias autenticadas, acondicionados
em um envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre o lacre e com a ficha de
identificacdo do envelope de entrega os titulos (Anexo VIII deste Edital) preenchida,
assinada e colada na frente do envelope, ao fiscal de sala, no dia da prova objetiva escrita,
no horario estipulado no item 8.1.2.

8.4.2 NAO serdo recebidos ou aceitos titulos cuja entrega nao obedecer as instrugdes do item
8.3.1.

8.4.3 AplOs a apresentacdo dos titulos para avaliacdo, ndo serda permitida a juntada ou
substituicdo de qualquer documento.

8.4.4 Documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de especializagdo realizados na
modalidade a distancia sé pontuardo se atenderem os mesmos requisitos exigidos para os
Cursos presenciais, expressos nas respectivas alineas do item 8.1.7.

8.4.5 Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués
brasileiro por tradutor juramentado.

8.4.6 Cada titulo sera considerado uma unica vez, devendo ser apresentada uma unica cépia de
cada documento.

8.4.7 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao contidas
neste edital ndo serdo considerados.

8.4.8 Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos serdo
desconsiderados., )

8.4.9 Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderéao ser pontuados na avaliagao dos titulos.

8.4.10 O/a candidato/a que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatorio dessa alteragao, pois os titulos em que o nome
do candidato estiver diferente daquele informado na inscricdo e/ou documento de
identidade s6 poderao ser pontuados se acompanhados de documento comprobatério.

8.5 Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos do/a
candidato/a, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuagéo, o/a candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

9. DA 32 ETAPA

9.1 DA PROVA PRATICA

9.1.1 A prova prética tera carater eliminatério e classificatério e sera realizada no dia 17
de agosto de 2014, no local e horario especificado em edital préprio, ndo sendo
aceitos, em hip6tese alguma, solicitacdes de realizacdo do exame em data, horario e
local diferentes dos estabelecidos nesse edital.

9.1.2 A nota da prova pratica possui peso 05 (cinco) e ira compor média ponderada com a nota da
prova objetiva escrita, que também possui peso 05 (cinco), resultando na nota final do/a
candidato/a.

10
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9.1.3 Os/as candidatos/as deverdao comparecer ao local indicado em edital préprio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos de
documento de identidade com foto e da CNH (carteira nacional de habilitagao) pré-requisito
para o cargo (conferir em 2.1).

9.1.4 Candidato que chegar ao local de prova apdés a chamada realizada pelo(s) examinador(es)
estard eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato que ndo estiver
munido da CNH pré-requisito para o cargo.

9.1.5 Carqgo de Motorista: a prova pratica consistira em teste de direcao veicular, na presenca de
examinadores, em percurso igual para todos os/as candidatos/as e que sera divulgado no
edital de convocacdo. A prova tera duracdo de vinte (20) minutos, e a avaliacao sera
realizada conforme critérios previstos no quadro a seguir:

& PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINACAO PREVISTA

1) Afericdo do veiculo Radiador, 6leo do carter do motor, correias, pneus, liquidos de 10
abastecimento. (2 pontos por item)

2) Procedimentos que devem Documentos do veiculo e do condutor, cinto de seguranga, espelhos

anteceder a partida retrovisores, banco do motorista, situacdo dos passageiros. (2 pontos 10
cada item)

3) Partida e parada Uso da embreagem, dispositivos de sinalizagdo, freio estacionario,
abertura/fechamento das portas, uso dos retrovisores. (2 pontos cada 10
item)

4) Uso do cambio Sincronismo das marchas (3 pontos) , acionamento do cambio (3,5 10
pontos), adequacao troca de marchas — trajeto (3,5 pontos).

5) Uso dos freios Uso adequado do freio estacionario e do freio motor. (5 pontos cada 10
item)

6) Conduta do motorista durante o | Posicionamento do veiculo nas vias (3 pontos), velocidade

trajeto empreendida (3 pontos), atuagcdo do motorista - seguranca dos 10
passageiros (4 pontos).

7) Observancia das placas de Placas de sinalizagéo, faixas de pedestres, redutores de velocidade,

sinalizagao e das demais seméaforos. (2,5 pontos cada item) 10
normas de circulagdo

8) Velocidade desenvolvida e Adequacao velocidade — percurso (3 pontos), carga e descarga de

posicionamento do veiculo na passageiros (4 pontos), manobras ante obstaculo (3 pontos). 10
pista ou vias publicas

9) Obediéncia as situagbes do Relagéo entre velocidade e situagédo do trajeto (5 pontos), aceleragao 10

trajeto e freio motor (5 pontos).

10) Estacionamento Dispositivos de sinalizagao (2 pontos), embreagem (2 pontos), baliza 10
(4 pontos), distancia da guia ou meio fio (2 pontos).

TOTAL 100

9.1.5.1 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem)
pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizagdo da prova. Sua pontuacgdo final serd calculada de acordo com a

formula abaixo:

Pontuagéo da Prova Pratica = (100 pontos - Z PP), sendo “Z PP” = somatéria dos pontos perdidos.

9.1.5.20/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos sera eliminado/a do
concurso.

9.1.6 Cargo de Operador de Maquinas Pesadas: a prova pratica consistira na operacdo da
maquina especifica, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no
momento da prova, com duracdo minima de 20 (vinte) minutos, e a avaliacdo sera
realizada conforme critérios previstos no quadro a seguir:

11
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= PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINACAO PREVISTA
1) Verificagdo das condigbes Radiador (6 pontos), 6leo do motor (7 pontos), tenséo das correias (7 20
da maquina pontos).
2) Verificagéo dos itens e Oleo do sistema de hidraulico (6 pontos), éleo do sistema de transmisséao 20
procedimentos de seguranga | (7 pontos) , lubrificacdo dos mancais, articulagdes e hastes (7 pontos).
3) Partida, movimentagéo e Sinalizagéo de seguranga (7 pontos), cuidados para efetuar os trabalhos 20
parada (6 pontos), cuidados para carregamento de caminhdes (volume e
acondicionamento) (7 pontos).
4) Uso dos instrumentos de Andlise do local onde seréo efetuados os trabalhos (7 pontos), utilizagcao 20
manuseio da maquina para efetuar os trabalhos (7 pontos), finalizagao dos
trabalhos (6 pontos).
5) Obediéncia as situagbes do Cuidados e rapidez para efetuar o trabalho (6 pontos), habilidade com a 20
trajeto maquina para efetuar o trabalho (7 pontos), posicionamento da maquina
para efetuar o trabalho com segurancga (7 pontos).
Total 100

9.1.6.1 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem)
pontos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizagdo da prova. Sua pontuacgdo final serd calculada de acordo com a
férmula abaixo:

Pontuagéo da Prova Pratica = (100 pontos - Z PP), sendo “X PP” = somatéria dos pontos perdidos.

9.1.6.2 O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) sera eliminado/a do concurso.

10 DA CLASSIFICACAO

10.1 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita até o dia 05 de
setembro de 2014, em lista Unica, contendo a pontuacdo de todos os/as
candidatos/as. O nome dos candidatos que se declararam afrodescendentes no ato
da inscricao estara precedido de um asterisco; o nome dos candidatos que se
declararam PNEs no ato da inscricao estara precedido de dois asteriscos.

10.2 A pontuacdo maxima possivel na prova objetiva escrita do Concurso Publico é de 98
pontos. A pontuacdo minima para classificacdo na prova objetiva escrita é de 50%
da pontuagcdo maxima para esta prova. A nota da prova objetiva escrita sera
composta da seguinte forma:

Nota final = total de questbes com respostas corretas * 2,8
Nota maxima possivel: 98 pontos; nota minima para classificacéo: 49 pontos.

10.3 A nota final dos/as candidatos/as habilitados sera composta da seguinte forma:

10.3.1 Para os cargos que s6 possuem prova objetiva escrita: nota decorrente da
composicao apresentada no item 10.2.

10.3.2 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e de titulos:

Nota final = po * 0,7 + pt * 0,3
Nota maxima possivel: 98,6 pontos

10.3.3 Para os cargos que possuem prova obijetiva escrita e prova pratica:

Nota final = po * 0,5 + pp * 0,5
Nota maxima possivel: 99 pontos; nota minima para aprovacéao: 49,5 pontos
Onde:
po = prova objetiva
pt = prova de titulos
pp = prova pratica

12
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10.4 Os/as candidatos/as aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

10.5 Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que ndo preencher os pré-requisitos
solicitados no item 13, a serem comprovados através da apresentagdo dos respectivos
documentos na etapa da contratagdo, ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados
falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades
em documentos, tera todos os atos decorrentes de sua participagdo no concurso publico
declarados nulos.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Na hipétese de igualdade na classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o/a
candidato/a que

tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

obtiver o maior numero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);
obtiver o maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);
obtiver o maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);

obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);

obtiver o maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
tiver maior idade (ano, més, dia).

Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

ZLe=20T88

12 DOS RECURSOS

12.1 E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados das etapas de provas do
concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em formulario proprio
disponivel em www.funtefcp.com.br, dirigido ao Presidente da Banca Organizadora e
Examinadora do Concurso e entregue pelo proprio candidato ou por um procurador seu, no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Mariana, Rua Antonio Manoel dos
Santos, 151, Centro, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de publicagao
do item a que se referem.

12.2 Sao passiveis de recursos: 1) o gabarito preliminar; 2) o resultado preliminar da prova
objetiva escrita; 3) o resultado da prova de titulos; 4) o resultado da prova prética.

12.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrénico ou por outro
meio do género.

12.4 No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, nimero do documento
de identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

12.5 Negar-se-a provimento ao recurso que nao se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado, ou interposto contra terceiros.

12.6 Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracao de
nota, reclassificagdo dos candidatos ou ainda podera ocorrer desclassificagdo de candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagao.

12.7 Quando ficar evidenciado que houve erro na correcdo ou na aplicacdo do critério de
julgamento da prova, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso realizard a
alteracao da nota, anteriormente atribuida, mediante parecer fundamentado.

12.8 Em hipdtese alguma sera aceita reviséo de recurso, recurso de reconsideragao, recurso de
gabarito definitivo ou recurso ao resultado final.

12.9 O prazo para interposi¢ao de recurso é comum a todos os candidatos e preclusivo.

12.10 Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através do site
do concurso — www.funtefcp.com.br.

13
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1 Somente sera admitido a cada candidato protocolar um unico recurso em cada fase.

2 O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de
identidade do procurador.

13 DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

A admissao do/a candidato/a no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal, art. 12, incisos |

e ll, §§ 12 e 2%, bem como do Decreto n.? 70.436 de 18/04/72);

encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;

atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo |l

deste Edital;

apresentar os documentos comprobatdrios dos pré-requisitos exigidos quanto a escolaridade

e habilitagdo, conforme exposto no Anexo Il, e conforme declarado na ficha de inscri¢ao;

ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

comprovar, a data da admissao, habilitagéo para o cargo;

apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo de

Eleitor em dia com as obrigacdes eleitorais; os candidatos do sexo masculino deverao

apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo;

nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores, bem como improbidade administrativa;

nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdéria transitada em julgado,

que impecga legalmente o exercicio de fungao publica;

gozar de boa saude fisica e mental;

estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada nos Anexos |l

e lll deste edital;

nao exercer outro cargo publico remunerado, exceto, quando houver compatibilidade de

horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao

Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas.

Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa —
diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a
cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéao (CEE).

Serao aceitos também declaracdes ou atestados de conclusédo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e
carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade
competente, e acompanhados do Histérico Escolar.

Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da convocacao da Prefeitura.

Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislagéo vigente.

No ato da convocagéao, e antes da realizagdo do Exame Médico, devem ser comprovados o0s
requisitos expressos no subitem 13.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos
exigidos para investidura no cargo. Se o/a candidato/a comparecer, mas nao comprovar os
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requisitos para o cargo, sera reconduzido para o final da lista, sendo por consequéncia
convocado o/a candidato/a imediatamente posterior na classificagao final.

O candidato reconduzido para o final da lista de classificados por falta de comprovagéo dos
requisitos para o cargo, se vier a ser convocado novamente, respeitando-se a nova ordem
de classificagdo, e desta vez também nao comprovar os requisitos para o cargo, sera
desclassificado.

14 DA 42 ETAPA - EXAME MEDICO

14.1

14.2

O Exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os/as candidatos/as
melhor classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel
contratacdo e depois de comprovarem os requisitos estabelecidos nos subitens do item 13
deste Edital.

Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constantes no edital, se apdés exame médico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.

15 DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

Os/As candidatos/as serdao aproveitados de acordo com a classificagao final do concurso,
ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades especiais, e de
10% para afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com melhor
colocacao no quadro de classificacédo até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacao do
Municipio de Santa Mariana — Estado do Parana e demais cominagdes pertinentes.

Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos
expressos no Anexo Il deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda néo
aproveitados serdo convocados pela ordem de classificagéo final para os procedimentos
expressos nos subitens do item 13 e do item 14 para provimento das novas vagas.

A convocacgao de que fala o subitem acima sera feita por correspondéncia com aviso de
recebimento e também convocacéao pelo Boletim Oficial do Municipio de Santa Mariana. O/a
candidato/a tera 05 (cinco) dias Uteis para comparecer a Prefeitura de Santa Mariana.
Expirado o prazo, o/a candidato/a sera remanejado para o final da lista de classificados,
sendo, portanto, convocado o préximo colocado da lista de classificados.

Os/As candidatos/as que forem remanejados para o final da lista de classificagcao, de acordo
com o item anterior, poderdo novamente ser chamados para o preenchimento de vaga,
respeitando-se a nova ordem de classificagéo.

O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Prefeitura para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a
documentacao relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a nomeacao
estara condicionada a andlise da possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais
e a Legislagao Previdenciaria aplicaveis ao caso.

16 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologagao, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia da Prefeitura, ou antes desse prazo, se todos os/as candidatos/as
classificados tiverem sido aproveitados.
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17 DISPOSICOES FINAIS

17.1

17.2

17.3
a)

b)

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

A Banca Organizadora e Examinadora do Concurso constitui-se de 05 (cinco) membros,
designados por meio de Resolucdo, pela FUNTEF.

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso, nomeada atraves de ato
oficial — Portaria N® 057 de 04/04/2014 — pela Prefeitura, constitui-se de 03 (trés) membros,
sendo estes os seguintes: JOAO BATISTA MADEIRA, RG n® 5.636.323-8-SSP/PR -
Presidente; SILMARA CRISTINA CAMPIAO GALEGO, RG n° 1.428.525-8 SESP-MT,;
ITAMARA CRISTINA SAMPAIO BERNARDO RG n® 5.202.459-5 SSP/PR SSP/PR -
membros.

E direito da Prefeitura, a qualquer tempo:

eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda aos requisitos do cargo
e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condicoes estabelecidas neste Edital;

anular a inscricado, a prova ou a admissao do/a candidato/a quando verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sangées criminais
cabiveis;

cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinagdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forga maior
(calamidades publicas, etc.).

A inscri¢cdo/participagdo do/a candidato/a no concurso implicard o conhecimento das
presentes instrucoes e a aceitacao tacita das condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

O/A candidato/a devera manter atualizado seu endereco na Prefeitura de Santa Mariana,
enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a
data da convocacao dos/as candidatos/as para a prova correspondente, circunstancia que
serd mencionada em edital ou aviso publicado

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e
demais publicagcdes referentes a este Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagao Municipal
deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Santa Mariana e seréao
resolvidos pela Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico nomeada pela
FUNTEF, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de protocolo.

Edificio da Prefeitura de Santa Mariana — Estado do Parana, em 16 de maio de 2014.

Jorge Rodrigues Nunes
Prefeito Municipal de Santa Mariana
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ANEXO I - Cronograma do concurso

EVENTO

DATA

Publicacao do edital

16 de maio de 2014

Periodo de inscricdes

de 19 de maio a 04 de junho

de 2014

Periodo para solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigao

de 19 a 23 de maio de 2014

Resultado da solicitacdo de isencéo

30 de maio de 2014

Ultimo dia para pagamento do boleto

05 de junho de 2014

Homologagéao das inscricoes

12 de junho de 2014

Verificacdo da ficha de inscricao e identificacdo do local de provas

a partir de 12 de junho de 2014

1) Prova objetiva escrita; 2) entrega dos documentos para a prova de
titulos.

06 de julho de 2014

Disponibilizagao do gabarito preliminar da prova objetiva escrita

07 de julho de 2014

Interposicé@o de recursos relativos a prova objetiva escrita

de 07 a 09 de julho de 2014

1) Resposta aos recursos relativos a prova objetiva escrita; 2) gabarito
definitivo da prova objetiva escrita; 3) resultado preliminar desta prova.

23 de julho de 2014

Interposicédo de recursos ao resultado preliminar da prova objetiva
escrita.

de 23 a 25 de julho de 2014

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da prova
objetiva escrita; 2) resultado definitivo da prova objetiva escrita; 3)
convocagao para a prova pratica.

01 de agosto de 2014

Prova pratica

17 de agosto de 2014

Resultado da prova pratica e resultado da prova de titulos

20 de agosto de 2014

Interposicé@o de recursos ao resultado da prova pratica e ao resultado da
prova de titulos

de 20 a 22 de agosto de 2014

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado da prova de titulos; 2)
resposta aos recursos interpostos ao resultado da prova pratica.

29 de agosto de 2014

Resultado final

05 de setembro de 2014

Homologagé&o do resultado

12 de setembro de 2014
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.

Afro | Carga
Cargo Vagas' | PNEs | descen | horari Requisitos Salario
dente a
Auxiliar de
1. Servigos Gerais 06 01 01 40h Ensino Fundamental Completo R$ 724,00
2. Vigia 02 - - 40h Ensino Fundamental Completo R$ 724,00
Auxiliar de
Obras e
3. Servicos 08 01 01 40h Ensino Fundamental Completo R$ 759,82
Publicos
Merendeira 04 - - 40h Ensino Fundamental Completo R$ 724,00
Pedreiro 03 - - 40h Ensino Fundamental Completo R$ 724,00
Operador de
Maguinas ) ) Ensino Fundamental Completo. Carteira de
6. . 01 40h Habilitagao categorias C, D e/ou E. R$ 773,87
Pesadas
Motorista Ensino Fundamental Completo.
/- 08 0 0 40h Habilitacdo com categoria D e E. R$ 773,87
Agente
Comunitario de
Saude 06 o1 | ot
(Vagas para
Santa Mariana) Erjsmo Fundamental C}(_Jmpleto. )
Concluséo de curso introdutério de formacao
8. 40h inicial, com aproveitamento. R$ 724,00
Agente Residir na area da comunidade em que atuar,
Comunitario de desde a data da publicacdo deste edital.
Saude
(Vagas para o 05 01 01
Distrito
Panema)
Agente Ensino Fundamental Completo.
9. Epidemioléaico 06 01 01 40h Concluséo de curso introdutério de formacao R$ 724,00
P 9 inicial, com aproveitamento.
Auxiliar
10. Administrativo 01 - - 40h Nivel Médio Completo R$ 724,00
Auxiliar de . - ~ e
i i Nivel Médio Completo com formagéo especifica
. Odontologia 01 40h na area e registro no CRO RS 724,00
Técnico de Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem e
12 Enfermagem 01 i i 40h registro no COREN R$ 984,95
Magistério de nivel Médio ou Magistério Superior
13. Professor 05 01 01 20h . R$ 633,17
ou Pedagogia
Enf ) Graduagéao em Enfermagem e registro no
nfermeiro - -
14, 01 40h COREN R$ 1.829,17
E gio Graduagao em Fonoaudiologia e registro no
onoaudidlogo - -
15. g 01 20h CRFA R$ 1.266,35
16. Médico 02 - - 20h Graduagao em Medicina e registro no CRM R$ 5.065,38
17. Psic6logo 03 - - 20h Graduacéo em Psicologia e registro no CRP R$ 1.266,35
Graduagao em Ciéncias Contabeis e registro no
18. Contador 01 - - 40h R$ 3.095,53

CRC

1.Estéo incluidas nessa coluna as vagas para PNEs e para Afrodescendentes.
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Anexo lll - Composicao e tipos de prova dos cargos

Nucleo de Conhecimentos Gerais*

Conhecimentos

Nucleo de

-é C Lil - . Inf 2 Conheci t “_g Titul Prati
5 argo Portltr.l‘g:.lj:sa Matematica ) S:ir:; Z/es ntci>cr;na Egng:'zl::s?s E itulo ratica
Auxiliar de
01 . . 10 10 10 00 00 30 Nao Nao
Servicos Gerais
02 Vigia 10 10 10 00 00 30 Nao Nao
Auxiliar de Obras
03 e Servigcos 07 07 06 00 10 30 Nzo Nao
Publicos
04 Merendeira 07 07 06 00 10 30 Nao Nao
05 Pedreiro 07 07 06 00 10 30 Nao Nao
Operador de
06 Maquinas 05 05 05 00 15 30 Nao Sim
Pesadas
07 Motorista 05 05 05 00 15 30 Nao Sim
Agente
08 Comunitario de 05 04 04 02 15 30 Nao Nio
Saude
Agente
09 . o 05 04 04 02 15 30 Nao Nao
Epidemiologico
Auxiliar
10 L . 05 04 04 02 15 30 Nao Nao
Administrativo
Auxiliar de
11 . 03 02 02 02 21 30 Nao Nao
Odontologia
Técnico de
12 03 02 02 02 21 30 Nao Nao
Enfermagem
13 Professor 03 02 02 02 21 30 Nao Nao
14 Enfermeiro 03 02 02 02 21 30 Sim Nao
15 Fonoaudi6logo 03 02 02 02 21 30 Sim Nao
16 Médico 03 02 02 02 21 30 Sim Nao
17 Psicologo 03 02 02 02 21 30 Sim Nao
18 Contador 03 02 02 02 21 30 Sim Nao

* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informética e Conhecimentos Gerais/atualidades.
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questées da area de atuagdo do cargo.

19




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA - PR

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servicos Gerais: | - Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas
sarjetas, executar servicos de limpeza e arrumagao, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura; Il - Zelar pela
conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os
limpos; Il - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condigcbes de asseio requeridas; IV - Fazer a limpeza de estabulos, pocilgas e instalagbes semelhantes, removendo e
retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando os materiais
de limpeza adequados; V - Aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solugdo segundo orientagdo recebida e
aplicando-a nos animais com a utilizagdo de pulverizador apropriado; VI - Apreender e conduzir semoventes para local
préprio a fim de impedir a perturbag@o da ordem publica; VII - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; VIII - Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo
e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
IX - Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; X - Manter limpos os utensilios de
cozinha; Xl - Auxiliar no preparo de refeigbes, lavando, selecionando e cortando alimentos; Xl - Preparar lanches e outras
refeicdes simples, segundo orientagao superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; XIlI -
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacédo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposigao, quando for o caso; XIV - Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
XV - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; XVI - Abastecer, com produtos de
higiene, os banheiros das unidades e érgdos publicos; XVII - Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral
existente nas unidades e o6rgdos publicos; XVIII - Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periddicos,
correspondéncias e outros; XIX - Executar outras atribui¢des afins.

Vigia: | - Fazer, sob supervisdo, o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais. Il - Fiscalizar as areas de
acesso a edificios municipais, evitando aglomeragées, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes; Il - Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando,
conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais
situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local; IV - Fiscalizar o estacionamento
de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais sob sua jurisdi¢ao; V - Policiar logradouros e outras areas de
responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer
outro tipo de agressao ao patriménio municipal; VI - Alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que
Ihes possa trazer prejuizo ou perigo; VII - Prestar informagdes e socorrer populares, quando solicitado;VIIl - Entregar ao seu
superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham cair em seu poder; IX - Articular-se imediatamente com
seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdicdo; X - Abordar individuos em atitudes
suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a autoridade policial; XI - Registrar diariamente
as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; Xll - Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em
perfeitas condi¢cdes de uso, bem como pela guarda e conservagédo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades,
como revoélver, cassetete e outros; Xlll - Executar outras atribui¢coes afins;

Auxiliar de Obras e Servigos Publicos: | - Executar, sob supervisio, tarefas bragais simples, que nao exijam
conhecimentos ou habilidades especiais. Il - Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Il - Capinar e
rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; IV - Limpar ralos e bueiros; V - Carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; VI - Transportar materiais de construgdo, méveis equipamentos e ferramentas,
de acordo com instrugdes recebidas; VII - Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao
e ornamentagao de pragas, parques e jardins; VIII - Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que nédo exijam conhecimentos especiais; IX - Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; X - Auxiliar no
nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsao asfaltica; X| - Preparar argamassa, concreto e
executar outras tarefas auxiliares de obras; Xl - Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados,
utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas; Xlll - Auxiliar na construgdo de palanques,
andaimes e outras obras; XIV - Executar outras atividades afins; XV - Auxiliar no remanejamento de méveis e materiais das
diversas instalagbes das diversas unidades; XVI - Efetuar carga e descarga de materiais, manualmente ou utilizando
equipamentos, tais como carrinho de méo e alavancas; XVII - Executar atividades primarias de jardinagem, reparacéo do
solo, capina, roga, realizar plantio de diversas espécies de plantas, colheita e armazenamentos dos produtos; XVIII - Vistoriar
os aparelhos de combate a incéndios, verificando seu estado de conservagdo e prazo de validade; XIX - Higienizar,
esterilizar e controlar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios; XX — Auxiliar na lavagem e manutencao
da frota municipal; XXI — Executar outras atribuicdes afins.

Merendeira: | - Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; Il - Informar ao Diretor do
Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposi¢éo de estoques; Il - Conservar o local de preparagdo da merenda em
boas condigbes de trabalho procedendo a limpeza e arrumagéo; IV - Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e
carinho;V - Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha;VI - Procurar enriquecer
a merenda escolar, levando os alunos a terem gosto pela merenda;Vll - Zelar pelo material de uso e consumo na preparac¢ao
da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

Pedreiro: | - Executar, organizar e preparar o local de trabalho na obra, construir fundagdes e estruturas de alvenaria ou
madeira, realizagdo de trabalhos de obras civis como: construgdes, reformas, acabamentos em geral, revestimentos,
contrapisos e outras atribui¢des afins. Il - Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Il - Carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; IV - Transportar materiais de construgdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; V - Realizar manutengdo em geral em vias, manejar
areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e realizar a manutengédo em bueiros e galerias de aguas pluviais; VI -
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que néo exijam conhecimentos especiais; VII
- Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; VIII - Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e
trabalhar com emulséao asfaltica; IX - Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras; X - Moldar bloguetes,
mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrugdes
predeterminadas; Xl - Auxiliar na construgao de palanques, andaimes e outras obras; Xll - Realizar a construgéo,
manutencao e reformas de obras de construgéo civil. XIll - Executar outras atribui¢des afins.

Operador de Maquinas Pesadas: | - Os empregos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares. Il - Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para
execucao de servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagao de vias, carregamento
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e descarregamento de material, entre outros; Ill - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; IV - Operar mecanismos de tragao
e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; V - Pér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacgédo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; VI - Efetuar pequenos
reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; VII -
Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao; VIl - Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; IX - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncia, para controle da
chefia; X - Executar outras atribuigdes afins.

Motorista: | - Dirigir veiculos automotores e de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condi¢coes de aparéncia e
funcionamento. Il - Dirigir automoéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus,
Onibus escolar e ambulancias; Ill - Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o
transporte de cargas; IV - Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; V - Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca; VI - Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio; realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagédo; VIl - Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; VIII -
Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento largura; IX - Fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigées de uso, levando-o @ manutengdo sempre que
necessario; X - Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Xl - Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; XII - Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;
XIII - Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugoes
especificas; XIV - Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, carga transportadas, itinerarias
percorridos e outras ocorréncias; XV - Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. XVI - Executar outras atribuigées afins.

Agente Comunitario de Saude executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugao da
populagdo em geral para a prevencao de doengas; orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados
béasicos e/ou primarios para a prevengao de doengas; ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de
saude basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; efetuar visitas domiciliares, conforme
necessidades, seguindo instrugdes de seus superiores; preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo
pressao arterial e verificando a temperatura; prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagées; fazer curativos
quando necessario; realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo informagdes; esterilizar os materiais;
atuar em campanhas de prevengdo de doencas, aplicando testes e vacinas; auxiliar os médicos na distribuicdo de
medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo de preventivos de cancer; elaborar relatérios de
acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagéo do trabalho; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as
medidas profilaticas necessarias; organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de
preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente Epidemioldgico: executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose; chagas; esquitossomose, etc;
palestras, detetizagdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; realizar
identificagcbes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoéveis; implantar a
vigilancia entomol6gica em municipios nao infestados pelo Aedes Aegypiti; realizar levantamento, investigagdo e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemiol6gica para leshmaniose visceral; prover
sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulagdo de peste em areas focais; realizar
borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; realizar tratamento de imoveis com focos de
mosquito, visando o controle da dengue; realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas; palestrar em escolar e outros seguimentos; dedetizar para combater ao dengue e outros
insetos

Auxiliar Administrativo: | - Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando
encaminhamentos; Il - Manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; Il - Executar atividades pertinentes a
area de pessoal como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e outros; IV - Elaborar e digitar planilhas e
correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; V - Emitir relatérios e listagens; VI - Receber e enviar
correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuarios; VIl - Ler e arquivar publicagées do
Diario Oficial do Municipio; VIII - Receber e prestar contas de verbas de adiantamento; IX - Receber, controlar e distribuir
material de consumo; X - Relacionar e controlar bens patrimoniais; Xl - Verificar comprovantes e documentos relativos a
pagamentos e outras transagdes financeiras; Xl - Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados; XllI - Controlar a
arrecadacao de impostos; XIV - Auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis; XV -
Elaborar e digitar editais licitatérios e demais planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais
especificos; XVI - Efetuar a abertura de processos de licitagao; XVII - Pesquisar novos fornecedores; XVIII - Emitir mapas
de precos; XIX - Analisar pedidos de compras e servigos; XX - Analisar propostas comerciais; XXI - Atender fornecedores e
representantes comerciais; XXII - Atender telefones e fazer ligagdes externas e internas; XXIII - Anotar e transmitir recados
quando necessario; XXIV - Passar e receber fax; XXV - Receber, abrir e distribuir correspondéncias; XXVI - Tirar cépias;
XXVII — Controlar estoque minimo e requisicdo de material; XXVIII - Atualizar e manter arquivos organizados; XXIX — Digitar
documentos em geral; XXX - Fazer servico bancario; XXXI - Preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; XXXIl - Coletar dados relativos a impostos, realizando
pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; XXXIII - Efetuar célculos simples de areas, para a
cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; XXXIV - Informar
requerimentos de iméveis relativos a construgdo, demolicdo, legalizagao e outros; XXXV - Fazer calculos simples; XXXVI -
Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagodes, bem
como consultar registros ser qualificado em educagéo digital; XXXVII - Auxiliar nas demais atividades administrativas.
Auxiliar de Odontologia: | - Recepcionar e identificar o paciente; Il - Explicar os procedimentos a serem realizados; Ill -
Organizar a sala para atendimento; IV - Observar as normas de vigilancia sanitaria; V - Realizar procedimentos de
bioseguranga; VI - Preparar o paciente para o atendimento; VII - Auxiliar o Cirurgido Dentista junto a cadeira operatoéria; VIII -
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Manipular materiais de uso odontolégico; IX - Marcar consultas; X - Preencher e anotar fichas clinicas; XI - Selecionar
moldeiras; Xll - Revelar e montar radiografias intra-orais; XllIl - Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos
odontolégicos; XIV - Manter atualizado e organizados arquivos, ficharios e controle de estoques; XV - Participar de
levantamentos epidemiologicos e visitas domiciliares.

Técnico em Enfermagem: | - Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; |l - Prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; lll - Prevencao
e controle de das doengas transmissiveis em geral; IV - Prevencao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; V - Executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar
atividades educativas na area de prevengao e promogao da saude; VI - Integrar a equipe de salde; VIl - Executar outras
tarefas correlatas.

Professor: | - Elaborar com a Equipe Pedagdgica, o Curriculo Pleno do Estabelecimento de Ensino em consonéncia com as
diretrizes pedagdgicas do Departamento Municipal de Educagéo; Il - Escolher juntamente com a Equipe Pedagdgica, livros e
materiais didaticos comprometidos com a politica educacional do Departamento Municipal de Educacéo; Ill - Desenvolver as
atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao do conhecimento pelo aluno; IV - Proceder ao processo de avaliagao,
tendo em vista a apropriagé@o ativa e critica do conhecimento filoséfico-cientifico pelo aluno; V - Promover e participar de
reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu constante ao aperfeicoamento
profissional; VI - Assegurar que, no dmbito escolar, ndo ocorra tratamento descriminativo de cor, raga, sexo, religido e classe
social; VIl - Estabelecer processo de ensino-aprendizagem resguardando sempre o respeito humano ao aluno; VIII - Manter
e promover o relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com alunos, pais e com os diversos segmentos da
comunidade; IX - Participar da elaboragdo dos planos de recuperagéo paralela a serem proporcionados aos alunos que
obtiverem resultados de aprendizagem abaixo do desejado; X - Proceder a processos coletivos de avaliagdo do préprio
trabalho e da escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem; XI - Entregar o planejamento de
Ensino na data estipulada pela Equipe Pedagoégica. Xl - O Planejamento de Ensino devera seguir as diretrizes emanadas do
Departamento Municipal e Educagéo; XlII - Motivar as aulas utilizando métodos, técnicas e material didatico que desperte
interesse aos alunos; XIV - Seguir o Planejamento de Ensino, avaliando seus alunos de diversas formas, realimentando o
processo ensino-aprendizagem quando se fizer necessario; XV - Resgatar a sua valorizagdo demonstrando uma postura
correta no linguajar, vestuario e na maneira de ser; XVI - Ter competéncia técnica, preparando suas aulas e estudando
sempre; XVII - Corrigir os trabalhos dos alunos, fazendo comentarios e criticas construtivas; XVIII - Evitar pdr alunos fora da
sala de aula, procurando trabalhar com os mesmos dando atividades diferenciadas para que nao tenha oportunidade de
indisciplinar caso seja inevitavel a retirada do aluno da sala de aula, o mesmo deve ser encaminhado a Equipe Pedagdgica
com atividades pertinentes a aula a serem realizadas no ambito escolar; XIX - Recuperar de forma paralela aos bimestres, os
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; XX - Atender as diferengas individuais da sua classe; XXI - Em caso
de faltas justificadas, apresentar o atestado médico em conformidade com a lei vigente; XXII - Outros motivos de faltas, o
professor deve entrar em acordo com a dire¢ao; XXIII - Repor suas faltas, de preferéncia dentro do bimestre em que faltou;
XXIV - Deve inserir no seu plano de trabalho temas transversais que possibilitem despertar no aluno competéncia e
habilidades na sua formagado humana; XXV - Cumprir a Lei Estadual no 8852/88 que proibe fumar em lugares publicos e
fechados; XXVI - Cumprir o Estatuto do Professor e do Funcionario Publico; XXVII - Cumprir as demais determinagoes
decorrentes da Lei n® 813/2007 e no que concerne a especificidade uma competéncia.

Enfermeiro: | - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, referenciando para a continuidade da
assisténcia prestada; Il - Realizar consulta de enfermagem; Il - Solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme os protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da saude e as disposigdes legais regidas
pelo Conselho da profissao; IV - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; V - Executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; VI - No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; VII - Realizar consultas e
procedimentos em diferentes ambientes, na USF e, quando necesséario, no domicilio; VIl - Realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS 2001; IX - Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; X - Organizar e coordenar a criagao de grupos
de patologias prevalentes e especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; XlI - Supervisionar e
coordenar agbes para a capacitagdo dos Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungées; XII -
Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com a fungéo e com a area de atuagéo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestagao de servigos a populacao.

Fonoaudidlogo: | - Os empregos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagao nas diversas unidades
municipais de saude, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicagdo dos pacientes. Il - Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Ill - Elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada
caso e se necessario nas informagdes médicas; IV - Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicagao escrita e oral, voz e audigao; V - Desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; VI - Avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; VII - Promover a
reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; VIII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; IX - Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; X - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo; Xl - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; XlI - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢coes sobre situagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; XllI - Realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializagao profissional.

Médico: participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagdo, execugéo, avaliagdo e regulagio dos servigos
de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e
protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
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tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar consultas pré-operatorias; realizar procedimentos cirdrgicos;
efetuar a notificagdo compulsoéria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacgdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo salde-doenga
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagao; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto
das ac¢oes em saude implementadas por equipe; efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na
rede assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em
internacdo domiciliar e/ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para
internag@o hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de
maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; atuar em Centros de
Atencéo Psicossocial; realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos; realizar exames em criangas e
jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude; participar de pericias, juntas médicas e afins; participar
dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagao
continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; participar, junto com profissionais das outras
areas, da elaboragao e execugao de programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas; representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées, reunides com as demais Secretarias
Municipais; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo; utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela
ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializagao profissional.

Psicologo: | - Os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Il - Estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento; Ill - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
Administragcdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagées populares, inclusive aquelas voltadas a
protecdo da crianga e do adolescente; IV - Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais
de comportamento e relacionamento humano; V - Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugcao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; VI - Atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; VIl - Prestar assisténcia
psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades; VIII - Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; IX -Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; X - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuagdo; X| - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo; XlI - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢gdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; XlII - Exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragédo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; XIV -
Participar do processo de selegéo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; XV -
Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificagao psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura; XVI - Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades
no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; XVII - Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigées ambientais, materiais e locais do trabalho; XVIII
- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle do seu rendimento; XIX - Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagao
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; XX -
Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungéo que ira exercer e
ao seu grupo de trabalho; XXI - Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e
decisdes da administragdo da Prefeitura; XXII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgdo; XXIII - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao; XXIV - Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; XXV - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; XXVI - Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas
psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico. XXVII - Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; XXVIII - Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
utilizando métodos de observagao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos
e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; XXIX - Participar de programas de orientagao profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do
individuo ao trabalho e sua consequente auto-realizagdo; XXX - Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
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psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; XXXI - Prestar orientagao psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; XXXIl - Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagédo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; XXXIII - Participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; XXXIV — Capacidade para executar procedimentos
profissionais para a escuta qualificada unificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teéricos, metodoldgicos, éticos, politicos e legais.
XXXV — Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;
XXXVI — Capacidade para trabalhar em equipe; XXXVII — Realizar monitoramento e avaliagdo do servigo; XXXVIII —
Desenvolver atividades sécio-educativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria; XXXIX - Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

Contador: | — Responsabilizar-se pelo acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da administragédo direta e
indireta, elaborando, conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancéria e outros; Il - Esclarecimento dos
fatos contabeis ao Tribunal de Contas e suporte técnico aos demais érgdos, visando o cumprimento da legislagdo, a
atualizacao dos dados e a correta informagao da aplicagdo dos recursos publicos e outras tarefas correlatas com a formagéo,
com a fungdo e com a area de atuacao; lll - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade,
escriturar ou orientar a escrituragé@o de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; IV - Fazer levantamento e
organizar balangos patrimoniais e financeiros; V - Fazer revisao de balangos; VI - Efetuar pericias contabeis; VII - Participar
de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; VIII - Orientar ou coordenar os
trabalhos de contabilidade em o6rgéos publicos ou quaisquer outras que pela sua natureza tenham necessidades de
contabilidade propria; IX - Assinar balangos e balancetes; X - Preparar relatérios informativos sobre a situagéo financeira e
patrimonial dos 6rgdos municipais; XI - Orientar de ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais do
Municipio, integrar grupos operacionais de trabalho; Xl - Organizar os servigos contabeis da Prefeitura; Xlll - Manter
atualizadas as informagdes sobre o movimento das contas da Prefeitura; XIV - Efetuar a execugao orgamentaria das diversas
unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em fase da existéncia de saldo nas dotagdes; XV - Coordenar
a elaboragao de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; XVI - Informar
processo dentro de sua area de competéncia; XVII - Supervisionar, orientar o trabalho dos técnicos em contabilidade e
demais servidores que executam tarefas tipicas da classe; XVIII - Participar de cursos e treinamentos quando convocados
pela administragdo; XIX - Participar na elaboragdo do orgamento anual da Prefeitura, bem como na elaboragdo do Plano
Plurianual e Lei de diretrizes Orgamentaria; XX - Orientar quando necessario, na sua area de competéncia os processos de
licitagOes, contratos e outros de acordo com as normas vigentes; XXI - Orientar e supervisionar as conciliagdes bancarias e o
controle de fluxo de caixa; XXIl - Orientar e supervisionar o trabalho da Tesouraria Geral; XXIII - Executar tarefas afins,
inclusive daquelas que regulamentam a profisséo.
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ANEXO V - Programa para provas

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade fundamental: Auxiliar de Servigos Gerais,
Vigia, Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Merendeira, Pedreiro, Operador de Maquinas Pesadas, Motorista, Agente Comunitario de
Saude, Agente Epidemiol6gico

ASSUNTO CONTEUDO

Lingua Compreensao de Texto; sinbnimo e anténimo, pontuagdo, concordancia, as classes gramaticais: reconhecimento de frases corretas e
Portuguesa incorretas e ortografia oficial.
Matematica As quatro operagdes com nUmeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas), medidas de

tempo (hora, minuto e segundo), Resolugdo de situacdes problema.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e
coletivos; ética profissional; sadde e qualidade de vida.

Informatica
(Apenas para os

cargos de
Agente

Comunitario de
Saude, Agente

Epidemioldgico)

Operacéo e utilizagdo basica de computador. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e
comandos de aplicativos de edigdo de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de planilha eletronica. Nogdes gerais de
utilizagéo de correio eletronico.

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Auxiliar de Obras e Servigcos Publicos, Merendeira, Pedreiro, Operador de
Maquinas Pesadas, Motorista, Agente Comunitario de Salude, Agente Epidemiolégico

ASSUNTO

CONTEUDO

Auxiliar de
Obras e
Servigos
Publicos

Ferramentas de trabalho; materiais de construgdo; abertura, fechamento, escoramento e compactacéo de valas; preparo de argamassas;
execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos. Fundagdes: tipos e processos executivos; prumada, nivelamento e alinhamento; assentamento
de tijolos; vigas e colunas; conhecimentos do sistema de metragem linear; cubicagem; preparacdo de massas; pavimentagao; chapisco,
embogo; reboco de paredes e teto; construgdo de artefatos de cimento, como tampas de galerias pluviais. Paredes, painéis e acabamentos:
principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de vedagdo e demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias,
peitoris e ferragens. Impermeabilizagao: tipos de aplicagbes. Leitura e interpretagdo de projetos. Uso de EPIs. Prevengdo de acidentes.
Organizagao do local de trabalho. Nogbes sobre Seguranga do trabalho. Nogdes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/contaminantes (produtos quimicos). Relagdes humanas no trabalho. Etica no trabalho.
Normas de seguranca;

Merendeira

Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo publico; Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e
outros materiais; Controle de materiais e utensilios usados na cozinha;higiene e saude corporal; Reconhecimento de géneros alimenticios
impréprios do consumo humano;Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha;regras de atendimento padrdo de servir
formalmente uma refeigdo;Técnicas de confecgdo de bolos,doces, sucos, café, chas e comidas em geral;Técnicas de armazenamento de
alimentos naturais e congelados;. Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha;Nocdes basicas de culinaria; Regras de
hierarquias no servigo publico municipal;Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Conservar o local de preparacdo da merenda em
boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;Respeitar o trabalho
do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha;Procurar enriquecer a merenda escolar, levando os alunos a terem gosto
pela merenda;Zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua
funcéo.

Pedreiro

Ferramentas de trabalho; materiais de construgédo; abertura, fechamento, escoramento e compactacdo de valas; preparo de argamassas;
alvenaria e concreto; alicerces; prumada, nivelamento e alinhamento; assentamento de tijolos; vigas e colunas; pavimentagao; chapisco,
emboco; reboco de paredes e teto; construcao de artefatos de cimento, como tampas de galerias pluviais; leitura e interpretacéo de projetos.

Operador de
Maquinas
Pesadas

Legislagao de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro; regras gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas; os sinais de transito, seguranga e velocidade; registro e licenciamento de veiculos; condutores de veiculos - deveres e proibigdes; as
infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos; nocdes béasicas de mecanica automotiva; primeiros socorros em acidentes de
transito; circulagéo urbana e transito; direcéo defensiva; procedimentos de seguranga no trabalho; protecdo ao meio ambiente; conhecimento da
operagdo, funcionamento e manutengdo da maquina; conhecimentos basicos do sistema mecénico e elétrico das maquinas; conhecimentos
bésicos sobre a rotina do trabalho. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho.

Motorista

Legislagao de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes.
As infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Operagdo e manutengdo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica e sistema
elétrico automotivo. Tipos de acidentes e primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Diregcdo defensiva.
Aquaplanagem. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.

Agente
Comunitario de
Saude

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saldde um agente de mudangas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Sadde: (Cadastramento as familias); Territorializag&o (area e microarea) e epidemias; O
diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude
Bucal; Alimentagdo e Nutrigao; A salde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagéo, Pré-
Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bdsicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacgéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

Agente
Epidemiolégico

Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; promocéo da salde: conceitos e estratégias; prevencédo e promogado da saude:
visita domiciliar; avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nacional de Atencéo Basica: conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade
em salde coletiva; estratégia de avaliagbes em salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; nogdes basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento; saneamento basico e risco ambiental (contaminagdo por produtos quimicos); coleta seletiva do lixo; nogdes basicas
sobre doengas de transmissdo por artrépodes, vetores e roedores (leishmaniose visceral e tequmentar, dengue, maléria, raiva, dentre outras);
Epidemiologia e prevengdo de doencas transmitidas por artrépodes, vetores e roedores; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do
vetor; atividades em situagao de transmissao, avaliagdo de densidade larvéaria; controle mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso
de produtos alternativos; controle quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificag@o toxicol6gica, cuidados basicos na aplicagéo, EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual); seguranca no trabalho - prevengdo de acidentes; Sistema Unico de Satde — SUS. Leis Organicas da
Saude: Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Regulamentagdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n® 11.350/2006. Politica.
Nogdes Basicas de Epidemiologia: notificagdo compulséria; investigacdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos.
Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemias da dengue.
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>

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade média ou técnica: Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Odontologia, Técnico em Enfermagem, Professor

ASSUNTO CONTEUDO
Lingua In_te_rpretagéo de_texto;l géneros textgais; modalidades Qe texto; conhgcinjento da norma <_:ulta na modalidade escrita do idiomua; onograf!a
Portuguesa ohmgl; acentuacao grafica; pontuacdo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo; regéncia
nominal e verbal.
Teoria dos conjuntos; conjuntos dos nimeros reais; operagdes, propriedades e problemas; célculos algébricos; grandezas proporcionais -
regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples; sistema monetario brasileiro; equagdo do primeiro e segundo graus -
Matematica problemas; sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e

resolugéo de problemas; geometria: ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes
do 12 e 2° graus; sequéncias, progressdes aritméticas e geométricas; resolugéo de problemas.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro;
atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; satide e qualidade de vida.

Informatica

Conceitos e principios de protegao e seguranga, em informatica. Operacéo e utilizagao basica de computador. Conceitos de organizagao e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de texto. Conceitos e comandos de
aplicativos de edicdo de planilha eletronica; Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de apresentacdo e slide. Nogdes gerais de
utilizacdo de correio eletronico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica. Conceitos e procedimentos de protegdo e seguranga para a informagéo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para a realizagao de cépia de seguranga (backup).

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Odontologia, Técnico em Enfermagem,

Professor

ASSUNTO

CONTEUDO

Auxiliar
Administrativo

Nocdes de Administragdo: eficiéncia e eficacia. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes e ferramentas.

Nogodes de Direito Administrativo: 1) Administragao publica: conceito; administragdo direta e indireta; descentralizacdo e desconcentragao;
orgdos publicos. 2) Atos administrativos: requisitos; caracteristicas; atributos; anulagdo e revogagdo; extingdo; classificagdo; espécies 3)
Servigo publico: definicao; classificagdo; caracteristicas. Improbidade Administrativa: 1) A Lei n® 8.429/92, com alteragcdes supervenientes:
disposi¢des gerais; atos de improbidade administrativa; penas; declaragdo de bens; procedimento administrativo e processo judicial.
Licitagdes e Contratos Publicos: A Lei n® 8.666/93 com alteragdes supervenientes. A Lei Federal n® 10.520/2002. 1) Licitagdes: disposicdes
gerais; modalidades; limites; dispensa e inexigibilidade; habilitacdo; registros cadastrais e procedimento e julgamento. 2) Contratos: tipos de
contratos; clausulas necessérias; duragéo do contrato. 2.1. O regime juridico dos contratos. 2.2. Execugéo dos contratos: a importancia da
gestdo do contrato; o acompanhamento e a fiscalizagdo. Redacao oficial: 1) elementos de redagdo técnica. 2) O emprego adequado dos
pronomes de tratamento. 3) A correta utilizagdo de abreviaturas, simbolos e siglas. 4) Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e
memorandos. 5) Caracteristicas e modelos de comunicagdes oficiais: oficio, ata, memorando, circular, convénio, correio eletrénico, portaria,
instrucdo normativa, convite, atestado, certiddo, requerimento, relatério, edital. Comunicagdo Administrativa: nogdes sobre comunicagdo na
administragdo publica; correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. Relacées
Interpessoais: 1) Relagdes Humanas; 2) Comunicagao Interpessoal; 3) Caracteristica de um bom atendimento; 4) Postura profissional; 5)
Empatia; 6) Capacidade de ouvir; 7) Argumentacgéo flexivel; 8) O papel do atendimento nas organizagdes; 9) Caracteristicas, maneiras e
apresentagdo pessoal; 10) Atendimento telefonico; 11) Habilidade de transmisséo e recepgao da informagéo. Constituicdo Federal: Cap. VIl
— da Administragdo Publica. Conhecimentos de informatica: Conceitos basicos de informatica. Ferramentas e aplicagdo de informatica.
Editores de Textos e Planilhas Eletronicas da familia Microsoft Office 2010 e Open Office (BrOffice). Configuragdo de impressoras. Nogdes
bésicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletrénico.

Auxiliar de
Odontologia

Nogdes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizagao; Formas de esterilizagao; Higiene - asseio; Fungdes do Auxiliar
de Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios: Caracteristicas, Formas de
Apresentagéo, Finalidades, Técnicas de Manipulagao e Métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: Caracteristicas e Finalidades; Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17 da Constituigdo Federal). Processamento de filme radiografico. Medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Medidas de biosseguranga para controle das
infecgdes cruzadas. Anatomia bucal. Sistemas de numeragdo dentdria. Cérie dental. Odontologia preventiva. Controle de placa dental.

Técnico em
Enfermagem

Procedimentos e técnicas béasicas de enfermagem: limpeza e desinfecgdo de superficies e ambiente, higiene, sinais vitais, oxigenoterapia,
sondagens, aspiracdo de secregdes e outras técnicas basicas, coleta de materiais biolégicos para exame, calculo, preparo e administragdo de
medicamentos. Agdes assistenciais de enfermagem, em todas as fases da vida: na coleta de dados do paciente e participagdo no
planejamento da assisténcia; nos periodos pré, trans e pés-operatério; na avaliagdo e tratamento de feridas; nas urgéncias e emergéncias
clinicas e no trauma; na hemoterapia; nas afec¢des dos diversos sistemas corpéreos (digestério, respiratério, nervoso, urinario, cardiovascular,
osteomuscular e endécrino); nas doengas transmissiveis e isolamento; nas neoplasias; no pré-natal, parto e puerpério; no aleitamento materno
e afeccdes da infancia. Processamento de artigos médico- hospitalares. Biosseguranga para trabalhadores da saude e acidentes com material
biolégico. Prevencéo e controle de infecgdo hospitalar. Documentagao e registro das agdes de enfermagem. Agdes administrativas: orientagcdo
e superviséo de tarefas pelo pessoal auxiliar, controle de materiais. Agbes educativas em saude, a pacientes, familiares/cuidadores, grupos e
comunidade. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo. Etica profissional.

Professor

Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo publico; Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa,
metodologia do Ensino da Matematica, Avaliagdo, Politicas Educacionais, metodologia do Ensino de ciéncias, metodologia do ensino de
Historia, metodologia do ensino de Geografia, Gestao Escolar, Educagao Infantil, Educagdo Especial, Ensino Fundamental , Projeto Politico
pedagégico. Constituicdo da Republica, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Parametros Curriculares Nacionais, LDB(Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), FUNDEB(Fundo de Manutengao e Diretrizes da Educagédo Basica), FUNDEF(Fundo de Manutencédo
do Ensino Fundamental), Ensino Fundamental de nove anos,Atualidades da &rea. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogdes de
Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga;
Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Béasicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; O Recém-Nascido:
Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e
Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagéo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.
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Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade superior: Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Médico,
Psicologo, Contador

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua
Portuguesa

Interpretagdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma; ortografia oficial;
acentuacéo gréfica; pontuagdo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagdo; regéncia nominal e
verbal.; sentido literal e sentido figurado; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua;
teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragéo decimal; mdltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum; nimeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolugéo de equagdes
do 12 grau; razao e proporgao; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples
e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: operagdes com polindmios; produtos notaveis; fatoragdo;
sistemas de equagdes do 12 grau com duas incégnitas. equagdes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos:
aplicacdo do teorema de Pitagoras; fungdes: fungdo do 1° grau, fungdo quadratica, funcdo exponencial; fungdo logaritmica; Analise
Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagdes e resolugdes de
problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro;

Gerais atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; salde e qualidade de vida.
Conceitos e principios de protegdo e seguranca, em informatica. Operagao e utilizacéo basica de computador. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de texto. Conceitos e comandos de
aplicativos de edicdo de planilha eletronica; Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de apresentagédo e slide. Nogdes gerais de
Informéatica utilizagcdo de correio eletronico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de

microinformatica. Conceitos e procedimentos de protegdo e seguranga para a informagéo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para

armazenamento de dados e para a realizagédo de cépia de seguranga (backup).

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Médico, Psicélogo, Contador

ASSUNTO

CONTEUDO

Enfermeiro

Politica Nacional de Humanizag&o. Politica de Atencédo a Saude: Crianca e Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem, Salde da Mulher, Saude
Mental, Sadde do Idoso, Saude da Pessoa com Deficiéncia e Salde no Sistema Penitenciario. Programa Nacional de Imunizagéo. Vigilancia em
Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Parasitoses. Estratégias de organizagdo da Atengdo Basica:
Programa de Agentes Comunitarios e Salde da Familia. Saude do Trabalhador. Programa Nacional de DST e AIDS. Vigilancia Epidemiologica
das doengas transmissiveis. Sistema Nacional de Regulagéo. Vigilancia Sanitaria. Etica e Bioética em Enfermagem. Educagao permanente em
saude. O uso da epidemiologia na avaliagcéo e andlise da situagdo de salde de populagdes. Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicio Federal de 1988 (segdo Il Da Salde); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informagao e indicadores em sadde.

Fonoaudiélogo

Fonoaudiologia e epidemiologia. Fases e niveis de prevencdo em Fonoaudiologia. Agdes coletivas e individuais em Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia educacional. A interdisciplinaridade na formagdo do fonoaudiélogo. Legislagdo e Normas Fonoaudiolégicas. Audiologia:
Desenvolvimento do sistema auditivo. Anatomofisiologia da audigdo. Triagem auditiva. Avaliagdo audiolégica subjetiva e objetiva. Audiologia
ocupacional. Protese auditiva. Habilitagdo e reabilitagdo dos distdrbios da audigdo. Avaliagdo do sistema vestibular. Reabilitacdo vestibular.
Processamento auditivo. Patologias otoneurolégicas. Implante coclear. Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Etiologia, avaliagéo, classificagdo, diagnéstico e abordagens terapéuticas em linguagem. Dificuldade e distdrbio de aprendizagem. Gagueira na
crianga e no adulto. Motricidade Orofacial: Desenvolvimento normal das fungdes estomatognaticas. Anatomofisiologia do sistema
estomatognatico: respiragdo, mastigagdo, degluticdo e fala. Avaliagao e diagnéstico fonoaudiolégico em motricidade oral. Métodos de intervengao
terapéutica dos transtornos de motricidade oral. Voz: Saude Vocal. Anatomofisiologia da laringe e da voz. Avaliagéo, classificagéo e diagnostico
clinico das alteragdes vocais. Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Salide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina
Preventiva. Cédigo de ética médica.

Médico

PARTE 1:

Condigoes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse, constipagao, prurido,
edema, distirbio hidroeletrolitico, distdrbio nutricional, dispneia, reacédo e intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de
medicagdo. Doengas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose
intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo.
Conceitos Bésicos de Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Salde. Epidemiologia e servigos de salde. Epidemiologia e
saude do trabalhador; Conceito de risco em saude e de determinantes de causalidade. Sistemas de informagdo em saude. Epidemiologia e
planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestéo de Servicos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiolégicos. Epidemiologia
Social. Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e Deontolégicas.
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicao Federal de 1988 (segéo |I
Da Saulde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2

Temas gerais de medicina intensiva e emergéncias médicas; Complicagdes graves em ginecologia e obstetricia. Fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, tratamento e prevencédo das doengas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do
Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais - insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino -
hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas -
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas - osteoartrose, osteoporose, doenga reumatoide, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, deméncia e dellirium.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptocécicas,
estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas - escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia.
Ginecolégicas - doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

Psicélogo

Constituicdo emocional, social e histérica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relagéo dos processos psiquicos com
os processos fisicos. Psicodiagnéstico. Modos de intervengao individual, grupal e familiar, destinados ao adulto, ao adolescente e a crianga.
Processos de formagéo e dindmica dos grupos. Atestados, laudos e pareceres. A contemporaneidade e suas implicagbes psiquicas e sociais.
Politicas Publicas de Saude e de Saude Mental. Etica profissional. Compreensédo de fatores biol6gicos, comportamentais e sociais que
influenciam nas condigdes de saude e de doenca. Utilizagao de técnicas de avaliagdo e de intervengdo comportamental. Planejamento de agdes
em salde que incluam tanto a prevencdo como a intervencdo. Orientacdo Familiar. Atuacdo em equipes multidisciplinares. Coordenar,
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supervisionar e avaliar programas na area da satde. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas & salde. Modos de gest&o e organizag@o do
trabalho. Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes);
Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Salde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Psicologia e Politicas Publicas. Teorias e Técnicas
Psicoldgicas, Atuagdo do psicélogo nas diferentes areas (clinica, escolar e educacional, organizacional e trabalho, social); Matrizes Teoéricas da
Psicologia; Abordagens Tedricas e Psicoterdpicas.

Contador

LEGISLAGAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964; Decreto Lei 200/67 — Reforma
Administrativa; Lei 8.666/93 — Lei das Licitacdes; Lei 8.429/92 — Improbidade administrativa; Lei Complementar 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 10.028/00 - Lei de Crimes Fiscais; Resolugdes 40/01, 43/01, 19/03, 20/03 e 67/05 do Senado Federal;
portarias interministeriais e portarias emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda em observancia ao artigo 51 da
LRF; Portaria n® 38, de 5 de julho de 1978, da Seplan; Lei Orgénica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana; Normas
Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria (NBCs), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. INSTRUMENTOS BASICOS DE
PLANEJAMENTO: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Orgamento Publico. RECEITAS PUBLICAS:
Conceito de Receita; Classificagdo das Receitas Orgamentarias; Receita Extraorgamentaria; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa;
Renlncia de Receita; Receita Corrente Liquida. DESPESAS PUBLICAS: Conceito de Despesa; Classificagdo das Despesas Orgamentarias;
Despesas Extraorgamentarias; Estagios da despesa; Programagéo da despesa; Regime de adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes
contabeis; Restos a pagar; Divida ativa. CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais; Extraordinarios. FUNDOS ESPECIAIS. CONTROLE
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo. CONTABILIDADE: Contabilidade orgamentaria; Contabilidade financeira;
Contabilidade patrimonial e escrituragéo de fatos tipicos de cada Sistema. BALANCOS: Balango orgamentario; Balango financeiro; Balango
patrimonial; Demonstracdo das variagdes patrimoniais e interpretagdo de resultados. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS
VINCULADOS: pessoal; servicos de terceiros; despesas previdencidrias; pensionistas; salde; educacgéo; divida publica.
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ANEXO VI — Modelo de Requerimento de Isencao

CONCURSO PUBLICO n.2 001/2014

Eu,
(nome completo, nacionalidade, estado civil)
residente na rua , n.2 , bairro
na cidade de
Estado do Parana, telefone residencial , telefone celular
, portador do Documento de Identidade n.° ,
emitida por , em / / , € do CPF n.? , inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - sob n.C
, de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de
inscricdo no Concurso Publico n.? 001/2014, da Prefeitura Municipal de Santa Mariana, no

qual me inscrevi para o cargo de

Santa Mariana, de de 2014.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mae:
Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela consulta ao SISTAC:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliagao: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela consulta.
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Nome do Candidato:

ANEXO VII

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N®. 001/2014

Cargo: RG:
TABELA DE TiTULOS
ORI?EM DOS DESCF{IQZ\O
TITULOS

19) Doutorado

(Nome do curso, instituicéo, carga horéaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

2°) Mestrado

(Nome do curso, instituicdo, carga horéaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

39) Especializagao

(Nome do curso, instituicédo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

4°) Especializagéo,
Mestrado ou

Doutorado em &rea
diversa da area do

cargo.

(Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de conclusao, area de conhecimento)

59) Curso pré-
requisito para o
cargo a que esta

concorrendo

(Anexar a documentacéo cépia autenticada do certificado/diploma deste curso)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima prestadas.

Assinatura do/a candidato/a

Santa Mariana, de de 2014.
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Anexo VIl

FICHA DE IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DE ENTREGA DOS TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2014

DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

Candidato/a:

Cargo:

Documento de identidade:

(assinatura do/a candidato/a)
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