, Coordenadoria de
Processos Seletivos

€. cors

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ROLANDIA - ESTADO DO PARANA

EDITAL N2 002/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROLANDIA - PR, no uso de suas atribuicdes, em conformidade
com o Art. 37 e seguintes da Constituicdo Federal, as Leis Municipais Complementares n? 055/2011,
que dispde sobre o Estatuto do Servidor Municipal, n® 059/2011, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Rolandia, e n® 060/2011, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério e demais trabalhadores da
Educacao do Municipio de Rolandia e suas modificagbes, torna publico a abertura das inscrigbes e
estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos
para provimento nos cargos efetivos, visando ao suprimento de 145 (cento e quarenta e cinco)
vagas e formagao de Cadastro de Reserva, para os cargos elencados no item 3 deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislagdo que trata da matéria e conforme previsto
neste Edital, serd executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina — Cops/UEL e destina-se a selecionar candidatos para provimento dos
cargos, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Rolandia-PR.

1.2. O Concurso Publico consistira de avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova
Objetiva e, também, de acordo com a especificidade do cargo, Prova de Titulos, Prova Pratica
e Avaliagdo Médica, esta para todos os cargos, em conformidade com o estabelecido neste
Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, deve o candidato observar atentamente as
prescricées deste Edital, assim como os requisitos e condi¢cdes exigidos para a admissédo, em
relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. A Prova Objetiva e a Prova de Titulos serdo realizadas na cidade de Rolandia, Estado do
Parana, no dia 27 de julho de 2014, na forma prevista nos itens 11, 12 e 13 deste Edital, em
locais a serem divulgados por meio do Cartao Informativo do candidato.

1.5. As etapas ou fases do Concurso Publico sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente
excluido da fase seguinte, quando néo tiver se submetido, independentemente do motivo, ou
ndo tiver sido habilitado na prova/fase/etapa precedente.

1.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 (irés) listas, quando
couber, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a pontuacao das pessoas com deficiéncia e a dos
candidatos que se declararam afrodescendentes; a segunda, uma lista com a pontuagédo das
pessoas com deficiéncia; e a terceira, uma lista com a pontuagcdo dos candidatos que se
declararam afrodescendentes.

1.7. Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutario nos
termos da Lei Complementar n® 055/2011, que dispde sobre o Estatuto do Servidor Municipal
de Rolandia.

1.8. Poderd ser atribuido atendimento especial para a realizagdo das provas ao candidato que o
solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitagao
devera ser efetuada, por escrito até o dia 12 de junho de 2014 em formulario disponivel no
endereco eletrdnico www.cops.uel.br, e postado para a Cops/UEL até o dia 13 de junho de
2014, no endereco Rodovia Celso Garcia Cid, PR-445, CEP 86057-970, Caixa Postal 10.011,
Londrina-PR.
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1.9.

2.2.

A solicitacdo de condigcbes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da coordenacdo do
Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico por meio do enderego eletrbnico www.cops.uel.br, bem
como manter atualizado o enderec¢o informado no ato de inscricdo para fins de contato direto
com o candidato, caso necessario.

Sera admitida a impugnagao deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo. A solicitagdo de impugnacao devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal
de Rolandia, Avenida Presidente Bernardes, 809 — Rolandia-PR.

DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO

Sao requisitos para a admissao:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de
direitos e obrigacbes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicao Federal, e Decreto
Federal n? 70.436, de 18/04/72;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

e) apresentar a documentacao legal comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos
para a admissao;

f) Comprovar a experiéncia profissional especificada no item 3 mediante apresentacdo de
copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagao do
portador e pagina de registro de tempo de servico que sera utilizado para a Prova de
Titulos), ou do Contrato de Prestagdo de Servigos, ou de Declaracdo emitida por 6rgao
publico para atividades com vinculo empregaticio;

g) possuir Carteira Nacional de Habilitacao, de acordo com o especificado no item 3;

h) gozar de boa saude fisica e mental, atestada por laudo médico emitido por Médico do
Trabalho, com os exames necessarios as expensas do candidato: os exames gerais para
todos os cargos encontram-se descritos no subitem 16.2.1 deste Edital e os especificos
serdo listados no edital de convocagéao.

i) na&o acumular cargo, emprego ou funcado publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaragao propria sobre essa condigéo;

j) ter a situagdo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;

k) ter situacdo regularizada perante a legislacao eleitoral;

I) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

m) ndo haver sofrido, no exercicio de fungcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

n) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgéo publico;

0) apresentar certiddes negativas de registros criminais dos cartérios distribuidores da Justica

Federal e Estadual, onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas até trinta dias
anteriores a data da admisséo;

p) apresentar declaragdo de bens em conformidade com a Lei Federal n® 8.249/92;
g) apresentar os documentos pessoais exigidos para a admissao.

(¢

O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem 2.1,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo
eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar ou ndao atender a quaisquer das
exigéncias previstas neste Edital.

DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERISTICAS GERAIS

Os requisitos/escolaridade previstos nas tabelas a seguir deverdo ser preenchidos até o ato de
convocacao do candidato para a admissdao, devendo ser comprovados por meio de
documentacao oficial.
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

3.1.1. Advogado

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagcdo em Direito. Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil com inscricdo principal ou suplementar no PR.

Salario-base

R$ 1.955,39

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

20 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.2. Analista de Suporte

de Informatica

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacao na area de Informatica.

Salario-base R$ 1.955,39
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.3. Arquiteto e Urbanista

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagcdo na area de Arquitetura e Urbanismo.
Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base

R$ 1.955,39

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.4. Assistente Social

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacao em Servico Social. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base R$ 1.955,39
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.5. Bibliotecario

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagao na area de Biblioteconomia. Registro no
Conselho Regional de Classe.

Salério-base R$ 2.824,67
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.6. Contador

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis. Registro no
Conselho Regional de Classe.

Salério-base R$ 1.955,39
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos
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3.1.7. Dentista (40 horas) —

PSF

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Odontologia. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base

R$ 3.387,07

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.8. Dentista Especialist

a — Cirurgiao Bucomaxilofacial

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagao em Odontologia e Especializacdo em
Cirurgia Bucomaxilofacial. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 2.215,59
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.9. Dentista Especialist

a — Cirurgiao Endodontista

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagao em Odontologia e Especializacdo em
Endodontia. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 2.215,59
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.10. Dentista Especialist

a — Cirurgidao de Pacientes Especiais

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagao em Odontologia e Especializacdo em
Pacientes Especiais ou experiéncia minima devidamente comprovada
de 6 (seis) meses na area. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 2.215,59
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.11. Dentista Especialist

a — Cirurgiao Periodontista

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagao em Odontologia e Especializacdo em
Periodontia. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 2.215,59
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.12. Dentista Especialista — Cirurgido Protista

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagao em Odontologia e Especializacdo em
Protese. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 2.215,59
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos
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3.1.13.Enfermeiro

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagdao em Enfermagem. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base

R$ 1.955,39

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.14. Enfermeiro — PSF

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagdao em Enfermagem. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base R$ 2.739,30
Vagas 2 (duas)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.15.Enfermeiro — Saude Mental

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagdo em Enfermagem e Especializagdo em
Saude Mental. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 2.054,25
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.16. Enfermeiro — Urgéncia e Emergéncia

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacao em Enfermagem,
Residéncia/Especializacdo em Urgéncia e Emergéncia ou UTI. Registro
no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 2.739,30
Vagas 3 (trés)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.17.Engenheiro Civil

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagdo em Engenharia Civil. Registro no
Conselho Regional de Classe.

Saléario-base

R$ 1.955,39

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.18. Farmacéutico-Bioquimico

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagdo em Farmacia com habilitagdo em
Farmacéutico-Bioquimico ou Curso Superior de Graduagdo em
Farmacia com Especializagdo em Analises Clinicas. Registro no
Conselho Regional de Classe.

Saléario-base

R$ 1.955,39

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos
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3.1.19. Fisioterapeuta

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagdo em Fisioterapia. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base

R$ 1.955,39

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.20. Fonoaudiologo

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Fonoaudiologia. Registro no
Conselho Regional de Classe.

Salario-base

R$ 2.259,74

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.21. Médico Especialista — Cardiologista

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacao em Medicina. Residéncia/Especializacao
em Cardiologia. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 2.150,92
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.22. Médico Especialista — Cirurgiao Geral

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacao em Medicina. Residéncia/Especializacao
em Cirurgia Geral. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 2.150,92
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.23. Médico Especialista — Ginecologista/Obstetra

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacao em Medicina. Residéncia/Especializacao
em Ginecologia e Obstetricia. Registro no Conselho Regional de
Classe.

Salario-base R$ 2.150,92
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.24. Médico Especialista — Ortopedista

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacao em Medicina. Residéncia/Especializacao
em Ortopedia. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 2.150,92
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos
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3.1.25. Médico Especialista — Otorrinolaringologista

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacao em Medicina. Residéncia/Especializacao
em Otorrinolaringologia. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salério-base R$ 2.150,92
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.26. Médico Especialista — Pediatra

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacao em Medicina. Residéncia/Especializacao
em Pediatria. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 2.150,92
Vagas 2 (duas)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.27. Médico Especialista — Psiquiatra

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacao em Medicina. Residéncia/Especializacao
em Psiquiatria. Registro no Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 2.150,92
Vagas 2 (duas)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.28. Médico Intervencionista — Urgéncia e Emergéncia

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduac¢do em Medicina. Curso de Especializagao
em Urgéncia e Emergéncia ou UTI ou Experiéncia profissional em
Urgéncia/Emergéncia ou UTI minima de 6 meses. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base R$ 7.007,93
Vagas 3 (trés)

Jornada de Trabalho 24 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.29. Médico — PSF

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Medicina. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base R$ 6.445,37
Vagas 2 (duas)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.30. Médico Veterinario

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Medicina Veterinaria. Registro no
Conselho Regional de Classe.

Saléario-base

R$ 1.955,39

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos
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3.1.31. Musedlogo

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Museologia. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base

R$ 1.955,39

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.32. Nutricionista

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagdo em Nutrigdo. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base R$ 1.955,39
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.33. Pedagogo

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacao em Pedagogia.

Salario-base

R$ 1.955,39

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.34. Professor do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil

Requisitos/escolaridade

Licenciatura plena em Pedagogia, Curso Normal Superior ou outra
licenciatura plena, na area de Educagéo, precedida de curso normal em
Nivel Médio.

Salario-base R$ 1.308,26
Vagas 2 (duas)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.35. Professor de Educacao Infantil — 40 horas CMEI

Requisitos/escolaridade

Licenciatura plena em Pedagogia, Curso Normal Superior ou outra
licenciatura plena na area de Educacdo desde que precedida de curso
normal em Nivel Médio.

Salario-base R$ 2.043,52
25 (vinte e cinco) — para ampla concorréncia
Vagas 2 (duas) — para pessoa com deficiéncia

3 (trés) — para candidato afrodescendente

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.36. Professor de Educacao Infantil — 30 horas CMEI

Requisitos/escolaridade

Licenciatura plena em Pedagogia, Curso Normal Superior ou outra
licenciatura plena, na area de Educacgéo, precedida de curso normal em
Nivel Médio.

Salario-base R$ 1.532,64
10 (dez) — para ampla concorréncia
Vagas 1 (uma) — para pessoa com deficiéncia

1 (uma) — para candidato afrodescendente

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos
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3.1.37. Professor de Ensino Fundamental — Artes

Requisitos/escolaridade

Licenciatura plena em Educagao Artistica ou Artes Visuais ou Artes
Plasticas.

Salario-base R$ 1.308,26
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.38. Professor de Ensino Fundamental — Educacao Fisica

Requisitos/escolaridade

Licenciatura plena em Educagéo Fisica.

Salario-base R$ 1.308,26
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.39. Professor de Ensino Fundamental — Inglés

Requisitos/escolaridade

Licenciatura plena em Letras com habilitacdo em Inglés.

Salario-base R$ 1.308,26
Vagas 2 (duas)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.40. Profissional de Educacao Fisica e Desportos

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagao em Educacao Fisica, Ciéncia do Esporte

ou Esporte.
Salario-base R$ 1.955,39
Vagas 1 (uma)
Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.41. Psicologo

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagao em Psicologia. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base R$ 1.955,39
Vagas 2 (duas)

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

3.1.42.Terapeuta Ocupacional

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduacdo em Terapia Ocupacional. Registro no
Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 1.955,39
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos
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3.1.43. Turismologo

Requisitos/escolaridade

Curso Superior de Graduagdo em Turismo. Registro no Conselho
Regional de Classe.

Salario-base

R$ 1.955,39

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

3.1.44. Agente Administrativo da Educacao

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo.

Salario-base R$ 874,16
3 (trés) — para ampla concorréncia
Vagas 1 (uma) — para pessoa com deficiéncia

1 (uma) — para candidato afrodescendente

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 70,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

3.1.45. Auxiliar de Cirurgiao Dentista

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo e curso especifico na area. Registro no
Conselho Regional de Classe.

Salario-base R$ 760,20

Vagas 2 (duas)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 70,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

3.1.46. Auxiliar de Enfermagem — PSF

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo. Curso de Auxiliar de Enfermagem. Registro no
conselho competente (COREN).

Salério-base R$ 886.23
9 (nove) — para ampla concorréncia
Vagas 1 (uma) — para pessoa com deficiéncia

1 (uma) — para candidato afrodescendente

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 70,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

3.1.47. Técnico de Enfermagem — Urgéncia e Emergéncia

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo. Curso Técnico de Enfermagem. Registro no
conselho competente (COREN). Experiéncia comprovada de, no
minimo, 6 (seis) meses em urgéncia e emergéncia ou UTI. Carteira
Nacional de Habilitagdo, Categoria B.

Salario-base R$ 1.060,76
Vagas 2 (duas)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 70,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

3.1.48. Técnico de Gestao

Municipal A — Assisténcia de Gestao

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo.

Salario-base R$ 807,29

Vagas 3 (trés)

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 70,00

Tipo de prova

Prova Objetiva
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3.1.49. Técnico de Gestao

Municipal C — Assisténcia de Fiscalizagao

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria A
ou B.

Salario-base

R$ 980,47 + Adicional de 50%

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 70,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

3.1.50. Técnico de Saude Publica A — Assisténcia de Laboratorio

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo.

Salario-base R$ 807,29

Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 70,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

3.1.51.Técnico de Saude P

ublica B — Assisténcia de Enfermagem

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo. Curso de Auxiliar de Enfermagem. Registro no
conselho competente (COREN).

Salario-base

R$ 827,11

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 70,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

3.1.52.Técnico de Saude P

ublica C — Assisténcia Técnica de Laboratoério

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo.

Salario-base R$ 1.047,19
Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 70,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

3.1.53. Técnico de Saude Publica C — Assisténcia Técnica de Radiologia

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo. Curso de Técnico em Radiologia e registro no
Conselho Regional de Técnicos de Radiologia-PR.

Salario-base

R$ 1.047,19

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

20 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 70,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

3.1.54. Técnico de Saude Publica C — Assisténcia Técnica de Vigilancia Sanitaria

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria A
ou B.

Salario-base

R$ 1.047,19 + 50%

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 70,00

Tipo de prova

Prova Objetiva
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

3.1.55. Agente Comunitario de Saude — PSF

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental Completo. Residir no Municipio de Rolandia desde
a data de publicac¢do deste edital nos termos da lei.

Salério-base R$ 807,29
5 (cinco) — para ampla concorréncia
Vagas 1 (uma) — para pessoa com deficiéncia

1 (uma) — para candidato afrodescendente

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 50,00

Tipos de prova

Prova Objetiva

3.1.56. Agente de Endemias

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental Completo.

Salario-base R$ 807,29
10 (dez) — para ampla concorréncia
Vagas 1 (uma) — para pessoa com deficiéncia

1 (uma) — para candidato afrodescendente

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 50,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

3.1.57. Condutor Socorrista — Urgéncia e Emergéncia

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagao,
Categoria D. Certificado do curso de Condutor Socorrista e Curso de
Veiculos de Emergéncia ministrado pelo DETRAN.

Salario-base R$ 1.060,76
Vagas 4 (quatro)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscrigdo R$ 50,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

3.1.58. Agente de Gestao Municipal A — Servico de Apoio Operacional

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto.

Salario-base R$ 807,29

Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 40,00

Tipos de prova

Prova Objetiva

3.1.59. Agente de Gestao Municipal A — Servico de Obras Publicas

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto.

Salario-base R$ 807,29

Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 40,00

Tipos de prova

Prova Objetiva

3.1.60. Agente de Gestao Municipal A — Servico de Zeladoria

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto.

Salario-base R$ 807,29

Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 40,00

Tipos de prova

Prova Objetiva
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3.1.61.Agente de Gestao Municipal A — Servico de Copa e Cozinha

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto.

Salario-base R$ 807,29

Vagas 1 (uma)

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 40,00

Tipos de prova

Prova Objetiva

3.1.62. Agente de Gestao Municipal C — Servico de Transporte Il

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de Habilitagéo,
Categoria D ou E.

Salario-base

R$ 834,04

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 40,00

Tipos de prova

Prova Objetiva

3.1.63. Agente de Gestao Municipal D — Servico de Operacao de Maquinas e Equipamentos

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de Habilitagéo,
Categoria D ou E.

Salario-base

R$ 967,96

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 40,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova Pratica.

3.1.64. Agente de Gestao Municipal D — Servico de Transporte lli

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria D ou E.

Salario-base

R$ 967,96

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 40,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

3.1.65. Agente de Gestao Municipal D — Servico de Apoio as Atividades Internas de Gestao

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto.

Salario-base

R$ 967,96

Vagas

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricao

R$ 40,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

3.1.66.Agente de Gestao Municipal da Educacao — Servico de Apoio Operacional

Requisitos/escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto.

Salario-base R$ 886,20
9 (nove) — para ampla concorréncia
Vagas 1 (uma) — para pessoas com deficiéncia

1 (uma) — para candidato afrodescendente

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 40,00

Tipos de prova

Prova Objetiva

3.2.  Os requisitos de escolaridade quanto ao Ensino Fundamental Completo, Ensino Fundamental
Incompleto, Ensino Médio/Técnico e Ensino Superior deverao estar devidamente legalizados
junto aos 6rgaos educacionais competentes.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, que poderao ser convocados futuramente para realizar a Avaliagdo Médica
e posterior admissao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocagao dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagéo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no
item 15.

A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a Avaliagdo Médica.

Quando o numero de vagas autorizadas para a convocagado de candidatos do Cadastro de
Reserva permitir a aplicagdo do percentual de reserva de vagas previsto neste Edital, serdo
convocadas as pessoas com deficiéncia e os afrodescendentes, classificados.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e admissdo, ficando reservado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA o
direito de proceder as admissdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

A descricao das atribuicées do cargo consta do Anexo |, deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e na Sumula n® 377 do STJ, e que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no
artigo 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo em provimento.

A pessoa com deficiéncia, o percentual de vagas a ser reservado para cada cargo objeto deste
Edital sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados no Cadastro de Reserva, desde que o quantitativo de vagas assim o
permita.

A cada cargo que totalizar 10 (dez) vagas ofertadas, incluindo as vagas inicialmente ofertadas,
a décima vaga sera destinada a pessoa com deficiéncia; para os cargos que tém inicialmente
formacado de Cadastro de Reserva, a cada 10 (dez) vagas que surgirem, a décima vaga
devera ser destinada a pessoa com deficiéncia; caso ndo existam candidatos com deficiéncia
a serem convocados, as vagas reservadas serao utilizadas para ampla concorréncia.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com altera¢ées introduzidas pelo
Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e na Sumula n? 377 do STJ.

Para inscrever-se como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da
inscricdo, os procedimentos especificos previstos nos itens 8 e 10 deste Edital, assecuratérios
de tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem terd direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmado essa condigao
perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

O candidato com deficiéncia participard no Concurso Publico, em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovagéo, ao
horario, a data, ao local de aplicagdo da prova e a pontuacdo minima exigida para a
aprovacao.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas
reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.
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6.9.

6.10.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

8.1.

8.2.

8.3.

O candidato que for contratado na condicao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanga de fungédo, remocao, reopgao de
vaga, reducao de carga horaria ou alterag@o de jornada de trabalho, limitagao de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicées do
cargo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
pessoa com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificagdo.

DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

De acordo com o disposto na Lei Estadual n® 14.274/2003, ficam assegurados aos candidatos
gue se declararem afrodescendentes, nos termos do artigo 12 dessa Lei, 10% (dez por cento)
do total de vagas ofertadas.

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragcdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O
percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico.

Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscrigdo, identificando-se como de cor preta ou parda
e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de
ingresso de servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico, do artigo 42, da Lei Estadual
n® 14.274/2003.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas por
este Edital, devendo fazer essa opc¢do, sob sua inteira responsabilidade, no momento da
inscricdo, na forma descrita neste Edital.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrdrio ndo concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd, além das vagas reservadas
por forga de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Detectada a falsidade na declaragao a que se refere o subitem 7.3 deste Edital, sujeitar-se-4
o candidato a anulagdo da inscricdo no Certame Seletivo Publico e de todos os atos dai
decorrentes, € a pena de demissdo caso ja admitido, conforme artigo 5° da Lei Estadual
n? 14.274/2003.

O candidato afrodescendente participara do Certame em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo, & avaliagédo, aos critérios de aprovagao, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao,
conforme artigo 2° da Lei Estadual n® 14.274/2003.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
aos afrodescendentes, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificacao.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGCOES E
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

A inscricdo poderd ser efetuada a partir das 18h do dia 19 de maio até as 23h do dia 12 de
junho de 2014, somente via Internet, no endereco eletronico da Cops/UEL www.cops.uel.br,
no qual existira um link com o formulario destinado a inscricdo, que devera ser devidamente
preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto bancario
para o pagamento da taxa de inscrigao.

A inscricdo no Concurso Puablico implicard a aceitagao técita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros editais que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas, critérios e condigées os candidatos se obrigam a cumprir.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior;
R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Médio; R$ 50,00 (cinquenta reais) para os
cargos de Nivel Fundamental Completo e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de
Nivel Fundamental Incompleto.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

O pagamento do valor da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até o dia 13 de junho de
2014, em qualquer agéncia bancéria credenciada, durante o horario regular de atendimento
bancario, mediante a apresentagao do boleto bancério.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve conferir os dados
pessoais e de inscricao contidos no boleto, inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de
que preenche ou preencherd, até a data da convocacdo e nomeagao, todos os requisitos
exigidos para a fungdo. Nao havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua
efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo que o candidato ndo compareca a
prova/avaliagdo, exceto no caso de anulagéo plena do Concurso Publico.

A inscricdo somente sera aceita apds a confirmagédo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Rolandia nem a Cops/UEL pelo
nao recebimento da confirmagao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigéo.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um unico cargo, conforme a relagao
indicada no item 3 deste Edital.

Na hip6tese de multiplas inscrigdes, sera mantida a dltima que tiver sido efetivada. Nao serao
aceitas solicitages de mudancga de opgao de cargo apos efetivada a inscrigéo, sendo a opgéao
de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscricdo. E considerada efetivada a
inscricdo paga pelo candidato.

Na hipo6tese de inscricbes pagas no mesmo dia, para multiplas inscrigcdes, sera homologada a
ultima preenchida no sistema.

E vedada a inscrigdo condicional e/ou fora de prazo.

Apds 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera
acompanhar, no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a situagdo de sua inscricdo, devendo,
se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Cops/UEL, pelo e-mail cops@uel.br.

A relacao geral dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas seréa divulgada no dia
23 de junho de 2014, as 17h, no enderego eletrobnico www.cops.uel.br .

O candidato cujo nome ndo constar na relagdo de candidatos inscritos podera interpor recurso
dirigido a Cops/UEL, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacdo da
relagédo de candidatos inscritos, enviando cépia escaneada do boleto bancario juntamente com
o comprovante de pagamento, para o e-mail cops@uel.br .

Na hipétese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricdo (n® de documentos de identificagdo e/ou endereco), o candidato deverd informar
quais as alteracbes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inscri¢cdo, por meio do e-mail cops@uel.br, aos cuidados da Cops/UEL, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacao da relacdo geral de candidatos
inscritos.

Decorridos 5 (cinco) dias da data da publicagdo da relagdo geral dos candidatos inscritos, a
Cops/UEL ndo se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de ordem
técnica, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A lista das inscrigdes homologadas sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Rolandia-PR — http://www.diariomunicipal.com.br/ e no endereco eletrénico da Prefeitura de
Rolandia — www.rolandia.pr.gov.br , até o dia 30 de junho de 2014.

Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados pela Internet, no endereco eletrbnico
www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 21 de julho de 2014.

A Cops/UEL disponibilizara, a partir das 17h do dia 21 de julho de 2014, no endereco
eletrénico www.cops.uel.br, o Cartdo Informativo do Candidato para consulta e impresséo, no
qual estardo indicados o local e o horario de realizacdo das provas. E de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtencao do Cartdo Informativo do Candidato por meio de
impressao.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Havera isengéo do valor total da taxa de inscri¢gao para o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha efetuado o
cadastramento junto ao 6rgao gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

O cadastro e o respectivo Nimero de Inclusao Social — NIS do candidato deverdo estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da sua
inscricao no Concurso.

Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que nao
atenda ao disposto no subitem 9.1.

E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu
Municipio para a atualizagdo do seu cadastro na base de dados.

Para a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscricdo, o
candidato devera preencher o Requerimento de Isencao, apresentado no endereco eletrénico
www.cops.uel.br e salva-lo de acordo com as orientagées constantes do formulario. No
Requerimento, devera indicar, além do NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, os
seguintes dados: nome completo sem abreviagdes; data de nascimento; sexo; numero do
documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do érgao
emissor do documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mée.

O candidato solicitante da isencdo da taxa de inscricdo devera firmar declaracdo, no
Requerimento de Isencao, de que atende a condicao estabelecida na letra “b” do subitem 9.1.

Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, deverdo ser exatamente iguais aos
gue foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicagdo do numero correto do NIS e,
ainda, aqueles que nao contenham as informagdes suficientes e corretas para a identificagao
do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico ou que nao atendam ao
estabelecido no presente item.

O pedido de isencao podera ser efetuado no periodo compreendido entre as 18h do dia 19 de
maio de 2014 e as 23h do dia 23 de maio de 2014.

As informagbes prestadas no Requerimento de Isencéo, referentes a isengdo do pagamento
da taxa de inscricao, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A Cops/UEL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

A declaragio falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico do Art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que omitir informagdes relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informagoes
inveridicas.

Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
que j& tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

Nao serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos
gue ndo preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera
disponibilizada na Internet, no endereco eletrbnico www.cops.uel.br até as 17h do dia 28 de
maio de 2014.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos
motivos do indeferimento, quando for o caso, sera divulgada, na Internet, no endereco
eletrébnico www.cops.uel.br, simultaneamente a divulgagao dos pedidos de isencao deferidos.

O candidato cujo pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido indeferido
podera apresentar recurso contra o indeferimento no primeiro dia Gtil posterior a divulgagéo de
que trata o subitem 9.17, pela Internet, no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via Internet,
no enderego eletrébnico www.cops.uel.br até as 17h do dia 6 de junho de 2014.

Os candidatos cujos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo forem deferidos
deverdo preencher o Formulario de Inscricdo no enderego eletrbnico www.cops.uel.br e
imprimir o comprovante de inscri¢cdo até o dia 12 de junho de 2014.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos
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9.23.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

deverdo, para efetivar sua inscricdo no Concurso, acessar 0 enderego eletrbnico
www.cops.uel.br, preencher o Formulario de Inscricdo e imprimir o respectivo boleto bancario
até as 23h do dia 12 de junho de 2014 para efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o
dia 13 de junho de 2014.

Os candidatos a que se refere o subitem 9.22 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de
inscrigdo dentro do prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS A PESSOA COM
DEFICIENCIA

Além de atender as condi¢fes especiais do item 6 e as gerais do item 8, ambos deste Edital,
o candidato que se inscreveu como portador de deficiéncia deve ainda atender aos
procedimentos previstos neste item, assecuratérios do tratamento especial previsto neste
Edital.

A pessoa com deficiéncia deverd fazer a opcao por fungao/local da vaga no momento da
inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario de Atendimento Especial para o dia da
prova, que deve ser instruido com os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagdo das provas;

¢) requerimento de tempo adicional de no maximo 1 (uma) hora para a realizagcao das provas,
se for o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

Para concorrer a vaga de deficiente, o candidato com deficiéncia deverda declarar essa
condicao ao efetivar sua inscricdo e, até o dia 13 de junho de 2014, deverd enviar,
obrigatoriamente, a Cops/UEL, situada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa
Postal 10.011, CEP 86057-970, Londrina-PR, por meio de correspondéncia, via SEDEX, o
laudo médico com o nimero do CID a que se refere a alinea “a” do subitem 10.2 deste Edital.

Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do subitem 10.2 deste Edital, deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 12 de junho de 2014, e
serdo analisados e decididos pela Coordenagao do Concurso Publico, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do subitem 10.2 deste Edital, deverao ser
encaminhados até o dia 13 de junho de 2014 a Cops/UEL, situada na Rodovia Celso Garcia
Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 10.011, CEP 86057-970, Londrina, Estado do Parana, por
meio de correspondéncia, via SEDEX. Os requerimentos que nao forem encaminhados até o
dia 13 de junho de 2014, que ndo estiverem devidamente instruidos com os documentos
mencionados nas alineas “b” e “c” do subitem 10.2 ou que tiverem sido enviados por outro
meio que ndo a correspondéncia SEDEX, ndo serdo conhecidos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo de acordo com o disposto nos itens 6
e 10 deste Edital ndo receberd o atendimento diferenciado previsto na alinea “b” nem o
atendimento especial previsto na alinea “c”, ambos do subitem 10.2 deste Edital, ainda que
inscrito como pessoa com deficiéncia, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nesta
hipétese.

Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere
as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de Direito,
que, se aprovado e classificado dentre o nimero de vagas reservadas, serd submetido,
previamente a nomeagdo, a procedimento de avaliagdo da sua condicdo de pessoa com
deficiéncia.

Para a inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd observar, no momento da
inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 6 deste Edital, assecuratérios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital as pessoas com deficiéncia.
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11. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

11.1. Sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os
contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as questdes objetivas de
multipla escolha (a, b, ¢, d, e), distribuidas entre as areas de conhecimentos dispostas nos

quadros a seguir:

Ensino Superior

Area de Conhecimento N° de questbes Pontuacgao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 Acertos x 2 20
Conhgmmgntos G_e_rals: Atualidades 10 Acertos x 2 20
e Legislacao Municipal
Conhecimentos Especificos 20 Acertos x 3 60

TOTAL 40 100
Ensino Médio / Técnico

Area de Conhecimento N de questbes Pontuacao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 Acertos x 2 20
Conhgmmgntos G.e.rals: Atualidades 8 Acertos x 1,5 12
e Legislacao Municipal
Matematica 8 Acertos x 1,5 12
Conhecimentos Especificos 14 Acertos x 4 56

TOTAL 40 100

Ensino Fundamental Completo

Area de Conhecimento N de questbes Pontuacao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 Acertos x 2 20
Cpmecimentos Corle usliades | g 2
Matemética 10 Acertos x 2 20
Conhecimentos Especificos 10 Acertos x 4 40

TOTAL 40 100

Ensino Fundamental Incompleto

Area de Conhecimento N de questbes Pontuacao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 Acertos x 4 40
Cpmecimentos Corle uslades | g .
Matemética 10 Acertos x 3 30

TOTAL 30 100

11.2. Fica a critério de cada candidato a escolha da bibliografia que entender conveniente.

11.3. A Prova Objetiva sera aplicada no dia 27 de julho de 2014, com inicio as 14h, nos locais a
serem divulgados no Cartao Informativo do Candidato, observado o horario oficial de Brasilia-

DF, observados os subitens 11.6 a 11.9 deste Edital.

11.4. Cada resposta correta valerd 1 (um) acerto.
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11

11

13.

14,

15.
.16.

A7.

18.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com
antecedéncia, munido obrigatoriamente, de documento de identificacdo original, lapis,
borracha e caneta esferografica de corpo transparente com tinta preta, sendo que os portdes
de acesso serao abertos as 13h20min e fechados impreterivelmente as 14h, ficando impedido
de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apdés o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que por forca maior e/ou caso fortuito.

O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

|- Cédula de Identidade Civil (RG);
Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagao de classe;

lll - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97 — Cddigo
de Transito Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Profissional;

VI - Certificado de Reservista;

VIl - Carteira de Identificacdo das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

VIII - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo para ingresso na sala de prova: CPF,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de

Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis
e/ou danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identificagao, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identificagéo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documentos originais de identificacdo, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no
maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

. Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer

hipétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo Informativo do Candidato.

. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem

a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

. Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletrdnicos (bip,

telefone celular, smariphone, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador e similares) que possam comprometer a seguranca do Concurso, a critério da
Cops/UEL. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desligé-los e coloca-
los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicar4d a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizagdo de gorros, bonés,
Oculos escuros e reldgios. Estes objetos deverao ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

A Prefeitura Municipal de Rolandia e a Cops/UEL ndo se responsabilizarao por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

O nao comparecimento do candidato as Provas implicara sua eliminagdo do Concurso.

O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir 0 disposto nos
subitens 11.11, 11.12, 11.13 deste Edital, sera excluido do Concurso.

A duragdo da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do Cartdo-Resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo feitos
pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova no horario estipulado no
subitem 11.3 para inicio da realiza¢do das provas, bem como observar o tempo destinado a
realizagdo das provas e demais procedimentos previstos no subitem 11.17 deste Edital.
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11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferogréfica transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questéao.

As respostas as questdes da Prova Objetiva langcadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua
conservagao e integridade, pois ndo havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito
de impresséo.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds 1 (uma) hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno
de Prova e o Cartdo-Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, € obrigatéria a saida
simultédnea dos trés Ultimos candidatos, os quais deverao assinar a ata de encerramento da
aplicagao da prova naquela sala.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicacéo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia da prova”, no
periodo de 19 de maio de 2014 a 12 de junho de 2014, disponivel nos passos da inscrigao
via Internet, e, até o dia 13 de junho de 2014, envia-lo pelo correio, via SEDEX, a
Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, CEP 86057-970, Caixa Postal
10.011, Londrina-PR, solicitando atendimento para esta finalidade no local de realizacdo da
prova. A candidata devera levar um acompanhante, que ficar4 em local reservado para essa
finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nado realizara a Prova. As solicitagdes descritas neste subitem serdo atendidas
dentro do principio da razoabilidade.

Visando a preservar a seguranga e a credibilidade do Concurso, todos os candidatos inscritos
serdo identificados por coleta da impresséao digital, por ocasido da realizagdo da prova.

Para a obtencéao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

12 CRITERIO: Para os cargos de Nivel Superior, serdo considerados aprovados todos os
candidatos que apresentarem, no conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 20
(vinte) e que obtiverem, no minimo, 10 (dez) acertos na area de Conhecimentos Especificos.

Para os cargos de Nivel Médio/Técnico, serdo considerados aprovados todos os candidatos
que apresentarem, no conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 20 (vinte) e
gue obtiverem, no minimo, 7 (sete) acertos na area de Conhecimentos Especificos.

Para os cargos de Nivel Fundamental Completo, serdo considerados aprovados todos os
candidatos que apresentarem, no conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 20
(vinte) e que obtiverem, no minimo, 5 (cinco) acertos na &rea de Conhecimentos Especificos.

Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, serdo considerados aprovados todos os
candidatos que apresentarem, no conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 15
(quinze).

Serao automaticamente excluidos do Processo de Selecao os candidatos que ndo obtiverem o
ndmero de acertos minimos previsto neste subitem.

2° CRITERIO: os candidatos aprovados na Prova Objetiva, com aplicacdo do 12 critério de
pontuacao, serado classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos, por
meio da aplicagao das férmulas constante no subitem 11.1.

Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de acordo com o0 numero
de pontos obtidos na prova, ap6s a aplicagdo do 22 critério previsto no subitem 11.28, com
observancia do disposto no subitem 1.6 deste Edital, por cargo, nome e nimero de inscrigao.
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12.
12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente para os cargos de Nivel
Superior.

Serdo analisados os Titulos dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva,
observados os seguintes critérios:

12.2.1. Para todos os cargos, exceto os cargos de Professor de Educacgéo Infantil — 40 horas e
Professor de Educacao Infantil — 30 horas, terdo os titulos analisados, no maximo, os
primeiros 40 (quarenta) candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, sendo
34 (trinta e quatro) para ampla concorréncia, 4 (quatro) para os candidatos
autodeclarados afrodescendentes e 2 (dois) para as pessoas com deficiéncia. No caso
de n&o haver nimero suficiente de candidatos afrodescendentes e/ou com deficiéncia,
0 excedente sera acrescido ao montante que compde a ampla concorréncia.

12.2.2. Para o cargo de Professor Infantil — 40 horas, terdo os titulos analisados, no maximo,
os primeiros 180 (cento e oitenta) candidatos aprovados e classificados na Prova
Objetiva, sendo 153 (cento e cinquenta e trés) para ampla concorréncia, 18 (dezoito)
para os candidatos autodeclarados afrodescendentes e 9 (nove) para as pessoas com
deficiéncia. No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos afrodescendentes
e/ou com deficiéncia, o excedente sera acrescido ao montante que compode a ampla
concorréncia.

12.2.3. Para o cargo de Professor Infantil — 30 horas, terdo os titulos analisados, no maximo,
os primeiros 100 (cem) candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, sendo
85 (oitenta e cinco) para ampla concorréncia, 10 (dez) para os candidatos
autodeclarados afrodescendentes e 5 (cinco) para as pessoas com deficiéncia. No
caso de ndo haver numero suficiente de candidatos afrodescendentes e/ou com
deficiéncia, o excedente serd acrescido ao montante que compde a ampla
concorréncia.

12.2.4. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagdo do ultimo
classificado também serdo convocados para a Prova de Titulos.

A Prova de Titulos valera, no maximo, 100 (cem) pontos.

Os candidatos aprovados na etapa anterior que nao se encontrarem no limite estabelecido no
subitem 12.2 ndo terdo os titulos analisados.

Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os que
comprovem a descri¢do no quadro do subitem 12.13, cuja avaliagdo observara rigorosamente
os limites de pontuacéo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pos-
graduacdo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacao — MEC e cursos de pds-
graduagédo lato-sensu oferecidos por instituicbes de educagdo superior devidamente
credenciadas.

A comprovacado da categoria experiéncia profissional descrita no subitem 12.13 devera ser
efetuada mediante apresentagao de cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (pagina de identificagdo do portador e pagina de registro de tempo de servi¢co que sera
utilizado para a Prova de Titulos), ou do Contrato de Prestagéo de Servigos, ou de Declaragao
emitida por 6rgao publico para atividades com vinculo empregaticio.

Para os cargos Dentista Especialista — Cirurgido de Pacientes Especiais e Médico
Intervencionista — Urgéncia e Emergéncia, os candidatos que possuirem Especialidade e
Experiéncia deverao obrigatoriamente apresentar os documentos comprobatérios de ambos.
Assim, quando da andlise dos titulos sera pontuado apenas um deles (Especialidade ou
Experiéncia) permanecendo o outro como requisito minimo ao cargo.

O tempo de exercicio profissional como Advogado poderd ser comprovado por meio de
certiddes dos cartérios distribuidores judiciais, de acordo com o disposto no artigo 59,
paragrafo Unico, alineas “a” a “¢c”, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.

Nao serao computados, como experiéncia profissional, o tempo de estagio profissional
supervisionado ou monitorado.

Para efeito de calculo de tempo de experiéncia profissional, a fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias sera convertida em més completo. A experiéncia profissional sé sera pontuada a
cada 6 (seis) meses completos.

Nao sera considerado, para efeito de pontuacao, o tempo de servigo paralelo ou concomitante
prestado na mesma instituicdo ou ndo, considerando-se sempre aquele de maior pontuagéo.
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12.12. O candidato devera apresentar os documentos comprobatoérios impressos e autenticados.
12.13. Séo critérios de avaliacao dos titulos:
: s Valor Unitario Valor maximo
Categoria Descricao (pontos) (pontos)
Doutorado na area especifica do cargo. 20,0 20,0
1. Formagéo Mestrado na area especifica do cargo. 15,0 15,0
académica Curso de Especializacdo com duragao
minima de 360 horas na area especifica 5,0 10,0
do cargo.
2,5 pontos a cada
Experiéncia Profissional na area publica. | periodo completo 30,0
2. Experiéncia de 6 meses.
Profissional Experiéncia Profissional na esfera 2,5 pontos a cada
) ; N periodo completo 25,0
privada na 4rea de atuacao.
de 6 meses.
Pontuacao Maxima 100 pontos

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.22.

12.23.

12.24.

12.25.

12.26.

Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria.

Os titulos serao recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da realizagdo da Prova Objetiva, em 27
de julho de 2014, das 14h as 14h30min, na prépria sala em que o candidato estiver
realizando a Prova Objetiva, conforme estipulado no Cartao Informativo do Candidato.

Nao serd admitida, em hip6tese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou apos a data e o horario estipulados para sua entrega, no subitem 12.15 deste
Edital.

Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverao
observar conduta adequada e na forma determinada pelo fiscal de sala.

Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas cépias autenticadas dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservagao. Em hipotese alguma, o fiscal responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

No ato da entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato o comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, que sera computada em numero de volumes e/ou de folhas
entregues. As cépias de documentos entregues nao serao devolvidas em hipétese alguma.

O fiscal de sala fard somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu
recolhimento, ndo podendo, em hipétese alguma conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia
dos documentos.

Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados
por candidato. A Cops/UEL procedera a analise dos titulos dos candidatos aprovados na etapa
anterior, conforme estabelecido no subitem 12.13.

Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio
eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

Recebera pontuacédo zero na avaliagdo de titulos o candidato que nédo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuag¢éo zero
na Prova de Titulos mantera esta pontuagéo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva
para célculo da classificacao final.

A documentagdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a
sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo apds a admissao, o candidato sera
excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de admissao, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

A concluséo de cursos de pos-graduacao devera ser comprovada, no minimo, com a ata de
homologacao da defesa de tese, dissertagdo ou monografia.

Os certificados de p6s-graduagao expedidos no exterior somente serédo aceitos se revalidados
por instituicao publica de Ensino Superior no Brasil.
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12.27.

12.28.

12.29.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Cabera a Cops/UEL a analise de casos omissos e a apreciagdo de documentos em
desconformidade com as previsdes editalicias.

O resultado da Prova de Titulos sera divulgado em Edital especifico, a partir das 17h do dia 8
de setembro de 2014 no endereco eletrébnico www.cops.uel.br.

DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada somente para os 10 (dez) primeiros
candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva para o cargo de Agente de Gestao
Municipal D — Servico de Operacao de Maquinas e Equipamentos, conforme definido no
item 3 deste Edital.

A convocacao de que trata o subitem 13.1 sera feita por meio de edital especifico a ser
divulgado no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, observada rigorosamente a ordem de
classificag@o, onde constardo dia, horério e local para a sua realizacdo. Em caso de empate,
todos os candidatos com a mesma pontuacao do Ultimo classificado participardo da Prova
Prética.

A Prova Prética desenvolver-se-4 por meio de testes praticos extraidos do conteudo e forma
constantes do presente Edital, analisando-se a Capacitacdo Técnica e a Agilidade no
desenvolvimento das tarefas propostas.

A Prova Prética tera valor maximo de 100 (cem) pontos.

Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver a pontuagdo minima de
50 (cinquenta) pontos.

Os conteudos da Prova Pratica estao definidos no Anexo lll do presente Edital.

O resultado da Prova Pratica sera divulgado em edital especifico no enderego eletrbnico
www.cops.uel.br.

DOS RECURSOS

Cabera recurso apés a divulgagdo dos resultados provisérios em todas as etapas do
Concurso.

Quanto a Prova Obijetiva:

a) No dia 28 de julho de 2014, as 17h, serdo divulgados a Prova Objetiva e o gabarito oficial
provisério das questdes objetivas, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br;

b) A partir da divulgacédo do gabarito provisério da Prova Objetiva, o candidato tera o prazo de
2 (dois) dias uteis para interpor recurso, utilizando-se do formulario especifico que estara
disponivel no enderecgo eletrénico www.cops.uel.br. O recurso devera ser protocolizado na
forma descrita no subitem 14.5 deste Edital;

¢) O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais
de uma questao nao serao aceitos;

d) Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados pela Cops/UEL, que exibira seu resultado
mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos no dia 22 de agosto de 2014, as 17h,
no enderego eletrénico www.cops.uel.br. As respostas dos recursos estardo a disposicao
do recorrente no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar
da publicacdo do gabarito oficial definitivo.

e) Os pontos relativos as questbes objetivas que, porventura, forem anuladas serao atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificacdo de
alternativa (a, b, ¢, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido. O resultado da Prova Objetiva sera computado com base no gabarito oficial
definitivo;

f) Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

Quanto a Prova de Titulos:
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14.4.

14.5.

14.6.
14.7.

a) A partir da divulgacdo da pontuacao obtida na Prova de Titulos, o candidato podera, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario
especifico que estara disponivel no endereco eletrénico www.cops.uel.br;

b) Os recursos da Prova de Titulos serao apreciados pela Cops/UEL, e o resultado da analise
dos recursos da Prova de Titulos sera dado a conhecer no dia 19 de setembro de 2014,
mediante publicagdo no enderego eletrOnico www.cops.uel.br. As respostas dos recursos
estardo a disposicao do recorrente no endereco eletrénico www.cops.uel.br, pelo prazo de
10 (dez) dias a contar da publica¢do do resultado do recurso.

Quanto a Prova Prética:

a) A partir da divulgagédo da pontuagao obtida na Prova Pratica, o candidato podera, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico que
estara disponivel no endereco eletrénico www.cops.uel.br;

b) Os recursos da Prova Pratica serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até 3
(trés) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova Pratica serd dado a conhecer,
mediante publicagdo no enderego eletrbnico www.cops.uel.br. As respostas dos recursos
estardo a disposicao do recorrente no endereco eletrénico www.cops.uel.br, pelo prazo de
10 (dez) dias a contar da publicacdo do resultado do recurso.

Os recursos referentes aos subitens 14.2, 14.3 e 14.4 deveréo ser interpostos via Internet. O
candidato devera utilizar-se de formulario especifico que estard disponivel no endereco
www.cops.uel.br, por meio do qual devera expor com precisdo a matéria ou ponto de
insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes e fundamentadas, devendo o
candidato utilizar 1 (um) formulario para cada questao. Formularios contendo mais de 1 (uma)
questao ndo serdo aceitos. Para finalizar o procedimento, o candidato devera clicar em salvar
e, caso queira, imprimir cépia do recurso a titulo de comprovagéo.

Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados no mérito.

Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitem 14.5), bem como
os que forem encaminhados por via postal, Sedex, fax ou correio eletrbnico, nao serao
admitidos nem analisados.

15. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
15.1. A classificagao final dos candidatos sera publicada mediante edital especifico, conforme
previsto no subitem 1.6 deste Edital, e publicada no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Rolandia-PR — www.rolandia.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Rolandia-PR — http://www.diariomunicipal.com.br/ e no enderec¢o eletrénico da Cops/UEL —
www.cops.uel.br, servindo como atestado de aprovagao, e sera ordenada de acordo com o0s
valores decrescentes das pontuagdes finais por cargo, nome € inscrigao.
15.2. A classificacao final no Concurso Publico sera baseada na pontuacao final obtida:
CARGOS PONTUACAO FINAL
Nivel Superior PF=(3xPO+2xPT)/5
Nivel Fundamental Incompleto (com Prova Prdtica) PF=(2xPO+3xPP)/5
Nivel Médio/Técnico, Fundamental Completo e = . .
Fundamental Incompleto (sem Prova Pratica) Pontuag&o Obtida na Prova Objetiva

15.3.

em que: PF: Pontuacdo Final; PO: Pontuacdo obtida na Prova Objetiva; PT: Pontuacéo
obtida na Prova de Titulos; PP: Pontuacao obtida na Prova Pratica.

Ocorrendo empate na pontuagéo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) ter maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
até o ultimo dia de inscri¢gdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do ldoso;

b) maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Especificos do Cargo, quando couber;
¢) maior pontuagéo na Prova de Titulos, quando couber;
d) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
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16.
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

17.

17.1.

17.2.

e) maior pontuagdo nas questbes de Conhecimentos Gerais: Atualidades e Legislagéo
Municipal;

f) maior pontuagao nas questdes de Matematica, quando couber;

g) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

h) maior prole.

DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

Divulgado o resultado e a classificacdo final, o Concurso Publico sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Rolandia.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para a admissdo, serdo submetidos a
uma Avaliacao Médica pelo setor de Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal de Rolandia.
A Avaliacdo Médica tem carater eliminatério, sendo desclassificado do concurso publico o
candidato considerado inapto para o cargo, por ndo gozar de boa saude fisica e/ou mental.

16.2.1. Sao Exames Gerais Obrigatérios, que precedem a nomeagdo em cargo publico
municipal exigidos para todos os cargos deste concurso quando da convocagdo os quais
serdo realizados a expensas do candidato:

a) Avaliagdo Osteomuscular (com laudo do ortopedista, avaliando membros
superiores e inferiores, e coluna total);

b) Exame de imagem: Raios X de Coluna Total;

c) Exames laboratoriais: glicemia; VDRL; grupo sanguineo; hemograma padréo;
VHS; gama glutamil transferase; parcial de urina; ureia; creatinina, acido Urico;
colesterol total; colesterol HDL; colesterol LDL,; triglicideos;

d) Avaliagdo Psicolégica: laudo psicoldgico constando os instrumentos cientificos
utilizados, com resultados completos, focado na compatibilidade das
caracteristicas psicoloégicas do candidato ao desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo ocupacional;

e) Comprovante de vacina antitetanica atualizada (c6pia da carteira ou atestado de
vacinagao emitido pelo Posto de Salde);

f) Ao candidato acima de 39 anos: PSA, Eletrocardiograma e Eletroencefalograma.

16.2.2. A relagcdo de exames especificos obrigatérios que precedem a nomeagdo para o
cargo publico municipal constara de relagao a ser apresentada no edital de convocagéao.

Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Rolandia reserva-se o
direito de proceder as admissdes de candidatos em numero que atenda as necessidades do
servigo, além das vagas divulgadas neste Edital, de acordo com o nimero de vagas existentes
ao cargo respectivo.

A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, bem como o nimero de vagas
previsto podera ser reduzido ou aumentado, a critério da Prefeitura Municipal de Rolandia.

A admissdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo e ficara condicionada a
comprovacao dos requisitos exigidos, conforme item 2 deste Edital.

A convocagao dos candidatos para provimento dos cargos dar-se-a por publicacdo de Edital
no 6rgao oficial do Executivo e jornal de grande circulacéo local.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgao sera tido
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacdo
dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados nos enderecos eletrdnicos:
www.cops.uel.br, www.rolandia.pr.gov.br, obrigando-se a atender aos prazos e condigbes
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execugéo do Concurso.

A aprovacéo e a classificagdo no Concurso Publico asseguram apenas a expectativa de direito
a admissao, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificagcdo e do prazo de validade
do Concurso Publico, observadas as disposicoes legais pertinentes ao interesse publico, a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Rolandia.
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.
17.14.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a partir da data da publicagao
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Rolandia.

A admissdo do candidato estar4d condicionada a apresentacdo da documentagao
comprobatdria dos requisitos exigidos no item 2 deste Edital e ao atendimento das demais
condi¢des constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

Além da comprovacdo dos requisitos especificados no item 2, ao candidato podera ser
solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentagdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicédo legal de edicdo superveniente ou visando a esclarecer
situagcdo de fato constatada com a apresentacdo da documentagédo descrita no item 2 deste
Edital.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo a expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudang¢a de domicilio,
para fins de admisséo e assung¢ao dos cargos.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes,
excluindo-se o dia da publicacéo e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital implicara a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

Nao serdo apreciadas reclamagbes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisao € clareza os fatos e circunstancias em
que se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a Cops/UEL,
Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 10.011, CEP 86057-970, Londrina-
PR, telefone: (0xx43) 3371-4740.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo
divulgados no endereco eletrébnico www.cops.uel.br.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que prestar declaragédo falsa ou inexata, em
qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o processo.

Ficam aprovados os Anexos |, Il e lll como partes integrantes deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Cops/UEL em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Rolandia.

Londrina, 19 de maio de 2014.

Johnny Lehmann,
Prefeito de Rolandia.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N¢ 002/2014

ANEXO | — DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Elaborar defesas e peticbes judiciais, bem como pareceres juridicos internos: visando a promogao
dos interesses publicos e a adequacao dos atos administrativos a legislagédo aplicada; apurando as
informacdes, compilando os elementos necessarios e o0s procedimentos cabiveis aos objetivos
municipais; representar o municipio em juizo, mediante delegagao de competéncia.

ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA

Administrar e gerenciar dados e bancos de dados, objetivando a performance e seguranca dos
bancos de dados, bem como definir politicas referentes a seus recursos, além de gerenciar acesso a
eles; administrar, gerenciar e definir politicas de seguranga, ampliagdo, criacdo e manutengdo das
redes de computadores; executar trabalhos de manutencdo, acompanhamento e administracdo de
bancos de dados e outros sistemas, propondo medidas e solu¢gdes que aumentem a eficacia dos
bancos de dados e outros sistemas; planejar, desenvolver e coordenar projetos de aquisicao,
atualizacdo de bancos de dados e sistemas; orientar e coordenar os técnicos de informatica, no
suporte a usuarios e utilizagdo dos recursos de informatica; participar de licitagbes para aquisicoes de
softwares, hardware e sistemas afins; controlar e manter sob sua guarda e responsabilidade
softwares (licengas, senhas, cds, nimeros seriais); elaborar auditorias em sistemas e computadores
da rede, quando necessario; desenvolver politicas de copias de seguranca e efetuar a recuperacao
de dados, quando necessario; emitir pareceres técnicos relativos a sua area de atuacgao; elaborar e
participar de projetos e eventos que envolvam sua area de atuagao; elaborar estudos de viabilidade
técnica para implantacdo, compra e desenvolvimento de novos sistemas, equipamentos e softwares;
acompanhar e coordenar a implantagdo de softwares e sistemas, executando testes e simulacoes;
elaborar estratégias e padrdes de configuragdo e uso de equipamentos, softwares e sistemas;
projetar, configurar, implantar, gerenciar e manter a rede de dados e telecomunicagdes da Prefeitura;

elaborar projetos de instalagdo de servidores, definindo sistemas operacionais e servigos bem como
sua manutencdo e documentacao; elaborar e desenvolver servicos de natureza técnica na area de
informatica; definir e elaborar politicas de acesso aos dados e computadores interligados a rede
municipal de dados; elaborar auditoria e efetuar testes em sua area de atuagdo; desenvolver
mecanismos de gerenciamento de equipamentos que estejam em manutengdo em lojas
especializadas ou assisténcias técnicas de equipamentos em garantia ou ndo; operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamento e locais de trabalho;
controlar e manter sob sua guarda senhas necessérias a utilizagdo de sistemas préprios ou de
terceiros que tenham vinculo com a prefeitura; elaborar e desenvolver, se necessario, solugdes de
webDesign e artes graficas voltadas para Web; efetuar calculos, pesquisas e analises referentes a
sua area de atuacgdo; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades.

ARQUITETO E URBANISTA

Executar e dirigir projetos arquiteténicos e de urbanizacdo: estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho; especificando o0s recursos necessarios para permitir a construgdo
e manutengao das obras e areas urbanas; determinando e calculando materiais, mao de obra, prazos
e outros elementos para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagao do projeto; consultando
outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a
distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto;
prestando assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato continuo com os
profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagao de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagbes; planejando, orientando e
fiscalizando os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras arquitetdnicas; efetuando
vistorias, pericias, avaliacdo de iméveis e areas urbanas, arbitramento, emitindo laudos e pareceres
técnicos.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do &mbito de atuacdo de Servico
Social: encaminhando providéncias e prestando orientacdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populagédo, inclusive aquelas relativas a identificacao de recursos e a utilizagéo eficaz
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejando, organizando e administrando
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beneficios e servigcos sociais; planejando, executando e avaliando pesquisas e estudos socio-
econdmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social,
possibilitando elei¢cdo de alternativas de intervencao; prestando assessoria e consultoria a érgaos de
administragdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as
Politicas Sociais, bem como no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade.

BIBLIOTECARIO

Ser responsavel pela organizagao, supervisdo e controle da biblioteca publica e das bibliotecas
escolares, desenvolvendo as seguintes atribuicdes: planejar e implementar, redes ou sistemas de
biblioteca, centros de documentacao/informacgéo, bancos e bases de dados bibliograficos e demais
servigos que tenham como objetivo 0 armazenamento e/ou disseminagao de informacgéo; planejar,
coordenar e ou elaborar a selegdo de material bibliografico a ser incorporado ao acervo do 6rgao,
bem como o processamento técnico, o servico de disseminagdo da informagédo e da circulagdo do
acervo; orientar os usudarios quanto aos recursos disponiveis na biblioteca e ou de
documentacao/informacéo, assessorando-0s na elaboragdo e apresentagdo dos trabalhos; planejar,
supervisionar e/ou executar programas que visem conscientizar a comunidade quanto a preservagao
da matéria documental do estado e do municipio; coordenar os trabalhos das bibliotecas publicas
para melhor atendimento aos seus usuarios; coordenar o funcionamento das bibliotecas escolares,
organizando o acervo bibliogréfico; orientar os professores sobre os trabalhos de pesquisa realizados
pelos alunos; executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Planejar, organizar e controlar os servicos de contabilidade da instituicdo: analisando as contas do
municipio; emitindo pareceres sobre a ciéncia e praticas contdbeis; elaborando politicas e
instrumentos inerentes a area contabil; realizar auditorias contabeis; contribuir com estudos e projetos
que visem ao aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira do municipio.

DENTISTA (40 HORAS) - PSF

Executar atividades de cirurgido dentista (pequenas cirurgias ambulatoriais, incluindo extracédo
dentaria exceto terceiro molar), exames clinicos, radiolégicos. diagndsticos e progndsticos,
tratamento preventivo basico e ortodéntico, tratamento curativo, anamnese, prescricdo de
medicamentos, encaminhamentos e outros; orientar pessoal auxiliar, conservar bens e imdveis;
realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populagédo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB/SUS 96 e Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar tratamento
integral, no ambito de atencdo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuérios
que apresentem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia de primeiros cuidados nas
urgéncias; emitir laudos, pareceres e atestado sobre assuntos de sua competéncia, executar agdes
coletivas voltadas a promogéo e prevengao em saide bucal em conjunto com a Equipe da Estratégia
Salde da Familia, realizar visita e procedimentos domiciliares; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; executar outras atribuicdes correlatas a fungéao;
atuar na vigilancia sanitaria e epidemioldégica em odontologia; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso.

DENTISTA ESPECIALISTA — CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL

Realizar procedimentos clinicos e cirlrgicos de sua competéncia, em ambiente ambulatorial e
hospitalar, quando necessario; participar de espacos coletivos de planejamento e avaliagéo junto com
a geréncia do CEO; realizar agbes de atividades educativas com énfase em promogao e prevengao
em salde e cidadania; participar de discussbées com a Rede Basica como agente de educacao
permanente; discutir a programacao, exercer as atribuicbes dispostas na legislagdo especifica da
profisséo de Odontdlogo Cirurgiao Bucomaxilofacial; realizar consultas e atendimentos odontol6gicos;
realizar bidpsias, emitir diagnosticos; prescrever medicamentos; promover o tratamento clinico e
cirurgico de patologias relacionadas as seguintes situa¢des: anatomia do ter¢o médio e inferior da
face; infeccoes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos
maxilares e dos tecidos moles da face; afec¢des do seio maxilar traumatologia bucomaxilofacial;
ortoddntico-cirlrgico das deformidades dentofaciais; alteracoes das articulagdes
temporomandibulares; anestesia local da regido bucomaxilofacial; realizar pré-operatério em cirurgias
diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxagao da ATM; exercer suas atribuicdes e
outras compativeis com sua especializacdo; promover a contrarreferéncia e referéncia; promover
outras atividades correlatas e as atividades que constarem no contrato de trabalho.
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DENTISTA ESPECIALISTA — CIRURGIAO ENDODONTISTA

Compreender a legislacdo e o papel do SUS. Participar de espagos coletivos de planejamento e
avaliagédo junto com a geréncia do CEO. Participar de discussdes com a Rede Bésica como agente
de educacao permanente. Exercer as atribuigcoes dispostas na Legislacao especifica da profissdo de
Odontélogo Endodontista. Discutir a programacao, realizar o estudo, o diagnéstico, a prevencao € o
tratamento endodéntico em dentes uni e multirradiculares, com polpa viva, com polpa sem vitalidade,
visando a promogao e ao restabelecimento da salde periodontal, periapical e/ou pulpar.
Retratamento endodéntico. Tratamento de perfuracdes radiculares. Realizar tratamento endod6ntico
de urgéncia. Realizar apicectomia com obturacéo retrograda. Realizar tratamento dos traumatismos
dentéarios. Promover a contrarreferéncia e referéncia e as atividades que constarem no contrato de
trabalho.

DENTISTA ESPECIALISTA — CIRURGIAO DE PACIENTES ESPECIAIS

Executar atividades de cirurgido dentista (pequenas cirurgias ambulatoriais, incluindo extragédo
dentéria, exames clinicos, radiol6gicos, diagnésticos e prognésticos, tratamento preventivo béasico e
ortoddntico, tratamento curativo, anamnese, prescricdo de medicamentos, encaminhamentos e
outros). Prestar atengcdo odontoldgica aos pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais e
emocionais. Prestar atencdo odontolégica aos pacientes que apresentam condi¢des fisicas ou
sistémicas, incapacitantes temporérias ou definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar.
Aprofundar estudos e prestar atengao aos pacientes que apresentam problemas especiais de saude
com repercussdo na boca e estruturas anexas, bem como das doencgas bucais que possam ter
repercussdes sistémicas. Compreender a legislagdo e o papel do SUS. Participar de espagos
coletivos de planejamento e avaliagéo junto com a geréncia do CEO. Participar de discussées com a
Rede Basica como agente de educagdo permanente. Discutir a programacgao, prestar atencao
odontoldgica aos pacientes com graves distirbios de comportamento, emocionalmente perturbados.
Orientar as familias e os cuidadores sobre autocuidados em saude bucal, prestar atencao
odontoldgica aos pacientes que apresentam condigdes incapacitantes, temporarias ou definitivas a
nivel ambulatorial. Realizar a¢des visando a promo¢do e ao restabelecimento da saude desses
individuos. Promover a referéncia e contrarreferéncia. Orientar pessoal auxiliar, conservar bens e
imoveis. Executar outras atividades correlatas e as atividades que constarem no contrato de trabalho.
Agir em casos de: acidentes e complica¢des no tratamento de pacientes especiais. Atendimento de
pacientes especiais com comprometimento médico e necessidades especiais. Executar com destreza
e aptidao: técnicas de tratamento curativo e medidas preventivas aplicadas ao paciente especial.
Sedacdo e anestesia geral. Relacionamento com a equipe de saude. Prescrever medicamentos
adequados aos procedimentos, respeitando as particularidades de cada paciente. Emitir laudos,
pareceres e atestado sobre assuntos de sua competéncia, executar agdes coletivas voltadas para a
promogao e preveng¢do em saude bucal em conjunto com a Equipe da Estratégia Saude da Familia.

DENTISTA ESPECIALISTA — CIRURGIAO PERIODONTISTA

Compreender a legislacdo e o papel do SUS. Participar de espagos coletivos de planejamento e
avaliagédo junto com a geréncia do CEO. Participar de discussdes com a Rede Béasica como agente
de educacao permanente. Exercer as atribuicdes dispostas na legislacdo especifica da profissdo de
Odontélogo Periodontista. Fazer avaliacdo diagnéstica e planejamento do tratamento. Avaliar a
influéncia da doenga periodontal em condi¢bes sistémicas. Realizar a avaliacdo e tratamento da
doenga periodontal. Realizar o controle dos agentes etiolégicos e fatores de risco das doencgas dos
tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos. Fazer procedimentos
preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneragéo dos tecidos periodontais e peri-implantares, entre
eles: raspagem coronorradicular, enxerto gengival, gengivectomia, gengivoplastia. Planejar e instalar
implantes e restituir as estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; executar
procedimentos necesséarios a manutengéao da salde. Promover a contrarreferéncia e referéncia e as
atividades que constarem no contrato de trabalho.

DENTISTA ESPECIALISTA — CIRURGIAO PROTISTA

Fazer diagnéstico, prognostico, tratamento e controle dos distdrbios cranio-mandibulares e de
oclusdo, através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes.
Desenvolver atividades de laboratério necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos. Executar
procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais, como
substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias; procedimentos necessarios ao
planejamento, confeccdo e instalagdo de préteses sobre implantes. Fazer manutengéo e controle da
reabilitagéo.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem, individual e coletivo: examinando pacientes, orientando, fazendo
educagdo em saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina,
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registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia
qguando necessario; participando de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnésticos de saude
da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a melhoria
do nivel de saude da populagdo; realizando visitas e procedimentos domiciliares, participando na
elaboracdo, execugdo, adequacdo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade das agbes de saude; promovendo a integragao entre a
Unidade de Salude, a comunidade e outros servigcos locais, visando a promogado da saude;
participando do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliacdo de campanhas de vacinacao e
outras, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;
supervisionando e coordenando o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladoras, conforme delegacdo, realizando educagdo em servico e em periodo de adaptacao,
planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico
prestado; formando profissionais de nivel médio de enfermagem; orientando e informando alunos de
enfermagem de outras instituigcbes, colaborando na formagédo de profissionais de saude; planejar
necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de
consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manuten¢@o ou reparo quando necessario;
participar de montagem de unidade prestadoras de servi¢cos de salde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros; participando de equipes de vigilancia sanitaria.

ENFERMEIRO — PSF

Prestar assisténcia de enfermagem, individual e coletivo: examinando pacientes, orientando, fazendo
educagdo em saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina,
registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia
guando necessario; participando de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnésticos de saude
da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a melhoria
do nivel de salde da populacdo; realizando visitas e procedimentos domiciliares, participando na
elaboracdo, execugdo, adequacdo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das agbes de saude; promovendo a integragcao entre a
Unidade de Saude, a comunidade e outros servigcos locais, visando a promogado da saude;
participando do planejamento, coordenagdo, execugado e avaliagdo de campanhas de vacinagéo e
outras, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;
supervisionando e coordenando o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladoras, conforme delegacdo, realizando educagdo em servico € em periodo de adaptacao,
planejando cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo
prestado; formando profissionais de nivel médio de enfermagem; orientando e informando alunos de
enfermagem de outras instituicbes, colaborando na formagédo de profissionais de salde; planejar
necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de
consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manuteng@o ou reparo quando necessario;
participar de montagem de unidade prestadoras de servi¢cos de salde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros; participar de equipes de vigilancia sanitaria.

ENFERMEIRO — SAUDE MENTAL

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes. Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia.
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes e aos doentes. Coletar e analisar dados sé6cio-sanitérios da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunites, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios.
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugcdo das atribuigbes tipicas da classe.
Promover a integracdo da equipe. Controlar o padrdao de esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos de enfermagem. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacado. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Zelar pelo
estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda.
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Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho
e com o publico em geral. Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO — URGENCIA E EMERGENCIA

Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenacao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de procedimentos e agdes dos servigos pré-hospitalares, fixos e moveis, da
rede de urgéncia e emergéncia, relativas a area de enfermagem. Supervisionar, avaliar e executar
acoes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar mével, seguindo normas e protocolos
das trés esferas de governo ou os pactuados entre elas. Executar prescricbes médicas por
telemedicina. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisées
imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato. Realizar
partos sem distdcia. Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude
em urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada. Fazer controle de qualidade
do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo. Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento
de recursos humanos para as necessidades de educagao continuada da equipe. Obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de Enfermagem. Conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracdo/retirada manual de vitimas de acidentes de transito que se encontram
encarceradas em viaturas. Atender as vitimas de desastres que se encontrem em ambientes
confinados. Participar de montagem de unidade prestadora de servicos de salde, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros. Elaborar escala para liberagdo de férias e
licengas conforme orientagdes e normativas institucionais. Realizar treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado. Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior. Conhecer
todos 0s equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis nas ambulancias e realizar
manutencgdo basica das mesmas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, relativos a estrutura de edificacdes, trafegos, vias
urbanas e obras de pavimentac&o. sistemas de dgua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais,
servicos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros: estudando caracteristicas,
especificagdes e preparando plantas, orcamentos de custos, técnicas de execugdo e outros dados,
para possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo e reparo das obras, dentro dos padrdes
técnicos exigidos; efetuando vistorias, pericias, avaliacao de iméveis, arbitramento, emitindo laudos e
pareceres técnicos; participando de planos gerais e especificos, que visem ao posicionamento
institucional frente & comunidade, no que tange a sua especialidade e formagao.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais: realizacao de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica,
quimica e outros: elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
organizando o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar; orientando a correta
utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de
higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; participando no desenvolvimento de agbes
de investigagdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial; realizando estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas,
guimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a salde publica;
participando da previsao, provisao e controle de materiais e equipamentos, opinando techicamente na
aquisicao dos mesmos; assessorando a elaboragao de projetos de construgdo e montagem de area
especificas; participando de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de
programas de salde publica; executando e propondo outras atividades que contribuam para a
eficiéncia de seu trabalho; atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos; controlar receituario e consumo de drogas, atendendo a exigéncia legal; manter
atualizado o estoque de medicamentos; inspecionar estabelecimentos industriais € comerciais de
drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo de exercicio profissional; responder pela
farmacia municipal; desempenhar tarefas afins; realizar processo licitatério para aquisicdo dos
medicamentos e materiais médicos hospitalares entre outros, de acordo com a necessidade do
servigo.

FISIOTERAPEUTA

Estabelecer procedimentos de recuperacdo de pessoas que tenham sua capacidade fisica
comprometida: realizando diagnésticos do estado de salde de doentes e acidentados para identificar
o nivel de capacidade funcional dos orgdos afetados; planejando, executando, acompanhando,
orientando com exercicios e avaliando o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as
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consequéncias da lesdo ou doenca; diagnosticando e prognosticando situagbes de risco a saude;
supervisionando, treinando e avaliando as atividades da equipe de auxiliares; controlando
informacodes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugado de sua atividade; participando de
programas, servigos e atividades que visem a melhoria da qualidade dos servigos de saude publica;
realizando visitas e procedimentos domiciliares.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicagédo escrita e oral, voz e
audicao; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita,
voz e audicdo; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas, estabelecendo plano de
treinamento ou terapéutico dos alunos, com base nos prognésticos; realizar terapia fonoaudioldgica
dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do, aperfeigoando os padrdes da voz e fala
dos professores; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; participar da
Equipe de Orientagéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos; executar tratamento aos alunos portadores de distlrbios a voz e da fala; dar
parecer fonoaudiologico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras
atividades inerentes a sua formagao universitaria.

MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGISTA

Exercer as atribui¢cdes inerentes a Medicina, de acordo com a especialidade de Cardiologia. Realizar
tarefas e diagnosticos inerentes a salde publica. Prestar atendimento médico e ambulatorial.
Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames. Realizar laudo de eletrocardiograma,
guando solicitado por ndo médico especialista. Prescrever, orientar e acompanhar a evolugao.
Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado. Registrar a
consulta em documentos préprios. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario. Exercer
atividades clinicas. Proceder a avaliagdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por
pedido de outra especialidade. Fornecer pareceres médicos da especialidade; preencher
contrarreferéncia para o médico solicitante. Participar em auditorias, sindicAncias médicas e em
comissa@o que necessitem do conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado. Elaborar
documentos técnicos relativos a especialidade. Participar em atividades didaticas na area da
especialidade. Identificar prioridades para implantacdo de programas. Elaborar, coordenar,
supervisionar e executar planos e programas de saude publica. Participar das definicdes dos
programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de saude. Prestar atendimento médico
preventivo, terapéutico, psicologico ou de emergéncia. Desenvolver agdes que visem a promogao,
prevencdo e recuperacdo da saude da populagdo. Participar de equipe multiprofissional, na
elaboracao de diagnoéstico de salde da area. Analisar dados de morbidade e mortalidade. Verificar os
servigos e a situagdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo. Participar na elaboragdo e adequagdo de programas, normas,
rotinas, para a sistematizagdo e melhoria da qualidade de ag¢des de saude. Orientar a equipe de
técnicos e assistentes nas atividades delegadas. lIdentificar prioridades para implantacdo de
programas. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica.
Participar de junta médica avaliando capacidade, condicbes de salde, laudo para admisséao,
concessao de licengas, aposentadorias, reabilitagcdes e outras que se fizerem necessarias. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional. Realizar suas atividades
respeitando os fluxos locais.

MEDICO ESPECIALISTA — CIRURGIAO GERAL

Exercer as atribuigcdes inerentes a Medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo.
Realizar tarefas e diagndsticos inerentes a salude publica. Prestar atendimento médico e ambulatorial.
Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames. Prescrever, orientar e acompanhar a
evolucdo. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado.
Registrar a consulta em documentos proprios. Encaminhar a tratamento especifico, quando
necessario. Exercer atividades clinicas. Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo. Acompanhar pré e
pbs-operatério de paciente para procedimentos na especialidade. Proceder a avaliagao especializada
de pacientes ambulatoriais, solicitada por pedido de outra especialidade. Fornecer pareceres médicos
da especialidade. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissao que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado. Elaborar documentos técnicos
relativos a especialidade. Participar em atividades didaticas na area da especialidade. ldentificar
prioridades para implantagdo de programas. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e
programas de salde publica. Participar das definicbes dos programas de atualizagdo e
aperfeicoamento das equipes de salde. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico,
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psicolégico ou de emergéncia. Desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recuperacao
da saude da populagao. Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude
da area. Analisar dados de morbidade e mortalidade. Verificar os servicos e a situacao de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas. Coordenar
as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas. Participar de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo. Participar
na elaboragdo e adequagado de programas, normas, rotinas, para a sistematizacdo e melhoria da
qgualidade de agbes de saude. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.
Identificar prioridades para implanta¢cdo de programas. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar
planos e programas de saude publica. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico,
psicolégico ou de emergéncia. Participar de junta médica, avaliando capacidade, condigcbes de salde,
laudo para admissao, concessao de licengas, aposentadorias, reabilitagcdes e outras que se fizerem
necessarias. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de medicina ginecolégica.
Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, referenciando e
contrarreferenciando os pacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos,
emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessério. Executar atividades clinicas e
procedimentos na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio e/ou espagos comunitérios
(escolas, associagOes, dentre outros), relativos & area de ginecologia e obstetricia. Descrever
procedimentos: insercdo e retirada de DIU, coleta de citologia oncética, pequenos procedimentos
cirirgicos da regidao ginecoldgica etc. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias. Participar da equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnéstico de saulde,
contribuindo com dados e informagdes na verificacdo dos servicos e da situacdo de salude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas. Integrar
equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagédo de normas e procedimentos operacionais,
visando a melhoria na qualidade de agbes de saude prestadas no servigo de pronto-atendimento.
Contribuir, quando aplicavel, na orientagéo e atualizacdo da equipe técnica da unidade de pronto
atendimento. Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamento de protecao
individual e coletivo, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizagdo. Zelar pela
conservagao, preservacao € manutencao do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do
seu local de trabalho. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo
laudos e pareceres no que couber. Participar de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e
informacdes para a elaboragdo, planejamento e execugcdo de atividades de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e de saude da trabalhadora. Executar suas atividades atendendo as especificidades e
necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no
procedimento operacionais padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a
continua melhoria na qualidade da assisténcia. Realizar treinamento na area de atuagado, quando
solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia, em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das
demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Participar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agbes de
verificagdo, analise, controle sanitario, controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da
prestagdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras agdes
pertinentes, quando designados para tanto. Realizar suas atividades respeitando os fluxos locais.

MEDICO ESPECIALISTA —- ORTOPEDISTA

Exercer as atribuicdes inerentes a Medicina, de acordo com a especialidade de Ortopedia. Realizar
tarefas e diagnosticos inerentes a salde publica. Prestar atendimento médico e ambulatorial.
Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames. Prescrever, orientar e acompanhar a
evolucdo. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado.
Registrar a consulta em documentos proprios. Encaminhar a tratamento especifico, quando
necessario. Exercer atividades clinicas. Proceder a avaliagdo especializada de pacientes
ambulatoriais, solicitada por pedido de outra especialidade. Fornecer pareceres médicos da
especialidade, e preencher contrarreferéncia para o médico solicitante. Participar em auditorias,
sindicdncias médicas e em comissao que necessitem do conhecimento técnico da especialidade,
sempre que solicitado. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade. Participar em

atividades didaticas na area da especialidade. Identificar prioridades para implantagdo de programas.
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Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica. Participar das
definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de saude. Prestar
atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia. Desenvolver agbes que
visem a promocado, prevengdo e recuperacdo da salude da populagdo. Participar de equipe
multiprofissional, na elaboracado de diagnéstico de saude da area. Analisar dados de morbidade e
mortalidade. Verificar os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e
avaliando as ac¢6es desenvolvidas. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar assisténcia integral ao individuo. Participar na elaboragcdo e adequagédo de
programas, normas, rotinas, para a sistematizagdo e melhoria da qualidade de acgdes de saude.
Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas. Identificar prioridades para
implantagdo de programas. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de
saude publica. Participar de junta médica, avaliando capacidade, condi¢cdes de saude, laudo para
admissao, concessao de licengas, aposentadorias, reabilitagdes e outras que se fizerem necessarias.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional. Realizar suas
atividades respeitando os fluxos locais.

MEDICO ESPECIALISTA — OTORRINOLARINGOLOGISTA

Exercer as atribui¢cdes inerentes a Medicina, de acordo com a especialidade de Otorrinolaringologia.
Realizar tarefas e diagndésticos inerentes a saude publica. Prestar atendimento médico e ambulatorial.
Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames. Prescrever, orientar e acompanhar a
evolucdo. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado.
Registrar a consulta em documentos proprios. Encaminhar a tratamento especifico, quando
necessario. Exercer atividades clinicas. Proceder a avaliagdo especializada de pacientes
ambulatoriais, solicitada por pedido de outra especialidade. Fornecer pareceres médicos da
especialidade; e preencher contrarreferéncia para o médico solicitante. Participar em auditorias,
sindicancias médicas e em comissao que necessitem do conhecimento técnico da especialidade,
sempre que solicitado. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade. Participar em
atividades didaticas na area da especialidade. Identificar prioridades para implantagéo de programas.
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica. Participar das
definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de salde. Prestar
atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia. Desenvolver agbes que
visem a promocado, prevengdo e recuperacdo da salude da populagdo. Participar de equipe
multiprofissional, na elaboracao de diagnéstico de saude da area. Analisar dados de morbidade e
mortalidade. Verificar os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e
avaliando as ac¢6es desenvolvidas. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar assisténcia integral ao individuo. Participar na elaboragcdo e adequagcédo de
programas, normas, rotinas, para a sistematizagdo e melhoria da qualidade de acdes de saude.
Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas. Identificar prioridades para a
implantagdo de programas. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de
saude publica. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.
Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢des de saude, laudo para admisséo,
concesséao de licengas, aposentadorias, reabilitacdes e outras que se fizerem necessarias. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua &rea profissional. Realizar suas atividades
respeitando os fluxos locais.

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de medicina pediatrica. Prestar
atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugédo, referenciando e contra
referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescrigdo em documentos internos, emitindo
receita para o paciente e encaminhando quando necesséario. Executar atividades clinicas e
procedimentos na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio e/ou espagos comunitarios
(escolas, associagdes, dentre outros), relativos a area de pediatria (descrever procedimentos: teste
do olhinho, pequenos procedimentos cirdrgicos compativeis de realizacdo na atengéo primaria como
retirada de corpo estranho, drenagem de abscessos superficiais, tratamento de miiase etc.). Realizar
o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Participar da equipe multiprofissional na
elaboracdo de diagnostico de salde, contribuindo com dados e informagdes na verificagdo dos
servicos e da situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagao de
normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de a¢des de saude prestadas
no servigo de pronto-atendimento. Contribuir, quando aplicavel, na orientacédo e atualizagao da equipe

técnica da unidade de pronto-atendimento. Atender as normas de seguranga do servigo, utilizando
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equipamento de protegéo individual e coletivo, bem como orientando aocs membros da equipe sobre
sua utilizacdo. Zelar pela conservacao, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho. Participar de auditorias e comissdes técnicas de
variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber. Participar de equipe multidisciplinar,
contribuindo com dados e informagdes para a elaboracédo, planejamento e execugao de atividades de
vigilancia sanitéria, epidemioldgica e de saude da crianga. Executar suas atividades atendendo as
especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes
contidas no procedimento operacionais padrao do servico municipal de saude, comprometendo-se
com a continua melhoria na qualidade da assisténcia. Fazer avaliagcdo e emitir declaracdo de aptidao
fisica para pratica de esportes. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado. Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagcdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das demais atividades. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de analise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a
salde, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, € da prestagdo de
servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saulde, dentre outras agdes pertinentes,
quando designados para tanto.

MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

Prestar atendimento, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugédo, referenciando e contra
referenciando os pacientes, registrando a consulta e prescricdo em documentos internos, emitindo
receita para o paciente e encaminhando quando necessario. Executar atividades clinicas,
ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuagao, desenvolvendo agbes que visem a promogao, prevencdo e recuperagdo da saude da
populacdo. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Participar de equipe
multiprofissional, na elaboracao de diagnéstico de salde da area, verificando os servigos e a situacao
de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas.
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo. Participar na elaboragdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade de ag¢bes de saude. Orientar a equipe de técnicos e
assistentes nas atividades delegadas. Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder
tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de verificagdo, de analise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a
saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgcdo ao consumo, € da prestagéo de
servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude, dentre outras agdes pertinentes,
guando designados para tanto. Realizar suas atividades respeitando os fluxos locais.

MEDICO INTERVENCIONISTA — URGENCIA E EMERGENCIA

Responsabilizar-se pelo atendimento pré-hospitalar necessério para a reanimacgéo e estabilizagéo do
paciente, no local do evento e durante o transporte. Conhecer a rede de servigos da regido. Manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional.
Acompanhar o atendimento local, manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema. Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar. exercer o controle
operacional da equipe assistencial. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a
sua profissdo. Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educacao continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo. Preencher os
documentos inerentes a atividade do médico intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a
continuidade da atencao médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro médico nos servigos
de urgéncia. Obedecer ao codigo de ética médica.

MEDICO - PSF
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Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; executar as acbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consulta e procedimentos na USF e, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengao na Atengao Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude — NOAS 2001; aliar a atuagéo clinica a pratica de saude coletiva; fomentar a criagao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de salde mental etc.; encaminhar
aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdes hospitalares; verificar e atestar ébitos; executar
outras atribuigbes correlatas a funcao.

MEDICO VETERINARIO

Elaborar e coordenar projetos de producédo animal, em nivel municipal € em parceria com outras
entidades: prestando assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente,
a produtores contemplados com Programas de Governo; inspecionando e fiscalizando locais de
producdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal, visando a
observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas necessarias; participando
e coordenando na realizagcdo de exposicoes, feiras, simpdsios, cursos etc.; promovendo e
coordenando a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural.

MUSEOLOGO

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar museus, exposigées de carater educativo e
cultural, servicos educativos e atividades culturais dos museus e de instituicbes afins; coletar,
conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; realizar atividades técnicas administrativas,
orientar implantacdo das atividades técnicas, participar da politica de criacdo e implantagdo de
museus. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo, nos campos hospitalares, de
saude publica, educacio, trabalho e de outros: analisando caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos; controlando a estocagem, preparagdo, conservagao e
distribuicao dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade
e higiene dos regimes alimentares do publico-alvo; desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados
entre a clientela.

PEDAGOGO

Promover a realizacdo de pesquisas e a aplicacdo de praticas pedagogicas, no dmbito da saude,
educacdo, trabalho, social e outros: desenvolvendo diagnésticos pedagégicos no setor em que atuar
visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacgdo; planejando,
desenvolvendo, executando, acompanhando, validando e avaliando estratégias de intervencdes
pedagdgicas diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participando, dentro de
sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria, visando a
construgcéo de agdes integradas; assessorando, prestando consultoria e fornecendo pareceres, dentro
de perspectivas pedagogicas; atuando junto a encarregados, visando o diagnéstico e progndstico do
nivel de aperfeigoamento profissional dos servidores; atuando, eventualmente, como instrutor, e
executando trabalho especializados, visando o aprimoramento técnico, administrativo e cultural dos
servidores.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGCAO INFANTIL

Participar da elaboragéo da proposta pedagdégica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagéo e desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola ao processo de ensino-aprendizagem; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; participar, quando convocado, de cursos, encontros, reunides,
seminarios continuado e/ou capacitagao técnico-profissional ou administrativa.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL — 40 HORAS — CMEI

Propor, participar, desenvolver e avaliar atividades inerentes ao processo ensino-aprendizagem de
crianca 0 a 5 anos de idade. Identificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender as criangas, em suas
dificuldades especificas. Zelar pela limpeza e higiene das criangcas. Promover atividades ludicas e
recreativas as criangas. Controlar informagdes inerentes ao processo educacional. Controlar,
preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagogico. Manter
relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade. Refletir,
em seu desempenho, uma postura pedagogica, politica e filoséfica clara da educagéo. Desenvolver
outras atividades que visem a eficiéncia do ensino. Exercer atividades de magistério na Secretaria de
Educacao em Diretorias e Assessorias. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Participar de treinamento na &rea de
atuacao, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; conhecer e utilizar materiais manipulaveis
(abaco, blocos ldgicos, palitos, cuisenaire e outros); participar, quando convocado de cursos,
reunides, seminarios, capacita¢do técnico-profissional ou administrativa e festiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — 30 HORAS - CMEI

Propor, participar, desenvolver e avaliar atividades inerentes ao processo ensino-aprendizagem de
crianca 0 a 5 anos de idade. Identificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender as criangas, em suas
dificuldades especificas. Zelar pela limpeza e higiene das criangcas. Promover atividades ludicas e
recreativas as criangas. Controlar informagdes inerentes ao processo educacional. Controlar,
preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagégico. Manter
relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade. Refletir,
em seu desempenho, uma postura pedagogica, politica e filoséfica clara da educagéo. Desenvolver
outras atividades que visem a eficiéncia do ensino. Exercer atividades de magistério na Secretaria de
Educacao em Diretorias e Assessorias. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Participar de treinamento na area de
atuacao, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio das
demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necesséario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; conhecer e utilizar materiais manipulaveis
(abaco, blocos logicos, palitos, cuisenaire e outros); participar quando convocado de cursos,
reunides, seminarios, capacitagao técnico-profissional ou administrativa e festiva.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

Participar da elaboragé@o da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagéo e desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola ao processo de ensino-aprendizagem; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; participar, quando convocado, de cursos, encontros, reunides,
seminarios continuado e/ou capacitagao técnico-profissional ou administrativa.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FiSICA

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
proposta pedagdgica; participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participar de
reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; participar do planejamento geral da escola; contribuir
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para o melhoramento da qualidade do ensino; participar de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos;
acompanhar e orienta estagiarios; zelar pela integridade fisica e moral do aluno; participar da
elaboracado e avaliacdo de propostas curriculares; elaborar projetos pedagogicos; participar de
reunides interdisciplinares; confeccionar material didatico; realizar atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; selecionar,
apresentar e revisar contelddos; participar do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; propiciar aos educandos com necessidades educacionais
especiais a sua preparagao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentivar os alunos a participar de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; participar do conselho de classe; preparar o aluno para o
exercicio da cidadania; desenvolver a autoestima do aluno; participar da elaboracédo e aplicagao do
regimento da escola; participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da
escola; orientar 0 aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a
aplicagao da politica pedagoégica do Municipio e o cumprimento da legislagédo de ensino; propor a
aquisicao de equipamentos que venham a favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; planejar
e realizar atividades de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; participar de estudos e
pesquisas em sua area de atuagao; manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; zelar
pela manutencao e conservagao do patriménio escolar; apresentar propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; participar da gestdo democratica da unidade escolar; executar outras
atividades correlatas.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Participar de formacdo especifica no ato da contratacdo, participar dos encontros e formacgéo
continuada com assessoria pedagoégica especifica em horarios estabelecidos fora do periodo escolar,
participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar dias letivos e
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagao e desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins
educacionais da escola ao processo de ensino-aprendizagem; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; participar, quando convocado, de cursos, encontros, reunides,
seminarios continuado e/ou capacitagdo técnico-profissional ou administrativa. Participar da
organizacao do Festival de Inglés municipal com apresentacao dos alunos para os quais leciona.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTOS

Orientar a prética desportiva e recreativa através dos conteddos programaticos a serem
desenvolvidos, dos conceitos fundamentais e dos métodos e técnicas de ensino que lhe permitam o
exercicio de seu cargo: coordenando, planejando, programando, supervisionando, dinamizando,
dirigindo, organizando, avaliando e executando trabalhos, programas, planos e projetos; prestando
servicos de consultoria e assessoria, realizando treinamentos especializados, participando de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborando informes técnicos, cientificos e pedagoégicos nas
areas de atividades fisicas e do desporto; planejando e coordenando experiéncias de aprendizado,
organizando o contetdo de ensino a fim de torna-lo préatico e util, adaptado a realidade da clientela,
interessante, motivador e envolvente; avaliando atividades de ensino, utilizando critérios, técnicas e
instrumentos diversos; promovendo atendimento & comunidade na faixa etaria de 1 a 3 anos de
idade, na area de Educagéo Fisica, Desportos e Recreacado; ministrando aulas didatico-pedagdgicas
de educacao fisica em modalidades especificas; organizando e desenvolvendo torneios, festivais,
campeonatos e competicdes diversas; promovendo a descoberta de novos valores nas diversas
modalidades esportivas para treinamento de alto nivel; promovendo o treinamento nas diversas
modalidades esportivas para a participacdo em competicdes a nivel municipal, estadual e nacional;
promovendo intercambio entre associagées comunitarias de bairros, associacdes de representacbes
de classe e outros segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, sécio-culturais e de
salde; planejando, organizar e supervisionar projetos na area esportiva; elaborando programas de
treinamento das diversas modalidades desportivas; coordenando e assessorando as atividades dos
centros esportivos do municipio; elaborando boletins, regulamentos, questionarios e outros
documentos na area de esporte; realizando vistorias nos locais de competi¢do, preparar os locais de
jogos e competicdes, verificando outras necessidades para a realizacdo do evento; avaliando o

desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos; realizando
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cadastro de atletas; responsabilizando-se por uma ou mais modalidades esportiva representativa do
municipio.

PSICOLOGO

Executar servicos de psicologia: desenvolvendo diagndstico psicossocial no setor em que atua,
visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo; planejando,
desenvolvendo, executando, acompanhando, validando e avaliando estratégias de intervencoes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; participando, dentro de
sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria, visando a
construgdo de uma agdo integrada; desenvolvendo agdes de pesquisas e aplicagbes praticas da
psicologia no ambito da saulde, educacgdo, trabalho, social etc.; desenvolver outras atividades que
visem a preservagao, promog¢ao, recuperagao, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem;
assessorar, prestar consultoria, e fornecer pareceres dentro de uma perspectiva psico-social.
Promover a reabilitagdo psicossocial dos usudarios dos CAPS-ad e CAPS II; executar atividades
relacionadas com atendimento psicologico ao paciente em tratamento de dependéncia quimica e/ou
transtorno mental, quais sejam: psicoterapia individual, grupal e familiar, visando a reinsergao social;
triar e acolher todo usudrio que buscar o servigo; realizar psicodiagnéstico; psicoeducar quanto a
dependéncia quimica e seus conceitos a usuarios e familiares; capacitar as equipes de atencao
béasica, servicos e programas de saude mental local e a nivel regional; realizar visitas domiciliares e
atividades comunitarias a fim de criar redes de relagcdées que se estendam além das fronteiras do
CAPS atingindo os territério onde vivem 0s usuarios; acompanhar 0s usuarios que se encontram
internados no hospital psiquiatrico local, hospital clinico e pronto-atendimento municipal, trabalhar
sobre a logica da desinstitucionalizagdo, visando sempre a saude dos usuérios, em toda sua
plenitude, desenvolver a interdisciplinaridade na equipe, como forma de garantir atengéo integral ao
dependente quimico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Desenvolver e avaliar programas e servigos de terapia ocupacional, junto a criangas, adultos,
adolescentes e pessoas idosas, visando a melhoria qualitativa da integracdo destes com o meio:
participando de equipe multidisciplinar, no planejamento, elaboracdo e avaliagdo de pesquisas e
programas de saude, prevencao de deficiéncia fisica e mental; instrumentalizando a equipe de apoio,
preparando materiais e instrumentos de apoio, garantindo o controle e manutencao de informacgdes e
instrumentos e outras atividades técnico-administrativas que visem a eficiéncia de sua area
profissional; prestando assessoria aos programas e projetos, orientando familias, comunidade,
escolas e equipes, a partir de sua perspectiva profissional; desenvolvendo outras atividades afins que
visem a qualidade de vida dos individuos em interagdo com seus meio. Promover a reabilitacdo
ocupacional dos usuarios dos usuarios atendidos no CAPS-ad e CAPS Il; executar e coordenar
oficinas terapéuticas; realizar grupos de apoio; atividades ludicas; ampliar e facilitar o processo de
reinsercdo social; atender individualmente e em grupo, visando a reorganiza¢do da vida diaria e vida
pratica, promovendo maior autonomia e capacidade criativa; realizar atividades comunitarias, com o
objetivo de integrar o usuario na comunidade; realizar triagem e acolhimento; capacitar as equipes de
atengao basica, servicos e programas de saude mental local e em nivel regional; orientar e apoiar as
familias dos usudrios; acompanhar usudrios que se encontram internados no hospital psiquiatrico
local, hospital clinico e pronto-atendimento municipal.

TURISMOLOGO

Executar servigos atinentes ao turismologo; planejar, orientar, coordenar e executar trabalhos que
visem ao desenvolvimento turistico do Municipio, como: planejar o aproveitamento dos recursos
turisticos do Municipio; elaborar pesquisas inerentes aos produtos turisticos; participar da elaboracao
do plano municipal de turismo, bem como de sua evolugdo e mudancas; planejar campanhas de
divulgagéao, visando a conscientizagéo da comunidade das vantagens do desenvolvimento do turismo;
manter contatos com os 6rgdos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de buscar
recursos, experiéncias e meios de incentivar o turismo; organizar e planejar eventos municipais;
orientar a organizacdo de festividades populares, a promog¢do de concursos sobre trabalhos
considerados de interesse turistico; elaborar roteiros e itinerarios turisticos; prestar assessoramento
na elaboracdo da proposta orgcamentaria da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; realizar
estudos de conjuntura turistica, visando ao acompanhamento e ao desenvolvimento do setor, bem
como a elaboragé@o de politicas publicas de turismo; qualificar o sistema de sinalizagéo turistica do
Municipio; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; desenvolver
pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo.

40/73



NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO

Recolher, selecionar, classificar e catalogar todos os documentos da escola que circulam ou que ja
devam ser arquivados definitivamente; coordenar e executar as tarefas de controle de toda a
documentacdo escolar do estabelecimento; organizar os arquivos de modo racional e simples,
mantendo-os sob sua guarda com o maximo sigilo; garantir a perfeita conservagao e restauragdo dos
documentos recolhidos; organizar as informagdes e fontes de pesquisa de modo que qualquer
documento solicitado possa ser rapidamente localizado; manter em dia a escrituragédo dos livros de
registro com 0 maximo de qualidade e o minimo possivel de esfor¢co; manter atualizada e em ordem a
documentacdo e registros escolares dos alunos e professores da escola, zelando pela sua
fidedignidade; divulgar todas as normas procedentes da Secretéria da Educagéo ou da Diretoria da
Escola estimulando todos os envolvidos a respeita-las e valoriza-las; atender aos alunos, professores,
pais de alunos ou qualquer pessoa da comunidade escolar em assuntos referentes a documentacao
e outras informagdes pertinentes; assinar, juntamente com a Direcdo, os histéricos escolares,
declaragcbes e certificados expedidos pela escola; participar do planejamento geral da escola e
demais reunides, com vistas ao registro da escrituragdo escolar e arquivo; lavrar atas e anotagdes de
resultados finais, de recuperagdo, de exames especiais e de outros processos de avaliagdo, cujo
registro de resultado for necessario; cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias e
respectiva documentacao; cuidar da documentagédo externa do estabelecimento com a comunidade
escolar ou com terceiros; elaborar a documentacao dos alunos observadas as normas do Sistema
Estadual de Ensino; elaborar a documentagdo da escola tendo em vista atingir os objetivos
administrativos; controlar e informar ao Diretor sobre a frequéncia dos professores e demais
profissionais, bem como do pessoal de apoio administrativo, acompanhando a execu¢do das ordens
estabelecidas pela Direcao da Escola; informar o Diretor sobre a necessidade de provimento de
material da secretaria; zelar pelo uso e manutencdo e conservagdo de todo o material da escola;
tratar todos os alunos, professores, funcionarios e pais de alunos com urbanidade, cortesia e
respeito; participar de reunides e treinamentos, quando convocado; vetar a presenga de pessoas
estranhas na Secretaria/Instituicdo Escolar a nao ser que haja autorizagao da direcao; repassar todas
as correspondéncias, e-mails e recados em tempo habil a quem for de direito. Executar outras
atividades correlatas com a fungéo.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontélogo e ao Técnico de Higiene Dental em consultérios
convencionais e clinicas, além de procedimentos preventivos e educativos ligados ao Programa
Saude da Familia em parceria com a equipe da estratégia, ligando e desligando aparelhos e
equipamentos; agendando pacientes; preenchendo e anotando fichas clinicas; auxiliando no
atendimento ao paciente; efetuar o preparo de bandeja e mesas; realizar controle de placa e
escovagao supervisionada; participar de atividades de educacdo e promog¢ao a saude; fazer a
esterilizagdo, desinfecgdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontolégicos;
preparar 0s pacientes para atendimento; instrumentar o Odont6logo e o Técnico de Higiene Dental
junto a cadeira operatéria; manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;
efetuar a manutengdo e conservacao dos equipamentos, instrumentais e materiais odontolégicos
existentes; revelar e montar radiografias intra-orais; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia,
preenchendo relatérios das atividades de servigos prestados; organizar arquivos e ficharios; manter o
controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontolégicos; orientar os pacientes
sobre a higiene bucal; manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; executar atividades de
lavagem, desinfeccédo e esterilizacdo dos instrumentos; efetuar retirada de ponto sutura; fornecer
dados para levantamentos estatisticos; realizar registros e controles administrativos da respectiva
unidade de trabalho, conforme orientagdo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias
internas e externas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do
planejamento de agbes tracado pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem dos materiais, de
equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecg¢ao; realizar busca ativa, de
dados como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico, no nivel de suas
competéncias; executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar
acoes de educagdo em saude aos grupos de patologia especifica e as familias de risco, conforme
planejamento da USF; executar outras atribuigbes correlatas a fungéo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM — URGENCIA E EMERGENCIA

Atuar em atividades de planejamento, elaboragcdo, acompanhamento e execugédo de procedimentos e
acOes dos servicos pré-hospitalares, fixos e moveis, da rede de urgéncia e emergéncia, relativas a
area de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro. Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagcdo. Ministrar medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescricao do meédico regulador por tele medicina; fazer curativos. Prestar
cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. Realizar manobras de extragao/retirada
manual de vitimas de acidentes de ftransito que se encontrem encarceradas nas viaturas.
Atendimento as vitimas de desastres, realizando assisténcia e retirada de ambientes confinados.
Conhecer integralmente todos o0s equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos. Realizar check-list diario dos materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade moével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a
unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia. Estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes.
Conhecer a estrutura de saude local. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde
integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a
vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimagéo
cardiorespiratoria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servi¢o predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagbes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responséavel pelo mau uso. Acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas. Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao
exercicio das atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das atividades. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades do servigo.

TECNICO DE GESTAO MUNICIPAL A — ASSISTENCIA DE GESTAO

Executar tarefas de apoio técnico e administrativo aos servicos e projetos de diversas areas,
operando maqguinas e equipamentos para execucdo de suas atividades: recepcionando e contatando
0 publico em geral; orientando, auxiliando e encaminhando os cidadaos, utilizando-se de formulario e
informacdes padronizados; executando outros procedimentos administrativos, sob supervisdo direta
do técnico ou superior responsavel; operando computadores; digitando dados; formatando,
imprimindo e digitalizando documentos; realizando outras tarefas administrativas, rotineiras e
padronizadas; confeccionando documentos e preenchendo formularios, conforme modelo
preestabelecido e orientagdo superior; registrando o recebimento e a remessa de documentos;
recebendo e realizando chamadas telefénicas internas, externas e interurbanas; realizando
transferéncias aos ramais; preenchendo formularios de controle; anotando e transmitindo recados;
elaborando e atualizando agenda telefénica; operando maquinas fotocopiadoras e aparelhos de fax;
entre outras de igual nivel de complexidade; realizando trabalho de campo, conforme programas
municipais; entrevistando, cadastrando e orientando a comunidade, através de formulario e
informacdes padronizados; executando procedimentos administrativos em unidades escolares e
unidades basicas de saude, sob supervisdo direta do técnico ou superior responsavel. Realizar
trabalho de campo, conforme programas municipais, entrevista, cadastrando e orientado a
comunidade, executando procedimento administrativo na area de assisténcia social trabalho com
populacdo adulta e infantil, executar abordagens de rua, acompanhamento em internacao, trabalho
com criancas e adolescentes e familia, acompanhamento em sala com trabalho educativo a criangas
e adolescentes sob supervisdo técnica.

TECNICO DE GESTAO MUNICIPAL C — ASSISTENCIA DE FISCALIZACAO

Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas, tributaria, sanitaria, transporte,
transito e outros servigos: procedendo a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacao
urbanistica concernente a edificagbes particulares; inspecionando e orientando construgdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunica¢des, notificacdes e embargos; verificando iméveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacbes sanitarias e o
estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de "habite-se"; verificando o licenciamento de obras de constru¢cdo ou reconstrucao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; efetuando a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade
de limpeza, capinagéo, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em
local ndo permitido; efetuando a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas
gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; acompanhando os arquitetos e engenheiros
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da prefeitura nas inspecoes e vistorias realizadas no municipio; efetuando levantamento de terrenos e
loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados;
fiscalizando os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; expedindo notificacdes
preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cdodigo Tributario do
Municipio; verificando a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacao de servigos, em face dos produtos que expdem, vendem ou manipulam, e dos servigos que
prestam; verificando as licengas de ambulantes e impedindo o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentagao exigida; verificando o horario de fechamento e abertura
do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantao
das farmacias; realizando vistorias para fins de acompanhamento e manutengao do sistema tributario
e para fins de renovacdo do licenciamento; verificando e orientando o cumprimento das posturas
municipais; fiscalizando o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;
verificando a instalagéo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada
tipo de comércio, bem como quanto & observancia de aspectos estéticos; verificando a regularidade
da exibicao e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; apreendendo, por infracao,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; recebendo as mercadorias aprendidas e guardando-as em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais; verificando o licenciamento de
placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificando o
licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificando o
licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; verificando as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto falantes, bandas de mdusica, entre outras; efetuando
levantamento sécio-econdmico em processos de licenga ambulante; emitindo relatérios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuando plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da
regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacao;
efetuando interdicdo temporaria ou definitiva, quando do exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversdes publicas e outros, que causam incOmodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo
vigente; intimando, autuando, estabelecendo prazos e tomando providéncias relativas ao infratores da
legislagdo urbanistica, de postura ou tributéria; realizando sindic&ncias especiais para instrugdo de
processos ou apuragao de denuncias e reclamacgoes; entregando quando solicitado, notificagdes e
correspondéncias diversas pertinentes a area de tributagao.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA A — ASSISTENCIA DE LABORATORIO

Executar tarefas auxiliares em laboratério de andlises clinicas na area de saude publica: auxiliando
nas andlises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para possibilitar o
diagnéstico de doencas; procedendo a coleta de material, empregando os meios e instrumentos
recomendados para possibilitar os exames requeridos; executando exames e outros trabalhos de
natureza simples que ndo exigem interpretacéo técnica dos resultados, como elaboracdo de laminas;
auxiliando nas andlises de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢coes e outros, seguindo orientacao
superior; coletando e preparar amostras e matéria-prima para serem utilizados conforme instrucoes;
registrando e arquivar as cépias de resultados dos exames; zelando pela assepsia, conservacao e
recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento em estado
funcional para assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade requeridos; auxiliando ou
efetuando a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme instru¢des
recebidas; preparando, limpando e esterilizando materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a
desinfeccao de utensilios, pias, bancadas e demais instalagcdes do laboratério; listando, provendo e
mantendo o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério; procedendo a
rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; fornecendo dados para levantamentos
estatisticos; realizando registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho,
conforme orientagédo; bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA B — ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Saude e nos domicilios,
dentro do planejamento de agdes tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e
de enfermagem, exames e tratamentos nas Unidades de Saulde; zelar pela limpeza e ordem dos
materiais, de equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saude, garantindo o controle de
infeccao; realizar busca ativa, de dados como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiolégico, no nivel de suas competéncias; executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; realizar agées de educacado em saude aos grupos de patologia especifica
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e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade de Saulde; executar outras atribuicdes
correlatas a fungao.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA C — ASSISTENCIA TECNICA DE LABORATORIO

Executar, sob supervisdo trabalhos técnicos de laboratérios relacionados com dosagens e analises
bacteriol6gicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de
cultura e microorganismo, através da manipulagao de aparelhos de laboratério e por outros meios,
para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencao de doengas: executando tarefas referentes a
realizagdo de analises, coletando e/ou preparando materiais, solugdes, reagentes, meios de cultura,
célculos, tabulagao de dados, testes, exames e analises, seguindo orientagado superior; procedendo a
coleta e execucgdo e analise de exames de laboratério, tratando as amostras através de aparelhagens
e reagentes adequados; coletando e preparando amostras e matéria-prima para serem utilizados
conforme instrucdes; registrando e arquivando copias de resultados dos exames; auxiliando ou
efetuando a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, conforme instrugdes
recebidas; operando, calibrando e verificando o funcionamento de aparelhos; manipulando
substancias quimicas como &cidos, bases, sais € outras, para obter reativos necessarios a realizagao
de testes, analise e provas de laboratorios; participando da realizacdo de exames anatomopatolégico,
ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido organico, para possibilitar a leitura microscopica
o diagnéstico laboratoriais; participando na elaboracdo de exames coprologicos, auxiliando na analise
da forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras das fezes; participando da realizacao de exames
de urina de varios tipos, para subsidiar o diagnéstico de doengas; ajudando na execucao de exames
sorolégicos, hematolégicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a exame
bacterioscopicos e bacteriolégicos de escarro, pus e outras secre¢des, empregando técnicas
apropriadas; auxiliando na realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando reacdes
coloides e quimicas, para possibilitar a contagem de células, identificagdo de bactérias e o
diagnéstico de laboratdrio; interpretando os resultados dos exames, analises e testes, baseando-se
nas tabelas cientificas, para elaboracao dos laudos médicos e a conclusado dos diagnésticos clinicos;
auxiliando na elaboragéo de relatérios técnicos e na computagado de dados estatisticos, anotando e
reunindo resultados e informagdes, para possibilitar consultas por outros 6rgéaos; fazendo
classificagéo e a selecéo de sangue dos doadores e receptores; preparando, limpando e esterilizando
materiais, instrumentos e aparelhos, procedendo a desinfeccdo de utensilios, pias, bancadas e
demais instalagdes do laboratério; listando, provendo e mantendo o estoque de vidrarias e materiais
de consumo necessarios ao laboratério; procedendo a rotulacao e embalagem de vidros, ampolas e
similares; auxiliando nas andlises de materiais coletados, seguindo orientacao superior; zelando pela
assepsia e conservacao de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratorios;
realizando registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientacdo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA C — ASSISTENCIA TECNICA DE RADIOLOGIA

Operar equipamentos de radiologia: executando exames radiol6gicos; posicionando o paciente,
selecionando os filmes e acionando o aparelho de Raios X, conforme solicitado pelo médico;
encaminhando o chassi com o filme para revelagcdo, através de passa-chassi ou outro meio
adequado; realizando registros das radiografias realizadas, discriminando tipos, regido e
requisitantes, objetivando boletins estatisticos; controlando o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de uso no setor; verificando e registrando gastos, a fim de assegurar a continuidade dos
servicos; mantendo a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugcdes
para se evitar acidentes; operando maquinas de revelagdo, fixacdo e secagem de chapas
radioldgicas; zelando pela limpeza e conservagdo das maquinas, equipamentos e local de trabalho,
bem como pelo emprego racional dos insumos.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA C — ASSISTENCIA TECNICA DE VIGILANCIA SANITARIA

Realizar atividades de vigilancia sanitaria: identificando os problemas de satide comuns ocasionados
por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses,
condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condicdes
de vida da populagéo; identificando as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada
ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
realizando e/ou atualizando o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria; classificando os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiol6gico;
promovendo a participacao de grupos da populagéo (associacao de bairros, entidades representantes
e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; participando de
programacédo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participando na programacéo das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
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medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); realizando levantamento de
produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas
veiculadas por alimentos, condi¢cées sanitérias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos
alimentos; realizando e/ou acompanhando inspe¢bes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia sanitaria; auxiliando na inspe¢édo industrial e sanitdria de produtos de origem animal;
realizando colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surtos e controle de rotina; participando da criagcdo de mecanismos de notificagcdo de casos
e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participando da investigacao
epidemiolégica de doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicando, quando necessario,
medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagoes, infracdes e apreensdes); orientando
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emisséo dos autos/termos; validando
a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacdo das
condicdes sanitarias encontradas por ocasidao da inspecao; participando da avaliagdo dos resultados
das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participando na promocgao de atividades de
informacdes de debates com a populacao, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitéria; executando atividades internas administrativas relacionadas com
execucao de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitindo relatérios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuacédo; efetuando vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condigbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de Aagua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condicbes de asseio; inspecionando imoveis antes de serem
habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e
de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriando estabelecimentos de salde, saldes
de beleza e outros, verificando as condigbes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro de psicotropicos; coletando para andlise fisico-quimica medicamentos e
outros produtos relacionados a saude; entregando, quando solicitado, notificacdes e
correspondéncias diversas; realizando registros e controles administrativos da respectiva unidade de
trabalho, conforme orientacdo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e
externas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostos a situagdo de risco; identificar areas de risco; orientar as
familias para utilizacdo dos servigos de saude, encaminhando-as e, se necessario, agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico; realizar agbes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias de Atencdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre as situagbes das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situa¢do de risco; desenvolver a¢des de educagéo e
vigilncia a saude, com énfase na promogdo da salde e na prevengdo de doengas; promover a
educacao e mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
gue possam ser potencializados pela equipe; estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para area da saulde; utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade; promover agcbes de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agcbes de saude, nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude; participar de agoes que fortalecam os elos entre o setor de saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras atribuicbes correlatas a fungéo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Fiscalizar residéncias, terrenos baldios, industrias, ferros-velhos, reciclagens, borracharias e todos os
tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral; fiscalizar
residéncias, terrenos baldios, indUstrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti com
aplicacéo de inseticidas; realizar trabalho de conscientizagdo populacional no ato das fiscalizagdes;
atuar em acbes educativas em saude; realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios,
industrias, ferros-velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais,
como também de animais domésticos, de criacdo e de populacdo; executar agées elementares de
saneamento basico; fazer trabalho de campo em zona rural na efetuagao de fiscalizagbes bem como

utilizagé@o de inseticidas para combate de vetores de doencgas transmissiveis; organizar e participar de
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eventos vinculados a salde publica; aplicar inseticidas com o uso de aparelhagem especifica (Bomba
motorizada UBV costal e manual). Trabalho administrativo vinculado a interesses de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica.

CONDUTOR SOCORRISTA - URGENCIA E EMERGENCIA

Conduzir veiculos leves e de urgéncia e emergéncia, transportando pessoas, materiais, documentos
e equipamentos pertinentes a sua area de atuacao. Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de
suporte a vida. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes, sendo parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacdo e supervisdo do
coordenador da equipe. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo.
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagdes. Conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de
suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas. Auxiliar nas medidas de
reanimagado cardiorespiratéria basica, quando solicitado e sob orientacdo e supervisdo do
coordenador da equipe. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele nao se ausentar até a chegada
do seu substituto. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagbes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responséavel pelo mau uso. Acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas. Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros necessarios ao
exercicio das atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com a necessidade do servico.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE GESTAO MUNICIPAL A

Desempenhar atividades operacionais de limpeza, conservacao e manutengdo de bens municipais,
méveis e imoveis, de vias, parques e pragas publicas, dire¢cdo e operagédo de veiculos e maquinas
motrizes, além de suporte operacional a eventos e servicos, compativeis com a classe a qual
pertence, sob orientacdo e supervisao.

Servico de Apoio Operacional

Servico de Obras Publicas

Servico de Zeladoria

Executar tarefas manuais rotineiras, que exigem esforco fisico constante, em conformidade com a
respectiva area de atuagao: utilizando-se equipamentos bragais e de atividade rotineira; executando
servico de limpeza ou de manutengdo em geral; escavando valas e fossas, abrir picadas e fixar
piquetes; transportando e manualizando equipamentos e materiais diversos, sob orientacéo;
auxiliando nos trabalhos relativos a obras de construgao civil e produgdes diversas; auxiliando no
nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhando com piche e lama asféltica/asfalto;
efetuando a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros; preparando a
terra, auxiliando na semeadura, canteiros e colheita; auxiliando operadores de maquinas e motoristas
em atividades operacionais e de manutengdo segundo orientagdes; auxiliando em atividades
operacionais de servicos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador,
lavanderia e outros; e/ou, auxiliando equipe técnica de iluminagcédo, som e cenografia;

Servico de Copa e Cozinha

Executar atividades de preparagédo de alimentos: preparando e confeccionando refei¢cdes e lanches
de acordo com o cardapio preestabelecido, segundo técnicas de culindria e higiene; recebendo,
conferindo e controlando os géneros necesséarios ao preparo de refeicées e lanches; distribuindo
entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos; distribuindo e controlando as
refeicbes e lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos; zelando pela
conservagdo, acondicionamento adequado, seguranga e validade dos alimentos; mantendo a
higienizagdo e limpeza das areas da cozinha, refeitorio ou lactario, dos equipamentos e utensilios;
zelando pela adequada higiene e vestimentas, prépria e de terceiros que tenham acesso a cozinha ou
lactario e @ manipulagdo dos alimentos. Na lotagdo na Secretaria de Assisténcia Social, devera o
servidor executar, também, as seguintes atividades: distribuindo entre as pessoas que auxiliam,
tarefas de preparo dos alimentos, distribuindo controlando as refei¢cdes e lanches a serem servidos,
zelando pela conservagdo, acondicionamento adequado, mantendo a higienizacdo e limpeza as
areas, dos equipamentos e utensilios, zelando pela adequada higiene e vestimentas proprias e dos
abrigados no programa, registrar as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho,

comunicando a chefia qualquer irregularidade. Deverd o mesmo ter aptidao para o cuidado com
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criancas e adolescentes, capacidade de lidar com frustracbes e separacdo. Capacidade para
trabalhar com o grupo, disponibilidade afetiva. Acompanhamento nos servigos de saude, educacao e
outros requeridos no cotidiano, auxiliar, se necesséario nas atividades escolares, desenvolver e
acompanhar a crianga ou adolescente em atividades ludicas didrias no ambiente, orientar e
acompanhar as criangas nas suas atividades de higiene pessoal didria, bem como prover as
necessidade basicas de alimentagdo e higiene dos bebés (recém-nascidos) acompanhamento em
internacao clinica quando se fizer necessario.

AGENTE DE GESTAO MUNICIPAL C

Servico de Transporte Il

Dirigir veiculos de transporte de escolares e ambuléncia, até 3.500Kg: transportando pessoas,
materiais e documentos; verificando, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagcdo; comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; zelando pela
seguranca de passageiros e de terceiros; orientando e executando a carga e descarga; registrando
dados, preestabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo; zelando pela limpeza e conservacao do
veiculo sob sua responsabilidade.

AGENTE DE GESTAO MUNICIPAL D

Servico de Operacido de Maquinas e Equipamentos

Operar maquinas e equipamentos: operando equipamentos rodoviarios e outras maquinas pesadas,
tais como rolo compactador vibratério e pa-carregadeira; realizando compactagao de solo; corte de
terra; confeccéo de caixas de retencdo de aguas pluviais nas estradas; carregando de areia, pedra,
brita, moledo, saibro e terra; limpando e lubrificando as maquinas e seus implementos, de acordo
com as instru¢des de manutengao do fabricante; acompanhando a manutengao preventiva e corretiva
das maquinas, realizando os testes necessarios; praticando as medidas de seguranca
recomendadas; anotando, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes de controle do
trabalho.

Servigo de Transporte Il

Dirigir 6nibus e caminhdes de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 Kg: transportando
pessoas, materiais e documentos; verificando, diariamente, as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo; comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;
zelando pela seguranca de passageiros e de terceiros; orientando e executando a carga e descarga;
registrando dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; zelando pela limpeza e
conservagao do veiculo sob sua responsabilidade.

Servico de Apoio as Atividades Internas de Gestao

Desempenhar atividades de suporte administrativo aos servicos executados pelos técnicos de gestédo
municipal que ndo demandem participacdo nas etapas de planejamento, organizacdo, direcéo e
controle dos atos administrativos. Zelar pela seguranga dos alunos com necessidades educativas
especiais temporarias ou permanentes, atentando para eventuais anormalidades, identificando e
atendendo as necessidades individuais, sugerindo e solicitando recursos para o bom atendimento ao
aluno, quando necessario, reportando-se sempre a chefia imediata (diretor ou coordenador que
levarda aos Orgaos quando necessario). Atender adequadamente os alunos com deficiéncia
temporaria ou permanente, que demandam apoio de locomocao, de higiene e de alimentagao.
Auxiliar na locomocao dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andador, maletas, bengalas
(aluno cego) e outros auxiliares de locomogdo, viabilizando a acessibilidade e participacdo no
ambiente escolar e fora deste, no horario escolar. Auxiliar os alunos com deficiéncia fisica
neuromotora ou outras temporarias ou permanentes quanto a alimentagdo durante o recreio, ao
atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro. Garantir
0s cuidados necessarios na entrada e saida dos alunos durante o intervalo do recreio e das aulas.
Encaminhar e auxiliar alunos quando da realizacdo de atividades extraclasse e extracurriculares.
Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e outras assepsias.
Coletar o lixo dos varios ambientes dando-lhe o correto destino (produzido pelos alunos atendidos).
Controlar o kit de higienizacdo, preenchendo Solicitagdo de Aquisicdo ou Reposicdo. Atender as
normas de higiene no manuseio com aluno sob orientacdo destes, da familia e/ou da Equipe
Multiprofissional, podendo ser composta pelo Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional. Auxiliar na organizacgao e realizagéo dos servigos de cozinha, orientando o pré-preparo,
o preparo e a finalizagdo de alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de alimentagdo
individual e especifica sob orientacdo dos préprios alunos e professores, da familia e/ou da Equipe
Multiprofissional. Auxiliar ou alimentar considerando as orientagdes dos préprios alunos da familia
e/ou da Equipe Multiprofissional. Transportar, quando necessario, os equipamentos tecnolégicos
utilizados pelo aluno em sala de aula. Zelar pela manuteng@o e conservagdo dos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade, mantendo-os sempre em perfeitas condi¢cdes de uso, higiene e

seguranca. Auxiliar nos demais servicos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer necessario em
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conformidade com as fungbes de atendente da Educacdo Especial. Participar das atribuigdes
decorrentes do Regimento Escolar geral e exercer as especificas de sua funcdo. Preencher relatérios
de Rotina de Trabalho quando solicitado. Auxiliar na promocao da Cultura e da prética inclusiva
visando desmistificar mitos e preconceitos em torno da deficiéncia. Auxiliar o aluno do
desenvolvimento das atividades pedagdgicas quando solicitado pelo professor regente. Auxiliar com
orientacdo do professor regente na confeccdo de materiais adaptados ao aluno de acordo com a
deficiéncia que apresenta.

AGENTE DE GESTAO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Servico de Apoio Operacional

Executar trabalho de limpeza em todas as unidades escolares do Municipio, assim como nos demais
orgaos da educagéo; auxiliar no remanejamento de moéveis e materiais das diversas instalagbes das
diversas unidades; efetuar carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos,
tais como carrinhos de méao e alavancas; abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das
unidades escolares e administracdo da educacao; abastecer e conservar os bebedouros de agua
mineral existentes nas unidades; manter as vidragas sempre limpas; manter em higiene os banheiros,
deixando os vasos sanitarios desinfetados, bem como os azulejos e o piso; manter sempre limpos o
patio da escola anteriormente ao recreio e entrada das criangas; lavar os lengois, cobertores, toalhas
e demais roupas utilizadas no bercario, esterilizando-as; proceder a entrega de documentos, revistas,
jornais, periédicos, correspondéncias e outros; executar atividades primarias de jardinagem,
reparacao do solo, capina, roga, realizar plantio de diversas espécies de plantas, colheita, e
armazenamento dos produtos; vistoriar os aparelhos de combate a incéndio, verificando seu estado
de conservacao e prazo de validade; executar servicos de dedetizagdo nas instalacdes das escolas
municipais; executar pequenos reparos no prédio escolar e utensilios; zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; coletar o lixo e deposita-lo nos lugares apropriados; comunicar a diregao
do estabelecimento em relacdo aos materiais necessarios a limpeza diaria da Escola, bem como a
necessidade de reposicdo de estoque; manter-se sempre bem arrumado em relagcdo a sua higiene
pessoal; participar de cursos de capacitagdo quando convocado; realizar outras atividades correlatas
com a funcgdo. Auxiliar no atendimento aos alunos com necessidades especiais. Cuidar das criangas
do bercgario e maternal; Dar banho nas criangas, com a orientacdo dos Professores de Educacao
Infantil e Terapeuta Ocupacional; colocar as criangas para dormir e vigia-las enquanto dormem; servir
as mamadeiras para as criangas e verificar a existéncia de refluxos; ajudar na alimentacdo dos
alunos; trocar as fraldas, ap6s limpéa-las; auxiliar na autonomia de higiene pessoal dos alunos; fazer,
sempre que necessario, higienizacdo nos alunos, como escovag¢do de dentes e banho quando e
sempre que necessario. Dar apoio a locomogéo. Executar todas as tarefas de cuidados com as
criangas, sob a orientacao dos Professores de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e da Terapeuta
Educacional. Zelar pela seguranca dos alunos com necessidades especiais e auxiliar os alunos que
fazem uso de cadeiras de rodas, andador, muletas, bengalas (aluno cego e outros). Auxiliar em todas
a necessidades bésicas de higiene. Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo. Auxiliar o
aluno no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, incluindo confecgcao de materiais adaptados
de acordo com a deficiéncia que o aluno apresenta.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N¢ 002/2014

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos de
divulgacéo cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de
informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressodes. Inferéncia de
informacdes implicitas no texto e das relagdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto.
Distingdo entre fato e opinidao sobre esse fato. Interpretagdo de linguagem néo verbal (tabelas,
fotografias, charges, cartuns, tiras, graficos, infograficos etc.). Reconhecimento das relagdes légico-
discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicdes argumentativas,
locugdes etc. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando repeticbes ou
substituicbes que contribuam para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em
textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagdo, da
exploragdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos e de outras
notagdes. Identificagdo de diferentes estratégias que contribuam para a continuidade do texto
(anéforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreenséo de estruturas tematica e lexical
complexas. Ambiguidade e parafrase. Relacdo de sinonimia entre uma expressao vocabular
complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS: ATUALIDADES E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Nogdes basicas da vida econémica, politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate
sobre as politicas publicas para o meio ambiente, saide, educagéo, trabalho, seguranca, assisténcia
social e juventude. Etica e Cidadania. Lei Complementar n® 055/2011 (Estatuto do Servidor
Municipal): Titulo 1ll: do Regime Disciplinar. Capitulos | e Il.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
* Quanto as alteragdes porventura ocorridas na legislagcdo pertinente ao contetido programatico serdo
consideradas, para todos os fins, aquelas publicadas até a data de divulgacdo do presente edital.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais;
Organizagao do Estado; Organizacdo dos Poderes; Processo Legislativo; Defesa do Estado e das
Instituicdbes Democraticas; Agdes e Remédios Constitucionais; Tributacdo e Orgamento; Ordem
Econdémica e Financeira e Ordem Social. DIREITO CIVIL: Das Pessoas Naturais; Das Pessoas
Juridicas; Desconsideragao da Pessoa Juridica; Do Domicilio; Das Diferentes Classes de Bens;
Fatos, Atos e Negocios Juridicos; Prescricdo e Decadéncia; Das Obrigagoes; Dos Contratos em
Geral; Dos Atos Unilaterais; Dos Titulos de Crédito; Da Responsabilidade Civil; Das Preferéncias e
Privilégios Creditérios; Do empresario; Da Sociedade Empresarial; Da Sociedade Personificada e
Nao Personificada; Do Estabelecimento Empresarial; Registro, Prepostos, Gerente, Escrituragao;
Recuperacdo de Empresas e Faléncia; Da Posse; Dos Direitos Reais; da Propriedade; Superficie;
Serviddo; Usufruto; Uso; Habitagcdo; Direitos do Comprador; Penhor, Hipoteca e Anticrese; Do
Inventario e Partilha. DIREITO PENAL: Principios; Crimes Fiscais e Crimes Praticados por
Funcionarios Publicos; Punibilidade em Geral e Punibilidade em Matéria Tributaria. DIREITO
PROCESSUAL.: Partes e Procuradores; Todos os Tipos de Intervencao de Terceiros; Competéncias;
Pericias; Prazos; Citagdes; Intimagbes; Valor da Causa; Formagdo e Extingdo do Processo;
Procedimento Sumario; Procedimento Ordinario; Recursos (todos); Medidas Cautelares;
Reintegracdo de Posse; Prestacdo de Contas; Agcbes Possessoérias; Nunciacdo de Obra Nova;
Usucapido; Divisao de Demarcagéao do Solo; Heranga Jacente; Prescricao e Decadéncia. DIREITO
TRIBUTARIO: Principios e Fontes; Fato Gerador; Base de Calculo; Imunidade; Isen¢ao; Tributos:
Impostos Federais, Estaduais e Municipais, Taxas, Contribuicbes de Melhoria, Obrigagao Tributéria;
Prescricdo e Decadéncia. Execugdo Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios; Atos
Administrativos;  Contratos  Administrativos;  Responsabilidade  Civil da  Administracao;
Responsabilidade dos Servidores; Administracdo Publica: Estrutura, Atividade, Fins e Poderes;
Servicos e Servidores Publicos; Intervengao na Propriedade e do Dominio Econémico; Controle da
Administragdo; Organizagdo Administrativa; Licitacdes e Pregdo Eletrénico; Improbidade
Administrativa. DIREITO DO TRABALHO: Fontes e Principios do Direito do Trabalho; Relacdo de
Emprego e de Trabalho; Contrato de Trabalho; Direitos Trabalhistas; Adicionais; Anotagdes na CTPS;
Horas Extras; Rescisdo do Contrato; Rescisdo Indireta; Verbas Rescisérias e Indenizatérias; Dano
Moral e Assédio Moral; Organizacdo Sindical; Justica e processo do trabalho; Prescricdo e
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Decadéncia; Estagio e Aprendizado. Lei Organica do Municipio de Rolandia. Cédigo de Postura do
Municipio de Rolandia. Cédigo tributario Municipal (IPTU, ISS, ITBI e TAXAS).

ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA

Desenvolvimento de sistemas administrativos para ambientes operacionais Windows e Linux;
Técnicas em programagao de computador; Programagdo em Delphi: elementos da linguagem,
definicdo de constantes, definigdo de variaveis, programagao orientada a objetos, manuseio de
componentes, manuseio de arquivos, tratamento de excecdes e manuseio de bancos de dados.
Programacéo em Visual Basic: manuseio de objetos, programacéo orientada a objetos; Conceitos
basicos em programacédo Java e PHP, SQL; Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais
Windows e Linux (médulos servidores e workstation). Banco de Dados: conhecimento,
desenvolvimento e recuperacao de banco de dados, projeto de bancos de dados relacionais, bancos
de dados orientados a objetos, estruturas de arquivos e armazenamento.

ARQUITETO E URBANISTA

URBANISMO: Planejamento Urbano. Desenho Urbano/Restauragao Urbana. Parcelamento do solo.
Indices Urbanisticos. Impactos Ambientais Urbanos. Mobiliario Urbano/Comunicacao Visual Urbana.
ARQUITETURA: Projeto de Edificios. Paisagismo/projeto de espagos abertos. Desenho do
objeto/projeto de mobilidrios urbanos. Patriménio Histérico-Cultural. LEGISLAGCAQO: Propriedades
urbanas e solo urbano. Planejamento Urbanistico no Brasil: planos urbanisticos federais, estaduais e
municipais. Ordenagdo do solo: sistema viario, uso e ocupagdo do solo, paisagem urbana,
urbanificacdo. Areas de interesse especial. Instrumentos de intervengédo urbanistica: limitagbes e
restricbes a propriedade, serviddo urbanistica, desapropriagdes. Direito de construir: limites,
restricbes de vizinhanga, limitagdbes administrativas. Controle da construgdo. Contratos.
Responsabilidades decorrentes da construgdo. Agbes de vizinhanga e pericias judiciais. Zoneamento
de uso de solo. INFORMATICA: Conhecimentos basicos em informatica (sistemas operacionais,
editores de texto e planilhas eletrénicas) e AUTOCAD.

ASSISTENTE SOCIAL

A saltde como direito e sua aplicagdo como politica social (Reforma sanitaria. Sistema Unico de
Saude, Controle Social e Servigo Social no campo da Saude). O Servigo Social, as Politicas Sociais:
fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social no Brasil (Contextualizagcao do
Servigo Social no Brasil; desafios do Servico Social na contemporaneidade, o processo de (re)
construgdo do objeto no Servico Social. Etica Profissional). O projeto ético-politico profissional do
Servigo Social (A Etica aplicada a agao profissional na politica de saude, a relagdo com a instituicao,
0 usuario e os profissionais). O Servico Social e a interdisciplinaridade: a atuagdo do Assistente
Social. Politicas Publicas de seguridade social por segmentos: previdéncia, assisténcia a saude; a
crianca e ao adolescente; ao idoso e as pessoas com necessidades especiais. Processo de trabalho
do Servico Social: equipe e trabalho multidisciplinar. Instrumentos e técnicas na préatica do Servico
Social. Pesquisa/agéo investigativa. Lei n® 8.742/1993. (Lei Organica da Assisténcia Social); SUAS
(Sistema Unico da Assisténcia Social). Lei n® 12.435/2011; Tipificagdo dos Servigos
Socioassistenciais; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei
n® 10.741/2003).

BIBLIOTECARIO

Planejamento e Organizagdo de Bibliotecas e Servigos de Informagéo: Biblioteca Escolar,
Planejamento dos recursos humanos e do espago fisico, Gestdo do Conhecimento, Comunicagcéo
Visual; Formacdo, Desenvolvimento, Avaliacdo e Conservacdo de Colegbes: Politicas para o
desenvolvimento de colegbes: selecdo, aquisicdo e descartes, Avaliacdo de colegdes, Intercambio
entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservagdo e restauracdo de documentos; Servico de
Referéncia: uso de fontes de informacgdo: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias,
diretérios, anais, guias bibliograficos, entrevista de referéncia, Estudo e perfil do usuario;
Representagdo Descritiva: Codigo AACR2, Catalogagao cooperativa; Representagdo Tematica:
Tipologia das linguagens documentérias: sistemas de classificagdo bibliogréfica e classificacdes
facetadas, CDD e CDU; Indexagao: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e
tesaurus; Tecnologia da Informacado: Conhecimento das técnicas de tratamento da informagéo com
dominio das tecnologias, Redes e sistemas de informacao, Bibliotecas digitais, virtuais, eletrénicas e
hibridas, Manifesto IFLA sobre Internet, Servigos de referéncia virtual, Gerenciamento de documentos
eletronicos, Internet e Intranet.
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CONTADOR

Contabilidade Geral e Societaria - Principios Contabeis do Conselho Federal de Contabilidade.
Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentacao das demonstragdes contébeis, de acordo com o
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Demonstra¢des financeiras obrigatérias de acordo
com a legislacao societéria (Lei n? 6.404/76 e alteragbes). Balango Patrimonial: estrutura e critérios de
avaliagao dos elementos patrimoniais. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: estrutura e critérios
de reconhecimento das receitas e despesas. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: Estrutura e
metodologias de elaboracdo. Matematica Financeira - Razdo e proporgdo, porcentagem, juros
simples, juros compostos. Descontos simples e descontos compostos. Capitalizacdo Simples.
Anuidades. Contabilidade e Orcamento Publico - Lei n® 4.320/64. Instrugbes Normativas do
Tribunal de Contas do Parana. Orgcamento Publico: Conceito e Principios. Orgcamento Publico no
Brasil. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria anual. Ingressos Extra-
or¢camentérios. Receita Orcamentaria: Conceito. Classificacdo da Receita Orgamentaria. Etapas da
Receita Orgcamentaria. Procedimentos contabeis referentes a receita orgamentaria. Dispéndios Extra-
orcamentérios. Despesas Publicas: Conceito. Classificagbes da Despesa Orgcamentaria. Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais. Reconhecimento da Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa
Orcamentaria. Procedimentos contdbeis referentes a Despesa Orgamentaria. Conhecimentos
especificos de contabilidade publica: conceituacao, objeto e campo de aplicagao. Patriménio Publico.
Sistema Contabil Publico. Natureza das transagdes no setor publico e seus reflexos no patriménio.
Variagbes patrimoniais. Registro Contabil: formalidades da escrituragdo contabil, garantia de
seguranca da documentacdo contabil e reconhecimento e bases de mensuragdo. Demonstracdes
contdbeis: balango patrimonial, balango orgcamentéario, balango financeiro, demonstragdo das
variagbes patrimoniais, demonstracdo do fluxo de caixa, demonstragdo do resultado econdmico e
notas explicativas. Avaliacdo e mensuragcdo de ativos e passivos em entidades do setor publico.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceitos, objetivos, contas contbeis, aspectos gerais e
estrutura. Procedimentos contdbeis orcamentarios, patrimoniais e especificos. Direito
Administrativo - Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo. Administragdo Direta e Indireta. Agentes Publicos: espécies e classificacdes. Ato
Administrativo. Licitagbes e Contratos. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Lei n® Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteracdes.

DENTISTA (40 horas) — PSF

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogoes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Salde da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saulde/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educacdao em Saude: conceitos basicos; Promocao de saude e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Controle de infecgédo e biossegurancga.
Habitos bucais deletérios. Prevencao e atendimento de pacientes deficientes e com necessidades
especiais. Meios e recursos de esterilizagdo, desinfeccéo e anti-sepsia. Exames laboratoriais. Sinais
vitais. Fisiologia da dor. Efeitos bioldégicos das radiagdes ionizantes. Técnicas radiograficas e
interpretacao radiogréfica intra e extra bucais. Doencas infecto-contagiosas e a pratica odontolégica.
Controle da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. Doengas notificaveis. Procedimentos nas
situacOes adversas e emergéncias odontologicas. Atendimento do paciente com comprometimento
médico. Gestantes. Dores odontogénicas. Dores nao dontogénicas que envolvem o complexo
bucomaxilofacial. Anatomia da face. Controle quimico-mecénico da placa dental. Fluorterapia tépica e
sistémica. Controle da fluoretagao da agua. Etiologia e diagnéstico da halitose. Diagndstico precoce e
prevengao do cancer bucal. Dieta e saude geral. Dieta e saude bucal. Odontogeriatria. Deformidade
em otorrinolaringologia e seus efeitos no tratamento odontolégico. Aspectos anatémicos da cavidade
pulpar. Patologia pulpar e periapical. Principios bésicos em endodontia. Tratamento conservador
pulpar. Biopulpectomia e Necropulpectomia. Urgéncia e emergéncia em endodontia. Traumatismo
dentario. Procedimentos clinicos para prétese total e parcial removivel. Cariologia: etiologia,
diagnéstico e tratamento da doenca carie dentéria com énfase na prevencao da saulde bucal.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Anamnese, exame clinico e exames complementares.
Patologia periodontal, doenca gengival e periodontal — diagnéstico e tratamento. Lesdes do tecido
periodontal. Les6es mais frequentes na cavidade bucal. Terapéutica odontolégica. Educacgéao e saude
bucal. Técnica de anestesia intraoral. Atendimento odontolégico em odontopediatria. Dentistica
operatoria. Procedimentos cirlrgicos intrabucais. Acidentes e complicagbes odontolégicas.
Diagnéstico oclusal. Ortodontia preventiva e interceptiva. Etiologia, prevencao e tratamento das mas-
oclusdes. Prétese dentaria. Legislagdo em Odontologia. Gestdo em Odontologia. Riscos ocupacionais
e sua prevengdo em Odontologia. Epidemiologia em Odontologia, indices e indicadores. Legislagao
de descarte de residuos. Etica e bioética. Responsabilidade profissional.
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DENTISTA ESPECIALISTA — CIRURGIAQO BUCOMAXILOFACIAL

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa de
Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n? 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicao Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saude: conceitos basicos; promocéo de saude e trabalho intersetorial;
identificacdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Cariologia: etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevengdo; anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos,
indicacbes e contraindicagdes, acidentes, medicagdo; doengas gerais com sintomatologia oral:
diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional; diagnoéstico e tratamento de manifestacdes
agudas na cavidade bucal; procedimentos cirirgicos de pequeno e médio porte, extracao simples,
sem odontoseccao e com odontoseccao, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifestagbes agudas e crbnicas, curetagem subgengival, técnicas, indicacées e contraindicagdes.
Administragdo de servigos, trabalho em equipe; planejamento e organizagéo de servigos coletivos de
odontologia; educagdo em saude, formagdo em servico; Etica e Legislagao Profissional: o Cédigo de
Etica Odontolégico; biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; diagnéstico e
tratamento de lesdes de mucosa bucal. Principios da cirurgia e exodontia; anestesia local; cirurgia pré
e poOs-protética; cirurgia de dentes inclusos; regeneracdo e reparagdo dos tecidos; incisdes e
deslocamentos da pele e da mucosa; cirurgia ortognatica; comunicagdes bucossinusal e buconasal;
deformidades dentofaciais; tumores da cavidade bucal; traumatologia oral e maxilofacial; infec¢des da
cavidade bucal; disturbios temporomandibulares e dor facial; reimplantes, transplantes e implantes
dentarios; cistos da cavidade oral e das estruturas anexas; acidentes e complicagbes da exodontia,
profilaxia e tratamento; tratamento cirdrgico das lesbes orais patoldgicas; anatomia aplicada a
odontoestomatologia; anatomia (neurologia; osteologia; artrologia; miologia; angiologia); fraturas e
traumas; antibioticoterapia em cirurgia bucomaxilofacial.

DENTISTA ESPECIALISTA — CIRURGIAQO ENDODONTISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saude: conceitos basicos; promogdo de salde e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagcbes de risco individual/familiar/coletivo. cariologia: etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevengdo; anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos,
indicacoes e contraindicagdes, acidentes, medicagdo; doengas gerais com sintomatologia oral:
diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional; diagnoéstico e tratamento de manifestagdes
agudas na cavidade bucal; politicas de saude bucal no Brasil; organizagdo de modelos assistenciais
em odontologia; administracdo de servigos, trabalho em equipe; planejamento e organizacao de
servigos coletivos de odontologia; educagao em salde, formagdo em servigo; evolugao histérica da
pratica odontolégica; ética e Legislagao Profissional: 0 Cédigo de Etica Odontolégico; biosseguranga,
ergonomia e controle de infec¢do no consultério; diagnostico e tratamento de lesées de mucosa
bucal. Anestesiologia. Radiologia: principios gerais de aplicacdo em odontologia; conceito e fisica das
radiacoes; filmes e métodos de processamento radiografico; efeitos bioldgicos dos Raios X; técnicas
radiograficas intra e extraorais; métodos de localizagdo radiografica; Interpretacéo radiografica das
patologias orais; novos métodos em imagenologia odontologica. Biosseguranga em Odontologia:
métodos de controle de infecgdo e esterilizagdo; protecdo profissional e do paciente. Ocluséo:
fundamentos de oclusao e dos movimentos mandibulares; classificagcao, diagnostico e tratamento das
disfungdes temporomandibulares. Endodontia: topografia da cavidade pulpar e do peridpice; estrutura
do complexo dentinopulpar, desenvolvimento, elementos estruturais e funcao pulpar; etiopatogenia,
métodos e técnicas de exames, diagnéstico e plano de tratamento na endodontia, caracteristicas,
classificagdo e tratamento das alteragbes pulpares e periapicais; intervengcdes endodénticas:
isolamento, técnicas de instrumentagdo manual e preparo automatizado, medicagdes utilizadas na
terapia endoddntica, instrumental utilizado em endodontia; prote¢do do complexo dentino-pulpar;
traumatismo dental e dento-alveolar: diagnéstico e tratamento, alteragcées da polpa dental, tratamento
conservador da polpa dental, pulpectomia apexificacéo, alteragdes patologicas no periapice, tempos
operacionais do tratamento dos canais radiculares, exame microbiolégico dos canais radiculares,
obturagdo canais radiculares, tratamento dos dentes traumatizados, clareamento dos dentes com
alteracdes de cor, cirurgia em endodontia, selecao de casos para tratamento dos canais radiculares
(fatores relacionados com o estado geral do paciente, fatores relacionados com o doente e estruturas
adjacentes).

DENTISTA ESPECIALISTA — CIRURGIAQ DE PACIENTES ESPECIAIS
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Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa de
Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n? 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saude: conceitos basicos; promocéo de salde e trabalho intersetorial;
identificacdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Cariologia: etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevencao; fluorterapia, toxologia do fluor. Fluorose: diagnéstico e
tratamento; anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indicacbes e contraindicagoes,
acidentes, medicacdo; doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local,
orientacdo profissional; diagnostico e tratamento de manifestagbes agudas na cavidade bucal;
procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontosecgdao e com
odontoseccao, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e
crdnicas, curetagem subgengival, técnicas, indica¢des e contraindica¢des. Dentistica: preparo de
cavidades, materiais de protecao do complexo pulpo-dentério, materiais restauradores, indicacées e
contraindicagbes do tratamento n&o invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo
dentina-polpa; politicas de saude bucal no Brasil; organizacdo de modelos assistenciais em
odontologia; administragao de servigos, trabalho em equipe; planejamento e organizagao de servigos
coletivos de odontologia; educagdo em saude, formagdo em servigo; evolugéo histérica da pratica
odontoldgica; ética e legislagdo profissional: O Cédigo de Etica Odontoldgico; biossegurancga,
ergonomia e controle de infeccdo no consultério; diagnostico e tratamento de lesbes de mucosa
bucal. Exames laboratoriais e de imagem complementares. Terapéutica medicamentosa. Odontologia
preventiva aplicada aos pacientes com necessidades especiais. Medidas educativas a familia do
paciente especial. Propedéutica Clinica. Diagnostico, prognostico e preservagao do paciente especial.
Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades especiais. Genética clinica e aplicada.
Deficiéncias sensoriais. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras.
Cardiopatias. Coagulopatias. Pacientes oncoldgicos. Doengas endécrino-metabdlicas.

DENTISTA ESPECIALISTA — CIRURGIAQO PERIODONTISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa de
Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n? 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saudde: conceitos basicos; promocdo de salde e trabalho intersetorial;
identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cariologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevengdo; anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos,
indicacdes e contra-indicagcbes, acidentes, medicacdo; doengas gerais com sintomatologia oral:
diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional; diagnéstico e tratamento de manifestacdes
agudas na cavidade bucal; procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extracao simples,
sem odontoseccao e com odontosecc¢ao, extracdo com alveoloplastia, biépsias, suturas, drenagem de
manifestagbes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicacdes e contra-indicagdes.
Politicas de saude bucal no Brasil; organizagdo de modelos assistenciais em odontologia;
administragado de servigos, trabalho em equipe; planejamento e organizagao de servigos coletivos de
odontologia; educagdo em saude, formagdo em servigo; evolugédo historica da pratica odontologica;
Etica e Legislacao Profissional: o cédigo de ética Odontol6gico ; biosseguranca, ergonomia e controle
de infeccdo no consultério; diagnéstico e tratamento de lesées de mucosa bucal. Farmacologia:
conceitos gerais de vias de introdugdo e eliminagcdo dos medicamentos e suas posologias;
anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatérios, antibioticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em
odontologia; pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do profissional de odontologia;
tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; interacdes medicamentosas de
interesse do cirurgido-dentista; anestesiologia. Radiologia: principios gerais de aplicagdo em
odontologia; conceito e fisica das radiacdes; filmes e métodos de processamento radiografico; efeitos
biologicos dos RX; técnicas radiograficas intra e extraorais; métodos de localizagdo radiografica;
Interpretacdo radiografica das patologias orais; novos métodos em imagenologia odontoldgica.
Biosseguranga em Odontologia: métodos de controle de infeccdo e esterilizagdo; protecédo
profissional e do paciente. Ocluséo: fundamentos de oclusdo e dos movimentos mandibulares;
classificagdo, diagnéstico e tratamento das disfungdes temporomandibulares. Etica e Legislagao
Odontolégica: O cédigo de ética odontologico. Periodontia e Prevencao: anatomia do Periodonto,
importancia da saliva, da pelicula adquirida e sua formagdo, composicdo e ultraestrutura dos
depdsitos microbianos na superficie dentaria; cariologia; doencas periodontais: exame, diagndstico e
tratamento; higiene oral, niveis de prevengao; estudo do flior: seus efeitos, aplicacdes, indicacoes,
toxicologia e formulagdes em odontologia; estruturas periodontais de protecdo e insergao;
Interrelacédo prétese-endodontia-dentisticaperiodontia. Placa dental e célculo dental. Microbiologia da
doenga periondontal associada a placa. Patogénese da doenga periodontal associada a placa.
Gengivite necrosante. Trauma de oclusdo. Interrelacdo entre o periodontia e endodontia.
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Manifestacdo de doencas sistémicas no periodonto, exames de pacientes com doengas periodontais,
plano de tratamento, terapia periodontal: fase associada a placa. Antissépticos e antibiéticos em
periodontia. Cirurgia periodontal. Cirurgia Mucogengival. Reinser¢do — Novainsercdo. Estética e
terapia periodontal, tratamento de dente com envolvimento de furca. Terapia oclusal. Aspectos
técnicos e biofisicos do tratamento com coroas e pontes. Movimento dentério ortoddntico na Terapia
Periodontal. Visdao global dos efeitos da terapia periodontal. Fase de Manutengdo da terapia
periodontal.

DENTISTA ESPECIALISTA — CIRURGIAQ PROTISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogoes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Salde da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saude: conceitos basicos. Promocao de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Cariologia: etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevenc¢ao; fluorterapia, toxologia do fluor. Fluorose: diagnéstico e
tratamento; anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indicagbes e contraindicagoes,
acidentes, medicacdo; doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local,
orientacdo profissional; diagnéstico e tratamento de manifestagbes agudas na cavidade bucal;
procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontosecgao e com
odontoseccao, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e
cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicagdes e contraindicagdes. Politicas de saude bucal
no Brasil; organizacdo de modelos assistenciais em odontologia; administragdo de servigos, trabalho
em equipe; planejamento e organizagao de servigos coletivos de odontologia; educagdo em salde,
formagéo em servigo; evolugéo historica da pratica odontologica. Etica e Legislagao Profissional: o
Cédigo de Etica Odontolégico; biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério;
diagnéstico e tratamento de lesées de mucosa bucal. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico e radiografico; lesbes de tecidos duros e moles da cavidade bucal; moldagens
anatbmicas e funcionais; protese total e prétese parcial removivel; oclusdo: ajuste oclusal;
movimentos oclusivos; posi¢cdes — relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensao
vertical, relagdo de oclusao céntrica; disfungdo miofacial; procedimentos e técnicas de confeccédo de
proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentérias e
paradentarias; procedimentos necessarios ao planejamento, confeccdo e instalacdo de préteses,
manutencdo e controle da reabilitacdo; protese sobre implante: indicagbes e técnicas; préteses
Imediatas: procedimentos necessarios para confeccao e adaptacdo; proteses parciais provisorias:
confeccdo e adaptacao; proteses unitarias; Tratamento Restaurador Atraumatico.

ENFERMEIRO

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011. Educacdao em Saude: conceitos basicos. Promocao de saude e trabalho intersetorial;
identificagdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Fundamentos e exercicio da
enfermagem: lei do exercicio profissional — andlise critica. Codigo de Etica — analise critica. Saude do
Adulto e do Idoso: Hipertenséao Arterial; Diabetes Mellitus; Politica Nacional do Idoso; Cuidados com o
[doso. Saude da Mulher: Pré-Natal; Parto; Puerpério; Amamentagdo; Planejamento Familiar.
Assuntos técnicos da area: Prevencao e Tratamento de Feridas; Medicamentos (cuidados, vias de
administracdo e afericdo de doses/diluicdo); esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Vigilancia
Epidemioldgica: imunizacdo; DST/AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Doencas de Notificagdo
Compulséria. Saude da Crianca: afeccdes comuns da infancia; puericultura. Enfermagem cirdrgica.
Preparo e cuidados de enfermagem na coleta de exames laboratoriais e clinicos. Atendimento de
urgéncia e emergéncia. Norma Regulamentadora n® 32 - Segurangca e Saude no Trabalho em
Estabelecimento de Saude. Enfermagem em saldde mental e psiquiatrica. Técnicas fundamentais de
enfermagem: Oxigenoterapia, Sondagem Nasogastrica, Sondagem Vesical, Higienizacao,
Termoterapia, Frigoterapia, Tricotomia, Lavagem Intestinal, Alimentagdo, Sinais Vitais, Peso e
Mensuracdo, Ferimentos e Curativos (Ulcera de pressdo). Etica e bioética. Anotagdes de
enfermagem.

ENFERMEIRO — PSF

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
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a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdao em Saude: conceitos basicos. Promocao de saude e trabalho intersetorial;
identificagdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Fundamentos e exercicio da
enfermagem: lei do exercicio profissional — analise critica. Codigo de Etica — andlise critica. Programa
Saude da Familia: Saude do Adulto e do ldoso: Hipertensdo Arterial; Diabetes Mellitus; Politica
Nacional do Idoso; Cuidados com o Idoso. Saude da Mulher: Pré-Natal; Parto; Puerpério;
Amamentacdo; Planejamento Familiar. Assuntos técnicos da &rea: Prevengdo e Tratamento de
Feridas; Medicamentos (cuidados, vias de administragcdo e afericdo de doses/dilui¢cdo); esterilizacéo e
desinfeccdo de materiais. Vigilancia Epidemiolégica: Imunizacdo; DST/AIDS; Tuberculose;
Hanseniase; Doencgas de Notificagdo Compulséria. Saude da Crianga: Afeccdes comuns da infancia;
Puericultura. Enfermagem cirlrgica. Preparo e cuidados de enfermagem na coleta exames
laboratoriais e clinicos. Atendimento de urgéncia e emergéncia. Norma Regulamentadora n® 32 -
Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimento de Saude. Enfermagem em saude mental e
psiquiatrica. Técnicas fundamentais de enfermagem: Oxigenoterapia, Sondagem Nasogastrica,
Sondagem Vesical, Higienizagdo, Termoterapia, Frigoterapia, Tricotomia, Lavagem Intestinal,
Alimentacao, Sinais Vitais, Peso e Mensuragéo, Ferimentos e Curativos (Ulcera de pressao). Etica e
bioética. Anotacdes de enfermagem.

ENFERMEIRO SAUDE MENTAL

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogoes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Salde da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educagdo em Saude: conceitos basicos. Promogédo de salde e trabalho intersetorial;
identificagdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Fundamentos e exercicio da
enfermagem: Lei do exercicio profissional — andlise critica. Codigo de Etica — analise critica.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como
lider e agente de mudanga. Concepgbes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem.
Administragao dos servicos de enfermagem. Politicas publicas em saude e sua evolugao histérica. Lei
organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. Processo social de mudanga das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e
manuais, elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem.
Organizagao dos servigcos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem.
Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Enfermagem
e recursos humanos - recrutamento e selegdo. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos
recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e
do servico. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Administracdo do processo de
cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de
imunizacdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria,
programa de hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem.
Processo de enfermagem — teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de
seguranca nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. Participacdo do enfermeiro na CIPA.
Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros-socorros na empresa.
Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogao e prevengao
da saude. Insercao dos Centros de Atencao Psicossocial no contexto politico de redemocratizagéo do
pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais, das formas de atengao e de financiamento das
acOes de saude mental; Bases Legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos
Centros de Atengéao Psicossocial pelo SUS. Caracteristicas e Estratégias de Atuagao dos Centros de
Atencgédo Psicossocial. O papel do Enfermeiro nos Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS).

ENFERMEIRO — URGENCIA E EMERGENCIA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saude: conceitos basicos; promocao de saude e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Atendimento pré-hospitalar (suporte
avancado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorrespiratéria. Atendimento a multiplas
vitimas — pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Ambulancia e equipamentos de suporte
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avancado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicagbes agudas. Prevencdo do trauma.
Biomecénica do trauma. Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteracdes metabdlicas.
Alteragbes circulatorias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposicao
volémica. Trauma abdominal. Trauma Cranioencefalico. Trauma Raquimedular. Trauma Musculo-
esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no ldoso. Triagem, transporte. Materiais e
equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem.
Sindrome de Abstinéncia do alcool: condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas
da enfermagem/abordagem. Calculo de medicacdo. Administracdo de drogas em urgéncia e
emergéncia. Ventilagdo nao invasiva com pressao positiva. Ventilagdo mecénica. ECG - alteracdes
basicas. Arritmias cardiacas. Desfibrilacdo e cardioversdo elétrica. Acidentes com animais
peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida.

ENGENHEIRO CIVIL

Calculo estrutural: Calculo e dimensionamento de estruturas isostaticas e hiperestaticas. Estruturas
de concreto armado; dimensionamento e verificagdo da estabilidade de pecas de concreto armado
sujeitas a flexdo simples, cisalhamento e flexdo composta. Estrutura de madeira: dimensionamento
de pecas e de ligacoes. Resisténcia dos materiais: Esforgco normal. Lei de Hooke. Esforgo cortante.
Flexao e torgao. Estados planos de tensao e de deformagao. Mecanica dos solos — Propriedades das
particulas sélidas. Indices fisicos. Plasticidade e consisténcia. Estabilidade de muros e arrimo.
Permeabilidade: Compressibilidade, resisténcia ao cisalhamento, compactagéo. Distribuicdo das
pressdes, empuxo da terra. Exploracdo do subsolo. Fundagbes superficiais. Fundagdes profundas.
Instalagbes hidro-sanitarias, de eletricidade e de gas: projetos de instalagcdo e desenvolvimento,
dimensionamento, caracterizagdo e de equipamentos; metodologia executiva e de manutengéo.
Materiais de construcao: Aglomerantes. Cimento e agregados. Preparos, utilizagdo e controle
tecnolégico do concreto. Tecnologia do concreto. A madeira como material de construgao. Materiais
ceramicos e vidros. Asfaltos e alcatrdes. Argamassa. Produtos siderdrgicos. Tecnologia de
construcoes: Construcdo predial. Processos construtivos convencionais. Servigos preliminares:
Preparo do terreno; instalacdo do canteiro de obras e locacdo da obra. Topografia. Execucao de
escavagOes e fundagbes. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Circulagcado vertical.
Acabamentos: Esquadrias, pintura e limpeza. Pavimentagdo e impermeabilizacdo. Planejamento e
controle de obras: Licitacdo, pregdo eletrdnico. Edital. Projeto. Elaboragédo e critica de projetos
arquitetdnicos para obras de pequeno porte, preparacdo de especificacbes da obra, tipos e
qualidades dos materiais, equipamentos e mao de obra. Contratos. Planejamento: conceitos e fases.
Analise do projeto. Levantamento de quantidades. Plano de trabalho. Preparacdo de cronogramas
fisico-financeiro, croquis, orgcamentos, e outros subsidios para a orientagcdo e fiscalizagdo de
desenvolvimento de obras. Controle de custos e dos padrdes de qualidade e seguranca. Medigcdes e
elaboracao de laudos e relatorios técnicos. Lei n? 8666, de 21 de junho de 1993 (Licitagbes e
Contratos da Administragdo Publica). Saneamento basico: Conceitos basicos de saneamento.
Abastecimento de dgua. Rede de esgoto e de drenagem pluvial. Instalagbes prediais. Tratamento de
agua residuais. Oxigénio dissolvido. Demanda biolégica de oxigénio. Autodepuracdo dos cursos
d'agua. Riscos ambientais. Aterros Sanitarios. Levantamento topografico: altimetria, planimetria,
equipamentos, azimute, curvas de nivel. Etica profissional. Normas brasileiras: NBRs e NR 18.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

FARMACEUTICO - Legislagdo Sanitaria. Aquisico, distribuicdo e conservagdo de medicamentos e
demais produtos. Prescricdo medicamentosa. Dispensacéo de medicamentos. Medicamentos sujeitos
a controle especial. Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia Reagdes adversas a medicamentos.
Interagbes medicamentosas. Assisténcia farmacéutica. Recursos humanos na farmacia. Informagées
sobre medicamentos — recursos e procedimentos. BIOQUIMICO — Diagnéstico laboratorial das
principais doengas renais: procedimentos laboratoriais para andlise rotineira de urina: analise
bioquimica e do sedimento urindrio de amostras aleatérias de urina, analise bioquimica da diurese de
24 horas. Principais doencgas renais: fisiopatologia e correlagdes clinicolaboratoriais. Diagnéstico
laboratorial das doencas hepatobiliares: principais aspectos da fungao hepética. b) Principais provas
de funcado hepatica: métodos laboratoriais e interpretacéo de resultados. Diagnostico laboratorial das
Sindromes Coronarias Agudas: biomarcadores cardiacos: compostos bioldgicos utilizados como
biomarcadores de lesdo do miocardio, métodos para determinacao laboratorial e recomendagbes de
uso. Infarto agudo do miocardio: fisiopatologia e correlagées clinico-laboratoriais. Conceitos basicos e
areas de aplicagdo da Toxicologia. Métodos analiticos para diagnéstico laboratorial de intoxicacdes
agudas e cronicas por medicamentos, drogas de abuso e metais. Identificagdo e quantificacdo de
outros agentes toxicos em amostras biolégicas e nao biologicas. Toxicologia Ambiental e
Ocupacional. Monitorizagdo Bioldgica: indicadores biolégicos de exposicdo ou dose interna,
indicadores biolégicos de efeito e indicadores biolégicos de suscetibilidade. Legislagdo Brasileira:
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional/Parametros para Controle Biologico de
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Exposigdo Ocupacional a Alguns Agentes Quimicos — Norma Regulamentadora n® 7/Ministério do
Trabalho e Emprego. Biosseguranca: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos em laboratério de analises
clinicas e toxicolégicas. Boas Praticas de Laboratério, controles de qualidade interno e externo em
andlises clinicas. Principios basicos para obtengdo de amostras biolégicas para realizacdo de
exames laboratoriais: instru¢cdes e preparo do paciente, procedimentos de coleta, anticoagulantes
empregados, transporte, armazenamento e preservacdo. Nogdes basicas de biosseguranca:
equipamentos de protecdo individual, descarte de materiais de laboratério (amostras bioldgicas,
reagentes e embalagens de produtos e reagentes). Parametros analiticos: sensibilidade,
especificidade, reprodutibilidade, causas de variabilidade biol6gica, variabilidade analitica (pré-
analitica, analitica e pés-analitica), interferentes, limiar de reatividade (cut-off), falso-positivo, falso-
negativo. Procedimentos técnicos para a realizagdo de exames imunolégicos: reagao de aglutinacéao,
precipitagdo, imunofluorescéncia direta, imunofluorescéncia indireta, enzimaimunensaio,
quimioluminescéncia, radioimunonoensaio, turbidimetria, nefelometria, imunodifusdo radial simples e
dupla, hemaglutinagéo direta e indireta, testes intradérmicos, fluorimetria. Epidemiologia, etiologia,
fisiopatologia, quadro clinico, diagnéstico laboratorial, prognéstico, tratamento e medidas profilaticas
das principais doengas infecciosas (bacterianas, virais, parasitarias e fungicas). Exames imunolégicos
de triagem de candidatos a doadores de sangue, de 6rgaos e tecidos: coleta e preparo de amostra
biologica, acondicionamento, transporte, procedimentos analiticos e interpretacdo dos resultados
obtidos. Epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, quadro clinico, diagnéstico imunolégico de triagem e
especificos, prognéstico e tratamento das principais doenga autoimunes o6rgdos especificas e
sistémicas. Marcadores tumorais: conceito, classificacdo, indicacado clinica e exames imunolégicos
para deteccao e quantificacdo dos principais marcadores tumorais: antigeno prostatico especifico
(PSA), antigeno carcinoembriogénico (CEA), alfa-fetoproteina, gonadotrofina coribnica humana
(HCG). Reacgbes de Hipersensibilidade: conceito, tipos segundo Gell & Coombs, métodos
imunolégicos para diagndstico e monitoramento das reagdes de hipersensibilidade (métodos in vivo e
in vitro). Imunodeficiéncias congénitas e adquiridas: conceito, classificagdo, métodos laboratoriais
(imunoldgicos e nao imunolégicos) para avaliagdo da imunidade inespecifica, especifica celular e
especifica humoral (métodos in vivo e in vitro). Metodologias empregadas na analise microbiolégica
de materias biol6gicos: técnicas, padronizagao e interpretagcéo de resultados. Metodologias aplicaveis
a deteccao de resisténcia microbiana: técnicas, limitagdes e interpretagéo de resultados. Legislacdes
da ANVISA relacionadas a armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos.
Estruturacdo da central de abastecimento de produtos farmacéuticos. Anemias: prevaléncia,
fisiopatologia, diagnoéstico laboratorial e tratamento. Hemostasia: fisiologia e exames correlacionados.
Doengas hemorragicas e tromboticas: prevaléncia, fisiopatologia, diagnéstico laboratorial e
tratamento. Técnicas hematologicas: metodologia e interpretacdo. Leucemias agudas e cronicas:
prevaléncia, fisiopatologia, classificacao e diagnéstico laboratorial. Anticoagulantes orais e heparina:
mecanismo de agdo e monitorizagao laboratorial. Resolugao da Diretoria Colegiada — RDC n® 302,
DE 13 DE OUTUBRO DE 2005. Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.
Hemoparasitoses: etiologia, ciclo biolégico e diagnéstico laboratorial. Enteroparasitoses: etiologia,
ciclo biolégico e diagnéstico laboratorial. Técnicas para pesquisa direta de hemoparasitas.
Esquistossomose — ciclo bioldgico, fisiopatogenia e diagnéstico. Leishmaniose Tegumentar
Americana — etiologia, formas clinicas, fisipatogenia, diagndstico laboratorial.

FISIOTERAPEUTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Salde da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educacdao em Saude: conceitos basicos. Promocao de saude e trabalho intersetorial;
Identificagédo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Legislagédo e ética do profissional
fisioterapeuta: Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia aprovado pela resolugao n® 424, de 8 de
julho de 2013. Anatomia e fisiologia humanas; fundamentos e técnicas de atendimento em
Fisioterapia Cardiorrespiratoria € Neurolégica (Infantil e adulto); fisioterapia aplicada a ortopedia e
traumatologia; fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia; Fisioterapia aplicada a pneumologia;
conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativo-assistidos, passivos, isométricos; doengas
osteomusculares relacionadas com o trabalho: membro superior e pescog¢o, coluna e membros
inferiores; educacédo e reeducacdo postural; analise ergonémica do trabalho; pericias judiciais e
laudos técnicos dos postos e ambientes de trabalho; nexo técnico epidemiolégico; absenteismo —
causas, prevengao e medidas saneadoras; inspecdes de salde nos ambientes de trabalho. O papel
do Fisioterapeuta nos Nucleos de Apoio & Saude da Familia (NASF).

FONOAUDIOLOGO
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Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogoes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdao em Saude: conceitos basicos. Promocao de saude e trabalho intersetorial;
identificacdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Etapas do desenvolvimento da
comunicacdo e da linguagem. Bases neurolégicas da linguagem. O sistema auditivo - bases
anatémicas e funcionais. O sistema fonatério - bases anatbmicas e funcionais. Disturbios de
linguagem: prevengdo, avaliagéo e terapia. Deficiéncia auditiva: prevengéo e diagnostico precoce.
Audiologia clinica: procedimentos de avaliacdo audioldgica basica. Fonoaudiologia Escolar: principios
basicos e avaliacdo. Gagueira: prevencao e diagnéstico precoce. Voz: aspectos preventivos dos
distarbios da voz, avaliagao e terapia. Motricidade Oral: prevengéo de disturbios, avaliagdo e terapia.
Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude
Publica.

MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educagdo em Saude: conceitos basicos. Promogédo de saulde e trabalho intersetorial;
identificagdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servigos de Saulde;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da salde; Codigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informagdo em Saude; Estratégia Saude da Familia; Sistemas de Referéncia e Contrarreferéncia;
Transicdo demografica e epidemioldgica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doengas crbnicas nao-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.
Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos Diagndésticos: eletrocardiografia — interpretacao,
ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas: diagnéstico e tratamento. Hipertensdo arterial, isquemia
miocardica, doenga reumatica, valvopatias: diagnostico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca
congestiva, doenca de Chagas, arritmias cardiacas: diagnéstico e tratamento. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doencas
da aorta. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

MEDICO ESPECIALISTA — CIRURGIAO GERAL

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdao em Saude: conceitos basicos; Promocao de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdao dos Servicos de Salde;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da salde; Codigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informagdo em Saude; Estratégia Salde da Familia; Sistemas de Referéncia e Contrarreferéncia;
Transicdo demografica e epidemiologica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doengas cronicas nédo transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF). Principios da cirurgia; Propedéutica e avaliagdao do
paciente cirargico; Transfusdo; Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirargico.
Antimicrobianos em cirurgia geral; Anestésicos locais; Anestesia loco regional; Fios de sutura:
aspectos préaticos do seu uso; Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pés-operatério em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirlrgicas trans e pés-operatorias.
Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeigdo. Parede abdominal; Omento; Mesentério e
Retroperitbneo; Hérnias da parede abdominal. Choque; Traumatismo abdominal; Sindrome
compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Traumatismo do pescogo. Urgéncia: abdome
agudo; Doencas que simulam abdome agudo; Apendicite aguda; Ulcera péptica perfurada;
Pancreatite aguda; Isquemia mesentérica; Obstrucdo intestinal; Doenga diverticular dos coélons;
Diverticulite; Coleciste; Litiase biliar; Retocolite ulcerativa; Doenga de Crohn. Atendimento ao
politraumatizado; Traumatismo crénio-encefélico e raqui-medular. Videolaparoscopia diagnostica e
cirtrgica. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratérias. Sistema de
atendimento pré-hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doencgas das vias
biliares.
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MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdao em Saude: conceitos basicos. Promocao de saude e trabalho intersetorial;
identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Saude;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da salde; Codigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informagdo em Saude; Estratégia Saude da Familia; Sistemas de Referéncia e Contrarreferéncia;
Transicdo demografica e epidemiologica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doengas cronicas nao-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Embriologia e anatomia do aparelho urogenital
feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. Esteroidogenese. Semiologia ginecoldgica.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformagdes genitais. Planejamento familiar — Métodos
anticoncepcionais. Amenorreias. Sangramento genital. Hemorragia uterina  disfuncional.
Vulvovaginites. D.S.T. Doencga inflamatéria pélvica. Dor pélvica crbnica. Incontinéncia urinaria.
Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Climatério. Patologias
Benignas da Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecolégica. Endoscopia.

MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogoes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Salde da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educacdao em Saude: conceitos basicos; Promocao de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdao dos Servicos de Salde;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Codigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informacao em Saude; Estratégia Saude da Familia; Sistemas de Referéncia e Contrarreferéncia;
Transicdo demografica e epidemioldgica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doengas cronicas nao-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame
fisico gerais; Introdugdo ao Estudo da Biomecanica. Biomecéanica Localizada (MMSS, MMII e
Coluna). Embriologia Humana, Histogénese Ossea. Fisiologia e Bioquimica Ossea. Consolidagao e
retardamento de consolidagdo das fraturas. Doencas Osseas Metabdlicas, Distlrbios congénitos da
osteogénese do desenvolvimento. Deformidades Congénita. Exame Musculo-Articular. Osteomielites
e Pioartrites. Infeccdes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses. Tratamento de Sequelas de
Paralisia Infantil. Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral. Cervicobraquialgias. Pé Plano Postural.
Afecgbes Ortopédicas Comuns da Infancia. Pé Equinovaro Congénito. Hallux Valgus. Lombalgia,
Lombociatalgia e Hérnia Discal. Escoliose. Espondilolise e Espondilolistese. Epifisiolistese Proximal
do Fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia Congénita do Quadril. Tratamento das
Artroses do MMII. Ombro Doloroso. Tumores Osseos. Fraturas Expostas. Fraturas de Escafoide.
Fraturas Luxagbes do Carpo. Fraturas do Punho (Fratura de Colles). Lesbes Traumaticas da Mao.
Fraturas dos Ossos do Antebrago. Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianga. Fraturas e
Luxacgobes da Cintura Escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e Luxagdes da Cintura Pélvica. Fraturas
do Tergo Proximal do Fémur. Fraturas do Colo do Fémur na Crianga. Fraturas Supracondilianas do
Fémur. Fratura do Joelho. Lesdes Ligamentares e Meniscais do Joelho. Fratura da Diafise Tibial e
Fraturas do Tornozelo. Fratura dos Ossos do Tarso. Anatomia e Radiologia em Ortopedia e
Traumatologia. Situagdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Violéncia e acidentes do
trabalho. Anatomia do Sistema Osteo-Articular. Anatomia do Sistema Muscular. Anatomia dos Vasos
e Nervos. Anatomia Cirlrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia.

MEDICO ESPECIALISTA — OTORRINOLARINGOLOGISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogoes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Salde da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Promogédo de salde e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servigos de Saude;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Codigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
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Informagdo em Saude; Estratégia Saude da Familia; Sistemas de Referéncia e Contrarreferéncia;
Transicdo demografica e epidemioldgica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doencgas crbnicas nao-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Anatomofisiologia clinica das fossas e seios
paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagnosticos das
principais afeccdes da laringe, glandulas salivares, érgao auditivo e seios paranasais. Testes béasicos
da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias do ouvido. Céncer da
laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia
do sistema vestibular. Afecgbes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afecgdes
benignas do pescogo.

MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdao em Saude: conceitos basicos; Promocao de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdao dos Servicos de Salde;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da salde; Codigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informagdo em Saude; Estratégia Saude da Familia; Sistemas de Referéncia e Contrarreferéncia;
Transicdo demografica e epidemiologica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doengas cronicas nao-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Crescimento e desenvolvimento normal, problemas do
crescimento e desenvolvimento do RN a puberdade (adolescéncia); Imunizagdo; Alimentacdo da
crianca disturbios nutricionais; Desidratagdo aguda por diarreia e vémito; Desnutricdo proteico-
calérica; Problemas neurolégicos (meningites, meningoencefalites, tumores intracranianos, tétano,
convulsées); Problemas oftalmoldgicos (conjuntivites, alteragdes oculares nas hipovitaminoses);
Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta (otites, infec¢gdes das vias aéreas superiores, rinites,
sinusites, adenoides); Disturbios respiratorios (bronquiolite, asma, tb pulmonar, pneumonias, fibrose
cistica (mucoviscidose); Disturbios cardiologicos (cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas,
endocardite infecciosa, miocardite, doenca de Chagas); Problemas do aparelho digestivo (vémitos e
diarreia, diarreia crénica, doenca celiaca, alergia alimentar, parasitoses intestinais, refluxo gastro-
esofagico, patologias cirdrgicas, hepatites, diabetes infanto-juvenil); Problemas urinarios (infecgdes
do trato urinario, hematuria, glomerulopatias, sindrome nefrética, refluxo vesicoureteral, valvulas da
uretra posterior); Problemas hematoldgicos (anemias carenciais, anemia aplastica, anemia falciforme,
anemias hemoliticas, leucemias, purpuras, hemofilia); Hepatoesplenomegalia e adenomegalia
(mononucleose, adenite cervical, toxoplasmose, blastomicose); A febre e as infec¢des na infancia (a
crianca febril, febre tifoide, salmonelose, malaria, brucelose, interpretacdo e conduta na crianga com
reacdo de Mantoux positivo, sindrome de deficiéncia imunoldégica na infancia); Antibiticos e
quimioterapicos; Aleitamento Materno; Doencas exantematicas em pediatria; Infecgbes neonatais
agudas e crbnicas; Asfixia Neonatal.

MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogoes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Salde da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educacdao em Saude: conceitos basicos; Promocao de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servicos de Salde;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da saude; Codigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informacdo em Saude; Estratégia Saude da Familia; Sistemas de Referéncia e Contrarreferéncia;
Transicdo demografica e epidemiologica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doengas cronicas nao-transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF). Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descrigcbes
Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos; transtornos
mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias,
transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neurdticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbagdes
fisiologicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo
mental; transtornos do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de comportamento
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com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado.
Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais/grupal/familiar. Psiquiatria Social e Prevencéo.
Organizagao da atencdo em saude mental.

MEDICO INTERVENCIONISTA — URGENCIA E EMERGENCIA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Promogédo de salde e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servigos de Saude;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da salde; Codigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informacao em Saude; Estratégia Saude da Familia; Sistemas de Referéncia e Contrarreferéncia;
Transicdo demografica e epidemioldgica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doencas crénicas ndo transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Suporte avangado de vida em Emergéncias Clinicas,
Suporte avangado de vida no Trauma, Emergéncias Clinicas, Emergéncias Pediatricas, Emergéncias
Obstétricas, Imobilizacao/Remocgéo/Transporte, Acidentes com mudltiplas vitimas, Estados de Choque:
etiologia e quadro clinico; Abordagem Primaria e Secundaria do atendimento Inicial a Vitimas com
alteracbes clinicas ou traumatizadas; Atendimento em situacbes de emergéncia: fraturas,
politraumatismo, traumatismo craniano encefalico, queimaduras, hemorragias (venosa e arterial) e
dores toraco abdominais; Estados de coma de Glasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer
assisténcia adequada as necessidades diagnosticadas e realizar a prescricdo de enfermagem;
Atendimento a vitima de parada cardiorespiratéria; Escala de Trauma; Atividades e fungdes dos
membros da equipe; Atengdo ao recém-nascido; Psicopatologia: alteragdes do pensamento,
percepcdo, memobria, atividade, afetividade (humor) e (linguagem); Transtornos: esquizofrénicos,
afetivos, neuroéticos, de personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomanias;.Emergéncias
Psiquiatricas; Edema Agudo de Pulm&o; Embolia Pulmonar; Angina Instavel; Infarto Agudo do
Miocéardio; Choque Cardiogénico; Arritmias Cardiacas - Taquiarritmias; Bradiarritmias e
Marcapassos; Reanimagdo Cardiorespiratéria Cerebral; Emergéncias Hipertensivas; Doenca
Hipertensiva Especifica da Gravidez; Reposicdo Volémica; Drogas Vasoativas; Fisiopatologia dos
Estados de Choque; Monitorizagdo Hemodinamica; Choque Seéptico; Sindrome de Disfungéo de
Multiplos Orgéos; Acessos Vasculares; Utilizagdo do Sangue e Componentes; Distlirbios da
Coagulacao; Insuficiéncia Respiratéria Aguda; Monitorizacdo Respiratoria; Técnicas de Assisténcia
Ventilatéria; Ventilagdo Atrtificial Aplicada; Desmame da Ventilagdo Mecanica; Insuficiéncia Renal
Aguda.

MEDICO — PSF

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Saude da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educacdo em Saude: conceitos basicos; Promogédo de saulde e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Gestdo dos Servigos de Saude;
Controle Social em Saude; Avaliagdo em Saude; Saude do Trabalhador da area da salde; Codigo de
Etica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo; Sistemas de
Informagdo em Saude; Estratégia Saude da Familia; Sistemas de Referéncia e Contrarreferéncia;
Transicdo demografica e epidemiologica; Indicadores de Morbi-mortalidade; Vigilancia
epidemiolégica; Epidemiologia de doencas crénicas nao transmissiveis. O papel do médico nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Clinica médica/medicina interna (Nogbes gerais e
doengas mais prevalentes na pratica médica); Doengas Otorrinolaringolégicas; Doengas
Dermatoldgicas; Doengas do Aparelho Cardiovascular; Doengas do Aparelho Digestivo; Doengas do
Aparelho Respiratério; Doengas do tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Doengas Endécrinas e
do Metabolismo; Doencas Hematologicas; Doencas Infecciosas e parasitarias; Doencas
Neurolégicas; Doengas Psiquiatricas; Doengas Renais e do Trato Urindrio; Manifestagées Comuns de
Doencas; Aspectos Semiolégicos e Propedéuticos; Anafilaxia e angiodema. Ascite; Dispneia, tosse e
hemoptise; Dor toracica, abdominal e lombar; Edema, febre e ictericia; Linfadenopatia; Sincope,
tontura e vertigem; Nutricdo; Avaliacdo Nutricional; Cuidados com o paciente idoso; Alteragdes
cognitivas; Latrogenia medicamentosa; Imobilidade e instabilidade; Incontinéncias urinaria e fecal;
Mudangas de humor e de sono; Terapia Intensiva; Choque e Coma; Insuficiéncia respiratoria aguda;
Intoxicagbes exdgenas; Parada cardiorrespiratoria.
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MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicbes e classificagdes. Cadeia epidemioldgica de
transmissdo das doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados a salde publica: definigbes e
conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, propor¢des, coeficientes e indices em
estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia:
conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos. Células do sistema imunolégico. Mecanismos da
resposta humoral. Técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses:
conceituacdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico,
prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela,
encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses,
doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose,
toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de
populagdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagbes de animais
sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirépteros, roedores, insetos rasteiros,
artrébpodes peconhentos, mosquitos, carrapatos e pombos. Cédigo de Postura do Municipio de
Rolandia.

MUSEOLOGO

Museus e museologia, em geral e em particular de ciéncia e técnica: conceituagéo; histéria e a
interface com as ciéncias sociais, naturais e exatas; o Patrimdnio Cultural (referéncias materiais e
imateriais) e sua relagcdo com a meméria social, publico e museus; politicas e legislagao cultural
(federal, estadual e municipal). Museologia aplicada: Processamento técnico de acervos
(documentacdo e informagao): investigagcdo (estudos analiticos), inventario, catalogacéo,
classificagdo e indexagado. Preservagéo e conservagao preventiva de acervos: procedimentos basicos
especialmente sobre materiais em madeira, metal e vidro; gerenciamento e monitoramento ambiental;
higienizacdo; acondicionamento. Reservas técnicas: conceituacdo, instalacdo e funcionamento.
Comunicagéo e difusdo de acervos em geral e em particular na &rea de C&T. Técnicas expositivas e
acoes educativas e culturais.

NUTRICIONISTA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Salde da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n® 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n? 7508, de
28/06/2011; Educagdo em Saude: conceitos basicos; Promogdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Etica Profissional e Legislagdo.
Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de
alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo
de alimentos. Conceitos de Administracdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de
Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes etc.). Concepgdes de
programas de merenda escolar e suplementacdo alimentar em escolas. Enfase também em
ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de carddpios especificos a diferentes
necessidades. O papel do Nutricionista nos Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF).

PEDAGOGO

Fundamentos da educacdo. A relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e
pedagodgica. Bases legais da educacao nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.2 9.394/96),
Referenciais Curriculares Nacionais e Parametros Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico
das concepcgdes pedagogicas. A supervisdo: concepgao e pratica. Fungdes e responsabilidades do
supervisor escolar: pedagdgicas, administrativas, técnicas e politico sociais. Lideranga e relacdes
humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participagcdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integrag@o grupal. Organizagao do trabalho na escola publica: articulacdo da agao
supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na constru¢do da cidadania e na
melhoria da qualidade do ensino. O papel politico pedagégico e a organicidade do ensinar, aprender
e pesquisar. A funcdo social e cultural da escola. A escola: a comunidade escolar e o contexto
institucional e sociocultural. O processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensbées e
niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. A gestao
educacional decorrente da concepcao do projeto politico-pedagogico. Planejamento participativo:
concepgao, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. A comunicacdo e a interacdo grupal no
processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagbes sistematicas, capacitacdo
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de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na
distribuicao de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O curriculo e a construcdo do
conhecimento. O processo de ensino-aprendizagem. Relagao professor-aluno. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteldos de
ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliagdo educacional. Metodologia de
projetos: um caminho entre a teoria e a prética. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento.
Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a
sociedade concreta. Educagdo continuada dos profissionais da escola. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. A participagéo social do jovem e
adulto na sociedade contemporanea. Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. A
escola organizada por ciclos de formacdo: teoria e desafios. A documentacdo pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagédo).

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n? 8.069, de 13/07/1990 -
Estatuto da Criangca e do Adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protegao,
educacdo, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais comuns na infancia.
Normas universais para prevengado de doengas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relagao
afetiva adulto/crianga. Integracdo familia/escola. Fundamentos e métodos da educagdo infantil.
Relagao professor/aluno. Lei n® 10.639, de 09/01/2003 - Alteragdo da Lei n® 9.394, de 20/12/1996;
Constituicdo Federal: art. 205 a 217. Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999; Lei n® 12.796, de 4 de abril
de 2013; Lei n® 11.525, de 25 de setembro de 2007; Lei n® 11.645, de 10 marco de 2008. Resolugéo
CNE/CEB n® 07/2010; Lei n® 17.505/2013. Educacdo inclusiva. Conhecimentos pedagdgicos:
educacao/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdégicas na pratica escolar. Didatica e pratica
historico-social. A didatica na formacdo do professor. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica
educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. Processo ensino-aprendizagem. Compromisso social
e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteudos; métodos, técnicas e
meios. Planejamento participativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula.
Enfoques da didatica nas tendéncias pedagogicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do
ensino. Formacao de professores. Funcdo do planejamento e projeto na pratica educativa:
Diagnéstico e Programagao. Diretrizes politico-pedagoégicas da Rede Municipal de Educacéo.
Pedagogia Historico-Critica. Curriculo Escolar. Avaliacdo escolar e suas implicagbes pedagogicas;
visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora; avaliagdo — acéo libertadora. Diretrizes Curriculares
para o Ensino Fundamental; Curriculo Basico do Parana. Didatica e Estrutura: Lei n® 9.394, de
20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional. Educacéao Brasileira: correntes e tendéncias.
Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Ciéncias, Geografia, Ensino
Religioso. Diretrizes da escola do Ensino Integral.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PINF — 40 HORAS (CMEIS — Centros Municipais de
Educacao Infantil

Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n? 8.069, de 13/07/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protegao,
educacgao, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais comuns na infancia.
Cuidados Basicos para prevencao de doencgas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relagao
afetiva adulto/crianca. Integracdo familia/escola. Fundamentos e meétodos da educacgdo infantil.
Relagao professor/aluno. Lei n® 10.639, de 09/01/2003 - Alteragdo da Lei n® 9.394, de 20/12/1996,
Educacao inclusiva. Conhecimentos pedagogicos: educacéo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias
pedagodgicas na pratica escolar. Teoria Histérico-Cultural; a didatica na formagéo do professor.
Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. Processo
ensino-aprendizagem. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteldos; métodos, técnicas e meios. Planejamento participativo. Planejamento
escolar: planos da escola, de ensino e de aula. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagogicas e
epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino. Formagdo de professores. Fungdo do
planejamento e projeto na pratica educativa; Fundamentos sobre a avaliagdo da Educacéo Infantil.
Diretrizes politico-pedagégicas da Rede Municipal de Educacdo. Legislacdo relativa a educagao
infantil; processos de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida; as intera¢des na
Educacao Infantil; a importancia do brincar; organizagéo do trabalho na Educacgéo Infantil: tempos e
espacos; cuidar e educar - indissociaveis na Educacdo Infantil; curriculo na Educagdo Infantil;
fundamentos e métodos da educacéo infantil; desenvolvimento da inteligéncia de 0 a 6 anos; estagios
do desenvolvimento da criangca de 0 a 6 anos; o processo de socializagdo e interagdo; o jogo na
educacgédo infantil; o planejamento da ac¢édo educativa na Educagéo Infantil; a avaliacdo na Educacao
Infantil; no¢des de primeiros socorros. Constituicdo Federal: Art. 205 a 217. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras na Educacado Infantil. Indicadores de Qualidade na
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Educagéao Infantil. Critérios para um atendimento em creche que respeite os direitos fundamentais
das criancas. Legislacdo da Educagéo Infantil - Resolugdo n® 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Deliberagdo n® 08/2006-CEE/PR, de
06/12/2006.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PINF — 30 HORAS (CMEIS — Centros Municipais de
Educacao Infantil

Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n? 8.069, de 13/07/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecéao,
educacao, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais comuns na infancia.
Cuidados Basicos para prevencao de doencgas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relagao
afetiva adulto/crianca. Integracdo familia/escola. Fundamentos e métodos da educacgdo infantil.
Relagao professor/aluno. Lei n® 10.639, de 09/01/2003 - Alteragdo da Lei n® 9.394, de 20/12/1996,
Educacéo inclusiva. Conhecimentos pedagdgicos: educacéo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias
pedagdgicas na préatica escolar. Teoria Histérico-Cultural; A didatica na formacdo do professor.
Aspectos pedagogicos e sociais da préatica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo
ensino aprendizagem. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteldos; métodos, técnicas e meios. Planejamento participativo. Planejamento
escolar: planos da escola, de ensino e de aula. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagogicas e
epistemolégicas. Didatica: democratizagdo do ensino. Formagdo de professores. Fungdo do
planejamento e projeto na pratica educativa; Fundamentos sobre a avaliagdo da Educacao Infantil.
Diretrizes politico-pedagégicas da Rede Municipal de Educacdo. Legislacdo relativa a educagao
infantil; processos de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida; as intera¢des na
Educacao Infantil; a importancia do brincar; organizagédo do trabalho na Educacgéo Infantil: tempos e
espacos; cuidar e educar - indissociaveis na Educacdo Infantil; curriculo na Educagdo Infantil;
fundamentos e métodos da educagéo infantil; desenvolvimento da inteligéncia de 0 a 6 anos; estagios
do desenvolvimento da crianca de 0 a 6 anos; o processo de socializagdo e interagdo; o0 jogo na
educacédo infantil; o planejamento da ac¢édo educativa na Educagéao Infantil; a avaliacdo na Educacao
Infantil; no¢des de primeiros socorros. Constituicdo Federal: Art. 205 a 217. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras na Educacdo Infantil. Indicadores de Qualidade na
Educacéo Infantil. Critérios para um atendimento em creche que respeite os direitos fundamentais
das criancas. Legislacdo da Educagéo Infantil - Resolugdo n® 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Deliberacdo n® 08/2006-CEE/PR de
06/12/2006.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES

Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protegao,
educacao, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais comuns na infancia.
Normas universais para prevengado de doengas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relagao
afetiva adulto/crianga. Integracdo familia/escola. Fundamentos e meétodos da educagdo infantil.
Relacao professor/aluno. Lei n? 10.639, de 09/01/2003 - Alteragéo da Lei n® 9.394, de 20/12/1996; Lei
n® 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Constituicdo Federal: art. 205 a
217. Lei n. 9.795, de 27 de abril de 1999; Lei n® 12.796, de 4 de abril de 2013; Lei n® 11.525, de 25 de
setembro de 2007; Lei n® 11.645, de 10 margo de 2008.Resolugdo CNE/CEB n® 07/ 2010; Lei
17.505/2013. Educacéo inclusiva. Conhecimentos pedagdégicos: educacado/sociedade e pratica
escolar. Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico-social. A didatica na
formacéao do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagodgicas. Processo ensino-aprendizagem. Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos, técnicas e meios. Planejamento
participativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula. Enfoques da didatica nas
tendéncias pedagégicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizacdo do ensino. Formacao de
professores. Fungéo do planejamento e projeto na pratica educativa; Diretrizes politico-pedagégicas
da Rede Municipal de Educacdo. Pedagogia Histérico-Critica. Artes Cénicas: histéria das artes
cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino da
arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expresséo; a obra de arte e sua
recepgao; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagbes. MUsica: aspectos histéricos da
musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao
ensino da mdasica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da
danca; papel da danga na educacédo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca. As dangas
como manifestacdes culturais.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n? 8.069, de 13/07/1990 -
Estatuto da Criangca e do Adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protegao,
educacao, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais comuns na infancia.
Normas universais para prevengado de doengas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relagao
afetiva adulto/crianga. Integracdo familia/escola. Fundamentos e meétodos da educagdo infantil.
Relacao professor/aluno. Lei n? 10.639, de 09/01/2003 - Alteragao da Lei n® 9.394, de 20/12/1996; Lei
n® 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Constituicdo Federal: art. 205 a
217. Lei n. 9.795, de 27 de abril de 1999; Lei n® 12.796, de 4 de abril de 2013; Lei n® 11.525, de 25 de
setembro de 2007; Lei n® 11.645, de 10 margo de 2008.Resolugdo CNE/CEB n® 07/ 2010; Lei
17.505/2013. Educacéo inclusiva. Conhecimentos pedagdégicos: educacado/sociedade e pratica
escolar. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. A didatica na formacao do professor. Aspectos
pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Processo ensino
aprendizagem. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino:
objetivos; contetdos; métodos, técnicas e meios. Planejamento participativo. Planejamento escolar:
planos da escola, de ensino e de aula. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagogicas e
epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino. Formagdo de professores. Fungdo do
planejamento e projeto na pratica educativa; Diretrizes politico-pedagogicas da Rede Municipal de
Educacdo. Pedagogia Historico-Critica. Educacdo Fisica: concepgdo e importancia social. A
Educacao Fisica como cultura corporal. Cultura corporal e cidadania. Aprender e ensinar Educacao
Fisica: automatismos e atencéao, afetividade e estilo pessoal, portadores de necessidades especiais.
Objetivos gerais e especificos de Educacao Fisica para a educacdo fundamental. Os conteldos de
Educacao Fisica na educacdo fundamental: critérios de selecdo e organizagcdo dos conteldos.
Critérios gerais e especificos de avaliagdo de Educacao Fisica para o ensino fundamental; Jogos,
recreacao e lazer. Objetivos Gerais e Especificos de Educacgéo Fisica para Educacéo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES

Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n? 8.069, de 13/07/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protegao,
educacao, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais comuns na infancia.
Normas universais para prevengao de doencgas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relagao
afetiva adulto/crianca. Integracdo familia/escola. Fundamentos e métodos da educacgdo infantil.
Relagao professor/aluno. Lei n® 10.639, de 09/01/2003 - Alteragdo da Lei n® 9.394, de 20/12/1996;
Constituicdo Federal: arts. 205 a 217. Lei n. 9.795, de 27 de abril de 1999; Lei n® 12.796, de 4 de abril
de 2013; Lei n® 11.525, de 25 de setembro de 2007; Lei n® 11.645, de 10 margo de 2008.Resolucao
CNE/CEB n® 07/ 2010; Lei 17.505/2013. Educacado inclusiva. Conhecimentos pedagdgicos:
educacgao/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. A didatica na
formagéao do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da préatica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. Processo ensino-aprendizagem. Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos, técnicas e meios. Planejamento
participativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula. Enfoques da didatica nas
tendéncias pedagdégicas e epistemologicas. Didatica: democratizacdo do ensino. Formacdo de
professores. Fungdo do planejamento e projeto na pratica educativa; Diretrizes politico-pedagdgicas
da Rede Municipal de Educacdo. Pedagogia Histérico-Critica. Conhecimentos sobre a Lingua
Estrangeira Moderna — Inglés. Fala (pronuncia), Escrita, Produgéo Textual. Principios metodolégicos
do ensino de lingua inglesa no Ensino Fundamental. Reflexdo e analise linglistica: aspectos
semanticos, morfoldgicos, sintaticos e fonético-fonoldgicos. Verbos e tempos verbais. Artigos
definidos e indefinidos. Graus dos adjetivos e advérbios. Singular e plural dos substantivos; plurais
irregulares. Conjungdes. Preposicdes. Conhecimento da organizagdo de textos escritos em lingua
inglesa: leitura e compreensdo de diversos tipos de textos em lingua inglesa; intertextualidade.
Presente simples. Passado simples. Presente continuo. Futuro simples. Futuro Imediato. Presente
Perfeito. Comparagdo de Adjetivo. Pronomes. Compromisso com a avaliagdo. Parémetros
curriculares do ensino fundamental;. Parametros Curriculares Nacionais — PCN. A metodologia de
Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a
comunicacdo; dimensbes comunicativas no ensino de inglés. Construcdo da leitura e escrita da
Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sdcio-interacional da
linguagem. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Lei n® 9.394, de 20/12/1996 -
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FiSICA E DESPORTOS
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Histéria da Educagéao Fisica no Brasil: Fases da Educacao Fisica no Pais; Educacao Fisica Escolar —
Metodologia, Avaliagdo, Cultura Corporal; emprego da terminologia aplicada a Educacao Fisica;
Fisiologia do Exercicio — Abordagem neuromuscular. Estrutura e Fungées Pulmonares; o sistema
cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e
funcdo). Treinamento Desportivo e Atividades Fisicas— Etapas da preparagdo desportiva; a
periodizagdo do treinamento; velocidade motora; resisténcia motora; forca motora; flexibilidade;
coordenacdo; equilibrio motor; capacidade de inteligéncia motora. Aprendizagens de habilidades
motoras.

PSICOLOGO

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nogoes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
de Salde da Familia; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS 01/2002; Emendas Constitucionais n? 29/2000 e n® 51/2006 (Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal); Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n° 8142, de 28/12/1990 e Decreto n® 7508, de
28/06/2011; Educagdo em Saude: conceitos basicos; Promogao de saude e trabalho intersetorial;
Identificagdo de situagbes de risco individual/familiar/coletivo. Psicologia escolar; Sistema Unico de
Assisténcia Social; tipificagéo dos servigos socioassistenciais; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n® 8.069/1990); Psicologia Institucional; Psicologia Comunitaria; Psicologia Familiar; Etica:
conceito de ética, Codigo de Etica do Psicdlogo e determinagdes tomadas pelo Conselho Federal de
Psicologia; Grupos Psicoterapicos — Processo Grupal e praticas terapéuticas; Conceitos e
abordagens em Psicoterapia; Diagndstico Psicologico, Histérico e influéncias; Teorias da
Personalidade; Psicopatologia; Testes psicologicos: historico, teorias e uso de testes psicolégicos. O
papel do Psicélogo nos Nuicleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Centros de Atencéo
Psicossocial CAPS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histéria da terapia ocupacional. Fundamentos da terapia ocupacional. Atividades e recursos
terapéuticos. Grupo terapéutico. Procedimentos de terapia ocupacional. Protese, ortese e
adaptagbes. Terapia ocupacional e disfungdes fisicas. Terapia ocupacional e saude mental. Terapia
ocupacional aplicada as areas de atuacao profissional. Etica profissional.

TURISMOLOGO

Conceituacdo e organizagdo. Dimensado dindmica do Turismo. Andlise estrutural do Turismo.
Metodologia de pesquisa em Turismo. Elementos histéricos do Turismo. Legislacdo sobre o Turismo.
Analise macroeconémica do Turismo. Sociologia do Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio
ambiente e patrimdnio cultural. Fundamentos geograficos do Turismo. Sistema de transportes.
Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Marketing em Turismo. Turismo e cultura
popular. Elementos de estatistica no Turismo. Técnica publicitaria. Técnicas de relagbes publicas e
eventos em Turismo. Planejamento e organizagao do Turismo.

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao e interpretagéo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacao de informagdes explicitas no texto. Inferéncia
de sentido de palavras e/ou expressodes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das rela¢des
de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo entre fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotografias, charges, cartuns, tiras, graficos,
infograficos etc.). Reconhecimento das relagdes l6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncoes, advérbios, preposi¢cdes argumentativas, locugbes etc. Reconhecimento das relagdes
entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicbes que contribuam para sua
continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notacoes. Identificacdo de diferentes estratégias
gue contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e parafrase. Relagao de
sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS: ATUALIDADES E LEGISLAGAO MUNICIPAL
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Conhecimentos basicos sobre temas da vida econ6mica, politica e cultural do Parana e do Brasil. O
debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, saude, educagéo, trabalho, seguranga,
assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Lei Complementar n® 055/2011 (Estatuto do
Servidor Municipal): Titulo 1ll: do Regime Disciplinar. Capitulos | e Il.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Regra de trés simples e regra de trés
composta. Porcentagem. Juros simples e descontos simples. Equagdes de primeiro e segundo graus.
Inequacbes do primeiro grau. Fungbes: conceito e tipos (lineares, quadraticas, exponenciais e
logaritmicas). Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Sistema métrico decimal. Sistema de
medida de tempo. Sistema monetario brasileiro. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise
combinatéria: principio operacional da contagem, permutagbes simples, arranjo simples e
combinagdes simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
* Quanto as alteragdes porventura ocorridas na legislagcdo pertinente ao contetido programatico serdo
consideradas, para todos os fins, aquelas publicadas até a data de divulgacdo do presente edital.

AGENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAOQ

Nocbes basicas de administracdo. Conhecimentos basicos de arquivos, protocolo, Almoxarifado e
redacdo oficial, relagbes humanas e interpessoais, comunicagdo e expressdo, desenvolvimento
organizacional, atendimento publico, guarda e conservagao de materiais sob sua responsabilidade.
Execucdo de atividades afins, observando as rotinas de cada area especifica. Conhecimentos
basicos de digitacdo, conhecimentos basicos em sistemas operacionais: Windows (Word, Excel),
Linux (BR Oficce, Libre Oficce), e-mail, Internet. Rotinas de envio e recebimento de oficios,
memorandos. Legislagdo Educacional: LDB 9394/96; Constituicdo Federal: Art. 205 a 217. ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999. LDB, Estatuto da Crianca
e Adolescente. Legislacao Municipal: Lei Complementar n? 055/2011; Lei Complementar N° 60/2011.

AUXILIAR DE CIRURGIAQ DENTISTA

Definicdo de odontologia. Etica profissional — principios basicos de ética e relagdes humanas,
humanizacado na assisténcia. Administracdo do consultério e agendamento. Controle de estoque.
Reconhecimento da dentigdo permanente e temporaria através da representagao grafica e numeérica.
Morfologia da denticdo. Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontologica. Meios de
contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Prevengao, flior e selante. Carie e
gengivite. Nogdes de radiologia, materiais dentéarios, prétese, dentistica e cirurgia. Nomenclatura de
instrumentais. Psicologia aplicada a odontologia. Emergéncias odontolégicas. Conhecimento do
funcionamento e manutencao do equipamento odontoldgico. Nogbes de biosseguranga.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — PSF

Atendimentos de enfermagem a gestante normal. Cuidados com a crianga normal: higiene corporal,
alimentagdo. Cuidados de Enfermagem a criangas portadoras de doengas agudas e cronicas. A
participagdo do Auxiliar de Enfermagem no Programa Materno-Infantil. Enfermagem e Saude Publica:
Nocbdes de saneamento basico. Procedimentos basicos em Saulde Publica inerentes a funcao do
Auxiliar de Enfermagem. Cuidados de Enfermagem nas doencas infecto-parasitarias: leptospirose,
hepatite, tétano, dengue, AIDS (SIDA); meningite, malaria. Programas de atengéo integral a saude.
Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, da familia. Programas de
prevencdo e controle de doencas. Campanhas de prevencdo de doencgas. Atendimento domiciliar.
Atendimento em postos de salde. Saude e educagao, saude e saneamento, saude e higiene, saude
e controle de vigilancia sanitaria. Programa nacional de imunizagédo. Epidemiologia, historia natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia epidemiolégica e indicadores de saude. Atencdo primaria em
salde, imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes portadores de patologia dos aparelhos:
respiratério, circulatério, digestivo, musculo-esquelético e génito-urinario. Principios gerais de
isolamento e cuidados com pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas e primeiros
socorros. Fundamentos da Enfermagem: Procedimentos basicos de Enfermagem: aferigdo de sinais
vitais, peso e mensuragdo, higiene corporal, coleta de material para exames, alimentacdo do
paciente, administracdo de medicamentos, métodos de conforto e prevencéo de Ulcera de pressao,
cuidados com eliminagdes. Preparo para exames e tratamentos. Curativos. Preparo, distribuicdo e
esterilizacdo de material. A Participagao dos profissionais na equipe do PSF. Visita Domiciliar. SIAB —
Sistema de Informagao da Atengéo Basica. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia
a Saude. Atencéo a Saude em Doengas Transmissiveis. Atencdo a Saude em Doengas Sexualmente
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Transmissiveis (DST). Processo Salde-doenca. Sistema Unico de Saude - Lei n® 8.080/90, de
19/09/90. Lei Orgénica da Saude n® 8.142/90, de 28/12/90. Norma Operacional Basica - NOB-SUS
01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS-SUS 01/2001 e NOAS-SUS 01/2002.

TECNICO DE ENFERMAGEM — URGENCIA E EMERGENCIA

Conteudo: Portaria n®. 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; Portaria n®. 1863/GM, do Ministério da
Saude, de 29/9/2003 — Institui a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias, a serem implantadas em
todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestao; Portaria n®.
1010/GM, do Ministério da Saude, de 1/05/2012 — Redefine as Diretrizes para a implantagdo do
SAMU/192. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque
hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséao
e arritmias; Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda,
obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar
obstrutiva crénica; Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas,
desequilibrios &cido-basicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos; Cuidados de
enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectopica,
sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de
emergéncia; Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquidtricas: paciente suicida, paciente
violento e paciente depressivo; Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises
convulsivas, crises asmaticas, obstrucao das vias aéreas superiores e parada cardiaca; Cuidados de
enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal,
traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.

TECNICO DE GESTAO MUNICIPAL A — ASSISTENCIA DE GESTAO

Nocbes basicas de administragcdo. Conhecimentos basicos de arquivos, protocolo, Almoxarifado e
redacdo oficial, relagbes humanas e interpessoais, comunicacdo e expressao, desenvolvimento
organizacional, atendimento publico, guarda e conservagao de materiais sob sua responsabilidade.
Execucdo de atividades afins, observando as rotinas de cada area especifica. Conhecimentos
bésicos de digitacdo, conhecimentos basicos em sistemas operacionais: Windows (Word, Excel), e-
mail, Internet. Rotinas de envio e recebimentos de oficios, memorandos.

TECNICO DE GESTAO MUNICIPAL C — ASSISTENCIA DE FISCALIZACAO

Constituicdo Federal (Sistema Tributario Nacional) artigos 145/168. Codigo Tributario Nacional —
obrigacao tributaria, fato gerador, sujeitos ativos e passivos, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario, responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros, por infragdes, crédito
tributario, constituicdo do crédito tributario, langamento, modalidade de langamento, suspenséo do
crédito tributario, moratéria, extingao do crédito tributario, exclusdo do crédito tributario, administracao
tributéria, fiscalizacao, divida ativa, imposto, taxas, contribuicdo de melhorias, contribuicdo para
manuteng¢do de servigo de iluminagdo publica, preco publico. Lei Federal n° 6.830/80 (execugéo
fiscal) tipos de divida ativa, certiddo de divida ativa, inscricao e suas formalidades. Lei Complementar
n° 116/2003 (base de célculo, contribuinte, local do pagamento, contribuinte suplementar, dedugées
da base de calculo, aliquota maxima e minima, retencéo na fonte, sociedade de profissionais artigo 9°
3°§ Decreto-Lei n® 406/68). Cédigo Tributario Municipal (IPTU, ISS, ITBI e TAXAS). Lei Orgéanica do
Municipio de Rolandia (Sistema Tributario Municipal). Lei Complementar Federal n® 101/2000. Lei
Federal n® 4.320/64 (receitas e despesas) empenhos, liquidagcio, pagamento, restos a pagar. Cédigo
de Postura do Municipio de Rolandia.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA A — ASSISTENCIA DE LABORATORIO

Limpeza e esterilizagédo de vidrarias. Limpeza de balcées. Procedimentos técnicos laboratoriais para
andlise rotineira de urina. Técnicas de diagndsticos laboratoriais: preparo e realizagdo. Preparo de
solugbes, corantes e tampdes empregados nas diferentes técnicas no laboratério de analises clinicas.
Acondicionamento e transporte de produtos quimicos. Emprego, principios e conceitos em
espectrofometria. Técnicas para dosagens bioquimicas: célculos de concentragdes e interferentes.
Uso e manutengdo de equipamentos empregados nas analises clinicas. Descarte de residuos
guimicos e bioldgicos. Célculos e conceitos de média, desvio padrdo e coeficiente de variagao.
Biosseguranga: riscos fisicos, quimicos e bioldgicos em laboratério de analises clinicas e
toxicoldgicas. Boas Praticas de Laboratério, controles de qualidade interno e externo em analises
clinicas. Principios basicos para obtencdo de amostras biolégicas para realizagdo de exames
laboratoriais: anticoagulantes empregados, transporte, armazenamento e preservacdo. Nocdes
basicas de biosseguranca: equipamentos de protecado individual, descarte de materiais de laboratorio
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(amostras biologicas, reagentes e embalagens de produtos e reagentes). Nogcbdes basicas de
procedimentos técnicos para a realizacdo de exames imunolégicos: reacdo de aglutinagéo,
precipitagdo, imunofluorescéncia direta, imunofluorescéncia indireta, enzimaimunensaio,
quimioluminescéncia, radioimunonoensaio, turbidimetria, nefelometria, imunodifusdo radial simples e
dupla, hemaglutinagao direta e indireta, testes intradérmicos, fluorimetria. Metodologias empregadas
na andlise microbioldgica de materiais bioldgicos: semeadura e preparo de reagentes. Preparo de
meio de cultura. Metodologias aplicaveis a detecgao de resisténcia microbiana: técnicas. Exames de
coagulacao: célculos e realizagdo. Técnicas hematol6gicas: metodologia, realizagcdo e preparo de
reagentes. Contagem manual de células sanguineas. Técnicas empregadas no diagndstico de
parasitoses em geral: metodologia e preparo de reagentes. Morfologia parasitaria em geral.
Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC n®. 302, de 13 de outubro de 2005. Regulamento Técnico
para funcionamento de Laboratérios Clinicos.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA B — ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

Atendimentos de enfermagem a gestante. Cuidados com a crianga: higiene corporal, alimentacao.
Cuidados de Enfermagem a portadores de doencas agudas e crOnicas. Participagdo no Programa
Materno-Infantil. Enfermagem e Saulde Publica: Nogdes de saneamento basico. Procedimentos
bésicos em Saude Publica inerentes a fungéo do Auxiliar de Enfermagem. Cuidados de Enfermagem
nas doencgas infecto-parasitarias: leptospirose, hepatite, tétano, dengue, AIDS (SIDA); meningite,
malaria. Programas de atencéo integral a salde. Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
adulto, do idoso, da familia. Programas de prevencdo e controle de doengas. Campanhas de
prevencdo de doengas. Atendimento domiciliar. Atendimento em postos de saude. Saude e
educacao, saude e saneamento, salde e higiene, saude e controle de vigilancia sanitaria. Programa
nacional de imunizagdo. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia
epidemiolégica e indicadores de saulde. Atencdo primaria em saude, imunizagdo. Cuidados de
Enfermagem a clientes portadores de patologia dos aparelhos: respiratério, circulatério, digestivo,
musculo-esquelético e génito-urinério. Principios gerais de isolamento e cuidados com pacientes
portadores de doengas infecto-contagiosas e primeiros socorros. Fundamentos da Enfermagem:
Procedimentos basicos de Enfermagem: afericdo de sinais vitais, peso e mensuracdo, higiene
corporal, coleta de material para exames, alimentac¢édo do paciente, administracdo de medicamentos,
métodos de conforto e prevengdo de Ulcera de presséo, cuidados com eliminagdes. Preparo para
exames e tratamentos. Curativos. Preparo, distribuicdo e esterilizagdo de material. Visita Domiciliar.
Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia a Saude. Atengdo a Saude em Doengas
Transmissiveis. Atengdo a Saude em Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Processo Saude-
doenca. Sistema Unico de Salde - Lei n® 8.080/90, de 19/09/90. Lei Organica da Saude n® 8.142/90,
de 28/12/90. Norma Operacional Basica - NOB-SUS 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a
Saide NOAS-SUS 01/2001 e NOAS-SUS 01/2002.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA C - ASSISTENCIA TECNICA DE LABORATORIO

Procedimentos técnicos laboratoriais para andlise rotineira de urina. Técnicas de diagndsticos
laboratoriais: preparo e realizagdo. Preparo de solugbes, corantes e tampdes empregados nas
diferentes técnicas no laboratério de analises clinicas. Acondicionamento e transporte de produtos
quimicos. Emprego, principios e conceitos em espectrofometria. Interpretagdo dos exames
laboratoriais basicos. Técnicas para dosagens bioquimicas: realizagcao, interpretagdo, calculos de
concentracdes e interferentes. Uso e manutengdo de equipamentos empregados nas analises
clinicas. Célculos e conceitos de média, desvio padrdo, coeficiente de variacdo, sensibilidade e
especificidade. Biosseguranca: riscos fisicos, quimicos e biolégicos em laboratério de analises
clinicas e toxicolégicas. Boas Praticas de Laboratério, controles de qualidade interno e externo em
andlises clinicas. Principios basicos para obtengdo de amostras biolégicas para realizacdo de
exames laboratoriais: procedimentos de coleta, anticoagulantes empregados, transporte,
armazenamento e preservacdo. Nocdes basicas de biosseguranca: equipamentos de protecao
individual, descarte de materiais de laboratério (amostras biolégicas, reagentes e embalagens de
produtos e reagentes). Parametros analiticos: sensibilidade, especificidade, reprodutibilidade, causas
de variabilidade bioldgica, variabilidade analitica (pré-analitica, analitica e pds-analitica), interferentes,
limiar de reatividade (cut-off), falso-positivo, falso-negativo. Procedimentos técnicos para a realizagdo
de exames imunolégicos: reagdo de aglutinacdo, precipitagdo, imunofluorescéncia direta,
imunofluorescéncia indireta, enzimaimunensaio, quimioluminescéncia, radioimunonoensaio,
turbidimetria, nefelometria, imunodifusdo radial simples e dupla, hemaglutinagdo direta e indireta,
testes intradérmicos, fluorimetria. Reag¢des de Hipersensibilidade: conceito, tipos segundo Gell &
Coombs, métodos imunoldgicos para diagnéstico e monitoramento das reagbes de hipersensibilidade
(métodos in vivo e in vitro). Metodologias empregadas na analise microbiolégica de materiais
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biologicos: técnicas, padronizacado e interpretacéo de resultados. Metodologias aplicaveis a detecgcéo
de resisténcia microbiana: técnicas, limita¢des e interpretacao de resultados. Exames de coagulacao:
interpretacao, interferentes, calculos e realizacdo. Técnicas hematoldgicas: metodologia,
interpretacao, interferentes, realizagao e preparo de reagentes. Morfologia eritrocitaria e leucocitaria:
normal e anormal. Contagem manual de células sanguineas. Técnicas empregadas no diagnéstico de
parasitoses em geral: metodologia e preparo de reagentes. Morfologia parasitaria em geral.
Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC n®. 302, de 13 de outubro de 2005. Regulamento Técnico
para funcionamento de Laboratérios Clinicos.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA C - ASSISTENCIA TECNICA DE RADIOLOGIA

Técnicas radiograficas intrabucais. Técnicas radiograficas extrabucais. Técnicas radiograficas de
membros superiores e inferiores. Técnicas radiograficas de cabec¢a e pescogo. Técnicas radiograficas
de térax e abdémen. Materiais e equipamentos para radioterapia. Técnicas de radioterapia. Protecao
do profissional e do paciente em radiologia e radioterapia. Orientagdes basicas aos pacientes na
realizacdo de exames radiograficos e radioterapia. Reacdes adversas e urgéncias no uso dos
contrastes radiolégicos. Biosseguranga em Radiologia. Legislagdo em Radiologia.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA C - ASSISTENCIA TECNICA DE VIGILANCIA SANITARIA

Os seres vivos. Ar, agua, solo. Ciclo vital. Higiene e saude. Desequilibrio ecoldgico. Poluicdo e
desmatamento. O problema do lixo. Atencdo primaria a salde. Programas de controle e prevengao
de doencas. Epidemias. Controle de vetores. Vigilancia epidemiolégica e indicadores de salde.
Saude da comunidade, politicas publicas e participacdo popular. Atuacdo pratica em visita domiciliar
e educacgdo sanitaria. Saude e educagao, saude e saneamento, saude e higiene, saude e controle de
vigilancia sanitaria. Cédigo de Postura do Municipio de Rolandia.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos informativos, narrativos e de ordem pratica (ordens de
servigo, memorandos, oficios etc). Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros.
Localizacao de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoes.
Inferéncia de informagdes implicitas no texto. Interpretagdo de linguagem nao verbal (tabelas,
fotografias, charges, cartuns, tiras, graficos, infograficos etc.). Nogbes fundamentais de estruturagao
da frase e do paragrafo como elemento de compreensédo de texto. Reconhecimento das relagdes
entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicbes que contribuem para sua
continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagao, da exploragao de recursos ortograficos, dentre
outros. Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto.

CONHECIMENTOS GERAIS: ATUALIDADES E LEGISLAGCAO MUNICIPAL

Conhecimentos bésicos sobre temas da vida econ6mica, social, politica e cultural do Paran& e do
Brasil; conhecimentos gerais sobre: meio ambiente; salde e educacao; cidadania e direitos humanos.
Lei Complementar n® 055/2011 (Estatuto do Servidor Municipal): Titulo Ill: do Regime Disciplinar.
Capitulos 1 e Il.

MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Razao e proporgdo. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem. Equacbes de primeiro e segundo graus. Sistemas de equagdes lineares.
Multiplos e divisores. Conjuntos. Formas geométricas basicas. Graficos e tabelas. Sistema de
medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro. Perimetro, area e volume
de figuras geométricas. Relag¢des trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
* Quanto as alteragdes porventura ocorridas na legislagdo pertinente ao contetudo programatico serdo
consideradas, para todos os fins, aquelas publicadas até a data de divulga¢do do presente edital.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF
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Promocao, prevencgéo e protecédo a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e
territorial; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia; Principais problemas de
saude da populacdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Nogbes de ética e
cidadania; Saude da crianca, adolescente; Instrumentos de avaliacdo de indicadores de saude adulto
e idoso; Sistema de informagao da atencao bésica - SIAB; Conceito da Estratégia Saude da Familia;
Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuigdes especificas
do Agente Comunitério de Saude - ACS; Objetivos da Estratégia Saude da Familia; Aleitamento
materno, salde mental, violéncia intrafamiliar; Dengue; Controle do Tabagismo; Cartdo Nacional do
SUS; Salude da Mulher; Programa Nacional de Imunizacao; Bolsa Familia; Tuberculose; Hanseniase;
Programa Saudde na Escola.

AGENTE DE ENDEMIAS

Principios e diretrizes do SUS; Lei Organica do Municipio de Rolandia; Etica e Cidadania; Aspectos
epidemiolégicos do Municipio de Rolandia: casos e notificagcdes; Nogdes de reconhecimento
geogréfico: tipos de marcagdes e elaboracdo de mapas e croquis; Vigilancia em saude; Nogbes de
microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, nogdes de sistema imunoldgico; Dengue: aspectos
clinicos, tipos e respectivos tratamentos; Dengue: teoria do trabalho de campo no combate ao
mosquito; Doenga de chagas: aspectos clinicos, tratamento e profilaxia; Leishmaniose: aspectos
clinicos e tratamento; Peixamento: processo e vantagens do uso de alevinos; Dengue: situagao geral
no pais, estado e municipio; Doenca de chagas: aspectos técnicos do trabalho de combate do
barbeiro.

CONDUTOR SOCORRISTA — URGENCIA E EMERGENCIA

1. Manual de Socorro de Emergéncia. - Raimundo Rodrigues Santos. - Editora Atheneu, 2005 -
(Capitulos: 2; 5; 6; 8; 14 e 19). - Precaugdes universais. Cinematica do trauma. Avaliacdo da vitima.
Comunicagdes. Traumatismo musculo-esqueléticos. Resgate e transporte.

2. Politica Nacional de Atengao as Urgéncias do Ministério da Salde. 22- edicdo. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2006. - portaria 2048 de 2/11/2002 - pag. 57 a 149

3. Novas diretrizes para suporte basico de vida -
http://www.prehospitalar.com.br/arquivos/ucm317343.pdf

4. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97).

5. Resolugoes do CONTRAN, pertinentes a conducgao de veiculos e legislagao de transito.

SUS E SUAS PRINCIPAIS LEGISLACOES.

1. BRASIL, 1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05 de outubro de
1988. Sdo Paulo: IMESP, 1988 Segdo Il - Da saude, Capitulo I, Titulo VII. Disponivel em:
www.saude.gov.br/legislacdo OU http:/portal.satide.gov.br/portal/satde/area.cfm?id area=1474

2. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes
para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em www.saude.gov.br/legislacado OU
http://portal.satide.gov.br/portal/satde/area.cfm?id area=1474

3. BRASIL. Ministério da Saude. Sistema Unico de Satde: Lei n? 8142 de 28 de dezembro de 1990.
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras
providéncias. Disponivel em www.saude.gov.br/legislacado ou
http://portal.satide.gov.br/portal/satde/area.cfm?id area=1474

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o SUS. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/satde/cidadao/default.cfm OU
http://portal.satde.gov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha entendendo o sus 2007.pdf

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos com ou sem imagem. Ortografia: emprego das letras e dos acentos.
Sindénimos e anténimos. Formacgao do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos. Conjugacéo
dos verbos regulares. Principais regras de concordancia. Pontuacdo (ponto final, ponto de
interrogacao e ponto de exclamagao).
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CONHECIMENTOS GERAIS: ATUALIDADES E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos béasicos sobre temas da vida econémica, politica e cultural do Municipio, do Parana e
do Brasil. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde e educagédo. Lei Complementar n®
055/2011 (Estatuto do Servidor Municipal): Titulo Ill: do Regime Disciplinar. Capitulos | e II.

MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros Naturais. NUmeros Racionais positivos (representacédo
fracionaria e decimal). Operagbes com NOmeros Naturais e NUmeros Racionais positivos.
Porcentagem. Mdltiplos e divisores. Identificacdo de figuras planas e espaciais. Sistema de medidas
de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro. Graficos e Tabelas.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N¢ 002/2014

ANEXO IIl - CONTEUDOS PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

AGENTE DE GESTAO MUNICIPAL D — SERVICO DE OPERACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

1. Motoniveladora (Huber Wabco 165 S): Verificagdo de niveis de 6leo, 4gua no radiador e
bateria. Verificagdo do filtro de ar e de 6leo. Abaulamento de estradas rurais. Nivelamento de
terrenos. Abertura de drenos de aguas pluviais nas estradas (bigode). Confecgao/correcao de
taludes. Distribuicdo de agregados (brita graduada), asfalto. Distribuicdo (cascalho) de
revestimento primario.

2. Retroescavadeira (Massey Fergusson 86): Verificagdo de niveis de éleo, agua no radiador e
bateria. Verificagdo do filtro de ar e de 6leo. Confeccdo de valas para galerias (aguas
pluviais). Distribuicdo de tubos de concreto nas valas. Retiradas de tocos e raizes.
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