COHAPAR

Companhia de Habitagdo do Parana

EDITAL N°. 01/2014-COHAPAR

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DO
PARANA, faz saber a quem possa interessar, que ird realizar Processo Seletivo Simplificado
para provimento dos empregos efetivos vagos e dos que vagarem na vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado para os empregos constantes no item 2 (dois) deste Edital, os quais
integram a Estrutura de Empregos de Provimento Efetivo, previstos no Plano de Carreira,
Empregos e Saldrios, sendo regidos pelo Regime Celetista, por prazo determinado de 12
meses, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado, observada a legislacao especifica que trata da matéria,
serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistird da avaliacdo de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de Prova Objetiva e prova de titulos de acordo com a especificidade do emprego,
em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A prova objetiva serd de carater eliminatorio e classificatorio e avaliagdo médica de
carater eliminatorio.

1.4 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico Celetista, nos
termos da Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.5 - Poderd ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja
solicitacdo deverd ser efetuada até o dia 11 de Junho de 2014, na forma prevista no item 5.4.
A solicitacdo de condi¢Oes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da
Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢ido de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Didrio Oficial do Estado, por meio da
internet, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.cohapar.pr.gov.br, sendo que
ap6s a homologacao final do Processo Seletivo Simplificado, todas as publicacdes, a excecao
dos editais de convocacdo, sO ocorrerdo nos = sites www.fauel.org.br e
www.cohapar.pr.gov.br.

1.7 - A publicac@o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em trés
listas, por ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais e Afro-
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descendentes. A segunda lista conterd somente a pontuacdo dos Portadores de Necessidades
Especiais. A terceira lista conterd somente a pontuagdo dos Afro-descendentes.

1.8 - A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implicard a aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.
1.9 - As vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais e Afro-descendentes nao
preenchidas serdo revertidas aos candidatos inscritos na condi¢do geral.

1.10 - Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de (2) dois dias tteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser realizada diretamente
protocolizada junto a COHAPAR, sito a Rua Marechal Deodoro, 1133, Centro, Curitiba
Parana.

2 - DOS EMPREGOS A SEREM PROVIDOS

2.1 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisitos/escolaridade para investidura
no emprego

Superior Completo em Engenharia Ambiental e
registro no CREA, disponibilidade para viagens,
habilitacado (CNH categoria B); experiéncia
minima, comprovada, de 6 (seis) meses de
atuacdo na area de formacao.

R$ 4.382,00 (quatro mil, trezentos e oitenta e

Salario . .
dois reais)
02 (duas) vagas, sendo que a regido de lotacdo
estd definida no item 13.4 e a quantidade de
N° de vagas vagas geral, de Portador de Necessidade Especial

e Afro-descendentes estd definido no Anexo 1
deste Edital.

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscri¢do

R$ 80,00 (oitenta reais)

2.2 - ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos/escolaridade para investidura
no emprego

Superior Completo em Engenharia Civil e
registro no CREA, disponibilidade para viagens,
habilitacado (CNH categoria B); experiéncia
minima, comprovada, de 6 (seis) meses de
atuacdo na area de formacao.

R$ 4.382,00 (quatro mil, trezentos e oitenta e

Salario . .

dois reais).

25 (vinte e cinco) vagas, sendo que a regidao de
N° de vagas lotagdo estd definida no item 13.4 e a quantidade

de vagas geral, de Portador de Necessidade
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Especial e Afro-descendentes estd definido no

Anexo I deste Edital.
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais.
Taxa de inscricdo R$ 80,00 (oitenta reais)

2.3 - TECNICO EM AGRIMENSURA

Ensino Médio Completo, Curso técnico
profissionalizante em agrimensura e registro no
Requisitos/escolaridade para investidura | CREA; disponibilidade para viagens, habilitacdo
no emprego (CNH categoria B); experiéncia minima,
comprovada, de 6 (seis) meses de atuacdo na
area de formacao.

R$ 2.893,00 (dois mil, oitocentos e noventa e

Salério N .
trés reais.)
02 (duas) vagas, sendo que a regido de lotacdo
estd definida no item 13.4 e a quantidade de

N° de vagas vagas geral, de Portador de Necessidade Especial
e Afro-descendentes estd definido no Anexo 1
deste Edital.

Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de inscricao R$ 60,00 (sessenta reais)

3 - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

3.1 - As descrigoes das atribui¢des dos empregos constam do Anexo II, parte integrante deste
Edital.

4 - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

4.1 - Ao afro-descendente € reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas
que vierem a ser ofertadas por emprego, na forma da Lei Estadual no 14.274, de 24 de
dezembro de 2003, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

4.2 - Quando o nimero de vagas reservadas aos afro-descendentes resultar em fragcao igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para o nimero inteiro superior ou para o
nimero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O
percentual de vagas reservadas aos afro-descendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.3 - Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro-descendente aquele que assim se
declarar expressamente, no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda, de
raca etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo tunico, do artigo 4°, da Lei n°® 14.274/03.
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4.4 - E assegurado ao afro-descendente o direito de inscrever-se a uma das opcdes de
inscricdo previstas no Anexo I deste Edital, para tanto deverd, sob sua inteira
responsabilidade, declarar-se, no momento da inscri¢do, de cor preta ou parda, de raga etnia
negra.

4.5 - Para inscri¢do como afro-descendente, o candidato deverd observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrdrio ndo concorrerd a vagas reservadas a esse grupo, mas
apenas as vagas de ampla concorréncia.

4.6 - O candidato afro-descendente participard do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme previsto no artigo 2° da Lei Estadual no 14.274/03.

4.7 - Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 4.4 deste Edital, sujeitar-se-
4 o candidato a anulag@o da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado e de todos os efeitos
dai decorrentes, e, se jA nomeado, a pena de demissdo, assegurada em qualquer hipétese, a
ampla defesa e o contraditorio.

4.8 - O candidato que se inscrever como afro-descendente concorrerd, além das vagas
reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

5.1 - A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n® 13.456, de 11 de janeiro de 2002, e pela Lei
Estadual n° 15.139, de 31 de maio de 2006, fica reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas por emprego, de acordo com o
Anexo I do presente Edital, quando o quantitativo de vagas assim o permitir.

5.2 - Quando a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas portadoras de necessidades
especiais resultar em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

5.3 - O percentual de vagas a ser reservado para o emprego estabelecido neste Edital as
pessoas portadoras de necessidades especiais serd observado ao longo do periodo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados no Cadastro de Reserva
(Anexo I), desde que o quantitativo de vagas assim permita.

5.4 - Sa@o consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Estadual no 15.139/2006.

5.5 - Para inscri¢do como pessoa portadora de necessidades especiais, o candidato devera
observar, no momento da inscri¢do, os procedimentos especificos previstos nos itens 5.12,
5.13, 5.14 e 5.15 deste Edital, assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso
contrdrio ndo concorrerd as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
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concorréncia, € nem terd direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas
portadoras de necessidades especiais.

5.6 - S6 serdo homologadas as inscri¢des na reserva para portadores de necessidades especiais
dos candidatos que atenderem ao disposto nos itens 5.12, 5.13, 5.14 e 5.15 e na Lei Estadual
no 15.139/2006.

5.7 - O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que nao tiver confirmada
essa condicdo, perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a

integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.8 - O candidato portador de necessidades especiais participard no Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que concerne ao
conteido da prova, aos critérios de aprovagdo, ao horério, a data, ao local de aplicacdo da
prova e a pontuagdo minima exigida para aprovacgao.

5.9 - Apés a contratacio e posse, durante o estidgio probatdrio, serd avaliada a compatibilidade
entre as atribui¢des do emprego e a necessidade especial do candidato.

5.10 - O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa portadora de necessidades
especiais ndo poderd arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de
funcdo, remocgdo, reop¢do de vaga, reducdo de carga hordria ou alteracao de jornada de
trabalho, limitacdo de atribui¢des e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribuicdes do emprego.

5.11 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, as vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacao.

5.12 - O candidato portador de necessidades especiais, conforme estabelecido nos itens
acima, deverd declarar essa condi¢@o ao efetivar sua inscri¢do, e, no periodo de 03 de Junho
a 11 de Junho de 2014, deverd enviar, obrigatoriamente a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis,
174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por meio de correspondéncia,
por sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), o laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, sendo de cardter obrigatério o cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provével causa da deficiéncia.

5.13 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscri¢do de acordo
com o disposto no item 5.12 terd sua inscricdo processada como candidato ndo portador de
necessidades especiais, ndo cabendo a interposi¢c@o de recurso nesta hipotese.

5.14 - O candidato portador de necessidades especiais poderd solicitar por escrito,
pessoalmente ou pelo correio via SEDEX a Fundag¢dao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 — 8° Andar, CEP:
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86020-908, Londrina, Estado do Parand, prova ampliada ou com a presenca de ledor, ou outro
tratamento diferenciado, inclusive quanto a utilizacdo de material de uso habitual e proprio a
sua deficiéncia, cuja solicitacdo deverd ser efetuada no periodo de 03 de Junho a 11 de
Junho de 2014.

5.15 - O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar, no periodo de 03 de
Junho a 11 de Junho de 2014, por meio de correspondéncia, via SEDEX, enviada a
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
Avenida Higiendpolis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, tempo
adicional de no maximo uma hora para a realizacdo da prova, mediante solicitacao justificada
e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favordvel emitido por especialista na area de
sua deficiéncia.

5.16 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo fizer a solicitacdo, de acordo
com o disposto nos itens 5.14 e 5.15, ndo recebera atendimento especial.

5.17 - A solicitagdo de condigdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Comissdo de
Selecao.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard a aceitagcdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e condi¢cdes os candidatos obrigam-se a
cumprirem.

6.2 - Nio serdo aceitas solicitacdes de mudanca de emprego, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do candidato no ato da inscri¢do, ndo podendo o candidato inscrever-se para
mais de um emprego.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da contratagdo,
todos os requisitos exigidos para o emprego. Nao haverd a devolucdo do valor da taxa de
inscri¢do apos a sua efetivagdo, quaisquer que sejam os motivos € mesmo se o candidato ndo
comparecer para a realizacao das provas.

6.4 - O pedido de inscricao poderad ser efetuado a partir 10 horas do dia 03 de Junho de 2014
até as 17hs00min do dia 11 de Junho de 2014, somente via internet, no endereco eletrdnico
da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL:
www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formuléario destinado a INSCRICAO,
que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, deverd o
candidato imprimir o boleto bancédrio para o pagamento da taxa de inscri¢do, sendo a
impressao do boleto componente do processo de inscrigao.
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6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11 de Junho de
2014, mediante a apresentacdo do boleto bancario, pago nas redes bancdrias credenciadas e/ou
Casas Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.

6.5.1 - O boleto bancério, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de inscricao
devera ser impresso até as 17hs00min do dia 11 de Junho de 2014.

6.6 - A inscricdo somente serd aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a
taxa de inscri¢do, ndo se responsabilizando o COHAPAR nem a Fundac¢do de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo recebimento da
confirmacao bancdria do recolhimento do valor da taxa de inscrigdo.

6.7 - O candidato podera verificar, no enderego eletronico www.fauel.org.br e 6rgao oficial do
Estado, a situagd@o de sua inscri¢do, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato
com a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, Avenida Higien6polis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do
Parand, nos seguintes horarios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43)
3321-3262. (Verificar se precisa publicar a lista de inscritos no DIOE)

6.8 - Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o
candidato deverd informar quais as alteracdes que devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscri¢do, por meio do fax (43) 3321-3262, aos
cuidados da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

6.9 - O edital dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas serd divulgado no site
www.fauel.org.br, bem como publicado no Didrio Oficial do Estado (DIOE), observado o
subitem 6.6.

6.10 - Cabera recurso relativo a inscri¢do que tenha sido efetuada com o regular recolhimento
da respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relagdo dos candidatos que tiveram as
inscri¢des homologadas na forma do subitem 6.9, o qual deverd ser protocolado em link
especifico no site www.fauel.org,br, no prazo estabelecido no subitem 6.13.

6.11 - A data, hordrio e os locais de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados pela
internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br e Didrio Oficial do Estado (DIOE),.

6.12 - Pode o candidato imprimir o Cartdo de Inscricdo, o qual estard indicando a data, o
local, o hordrio e o endereco de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtencao do Cartdo de Inscri¢do, por meio de impressao.

6.13 - Ap6s decorridos 02 (dois) dias da publicacido do Edital de Homologacao das inscricdes,
a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
ndo se responsabilizara por inscri¢des ndo recebidas, em decorréncia de ordem técnica, falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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7 - DAS PROVAS

7.1 - PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Serd aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os
conteddos programéticos constantes do Anexo III, deste Edital, sendo as questdes de multipla
escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as dreas dispostas conforme abaixo:

a) ENGENHEIRO AMBIENTAL E ENGENHEIRO CIVIL

AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua Portuguesa/Interpretacdo 06 2,00 12,00
de Texto
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos 04 2,00 8,00
Gerais/Atualidades
Conhecimentos Especificos na 16 3,25 52,00
Area de Atuagio
Total de Questoes 30 | - 80,00
b) TECNICO EM AGRIMENSURA
AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES | QUESTOES
Lingua Portuguesa/Interpretacio 06 2,00 12,00
de Texto
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos 04 4,00 16,00
Gerais/Atualidades
Conhecimentos Especificos na 16 4,00 64,00
Area de Atuagio
Total de Questoes 30 | e 100,00

7.1.2 - A Prova Objetiva serd aplicada em data, locais e hordrios a serem divulgados no Edital
de Homologagao das Inscri¢des e no Cartdo de Inscricao dos candidatos.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova com 1
(uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de 14pis, borracha, caneta esferografica
com tinta preta ou azul e documento original de Identificacdo, observados os subitens 7.1.6,

7.1.7e7.1.8.

Rua Marechal Deodoro, 1133 — Centro — Curitiba — Parana — Brasil — CEP 80060-010 — Fone: (41) 3312-5700
e-mail: cohapar@cohapar.pr.gov.br




COHAPAR

Companhia de Habitagdo do Parana

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realiza¢do da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes
do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o hordrio
estipulado.

7.1.5 - A lista com a indica¢@o dos locais da prova estard disponivel no endereco eletronico
www.fauel.org.br e no site da COHAPAR (www.cohapar.pr.gov.br).

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997,

f) Certificado de Reservista com foto;

g) Carteiras de Identificacao das Forcas Armadas;

h) Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

7.1.7 - Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista sem foto, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacio sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item
7.1.6.

7.1.8 - Niao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local ou data ou em hordrio diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado e no Cartdo de Inscricao
do candidato.

7.1.10 - Nio serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacdo de mdaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos,
etc.). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com
relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicara a eliminagao do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.
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7.1.12 - Nao serd permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés,
Oculos escuros e de reldgios, os quais deverao ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais
ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.15 - A duracdo da Prova Objetiva serd de 3 (trés) horas, nas quais estd incluso o tempo
para o preenchimento do cartido-resposta. O controle do tempo de aplicacao da prova e as
informacoes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacio da prova, serao
feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacio da prova
objetiva, no hordrio estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado a
realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma tunica
resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartido-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato € responsdvel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacao e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicao do cartao, salvo em
caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente poderd se retirar da sala de prova apds uma hora do inicio da
Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o
caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realiza¢do da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida
simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto
da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe
de aplicacdo da prova.
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7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera
o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nio levar acompanhante ndo realizaré a
prova. Nao haverd tempo adicional para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que ndo for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova
especial, deverd requerer até o dia 11 de Junho de 2014, o qual deverd ser encaminhado a
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por
correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Serdo considerados aprovados na prova objetiva todos os candidatos que
apresentarem nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero zero) pontos. Serao
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que nao
obtiverem a nota minima prevista neste item.

7.2 - PROVA DE TITULOS

7.2.1 - A Prova de Titulos, para os empregos de Engenheiro Ambiental e Engenheiro Civil,
terd cardter classificatorio.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valerd, no méximo, 20 (vinte) pontos.
7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente

dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observard rigorosamente os limites de
pontuagao:

Cursos Pontos por Curso Pontua¢io Maxima
Especializacdo na area* 2,5 5,0
Mestrado na area* 6,0 6,0
Doutorado na area* 7,0 9,0

* Entende-se por drea, os programas que tenham relacdo direta com a drea em que ird
atuar.

7.2.4.1 - Os cursos de Pds-graduacao: especializacdo, mestrado ou doutorado deverdo ter
relacdo direta com a drea de atuacdo e serem reconhecidos por 6rgao oficial, devendo estar
devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovagdo dos titulos se dard com fotocépia autenticada, em cartério, dos
documentos.
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7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horéria.

7.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, no dia e horario de realizacdo da prova
objetiva, conforme instrucdo dos fiscais de sala, devendo o candidato levar os mesmos
acondicionados em envelope com identificacio de nome, vaga de emprego na qual estd
inscrito e processo seletivo simplificado a que se refere este edital.

7.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega
pessoalmente pelos candidatos. N@o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra
forma que nao seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

7.2.8 - Nao serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a
entrega dos titulos e/ou apds a data e hordrio estipulados para sua entrega. O candidato devera
entregar seus titulos em um tnico momento, nao podendo complementar a entrega de titulos
apos o envelope com a documentacdo ser lacrado e o comprovante de recebimento dos titulos
ser entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos
originais, legiveis ¢ em bom estado de conservacdo. Em hip6tese alguma o responsavel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentagdo apresentada, no qual constard quantas folhas foram entregues.
As copias dos documentos entregues ndo serao devolvidas em hipétese alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundagcdao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL procederd a andlise da totalidade dos titulos, de todos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2.13 - Receberd pontuacdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que receber pontuagdo zero nao
serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, mantendo esta pontuagdo, juntamente com
a nota da Prova Objetiva, para calculo da classificacdo final.

7.2.14 - Nao serdao admitidos, sob qualquer hipdétese, titulos encaminhados via postal, fax,
correio eletrdnico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuacdo da Prova de Titulos serd divulgado no
endereco eletronico www.fauel.org.br, no site da COHAPAR (www.cohapar.pr.gov.br) e
publicado no Didrio Oficial do Estado.
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7.2.16 - A documentacdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada
quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a contratacdo. O
candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado ou tornado sem efeito o ato de
convocacdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer
irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por institui¢do publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8 - DOS RECURSOS
8.1 - Apds a divulgagao do gabarito, o candidato poderd interpor recursos no prazo de 2 (dois)

dias tteis, utilizando de formulério especifico que estard disponivel no seguinte endereco da
internet: www.fauel.org.br, cujo recurso devera ser enviado na forma descrita no subitem 8.3.

8.2 - O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo, quando for interpor
recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo nao serao aceitos.

8.3 - Os recursos deverdo ser encaminhados no site www.fauel.org.br em link especifico,
desde que dentro do prazo estabelecido no subitem 8.1, deste Edital.

8.4 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

8.5 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulacdo, ao contetdo das
questdes da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

8.6 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL nao se responsabilizarad pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio
de forma incorreta.

8.7 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formuldrio especifico (subitem 8.1), bem
como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, via fax ou via
correio eletronico nao serdo admitidos nem analisados.

8.8 - Os recursos da Prova Objetiva e Prova de Titulos serdo apreciados por Banca
Examinadora, especialmente designada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, que os julgard em até 02 (dois) dias tteis. O
resultado dos recursos da prova objetiva serd dado a conhecer, coletivamente, mediante
publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no site www.fauel.org.br e no
site da COHAPAR (www.cohapar.pr.gov.br).
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8.9 - Apds a apreciagdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial definitivo no
site www.fauel.org.br e no site da COHAPAR (www.cohapar.pr.gov.br).

8.10 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracao
das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, 0s
efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opcdo divulgada como correta pelo gabarito
provisério.

8.11 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta
rasura.

8.12 - Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisao do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 - A classificacdo final dos candidatos serd publicada, no site www.fauel.org.br e site da
COHAPAR (www.cohapar.pr.gov.br) e Didrio Oficial do Estado (DIOE), sendo ordenada de
acordo com os valores decrescentes da pontuacao final em duas listas, conforme previsto no
item 1.10 deste Edital, por emprego, nome e RG.

9.2 - A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado serd obtida através da pontuacao
obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

a) ENGENHEIRO AMBIENTAL E ENGENHEIRO CIVIL

NF=NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulos

b) TECNICO EM AGRIMENSURA

NF =NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota da prova objetiva
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10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado, terd preferéncia o
candidato que tiver sucessivamente:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se
0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) maior nota na matéria de conhecimento especifico da Prova Objetiva;

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa/interpretacao de texto;

d) maior nota na prova de matematica;

€) maior nota obtida na prova de titulos quando houver;

f) maior nota na prova de conhecimentos gerais/atualidades;

g) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos, excetuando-se o critério
definido na alinea “a”;

h) sorteio.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - A convocacdo dos candidatos, para contratagdo, dar-se-a4 por publicagdo no Didrio
Oficial do Estado (DIOE), devendo o candidato no prazo de até 03 (trés) dias tteis, contados
da data da publica¢do, comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas da COHAPAR,
munido da documentagao exigida neste Edital.

11.2 - O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacao ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicard a desclassificacdo do candidato para o Processo Seletivo Simplificado, reservando-
se a COHAPAR o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificacao.

12 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1 — Sao condigdes para contratagao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal. Candidatos de outras
nacionalidades deverdao comprovar regularidade de situacdo de permanéncia no Brasil (Lei
6.815/1980 e Leis posteriores) e apresentar passaporte com visto permanente, ou CIE — Cédula
de Identidade de Estrangeiro.

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

¢) Possuir escolaridade compativel com o cargo a que € candidato conforme informado na tabela
constante do item 2 deste Edital

d) Para todos os cargos que possuirem Conselho de Classe € obrigatéria a apresentacdo da
inscri¢do no mesmo na secc¢ao regional do Parand.

e) Somente serd aceita a comprovacgao de escolaridade que atender por completo ao informado
na tabela constante do item 2 deste Edital.

f) O certificado de concluséo e o histérico escolar de conclusido de curso devera estar
formalmente autorizado e reconhecido pelo Ministério de Educagdo e Cultura — MEC.
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12.2 O candidato quando convocado deverd apresentar, na entrevista, a seguinte
documentagao:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF préprio;

c) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar um extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e do
PASEP no Banco do Brasil;

d) Titulo de Eleitor;

e) Ultimo comprovante de votacio ou justificativa eleitoral;

f) Certificado de Reservista, quando couber;

g) Certidao de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do conjuge, quando  couber;

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;

i) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

J) e-mail (endereco eletronico), quando possuir;

k) Comprovante de escolaridade;

1) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B, para todos os cargos;

12.2.1 Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em via original acompanhados de
copia simples e legivel ou copia autenticada.

12.2.2 Somente serdo aceitos protocolos no caso de perda ou extravio de documentos e desde
que acompanhados do respectivo boletim de ocorréncia.

12.3 - Todos os candidatos convocados, previamente a contratagdo serdo encaminhados para
realizagdo de exame médico admissional, sendo considerado inapto para o emprego aquele
que nao gozar de boa sadde fisica e mental.

12.4 - A contratacdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacao,
constante do resultado final.

12.5 - O COHAPAR reserva—se o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de
suas necessidades.

12.6 - Por ocasidao da convocacdo, serd exigida do candidato, a apresentagdo dos documentos
relativos as condi¢des estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condi¢des.

12.7 - A escolaridade exigida para o emprego deverd ser comprovada no ato da posse.

12.8 - A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscri¢do ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando—se todos os atos decorrentes da
respectiva inscricdo ou contratagao.
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12.9 O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para investidura no emprego, nao podera ser empossado, conforme inciso I, do §
1°, do artigo 35, da Constitui¢ao do Estado do Parana.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscrig¢do para o Processo Seletivo Simplificado implicard a aceitacdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para
seu fiel cumprimento.

13.2 - O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12
(doze) meses, a contar da data de publicacdo e homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da COHAPAR.

13.3 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos empregos vagos e dos
que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

13.4 - As vagas ofertadas neste Edital serdo destinadas aos municipios onde estd situado o
Escritério Sede da COHAPAR e os Escritérios Regionais, compreendendo as seguintes
localidades: Curitiba, Apucarana, Campo Mourdo, Cascavel, Cornélio Procépio, Francisco
Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Maringd, Ponta Grossa, Paranavai, Umuarama e Unido da
Vitoria, e serdo preenchidas de acordo com o interesse e necessidades da COHAPAR.

13.5 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os
quais ndo serdo considerados quando por vias de reclamacdes verbais.

13.6 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes,
ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou
que permitam sua pronta apuracao.

13.7 - Ficam aprovados os Anexos I, I e III como partes integrantes deste Edital.

13.8 - Este edital é regido pelo Decreto Estadual n® 2508/2004 ou legislagcdo pertinente que
vier a ser aplicada.

13.9 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, em conjunto com a COHAPAR, Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado.

Curitiba, 30 de Maio de 2014.

Mounir Chaowiche
Diretor Presidente COHAPAR
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ANEXO 1
VAGAS DISTRIBUIDAS

EMPREGO N° DE N°DE N° N°

VAGAS VAGA | VAGA | VAGA

TOTAIS | GERAL | AFRO | PNE

Engenheiro Civil 25 20 03 02
Engenheiro 2 2 0 0
Ambiental

Técnico em 2 2 0 0
Agrimensura

* o candidato caso aprovado devera ter disponibilidade de viagem

ANEXO II

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Principais atividades e responsabilidades

Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica. Estudo, planejamento, projeto e especificacao.
Estudo de viabilidade técnico-econdmica. Assisténcia, assessoria e consultoria. Direcdo de
obra e servigo técnico. Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.
Desempenho de cargo e funcdo técnica. Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e
divulgacdo técnica e extensdo. Elaboracdo de or¢amento. Padronizacdo, mensuracdo e
controle de qualidade. Execucdo de obra e servigo técnico. Fiscalizacdo de obra e servigco
técnico. Producao técnica especializada. Conducao de trabalho técnico e execu¢do de desenho
técnico.

ENGENHEIRO CIVIL

Principais atividades e responsabilidades

Acompanhar, controlar e atualizar informagdes das dreas nos sistemas informatizados usados
na COHAPAR. Acompanhar os prazos, execucdo e vigéncia dos contratos. Analisar e
prospectar tecnologia inovadora, encaminhando para adequacdo arquitetbnica e de
engenharia, verificando a viabilidade econdmica e implantacio de programas de
sustentabilidade. Analisar viabilidade sobre abastecimento de &dgua, coleta de esgoto,
fornecimento de energia elétrica, iluminacdo publica, consultando 6rgdos publicos ou
privados responsaveis, buscando a integracao de todos os interessados. Atuar sobre processos
em atividades como verificagdo da existéncia e correcio dos documentos, orientacdo na
montagem dos processos para aprovacdo junto ao agente financeiro. Cadastrar e atualizar as
composi¢des de preco unitdrio e orcamentos das unidades habitacionais nos sistemas
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informatizados usados na COHAPAR. Conferir os projetos desenvolvidos por terceiros.
Desenvolver trabalhos técnicos de pesquisa, estatisticas e elaboracdo de projetos, a fim de
atender as necessidades da COHAPAR. Elaborar e analisar os orcamentos de infraestrutura
como drenagem, pavimentacdo, redes de dgua, esgoto, energia elétrica, iluminagdo publica e
licenciamento ambiental, de acordo com normas vigentes. Elaborar memoriais descritivos da
area ap0s a doagdo para ser registrada em nome dos mutudrios e devolucdo das édreas, segundo
as normas técnicas e legislacdo vigente. Elaborar projetos de engenharia estrutural, eletro,
hidrossanitdrio e outros complementares. Elaborar projetos estruturais das edificacoes,
projetos de implantagdo de redes de dgua, esgoto e energia elétrica, efetuando calculos dos
projetos complementares. Elaborar, executar e dirigir projetos, através de convénios de
cooperacdo técnica com Orgaos envolvidos, para atender as necessidades da COHAPAR.
Fiscalizar obras, verificando a execugdo correta dos servigos, vistoriando em campo,
conforme projeto aprovado, a execucdo de unidades habitacionais, infraestrutura de
pavimentagdo e drenagem, com o devido registro da Anotagdo de Responsabilidade Técnica.
Operar sistemas informatizados dentro de suas atribuicdes. Realizar levantamentos para a
definicdo e especificacdo de materiais de construcdo, determinagcdo de quantidades e os
custos, objetivando atender as necessidades da companhia. Realizar medi¢des de servicos,
emitindo relatdrios para certificar a execugao, qualidade e o cumprimento de prazos, a fim de
solicitar as liberagdes de verbas e pagamentos. Quando necessdrio, executar as atividades
administrativas previstas para o Agente Administrativo - Classe I, quando relacionadas a
unidade de lotagdo. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou com as necessidades
da COHAPAR.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Principais atividades e responsabilidades

Analisar documentos e informagdes cartogrificas, interpretando fotos, imagens, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento,
buscando atender as solicitagdes. Efetuar célculos e desenhos e elaborar documentos
cartograficos, definindo escalas e calculos, buscando atender as solicitagdes. Efetuar calculos
e desenhos, calculando areas de terrenos, distancias, curvas de nivel, coletar dados cadastrais
para atualizacdo de plantas, elaborar planta topografica, conforme normas da ABNT. Elaborar
plano de acdo, definido métodos e técnicas construtivas, listando maquinas, equipamentos e
ferramentas, elaborando cronograma de suprimentos, bem como acompanhar os resultados
dos servigos. Especificar equipamentos, acessérios e materiais, quantificar equipamentos,
acessorios e materiais, elaborando planilha de custos e cronograma fisico-financeiro. Executar
levantamento cadastral, realizar levantamentos, medir angulos e distancias, determinar
coordenadas geograficas, elaborando relatério, a fim de dar subsidios. Operar sistemas
informatizados dentro de suas atribuicdes. Supervisionar trabalhos de terraplenagem, locando
platos, taludes, e calculando volumes de cortes e aterros. Quando necessdrio, executar as
atividades administrativas previstas para o Agente Administrativo - Classe I, quando
relacionadas a unidade de lotacdo. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou com
as necessidades da COHAPAR
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ANEXO 11T

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sindnimos, Antonimos, Pardnimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuagdo.
Acentuacdo Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero —
singular e plural) e Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordincia nominal e verbal.

2. MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus.
Sistema de equagdes. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Nocodes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parand, do Brasil e do
Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, saude, educagao, trabalho,
seguranca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relagdes
entre os Estados e Povos.

4. CONHECIMENTO ESPECIFICO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nog¢des de Meteorologia e
Climatologia. Noc¢des de Hidrologia. Nocdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e
Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissoes.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da 4gua,
polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Qualidade do solo e da dgua subterrinea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de
agua subterranea. Caracterizagdo e recuperacao de dreas degradadas, em especial do solo e da
agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para
os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogdes
de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos
naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo ambiental.
Avaliacio de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Satde
e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao
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e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nog¢des de Sociologia e de Antropologia. Nogdes
de valoracao do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugdo RDC n° 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliagdes. Vistorias de Bens Moveis e
Imoveis: Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em
Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificacdo: Arquitetdnico; Estrutural; Instalacdes
Elétricas e Hidrossanitdrias. Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos:
Discriminagdes Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificagdes Técnicas. Legislacdo e
Normas Técnicas. Orcamento de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade.
Discriminados: Composi¢des Unitdrias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Célculo de
Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacdo de Obra. Programacdo Temporal:
Grifico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanco. Programacgdo Fisico-Financeira.
Materiais de Constru¢do - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados.
Argamassa: Dosagem; Tragos Para Aplicacdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem,
Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Aco: Para
Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para
Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢do da Obra - Sondagens.
Locacao da Obra. Canteiro de Obras: Instalagcdes Provisdrias; Instalacdes e Equipamentos de
Protecdo e Seguranca; Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e
Ferramentas. Fundacdes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto Armado.
Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento de
Pisos e Paredes. Fiscalizagao de Obras: Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro;
Controle da Execu¢do de Servicos; Medicoes de Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia das
Edificacdes: Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalacdes. Coberturas:
Telhados e Terracos. Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos. Licitacdes e Contratos
Administrativos. Indices de Atualizacio de Custos na Constru¢io Civil. Conteddos
pertinentes as atribui¢des do cargo.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Introdu¢do a Topografia: Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas,
Representagdo cartografica, Sistemas de coordenadas cartesianas, Modelo Esférico,
Elipsoidal, Geoidal, Plano, Erros de Medi¢ao, Precisao e Acuricia, Orientagdo, Azimute e
Rumo, Aparelhos utilizados na Topografia, Medicdes de distincia: diretas e indiretas,
Levantamento Planimétrico: Método de Irradiacdo, Método de Caminhamento, Levantamento
e Calculo de Poligonais Fechadas, Levantamento da Poligonal, Calculo da Poligonal,
Verificacdo do Erro de Fechamento Angular, Azimutes, Cdlculo das Coordenadas Parciais,
Verificagdo do Erro de Fechamento Linear, Correcdo do Erro Linear, Calculo de Areas.
Levantamento  Altimétrico: Introducdo ao Levantamento Topografico Altimétrico,
Nivelamento Geométrico, Métodos de Nivelamento Geométrico, Representacdo do Relevo,
Curvas de nivel, Métodos de Interpolagdo. Levantamento Planialtimétrico. Introducdo ao
Georeferenciamento: Métodos de Posicionamento, Receptores de GPS, Datuns, Coordenadas
Geogréficas, Coordenas UTM. Fotointerpretacdo: Aplicacdes nas ciéncias agrarias,
Fundamentos, valoragao.
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