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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS \\.K ,//
ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2014

ABERTURA

A Presidente da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Pinhais, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
Decreto n°® 1069 de 26 de margco de 2014, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, no Decreto Municipal N.° 619, de 10 de Dezembro de 2003 e na Lei Municipal N.° 1224 de 05 de Setembro de 2011,
TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario, nas condi¢des a seguir declinadas:

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacao de Apoio a FAFIPA, com sede na
Av. Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br
e correio eletrdnico candidato@fafipa.org.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas no quadro de pessoal da Administracdo Municipal de
Pinhais, sob o regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, tendo prazo de validade de 2 (dois) anos
a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao
Municipal de Pinhais.

1.3 A selec¢do para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, de
acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Administracao Municipal de Pinhais, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 O modelo de Plano de Aula para os cargos de Educador Desportivo e Instrutor de Artes- Danga, encontra-se no Anexo
IV deste Edital.

1.8 O modelo de Plano de A¢éo para os cargos de Pedagogo e Pedagogo para Educagéo Especial, encontra-se no Anexo
Il deste Edital.

1.9 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes nos enderecos eletronicos www.fundacaofafipa.org.br e
www.pinhais.pr.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscri¢cdo e o periodo de realizagdo da prova objetiva
séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO®™
Co(:icl)go cargo Carga Horaria | Vagas Ampla | Vagas | Vencimento Taxa de r:aeiir;:ggodcia
Cargo Semanal Concorréncia| PcD Inicial Bruto Inscricao prova
101 |MOTORISTAII 40h 4 - R$ 1.523,01 R$ 45,00 MANHA
NiVEL MEDIO®™
202 |INTERPRETE DE LIBRAS 20h 1 ‘ - ‘ R$ 1.523,01 R$ 60,00 MANHA
NiVEL TECNICO®
301 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40h 2 - R$ 1.356,24 R$ 80,00
302 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40h 3 - R$ 1.356,24 R$ 80,00
303 | EDUCADOR INFANTIL 40h 26 2 R$ 2.178,37 R$ 80,00 MANHA
304 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 3 - R$ 2.178,37 R$ 80,00
305 | TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 40h 1 - R$ 2.178,37 R$ 80,00
NiVEL SUPERIOR™
401 | ASSISTENTE SOCIAL 30h 2 - R$ 3.150,66 R$ 90,00
402 | BIOLOGO 40h 1 - R$ 3.657,96 R$ 90,00
403 | CIRURGIAO DENTISTAI 40h 4 - R$ 3.657,96 R$ 90,00 TARDE
404 |EDUCADOR DESPORTIVO 40h 1 - R$ 2.643,38 R$ 90,00
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405 |ENFERMEIRO | 40h 3 - R$ 3.657,96 R$ 90,00
406 | ENGENHEIRO CARTOGRAFO 40h 1 - R$ 3.657,96 R$ 90,00
407 | FARMACEUTICO | 40h 1 - R$ 3.150,66 R$ 90,00
408 |INSTRUTOR DE ARTES — DANGA 40h 1 - R$ 2.643,38 R$ 90,00
409 | MEDICO INFECTOLOGISTA 40h 1 - R$ 4.649,89 R$ 90,00
410 | MEDICO PSIQUIATRA 20h 1 - R$ 4.943,29 R$ 90,00
411 | MEDICO VETERINARIO 40h 1 - R$ 3.657,96 R$ 90,00
412 | PEDAGOGO 20h 3 - R$ 1.743,06 R$ 90,00
413 | PEDAGOGO PARA EDUCAGAO ESPECIAL 20h 1 - R$ 1.743,06 R$ 90,00
414 | PROFESSOR 20h 31 2 R$ 1.743,06 R$ 90,00
415 | PSICOLOGO 40h 2 - R$ 3.150,66 R$ 90,00
416 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 40h 1 - R$ 2.643,38 R$ 90,00
@ ver os requisitos e as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.
\3_ REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO declarando estar ciente das condi¢Oes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de expressas neste Edital;
pessoal da Prefeitura Municipal de Pinhais: b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de da taxa de inscri¢cdo no valor estipulado na Tabela 2.1
direitos de cidadania, nos termos do art. 12, 1l e § 1.° deste Edital.
da Constituicao Federal; 4.5 N&o sera permitido, em hip6tese nenhuma, ao
b) ter completado 18 (dezoito) anos; candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e 4.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apos
politicos; 0 recebimento, pela Fundacdo de Apoio a FAFIPA,
d) ter aptidGes fisica e mental para o exercicio das através do banco, da confirmac¢do do pagamento de
atribuicdes do cargo; sua taxa de inscri¢ao.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos  4.6.1 o candidato podera efetuar inscricdo para mais de
para o exercicio do cargo; um cargo do Concurso Publico, desde que a prova
f) apresentar, para fins de investidura nos cargos onde objetiva seja em periodos distintos, devendo
houver a exigéncia de capacitacdo profissional observar os periodos de aplicagdo da prova
especifica, comprovacdo da inscricdo ou a devida (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste
regularizagado junto aos drgaos de classe; Edital.
g) declarar expressamente o exercicio ou ndo de 4.6.2 no caso de duas ou mais inscricbes de um
cargo, emprego ou funcdo publica nos odrgdos e mesmo candidato para o mesmo periodo de
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal realizacao da prova, sera considerada a ultima
ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de inscricdo realizada com data e horario mais
cargos, L L recente, independente da data em que o
h)_l_a qm_tac;ao com as obrigagbes civis, eleitorais e pagamento tenha sido realizado. As demais
militares; . . inscricbes serdo canceladas automaticamente,
i) ter certificado de reservista ou de dispensa de ¢ -
incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
poracao, i ' transferéncia do valor pago para outro
sexo masculino; candidato
j) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de : s . .
Jgargo publico; ¢ P 4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
k) comprovar idoneidade moral: ﬁ]ﬁﬁ%%% dos dados cadastrais informados no ato da
[) demais exigéncias contidas neste Edital. - .
) g 4.7.1 declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no
= Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
M‘ DAS INSCRIGOES falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras
. L o irregularidades na documentacdo determinara o
41 A inscricdo no Concurs'o.Publlcc') |m~pl|ca, desde !ogo, cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
0 conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato atos dela decorrentes, implicando em qualquer época
das condicdes estabelecidas neste Edital. na eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo
42  As inscricbes para o Concurso Plblico da das cominacg6es legais cabiveis. Caso a irregularidade
Adm|n|stra<;_ao_Mun|C|paI dNe Pmklals seréo reallz_agas seja constatada ap6s a nomeacdo do candidato, o
somente via internet. N&o serdo aceitas inscricdes mesmo sera exonerado do cargo pela Administragéo
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste Municipal de Pinhais.
item. L L ] 48 O pagamento da taxa de inscricio podera ser
43 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu
partir das 8h00min do dia 03/06/2014 as 12h do dia vencimento. Caso o candidato nio efetue o
01/07/2014, observado horario oficial de Brasilia/DF, pagamento do seu boleto até a data do
atraves do endereco eletronico vencimento, o mesmo devera acessar o endereco
www.fundacaofafipa.org.br. . ] eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a
4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
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4.9

4.10

411

inscricGes realizadas com pagamento apés esta
data ndo serdo acatadas.

A Fundac@o de Apoio a FAFIPA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior a estabelecida no subitem 4.8
deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo serd devolvido, em hipotese
nenhuma, a ndo ser por anulagcdo plena deste
concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancéria,
tampouco as de programacdo de pagamento que nao
sejam efetivadas.

A Administracdo Municipal de Pinhais e a Fundacéo
de Apoio a FAFIPA ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacédo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

51

511

52

5.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5%
(cinco por cento) do numero total de vagas providas
durante a validade do presente concurso, desde que
as atribuicGes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas
com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as
da Lei n° 7.853/1989 e do Decreto 3.298/1999
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeacgdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
Pudblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e
local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcgbes
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢&o dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa

54

54.1

5.4.2

54210

acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢cBes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga,;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢édo de duas ou mais
deficiéncias;

VI - as contempladas pelo enunciado da Simula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecéo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, conforme instrugdes do item 4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informacdes descritas
no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposicfes
do subitem 6.3 deste Edital.

laudo médico deverd ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenca—CID. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacéo da inscri¢&o.

5.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original

5.5

5.6

5.7

5.8
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quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cépias do mesmo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder
conforme as orientagdes deste item serd considerado
como nédo-portador de deficiéncia, perdendo o direito
a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizacdo Mundial da Saulde e da
Legislacdo supracitada neste item, a opg¢do de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ser4 desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderecgo eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provéavel
de 04/07/2014. O candidato que tiver a sua inscricdo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item
16 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se



http://www.fafipa.org/concurso

5.9

aprovado no Concurso Pdublico, ter& seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com defici€ncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

Da solicitacdo de condicao especial
realizacdo da Prova Objetiva:

o0 candidato que necessitar de condicdo especial
durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condicéo,
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/1999.
as condigdes especificas disponiveis para realizagédo
da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizacdo da prova (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condi¢cdo especial
devera:

para a

o candidato

6.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario

de Solicitagdo de
especiais necessarios.

Inscricdo quais 0s recursos

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cOpia autenticada,

conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia

6.2
6.2.1

6.2.1.1 solicitar

autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
gual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagédo
Internacional de Doen¢a—CID, justificando a condicao
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

a candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova devera:

esta condicdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo:
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia

6.2.2

6.2.3

6.2.4

simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

a candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficar4 responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

ao acompanhante ndo serd permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15 deste Edital, durante a realizagdo do certame.
nos horarios previstos para amamentagdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para

6.3

6.4

6.5

6.5.1

6.6

6.7

6.8

a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizacdo da
prova.

Os documentos referentes as disposicdes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 01/07/2014 em
envelope fechado enderegado a Fundagao de Apoio a
FAFIPA com as informacdes que seguem:

DESTINATARIO: Fundacédo de Apoio a FAFIPA
Caixa Postal 40
Paranavai- PR
CEP 87.701 - 970
Concurso Publico n° 003/2014
Prefeitura Municipal de Pinhais/PR
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitagdo serd deferida ou
indeferida pela Fundacdo de Apoio a FAFIPA apds
criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacéo da condig&o especial.

a Fundacao de Apoio a FAFIPA nao recebera qualquer
documento entregue pessoalmente em sua sede.

Nao haverd devolugcdo da copia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou coépia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e nado serdo fornecidas copias dos mesmos.

A Fundacgé&o de Apoio a FAFIPA ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da referida documentacado ao seu destino.

O deferimento das solicitagcbes de condicdo
especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletréonico www.fundacaofafipa.org.br a
partir da data provavel de 04/07/2014. O candidato
que tiver a sua solicitacao de condicao especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do
item 16 deste Edital.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES I

7.1

7.2

7.3

7.4
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O edital de deferimento das inscri¢cdes seré divulgado
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br na
data provavel de 04/07/2014.

No edital de deferimento das inscricdes constara a
listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia
e dos candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais
para a realizacdo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido
de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 16 deste Edital.

A Fundacéo de Apoio a FAFIPA, quando for o caso,
submetera os recursos a Comissdo Especial do
Concurso Publico que decidird sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgara o resultado através de
edital disponibilizado no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.



http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO®W
TIPO DE ; N° DE VALOR PNOR VALOR B
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 15 15
Matematica 10 15 15 iminatori
1+ | Objetiva Eliminatdrio e
Conhecimentos Gerais 10 1 10 assificatorio
Conhecimentos Especificos 20 3 60
MOTORISTA Il TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 100
22 Prética De acordo com o item 12 --- 100 EIimir_]gtc’)rip e
Classificatorio
32 Titulos De acordo com o item 13 - 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS --- == 210
TABELA 8.2
NiVEL TECNICO®™
TPODE | . N°DE | VALOR POR VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 15 15
Matematica 10 1,5 15
. . Eliminatério e
a .
1 Objetiva Informatica 1 5 Classificatério
Conhecimentos Gerais 1 5
EDUCADOR INFANTIL Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 == 100
22 Desgrrjpenho De acordo com o item 11 - - 100 EIimirlle_m’)rip €
didatico Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS === 200 ===
TABELA 8.3
NIiVEL MEDIOW
TIPO DE 5 N° DE VALOR F:OR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 15 15
Matematica 10 15 15
- . i Eliminatério e
, Unica | Objetiva | Informatica 1 Classificat6rio
- INTERPRETE DE LIBRAS. Conhecimentos Gerais 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 50 --- 100 | e
TABELA 8.4
NiVEL TECNICO®
TIPODE| - NeDE | VALORPOR |  VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST6ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
- AUXILIAR DE Lingua Portuguesa 10 1,5 15
ENFERMAGEM; L
_ AUXILIAR DE SAUDE Matematica 10 1,5 15 N
BUCAL; Unica | Objetiva | Informatica 5 1 5 I'm"?"’.“o“f) e
- TECNICO EM Classificatorio
ENFERMAGEM; Conhecimentos Gerais 5 1 5
- TECNICO EM SEGURANCA : P
DO TRABALHO. Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 £110 0 I e
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TABELA 8.5

@ ver os contetidos programaticos no Anexo Il deste Edital.

9.

DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

A prova objetiva sera aplicada nas cidades de
Pinhais elou Curitiba, Estado do Parana, podendo
ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o
ndmero de inscritos exceda a capacidade de alocagao
do municipio.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel de
20 de julho de 2014, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no
enderecgo eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO
com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br a partir de 11
de julho de 2014.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante
no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em
hipétese nenhuma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificacdo com foto e
o Cartdo de Informacdo do Candidato, obtido no

NiVEL SUPERIOR™
o | . NeDE | VALORPOR | VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTf)ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
- AS,SISTENTE SOCIAL; Lingua Portuguesa 10 15 15
- BIOLOGO; L.
- CIRURGIAO DENTISTA; Matematica 10 15 15 Eliminatério e
- ENFERMEIRO I; 12 Objetiva | Informatica 5 1 5 e Lz
- ENGENHEIRO ) - Classificatorio
CARTOGRAFO: Conhecimentos Gerais 5 1 5
- FARMACEUTICO [; Conhecimentos Especificos 20 3 60
- MEDICO =
INFECTOLOGISTA; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100
- MEDICO PSIQUIATRA; a . . e
_ MEDICO VETERINARIO: 2 Titulos I?e acordo com o item 13 70 Classificatorio
- PSICOLOGO; TOTAL MAXIMO DE PONTOS 170
- TERAPEUTA
OCUPACIONAL.
TABELA 8.6
NiVEL SUPERIOR®
TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTf)ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 15 15
Matematica 10 15 15
. . Eliminatério e
a
1 Objetiva | Informatica 1 S Classificatério
- EDUCADOR DESPORTIVO; Conhecimentos Gerais 1 5
- INSTRUTOR DE ARTES -
DANCA; Conhecimentos Especificos 20 3 60
- PEDAGOGO; =
- PEDAGOGO PARA TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 100
EDUCAGAO ESPECIAL; a | Desempenho ; Eliminatério e
~PROFESSOR. 2 didatico | D€ acordo com oitem 11 100 Classificatorio
3 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 13 70 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 270 -

951

9.5.2

9.6

9.7
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endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

s8o considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por
ordens e conselhos de classe, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503
art. 159, de 23/9/1997.

no caso de perda ou roubo do documento de
identificacao, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizac@o da prova objetiva e, ainda, ser submetido &
identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato
somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apés o inicio da prova,
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteragdo psicologica elou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato
necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera
fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.



http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso

9.8

9.8.1

9.9

9.9.1

9.9.2

9.9.3

9.94

9.95

9.9.6

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

o horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que
realizada em diferentes locais.

Em hipétese nenhuma sera permitido ao
candidato:
prestar a prova sem que esteja portando um

documento oficial de identificagdo original
contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do
portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico
pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a
realizacdo da prova,

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA recomenda que o
candidato n&do leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 15 deste Edital.
Caso seja necessério o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio a
FAFIPA e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

A Fundagdo de Apoio a FAFIPA nao ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
N&o sera permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

A Fundacédo de Apoio a FAFIPA podera, a seu critério,
coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese nenhuma havera substituicido da
Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas
e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apods decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nédo podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala
apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
gual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permaneca na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 9.23
deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver

que

9.20

9.21

9.22

9.23

ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, sera avaliada conforme as Tabelas do
item 8 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro)
alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0
(zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou
mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
certame, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

A prova objetiva terd a duracdo de 4 (quatro)
horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a realizacao
da prova em razdo do afastamento do candidato
da sala de prova.

10.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital.

11.

DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

111

11.2

11.2.1

11.3

11.3.1

11.4
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A prova de Desempenho Didatico sera realizada para
o0 cargo de Nivel Médio EDUCADOR INFANTIL, e
para os cargos de Nivel Superior EDUCADOR
DESPORTIVO, INSTRUTOR DE ARTES - DANCA,
PEDAGOGO, PEDAGOGO PARA EDUCACAO
ESPECIAL e PROFESSOR. Somente sera
convocado para participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuacdo estabelecida no
subitem 9.22, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

A prova de Desempenho Didatico é de carater
eliminatério e classificatério, devendo o candidato
obter nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
para ndo ser eliminado do certame.

a pontuacdo final da prova de desempenho didatico
serd a média aritmética das avaliagGes dos 3 (trés)
profissionais da area de Educagéo que irdo compor a
Banca Examinadora.

O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados
no Edital de convocacgéo para realizacdo da prova de
desempenho didatico. A prova de desempenho
didatico podera ser aplicada em periodo noturno e em
dias Uteis, caso o periodo diurno e o fim de semana
sejam insuficientes para a avaliagdo do numero total
de candidatos convocados para esta etapa.

0s casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica
temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
de desempenho didatico ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

Durante a realizagdo da prova de desempenho
didatico, as estratégias de aula serdo simuladas e


http://www.fafipa.org/concurso

115

1151

11.6

11.7

11.71

11.7.2

11.7.3

11.7.4

11.75

algumas poderdo ser descritas para a Banca
Examinadora. Durante a simulacé@o das estratégias de
aula, a banca examinadora ndo podera ser
solicitada a interagir.

Para a prova de desempenho didatico a Fundagéo de
Apoio a FAFIPA disponibilizara os seguintes materiais:
qguadro de giz, giz branco e apagador. Os candidatos
poderdo levar outros materiais didaticos que
considerem necessarios.

com o objetivo de oferecer um tratamento isonémico a
todos os candidatos, especificamente para os cargos
de EDUCADOR INFANTIL, PEDAGOGO,
PEDAGOGO PARA EDUCAQAO E PROFESSOR,
ndo sera permitido para a realizacdo da prova de
desempenho didatico a utilizacdo dos seguintes
materiais: video, televisdo, radio gravador,
retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcopio,
microscépio, computadores, aparelhos de data show,
modelos anatdémicos, sping light e / ou qualquer tipo
de aparelho eletronico.

Quanto ao resultado da prova de desempenho
didatico cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

Da prova de desempenho didatico para os cargos

de EDUCADOR DESPORTIVO, EDUCADOR
INFANTIL, INSTRUTOR DE ARTES-DANCA e
PROFESSOR:

0 candidato devera apresentar o Plano de Aula
sobre o tema a ser ministrado, impresso em 03
(trés) vias de igual teor, devidamente datadas e
assinadas.

o candidato que ndo apresentar o Plano de Aula
por escrito, conforme subitem anterior, nao
podera apresentar a aula e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

guanto a elaboracdo do plano de aula a ser
apresentada pelo candidato, este deve observar os
conteldos programaticos de sua &rea de atuagdo,
descritos no Anexo Il deste Edital.

a prova de desempenho didatico consistird de aula,
com duracdo maxima de 20 (vinte minutos), que
devera ser apresentada pelo candidato para uma
Banca Examinadora formada por 03 (trés)
profissionais da area de Educagéo.

A apresentacdo da aula sera avaliada de acordo
com o0s seguintes critérios: consisténcia do
conteudo, adequacao metodoldgica, expressao
verbal e corporal.

11.7.5.1 No critério consisténcia do conteido serdo

avaliados os seguintes itens:

a) adequacdo e clareza dos objetivos da aula;

b) adequacédo do conteddo e faixa etaria;

c) coeréncia dos contelidos aos objetivos da aula;

d) adequacdo do conteldo ao programa previsto em
Edital.

11.7.5.2 No critério adequacdo metodolégica serdo

avaliados os seguintes itens:

a) os procedimentos didaticos para desenvolvimento
do tema;

b) os procedimentos didaticos para a faixa etaria;

¢) o conteudo ao tempo destinado;

d) o dominio do contelido apresentado.

11.7.5.3 No critério expressao verbal e corporal serdo

avaliados os seguintes itens:

a) adequacdo da linguagem a faixa etaria;

b) adequacgéo do tom / timbre de voz ao grupo;

c¢) adequacéo corporal / posicionamento aos ouvintes;
d) postura corporal adequada ao conteldo e aos

11.7.6

11.8

ouvintes;

e) adequacao da linguagem a norma culta;

f) autocontrole e segurancga.

para o cargo de INSTRUTOR DE ARTES - DANCA,
o candidato deverd comparecer vestido com roupas
que permitam movimentos livres e a observacdo de
seus movimentos. Durante a prova, o candidato
podera se apresentar descalgo e, caso necessario
para a apresentacdo, deverd dispor do par para a
danca.

Da prova de desempenho didatico para os cargos
de PEDAGOGO e PEDAGOGO EM EDUCACAO
ESPECIAL:

11.8.1 para a realizagao da prova de desempenho didatico, o

11.8.2

11.8.3

11.8.4

candidato devera apresentar um Plano de Ag¢ao nos
termos do subitem 11.8.3, impresso (em 03 (trés)
vias de igual teor, devidamente datadas e assinadas.
o candidato que nao apresentar o Plano de Acdo
por escrito, conforme subitem anterior, nao
podera fazer a apresentacdo do mesmo e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
quanto a elaboracdo do plano de acgdo a ser
apresentado, 0 mesmo devera constar de uma
situacdo ou de um problema relacionado a area
pedagogica, contemplando 0s problemas
apresentados no contexto escolar e sobre o qual
atuard, ou ainda de acordo com as atribuigcbes do
cargo, conforme o Anexo | deste Edital.

a prova de desempenho didatico consistira em
apresentagcdo do plano de acdo, com duracado
maxima de 20 (vinte minutos), devendo o candidato
apresenta-lo para uma Banca Examinadora formada
por 03 (trés) profissionais da area de Educacéo.

11.8.5 A apresentacado do plano de acao sera avaliada de

acordo com os seguintes critérios: consisténcia
do contetido, adequacao metodoldgica, expressao
verbal e corporal.

11.8.5.1 No critério consisténcia do contetiido serdo

avaliados os seguintes itens:

a) adequacdo e clareza dos objetivos do plano de
acéo;

b) adequacdo do conteldo a situagdo problema
apresentada,;

c) coeréncia dos contetdos aos objetivos;

d) adequacéao do contelido ao programa.

11.85.2 No critério adequacao metodoldgica serdo

avaliados os seguintes itens:

a) os procedimentos didaticos para desenvolvimento
do tema;

b) o contetido ao tempo destinado;

¢) o dominio do conteddo apresentado.

11.8.5.3 No critério expressdo verbal e corporal seréo

avaliados os seguintes itens:

a) adequacao do tom / timbre de voz ao grupo;

b) adequacéao corporal / posicionamento aos ouvintes;
) postura corporal adequada ao contetido;

d) adequacao da linguagem a norma culta;

e) autocontrole e seguranca.

\12. DA PROVA PRATICA

12.1 A prova pratica sera realizada para o cargo de
MOTORISTA Il e somente sera convocado para
participar desta fase do certame o candidato que
obter a pontuacao estabelecida no subitem 9.22, além
de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.2 A prova pratica é de carater eliminatério e
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classificatorio. As demais faltas eliminatérias contidas no
12.2.1 o candidato devera obter nota igual ou superior a inciso | do Art. 19 da Resolug&o n° 168 do
60 (sessenta) pontos na prova pratica, numa CONTRAN serdo consideradas faltas do
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para ndo ser Gt:“.po_”' (falta grave), conforme quadro
eliminado do certame. abaxo. _
12.3 O local, a data e o horario da prova seréo divulgados Grupos | Falta | Pontuagdo
no Edital de convocacdo para realizacdo da prova I Leve 25
prética. I Média 5,00
12.3.1 a prova pratica realizar-se-a, independente das n Grave 7,50
diversidades fisicas ou climaticas, na data e
. . ~ No decorrer do exame de diregéo veicular
estabelecida para a re?llzaggo d,a ,mesma' . serdo apontadas as faltas cometidas pelo
12.3.2 os casos de altera¢@o psicolégica e/ou fisiologica candidato sendo que, do total de pontos da
temporarios que impossibilitem a realizagédo da prova 22 fase, sera descontada a somatéria dos
pratica ndo serdo levados em consideragéo, nédo pontos relativos as faltas cometidas.
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado. No exame de habilidade, que tera a
12.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de duragdo de até 10 minutos, o candidato
prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de devera simular atividade de carregamento
antecedéncia, munidos de documento oficial de e descarregamento de material, realizando
identificacdo com foto (original). as etapas de aproximagao do local de
. £ L . carregamento com o0 caminhdo na
124.1 o ca!ndldato devgl_‘a apresentar tarplgem a Carteira marcha-ré  por um  percurso  de
Nacional de Habilitacao — CNH (original) conforme aproximadamente 20 mts, aguardar o
requisito minimo para o cargo, bem como 01 carregamento do material na cagamba do
(uma) coépia simples da mesma, no dia de 3% Fase: caminhdo e, p_osteriormente, se diri_gir ao| 4, pontos
realizacdo da prova pratica. O candidato que nio Habilidade |local de empllhar_nento, para realizar a
apresentar a CNH, conforme o requisito minimo descarga do material
! . o Deverao ser avaliados nesta fase:
para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo a) Correta chegada do caminh&o ao local
podera realizar a prova pratica e estara de carga;
automaticamente eliminado do certame. b) Correta chegada do caminhé&o ao local
12.5 A prova prética sera realizada e avaliada conforme a de descarga;
Tabela 12.1: c¢) Correto acionamento da cacamba para
descarga.
TABELA 12.1 TOTAL DE PONTOS 100 pontos
PROVA PRATICA
CARGO 101: MOTORISTA Il 12.6 Quanto ao resultado da prova pratica cabera
ATIVIDADE DESCRICAO AVALIACAO interposicao de recurso, devidamente fundamentado,
- - . - nos termos do item 16 deste Edital.
- Podera ser feita em até 3 (irés)
tentativas, cada uma com até 3 (trés)| 12tentativa: = =
manobras, sendo considerado classifi(cadg 30 pontos ‘13' DA AVALIAGAO DOS TITULOS I
para a 22 fase, de direcdo veicular, o
candidato que realiza-la sem bater, 13.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera
1° Fase: ggﬁrﬁttgéo?:s ‘jzgé‘g:rnaosroivgtgg%Oaslizzlou 22 tentativa: realizada para o cargo de nivel fundamental
Baliza | O o e eelinaitoado " 4| 20 PoNtos MOTORISTA Il e TODOS OS CARGOS DE NIVEL
consequentemente eliminado do SUPERIOR.
concurso o candidato que bater, encostar . L .
ou derrubar o0s  prototipos  elou| 3*tentativa: 13.2 Da avaliacdo dos titulos para o cargo de
delimitadores na prova de baliza. 10 pontos MOTORISTA Il
13.2.1 somente podera participar desta fase do certame o
22Fase: |Exame pratico de direcdo veicular, com candidato que obter a pontuacdo estabelecida no
Direcdo | duracdo de até 20 minutos, na presenca| 40 pontos subitem 9.22 (da prova objetiva) e no subitem 12.2.1
Veicular | de examinadores, em percurso a ser (da prova prética), além de ndo ser eliminado por
determinado no momento da prova, onde s . .
serdo avaliados os seguintes itens: outros critérios es'gabgleudos neste Ed~|tal. _
a) rotagéo do motor; 13.2.2 para fins de avaliagdo, somente serdo avaliados os
b) uso do cambio, dos freios, entre outros; titulos do candidato que obter a pontuacédo
¢) localizag&o do veiculo na pista; estabelecida no subitem 12.2.1 (da prova pratica).
g; Vgg’;é‘ijéa‘:gade;ers‘;’noi‘ﬁfgéo e tAnsito 13.2.3 a documentacido comprobatéria dos titulos sera
(vertical e horizontal) e semaférica: recf(e_blda no mesmo dia c[a realizacdo da prova
f) obediéncia as situagdes de trajeto; pratica. Apés esse periodo de en_tr_‘:"ga da
g) outras situagdes verificadas durante a documentacéo ndo sera permitida a
realizagdo do exame. complementacdo de qualquer documento, nem
Sera eliminado do exame de diregio mesmo através de pedido de revisdo elou recurso.
veicular e do concurso, o candidato que 13.2.4 as cépias, devidamente autenticadas em cartdrio
cometer as faltas eIiminatc’grias gio Inciso | competente, dos documentos  comprobatorios
‘é%NATr; Aﬁlgoud";‘ej;eso'“‘?ao n® 168 do solicitados, dever&o ser entregues dentro de envelope
a) Transitar na contraméo da direcao; Iacre}do. Nqo sera aceito envelopg abgfto ou que nao
b) Avancar o sinal vermelho do seméaforo; esteja devidamente lacrado e identificado com os
c) Provocar acidente durante a realizac&o dados do candidato.
do exame; 13.2.5 a exatiddo dos documentos entregues sera de total
d) Néo realizar de forma completa o exame responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo
de diregdo veicular. havera qualquer conferéncia dos envelopes no
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13.2.6

13.2.7

momento da entrega.

poderao participar da prova de titulos os
candidatos que possuirem experiéncia
profissional compativel ao cargo que concorrem. A
experiéncia profissional serd comprovada conforme
0s subitens 13.2.8, 13.2.9 e 13.2.10 deste Edital.

a prova de titulos serd avaliada numa escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela
13.2.

TABELA 13.2
AVALIAGAO DE TITULOS
CARGO 101: MOTORISTAII
DESCRIGAO DO FORMA DE MAXIMO | VALOR PONT.
TiTULO COMPROVAGAO | DE ANOS | UNITARIO | MAXIMA
(PONTOS)
Experiéncia no cargo | Comprovacao 10 (dez) | 01 (um) 10
que concorre, | conforme oS anos pOﬂtO por pOI’]tOS
devidamente subitens 13.2.8, ano.
comprovada através | 13.2.9 e 0,002740
de Carteira de | 13.2.10. pontos
Trabalho  ou de por dia.
Declaragdo de Orgo
Publico.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
pontos
13.2.8 A comprovacao de tempo de servico para o cargo

sera feita por meio da apresentacao de:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS das folhas que
contenham: Identificagdo onde constam numero e
série da CTPS; Identificacdo/anotacdo do contrato do
trabalho, acompanhado  obrigatoriamente  de
declaracdo do empregador onde conste claramente a
identificacdo do servigo realizado, o periodo de inicio
e término/atual do contrato de trabalho e descricédo
das atividades executadas.

b) No caso de contratagdo sob regime estatutério,
onde ndo haja assinatura da carteira de trabalho,
enviar cépia autenticada de certiddo ou declaragéo do
o6rgdo publico, informando claramente o servico
realizado, o periodo de inicio e término/atual e
descri¢do das atividades executadas.

13.2.9 a declaracao/certiddo mencionada no subitem anterior

devera ser emitida pelo 6rgdo/departamento de
pessoal ou recursos humanos, devendo estar
devidamente datada, assinada e impressa em papel
timbrado, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e
nome do signatario do documento. Nao havendo
orgao/departamento de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissédo do
documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

13.2.10 quando o ¢érgao/departamento de pessoal possuir

outro nome correspondente, a declaracdo devera
conter o nome do 6rgao/departamento por extenso,
pois ndo serdo aceitas abreviaturas.

13.2.11 O célculo do resultado da experiéncia profissional

previsto na Tabela 13.2 serd a multiplicacdo dos dias
trabalhados pelo valor de 0,002740 pontos.

13.2.12 nao serao avaliados os documentos:

a) entregues apods o periodo ou de forma diferente do
estabelecido neste Edital;

b) que ndo preencherem devidamente os requisitos
exigidos para sua comprovacao;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja fotocopia ndo esteja autenticada;

e) do candidato que nao obter a pontuacdo minima

estabelecida no item 12.2.1.

13.2.13 somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessérios a identificagdo das instituicdbes e dos
o6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

13.2.14 as copias, declaragBes e documentos apresentados
nao serdo devolvidos em hipétese nenhuma.

13.2.15 ser4 atribuida pontuacdo O (zero) ao candidato que
ndo entregar os documentos na data estabelecida
e/ou entrega-los de forma ndo compativel com este
Edital.

13.3 Da avaliacdo dos titulos para os cargos de NIVEL
SUPERIOR:

13.3.1 somente podera participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuacdo estabelecida no
subitem 9.22, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13.3.2 Para fins de avaliacdo, especificamente para o0s
cargos de: EDUCADOR DESPORTIVO, INSTRUTOR
DE ARTES — DANCA, PEDAGOGO, PEDAGOGO EM
EDUCAQZ\O ESPECIAL e PROFESSOR, somente
serdo avaliados os titulos do candidato que obter a
pontuacgdo estabelecida no subitem 11.2 (da prova de
desempenho didatico).

13.3.3 a relagdo dos candidatos convocados a participar da
Prova de Titulos, a data para preencher o Formuléario
de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos
deverdo ser enviados serdo divulgados em Edital a
ser publicado oportunamente.

13.3.4 os candidatos convocados para a prova de titulos

deverao:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos
disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas
vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e enviar a outra juntamente com o0s
documentos comprobatérios, via sedex com AR (Aviso
de Recebimento) para o endere¢o informado nas
etiquetas geradas, conforme segue:

DESTINATARIO: Fundagio de Apoio & FAFIPA
Caixa Postal 40
Paranavai- PR
CEP 87.701 - 970
Concurso Publico n° 003/2014
Prefeitura Municipal de Pinhais/PR
(PROVA DE TITULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIC[\O: XXXXXXXX

13.3.4.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, o envio dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

13.3.5 a prova de titulos sera avaliada numa escala de 0
(zero) a 70 (setenta) pontos, de acordo com a Tabela
13.3.

TABELA 13.3

Péagina 10 de 15


http://www.fafipa.org/concurso

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ITEM

TITULOS

PONTOS

PONTUAGAO

MAXIMA

01

Diploma de curso de pés-graduagao
em nivel de doutorado, strictu sensu,
(titulo de doutor) na area do cargo a
que concorre.

20 pontos
por titulo

20 pontos

02

Diploma de curso de pés-graduacédo
em nivel de mestrado, strictu sensu,
(titulo de mestre) na area do cargo a
que concorre.

10 pontos
por titulo

10 pontos

03

Certificado de curso de pés-graduagéo
em nivel de especializagdo, lato
sensu, com carga horaria minima de
360 h/a na area do cargo a que
concorre.

5 pontos
por titulo

10 pontos

Experiéncia profissional comprovada
de no minimo 2 (dois) anos na area

30 pontos
por periodo

04

do cargo

para o qual estd minimo de 2 30 pontos

concorrendo. anos.

13.3.6

13.3.7

13.3.8

13.3.9

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 70 pontos

nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos na Tabela 13.3.

para comprovacdo da conclusdo do curso de
poés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado
e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacado), do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), ou esti de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
Também serd aceita declaracdo de conclusdo de
pés-graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual
conste a carga hordria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengbes, a
comprovacdo da apresentacdo e aprovacao da
monografia. A declara¢do devera também atestar que
0 curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do
CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto
CFE. Deveréa constar ainda declaracéo da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposicbes
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacéo
do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do curso,
o certificado/declaragdo néo sera aceito.

para os cursos de mestrado e doutorado concluidos
no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

os certificados/declaracdes ou diplomas de
pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato
sensu, deverdo conter a carga horaria cursada.

13.3.10 o candidato devera apresentar juntamente com

os documentos pertinentes a prova de titulos,
copia autenticada do certificado/declaracdo ou
diploma de conclusdo do curso de graduacao.

13.3.11 serao pontuados apenas os titulos que nao se

destinam a comprovacao do requisito exigido para
0 cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo
de especializagcdo que seja considerado como
requisito do cargo, um titulo de especializagdo sera
considerado como requisito do cargo e 0s outros
titulos seréo pontuados até o limite méximo de pontos
estabelecidos na Tabela 13.3. O candidato devera
enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de
especializagdo referente ao requisito do cargo,
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13.3.15.5

quando for o caso.

13.3.12 os documentos pertinentes a prova de titulos deverao

ser apresentados em fotocOpias autenticadas por
cartorio competente.

13.3.13 somente serdo aceitos documentos apresentados em

papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificagdo das instituicdes, dos

orgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

13.3.14 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecido no edital de convocacéo
para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocOpia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrbnica que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacéo;

e) sem data de expedigéao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior
que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de
conclusdo do curso de graduagdo, nos termos do
subitem 13.3.10.

13.3.15 da Experiéncia Profissional:
13.3.1151 a

comprovacdo da  experiéncia/atividade
profissional em Orgaol/instituicdo puablica, na area do
cargo a que concorre, sera feita por meio da
apresentagéo de:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS das folhas que
contenham: Identificacdo onde constam nimero e
série da CTPS; Identificagcdo/anotacao do contrato do
trabalho, acompanhado  obrigatoriamente  de
declaracado do empregador onde conste claramente a
identificacao do servico realizado, o periodo de inicio
e término/atual do contrato de trabalho e descricéo
das atividades executadas;

b) no caso de contratacdo sob regime estatutério,
onde ndo haja assinatura da carteira de trabalho,
enviar cépia autenticada de certiddo ou declara¢éo do
6rgdo publico, informando claramente o servigo
realizado, o periodo de inicio e término/atual e
descri¢do das atividades executadas.

13.3.15.2 a declaracdo/certiddo mencionada no subitem

anterior devera ser emitida por 6rgao/departamento
de pessoal ou de recursos humanos, devendo estar
devidamente datada, assinada e impressa em papel
timbrado, sendo obrigatéria a identificagcdo do cargo e
nome do signatario do documento. Nao havendo
orgdo/departamento de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissédo do
documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

13.3.15.3 quando o 6rgao/departamento de pessoal possuir

outro nome correspondente, a declaragdo devera
conter o nome do oOrgao/departamento por extenso,
pois ndo serdo aceitas abreviaturas.

13.3.15.4 o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de

estudo ou de trabalho voluntario ndo ser4 computado
como experiéncia profissional.

na avaliacdo dos documentos, o0s titulos
apresentados que excederem ao limite méximo de
pontos estabelecido na Tabela 13.3 ndo serdo



13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

considerados.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para
uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento sera
avaliado para atender a um critério.

N&o serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido
de inclusé@o de novos documentos.

Os documentos pertinentes a prova de titulos néo
serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco
serdo fornecidas cépias dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagfes
legais cabiveis.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova
de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 16 deste Edital.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141

14.2

14.3

143.1

14.4

1441

14.5

14.6

Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO: MOTORISTA I, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva, prova pratica e prova de
titulos.

Para o cargo de NIVEL TECNICO: EDUCADOR
INFANTIL, a Nota Final dos candidatos habilitados
serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva
e na prova de desempenho didatico.

para os demais cargos de NiIVEL MEDIO e NIiVEL
TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados
sera igual a nota obtida na prova objetiva.

Para os cargos de NiVEL SUPERIOR: EDUCADOR
DESPORTIVO, INSTRUTOR DE ARTES - DANCA,
PEDAGOGO, PEDAGOGO EM EDUCACAO
ESPECIAL e PROFESSOR, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva, prova de desempenho
didatico e prova de titulos.

Para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera igual a soma
das notas obtidas na prova objetiva e prova de titulos.
Na hip6tese de igualdade da nota final, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) tiver maior idade dentre os demais candidatos;

c) obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos
Especificos;

d) obtiver a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
e) obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos
Gerais;

f) tiver o maior nimero de filhos.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado
por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia em ordem de

classificagéo.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

15.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagédo

das provas no horério determinado para o seu inicio;

15.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacgao propria
ou de terceiros;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagao da prova
objetiva, utilizando elou portando indevidamente
ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro elou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacGes, réguas de calculo,
dicionérios, coédigos elou legislacdo, impressos
que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences elou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao da prova;

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas

respostas em qualquer outro meio, que n&o o0s

permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer

acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a

Folha de Respostas;

15.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de
questdes e na Folha de Respostas;

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

15.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for
0 caso, coleta da impressdo digital durante a
realizagéo das provas;

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.16 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste

Edital: constante no subitem 9.22; ou no subitem 11.2

(para o cargo em que houver prova de desempenho

didatico); ou no subitem 12.2.1 (para o cargo em que

houver prova prética).

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer

meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.1.8 tempo, sem o

15.1.9

15.2
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DOS RECURSOS |

16.1

16.1.1
16.1.2
16.1.3
16.1.4
16.1.5
16.1.6
16.1.7
16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, & Fundacdo de Apoio & FAFIPA no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

contra as questfes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova de desempenho didatico;
contra o resultado da prova prética;

contra o resultado da prova de titulos;

contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereg¢o eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento  préprio  disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 16.1.2, o recurso devera estar acompanhado
de citacéo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados, ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital,
nao serdo apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.
Admitir-se-a um Gnico recurso por questao para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de
guestdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(des) da prova
objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham
interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.
Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serfo aceitos recursos via fax, via correio
eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

16.17

A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a
FAFIPA, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui Gltima instancia administrativa para
recursos, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

17.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

171

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos
todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Administracdo Municipal de Pinhais e publicado no
Diario Oficial do Municipio - Jornal Agora Parana e no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br em
duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo:
uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia.

18.

DA CONVOCAGAO PARA

DOCUMENTOS

ENTREGA DE

18.1

18.2

18.3

18.3.1
18.3.2
18.3.3
18.3.4

18.3.5
18.3.6
18.3.7

18.3.8
18.3.9

18.4

184.1

18.4.2
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O candidato aprovado serd convocado através de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio - Jornal
Agora ParanA e no endereco eletrbnico
www.pinhais.pr.gov.br, obedecendo a ordem de
classificagdo, na medida em que surgirem vagas, no
interesse da Administragdo Publica. O candidato
também sera convocado por correspondéncia a ser
entregue no endere¢co informado quando do
preenchimento da inscrigdo.

Sera de inteira responsabilidade do candidato a
atualizacdo de seu endereco e telefone junto a
Prefeitura Municipal de Pinhais — Protocolo Geral,
quando houver alteragdo do endereco informado na
ficha de inscrigéo.

Para o ato de nomeagdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar os documentos a seguir
relacionados:

fotocopia da Carteira de Identidade — RG;

fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
fotocopia do Titulo de Eleitor;

fotocépia do Certificado de reservista (se do sexo
masculino);

01 (uma) foto 3x4 recente e tirada de frente;

fotocdpia do nimero de inscricdo do PIS/PASEP;
fotocopia da CTPS;

atestado de Antecedentes Criminais;

demais documentos que se fizerem necessarios serdo
posteriormente informados pela  Administracdo
Municipal de Pinhais.

Apo6s a convocacgdo, o candidato devera comparecer a
sede da Prefeitura Municipal de Pinhais/PR no prazo
maximo de 05 (cinco) dias teis, para
encaminhamento do exame médico pré-admissional e
psicolégico de carater eliminatério, ou para justificar,
de forma expressa, o motivo que o impedirad de
comparecer na data proposta.

nao serdo aceitas justificativas por telefone ou e-mail,
sendo necessaria a abertura de Protocolo para a
apresentacao da justificativa, que deveréa ser assinada
pelo candidato.

0 ndo comparecimento no prazo em qualquer da
fases agendadas, assim como a auséncia da
justificativa mencionados no subitem 18.4, na forma
do subitem 18.4.1, implicara em eliminagdo do
concurso, passando a ser chamado o candidato
subsequente, na ordem de classificagéo.



http://www.pinhais.pr.gov.br/
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19.

DO EXAME PRE-ADMISSSIONAL

191

19.1.1

19.2

19.3

19.4

O candidato aprovado que for convocado tera o prazo
de 05 (cinco) dias (teis, a contar da convocagéo, para
retirar a guia de encaminhamento para a realizacédo
de exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, que consistira de exame médico clinico
e mental e, se necessario, exames complementares
que serdo realizados pela Geréncia de Saude e
Seguranca no Trabalho, por intermédio do
Departamento de Gestdo de Pessoal, segundo
normas técnicas estabelecidas.

A pessoa com necessidades especiais passara por
exame médico feito por equipe multidisciplinar, para
verificar a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das fun¢8es do cargo.

O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), sendo entregue uma coépia
ao candidato.

Serdo considerados aprovados nos exames meédicos
admissionais somente os candidatos com parecer de
APTO (aptiddo para o cargo) no momento da
realizacdo dos referidos exames.

O ndo comparecimento do candidato no dia, hora e
local marcados para a realizagdo do exame médico
admissional implicara em eliminagéo do concurso.

20.7

20.7.1

20.8

20.9

20.10

20.6 devera ser requerido no protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Pinhais.

O candidato nomeado que recusar a tomar posse, ou
deixar de se apresentar nos prazos estipulados,
perdera o direito & investidura no cargo, tornando-se a
nomeacgdo sem efeito.

o candidato que recusar a posse, ou ainda deixar de
entrar no exercicio do seu cargo imediatamente apos
a nomeacdo, sera considerado desistente.

A eliminagcdo do candidato habilitado, nomeado ou
ndo, bem como sua desisténcia por escrito, importara
na convocagdo daquele que o suceder na ordem de
classificagdo, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

A admissao dos aprovados dar-se-a pelo Regime
Estatutario (Lei n.° 1224, de 05 de Setembro de
2011) e a respectiva nomeacdo sera procedida
rigorosamente pela ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da
Administracdo, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao do total dos aprovados no concurso.

Os candidatos nomeados e empossados
comporao o quadro efetivo de pessoal da
Prefeitura Municipal de Pinhais, da Administracao
Direta do Municipio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

20.

DA POSSE |

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.5.1

20.6

20.6.1

O candidato considerado APTO no exame
admissional e psicologico serd convocado para, no
prazo de 03 (irés) dias Uteis a contar da aptidao,
apresentar os documentos listados no subitem 18.3
deste Edital. Demais documentos que se fizerem
necessarios serdo informados por meio de Resolucéo
a ser publicada apds a homologagao do concurso.

A aprovacgdo gera ao candidato apenas a expectativa
de direito a contratagdo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacado total dos aprovados. A
Administracdo Municipal de Pinhais reserva-se o
direito de proceder as contratagdes conforme nimero
de vagas ofertadas para cada cargo conforme Tabela
2.1, dentro da validade do concurso e sua
prorrogacao, caso houver, bem como em nimero que
atenda as necessidades de servigo, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e as vagas existentes,
respeitando a ordem classificatoria, observada a Lei
Complementar n.° 101/2000.

O ato de nomeagédo serd publicado no Diério Oficial -
Atos do Municipio de Pinhais.

A convocagdo para a posse (data, hora e local)
dar-se-a por meio de telefonema ao candidato

O candidato convocado tera 15 (quinze) dias a contar
da publicagéo do ato de nomeagéo, para tomar posse.
até a data marcada para a posse € facultado ao
candidato solicitar, através de requerimento expresso
e justificado, o seu adiamento pelo prazo maximo de
mais 15 (quinze) dias corridos, iniciando a contagem
do dia da publicagdo em Diario Oficial - Atos do
Municipio de Pinhais, prorrogavel por no maximo mais
15 (quinze) dias, cujo deferimento ficara a critério do
Departamento de Gestéo de Pessoal.

Até 01 (um) dia util anterior a data marcada para a
nomeacdo, é facultado ao candidato requerer o
deslocamento de sua classificagdo para o final da
respectiva lista. A nova colocacdo obedecera
rigorosamente a ordem de protocolo da solicitagao.

0 requerimento mencionado nos subitens 20.5.1 e

211

21.2

21.3

214

215

216

216.1

21.7
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracgbes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Pinhais no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

O servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo em virtude de Concurso Publico adquire
estabilidade apés 3 (trés) anos de efetivo
exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao,
capacidade e desempenho serao objetos de
avaliacdo, conforme legislacdo vigente, com vista
a aquisicdo da estabilidade.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informacg6es e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovagéo,
levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata
este Edital.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das
fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais
ou horérios diversos dos estipulados no documento
de confirmacéo de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.

as ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de
candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, seréo registradas em ata.

A inobservancia por parte do candidato, de



http://www.fafipa.org/concurso

qualquer prazo estabelecido em convocacdes,
sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

21.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no
Diéario Oficial do Municipio - Jornal Agora Parana.

21.9 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar
acompanhados de traducao publica juramentada.

21.10 Os casos oOmissos serdo resolvidos pela
Administragdo Municipal de Pinhais, ouvida a
Comissdo Especial do Concurso Publico e a
Fundagao de Apoio a FAFIPA.

21.11 A Fundagédo de Apoio a FAFIPA ndo se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

21.12 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com
o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Pinhais/PR.

21.13 A Comissdo do Concurso permanecerd constituida
até a homologacao do concurso.

21.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX
(44) 3422-9352, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso Publico N° 003/2014, até a data de
publicacdo da homologagédo dos resultados e, apés
esta data, junto a Prefeitura Municipal de Pinhais,
situado a Rua Wanda dos Santos Mallmann, n° 536,
Centro, CEP 83323-400, no Protocolo Geral ou enviar
a documentacgéo via SEDEX com AR aos cuidados do
Departamento de Gestéo de Pessoal.

21.15 Serd admitida impugnacdo do presente Edital no
prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de sua
publicacgéo.

21.16 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente
ou enviada via Sedex, dentro do prazo estipulado,
para o endereco da Fundag&o de Apoio a FAFIPA, na
Avenida Parana, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP
87.705-190, Paranavai/PR.

21.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pinhais/PR, 02 de Junho de 2014.

Clarice Aparecida Moura de Lima
Presidente da Comissdo de Concurso
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