PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

www.planalto.rs.gov.br

CONCURSO PUBLICO 002/2010
EDITAL DE ABERTURA
EDITAL N2 001

30 DE AGOSTO DE 2010.

ANTONIO SCARAVONATTO, Prefeito Municipal de PLANALTO/RS, no uso de suas atribuigoes legais, nos termos do art. 37 da
Constituigdo Federal, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigbes para o CONCURSO PUBLICO, com a execugdo
técnico-administrativa da Empresa PRECISAO CONCURSOS & SERVICOS, destinado ao preenchimento de vagas existentes no
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Vereadores do municipio de Planalto-RS, o qual
serd regido pelas Leis Municipais 1.161/1991, 1.1790/99, e altera¢des posteriores, Decreto Municipal n? 007/2010, Resolugao da

Camara Municipal de Vereadores n? 05/2006, e pelas demais disposic¢des legais vigentes.

1- DO CRONOGRAMA DE EVENTOS:

EVENTO

DATA

LOCAL e PUBLICACAO

Periodo de inscrigdes

De 13 a 24 de setembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Homologagoes das inscrigoes

Dia 30 de setembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Periodo para protocolo de recursos de
eventuais inscricdes ndo homologadas

Dias 01 e 04 de outubro de 2010.

Prefeitura Municipal

Publicagdo de pareceres de eventuais
recursos de inscricdes

Dia 08 de outubro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Homologacao final das inscri¢coes

Dia 08 de agosto de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Realizagdo da Prova Escrita Objetiva

06 de novembro de 2010.

Escola Estadual de Ensino
Fundamental Mario Quintana

Realizagao da Prova Pratica

06 de novembro de 2010

Parque de Maquinas da
Prefeitura Municipal

Periodo para protocolo de recursos quanto
aos conteldos e redacdo (elaboragéo) de
questdes da Prova Objetiva.

Dias 08 e 09 de novembro de 2010

Prefeitura Municipal.

Divulgagao do gabarito

Dia 16 de novembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Periodo para protocolo de recursos quanto
aos gabaritos divulgados

Dias 17 e 18 de novembro de 2010

Prefeitura Municipal.

Publicacdo dos Resultados dos Recursos

Dia 24 de novembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal

Divulgagao de novos gabaritos (se for o
caso)

Dia 26 de novembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Identificagdo das Provas Objetivas Escritas
e Prética

Dia 30 de novembro 2010.

Prefeitura Municipal.

Divulgagao Resultado Provisério Provas
Escritas

Dia 01 de dezembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Divulgagao Resultado Provisério Provas
Praticas

Dia 01 de dezembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Periodo para protocolo de pedido de revisédo do
resultado provisério

Dias 02 e 03 de dezembro de 2010.

Prefeitura Municipal.

Sorteio Publico nos casos aplicaveis

Dia 08 de dezembro de 2010.

Prefeitura Municipal.

Divulgacéo do Resultado Final

Dia 10 de dezembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br

Homologagéo do resultado final

Dia 15 de dezembro de 2010.

Mural Prefeitura Municipal
WWW.precisaoconcursos.com.br
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2- DOS CARGOS OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

21- TABELA DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS:

2.1.1 - O Concurso destina-se ao provimento de vagas e classificagdo de candidatos para possiveis vagas futuras nos cargos e
empregos publicos descritos no quadro abaixo:

Vencimento Carga Taxa de
. . Regime Basico Horaria Inscrigao Anexo
CARGO Escolaridade Minima Jurgijdico Mensal Semanal Vagas ¢
em R$ (horas)
Motorista 42 Série do 12 Grau Estatutario 475,25 44 01 25,00 01
Operador de Maquinas 42 Série do 12 Grau Estatutario 543,14 44 01 25,00 02
Operario Sem Exigéncia Especifica Estatutario 305,52 44 06 25,00 03
Pintor 22 Série do 12 Grau Estatutario 226,31 44 01 25,00 04
Zelador de Cemitério Sem Exigéncia Especifica Estatutario 226,31 44 01 25,00 05
Diretor Geral de Expediente Ensino Médio Completo Estatutario 565,78 40 01 25,00 06
Formulario de recurso 07

2.2- DAS VAGAS:
2.2.1- O Concurso destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela supra e classificagdo para Cadastro
de Reserva para os cargos e empregos que nao disponham de vagas e/ou sera provida de acordo com o interesse publico e as
necessidades administrativas.
2.2.2- A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagéo imediata, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do Municipio de PLANALTO/RS, respeitada a ordem de
classificagéo dos candidatos e o prazo de validade do presente concurso.
2.3- DAS ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS:
2.3.1- Os contelidos programaticos da provas objetivas e demais disposicdes pertinentes relacionadas a cada cargo, estdo
definidas nos ANEXOS 01 a 05 do presente Edital, bem como as atribuicbes de cada cargo encontram-se a disposigdo dos
candidatos na Prefeitura Municipal de Planalto-RS. )
3- DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1- Do total de vagas que vierem a ser oferecida durante o prazo de validade do presente Concurso, 5% serao reservadas as
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.
3.2- Ressalvadas as disposigbes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicagéo, ao
contelido e a corregao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas que regem esta Selegao Externa.
3.3- Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.
3.4- Os candidatos portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:
a) declarar tal intengdo no Requerimento de Inscrigdo e, se necessario, solicitar condi¢cdes especiais para realizar as provas
objetivas (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional). A
solicitagéo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade;
b) apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores. Ainda, devera
anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o caso.
3.4.1- Na falta do atestado médico ou apresentagido de atestado que ndo contenha as informagdes indicadas no item 4.4.b, o
candidato nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao
no Requerimento de Inscrigéo.
3.4.2- Os candidatos que n&o solicitarem, no prazo estabelecido, as condigdes especiais previstas no subitem 4.4 ndo poderao
dispor das mesmas.
3.5- Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte por cargo e figurardo também na lista de classificagédo geral.
3.6- As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meio ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas para o cargo.
3.7- As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo ou emprego publico e os critérios de aproveitamento definidos
conforme disciplina o presente Edital.
3.8- Os portadores de deficiéncia que nao optarem, no momento da inscricdo, por disputar as vagas reservadas aos
deficientes ou ndo cumprirem o disposto no subitem 4.4 ndo terdo direito ao pleito das vagas a eles reservadas.
4- DO PROCESSO DE INSCRICAO:
4.1- As inscricoes serao realizadas no periodo de 13 a 24 de setembro, no horario das 08 h as 11 h e das 14 h as 17 h.
O Local das inscricoes sera a Sala do Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de PLANALTO, localizada na Rua
Humberto Campos, n? 732, Bairro Centro de Planalto — RS.
4.2- A taxa da Inscricdo sera recolhida através do pagamento na Tesouraria da Prefeitura Municipal de PLANALTO no horario
de expediente normal.
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4.3- Ficarao retidos, no local da inscrigao: a Ficha de Inscrigdo (12 via), comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo do
respectivo cargo, a copia do(s) documento(s) exigido(s) e procuragéo, se forem o caso, sendo entregue para o candidato o
comprovante de inscrigao.

4.4- Em qualquer fase do concurso poderao ser canceladas a inscri¢gdao, quando for certificado o descumprimento das normas
constantes do edital de abertura, erro ou fraude na sua obtencao, hipétese em que serdo nulos todos os atos dela decorrentes.
4.5- Sé&o requisitos para inscrigdo no Concurso Publico:

4.5.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.5.2- Estar no gozo de seus direitos politicos e civis;

4.5.3- Se do sexo masculino, estar quites com as obrigagdes militares;

4.5.4- Estar em dia com sua situagao eleitoral;

4.5.5- Atender as condigdes especiais prescritas para provimento do cargo;

4.5.6- As limitagbes de idade, de sexo e os requisitos exigidos para cada cargo em particular serdo estabelecidos em fungdo da natureza dos
mesmos e das disposi¢des legais e regulamentares que disciplinam o assunto.

5- DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA REALIZAR A INSCRICAO:

5.1- Documento de Identidade Civil ou Militar - cépia (frente e verso) com a apresentagao do original para autenticagéo;

5.2- Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do paga conforme estabelecido no item 2.1.1 do presente;

5.3- Procuragéo (se for o caso) com poderes especiais para inscricdo em concursos de PLANALTO;

5.4- As pessoas portadoras de necessidades especiais, apresentarem laudo médico atestando a espécie e o grau de

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores. Ainda, devera anexar requerimento, solicitando vaga especial, constando o
tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o caso.

5.5- Duas fotos 3x4, recentes.

5.6- Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justigca e Seguranga - SJS e/ou
Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteira nacional de habilitacdo no modelo novo com foto.

5.7- N&o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certidées de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais, (sem valor de identidade), nem documentos ilegiveis, n&o-
identificaveis ou danificados.

5.8- Os valores da taxa de inscrigdo serdo cobrados de acordo com os niveis de conhecimento exigidos para o provimento do
Cargo Efetivos conforme demonstrado na tabela de cargos constantes no item 2 do presente Edital.

5.09- O pagamento da inscrigdo realizado com cheque sem provisdo de fundos acarretard no cancelamento automatico da
inscrigao.

5.10- Nao havera devolugéo da Taxa de Inscri¢ado, salvo se for cancelada a realizagéo do Concurso Publico.

5.11- O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar todos os requisitos exigidos nas Leis que cria os cargos do
Municipio bem como os estabelecidos na Constituigao Federal.

5.12- Para a realizagdo de inscricdo por procuragdo devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo
outorgante, por verdadeira, em cartério, com apresenta¢do dos documentos indispensaveis a inscri¢do, contendo poder especifico
para a inscrigdo no Concurso Publico e o cargo para o qual o candidato deseja inscrever-se.

5.13- E obrigacéo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do Concurso Publico.

5.14- O candidato recebera o comprovante de inscricdo, que devera ser apresentado nos dias de Prova, juntamente com a
Carteira de Identidade.

5.15-  Os candidatos dever&o inscrever-se somente em um cargo e/ou emprego publico, tendo em vista a realizagéo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

5.16- Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fax-simile e Internet.

5.17-  Aos deficientes é assegurado o direito de inscrigdo no presente para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, em percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, objeto do presente concurso, conforme o
determinado na Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989, regulamentado pelo Decreto n® 3.298 de 20/12/1999.

5.18- Apbs a efetivagdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes de cargo.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

6.1- Encerrado o prazo para o recebimento das inscrigdes, a administragéo lavrara ato de homologagao, que sera publicado
por edital.

6.2- Indeferido o pedido de inscrigdo, cabera recurso a autoridade que houver negado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
podendo, o candidato, pronunciar-se durante o prazo previsto.

6.3- Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo o direito de realizar a(s) prova(s)
nem & devolucdo da taxa de inscrigéo.

7. DAS PROVAS

7.1- Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Operario, Pintor e Zelador de Cemitério o Concurso Publico

constara de Prova Escrita de Carater Eliminatério e Classificatério e também de Prova Pratica de carater Eliminatério e
Classificatorio.

7.2- Seréo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos previstos
para a cada Prova (Prova Escrita e Prova Pratica).
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7.3- Para todos os cargos o Concurso Publico constara de Prova Escrita de carater eliminatéria e classificatéria, com questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo exigida e com as atribui¢des dos cargos,
incluindo também questdes sobre atualidade locais, regionais, estaduais, federais e internacionais.

7.4- A Prova Prética, para os cargos em que sera aplicada, serd de carater eliminatério e classificatério, sendo que o
candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) para ser aprovado.

7.4.1- A nota final de cada candidato sera determinada pela soma da Prova Escrita e da Prova Pratica, totalizando o maximo de
100 (cem) pontos, sendo assim distribuidos:

a) Prova Escrita - no maximo 50 pontos para os cargos em que sera aplicada Prova Pratica.

b) Prova Pratica - no maximo 50 pontos, para os cargos de: Motorista, Operador de Maquinas, Operario, Pintor e Zelador de
Cemitério.

7.5- Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, hora e local divulgados no edital de concurso, que sera afixado no

mural de publicagdes da Prefeitura Municipal, podendo, ainda, serem divulgados em jornal contratado pelo municipio e no site:
www.precisaoconcursos.com.br.

7.6- Somente podera prestar provas, o candidato que estiver no local marcado para realizagdo das mesmas, no horario
estabelecido para o inicio, e apresentar documento de identidade e cartéo de inscrigao.
7.7- O sigilo quanto a identidade dos candidatos serd assegurado mediante a prévia numeragéo do Cartdo de Respostas que

impossibilite a identificagdo do candidato, lacre na presenga dos candidatos e fiscais, sob a supervisdo da Comissdo Examinadora.
7.7.1- A identificagdo do candidato dar-se-a em data, local e horario definidos no cronograma de eventos do presente Edital,
através da abertura dos lacres dos canhotos de identificagcéo através de ato publico, coordenado pela Comissdo Executiva do
Concurso podendo ser acompanhada por qualquer candidato e/ou cidadao interessado.

7.8- Informagdes Gerais sobre a Prova Escrita:

7.8.1- A Prova Escrita para todos os cargos, sera aplicada junto a Escola Municipal Mario Quintana, localizada na Rua
Benjamin Constant, Bairro Cristal, na cidade de Planalto — RS, dia 06 de novembro de 2010 das 8h30min as 11h30min,
com duracao de 03(trés) horas.

7.8.2- Os portdes de acesso ao local das provas serdo fechados as 08h ndo sendo mais permitida a entrada de candidato(a)s
apos este horario.

7.8.3- A prova escrita, com questdes de mdltipla escolha, serd corrigida por sistema informatizado de leitura éptica do Cartdo de
Resposta de cada candidato. Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.8.4- O ingresso no local de realizagdo da Prova Escrita serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo que originou a inscricdo e o comprovante da inscricdo, podendo também ser sua identificacéo ser feita através do
documento de identidade.

7.8.5- Sao vedados o porte e/ou uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de registro, eletrénicos ou néo, tais
como: agendas, relégios ndo convencionais, relogios digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou
similares.

7.8.6- Sao vedados também o uso de éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc
ou protetores auriculares.

7.8.7- Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

7.8.8- Nao serdo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a
alegacéo do candidato.

7.8.9- A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessario ndo sendo dado
nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

7.8.10- No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos
representantes do Municipio de PLANALTO, informagdes referentes ao contetdo das provas.

7.8.11- Os Cartbes de Respostas que contiverem sinais ou expressdes que possibilitarem e comprometam a identificagéo do
candidato poderéo ser anulados. B

7.8.12- Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala, obrigatoriamente, o seu CARTAO DE RESPOSTAS e o
CANHOTO DE DESIDENTIFICAGAO DO CANDIDATO. ;

7.8.13- A nao entrega pelo candidato do CARTAO DE RESPOSTA e CANHOTO DE DESIDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
eliminara o candidato do Concurso Publico.

7.8.14- As atribuigdes, conteldos programaticos e demais informagdes relacionadas, estdo descritas nos anexos 01 a 05 deste
dital, para cada respectivo cargo.

7.8.15- Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinar o lacre dos
envelopes dos canhotos de desidentificagcdo juntamente com os fiscais.

7.8.16- Nenhum candidato podera sair antes de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova e sem entregar o cartdo de
respostas e ndo poderd permanecer no recinto da realizagdo da prova apds a entrega do cartdo de respostas e canhoto de
desidentificagdo. O candidato devera aguardar em local externo ao local da prova e podera se for do seu interesse participar do
ato de fechamento dos lacres no final da prova. Para isso deve comunicar aos fiscais da prova para que seja informado quando do
fechamento dos lacres para que acompanhe o processo.

7.9- Informagdes Gerais sobre a Prova Pratica:

7.9.1- A Prova Pratica para preenchimento exclusivo dos cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Operario, Pintor e
Zelador de Cemitério serdo realizadas no dia 06/11/2010, tendo como local o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal
de Planalto-RS, com inicio previsto para as 13h30min.
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7.9.2- OS PORTOES SERAO FECHADOS AS 13h.

7.9.2- Para avaliagdo dos candidatos na Prova Prética, a comissao avaliadora observara os seguintes critérios:

7.9.2.1- Apresentagao pessoal;

7.9.2.2- Aptiddo para o exercicio da fungao;

7.9.2.3- Desenvoltura;

7.9.2.4- Eficiéncia;

7.9.2.5- Pratica;

7.9.2.6- Desempenho;

7.9.2.7- Seguranga; e

7.9.2.8- Manejo, cuidado e aplicagéo do material, equipamento ou utensilios.

7.9.3- Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 30 minutos do inicio das provas, nos locais
estabelecidos para as Provas Préticas.

7.9.4- A Prova Préatica de avaliagdo é de carater Eliminatério e Classificatério, e tem peso de 50 pontos. A nota da prova pratica de cada
candidato sera obtida a partir da nota atribuida (0-10) para cada critério estabelecido no subitem 7.9.2 - Multiplicado pelo coeficiente 0,625 - o qual
é obtido através da diviséo do total de pontos da prova pratica pelo nimero de critérios de avaliagao e posteriormente dividido pela nota maxima
possivel em cada critério. (50/8/10=0,625).

7.9.5- Para a Prova Pratica, o ingresso no local da mesma, sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscrigdo no concurso e o comprovante de inscrigao.

7.9.6- O candidato que ndo comparecer no local indicado para a realizagdo da Prova Pratica de servigo, serda automaticamente atribuido nota
zero na respectiva prova.

7.9.7- Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada
seja qual for o motivo alegado.

7.9.8- O candidato que se negar a realizar qualquer tarefa que lhe for determinada pela Comissdo Aplicadora, serd, automaticamente, excluido
do processo.

7.9.9- Durante a prova nao sera permitida nenhuma consulta.

7.9.10- A avaliagdo sera individual.

7.10- Seré excluido do concurso o candidato que:

7.10.1- Tornar-se culpado por incorregado ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
7.10.2-  For surpreendido, durante a realizagdo da Prova Pratica, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros;

7.10.3- Ausentar-se do local da prova, antes de seu término, sem o acompanhamento do fiscal.

7.11- Nas provas préaticas de servigo, que exigem emprego de aparelhos ou equipamentos de elevado valor pertencente a empresa ou sob
responsabilidade desta, podera ser determinada a imediata exclusédo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade para o
manejo, oferecendo risco de danos, ou acidentes pessoais, materiais ou a terceiros.

7.12 - Os conteldos e pontuagdo das provas para cada cargo e emprego, serdo avaliados segundo os critérios da tabela a seguir e demais regras
constantes no presente Edital.

(]
CARGOS/EMPREGOS PROVA DISCIPLINA N ~ PEggEDSI‘EngDA PONTOS
QUESTOES

01- Motorista Conhecimentos Especificos 20 1,50
Escrita Portugués 10 1,00 50

Matemética 10 1,00
Pratica 50

02- Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos 20 1,50
Escrita Portugués 10 1,00 50

Matematica 10 1,00
Pratica 50

03- Operario Conhecimentos Especificos 20 1,50
Escrita Portugués 10 1,00 50

Matemética 10 1,00
Pratica 50

04- Pintor Conhecimentos Especificos 20 1,50
Escrita Portugués 10 1,00 50

Matematica 10 1,00
Pratica 50

05- Zelador de Cemitério Conhecimentos Especificos 20 1,50
Escrita Portugués 10 1,00 50

Matemética 10 1,00
Pratica 50

06- Diretor Geral de Expediente Conhecimentos Especificos 20 3,00
Escrita Portugués 10 2,00 100

Matematica 10 2,00

7.13-  Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos pelo peso de cada questdo da mesma. A NOTA DA PROVA
ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.14- A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para composi¢éo da
NOTA FINAL.

7.15.  Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos pelo peso de cada questdo da mesma. A NOTA DA PROVA
ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.16. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para composi¢éo da
NOTA FINAL.

5
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8. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E DA VALIDADE.
8.1- Transcorridas todas as fases do Concurso, a autoridade competente, através de Edital, fard a homologagéo do resultado

final, discriminando nome dos aprovados, nota final e a classificagdo de cada um, quando, entdo passara a fluir a validade do
€OoNcurso.

8.2- A listagem dos candidatos aprovados sera homologada pelo PREFEITO MUNICIPAL DE PLANALTO e publicada seu
extrato em Jornal de Circulagao Regional, na imprensa oficial do Municipio e no site: www.precisaoconcursos.com.br. ]

8.3- A aprovacéo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo. O MUNICIPIO DE
PLANALTO reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria.

8.4- Este Concurso Publico tem validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9. DOS RECUROS E PEDIDOS DE REVISAO

9.1- Recursos quanto aos conteldos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados poderdo ser apresentados pelo

candidato, desde que devidamente fundamental e num prazo de dois dias Uteis contados a partir da divulgagao, de conformidade
com o previsto no item 1 do presente Edital (Cronograma de Eventos).

9.2- Os recursos deverao ser dirigidos ao Prefeito Municipal de PLANALTO mediante requerimento encaminhado através de
protocolo, no Centro Administrativo Municipal, sito localizada na Rua Humberto Campos, n® 732, Bairro Centro, no horario normal
de expediente da Prefeitura Municipal, contendo nome completo e nimero de inscricdo do candidato, nome do cargo a que
concorre, nome da prova, especificagdo da(s) questdo(des) objeto do recurso, com exposicdo de motivos e fundamentagao
circunstanciada.

9.3- O pedido de revisdo devera conter exposigao circunstanciada a respeito das questdes, matéria, prova e a citagdo das
normas que regem o concurso nas quais fundamentam seu pedido.

9.4- O examinador ou a Comissdo Examinadora, apds o conhecimento das razdes apresentadas pelo candidato, tomara as
medidas que julgar cabiveis emitird parecer fundamentado sobre o pedido.

9.5- Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.

9.6- Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

9.7- As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos
e quando da divulgagao do resultado provisério das provas objetivas.

9.8- Nao serao fornecidas respostas individuais a candidatos.

9.9- A Banca Examinadora da entidade promotora da presente Selegdo Externa constitui Gltima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisbes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

9.10- Eventuais alteragdes de gabarito, ap6és andlise de recursos, serdo divulgadas conforme Cronograma de Eventos
constantes deste Edital. _

10. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

10.1- A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados sera por cargo.

10.2-  Serao considerados classificados e aprovados os candidatos que:

10.2.1- Obtiverem, no minimo 50% dos pontos previstos para o conjunto de provas da Prova Escrita que é de carater eliminatério
e classificatério.

10.2.2- Obtiverem, no minimo 50% dos pontos previstos para a Prova Préatica que é de carater eliminatério e classificatério, nesse
caso para os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Operario, Pintor e Zelador de Cemitério.

10.3- Em caso de empate na nota final, seréo usados, como critérios de desempate, os seguintes procedimentos:

10.3.1- Candidato mais idoso para candidatos com sessenta (60) anos de idade ou mais; (art. 27, paragrafo tnico da Lei Federal
n.© 10.741/2003)

10.3.2 - Obtiver maior pontuagéo de Conhecimentos Especificos na Prova Escrita;

10.3.3 - Obtiver maior pontuagé@o na Prova de Portugués;

10.3.4 - Obtiver maior pontuagéo na Prova de Matematica (quando houver);

10.3.5 - Obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica (quando houver);

10.3.6 - Persistindo o empate sera decidido por sorteio publico.

10.3.6.1-No caso de ocorrer sorteio publico, sera assegurado ao candidato o direito de assisti-lo.

10.3.6.2-A data do sorteio para os casos em que se aplica, serd o dia 08 de dezembro de 2010, com inicio as 15h00min, na sala
do Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de PLANALTO, junto ao Centro Administrativo Municipal.

10.4- A Homologagéo Final do Concurso sera divulgado conforme Cronograma de Eventos.

11- DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

11.1-  Ter sido aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

11.2-  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
0 gozo dos direitos politicos.

11.3-  Estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou que dele ter sido liberado, se do sexo masculino.

11.4-  Ter, no minimo, 18 anos completos.

11.5-  Ter situagéo regular perante a legislagéo eleitoral.

11.6- Comprovar a conclusédo da escolaridade minima para o exercicio do Cargo ou Emprego Publico, de conformidade com o
que é exigido como requisito para o cargo e emprego. Nao sera considerado como curso concluido o periodo de recuperagéo ou
de dependéncia.

11.7-  Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
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11.8-  Cumprir as determinagdes deste Edital.

12- DA NOMEAGAO

12.1- O candidato aprovado, dentro do nimero de vagas oferecidas neste concurso, sera nomeado, em carater efetivo, para
investidura em classe e padréo inicial da categoria funcional para o qual concorrer.

12.2- Para a Posse no Cargo ou Emprego seré exigida do candidato nomeado:

a) Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 30.391/1972, n® 70.436/1972, Constituigdo Federal art.
12, § 19

b) Comprovante de quitagao eleitoral, e, se candidato do sexo masculino, também com o servigo militar;

c) Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelos féruns na justica federal, | estadual dos locais onde tenha
residido;

d) Ter idade minima de 18 anos (dezoito) anos;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego;

f) Certidao de conclusao do grau de escolaridade exigida para o cargo ou emprego;

g) Respectivo registro no conselho Regional da categoria;

h) Declaragao de bens;

i) Declaragao de ndo acumulo de cargos publicos, inclusive fun¢édo, cargo ou emprego em autarquias, fundagées publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista;

i Apresentar outros documentos exigidos que se fizerem necessarios para a posse.

12.3- Os Candidatos aprovados que excederem as vagas atuais relacionadas no presente Edital e aqueles que faréo parte do
Cadastro de Reserva — CR, formardo bancos de concursados e serdo convocados para admisséo, por ordem classificatéria,
quando do surgimento de vagas e/ou de acordo com as necessidades de pessoal da administragdo municipal durante a validade
do concurso — objeto deste Edital.

13- DO PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGOS:

13.1- O provimento dos cargos e empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
13.2- O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao 6érgao promotor do concurso.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1- A inscrigdo do candidato no presente Concurso Publico implicara a aceitagdo das normas contidas no presente Edital,
bem como nas demais normas a serem publicadas no decorrer do processo, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

14.2-  E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacéo de todos os atos, Editais e comunicados referente
ao presente Concurso Publico.

14.3- A inexatidao das informacoes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato do Concurso, ficando anulados todos os atos decorrentes da inscricdo.

14.4- O Executivo Municipal poderd, em qualquer fase do concurso, expedir instrugdes ou normas complementares, para o
presente processo, através de Resolugdes, Decretos, Portarias, Editais, Avisos ou Ordem de Servigos.

14.5-  Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos com a aplicagédo de legislagéo superior que rege a matéria.

14.6- Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

14.6.1- Anexo 01 a 06 - Atribuigdes, contelidos programaticos da provas objetivas e demais disposicdes pertinentes relacionadas
a cada cargo.

14.6.2- Anexo 07 - Formulario para recursos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PLANALTO/RS, AOS 30 DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2010.

ANTONIO SCARAVONATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO 01

_ MOTORISTA
1-RESUMO DAS ATRIBUICOES: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Conduzir veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em prefeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncias ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e o6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; executar tarefas a fins.
2-CONTEUDOS PROGRAMATICOS
2.1-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo de Transito - Codigo Nacional de Transito. Conhecimentos Basicos,
manutengdo e pequenos reparos em veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios. Nogdes de Primeiros Socorros. Medidas
para evitar acidentes de trabalho. Cuidado com o Patriménio Publico. Nogdes gerais e conhecimentos politicos, econémicos e
geogréaficos municipal, estadual e federal. i
2.2-PORTUGUES: ANALISE DE TEXTO (Compreenséo e interpretagdo, Estrutura, Coeséo textual e Vocabulario); e GRAMATICA
(Morfologia e morfossintaxe, Sintaxe e Aspectos Fonoldgicos e Graficos).
2.3-MATEMATICA: Conjuntos, Sistema de numeragdo decimal; Adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de ntimeros inteiros;
Conjunto dos numeros, Mdltiplos e divisores, Razdo e Proporgédo, Sistema de Medidas, Numeros inteiros e fracionarios,
Problemas, Nogoes de medidas (&rea, volume, comprimentos); Raciocinio légico; Resolu¢éo de situagdes problema.

ANEXO 02

_ OPERADOR DE MAQUINAS
1-RESUMO DAS ATRIBUICOES: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos méveis. Operar veiculos
motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, méquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas e tratores; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar nos servicos de maquinas, lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de
niveis, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem;
executar tarefas a fins.
2-CONTEUDOS PROGRAMATICOS
2.1-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo de Transito - Cédigo Nacional de Transito. Conhecimentos Basicos,
manutengdo e pequenos reparos em veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios. Nogdes de Primeiros Socorros. Medidas
para evitar acidentes de trabalho. Cuidado com o Patriménio Publico. Nogdes gerais e conhecimentos politicos, econémicos e
geograficos municipal, estadual e federal. .
2.2-PORTUGUES: ANALISE DE TEXTO (Compreensdo e interpretacéo, Estrutura, Coesdo textual e Vocabulario); e GRAMATICA
(Morfologia e morfossintaxe, Sintaxe e Aspectos Fonoldgicos e Graficos).
2.3-MATEMATICA: Conjuntos, Sistema de numeragdo decimal; Adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros inteiros;
Conjunto dos numeros, Mdltiplos e divisores, Razdo e Proporgéo, Sistema de Medidas, Numeros inteiros e fracionarios,
Problemas, Nogdes de medidas (area, volume, comprimentos); Raciocinio légico; Resolucéo de situagdes problema.

ANEXO 03

. OPERARIO
1-RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgéo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas
de construcado, calgcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar
nos servigos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servigos de lavoura(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.) ; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.
2-CONTEUDOS PROGRAMATICOS
2.1-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Limpeza e conservagido de Prédios Publicos; limpeza e conservagao de instalagdes e
equipamentos publicos; organizagdo de materiais, ferramentas, produtos de limpeza, e outros; relagdes humanas; prevengao e
combate a incéndios; funcionamento de uma administragdo publica municipal; nogdes de primeiros socorros em urgéncias;
seguranga nas instalagdes; técnicas operacionais coleta seletiva e destino apropriado do lixo; ecologia e meio ambiente; no¢des
gerais e conhecimentos politicos, econdmicos e geograficos municipal, estadual e federal. i
2.2-PORTUGUES: ANALISE DE TEXTO (Compreensdo e interpretacdo, Estrutura, Coesdo textual e Vocabulario); e GRAMATICA
(Morfologia e morfossintaxe, Sintaxe e Aspectos Fonologicos e Graficos).
2.3-MATEMATICA: Conjuntos, Sistema de numeracdo decimal; Adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de niimeros inteiros;
Conjunto dos numeros, Mdltiplos e divisores, Razdo e Proporgédo, Sistema de Medidas, NUumeros inteiros e fracionarios,
Problemas, Nogbes de medidas (area, volume, comprimentos); Raciocinio légico; Resolucéo de situagdes problema.
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ANEXO 04
_ PINTOR
1-RESUMO DAS ATRIBUICOES: Executar trabalhos de pinturas de interiores e exteriores; pinturas de veiculos. Preparar tintas e vernizes
em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies para pintura; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira,metal, portas,
janelas, paredes, estruturas, etc; pintar postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamento, etc; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento
anticorrosivo; abrir lustro com polidores; executar molde a mao livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros e emblemas, disticos, placas,
etc; calcular orgamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

2-CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Pintura, limpeza e conservagao de Prédios Publicos; limpeza e conservagéo de instalagdes e
equipamentos publicos; organizagdo de materiais, ferramentas, produtos de pintura e limpeza, e outros; relagées humanas; prevengao e
combate a incéndios; funcionamento de uma administragéo publica municipal; nogdes de primeiros socorros em urgéncias; seguranga nas
instalacoes; técnicas operacionais; coleta seletiva e destino apropriado do lixo; ecologia e meio ambiente; nogdes gerais e conhecimentos
politicos, econdmicos e geograficos municipal, estadual e federal.

2.2-PORTUGUES: ANALISE DE TEXTO (Compreensdo e interpretagdo, Estrutura, Coesdo textual e Vocabulario); e GRAMATICA
(Morfologia e morfossintaxe, Sintaxe e Aspectos Fonolégicos e Gréficos).

2.3-MATEMATICA: Conjuntos, Sistema de numeragao decimal; Adi¢ado, subtragdo, multiplicagéo e divisdo de nimeros inteiros; Conjunto
dos numeros, Mdltiplos e divisores, Razéo e Proporgao, Sistema de Medidas, Numeros inteiros e fracionarios, Problemas, Nogoes de
medidas (area, volume, comprimentos); Raciocinio légico; Resolugéo de situagdes problema.

ANEXO 05
~ ZELADOR DE CEMITARIO
1-RESUMO DAS ATRIBUICOES: Efetuar limpeza, localizar timulos, orientar construgdo de jazigos, repara tUmulos e remover retos
mortais. Prepara alinhamento de timulos, limpeza em geral, ajardinamento, comunicar os familiares da situagdo dos tumulos, localizar
tumulos quando necessario, orientar quando da construgao de jazigos dentro do cemitério, reparar timulos quando danificados, remover
restos mortais quando necessario, executar tarefas afins.

2-CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Limpeza e conservagdo de Prédios Pulblicos e do cemitério; limpeza e conservacdo de
instalacoes e equipamentos publicos; organizagado de materiais, ferramentas, produtos de limpeza, e outros; relagbes humanas; prevengao
e combate a incéndios; funcionamento de uma administragdo publica municipal; nogdes de primeiros socorros em urgéncias; seguranga
nas instalagdes; técnicas operacionais; coleta seletiva e destino apropriado do lixo; ecologia e meio ambiente; nogdes gerais e
conhecimentos politicos, econémicos e geograficos municipal, estadual e federal.

2.2-PORTUGUES: ANALISE DE TEXTO (Compreensdo e interpretagdo, Estrutura, Coesdo textual e Vocabulario); e GRAMATICA
(Morfologia e morfossintaxe, Sintaxe e Aspectos Fonolégicos e Graficos).

2.3-MATEMATICA: Conjuntos, Sistema de numeragao decimal; Adi¢éo, subtracdo, multiplicagédo e divisdo de nimeros inteiros; Conjunto
dos nimeros, Mdltiplos e divisores, Razdo e Proporgao, Sistema de Medidas, Nimeros inteiros e fracionarios, Problemas, Nogdes de
medidas (area, volume, comprimentos); Raciocinio légico; Resolucéo de situagdes problema.

ANEXO 06
_ DIRETOR GERAL DE EXPEDIENTE

1-RESUMO DAS ATRIBUICOES: Efetuar trabalhos que envolvem a interpretacédo e aplicagido das Leis e Normas administrativas, redigir
expedientes administrativos, proceder a aquisi¢ao, guarda e distribuicdo de material. Examinar processos, redigir pareceres e informagoes;
redigir expedientes administrativos; tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios revisando quanto ao aspecto redacional; ordens de
servigo, instrugdes, exposigdo de motivos, projetos de leis, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos;
alteragdes de tributos; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais ou outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque,
fazer ou orientar o levantamento de bens patrimoniais, eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais telefénicos e
equipamentos de microfilmagem, executar tarefas afins.

2-CONTEUDOS PROGRAMATICOS )
1.1-PORTUGUES: ANALISE DE TEXTO (Compreensdo e interpretagdo, Estrutura, Coesdo textual e Vocabulario); GRAMATICA
(Morfologia e morfossintaxe, Sintaxe e Aspectos Fonolégicos e Graficos).

1.2-MATEMATICA: Conjuntos; produtos notaveis e fatoragao; relagdes e fungdes, fungdes do primeiro grau; equacgdo do primeiro e do
segundo grau, razdes e proporgdes, algebra, geometria plana, medidas, trigonometria, progressdo aritmética, progressdo geométrica,
porcentagem, juro simples e composto.

1.3-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Prova seré elaborada com base nas atribuigées do cargo e da profissao previstas na legislagdo
vigente, e, inclusive, no seguinte conteldo programatico,Nogdes de redagao Oficial: Oficios; Comunicacdes Internas; Cartas;
Requerimentos. Expedigdo e distribuicdo de correspondéncia. Nogbes basicas de relagbes humanas. Nogcdes de controle de material.
Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogbes de organizagio de arquivo. Nogbes de utilizagdo de equipamentos: maquina de
calcular, maquina copiadora. Conceitos basicos de informatica. Principios que regem a Administragdo Publica. Etica no Setor Publico.
Deveres do Funcionario Publico. Nogdes de Administragdo Publica. Conhecimentos fundamentais de Informatica: Windows, Word, Excel,
Correio eletronico e Internet Explorer. Constituicdo Federal atualizada arts. 196 a 200. A Lei Organica do Municipio de Planalto/RS.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Planalto/RS. -Legislagdes municipais; Nogdes gerais e conhecimentos politicos,
econdmicos e geograficos municipal, estadual e federal. Plano de carreira dos servidores municipais de Planalto/RS.
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ANEXO 07

FORMULARIO DE RECURSO

Exmo. Sr.

Prefeito Municipal de Planalto-RS

CANDIDATO: CARGO: INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra Indeferimento de Inscrigéo QUESTAO DA PROVA ESCRITA
Contra Prova Escrita
Contra Gabarito da Prova Escrita
Contra Resultado Proviso6rio Gabarito oficial:
Contra Resultado Prova de Titulos
Contra Resultado Final

N¢ da questao:

Resposta Candidato:

,-\,\,-\,.\,.\,\
e — — — — ~—

Justificativa do Candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /2010.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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