i Municipio de o ) im.
Campina da Lagoa
Estado do Parana
CNPJ: 76.950.070/0001-72

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

A Prefeita Municipal de Campina da Lagoa - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para
o CONCURSO PUBLICO para Admissio de Pessoal, pelo Regime Estatutirio, conforme abaixo
discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2 . O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Ndo serao fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

Venc Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas Inscricao Requisitos Especiais
(R$)
(R$)

Advogado 20 1 1.863,18 100,00 Curso Superior em Direito com registro na
OAB.

Agente de Saude 40 6 766,50 30,00 Ensino Fundamental completo e residir na
area em que ira atuar deste a data da
publicacdo deste Edital (Lei Federal N¢
11.350).

Assistente Social 20 1 1.332,31 100,00 Curso Superior em Servico Social com
registro no CRESS.

Atendente de 40 1 788,40 50,00 Ensino Médio completo em Nivel de

Creche Magistério.

Auxiliar 40 1 766,50 50,00 Ensino Fundamental completo.

Administrativo

Auxiliar de 40 1 766,50 50,00 Ensino Médio completo com habilitacdo na

Enfermagem area especifica e registro no COREN.

Distrito Bela Vista



Auxiliar Servicos
Gerais - Feminino

Auxiliar Servicos
Gerais - Masculino

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Médico

Motorista - Viaturas
Pequenas

Motorista - Viaturas
Pesadas

Motorista
Transporte
Coletivo - Sede

Motorista
Transporte

Coletivo - Distrito
de Sales de Oliveira

Motorista
Transporte

Coletivo - Distrito de
Bela Vista

Motorista
Transporte
Coletivo -
de Herveira

Distrito

Odontologo

Operador de
Maquinas Pesadas

Professor

40

40

40

40

20

40

40

40

40

40

40

40

40

40

20

€
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730,00

730,00
3.200,23

2.115,37

2.115,37

6.451,91

788,40

803,00

803,00

803,00

803,00

803,00

2.664,62

843,14

951,41

30,00

30,00

100,00

100,00

100,00

100,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

100,00

30,00

50,00

Ensino Fundamental incompleto (42 Série

do Ensino Fundamental).
Ensino Fundamental incompleto (42 Série
do Ensino Fundamental).

Curso de Nivel Superior em Contabilidade
com registro no CRC.

Curso Superior
Registro no COREN.

em Enfermagem com

Curso Superior em Engenharia Civil e
registro no CREA.

Curso Superior em Medicina com registro no
CRM.

Ensino Fundamental incompleto e CNH

categoria “C”.

Ensino Fundamental CNH

categoria “D”.

incompleto e

Ensino Fundamental CNH

categoria “D”.

incompleto e

Ensino Fundamental CNH

categoria “D”.

incompleto e

Ensino Fundamental CNH

categoria “D”

incompleto e

Ensino Fundamental incompleto e CNH e
categoria “D”

Curso Superior
Registro no CRO.

em Odontologia com

Ensino Fundamental incompleto e CNH
categoria “C”.

Curso Superior em Pedagogia ou Curso
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Normal Superior.

Psicélogo 40 1 1.332,31 100,00 Curso Superior em Psicologia com registro
no CRP.
Vigia 40 1 730,00 30,00 Ensino Fundamental incompleto (42 Série

do Ensino Fundamental).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 05 de junho até as 23 horas e 59 minutos do dia 22 de junho de 2014,
através do endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br .

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

A Prefeitura do Municipio de Campina da Lagoa disponibilizara um posto com computador, internet e
impressora para atender aquele que desejar se inscrever e esteja com dificuldade de obter acesso ao
endereco eletronico da empresa.

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢ao, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 23/06/2014;
2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 23/06/2014, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdao do preenchimento da ficha
de solicitacao de inscri¢cdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdao confirmadas ap6s a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
23/06/2014, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscricbes via Internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscricdo indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do do cargo.
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2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricao, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢ao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente,
caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso
nas demais opgoes.

2.2.13. Nao havera devoluc¢do da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao
ou certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdao comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos necessarios a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrimonio,
Administracao, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n? 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicao Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
numero inteiro subseqtiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.
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3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N© 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscricao especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscrigao, deverao
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PREFEITURA CAMPINA DA LAGOA - PR / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria
em Gestdo Publica Ltda, localizada a Pragca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o
dia 23 de junho de 2014, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adapta¢do da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e opc¢do de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicao especial para realizacdo da prova, deverao solicita-la,
por escrito, apds a realizacdo da sua inscri¢do, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento
(AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA CAMPINA DA LAGOA - PR /
PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro
Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 23 de junho de 2014, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.
3.1.7. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

4.1.1 - A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503 /97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opcao assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anula¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de
recurso.

4.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
"celulares" deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes: deixar o
local de realizacao da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
estabelecer comunicacao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizacdo do concurso.

4.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questdes.

4.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.12 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presen¢a, o candidato nao podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

4.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 27/06/2014 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas, assim como o horario e local de realizacao das provas. A relagdo sera disponibilizada,
através de publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura
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Municipal de Campina da Lagoa - PR e no site da empresa responsavel pela organizacdao do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais
de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para o cargo de Auxiliar Administrativo, a avaliacio constara de prova escrita objetiva
(eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total das
questao questoes
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para os cargos de Advogado, Agente de Saude, Assistente Social, Atendente de Creche, Auxiliar
de Enfermagem, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Médico, Odontélogo e Psicdlogo, a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por
20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questoes

Valor de cada

Valor total das

questao questoes
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos
Informatica 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.3. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e
prova pratica, ambas de carater eliminatdério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)

questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questoes

Valor de cada

Valor total das

questao questoes
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos
Matematica 05 4.0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da
nota final obtida por cada candidato.
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6.4. Para os cargos de Motorista - Viaturas pequenas, Motorista - Viaturas pesadas e Motorista
transporte coletivo (todos), a avaliacao constara de prova escrita objetiva de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total das
questao questoes
Conhecimentos Especificos 10 6,0 40,0 pontos
Matematica 05 4.0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos

A classificacgao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.5. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais Masculino
e Vigia, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada Valor total das
questao questoes

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificacgao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.6. Para o cargo de Professor, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e Prova de Titulos. A
prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes | Valor de cada | Valor total das questdes
questao

Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0 pontos

Matematica 05 4.0 20,0 pontos

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova de titulos).

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Serdao convocados para a Prova Pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
Pesadas - os primeiros 10 candidatos que atingirem o minimo de 50 % (cinquenta por cento) na prova
objetiva escrita.



i Municipio de o ) im.
Campina da Lagoa
Estado do Parana
CNPJ: 76.950.070/0001-72

7.1.1. A prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até
local determinado e executar tarefas préoprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos deverdo exibir
ao examinador responsavel pelo exame de direcdo, sua carteira nacional de habilitacdo original, sob
pena de desclassificacao.

7.1.2. A Prova Pratica tera carater eliminatorio, e serao avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
7.1.3. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota
0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.1.4. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢oes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacées que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera
realizado de forma aleatdria.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para o cargo de Professor e deverao
ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacao das provas, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nao
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricao e cargo para o qual esta
concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos
serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO E ASSINANDO O FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS DE ACORDO COM O
MODELO DISPONIVEL NO ANEXO II, deste Edital.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital ou que apresentarem inconsisténcia entre o
preenchimento do Formulario Resumo de Entrega de Titulos e os Titulos constantes do envelope, ou
seja, quantidades e conteuidos diferentes, bem como envelopes que ndo contenham o Formulario e/ou
os Titulos.

8.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacdo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel
pela expedi¢do do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracgoes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverao estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deverao ser expedidos
por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdao do documento.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
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8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

8.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos
que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 3,0 (trés) pontos.

8.9. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

8.10. Os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente.

8.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nado serao devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Processo Seletivo.

8.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

< VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacao dos titulos, desde que 30,0 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdao de conclusao de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da cdpia autenticada do
apresentacdao dos titulos, desde que 20,0 respectivo Historico Escolar.

relacionada a area do cargo pretendido.

c) Pés Graduagdo Latu  Sensu
(especializacao) relacionada a area do
cargo pretendido, com carga horaria
minima de 360 horas, concluida até a 10,0
data de apresentacio dos titulos.
(poderdo ser apresentados, no maximo,
02 cursos de pds-graduacgdo latu sensu).

Copia autenticada do Certificado ou Certidao
de conclusio do Curso, indicando o niimero de
horas e periodo de realizagdo do curso. No
caso de Declaracao de conclusao de curso, esta
deve vir acompanhada da c6pia autenticada do
respectivo Historico Escolar.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Da realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 06 de julho
de 2014, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de
Homologacao das Inscrigoes.

9.2. Darealizagdo da Prova Pratica:

9.2.1. Sera informada quando da divulgacdo da nota da Prova escrita objetiva.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
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levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao das provas e
apos o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento,

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

12. DIVULGACAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizaciao
da referida prova, a partir das 15h00Omin, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Campina
da Lagoa - PR e no site da empresa responsavel pela organizacdio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdao Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao enderecgo eletronico (www.klcconcursos.com.br), com as seguintes
especificagdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscrigao;

- numero do documento de identidade;

- funcao para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracao e os mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
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desconsideracao.

13.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
meérito. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de Campina
da Lagoa - PR e no site (www.klcconcursos.com.br). As respostas aos recursos interpostos poderao ser
retiradas pelos candidatos junto a Comissdo Especial de Concurso, do Municipio de Campina da Lagoa -
PR, durante o horario de expediente.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

14.1.3. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I,
parte integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 25/07/2014, a partir das 15h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa - PR, disponibilizado no site
www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.
16.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

16.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

16.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Teste Seletivo, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo
de cinco anos.
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16.5. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas
ortograficas.

16.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 4rgao
realizador, apos o resultado final.

16.7. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final
dos resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Campina da Lagoa - PR.

16.8. A convocag¢do para admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

16.9 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da KLC
Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua
inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

16.10. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Campina da Lagoa - PR e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

16.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Campina da Lagoa - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

16.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campina da Lagoa - PR, 30 de maio de 2014.

CELIA CABRERA DE PAULA
Prefeita Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacgdo, flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjungoes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oracgdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacido prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau: resolucdo
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau;
Equagdes fracionarias; Relagido e Fung¢ido: dominio, contradominio e imagem; Fungio do 12 grau - fun¢io constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de nuimeros reais; Fatoragido de expressado algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operagoes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial;
Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO E COMPLETO)

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacido de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao
numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras
entre si: Sin6nimos e Antonimos; Acentuacido Grafica; Sinais de Pontuagido; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Andlise e Interpretacio de Textos.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO E COMPLETO)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus;
Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacido de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragio de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcoes e
macros, impressao, inser¢io de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obten¢do de
dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
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anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogcoes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Administrativo: nog¢des basicas. Processo administrativo: conceito, principios constitucionais. Contrato
administrativo: caracteristicas, clausulas exorbitantes. Execucio e inexecucdo contratual. Rescisdo e extingdo do contrato
administrativo. Modalidades. LicitacGes: conceito. Lei n? 8.666/93 com as alteragdes posteriores e principios constitucionais.
Principios fundamentais da administragdo publica; administracdo direta e indireta; tipos de contratos administrativos;
revogacdo e anulagdo de atos administrativos; controle da administracdo publica; controle externo a cargo do tribunal de
contas; poder de policia; concessio, permissio, autorizagdo para servigos publicos. Interven¢do do Estado na propriedade
privada: tombamento, serviddo, desapropriagio. Entidades, orgidos e agentes publicos: conceitos, classificacio e
competéncia. Competéncia administrativa: delegacio e avocacido. Estrutura da administragdo. Descentralizacio e
desconcentragido. Administracdo direta e indireta. Terceiro setor. Municipio: conceito. Competéncia do Municipio para sua
organizacdo. Autonomia municipal: politica administrativa e financeira. Interven¢do do Estado no Municipio. Prefeito
Municipal: atribuicdes e competéncias. Servidores publicos. Cargo, emprego e funcdo publica. Regime constitucional do
servidor publico: ingresso na carreira, remuneragdo, direito de greve e associacdo sindical, acumulagio de cargos,
estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do
servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Processos administrativos de servidores publicos. Subsidio dos
agentes politicos. Responsabilidade do Estado. A reparagido do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. Controle
da Administracdo Publica (interno e externo). A Administracdo Publica em Juizo. Mandado de seguranca, Lei de execucbes
fiscais; Lei n2. 101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei de a¢do civil publica; Lei de improbidade administrativa. Direito
Constitucional - no¢oes basicas: objeto e contetido do direito constitucional; conceito e concepg¢des da Constituicdo; controle
e revisdo constitucional; A¢des constitucionais: Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncao e habeas data. -
Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais e sua efetivacdo. Direito a Nacionalidade. Direitos
Politicos. principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da administragido publica; principios e normas gerais
da administracdo direta e indireta; Servidores publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizacio;
atribuicdes; processo legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar; medidas provisoérias. Poder Legislativo: prerrogativas e vedagdes. Comissdo Parlamentar de
Inquérito. Processo Legislativo. Poder Judicidrio: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal
Federal: organizacdo e competéncia. Simula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justiga do trabalho: organizagio
e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia Publica: representacio judicial e extrajudicial das
pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e
funcionamento. Limita¢des constitucionais do poder de tributar. Ordem econdmica e ordem financeira. Intervengido do
Estado no dominio econémico. Principios gerais das finangas publicas e seus controles; normas gerais da lei orcamentaria.
Interesses difusos e coletivos. Direito Tributario - nocdes basicas: conceito; conteudo; natureza; fontes; sistema
constitucional tributario; Cddigo Tributario Nacional; Norma tributaria: espécies, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo. Principios constitucionais do direito tributario; legislagdo tributaria; natureza juridica; tributos, conceitos e
espécies; Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitagcdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria: impostos
da Unido, impostos dos estados, impostos do Distrito Federal e impostos dos municipios. Repartigido das receitas tributarias.
Obrigacdo tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributaria e
domicilio tributario. Crédito tributario: conceito, natureza. Lancamento: revisio, suspensao, extingio e exclusdo. Prescrigdo e
decadéncia. Repeti¢ido do indébito. Responsabilidade tributaria: responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.

Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Divida ativa e certidGes negativas; cobranca amigavel. Direito Processual Civil - noc¢des basicas:
jurisdigdo; caracteristicas: poderes, principios e espécies; estrutura; peculiaridades; execugio; recursos. Execucdo Fiscal.
Execugdo contra a Fazenda Publica. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Mandado de Injun¢io. Habeas data. A¢bes
coletivas. Agdo civil publica. Cédigo de Processo Civil e legislagcdo especifica. Direito Previdenciario - conceito; finalidade;
caracteres; principios gerais. Direito Civil - Lei de Introducdo ao Codigo Civil brasileiro; Cédigo Civil Brasileiro. Direito do
Trabalho - Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificagido e Alteragdo, Salario, Remuneracio,
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Estabilidade, Indenizagido, Fundo de garantia, Reintegra¢io e Readmissdo, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario minimo.
Extingdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuragio de faltas,
Representacdo Sindical. CLT. O direito de greve e suas implicacdes no servico publico.

AGENTE DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Saide da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagio: crianga, adulto
e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da satude; Cuidados com a alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais,
direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacido
permanente; Entrevistas; Pesquisas e

Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei
11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participagio da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico
de Saude - SUS; Meio ambiente; No¢des de Hipertensio Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Satde - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de
trabalho; Portaria n? 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias e 4 comunidade para a
prevencdo e o controle de doengas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e
diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Satide da Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas
Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n? 648/GM de 28
de marcgo de 2006.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social
no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n®. 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso; Lei Federal n2 8.842/1994 e Decreto Federal n2.1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n®.
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2 11.340/2006; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193
a 232); Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em
servigo social e os instrumentos de intervencao do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo Social; A
intervencdo do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagio em
situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho infantil, prostitui¢do infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra
crianca e adolescente, género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de AssistenteSocial - Lei n2. 8.662/93; Cédigo
de Etica Profissional; Supervisio em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de
Satde (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saide publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 -
Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humaniza¢io em Saude; Lei Federal n2
7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo
Social e a Politica Publica de Educacdo; Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo social das
Politicas Publicas: elaboracdo, implementagio, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais
publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em
redes e com familias; Movimentos sociais.

ATENDENTE DE CRECHE

Primeiros Socorros; No¢des de Higiene pessoal; Materiais pedagogicos; Estatuto da Crianca e do Adolescente; A Recreagio,
Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os Brinquedos, Finalidade da Recreacdo, As
Brincadeiras. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. LDB (Lei n® 9.394/96).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administragio de medicamentos (diluicdo, dosagem,
vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doencgas transmissiveis ndo imunizaveis e
parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos,
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principais vacinas e soros utilizados (indicacdo, contra indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservacio de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem
a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No controle das doencgas diarréicas, no controle das infec¢des
respiratorias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensio arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes
mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencdo, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislacdo profissional.

CONTADOR

Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informacdo contabil. O método das partidas dobradas. Os principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo e Analise Contabil. Avaliacdo das
contas patrimoniais. Operacdes com mercadorias. Livros de Escrituracdo. Fatos Contdbeis. Contabilidade Piblica -
Conceito, campo de atuagido e regimes contabeis. Orcamento Publico: conceito, elaboragio, ciclo orgamentario, exercicio
financeiro, principios orcamentarios. Sistemas Contabeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagio. Receitas
e despesas publicas: orcamentarias e extra-orgamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, indicacio e
especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Demonstrativos da gestao:
balanco orcamentario, balanco financeiro, balango patrimonial e demonstra¢do das variacdes patrimoniais. Normas de
escrituragdo. Atualizacdo do Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Educagio- SIOPE;

Atualizacdo do Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude - SIOPS; Atualizagido do Sistema de Coleta de
Dados Contabeis — SISTN; Alimentacdo do Sistema de Informag¢des Municipais - SIM; Agenda de Obrigacdes do Tribunal de
Contas do Parana; Lei Complementar Estadual n? 113, de 15/12/05 - Lei Organica do TCE/PR; Regimento Interno do
Tribunal de Contas (Resolugdo TCE/PR n2 01/06); Prejulgados, Simulas, Instru¢des Normativas e Acdrdaos jurisprudenciais
do TCE/PR. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢io, administracio de medicamentos, preparagdo para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagio. Etica Profissional/Legislacio: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Satde Publica:
Programas de Saide (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia, vacinacgio,
doencas de notificacdo compulsdria, patologias atendidas em satde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro
cirargico, recuperacio pds-anestésica e central de material, esterilizacio e desinfecg¢io, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros
e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e
luxac¢oes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢io do calor e do
frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamenta¢io, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem;
Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicac¢io, Conhecimento
da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular,
Trauma de Toérax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise
Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de
Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas, No¢cdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, Etica Profissional, Desinfeccao, Limpeza de Materiais e Aparelhos das
Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao;
concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras
e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecdnica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos;
caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
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fundacoes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensées normais e tangenciais:
deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de
deformacdes; relagdes tensdo x deformacio - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressio; flexdo simples; flexdo
composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esfor¢os seccionais - esforco normal, esforco cortante e
momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto;
tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacio; detalhamento de armacdo em concreto armado.
Instalages Prediais: instalacoes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacGes de telefone e instalagdes
especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. No¢bes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e
servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medices de
angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacées (desenho topografico);
nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e
servigos; medicoes de servicos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcdo civil; protecdo coletiva e
individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e
em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacao de projetos: arquitetura; instalagdes; fundacdes; estruturas.
Etica e legislagio profissional.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagnoésticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatolégicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas; Conhecimento sobre Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias,
Regulagio Médica das Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048, Etica Médica, Anatomia, Atendimento e Intervengdes em
Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Interven¢do nas Doengas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagio;
Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencées em
todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

ODONTOLOGO

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica.
Alteracoes regressivas dos dentes. InfeccGes bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infec¢des bucais. Lesdes
fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doengas metabélicas. Doencas do periodonto. Doencas dos
nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da
cabega e pescogo. Solucdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusio.
Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes nao-cariosas. Restauracdes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de
dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restaura¢do. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos.
Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica
infantil. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da
oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doengas infecciosas de
preocupacio especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccio.
AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infeccdo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social e
odontopediatria. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MOTORISTA (TODOS)

Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagio e conduta; Sinalizacdo
de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢coes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e
seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos
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perigosos, Legislacio Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificacdo dos Materiais
Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdo Veicular: Condugio e operac¢do veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo.

PROFESSOR

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educac¢ao nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepgdes
pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgio, principios e
eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgio do projeto politico-pedagogico. Planejamento participativo:
concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgio do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem.

PSICOLOGO

A praxis do psicélogo. Politica de sauide e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em saide mental. Desenvolvimento
mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagnodstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos
tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracio do conceito de institui¢do, o individuo e as institui¢des, a
questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primaria,
Secundaria e Terciaria; O Psicélogo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promoc¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso
cientifico, saide e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento
cognitivo. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional.
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