PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTANIA
CNPJ 95.685.798/0001-69
AV. ANACLETO BUENO DE CAMARGO, 825 - CENTRO
84345-000 - VENTANIA - PARANA

CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE VENTANIA- PR
EDITAL N2 001/2014

0 Senhor JOSE LUIZ BITENCOURT, Prefeito Municipal, e a Comissdo
Examinadora do Concurso Publico n2. 001/2014 do municipio de Ventania,
Estado do Parana, no uso de suas atribuig¢des legais, e em conformidade
com o art. 37 e inciso II da Constitui¢ao da Republica Federativa do
Brasil, com base nas Leis Municipais: Lei n2 008/1993: “que Institui o
Quadro de Pessoal da Prefeitura e da outras providéncias, e
posteriores alterag¢bes: Lei n2 046/1993, Lei n? 160/1999, Lei n®
165/1999, Lei n2 199/2001, Lei n? 213/2002, Lei ne 297/2005, Lei
n2314/2005, Lei n9 324/2005, Lei n? 384/2007 e Lei n? 622/2013, faz
saber a todos os interessados que ira realizar CONCURSO PUBLICO N2.
001/2014 NA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VENTANIA, PARANA, PARA SELECAO
DE CANDIDATOS A0S CARGOS PUBLICOS DO QUADRO DE SERVIDORES DA
MUNICIPALIDADE, onde o regime juridico das rela¢des de trabalho dos
servidores municipais serda o da Consolida¢ao das Leis do Trabalho -
CLT, incluidas as normas da Previdéncia Social e do Fundo de Garantia
do Tempo de Servi¢o - FGTS, sendo os seguintes cargos:

- GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Assistente Social,
Fisioterapeuta, Psicélogo II, Fonoaudidlogo, Nutricionista e
Farmacéutico-Bioquimico.

- GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL: Professor de Ensino Fundamental e
Professor de Educacdo Fisica.

- GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO MEDIO: Auxiliar Administrativo, Técnico
em Contabilidade e Técnico em Radiografia.

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

Eletricista de Veiculos, Caminhdes e Maquinas, Merendeira, Motorista
CNH - Carteira Nacional de Habilitacao, categoria "D" e Operador de
Maquinas Pesadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VENTANIA, PARANA,
sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado
pela Coordenadoria de Concursos da Empresa Prosperity Empreendimentos
e Assessoria LTDA e destinado a selecionar candidatos para cargos do
Quadro de servidores para a municipalidade, nas varias funcgdes,
conforme estabelecido no item 2 (dois) deste Edital.

1.2 A sele¢ao de que trata este Edital consistira de prova de
conhecimentos a ser avaliado por meio de aplicacao de PROVA OBJETIVA -
ETAPA UNICA/PRIMEIRA ETAPA de carater eliminatério e classificatério,
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PROVA PRATICA - SEGUNDA ETAPA de carater eliminatério e
classificatério e PROVA DE TITULOS - SEGUNDA ETAPA de carater
classificatoério.

1.2.1 A PROVA OBJETIVA - ETAPA UNICA é de carater eliminatério e
classificatério e serd realizada para o grupo ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Farmacéutico-
Bioquimico.

- GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO MEDIO: Auxiliar Administrativo, Técnico
em Contabilidade e Técnico em Radiografia.

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS: Merendeira e Eletricista de
Veiculos, Caminhdes e Maquinas.

1.2.2 A PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA ETAPA é de carater eliminatério e
classificatério e PROVA PRATICA - SEGUNDA ETAPA é de carater
eliminatério e classificatério e sera realizada para o grupo
ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS- ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Motorista CNH - Carteira Nacional de Habilita¢ao, categoria "D" e
Operador de Maquinas Pesadas CNH - Carteira Nacional de Habilitac¢ao,
Categoria “C”.

1.2.3 A PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA ETAPA é de carater eliminatério e
classificatério e PROVA DE TITULOS - SEGUNDA ETAPA é de carater
classificatério e serd realizada para o grupo ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONALEDUCACIONAL: Professor de Ensino Fundamental e
Professor de Educacdo Fisica.

- GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Assistente Social,
Fisioterapeuta, Psicdélogo II, Fonoaudidélogo e Nutricionista.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar
a publica¢ao ou divulgagao dos atos concernentes ao Concurso Publico
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VENTANIA, PARANA, divulgados na
Internet, no endere¢o eletrdnico: da empresa www.prosperityl.com.br,
do Municipio www.ventania.pr.gov.br, no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio, no Jornal DIARIO DOS CAMPOS, e afixados nas dependéncias da
Prefeitura do Municipio Ventania, Estado do Parand, sito a Avenida
Anacleto Bueno de Camargo, N2 825, Centro, telefone: (42) 3274-1144,
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢Oes estipulados neste Edital
e nos que forem publicados durante o periodo de validade do concurso.

1.4 A inscricdo no Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
VENTANIA, PARANA implicard a aceitacdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizag¢ao do
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Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os
candidatos a cumprir.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGA TAXA DE
N2 CARGO A\B,:gl':ls\s VENCE:ENTO HORARIA INSCRIGAO REQUISITOS
SEMANAL R$
Ensino
R$ 30 Superior
01 ASSISTENTE SOCIAL o1 100,00 Completo e
1.134,89 HORAS Registro no
CRESS.
Ensino
R$ 20 Superior
02 FISIOTERAPEUTA o1 100,00 Completo e
1.484,45 HORAS Registro no
CREFITO.
Ensino
R$ 20 Superior
03 PSICOLOGO II o1 100,00 Completo e
1.484,45 HORAS Registro no
CRP.
Ensino
40 Superior
04 NUTRICIONISTA VR* 1.243,00 HORAS 100,00 Completo e
Registro no
CRN.
Ensino
R$ 20 Superior
05 FONOAUDIOLOGO o1 100,00 Completo e
1.484,45 HORAS Registro no
CREFONO.
Ensino
R$ 40 Superior
06 FARMACEUTICO - BIOQUIMICO 01 100,00 Completo e
1.744,91 HORAS Registro no
CRF.
(*VR) VAGA DE RESERVA
2.2 - GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL
CARGA TAXA DE
N2 CARGO A\B”égl':ls\s VENC;QENTO HORARIA INSCRIGAO REQUISITOS
SEMANAL R$
Magistério/
ensino
édio;
PROFESSOR DE ENSINO R$ 20 meaios
o1 04 80,00 Magistério
FUNDAMENTAL 848,68 HORAS Superior
e/ou
Pedagogia.
Ensino
= Superior
PROFESSOR DE EDUCACAO R$ 20
02 . o1 80,00 Completo e
FISICA 1.086,72 HORAS Registro no
CREF.
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2.3 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO

CARGA TAXA DE
N2 CARGO A\B,:gl':ls\s VENC;;IENTO HORARIA INSCRIGAO REQUISITOS
SEMANAL R$
40 Ensino Médio
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 724,00 HORAS 60,00 Incompleto.
Ensino Médio
Completo com
) R$ 40 formacao em
02 TECNICO EM CONTABILIDADE VR¥* 60,00 Técnico em
1.484,45 HORAS Contabilidad
e e Registro
no CRC.

Ensino Médio

Completo com

formagao em

R$ 20 Técnico em
724,00 HORAS 60,00 Radiologia e
Registro no

Conselho de

03 TECNICO EM RADIOGRAFIA VR*

Radiologia.
(*VR) VAGA DE RESERVA
2.4 - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:
CARGA TAXA DE
Ne CARGO A::gﬁzs VENC::ENTO HORARIA INSCRIGAO REQUISITOS
SEMANAL R$
RS 40 Ensino
o1 MERENDEIRA o1 724 00 HORAS 40,00 Fundamental
’ Incompleto.
Ensino
e R$ 40 Fundamental
02 MOTORISTA CNH “D 03 724,00 HORAS 40,00 Incompleto
e CNH “D”.
Ensino
03 OPERADOR DE MAQUINAS VR* R$ 40 40.00 Fundamental
PESADAS (MOTONIVELADORA) 724,00 HORAS ’ Incompleto
e CNH “C”.
i} Ensino
ELETRICISTA DE VEICULOS, R$ 40 .
o4 CAMINHOES E MAQUINAS o1 724,00 HORAS 40,00 Médio
Completo.

(*VR) VAGA DE RESERVA

3. DA COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS PARA O CARGO

3.1 - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.1.1 Assistente Social:

- Certificado e/ou Diploma de comprova¢ao da escolaridade de ensino
superior completo em Servig¢o Social fornecido por institui¢ao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC);

- Registro no CRESS.
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3.1.2 Fisioterapeuta:

- Certificado e/ou Diploma de comprova¢ao da escolaridade de ensino
superior completo em Fisioterapia fornecido por institui¢ao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacado (MEC);

- Registro no CREFITO.

3.1.3 Psicologo II:

- Certificado e/ou Diploma de comprova¢ao da escolaridade de ensino
superior completo em Psicologia fornecido por institui¢ao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

- Registro no CRP.

3.1.4 Nutricionista:

- Certificado e/ou Diploma de comprova¢ao da escolaridade de ensino
superior completo em Nutri¢dao fornecido por institui¢ao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

- Registro no CRN.

3.1.5 Fonoaudiodlogo:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacao da escolaridade de ensino
superior completo em Fonoaudiologia fornecido por institui¢ao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC);

- Registro no CREFONO.

3.1.6 Farmacéutico-Bioquimico:

- Certificado e/ou Diploma de comprova¢ao da escolaridade de ensino
superior completo em Fonoaudiologia fornecido por institui¢ao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC);

- Registro no CRF.

3.2 - GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL:

3.2.1 Professor de Ensino Fundamental:

- Diploma de conclusao de curso de Magistério/ensino médio; Magistério
Superior e/ou Pedagogia fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacado (MEC).

3.2.2 Professor de Educag¢cdo Fisica:

- Certificado e/ou Diploma de comprova¢ao da escolaridade de ensino
superior completo em Educag¢ao Fisica fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC);

- Registro no CREF.

3.3 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO:

3.3.1 Auxiliar Administrativo:

- Certificado e/ou Diploma de comprova¢ao da escolaridade de ensino
médio incompleto fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educa¢ao (MEC).
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3.3.2 Técnico em Contabilidade:

- Certificado e/ou Diploma de comprova¢ao da escolaridade de ensino
médio completo com formag¢ao em Técnico em Contabilidade fornecido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

- Registro no CRC.

3.3.3 Técnico em Radiografia:

- Certificado e/ou Diploma de comprova¢ao da escolaridade de ensino
médio completo com formagao em Técnico em Radiologia fornecido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

- Registro no Conselho de Radiologia.

3.4 - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

3.4.1 Merendeira:

- Certificado e/ou Declarac¢ao de comprovacao da escolaridade de ensino
fundamental incompleto fornecida por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educa¢ao (MEC).

3.4.2 Eletricista de veiculos, caminhdes e mdquinas:

- Certificado e/ou Declara¢ao de comprovacao da escolaridade de ensino
médio completo fornecida por institui¢ao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educa¢ao (MEC).

3.4.3 Motorista CNH “D”:

- Certificado e/ou Declara¢ao de comprovacao da escolaridade de ensino
fundamental incompleto fornecida por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educa¢ao (MEC);

- CNH (Carteira Nacional de Habilita¢do) Categoria “D” ou “E”.

- Carteira Nacional de Habilita¢dao - CNH conforme o tipo: “D”, de
acordo com a Lei 9503/1997, art. 143, 144 e 145 do Cdédigo de Transito
Brasileiro, para dirigir veiculos automotores utilizados no transporte
de passageiros, cuja lotag¢ao exceda a oito lugares, excluido o do
motorista (6nibus).

- Carteira Nacional de Habilitag¢dao - CNH conforme o tipo: “E”, -
Possuir habilita¢dao com categoria E, de acordo com a Lei 9503/1997,
art. 143, 144 e 145 do Cédigo de Transito Brasileiro. Dirigir veiculos
automotores de transporte: ambulancias, 6nibus, cargas pesadas e cuja
unidade acoplada, tenha 6.000kg ou mais de peso bruto total, ou cuja
lotacao exceda a 08 (oito) lugares, ou seja, enquadrada na categoria
TRAILER.

3.4.4 Operador de Mdquinas Pesadas:

- Certificado e/ou Declara¢ao de comprovacao da escolaridade de ensino
fundamental incompleto fornecida por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educa¢ao (MEC);

- Possuir habilitacao com categoria - CNH tipo: C, D ou E, de acordo
com o art. 144 do DENATRAN (Departamento Nacional de Transito), para a
conducao de trator de roda, trator de esteira, trator misto ou o
equipamento motor destinado a movimentacdao de cargas e execu¢ao de
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trabalho agricola, de terraplanagem, de constru¢ao ou de pavimentacao,
de acordo com o art. 144 do DENATRAN (Departamento Nacional de
Transito). Operar maquinas leves e pesadas e equipamentos.

4. DAS ATRIBUICOES PARA 0S CARGOS
4.1 GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

4.1.1 ASSISTENTE SOCIAL:

- Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de
bem-estar social estabelecendo diretrizes de a¢ao em conjunto com
as estruturas existentes no Municipio;

- Participar na elaboracao de planos, programas e projetos ligados
a drea social;

- Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subven¢des através da
andlise e emissdo de parecer técnico;

- Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

- Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos,
tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas e a¢des correspondam as reais
necessidades da populacao;

- Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes,
técnicos, entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir
o trabalho social e para aperfeigoamento técnico;

- Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio;

- Contatar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade
de atuacao;

- Facilitar a utiliza¢dao das mesmas quando do encaminhamento da
clientela; conhecer a dinadmica do trabalho desenvolvido;

- Conhecer as condig¢des existentes para execu¢ao dos trabalhos;

- Implantar e implementar programas que atendam a populag¢ao com
problemas especiais;

- Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual
e Federal a nivel Municipal;

- Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promocao da
popula¢ao atendida, observando que a unidade nao assuma posturas
paternalistas;

- Organizar fichdrios de usuarios, numero de atendimentos e tipo de
beneficios prestados aos usuarios;

- Implantar programas que envolvam a familia num processo de
participacao e discussao sobre as consequéncias da desagregac¢ao
familiar, criando alternativas de preven¢ao;

- Prestar atendimento a crian¢a empobrecida através de acao
preventiva e da integracao dos servigos publicos e entidades
comunitarias;

- Implantar programas de atendimento a crian¢a e ao adolescente,
o6rfaos e abandonados, com a participag¢ao da populagao no processo
de atuag¢ao junto aos mesmos;
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- Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de
valorizacao desta faixa etdria, de sua histéria de vida, buscando
voltar a atencao da comunidade a sua pessoa;

- Prestar assisténcia social ao educando e a familia;

- Colaborar na aproximag¢ao das dareas: aluno, escola, familia e
comunidade;

- Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condig¢oes
habitacionais do Municipio, visando estimular a implantacao de
programas de habitag¢ao;

- Restabelecer critérios com a populag¢ao a ser beneficiada pelos
programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de
participacao na efetiva¢ao do empreendimento;

- Promover estudos e executar acao com o fim de intervir nos
processos de reassentamentos urbanos da populacao de baixa renda e
que tenham sido vitimas de calamidades ou processos de
desapropria¢des, que os levaram a desajustes sociais;

- Criar espagos para treinamento de mao-de-obra na busca da
economia e/ou melhoria de renda;

- Estimular a iniciacdao e organizacao de grupos comunitdrios em
nivel de bairro, distrito (associa¢bes, conselhos, grupos de
vizinhancas, de jovens, de clubes, cooperativas) que favorecam a
mobiliza¢ao da populag¢ao na resolu¢dao de seus problemas;

- Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de
trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da sede e do interior,
que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para
que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada;

- Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na drea de treinamento
e admiss3ao de pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o
aperfeicoamento dos funcionarios e seu bem-estar;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

4.1.2 FISIOTERAPEUTA:

- Atender os pacientes para preven¢ao, habilita¢ao e reabilitacao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia.
Realizar diagndésticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e
responsdveis e adotar medidas de precau¢ao padrao de biosseguranca.
- Reeducar postura dos clientes e prescrever oOrteses, proéteses e
adapta¢bes e acompanhar a evolucao terapéutica;

- Proceder a reabilitacdao das fung¢bes percepto-cognitivas,
sensério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras;

- Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de
vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de
vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades
de vida de lazer (AVL);

- Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussao de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares,
etc.;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
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projetos, cursos, eventos, comissdoes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

- Participar, conforme a politica interna do Municipio, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

- Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua
drea de especialidade;

- Executar tarefas pertinentes a area de atua¢ao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

4.1.3 PSICOLOGO II:

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicodes
com a finalidade de analise, tratamento, orientacao e educacao;

- Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptac¢ao social, elucidando conflitos e questoes;

- Aplicar testes psicolégicos, orienta¢ao, identifica¢ao e corregao
de disturbios da aprendizagem, encaminhamento de casos, etc.;

- Realizar estudo de caso sobre os atendimentos clinicos prestados;
Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias,
analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servicos
especializados;

- Fazer encaminhamentos acompanhando os pacientes durante o
processo de tratamento;

- Prestar atendimento psicoldégico de ordem psicoterdpica e ou de
curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais;

- Proceder a aplicacao de técnicas e métodos especificos, visando a
correcao de disturbios identificados ou encaminhar os mesmos para
atendimento especializado;

- Auxiliar os servidores quanto a orienta¢des de natureza
psicossocial ligados a problemas de saude;

- capacitar agentes multiplicadores; Manter atualizado os registros
de +todos os atendimentos; Participar de todas as reunides da
equipe;

- Realizar atendimento psicoterdpico; Elaborar e fornecer laudo;

- Elaborar e fornecer relatério e parecer técnico, obedecendo aos
parametros do cdédigo de ética do psicélogo, quando solicitado
formalmente pela rede de atendimento;

- Participar de programa de saude mental, através de atividades com
a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacao;

- Participar da equipe multiprofissional, em atividades de
pesquisas e de projetos;

-Colaborar nas atividades de readaptac¢ao de individuos
incapacitados por acidentes e outras causas;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.
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4.1.4 NUTRICIONISTA:

- Realizar o Planejamento, organiza¢ao, dire¢ao, supervisao e
avaliacao em servicos de alimentacdao e nutricao. Assisténcia e
educacao nutricional a coletividade ou individual, sadios ou
enfermos, em institui¢des publicas;

- Promover a avalia¢ao nutricional e adequa¢ao alimentar da Rede
Escolar considerando necessidades especificas de cada faixa etaria
atendida;

- Promover programas de educa¢ao alimentar e nutricional;

- Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
implementar, controlar programas de educagcao alimentar e
nutricional;

- Executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;

- Promover educagcao, orientacao e assisténcia nutricional a
coletividade;

- Realizar vigilancia alimentar e nutricional;

- Participar do planejamento e execu¢ao de treinamentos e
reciclagens em recursos humanos na area de educa¢ao;

- Participar de camaras técnicas de padronizacao de procedimentos
em saude coletiva;

- Promover programas de educa¢ao alimentar e orienta¢3ao sobre
manipula¢ao correta de alimentos na rede de atendimento;

- Colaborar na formacao de profissionais na drea da educagao,
orientando estagios e participando de programas de treinamento;

- Efetuar controle peridédico dos trabalhos executados na rede de
atendimento;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

4.1.5 FONOAUDIOLOGO:

- Atendimento fonoaudiolégico de criangas e adolescentes com e
distdrbios da comunicacao, sejam eles referentes a altera¢des da
fala, altera¢Oes da linguagem oral, leitura e escrita na rede de
atendimento da educacao;

-Efetuar avalia¢ao e diagndsticos fonoaudioldgicos;

- Realizar laudos fonoaudiolégicos;

-Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos, prescrevendo atividades,
preparando material terapéutico, procedimentos de adapta¢ao pré e
pés-cirdrgico;

- Orientar pacientes e familiares, explicando os procedimentos e
rotinas, esclarecendo duvidas;

-Realizar visitas domiciliares, as escolas e 1locais de trabalho,
demonstrando procedimentos e técnicas especificas;

- Desenvolver programas de preven¢ao, promo¢ao de saude e qualidade
de vida, gerenciando os programas e campanhas;

- Exercer atividades técnicas e <cientificas, desenvolvendo
metodologias e tecnologias de avaliacao, tratamento, adaptacao,
habilita¢ao e reabilita¢ao de pacientes;

- Reorientar condutas terapéuticas;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.
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4.1.6 FARMACEUTICO-BIOQUIMICO:

- Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a
analises clinicas, de material bioldgico, bromatolégicas, produgao
de hemoderivados e de medicamentos;

- Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacao de novos
métodos de andlise para determina¢des laboratoriais, producao de
medicamentos e produ¢ao de hemoderivados;

- Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdao e registro de
materiais bioldgicos destinados a exames;

- Executar determinac¢des laboratoriais pertinentes a parasitologia,
urinalise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e
virologia;

- Executar determina¢bes laboratoriais, de dagua, bebidas, alimentos
aditivos, embalagens e residuos, através de analises fisocoquimica,
microscépicas e microbiolégicas;

- Coordenar, supervisionar e executar a andlise fisica e quimica de
embalagens, recipientes e envdélucros utilizados na prepara¢ao de
medicamentos e hemoderivados;

- Coordenar e executar a preparacao de produtos imunolégicos
destinados a analises, preven¢ao e tratamento de doencgas;

- Executar técnicas -especializadas, tais como: cromatografia,
eletroforose, andlises radioquimicas, liofiliza¢ao, congelamentos
de produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames
confirmatérios e outros;

- Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de
andlises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados;

- Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
laboratoriais inerentes a vigilancia epidemiolégica, vigilancia
sanitdria e servicos basicos de salde;

- Participar de outras atividades especificas, relacionadas com
planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes,
normas e eventos cientificos no campo da saude publica;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de
competéncia;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo;

- Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as
prescri¢des médicas;

- Preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas
na Farmacopéia Brasileira;

- Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;

- Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirurgicos, seguindo o
receitudario médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de
salde dos pacientes;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboracao,
ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar
qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada elemento;

- Adquirir e controlar o estoque de medicacao clinica, de
psicotréopicos e de entorpecentes;
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- Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando balang¢o de
entorpecentes e similares;

- Cadastrar informacdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as
mesmas a disposi¢ao do corpo clinico;

- Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizag¢ao
dos trabalhos especificos e farmacia;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de
competéncia;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

4.2 GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL:

4.2.1 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

- Atuar na Docéncia na educac¢ao basica e educacado infantil;

- Participar da elaborac¢ao da proposta da pedagégica da escola;

- Elaborar programas e planos de aulas e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas atividades estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

- Assegurar o cumprimento dos dias 1letivos e horas aulas
estabelecidas;

- Promover meios de recupera¢ao dos alunos com menor rendimento;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar, através de técnicas
pedagégicas especificas, procedendo a programacdao e aplicag¢ao de
recuperac¢ao dos alunos;

- Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a proposta pedagdégica da escola;

- Elaborar estudos, 1levantamentos quantitativos e qualitativos
indisponiveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou
de escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de
escola em relagao a aspectos pedagégicos, administrativos
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Escriturar diadrios de classe; desenvolver tarefas relativas a
recuperag¢ao dos alunos e pesquisa educacional; Participar de
reunides pedagégicas e administrativas;

- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

4.2.2 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:
- Ministrar aulas de Educacdo Fisica;
Desenvolver tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral e

[
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atividades de recrea¢ao e lazer junto a comunidade;
-Desenvolver atividades de estimulo a amplia¢ao dos conhecimentos;
- Adequar diferentes recursos didaticos e pedagdégicos ao processo
de ensino e aprendizagem;
- Planejar cursos, aulas e atividades escolares, elaborando o
projeto pedagégico, selecionando o contelddo e estabelecendo a
metodologia de ensino;
- Participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola;
- Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
- Participar de reunides da escola, de cursos de auto-aprimoramento
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;
- Participar de programas comunitarios e eventos promovidos pela
escola;
- Registrar praticas escolares de carater pedagégico, através do
diario de classe, formuldrios com notas, faltas, plano de aula,
atividades extracurriculares e outros;

-Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.
- Desempenhar atribui¢des de acompanhamento e supervisao das
atividades esportivas desenvolvidas e outras tarefas atinentes ao
cargo.

4.3 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO:

4.3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

- Ter conhecimento na execu¢ao e coordenag¢ao de tarefas de apoio
administrativo como:

- Elaborar servicos e rotinas de trabalho;

- Redigir ou participar da reda¢ao de correspondéncias, pareceres,
oficios, memorandos, documentos legais e outros significativos para
o orgao;

- Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, finang¢as e logistica;

- Atender fornecedores e ao publico em geral, fornecendo e
recebendo informag¢des sobre servigos publicos;

- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
hecessario referente aos mesmos;

- Digitar oficios, planilhas, memorandos, relatérios, organizar
documentos, pastas e arquivos;

- Atender fornecedores e ao publico em geral, fornecendo e
recebendo informag¢des sobre servigos publicos;

-Operar  microcomputadores, utilizando  programas basicos e
aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informac¢odes;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

4.3.2 TECNICO EM CONTABILIDADE:

-Ter conhecimento sobre 0s Principios Fundamentais de
Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
através da Resolucdao CFC n¢ 750/93 e Resolugao CFC n2 774/94);
Legislacdao (Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar Federal n2
101/2000, Lei Federal n?2 8666/93 e alteracbes posteriores) bem
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como, com a Constituicdo Federal;

- Manter-se atualizado e em contato com as normas, acérdao e
resolucdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como com
as leis que regem a contabilidade publica;

- Ter conhecimento sobre Atos de Pessoal, e outros exigidos por
for¢a da legisla¢ao pertinente a contabilidade publica;

- Conhecer o0s Conceitos, objeto, fun¢dées e finalidade da
contabilidade Publica; Receita Publica: conceito, classificacao,
estagios; Despesa Publica: conceito, classifica¢ao e estagios.

- Ter conhecimento sobre Demonstracdoes Contabeis: balanco
orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e
demonstracao das variag¢bes patrimoniais; Origens e Aplicag¢bes de
recursos; Plano de Contas, contas do Ativo, do Passivo, Patriménio
Liquido e de Resultado (receitas e despesas); e Livros contdbeis e
0 processo de escriturag¢ao contabil;

- Examinar empenhos, verificando a classifica¢ao e a existéncia de
saldo nas dotacoles;

-Ter conhecimento sobre Patrimbénio: conceitos, aspecto do
patriménio, bens, direitos, obrigac¢bes, patriménio liquido,equacao
patrimonial, forma¢ao e suas variag¢oes patrimoniais;

- Auxiliar o Contador na elaborac¢ao da prestacao de contas anual da
Prefeitura Municipal;

- Auxiliar o Contador na elaboracao e encaminhar os balancetes
mensais ao Legislativo Municipal, conforme a Lei Organica
Municipal;

- Distribuir e supervisionar as tarefas dos auxiliares;

- Elaborar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado o SIM-AM, SIM;
- Operar com maquinas de contabilidade em geral, inclusive
computadores com softwares proéprios da 4drea de contabilidade
publica;

- Digitar oficios, planilhas, memorandos, relatérios, organizar
documentos, pastas e arquivos;

-Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e
aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informacgodes;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

4.3.3 TECNICO EM RADIOLOGIA:

- Manejar os aparelhos de Raios-X, com a finalidade: de obter
radiografias para diagndstico, ou de realizar tratamento
terapéutico;

- Preparar os pacientes para exposi¢ao aos Raios-X, colocando, se
necessario, placas de chumbo para proteger as partes do corpo que
nao devam ficar expostas a radiacgdes;

- Segurar a placa radiografica, ou aplicar o tratamento de Raios-X
sob a orienta¢ao do radiologista;

- Revelar, fixar, lavar e secar a radiografia;

- Consertar pequenas imperfei¢des dos aparelhos;

- Manter arquivos e registros dos trabalhos executados;

-Organizar documentos, pastas e arquivos;

-Operar  microcomputadores, utilizando  programas basicos e
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aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informac¢odes;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

4.4 GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

4.4.1 MERENDEIRA:

- Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeig¢des;

- Preparar as refeig¢des sob a supervisao do nutricionista atendendo
aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos;

- Auxiliar a servir lanches e refeicodes;

- Auxiliar na higieniza¢dao de 1lougas, utensilios, da cozinha em
geral e refeitério;

- Zelar pela conserva¢ao dos alimentos estocados, providenciando as
condi¢Oes necessarias para evitar deterioracao e perdas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Ter conhecimento sobre: Uso e cuidados com as ferramentas,
maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho;

- Ter conhecimento sobre: Prevencao de acidentes no trabalho;

- Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

4.4.2 ELETRICISTA DE VEICULOS, CAMINHOES E MAQUINAS:

- Interpretar ordens de servigos, estabelecer cronograma de
servicos nos veiculos, caminhdes e maquinas;

- Selecionar ferramentas, equipamentos e materiais;

- Interpretar e Corrigir esquemas eletroeletrénicos;

- Instalar calhas, suportes, eletrodutos e conduintes;

- Conectar cabos aos equipamentos e assessoérios;

- Inspecionar maquinas e equipamentos;

- Diagnosticar defeitos eletrénicos;

- Reparar, Substituir, Montar e desmontar componentes eletroénicos;

- Lubrificar componentes eletrénicos;

- Registrar ocorréncias e anomalias;

- Verificar resisténcias dos componentes eletrdénicos;

- Verificar operacionalmente (ruidos, vibra¢des, vazamentos,
fulgas, etc);

- Ter conhecimento sobre: Uso e cuidados com as ferramentas,
maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho;

- Ter conhecimento sobre utilizacao de EPIs.

- Ter conhecimento sobre: Prevencdo de acidentes no trabalho;

- Executar outras atividades correlatas a funcao e/ou determinadas
pelo superior imediato.

4.4.3 MOTORISTA CNH “D”:

- Para o Motorista com Carteira Nacional de Habilita¢ao - CNH tipo:
“D”, dirigir veiculos automotores wutilizados no transporte de
passageiros, cuja lotacao exceda a oito lugares, excluido o do
motorista (6nibus);

- Para o Motorista com Carteira Nacional de Habilita¢ao - CNH tipo:
“E”, - dirigir veiculos automotores de transporte: ambulancias,
o6nibus, cargas pesadas e cuja unidade acoplada, tenha 6.000kg ou
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mais de peso bruto total, ou cuja lotacdo exceda a ©8 (oito)
lugares, ou seja enquadrada na categoria TRAILER;

- Possuir conhecimentos sobre pratica veicular em situa¢ao de risco
e normatizagdao do CONTRAN, Transporte Escolar e Urgéncia e
Emergéncia;

- Possuir conhecimento sobre direcao de ambulancias, realizando o
transporte de pacientes até hospitais e laboratérios de outros
Municipios;

- Possuir conhecimento sobre direcao de automdéveis, efetuando
transporte de passageiros;

- Possuir conhecimento sobre dire¢ao de Onibus de transporte de
estudantes;

- Possuir conhecimento sobre direcdo de caminhao, efetuando
transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo,
madeira, terra, cimento e tubos dentre outros materiais;

- Possuir conhecimento sobre direcao de caminh3ao-bombeiro,
realizando transporte de Jdgua aos conjuntos habitacionais e
distritos, e prestando socorro em incéndios;

- Verificar, diariamente, as condic¢oes de funcionamento do veiculo:
pneus, combustivel, dgua do radiador, bateria etc., e providenciar
servicos de manuten¢ao quando necessario;

- Cuidar da limpeza e conservag¢ao do veiculo;

- Zelar pela seguran¢a dos passageiros, verificando o fechamento de
portas e a utiliza¢ao de cintos de segurancga;

- Orientar e auxiliar nos servi¢os de «carga e descarga de
materiais;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do
expediente e quando do abastecimento de combustivel;

- Recolher o veiculo apdés o servigo, deixando-o corretamente
fechado e estacionado;

- Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

4.4.4 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CNH “C”:

- Operar maquina motoniveladora;

- Operar outras maquinas, como: trator agricola, pa carregadeira, e
trator de esteira;

-Ter conhecimento sobre o funcionamento e operag¢ao as seguintes
maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas, microrrolo;
compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador
vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteira,
retroescavadeira, escavadeira hidrdulica e moto scraper;

- Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de
acordo com as instrucdes de manutencao do fabricante;

- Acompanhar os servi¢os de manuten¢ao preventiva e corretiva das
maquinas e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

- Realizar treinamento na area de atua¢ao, quando solicitado;

- Observar as medidas de seguran¢a ao operar e estacionar as
maquinas;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag¢des sobre
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trabalhos realizados, o consumo de combustivel, consertos e outras
ocorréncias;

- Dirigir veiculos 1leves, mediante autoriza¢ao prévia, quando
hecessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de  trabalho, que estao sob sua
responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas a funcao e/ou determinadas
pelo superior imediato.

5 DA VERIFICACAO DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA 0S CARGOS:

5.1 O candidato devera observar a comprova¢ao dos REQUISITOS para o
cargo (de acordo com o item 3) a ATRIBUICAO PARA O CARGO (de acordo
com o item 4) em que vai se inscrever no ato da inscrig¢do, nao podendo
de 2014 até o dia 12 (primeiro) de julho de 2014 as 17:00 horas,
somente via internet, no endere¢o eletrdnico da empresa organizadora
do concurso - PROSPERITY EMPREENDIMENTOS E  ASSESSORIA LTDA:
www.prosperityl.com.br, em cujo sitio existird um Link CONCURSOS =>
INSCRICOES ABERTAS => VER MAIS (onde o candidato deverd preencher o
formuldrio devidamente com os seus dados). Ao final da inscricao,
deverd o candidato imprimir o boleto bancdrio para o pagamento da taxa
de inscricao.

INSCRICOES:
PERIODO: De 16/06/2014 a 1°/07/2014

LOCAL: Somente via internet
ENDERECO ELETRONICO: www.prosperityl.com.br

5.2 0 candidato que tiver alguma dificuldade para efetuar a inscricao,
podera procurar suporte na Prefeitura do Municipio de Ventania, Estado
do Parana, sito a Avenida Anacleto Bueno de Camargo, N2 825, centro,
no setor de Recursos Humanos, ou pelo Telefone: (042) 3274-1144.

5.3 Na hipdétese de multiplas inscri¢des serda mantida a ultima que
tiver sido efetivada e paga.

5.4 N3ao serao aceitas solicita¢des de mudangca de opg¢ao de
cargo/func¢ao/especialidade/drea de  atua¢do/municipio depois de
efetivada a inscri¢ao e paga, sendo a opcao de exclusiva
responsabilidade do candidato, no ato da inscricao.

5.5 0 valor da taxa de inscricao sera:

5.5.1 Grupo Ocupacional Profissional - Ensino Superior completo:
R$ 100,00 (cem reais).

5.5.2 Grupo Ocupacional Educacional:
R$ 80,00 (cem reais).
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5.5.3 Grupo Ocupacional Administrativo - Ensino médio:
R$ 60,00 (Sessenta reais).

5.5.4 Grupo Ocupacional Servicos Gerais:
R$ 40,00(quarenta reais).

5.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrig¢ao, o candidato
deverda certificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo, observada a fung¢do/especialidade e area
de atuacao estabelecida neste Edital, pois a taxa, uma vez paga, nhao
sera restituida em qualquer hipdtese.

5.7 Nao havera isen¢ao, parcial ou total, do valor da taxa de
inscri¢ao, salvo para os hipossuficientes.

5.8 E vedada a inscri¢do condicional e/ou fora de prazo.

5.9 0 pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado até o dia 92
(DOIS) DE JULHO DE 2014, em qualquer agéncia bancaria credenciada
(preferencialmente na CAIXA e/ou Lotéricas), mediante a apresentacao
do boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato, apdés o
preenchimento do formuldrio de inscri¢ao pela Internet.

5.10 A INSCRICAO SOMENTE SERA EFETIVADA E CONFIRMADA COM O
CORRESPONDENTE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO ATE O DIA ©2 (DOIS) DE
JULHO DE 2014.

5.11 O CANDIDATO APOS EFETUAR O PAGAMENTO DA INSCRICAO DEVERA:
imprimir a sua Ficha de 1Inscricao, no endereco eletroénico
www.prosperityl.com.br no qual contém um espaco destinado a afixacao
da fotografia 3x4 (recente) e da cépia da Cédula de Identidade e do
CPF do candidato, e o Protocolo de sua inscricao.

5.11.1 O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR NO ATO DA REALIZACAO DA PROVA A
SEGUINTE DOCUMENTACAO:

- Ficha de inscri¢dao (com foto 3x4) assinada pelo candidato;

- Copia da carteira de identidade e CPF

5.12 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a
nomea¢ao, por meio de processo administrativo devidamente instaurado,
ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apdés a homologac¢ao do
resultado do Concurso Publico, desde que verificada a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas
declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados, entre outras.

5.13 Ao efetuar a inscri¢ao, o candidato assumirda o compromisso,
tacito, de que aceita as condig¢des estabelecidas no presente Edital e
nos demais que vierem a ser publicados durante a realizag¢ao das fases
do Concurso Publico.
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5.14 A solicita¢ao de condi¢bes especiais para a realiza¢ao das provas
sera atendida obedecendo a critérios de wviabilidade e de
razoabilidade, mediante aprecia¢ao da Coordenag¢ao do Concurso Publico.

5.15 A vrelagao geral dos candidatos que tiverem as inscrigodes
homologadas sera divulgada por meio de edital especifico, A PARTIR DO
DIA 04/07/2014, na Internet, no endere¢o eletrdonico: da empresa
www.prosperityl.com.br, do Municipio www.ventania.pr.gov.br, no Diario
Oficial Eletrbénico do Municipio, no 3Jornal DIARIO DOS CAMPOS e
afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Ventania,
Estado do Parana.

5.16 O candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida podera interpor
recurso com justificativa dirigido a Coordenadoria de Processos
Seletivos da PROSPERITY e/ou junto a comissao do concurso, no prazo de
03 (trés) dias Uuteis, contados da data da divulga¢ao do Edital
contendo a relag¢ao dos candidatos inscritos por cargo, observando o
procedimento a seguir:

5.16.1 O protocolo do recurso deverda ser preenchido em formulario
préoprio, disponivel no ANEXO II deste edital, e entregue na sede da
Prefeitura do Municipio de Ventania, Estado do Parand, sito a Avenida
Anacleto Bueno de Camargo, N2 825, centro, no setor de Recursos
Humanos, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h.

5.17 Na hipotese de mero erro material de dados cadastrais digitados
incorretamente no ato da inscrig¢ao, o candidato devera informar quais
as alteracdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados
que identificam a sua inscricao, por meio do Email:
contato@prosperityl.com.br, do FAX: (43) 3546-1714 e/ou TELEFONE: (43)
3546-2530, na sede da empresa contratada e/ou na sede da Prefeitura
Municipal, aos cuidados da Coordenadoria do Concurso da EMPRESA
PROSPERITY EMPREENDIMENTOS E ASSESSORIA LTDA: Rua Margarida F.
Goncalves, 138 - Centro - CEP: 84.900-000 Ibaiti/PR.

5.18 Decorridos 03 (trés) dias da data da publica¢ao do Edital de
Inscritos, e nao havendo recurso do candidato, a Coordenadoria de
Processo Seletivo, ndao se responsabilizard por inscrig¢des que em
decorréncia de ordem técnica, forem indeferidas.

5.19 Os locais de realiza¢ao das provas serao divulgados por meio de
edital especifico de ensalamento, pela 1Internet, no endereco
eletronico: da empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio
www.ventania.pr.gov.br, no Didrio Oficial Eletroénico do Municipio, no
Jornal DIARIO DOS CAMPOS e afixados nas dependéncias da Prefeitura do
Municipio de Ventania, Estado do Parana.

, a partir do dia 16 DE JULHO DE 2014.

5.20 PARA O INGRESSO DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS, SERA EXIGIDO:
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- DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL OFICIAL;
- FICHA DE INSCRICAO (COM FOTO 3X4) ASSINADA PELO CANDIDATO;
- COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF.

5.20.1 SERA VEDADA A PARTICIPACAO DO CANDIDATO QUE APRESENTAR-SE SEM O
DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIFICAGAO E SEM A FICHA DE INSCRICAO,

5.21 S3o de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as
divulgag¢des relativas ao Concurso Publico N¢. ©01/2014 DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE VENTANIA, ESTADO DO PARANA, pela Internet, no endereco
eletronico: da empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio
www.ventania.pr.gov.br, no Didrio Oficial Eletroénico do Municipio, no
Jornal DIARIO DOS CAMPOS e afixados nas dependéncias da Prefeitura do
Municipio de Ventania, Estado do Parana.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.2 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade e ou emancipado
legalmente;

6.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;
6.4 Estar quite com o servi¢o militar (quando do sexo masculino);

6.5 Fotocopia autenticada de documento que comprove a escolaridade,
conforme exigido para o cargo.

6.6 Comprovante de que se encontra inscrito e quite com o Conselho
Profissional correspondente, para os cargos de nivel superior, quando
for o caso.

6.7 Fotocopia autenticada da Certidao de Nascimento ou Casamento.

6.8 Fotocdépia autenticada da Cédula de Identidade, do Titulo de
Eleitor, do CPF e do PIS/PASEP (quando ja cadastrado).

6.9 Fotoc6pia autenticada da CNH - Carteira Nacional de Habilitacgao,
Categoria “D” para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas

CNH - Carteira Nacional de Habilita¢ao, Categoria “C”;

6.10 Fotocopia autenticada da certidao de nascimento e da carteira de
vacinacdo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

6.11 Atestado de antecedentes criminais, passado pelo distribuidor
publico local de residéncia ou domicilio do candidato.

6.12 Declaracao de que nao exerce outro emprego ou fun¢ao publica.
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6.13 Apresentar Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio
do cargo.

6.14 A FALTA DE QUALQUER DOCUMENTO ACIMA CITADO, IMPEDIRA A
CONTRATACAO.

6.15 0 candidato aprovado e convocado devera comparecer a prefeitura
municipal, no prazo estipulado no Edital de Convocacao, para proceder
sua nomeacdo e sera submetido a estagio probatério por 03 (trés) anos
onde sera avaliado e, se aprovado, serd considerado efetivo.

6.16 O candidato que n3ao comparecer no prazo da convocagao sera
excluido da lista de aprovados, nao podendo alegar desconhecimento
deste fato.

7. DA AVALIAGAO MEDICA

7.1 O candidato para assumir o cargo devera apresentar atestado de
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestado por
inspe¢ao de saude realizada por médico indicado pela Prefeitura
Municipal, de carater eliminatério (se o candidato for considerado
inapto perdera automaticamente a vaga).

7.1.1 A Avaliacdo Médica compreenderd os seguintes exames:

7.1.1.1 Exames de Auxilio - Diagndstico: Hemograma Completo
(laboratorial); Glicose ou Glicemia - (laboratorial); Colesterol Total
- (laboratorial); Triglicerideos - (laboratorial); Raio - X do térax -
PA; Exame fonoaudiométrico; Teste de Visao.

7.1.1.2 Laudo de Avaliag¢do Clinica: Aptidao Fisica (Clinico Geral);
Aptidao Mental (Especialista).

7.1.2 0 nao comparecimento aos Exames de Auxilio-Diagndstico e/ou para
Avaliacao Clinica, importara na eliminac¢ao do candidato no Concurso.

7.1.3 0 candidato sera considerado apto caso nao apresente quaisquer
alterag¢ao patoldégica que a contra-indicacdao ao desempenho do
cargo/fun¢ao descrito no edital especifico.

7.1.4 Em caso de inaptidao por determinado periodo, em qualquer
avaliacao, o candidato terd sua vaga garantida até que seja convocado,
por meio de Edital especifico, para submeter-se a nova avalia¢ao.

7.1.5 A Avaliacao Médica tera carater eliminatério.

N3o sera aceito qualquer alega¢ao de desconhecimento dos procedimentos
exigidos.
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7.1.6 Nao havera segunda chamada par os exames laboratoriais e/ou
avalia¢ao médica, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou
outro fato, importando da sua elimina¢ao automatica do concurso.

7.1.7 O candidato que nao comparecer na avalia¢ao médica no prazo sem
justificativa prévia, sera excluido da lista de aprovados.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS - PRIMEIRA ETAPA

8.1 As provas serao realizadas no municipio de Ventania, Estado do
Parana.

DATA: 20/07/2014

HORARIO DAS PROVAS: 14h@@min

FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h3@min

LOCAL: a ser definido e divulgado no Edital de Ensalamento.

8.2 A prova - Etapa Unica/Primeira Etapa terd a duracdo de 03 (trés)
horas (iniciando-se as 14:00 horas e encerrando-se as 17:00 horas),
incluindo o tempo de preenchimento do gabarito. O controle do tempo de
aplica¢dao da prova e as informag¢des a respeito do tempo transcorrido,
durante a realiza¢ao da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

8.3 0 CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL 30(TRINTA) MINUTOS ANTES DO
INICIO DA PROVA, PORTANTO AS: 13h36min, munido de: documento de
identidade original, da Ficha de Inscri¢ao; e coépia do documento de
identidade e CPF; caneta esferografica azul ou preta, 1lapis e
borracha.

8.3.1 SOMENTE SERA PERMITIDO O INGRESSO AS SALAS DAS PROVAS, O0S
CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM COM DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL E
FICHA DE INSCRICAO.

8.4 Nao serd permitido o ingresso na sala das provas do candidato que
apresentar-se fora do hordrio estabelecido, apdés as 13h36min, sendo o
mesmo excluido do Concurso.

8.5 DURANTE A REALIZACAO DA PROVA - ETAPA UNICA/PRIMEIRA ETAPA, NAO
SERA PERMITIDO:

8.5.1 A utilizacao de maquinas calculadoras, e/ou similares, 1livros,
anotag¢oOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, nem a comunicacdo entre os candidatos.

8.5.2 A entrada de candidatos portando aparelhos eletrénicos,
(exemplos: bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor,
gravador, e outros aparelhos eletrbnicos que possam comprometer a
seguranca do concurso). Caso o candidato porte qualquer um desses
objetos, deverao desligar os mesmos e coloca-los em local determinado
pelo fiscal da sala. O descumprimento da presente prescricao implicara
a eliminac¢ao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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8.5.3 A utilizag¢ao de gorros, bonés, O6culos escuros e de relédgios,
cujos objetos deverao ser guardados pelos candidatos em local que
impeg¢a sua visibilidade.

8.6 0 candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com
qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplica¢ao da prova, Comissao
Examinadora e Comissao Organizadora, bem como aquele que descumprir o
disposto nos subitens 8.5.1, 8.5.2 e 8.5.3, deste Edital, serad
excluido do Concurso.

8.7 Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao servi¢o, as salas e
outros locais de prova.

8.8 0O gabarito de respostas devera ser assinado pelo candidato,
identificado com o0 seu nome completo e numero de inscrigao,
ressaltando que ndao sera considerado valido o gabarito de respostas
que nao estiver efetivamente identificado e assinado, sendo o
candidato responsdavel pelo correto preenchimento do seu gabarito e
pela sua conserva¢ao e integridade, pois nao havera substituicao do
mesmo, salvo em caso de defeito de impressao.

8.9 A corre¢ao das provas sera efetuada através do gabarito de
respostas assinado, identificado com o nome e o numero de inscrig¢ao do
candidato e devera ser preenchido com caneta esferografica azul ou
preta, ressaltando que ndo serao validas questdes nao assinaladas,
assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.

8.10 0 candidato somente podera se retirar da sala de prova apds uma
hora do inicio da Prova, devendo, antes de se retirar do recinto da
sala, entregar aos aplicadores: o caderno de provas e o gabarito de
respostas devidamente preenchido e assinado.

8.11 E obrigatéria a saida simultadnea dos trés Gltimos candidatos da
sala, os quais deverdao assinar a ata de encerramento da aplica¢ao da
prova e o lacre das provas juntamente com o fiscal de sala e pelo
menos um representante da comissao do concurso.

8.12 Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala,
durante a realiza¢ao da prova, a nao ser em caso especial e desde que
acompanhado por um componente da equipe de aplica¢ao da prova.

9. DAS PROVAS

9.1 A sele¢ao de que trata este Edital consistira de prova de
conhecimentos a ser avaliado por meio de aplica¢ao de PROVA OBJETIVA -
ETAPA UNICA que sera de carater eliminatério e classificatério e
aplicado aos seguintes grupos ocupacionais:
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- GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Farmacéutico-
Bioquimico.

- GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO MEDIO: Auxiliar Administrativo, Técnico
em Contabilidade e Técnico em Radiografia.

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:
Merendeira e Eletricista de Veiculos, Caminhdes e Maquinas.

9.2 A sele¢ao de que trata este Edital consistira de prova de
conhecimentos a ser avaliado por meio de aplicacao de PROVA OBJETIVA -
PRIMEIRA ETAPA serd de carater eliminatério e classificatério e PROVA
DE TITULOS - SEGUNDA ETAPA de carater classificatério e aplicado aos
seguintes grupos ocupacionais:

- GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL: Professor de Ensino Fundamental e
Professor de Educacdo Fisica.

- GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Assistente Social,
Fisioterapeuta, Psicdélogo II, Fonoaudidélogo e Nutricionista.

9.3 A sele¢ao de que trata este Edital consistira de prova de
conhecimentos a ser avaliado por meio de aplica¢ao de PROVA OBJETIVA -
PRIMEIRA ETAPA sera de carater eliminatério e classificatério e PROVA
PRATICA - SEGUNDA ETAPA de carater classificatério e eliminatério e
aplicado ao seguinte grupo ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS- ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Motorista CNH - Carteira Nacional de Habilita¢ao, categoria "D" e
Operador de Maquinas Pesadas CNH - Carteira Nacional de Habilitac¢ao,
Categoria “C”.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS - ETAPA UNICA

10.1 As PROVAS OBJETIVAS - ETAPA UNICA: terdo duracdo improrrogavel de
03(trés) horas, contendo 40 (quarenta) questées, de multipla escolha,
com quatro alternativas e uma uUnica alternativa correta, e serao
aplicadas para os seguintes grupos ocupacionais:

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:
Merendeira e Eletricista de Veiculos, Caminhdes e Maquinas.

- GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO MEDIO:
Auxiliar Administrativo

10.1.1 As PROVAS OBJETIVAS ETAPA UNICA a ser aplicada para os
candidatos inscritos, serd de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo as seguintes dareas de conhecimento:
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< NUMERO DE PONTOS

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO (MAXIMO)
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,00
Matemdatica 05 0,25 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,00
Comnecnento: s
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 10,00 PONTOS

10.1.2 Serao avaliados o conteudo global da prova na escala de ©
(zero) a 10,0 (dez) pontos, e considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) de
acertos e nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na somatdria dos
acertos.

10.2 As PROVAS OBJETIVAS - ETAPA UNICA: terdo duracdo improrrogavel de
03(trés) horas, contendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha,
com quatro alternativas e uma UuUnica alternativa correta, e serao
aplicadas para os seguintes grupos ocupacionais:

- GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Farmacéutico-
Bioquimico.

- GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO:
Técnico em Contabilidade e Técnico em Radiografia.

10.2.1 As PROVAS OBJETIVAS ETAPA UNICA a ser aplicada para os
candidatos inscritos, serd de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo as seguintes dareas de conhecimento:

< NUMERO DE PONTOS
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO (MAXIMO)
Lingua Portuguesa 03 0,25 0,75
Matemdatica 03 0,25 0,75
Conhecimentos Gerais 03 0,25 0,75
Informatica 03 0,25 0,75
Comnecimertos 2
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 10,00 PONTOS

10.2.2 Serao avaliados o conteudo global da prova na escala de ©
(zero) a 10,0 (dez) pontos, e considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de
acertos e nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na somatdria dos
acertos.
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10.2.3 As matérias constantes das provas da ETAPA UNICA- PROVA
OBJETIVA a que se submeterao os candidatos estdao constantes no
Conteudo Programdatico, ANEXO I, disponivel no endere¢o eletrdénico: da
empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio www.ventania.pr.gov.br,
no Diario Oficial Eletrdénico do Municipio, no Jornal DIARIO DOS CAMPOS
e afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Ventania,
Estado do Parana.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS/PRIMEIRA ETAPA E TITULOS/SEGUNDA ETAPA

11.1 A PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA ETAPA é de carater eliminatério e
classificatério e PROVA DE TITULOS - SEGUNDA ETAPA de carater
classificatério e serd realizada para o grupo ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONALEDUCACIONAL: Professor de Ensino Fundamental e
Professor de Educacao Fisica.

- GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Assistente Social,
Fisioterapeuta, Psicélogo II, Fonoaudidélogo e Nutricionista.

11.2 As PROVAS OBJETIVAS - PRIMEIRA ETAPA: terdo dura¢ao improrrogavel
de ©3 (trés) horas, contendo 30 (trinta) questées, de miltipla
escolha, com quatro alternativas e uma uUnica alternativa correta.

11.2.1 As Provas objetivas a ser aplicada para os candidatos
inscritos, sera de cardter eliminatério e classificatério, abrangendo
as seguintes areas de conhecimento:

< NUMERO DE PONTOS

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO (MAXIMO)
Lingua Portuguesa 03 0,20 0,60
Matemdatica 02 0,20 0,40
Conhecimentos Gerais 02 0,20 0,40
Informatica 02 0,20 0,40
Comnecimertos 2
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 6,00
PONTOS

11.2.2 Serao avaliados o conteudo global da prova na escala de ©
(zero) a 6,0 (seis) pontos, e considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de
acertos e nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos na somatéria dos
acertos.

11.3 A PROVA DE TITULOS - SEGUNDA ETAPA é de carater classificatério,
onde serdao avaliados os titulos conforme tabela abaixo de pontuagao e
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formulario de avaliacdo da PROVA DE TITULOS - modelo inserido no ANEXO
V:

PONTUAGAO DOS TITULOS
Ne - CARGA HORARIA DOS TITULOS PONTUACAO
o1 Curso de APERFEICOAMENTO NA AREA com carga horaria 0,50 cada

maxima de 120 (cento e vinte) horas.
(ou a somatéria de até @3(trés) titulos)

02 | Outro Curso de Graduagao que ndo seja pré-requisito 1,00 cada
para o cargo
(apenas 91(um) titulo)

@3 | Curso de POS GRADUACAO /ESPECIALIZACAO NA AREA 1,50 cada
(apenas 02(dois) titulos)

04 Curso de MESTRADO NA AREA 2,50 cada
(apenas 01(um) titulo)

05 Curso de DOUTORADO NA AREA 3,00 cada
(apenas ©1(um) titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,00 PONTOS

11.3.1 Serao validos somente os titulos que guarde relag¢dao com a area
de atua¢ao do cargo.

11.3.2 Os titulos de aperfeicoamento deverao ter a emissao a partir do
ano de 2008, graduacdo, especializa¢do, mestrado e/ou doutorado, a
qualquer tempo.

11.3.3 Serdo avaliados o conteldo global da PROVA DE TITULOS na escala
de © (zero) a 4,0 (quatro) pontos, sendo a mesma de carater
classificatério.

12. DAS PROVAS OBJETIVAS/PRIMEIRA ETAPA E PRATICA/SEGUNDA ETAPA

12.1 A PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA ETAPA é de carater eliminatério e
classificatério e PROVA PRATICA - SEGUNDA ETAPA é de carater
eliminatério e classificatério e sera realizada para o grupo
ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS- ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Motorista com CNH - Carteira Nacional de Habilita¢ao categoria "D" e
Operador de Maquinas Pesadas com CNH - Carteira Nacional de
Habilitac¢ao categoria "C".

12.2 As PROVAS OBJETIVAS - PRIMEIRA ETAPA: terdo durag¢ao improrrogavel
de ©3 (trés) horas, contendo 30 (trinta) questbes, de miltipla
escolha, com quatro alternativas e uma Unica alternativa correta, serad
de caradter eliminatério e classificatdrio, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:
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- NUMERO DE PONTOS

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO (MAXIMO)
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matemdtica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Comnecnento: s
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 6,00 PONTOS

12.2.1 Serao avaliados o conteudo global da prova na escala de ©
(zero) a 6,0 (seis) pontos, e considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 50% (cingiienta por cento) de
acertos e nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos na somatéria dos
acertos.

12.2.2 As matérias das provas da PRIMEIRA ETAPA a que se submeterao os
candidatos estdao constantes no Conteldo Programdatico, ANEXO I,
disponivel no endere¢o eletrdénico: da empresa www.prosperityl.com.br,
do Municipio www.ventania.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio, no Jornal DIARIO DOS CAMPOS e afixados nas dependéncias da
Prefeitura do Municipio de Ventania, Estado do Parana.

12.3 A PROVA PRATICA - SEGUNDA ETAPA, de carater eliminatério e
classificatério, terd a duracdo de no minimo 3@(trinta) minutos e no
maximo 1 (uma) hora, e serda APLICADA PARA TODOS O0S CANDIDATOS
APROVADOS NA PRIMEIRA ETAPA, onde serao avaliados na realizac¢ao da
prova pratica, na escala de © (zero) a 04(quatro) pontos, e
considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem média igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova e nota igual ou
superior a 2,0 (dois) pontos na somatéria dos acertos, e sera
realizada para os cargos dos seguintes grupos ocupacionais:

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS- ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Motorista com CNH - Carteira Nacional de Habilita¢ao categoria "D" e
Operador de Maquinas Pesadas com CNH - Carteira Nacional de
Habilitac¢ao categoria "C".

12.3.1 Para a realizacdo da PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE: MOTORISTA
e OPERADOR DE MAQUINAS, os candidatos aprovados na primeira etapa
terao que comprovar os requisitos referentes a habilita¢do do cargo
que se inscreveram (de acordo com o DENATRAN (Departamento Nacional de
Transito), caso contrdrio os mesmos ndo poderdao realizar a prova
pratica e serao excluidos do concurso.

As provas serao realizadas por um instrutor da empresa com curso de
examinador do DETRAN/PR
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- PARA O CARGO DE:_ MOTORISTA, os candidatos deverao apresentar para a
realiza¢ao da prova:

- Carteira Nacional de Habilitacao - CNH tipo: “D”, de acordo com a
Lei 9503/1997, art. 143, 144 e 145 do Cdédigo de Transito Brasileiro,
para dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de
passageiros, cuja lotagao exceda a oito 1lugares, excluido o do
motorista (6nibus).

-PARA O CARGO DE:_ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, os candidatos deverio
apresentar para a realiza¢ao da prova:

- Carteira Nacional de Habilita¢ao - CNH tipo: C, D ou E, de acordo
com o art. 144 do DENATRAN (Departamento Nacional de Transito), para a
conducao de trator de roda, trator de esteira, trator misto ou o
equipamento motor destinado a movimenta¢ao de cargas e execu¢ao de
trabalho agricola, de terraplanagem, de constru¢ao ou de pavimentacao,
de acordo com o art. 144 do DENATRAN (Departamento Nacional de
Transito). Operar maquinas leves e pesadas e equipamentos.

12.3.2 A PROVA PRATICA terd por objetivo avaliar a aptiddao do
candidato para o exercicio das atividades inerentes ao cargo para o
qual concorre.

12.3.3 A prova pratica do cargo de:_MOTORISTA, tera por objetivo
avaliar a aptidao do candidato para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo para o qual concorre, conforme formulario de
avaliacdo da PROVA PRATICA - modelo inserido no ANEXO VI.

- A avaliac¢do da pratica levara em consideracao:

PONTUACAO DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA
ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA

I - O aproveitamento do (a) candidato (a) na | 2,00 cada
prova de Dire¢ao Veicular em funcao da

posicdo negativa das faltas (graves, médias

e leves) cometidas no percurso.

IT - O cumprimento das ordens transmitidas | 1,00 cada

pela banca examinadora;

IIT - Os <cuidados com o equipamento | 1,00 cada
utilizado.

TOTAL DE PONTOS MAXIMO 4,00 PONTOS

12.3.4 A prova pratica do cargo de: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(MOTONIVELADORA), terd por objetivo avaliar a aptiddao do candidato
para o exercicio das atividades inerentes ao cargo para o qual
concorre, conforme formuldrio de avaliacdo da PROVA PRATICA - modelo
inserido no ANEXO VII.

- A avalia¢do da pratica levara em considerag¢ao:
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PONTUAGCAO DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO MAXIMA
I - Operacionaliza¢ao dos Comandos da | 1,00 cada
maquina
IT - Desempenho Operacional na realiza¢ao | 1,00 cada
da tarefa
IITI - Tempo Para a Realizac¢ao da Tarefa 1,00 cada
IV - Qualidade na Execu¢ao da Tarefa 1,00 cada
TOTAL DE PONTOS MAXIMO 4,00 PONTOS

12.3.5 A Data, horario, local e endere¢o das Provas Praticas serao
divulgados em edital préprio apdés o resultado da primeira etapa,
disponivel no endere¢o eletrdénico: da empresa www.prosperityl.com.br,
do Municipio www.ventania.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio, no Jornal DIARIO DOS CAMPOS e afixados nas dependéncias da
Prefeitura do Municipio de Ventania, Estado do Parana.

13. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

13.1 Inscrig¢Oes de portadores de deficiéncia e necessidades especiais:
- As pessoas portadoras de deficiéncia e necessidades especiais é
assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso publico
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, tendo em vista as poucas vagas oferecidas, nao lhes estao
reservadas vagas especificas.

13.1.1 O candidato que nao declarar a necessidade especial da qual é
portador nao podera alegar, posteriormente, essa condi¢ao, para
reivindicar as prerrogativas deste Edital. No ato da inscrigao, o
candidato portador de necessidades especiais especificara, se for o
caso, a sua necessidade de adapta¢ao para a realiza¢ao da prova a ser
prestadas, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital,
disponivel no ANEXO III, nao lhe cabendo qualquer reivindicac¢ao no dia
da prova ou, posteriormente, caso nao faga essa especifica¢ao no ato
da inscricao.

13.1.2 A realizacdo de prova em condi¢bes especificas para o candidato
portador de necessidades especiais, assim consideradas aquelas que
possibilitem a prestacdao do exame respectivo, é condicionada a
solicitag¢ao prévia pelo candidato e sujeita a aprecia¢ao e deliberagao
da Comissao do Concurso Publico, observada a legislacao especifica.

13.1.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do
Concurso Publico em igualdade de condig¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo, a avalia¢do e aos critérios de aprovacao e
classificacao.
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13.1.4 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.1.5 Os candidatos que no ato da inscri¢ao se declarar portador de
deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terda seu nome publicado
na lista geral dos aprovados.

14. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

14.1 Inscri¢Oes de afrodescendentes: Tendo em vista as poucas vagas
oferecidas no concurso, nao serao reservadas vagas especificas para
afrodescendentes.

14.1.1 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, a avalia¢ao e aos critérios de aprovacao e classificacao, se
aprovado no concurso publico, tera seu nome publicado na lista geral
dos aprovados.

15. DOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

15.1 Inscrig¢bGes para os hipossuficientes: - Fara jus a isen¢ao do
pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato economicamente
hipossuficiente o candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO - e que seja membro de
familia de baixa renda: com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo e/ou que possua renda mensal familiar de até trés
saldarios minimos, nos termos do Decreto n¢2. 6.135, de 26 de junho de
2007:

15.2 A isencao mencionada no item 11.1 devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, até o dia: 25/06/2014, conforme modelo
inserido no ANEXO IV do Edital ©001/2013, juntamente com os seguintes
documentos:

- Coépia dos documentos autenticados em cartério ou por servidor
publico: documento oficial de identidade, Cadastro de pessoas Fisicas;
Comprovante do Numero do NIS (Numero de Identifica¢do Social)
atribuido no CADUNICO;

- Declaragao de que atende a condig¢ao estabelecida, conforme modelo
inserido no ANEXO IV.

15.3 Para que possa fazer jus a essa 1isen¢ao o candidato devera
protocolar os documentos até o dia: 25/06/2014, na sede da Prefeitura
de Ventania, Estado do Parand, sito a Avenida Anacleto Bueno de
Camargo, N2 825, Centro, no setor de Recursos Humanos, nao sendo
permitida a entrega dos documentos fora do prazo e nem via Empresa de
Correios, Fax e/ou Email.
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15.4 O o6rgao ou entidade executor do concurso publico consultara o
6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informac¢des
prestadas pelo candidato, sendo que a declaracao falsa sujeitard o
candidato as sang¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no pardgrafo uUnico do art. 10 do Decreto no 83.936 e 06/091979.

16. DA DIVULGACAO E CLASSIFICAGAO FINAL

16.1 O resultado do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
VENTANIA, ESTADO DO PARANA, sera divulgado em Edital no endereco
eletronico: da empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio
www.ventania.pr.gov.br, no Didrio Oficial Eletroénico do Municipio, no
Jornal DIARIO DOS CAMPOS e afixados nas dependéncias da Prefeitura do
Municipio de Ventania, Estado do Parand, sito a Avenida Anacleto Bueno
de Camargo, N2 825, Centro, no setor de Recursos Humanos, informag¢oes
pelo telefone: (42) 3274-1149.

16.2 A classifica¢ao final obedecera a ordem decrescente de pontos.

Em caso de empate do resultado, tera preferéncia sucessiva o candidato
que:

a- Tiver idade superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscrig¢ao neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
ne 10.741, de 12 de outubro de 2003), critério valido para todos os
cargos;

b- For o mais idoso, nao incluidos os maiores de 60 anos mencionados
na letra “a”.

c-Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos.

17. DO PRAZO DE VALIDADE E DAS VAGAS DO CONCURSO PUBLICO

17.1 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicagao do ato de homologacao do resultado final do
Concurso Publico, podendo o mesmo vir a ser prorrogado por igual
periodo, por meio de Decreto do Executivo Municipal.

17.2 Durante o prazo de validade do concurso, poderao ser convocados
os candidatos aprovados no concurso, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classifica¢ao e demais exigéncias normativas previstas no
edital, na medida em que surgirem as vagas e de acordo com a
disponibilidade orc¢amentaria, conveniéncia e oportunidade da
administra¢ao, desde que o quantitativo de vagas por cargo seja
autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito de Municipio de
Ventania, Estado do Parana.
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18. DA CONTRATACAO:

18.1 Para efeito da contratacao, os candidatos aprovados deverao
comprovar toda a documenta¢do prevista no item 06 (seis) do presente
Edital, sendo que qualquer declara¢ao ou documenta¢dao nao comprovada
eliminara o candidato do concurso vetando sua admissao e anulando
todos os atos decorrentes na inscricao.

18.2 Os cargos a que se refere o presente edital para sele¢ao de
candidatos aos cargos publicos do Quadro de servidores da PREFEITURA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE VENTANIA, ESTADO DO PARANA, onde o regime
juridico das relag¢des de trabalho dos servidores municipais sera o da
Consolida¢ao das Leis do Trabalho - CLT, incluidas as normas da
Previdéncia Social e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

19. DOS RECURSOS:

19.1 Das decisbes da Comissao do Concurso Publico caberao recursos
fundamentados, no prazo de ©3 (trés) dias a contar da data de
divulgacao oficial dos resultados através dos editais;

19.2 Os protocolos dos recursos deverao ser preenchidos em formulario
especifico, disponivel no ANEXO II deste edital, e entregues para a
Comissao do Concurso na sede da Prefeitura Municipal de Ventania,
Estado do Parana:

19.2.1 No Recurso apresentado o candidato devera ser claro,
consistente e objetivo na justificativa do seu pleito, ressaltando que
0os Recursos inconsistentes ou intempestivos serao preliminarmente
indeferidos.

19.2.2 Do Edital de Homologacao proviséria das Inscrigbées caberao
recursos fundamentados, no prazo de 03 (trés) dias a contar da data de
divulgacao oficial dos resultados; nao havendo mais prazo de recursos
apo6s a Homologacao Definitiva das Inscrigoles;

19.2.3 Do Edital gabarito provisdrio das provas objetivas Etapa unica
e/ou Primeira Etapa caberdo recursos fundamentados em relacdo as
questdes das provas, no prazo de 03 (trés) dias a contar da data de
divulgacao oficial do resultado através do gabarito provisério; nao
havendo mais prazo de recursos apdés a divulga¢ao do Edital do gabarito
Oficial das provas objetivas Etapa unica e/ou Primeira Etapa;

19.2.4 Do Edital do Resultado Classificatério Provisério das Provas
objetivas Etapa Unica e/ou Primeira Etapa caberdao recursos
fundamentados apenas em relacao as duvidas em relagao ao numero de
acertos, as notas e/ou quanto a incorrecao de dados pessoais (N2 de
documento, nome e/ou data de nascimento), no prazo de 03 (trés) dias a
contar da data de divulgac¢ao oficial dos resultados; nao havendo mais
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prazo de recursos apdés a divulga¢dao do Edital Classificatoério
Definitivo das Provas objetivas Etapa uUnica e/ou Primeira Etapa;

19.2.5 Do Edital do Resultado Classificatoério Provisério das Provas da
Segunda Etapa caberao recursos fundamentados apenas em relag¢ao as
dividas em relag¢do as notas, no prazo de 03 (trés) dias a contar da
data de divulgacao oficial dos resultados; ndao havendo mais prazo de
recursos apoés a divulga¢ao do Edital Classificatério Definitivo das
Provas da Segunda Etapa;

19.3 Nao serao aceitos recursos por Email, Fax ou via correio;

19.4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos
ou recursos de Gabarito Oficial Definitivo, Edital Definitivo e/ou
fora do prazo;

19.5 As provas, gabaritos de resposta e cépia todos os documentos
referentes ao CONCURSO PUBLICO N2 ©01/2014 da PREFEITURA MUNICIPAL do
Municipio de Ventania, Estado do Parand, serao mantidos durante todo o
prazo de validade do certame.

20. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO:

20.1 O Cronograma do CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VENTANIA, ESTADO DO PARANA estd previsto em conformidade
com o quadro abaixo onde os documentos serao publicados em Edital no
endere¢o eletrénico: da empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio
www.ventania.pr.gov.br, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, no
Jornal DIARIO DOS CAMPOS e afixados nas dependéncias da Prefeitura do
Municipio de Ventania, Estado do Parand, sito a Avenida Anacleto Bueno

de Camargo, N2 825, Centro, informa¢des pelo telefone:
no setor de Recursos Humanos.

(42) 3274-1144

ORDEM CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DATA
o1 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO 13/06/2014
02 ABERTURA DAS INSCRIGCOES DO CONCURSO 16/06/2014
03 PRAZO PARA SOLICITACAO DE HIPOSSUFICIENCIA 25/06/2014
04 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES DO CONCURSO 12/07/2014
05 PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DOS BOLETOS DE INSCRICAO 02/07/2014
PUBLICACAO DO EDITAL PROVISORIO DE HOMOLOGAGAO DAS
06 INSCRIGCOES DOS CANDIDATOS INSCRITOS POR CARGO 04/07/2014
Até
o7 PRAZO PARA RECURSOS 08/07/2014
08 PUBLICACAO DO EDITAL DA HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGOES 11/07/2014
09 EDITAL DE ENSALAMENTO DAS PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA 16/07/2014
10 REALIZACAO DAS PROVAS ETAPA UNICA E DA PRIMEIRA ETAPA 20/07/2014
11 EDITAL DE DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO DAS PROVAS 21/07/2014
Até
12 PRAZO PARA RECURSOS 23/07/2014
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13 DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DAS PROVAS APOS A Apés
INTERPOSICAO DE RECURSOS 25/07/2014
14 DIVULGACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO PROVISORIO 29/07/2014
Até
15 PRAZO PARA RECURSOS 31/67)2014
16 DIVULGACAO DO EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DAS | A partir de
PROVAS DE ETAPA UNICA E DA PRIMEIRA ETAPA 04/08/2014
17 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS DA SEGUNDA ETAPA - A partir de
PROVA PRATICA” E “PROVA DE TITULOS” DO CONCURSO PUBLICO 05 /68,2014
REALIZACAO DAS PROVAS DA SEGUNDA ETAPA - “PROVA PRATICA” E De 08 &
13 T £ 1
18 PROVA DE TITULOS” DO CONCURSO PUBLICO 10/08, 2014
EDITAL DE DIVULGACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO PROVISORIO | , .. .
19 DA SEGUNDA ETAPA - “PROVA PRATICA” E “PROVA DE TiTULOS” DO 1;}08/2014
CONCURSO PUBLICO
Até
20 PRAZO PARA RECURSOS 19/68, 2014
EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DAS PROVAS DA A partir de
21 SEGUNDA ETAPA “PROVA PRATICA” E “PROVA DE TITULOS” ¢ DO 2;}08/2014
CONCURSO PUBLICO
- EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DAS PROVAS DA A partir de
PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO 27/08/2014
23 HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO @Zpg:as

20.2 Caso o Cronograma do CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VENTANIA, ESTADO DO PARANA necessite ser alterado por
alguma eventualidade, serd alterado através de retifica¢ao do presente
Edital.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS:

21.1 As atribui¢bes de cada cargo, descri¢ao sintética, requisitos
para provimento, recrutamento e perspectivas de desenvolvimento
funcional estarao disponiveis no enderego eletrdnico: da empresa
www.prosperityl.com.br, do Municipio www.ventania.pr.gov.br, no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, no 3Jornal DIARIO DOS CAMPOS e
afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Ventania,
Estado do Parand, sito a Avenida Anacleto Bueno de Camargo, N2 825,
Centro, informag¢des pelo telefone: (42) 3274-1144 no setor de Recursos
Humanos.

21.2 O Concurso Publico consistird da avaliacao de conhecimentos,
mediante a aplica¢ao de Prova Objetiva, Pratica e de Titulos, de
acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o
estabelecido no presente Edital.

21.3 Faz parte do presente Edital os ANEXOS:

- ANEXO I: CONTEUDO PROGRAMATICO;
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- ANEXO II: RECURSOS;

- ANEXO III: PORTADORES DE DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS;
- ANEXO IV: PESSOA HIPOSSUFICIENTE;

- ANEXO V: PROVA DE TITULOS;

- ANEXO VI: PROVA DE PRATICA DE MOTORISTA;

- ANEXO VII: PROVA DE PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS.

21.4 O presente Edital e os demais decorrentes desse certame poderao
ser retificados se necessario através de retificacdao aprovada pela
Comissao do Concurso Publico e publicada no endere¢o eletroénico: da
empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio www.ventania.pr.gov.br,
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no Jornal DIARIO DOS CAMPOS
e afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Ventania,
Estado do Parand, sito a Avenida Anacleto Bueno de Camargo, N2 825,
Centro, informag¢des pelo telefone: (42) 3274-1144 no setor de Recursos
Humanos.

21.5 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao
tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serao
resolvidos pela Comissao Examinadora do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VENTANIA, ESTADO DO PARANA, nomeada pela PORTARIA N©
13/2014, constituida pelas pessoas, abaixo relacionadas:

-JARDEL ANTONIO DE OLIVEIRA BUENO, brasileiro, solteiro, servidor
publico, CPF/MF: 048.647.149-75, RG 8.060.716-4/PR - PRESIDENTE.

-ANAIN DE BIASSIO BITTENCOURT, brasileiro, solteiro, servidor publico
municipal, CPF/MF: ©87.054.239-70, RG: 10.505.165-4/PR - SECRETARIO.

-LUIZ BUENO DE CAMARGO, brasileiro, casado, servidor publico, CPF//MF:
087.054.239-70, RG/PR: 5.669.888-4/PR - MEMBRO.

- DENIZE PRESTES DE SOUZA BITTENCOURT, brasileira, casada, servidora
publica, CPF/MF: ©30.108.019-47, RG: 5.067.231-0/PR - MEMBRO.

-EVANDRO CARLOS GONCALVES PINHEIRO, brasileiro, casado, servidor
Publico Municipal, CPF/MF: ©027.368.419-13 e RG 7.746.885-4/PR -
MEMBRO.

Ventania (PR), 12 de junho de 2014.

JOSE LUIZ BITENCOURT
Prefeito do Municipio de Ventania - Parana

JARDEL ANTONIO DE OLIVEIRA BUENO
Presidente da Comissdao do Concurso
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ANEXO I - DO EDITAL N2 001/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE VENTANIA - PARANA

1 - CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR - PROVA PRIMEIRA
ETAPA:

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:
PORTUGUES 03 QUESTOES

Compreensao e interpreta¢ao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuag¢ao grafica.

Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da oracao e do periodo.
Pontuacao.

Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significa¢ao das palavras.

12. Colocag¢ao pronominal.

LCooNOUVT, WNPER

MATEMATICA 02 QUESTOES

. Sistema de Numeracao Decimal;

. Problemas envolvendo as quatro operag¢oes;
. NUmeros Decimais e fraciondrios;

. Juros e Porcentagens;

. Regra de Trés;

. Sistema de Medidas;

. Razao e Propor¢ao; divisao proporcional;
. Nimeros inteiros e racionais.

oONOUVT A WNBER

CONHECIMENTOS GERAIS 02 QUESTOES

1. Conhecimentos gerais do Municipio, Estado e Pais. Todpicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como saude, politica,
economia, sociedade, educa¢ao, tecnologia, energia, relacgdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguran¢a e ecologia, e suas vinculacgobes
histéricas.

INFORMATICA 02 QUESTOES

1. Operag¢ao de microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informac¢des.
Conceitos bdasicos de software e hardware. Nocoes do ambiente
Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e
intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail). Cépias
de seguranca (backup). Conceito e organizacdao de arquivos
pastas/diretérios). Nog¢Oes basicas de armazenamento de dados.




1.1 CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ASSISTENTE SOCIAL
CONHECIMENTO ESPECIFICO 21 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica e legislacdo Profissional, Ambiente de trabalho, boas
praticas, normas e procedimentos, registros e relatérios;

3. Analise de Conjuntura, Servico social: conhecimentos gerais da
Profissao, Histéria do Servico Social, Servico Social e Formacao
profissional, Metodologia do Servi¢o Social, Servi¢o Social e
ética, A pratica institucional do Servico Social/Andlise
Institucional, A dimens3do politica da pratica profissional;

4. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca,
adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, educa¢ao, saude e
previdéncia social;

5. Pesquisa em servigo social;

6. Atuacao do Servig¢o Social na administracao de politicas
sociais;

7. Planejamento. Servi¢o Social e interdisciplinaridade;

8. Trabalho com familias, CRAS/Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, CREAS, ECA/Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n@
8.069/90, Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8.742/93,
Lei n2 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso, SUAS
(Sistema uUnico da Assisténcia Social), NOB/SUAS, e demais
legislag¢Oes de Direitos e de Cidadania;

9. Programas Sociais do Governo Federal para os municipios: Bolsa
Familia, Programa Brasil sem Miséria, Programa de Erradicac¢ao do
Trabalho Infantil, Protecao Social Bdsica, Protecao Social
Especial; BPC - Beneficio de Presta¢ao Continuada, BPC na Escola;
10. Sistemas Federais: SUAS WEB, Cad SUAS, Censo SUAS, Médulo de
acompanhamento dos Servigos Socioeducativos, Registro CRAS e
CREAS;

11. Programas Sociais do Governo Estadual do Parand: Familia
Paranaense, FIA (Fundo da Infancia e da Adolescéncia);

12. Sistemas Estaduais: Cadastro de Entidades, Sistema Familia
Paranaense; Folha de pagamento bolsa familia, monitoramento, PMAS
(Plano Municipal de Assisténcia Social); Relatério de Gestdo e
Plano de Providéncias e metas: CRAS e CREAS.

1.2 CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: FISIOTERAPEUTA
CONHECIMENTO ESPECIFICO 21 QUESTOES

1. Regras bdsicas de servidor publico;

2. Etica e legislacdo Profissional, Ambiente de trabalho,
assisténcia a pacientes;

3. Saude Publica: Organiza¢ao dos Servig¢os de Saude no Brasil -
SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacao e de
vigilancia epidemioldégica e sanitdria. Conceitos, fundamentagao
legal, diretrizes e principios, participa¢ao popular e controle
social; Papel do Fisioterapeuta no processo de educag¢ao em saude:
importancia, métodos, atuac¢ao, resultados;

4. Norma Operacional Basica - NOB/96 e Norma Operacional da




Assisténcia a Saude - NOAS/2001;

Lei Organica da Saude/LOA/n28080/90; Lei 8142/90;

Boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Registros e relatérios;

. Trabalho em Equipe, fisioterapia na saude Publica;

. Desenvolvimento humano, crescimento e desenvolvimento;

10. Fundamentos da fisioterapia;

11. Técnicas basicas em: cinesioterapia, manipulac¢des,
fisioterapia, UTI, técnicas preventivas nas alterag¢des musculo-
esqueléticas, preven¢ao de escaras de decubito, complicag¢des no
aparelho respiratério, técnicas de treinamento em locomogao e
deambulacao, treinamento de muletas e andadores, treinamento com
cadeiras de rodas e outros, fisioterapia nos diferentes aspectos
clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar e ambulatorial), Ortopedia
e traumatologia, clinica médica, pediatria, idoso;

12. Desenvolvimento neuro-pisicomotor;

13. Fisiologia do sistema cardio-respiratério; fisiologia da
contracao muscular; cinestesia; Fases da marcha;

14. Avaliagao e tratamento de patologias; pneumoldgicas,
cardiolégica, ortopédica, pediatrica, neonatolégica, neuroldgica;
Terapia intensiva;

15. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia,
Termoterapia;

16. Programas da Politica Nacional de Atencao Bdsica (PSF/Programa
Saude da Familia; PSB/Programa Saude Bucal e PAC/Programa Agente
Comunitario de Saude, Lei Organica da Saude/LOA/n28080/90; - Lei
de Participacdo da Gestdo do SUS N2 8142/90), constituicdo Federal
e Estatuto da crianca e do adolescente.

O oo NO U

1.3 CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: PSICOLOGO II
CONHECIMENTO ESPECIFICO 21 QUESTOES

1. Regras bdsicas de servidor publico;

2. Etica e legislacdo Profissional, Ambiente de trabalho,
assisténcia a pacientes; boas praticas, normas e procedimentos,
registros e relatédrios;

3. Saude Publica: Organizacao dos Servig¢os de Saude no Brasil -
SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacao e de
vigilancia epidemiolégica e sanitdria. Conceitos, fundamentacao
legal, diretrizes e principios, participa¢ao popular e controle
social; Papel do Nutricionista no processo de educa¢ao em saude:
importancia, métodos,

4. Norma Operacional Basica - NOB/96 e Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS/2001; Lei Organica da
Saude/LOA/n28080/90; Lei de Participacdao da Gestao do SUS N2
8142/90), constituicdo Federal e Estatuto da «crianca e do
adolescente.

5. Programas da Politica Nacional de Atenc¢do Bdasica (PSF/Programa
Saude da Familia; PSB/Programa Saude Bucal e PAC/Programa Agente
Comunitario de Salde);

6. Atualidades sobre Saude Publica. Saude Coletiva;

7. Psicologia na saude Publica;

8. Desenvolvimento humano, crescimento e desenvolvimento da
linguagem oral e escrita, Aprendizagem, Avalia¢ao Escolar;

9. Psicologia tradicional e Comunitdria, grupos sociais, trabalho




e transformacao social, Socializacao;

10. Psicologia Institucional,

11. Atua¢ao do Psicélogo em creches, centros de educa¢ao infantil
e escolas de nivel fundamental, Processo educativo e preven¢ao de
patologias, Saude Mental, orienta¢ao familiar,

12. Estudo de Caso;

13. Programas da Politica Nacional de Atencao Bdsica (PSF/Programa
Saude da Familia; PSB/Programa Saude Bucal e PAC/Programa Agente
Comunitario de Saude, Lei Organica da Saude/LOA/n28080/90; - Lei
de Participacdo da Gestao do SUS N2 8142/90), constituicdo Federal
e Estatuto da crianca e do adolescente.

1.4 CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: NUTRICIONISTA
CONHECIMENTO ESPECIFICO 21 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica e legislacdo Profissional, Ambiente de trabalho,
assisténcia a pacientes; boas praticas, normas e procedimentos,
registros e relatérios;

3. Saude Publica: Organiza¢ao dos Servig¢os de Saude no Brasil -
SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacado e de
vigilancia epidemioldégica e sanitdria. Conceitos, fundamentag¢ao
legal, diretrizes e principios, participa¢ao popular e controle
social; Papel do Nutricionista no processo de educa¢dao em saude:
importancia, métodos, atuacao, resultados;

4. Norma Operacional Basica - NOB/96 e Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS/2001; Lei Organica da
Saude/LOA/n28080/90; Lei de Participacao da Gestdao do SUS N@
8142/90), constituicdo Federal e Estatuto da «crianca e do
adolescente.

5. Programas da Politica Nacional de Atenc¢do Basica (PSF/Programa
Saude da Familia; PSB/Programa Saude Bucal e PAC/Programa Agente
Comunitario de Saude);

6. Atualidades sobre Saude Publica. Saude Coletiva;

7. Trabalho em Equipe, Fundamentos da Nutri¢ao; conceito e
objetivos, importancia da nutri¢dao no desenvolvimento humano,
nutrientes, propriedades, fun¢des, digestao, metabolismo, Nutrigao
do ciclo vital, gravidez e lactacao, bebés, recém nascido de baixo
peso, infancia e adolescéncia, envelhecimento, técnica dietética
(alimentos, conceitos, preparo, conservacao, caracteristicas
fisicas e quimicas, avaliacao),

8. Unidades de Alimentacdao e Nutricao - objetivos e
caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e
cozinha dietética;

9. Nutricao Normal: definicdo, leis da alimenta¢ao / requerimentos
e recomendacdes de nutrientes;

10. Alimentac¢ao enteral e parenteral;

11. Planejamento, avaliacao e cdlculo de dietas e ou cardapio
para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar
e escolar, adolescente e coletividade sadia;

12. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de referéncia /
Indicadores: vantagens, desvantagens e interpreta¢ao / avaliagao
nutricional do adulto: indice de massa corporal (classifica¢do de
GARROW) ;




13. Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato
gastrointestinal / glandulas anexas;

14. Dietoterapia nas enfermidades renais;

15. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular;

16. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade: Diabete
Mellitus e dislipidemias;

17. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricao
energético-protéica-caldérica, anemias nutricionais. Vitaminas.
Acidos Graxos. Aminodcidos. Lipidios.

18. Terapia Nutricional;

19. Nutri¢ao enteral e parenteral;

20. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos.

21. Avaliacao nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos
energéticos. Processo de digestdao e Vias de excre¢ao de
nutrientes.

22. Vigilancia sanitaria, recursos humanos, treinamento, habitos
alimentares, e Prevencao de doencas;

23. Estudo de Caso.

1.5 CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: FONOAUDIOLOGO
CONHECIMENTO ESPECIFICO 21 QUESTOES

1. Regras bdsicas de servidor publico;

2. Etica e legislacdo Profissional, Ambiente de trabalho,
assisténcia a pacientes; boas praticas, normas e procedimentos,
registros e relatédrios;

3. Saude Publica: Organiza¢ao dos Servig¢os de Saude no Brasil -
SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacao e de
vigilancia epidemioldégica e sanitaria. Conceitos, fundamentagao
legal, diretrizes e principios, participacao popular e controle
social; Papel do Fonoaudidlogo no processo de educag¢ao em saude:
importancia, métodos, atuacao, resultados;

4. Norma Operacional Basica - NOB/96 e Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS/2001; Lei Organica da
Saude/LOA/n28080/90; Lei de Participacao da Gestdao do SUS N@
8142/90), «constitui¢do Federal e Estatuto da «crianca e do
adolescente.

5. Programas da Politica Nacional de Atenc¢do Basica (PSF/Programa
Saude da Familia; PSB/Programa Saude Bucal e PAC/Programa Agente
Comunitario de Salde);

6. Atualidades sobre Saude Publica e Salde Coletiva;

7. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais;

8. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audioldgica

9. Indica¢ao, Selecao e Adaptacao do Aparelho de Amplia¢ao Sonora
Individual;

10. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibra¢ao e Meio Ambiente;

11. Exame Otoneuroldégico, Otoemissdoes AcUsticas; Audiologia
Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala;

12. Fung¢bes Neurolinguisticas;

13. Desenvolvimento da Linguagem;

14. Estimulacao Essencial;

15. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas -
Avalia¢ao Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico;

16. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliac¢ao




e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz,
decorrentes de fatores Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e
Sécio-Ambientais; Desvios Fonolégicos; Sistema Sensério - Motor -
Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticao, Desequilibrio
da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluti¢ao - Prevencao,
Avaliacao e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Preveng¢ao, Diagnédstico e
Interven¢ao Fonoaudiolégica.

2 - CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR - PROVA ETAPA UNICA:

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:
PORTUGUES 03 QUESTOES

Compreensao e interpreta¢ao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuag¢ao grafica.

Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da oracao e do periodo.
Pontuacao.

. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significacao das palavras.

12. Colocag¢ao pronominal.

VoNOTUVLTE, WN PR

MATEMATICA @3 QUESTOES

. Sistema de Numeracao Decimal;

Problemas envolvendo as quatro operacodes;
. NUmeros Decimais e fraciondrios;

Juros e Porcentagens;

Regra de Trés;

. Sistema de Medidas;

Razao e Propor¢ao; divisao proporcional;
. Numeros inteiros e racionais.

oONOUVTh WNER

CONHECIMENTOS GERAIS 03 QUESTOES

1. Conhecimentos gerais do Municipio, Estado e Pais. Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como saude, politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relac¢oes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes
histéricas.

INFORMATICA 03 QUESTOES

1. Operag¢ao de microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes.
Conceitos béasicos de software e hardware. Nocoes do ambiente
Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e
intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail). Cépias
de seguranca (backup). Conceito e organizacdao de arquivos
pastas/diretérios). No¢Oes basicas de armazenamento de dados.




2.1 CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: FARMACEUTICO E BIOQUIMICO
CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras bdsicas de servidor publico;

2. (Cédigo de Etica Profissional: comportamento social e de
trabalho, sigilo profissional;

3. Evoluc¢ao das Politicas de Saude no Brasil; Sistema Unico de
Salde/SUS, conceitos, fundamentacao legal, diretrizes e
principios, participa¢ao popular e controle social; 4. Norma
Operacional Bdsica - NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS/2001;

5. Atualidades sobre Saude Publica e Salde Coletiva;

6. Lei Organica da Saude/LOA/n28080/90; - Lei de Participa¢ao da
Gestao do SUS N2 8142/90) e constitui¢do Federal.

7. Consideragdes gerais da droga, principio ativo, farmaco,
medicamento e veneno, formas farmacéuticas seus usos,
medicamentos controlados;

8. Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes; boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguran¢a, registros e relatdrios ,
imunizacao, saude e Prevencao de doencas,

9. Farmacia hospitalar. Controle de infecc¢ao hospitalar;

10. Farmacodinamica (vias de administracdao e eliminacao de
medicamentos), associacdo de medicamentos, farmacoterapia das
doencas (parasitdrias, microbianas);

11. Estocagem de medicamentos, almoxarifado: estocagem, guarda e
conservag¢ao de medicamentos e materiais; Estoques de medicamentos
e correlatos; Medicamentos controlados;

12. Conceitos: Atencao farmacéutica, assisténcia farmacéutica,
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos
analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Farmacoeconomia e
Farmacovigilancia;

13. Rotina ambulatorial e atendimento as enfermarias, berc¢ario;
14. Esterilizacao, Politica de medicamentos, Estudo de Caso;

15. Programas da Politica Nacional de Atencao Bdsica (PSF/Programa
Saude da Familia; PSB/Programa Saude Bucal e PAC/Programa Agente
Comunitario de Saude;

16. Preparo, diluicao e padroniza¢ao de solug¢bes; Manipula¢ao de
medicamentos magistrais e oficinais;

17. Vias de administracao, absorcao, distribuicao e eliminacao de
farmacos;Interag¢ao de drogas e mecanismos moleculares de ag¢ao das
drogas;

18. Controle de qualidade e biosseguranga em 1laboratérios de
pesquisa, andlises clinica e biologia molecular;

19. Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos;
hematologia, hemostasia e imunohematologia; urianalise; bioquimica
clinica; microbiologia clinica e parasitologia;

20. Coleta, manipulacao, preparo e transporte de sangue, urina e
fluidos biolégicos;

21. Legislacao: Lei n2 5.991/1973 e 9.120/1995, Lei n? 6.360/1976,
Lei n2 9.787/1999, Lei n2 9.965/2000, Lei n? 10.213/2001, Lei n®
9.279/1996, Lei n® 11.343/2003 e Lei n? 10.669/2003;

22. Decretos: Decreto n2 85.878/1981, Decreto n2 3.181/1999,
Decreto n?2 3.675/2000, Decreto n2 4.074/2002, Decreto n?
4.204/2002 e Decreto n2 5.090/2004;




23. Resolu¢des Sanitarias: Resolucao n? RDC n¢ 221/2006, Resolucao
n2 RDC n? 214/2006, Resolucao n2 RDC n2 199/2004, Resolu¢ao n2
RDC ne 338/2004, Resolucao n?2 RDC n? 268/2003, Resolucao n2 RDC

n? 210/2003, Resolucao n?2 RDC n?2 173/2003, Resolucao n2 RDC n¢
140/2003, Resolucao n2 RDC n2 138/2003, Resolucao n2 RDC ne
137/2003, Resolucao n2 RDC n2 135/2003, Resolucdao n2 RDC no@
33/2003, Resolugao n2 RDC n? 102/2000, Resolugao n2 RDC ne@
33/2000, Resolu¢ao n2 RDC n2 18/2000, Resolucao n2 RDC n@
17/2000, Resolucao n2 RDC n9 328/1999 e Nota Técnica n®@

62/08/CGPNI/DEVEP/SVS/MS.

3 - CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL:

CARGOS DE ENSINO MEDIO:
PORTUGUES 03 QUESTOES

Compreensao e interpreta¢ao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuag¢ao grafica.

Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da oracao e do periodo.
Pontuacao.

Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significa¢ao das palavras.

12. Colocag¢ao pronominal.

LCooNOUVTE, WNPE

MATEMATICA 02 QUESTOES

. Sistema de Numeracdo Decimal;

. Problemas envolvendo as quatro operag¢oes;
. NUmeros Decimais e fraciondrios;

. Juros e Porcentagens;

. Regra de Trés;

. Sistema de Medidas;

. Razao e Propor¢ao; divisao proporcional;
. Nimeros inteiros e racionais.

oNOUVThA WNERE

CONHECIMENTOS GERAIS 02 QUESTOES

1. Conhecimentos gerais do Municipio, Estado e Pais. Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como saude, politica,
economia, sociedade, educa¢ao, tecnologia, energia, relacgdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculacgobes
histéricas.

INFORMATICA 02 QUESTOES

1. Opera¢ao de microcomputador, utilizando programas bdasicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informac¢des.
Conceitos bdasicos de software e hardware. Nocoes do ambiente
Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e
intranet. Internet Explorer. Correio eletrdnico (webmail). Cépias




de seguranca (backup). Conceito e organizacdao de arquivos
pastas/diretérios). No¢Oes basicas de armazenamento de dados.

3.1 CARGO DE GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL: PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO 21 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica, Normas e comportamento em servico publico;

3. Primeiros Socorros e Normas de Seguranca;

4., Constituicao da Republica, ECA - Estatuto da Criang¢a e do
Adolescente - Lei n2 8.069/19909, Parametros Curriculares
Nacionais, LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional)-
Lei n2 9.394/1996, Decreto n2 3.298/1999, FUNDEB (Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Bdsica e de valorizacao
dos profissionais da educa¢do), Ensino Fundamental de nove anos,
Plano Nacional de Educag¢ao, Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil (RDNEI) e Atualidades da area;

5. No¢Oes de Planejamento de atividades e aulas;

7. Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social;
Desenvolvimento 1Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento;
Tentativa de Treinamento Precoce; Matura¢ao e Aprendizagem;

8. 0s brinquedos; Normas para utilizacao dos brinquedos;

9. Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas,
Desenvolvimento Cognitivo e Desenvolvimento da Linguagem;

10. Objetivos da Educag¢ao Infantil; Amplia¢ao do repertério
vocabular;

11. A crian¢a Pré-Escolar e suas linguagens;

12. Atendimento a crian¢a pré-escolar provinda de ambientes pouco
estimuladores;

13. Atividade de estimula¢ao para a leitura nas séries iniciais;
14. A educacao artistica a servico da criatividade nas séries
iniciais; Sucata, um desafio a criatividade;

15. Situag¢des estimuladoras na area do pensamento operacional
concreto;

16. O desenvolvimento das percep¢des: o processo de formag¢ao de
conceitos;

17. A crianca nas séries iniciais e o meio social;

18. Ciéncias na Educac¢ao Infantil - importancia;

19. Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da 1linguagem e a
linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e
0 espirito civico segundo Jean Piaget;

20. Como trabalhar a harmoniza¢do nas séries iniciais;

21. A importancia do ludico na aprendizagem das séries iniciais;
22. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa, metodologia do
Ensino da Matematica; metodologia do Ensino de ciéncias,
metodologia do ensino de Historia, metodologia do ensino de
Geografia nas séries iniciais;

23. Avaliacao, Politicas Educacionais e Gestdo Escolar;

24. Educacao Especial e Educag¢ao Inclusiva;

25. Didatica Geral e Metodologia;

26. Projeto Politico pedagégico;

27. Tendéncias pedagogias, concep¢des filoséficas-politicas e a
pratica pedagégica nas séries iniciais.




3.2 CARGO DE GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL: PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO 21 QUESTOES

1. Regras bdsicas de servidor publico;

2. Etica e legislacdo Profissional, Ambiente de trabalho,
assisténcia a pacientes; boas praticas, normas e procedimentos,
registros e relatédrios;

3. Conhecimento sobre atribui¢bes de acompanhamento e supervisao
das atividades esportivas desenvolvidas e outras tarefas atinentes
ao cargo.

4. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente,

5. Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03.

6. Educacao Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da
Educacao Basica.

7. Educac¢do Fisica na Area de Linguagens, Cdédigos e suas
Tecnologias.

8. Educa¢ao Fisica como componente curricular na Educa¢ao Basica.
4.1. Funcao social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4.
Conteldos.

9. Educag¢ao Fisica e suas Abordagens: inteng¢ao, fundamentos,
objetos de estudo e fun¢ao na educa¢ao fisica escolar;

10. Planejamento e Avalia¢ao em Educag¢ao Fisica Escolar.

11. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar;

12. Conteudos/Educa¢ao Fisica: jogo; esporte; capoeira; gindstica;
danca; o ludico nas aulas de educacao Fisica.

13. A <crianca e a atividade fisica: aspectos psicomotores,
psicossociais e biolégicos;

14. As atividades ritmicas e expressivas nas aulas de Educagao
Fisica.

4 - CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO DE ENSINO
MEDIO/TECNICO:

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO:
PORTUGUES 03 QUESTOES

Compreensao e interpreta¢ao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuac¢ao grafica.

Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da orac¢ao e do periodo.
Pontuacao.

Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significa¢ao das palavras.

12. Colocag¢ao pronominal.

VoNOUVTE, WNER

MATEMATICA @3 QUESTOES

1. Sistema de Numeracdo Decimal;
2. Problemas envolvendo as quatro operacodes;
3. Numeros Decimais e fracionarios;
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Juros e Porcentagens;

Regra de Trés;

. Sistema de Medidas;

Razao e Propor¢ao; divisao proporcional;
. Numeros inteiros e racionais.

0o N OV b

CONHECIMENTOS GERAIS 03 QUESTOES

1. Conhecimentos gerais do Municipio, Estado e Pais. Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como saude, politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relac¢oes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes
histéricas.

INFORMATICA 03 QUESTOES

1. Operag¢ao de microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes.
Conceitos basicos de software e hardware. Nocbes do ambiente
Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e
intranet. Internet Explorer. Correio eletrdnico (webmail). Cépias
de seguran¢a (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
pastas/diretérios). No¢Oes basicas de armazenamento de dados.

4.1 CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO: TECNICO EM CONTABILIDADE
CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e
comportamento em servigo publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional;

3. Contabilidade: Contabilidade financeira, orcamentdria e
patrimonial, plano de contas, sistema de livros e documentos,
método de escrituracdo, controle contabil e orc¢amentario;
classifica¢ao contdbil dos documentos comprobatdérios das operagodes
realizadas, empenhos de despesas; escritura¢ao; classificacao de
impostos, taxas e tributos; analise e concilia¢ao de contas,
operagoes contdbeis; balan¢os, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros, coordenacao dos servicos contdbeis;
relatérios, pareceres. Receitas e despesas Orc¢amentdrias e Extra
or¢amentarias; Orc¢amento Publico; demonstracdao das variacoes
Patrimoniais; Plano de Contas; Agenda Fiscal; Previdéncia Prépria;
Processo de Gestao de pessoas; Analise de Descrig¢ao de cargos.

9. Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢ao das tarefas
tipicas da classe;

10. Constituigdo Federal e LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) n2
101 de 04/05/2000, Atos administrativos: conceito, classificacao e
espécies. Servigo publico. Licita¢des e Contratos Administrativos
- Lei Federal n2 8.666, de 21.06.1993 e alteracdes: Alienacoles;
Licitacao: conceitos e aplica¢bes; Modalidades de licitacgao:
limites; publicidade; convite, tomada de pre¢os, concorréncia;
Habilitacdo na licitacao; Tipos de Licitacao; Contratos
Administrativos: Disposi¢bes basicas - arts. 54 a 59;
Formalizacdo, alteracdo, execucdo. Lei 4.320/64, PPA, LDO, LOA;
Improbidade Administrativa na Lei n°® 8.429/92.
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4.2 CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO: TECNICO EM RADIOGRAFIA
CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e
comportamento em servigo publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional;

3. Evolug¢ao das Politicas de Saude no Brasil; Sistema Unico de
Saude/SUS, conceitos, fundamentacao legal, diretrizes e
principios, participa¢ao popular e controle social; Norma
Operacional Bdsica - NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS/2001. Atualidades sobre Saude Publica. Saude
Coletiva. Lei 8080/90. Lei de Participacao da Gestao do SUS n®
8142/90; constituicdao Federal e Estatuto da crianca e do
adolescente;

4. Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes, boas praticas,
normas e procedimentos, agendamentos, notifica¢bes, registros e
relatérios;

5. Conhecimento sobre o preenchimento de relatdérios de atividades,
lancando dados em formuldrios apropriados, de acordo com as normas
pré-estabelecidas pelo ministério de saude;

6. Materiais e equipamentos em radiologia;

7. Propriedades e aplica¢bes dos Raios X;

8. Aparelhos e Tubos de Raio X. Imagem Radiolégica. Filmes
Radiograficos. Processamento 9.Radiografico. Identifica¢ao dos
filmes e montagem.

10.Efeitos bioldégicos dos Raios X. Natureza e produg¢ao dos efeitos
biolégicos. Prote¢ao contra os Raios X.

11.Técnicas radiograficas. Técnicas intrabucais. Técnicas
extrabucais. Radiografias panoramicas. Exame Radiolédgico;
12.Preparo do paciente e realizacao do exame;

13.Normas de biosseguranga. Riscos e precau¢des - equipamentos de
prote¢ao individual

e coletiva.

14.Programa de Controle de Infecc¢ao Hospitalar;

15.Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

5 - CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO DE ENSINO MEDIO:

CARGOS DE ENSINO MEDIO:
PORTUGUES 05 QUESTOES

Compreensao e interpreta¢ao de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuac¢ao grafica.

Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase.
Sintaxe da oracao e do periodo.
Pontuacao.

Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significa¢ao das palavras.

12. Colocag¢ao pronominal.

VoNOUVTE, WNER
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MATEMATICA @5 QUESTOES

. Sistema de Numeracao Decimal;

Problemas envolvendo as quatro operacodes;
Numeros Decimais e fracionarios;

Juros e Porcentagens;

Regra de Trés;

. Sistema de Medidas;

Razao e Propor¢ao; divisao proporcional;
Numeros inteiros e racionais.

oONOUVTh WNE

CONHECIMENTOS GERAIS 05 QUESTOES

1. Conhecimentos gerais do Municipio, Estado e Pais. Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como saude, politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relac¢oes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguran¢a e ecologia, e suas vinculacgdes
histéricas.

5.1 CARGO DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTO ESPECIFICO 25 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional;

3. Ter conhecimento na execu¢ao e coordena¢dao de tarefas de apoio
administrativo como: Elaborar servicos e rotinas de trabalho;
Redigir ou participar da reda¢ao de correspondéncias, pareceres,
oficios, memorandos, documentos 1legais e outros significativos
para o 60rgao; Redacao Oficial: correspondéncias e atos oficiais;
Confec¢ao de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Elaboracao
de minuta de contratos e convénios;

4, Coordenar a classificacao, o registro e a conservacao de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;

5. Elaborar ou colaborar na elabora¢dao de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

6. Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque,
a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservac¢ao
e niveis de suprimento;

7. Prestar informa¢des de carater geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados; cadastramento de
iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio
possa recolher tributos;

8. Controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e
a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos
materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques;

10. Conhecimento sobre: Duplica¢ao de documentos diversos,
operag¢ao de maquina  proépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cépias;
digita¢ao de textos, documentos, tabelas e outros originais;

11. Arquivamento de processos, leis, publica¢des, atos normativos
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;
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12. Preenchimento de fichas; impostos, pesquisas de campo,
cdlculos simples de dareas, para a cobran¢a de tributos, bem como
cdlculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

9. Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢ao das tarefas
tipicas da classe;

10. Constituicdao Federal e LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal)
ne 101 de 04/05/2000, Atos administrativos: conceito,
classificag¢ao e espécies. Servigo publico. Licita¢des e Contratos
Administrativos - Lei Federal n9 8.666, de 21.06.1993 e
alterag¢bes: Alienag¢Oes; Licitagao: <conceitos e aplicacgles;
Modalidades de licita¢ao: limites; publicidade; convite, tomada
de pre¢os, concorréncia; Habilitag¢ao na 1licitagao; Tipos de
Licitacao; Contratos Administrativos: Disposi¢des basicas - arts.
54 a 59; Formalizacdo, alteracao, execucao. Lei 4.320/64, PPA,
LDO, LOA; Improbidade Administrativa na Lei n°® 8.429/92.

10. Administracao Publica. Agentes publicos. Poderes
administrativos. Atos administrativos: conceito, classificacdo e
espécies. Servigo publico.

11. Preenchimento de fichas, formularios e mapas, calculos
simples.

5.2 CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO: ELETRICISTA DE VEICULOS,
CAMINHOES E MAQUINAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO 25 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e
comportamento em servigo publico; Regras de hierarquias no servigo
publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional;

3. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;

4. Conhecimentos sobre: Uso e cuidados com as ferramentas,
maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho, bem como dos
materiais e produtos necessarios para a realizacao de cada
atividade segundo sua finalidade;

5. Conhecimentos sobre: Norma de Seguran¢a do Trabalho (conceito e
equipamentos). Prevencao de acidentes no trabalho. Primeiros
socorros: papel do socorrista; parada cardiorespiratéria;
entorses, luxa¢des e fraturas; vertigens, desmaios e convulsodes;
choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas;

6. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA;

7. Conhecimentos sobre: Montagens elétricas, manuten¢ao corretiva
em instalacao elétrica em veiculos, caminhdes e mdaquinas. Leitura
de desenhos e esquemas de «circuitos elétricos. Limpeza e
lubrifica¢ao de chaves compensadoras, substitui¢ao e ajuste de
pe¢as defeituosas. Manutencao na rede de baixa tensdo, nos painéis
elétricos.

8. Conhecimentos sobre: Controle de estoque de materiais,
recebimento e entrega, bem como verificando a necessidade de
ressuprimento dos estoques.
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6 - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
PORTUGUES 05 QUESTOES

Compreensao e interpretac¢ao de textos.
. Ortografia oficial.

. Acentua¢ao grafica.

Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacao.

Concordancia nominal e verbal.
Significa¢ao das palavras.

Colocag¢ao pronominal.

VoNOOUVLE, WNER

MATEMATICA 05 QUESTOES

. Sistema de Numeracdo Decimal;

Problemas envolvendo as quatro operacodes;
. NUmeros Decimais e fraciondrios;

Juros e Porcentagens;

Regra de Trés;

Razao e Propor¢ao; divisao proporcional;
. Numeros inteiros e racionais.

NOoOuh WwWNPR

CONHECIMENTOS GERAIS 05 QUESTOES

1. Conhecimentos gerais. Conhecimentos do municipio. Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como saude, politica,
economia, sociedade, educa¢ao, tecnologia, energia, relag¢oes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculag¢oes
histéricas.

6.1 CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: MERENDEIRA
CONHECIMENTO ESPECIFICO 25 QUESTOES

1. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional;

2. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;

3. Conhecimentos sobre: Prevencao de acidentes no trabalho;

4. Conhecimentos sobre: Uso correto e cuidados com as maquinas,
equipamentos e utensilios de seu uso no trabalho;

5. Conhecimentos sobre: cuidados bdsicos com alimenta¢ao, higiene
e protec¢ao da crianga;

6. Conhecimento sobre Primeiros Socorros e Urgéncia;

7. Conhecimento sobre a crianca: o crescimento e o desenvolvimento
infantil, alimentacao, doencas mais comuns, bercarios e lactdrios;
8. No¢bOes Basicas sobre a organizacdo do ambiente (espa¢o fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criang¢a ou
adolescente);

9. Habilidades manuais no desempenho de tarefas: Seqiiéncia correta
das operacdes;

10. Conhecimento sobre preparo e conserva¢ao de alimentos;
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11. Conhecimento sobre coordenacao de atividades relacionadas ao
preparo das refeicdes.

12. Conhecimento sobre preparo de refei¢des sob a supervisao do
nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdoes de
qualidade dos alimentos;

13. Conhecimento sobre servir lanches e refeicgodes;

14. Conhecimento sobre higienizacao de lougas, utensilios e da
cozinha em geral;
15. Conhecimentos sobre: Controle de estoque de materiais,
recebimento e entrega, bem como verificando os prazos de validade
dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques;
16. Conhecimento sobre higiene pessoal, e uso adequado e a fun¢ao
dos EPI - Equipamentos de Prote¢ao e Seguranga.

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
PORTUGUES 05 QUESTOES

Compreensao e interpretacao de textos.
. Ortografia oficial.

. Acentua¢ao grafica.

Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacao.

Concordancia nominal e verbal.
Significacao das palavras.

Colocag¢ao pronominal.

VoOoNOUVLTE, WN R

MATEMATICA 05 QUESTOES

. Sistema de Numeracao Decimal;

Problemas envolvendo as quatro operacodes;
Numeros Decimais e fracionarios;

Juros e Porcentagens;

Regra de Trés;

Razao e Propor¢ao; divisao proporcional;
. Numeros inteiros e racionais.

NoOouphwWNPRE

CONHECIMENTOS GERAIS 05 QUESTOES

1. Conhecimentos gerais. Conhecimentos do municipio. Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como saude, politica,
economia, sociedade, educa¢ao, tecnologia, energia, rela¢oes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculag¢Oes
histéricas.

7.1 CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: MOTORISTA CNH “D”
CONHECIMENTO ESPECIFICO | 15 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e
comportamento em servi¢o publico; Regras de hierarquias no servigo
publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
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profissional;

3. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;

4. Conhecimentos sobre: Norma de Seguranca do Trabalho (conceito e
equipamentos). Prevenc¢do de acidentes no trabalho e Primeiros
socorros em acidentes de transito;

5. Conhecimentos sobre: Nog¢des bdsicas de mecanica automotiva;
motores, catdlogos de pecas automobilisticas a fim de identificar;
tipo, modelo, numera¢ao e demais dados da pe¢a a ser substituida;
Uso, manuseio, limpeza de veiculos e cuidados com a manuteng¢ao
preventiva de veiculos;

6. Conhecimentos sobre: Cédigo de Transito Brasileiro; Circulag¢ao
urbana e transito; Direcao defensiva; Situa¢des emergenciais;
regras de transito, sinalizac¢ado;

7. Conhecimentos sobre: como conduzir veiculo motorizado utilizado
no transporte de passageiros, cuja lota¢ao exceda a oito lugares,
excluido o do motorista (Ambulancias, automéveis, Onibus de
transporte de estudantes e caminhao).

8. Conhecimentos sobre: Transporte coletivo, transporte de MOPP
(Movimentacdo e Operacao de Produtos Perigosos); Transporte de
emergéncia e Transporte Escolar.

9. Conhecimentos sobre: Dirigir automoveis Ambulancias,
automéveis, ©Onibus de transporte de estudantes e caminhao,
efetuando transporte de passageiros;

10. Conhecimentos sobre: funcionamento e manutencdo do veiculo
(pneus, combustivel, agua do radiador, bateria etc.).

7.2 CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO 25 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e
comportamento em servigo publico; Regras de hierarquias no servigo
publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional;

3. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;

4. Conhecimentos sobre: Norma de Seguranca do Trabalho (conceito e
equipamentos). Prevenc¢dao de acidentes no trabalho e Primeiros
socorros em acidentes de transito;

5. Conhecimentos sobre: Nog¢des bdsicas de mecanica automotiva;
motores, catdlogos de pecas automobilisticas a fim de identificar;
tipo, modelo, numera¢ao e demais dados da pe¢a a ser substituida;
6. Uso, manuseio, limpeza de veiculos, mdquinas e seus implementos
apés o0s servigos executados, e cuidados <com a manutengao
preventiva de veiculos;

7. Conhecimentos sobre: Cédigo de Transito Brasileiro; Circulag¢ao
urbana e transito; Dire¢ao defensiva; Situa¢bOes emergenciais;
regras de transito, sinalizacao;

8. Conhecimento sobre operacao de maquinas: microtrator, mdaquina
demarcadora de faixas, microrrolo; compactador, trator agricola,
rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira,
motoniveladora, trator de esteira, retroescavadeira, escavadeira
hidrdulica e moto scraper;

9. Observar as medidas de seguran¢a ao operar e estacionar as




maquinas;

10. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag¢oes
sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e
outras ocorréncias;

11. Manter organizados, 1limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e 1local de trabalho, que estdao sob sua
responsabilidade;

12. Conhecimento sobre higiene pessoal, e uso adequado e a fung¢ao

dos EPI - Equipamentos de Protecao e Seguranca.

18




ANEXO II - DO EDITAL N° 001/2014
CONCURSO PUBLICO NS 001/2014
MUNICIPIO DE VENTANIA - PARANA

FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comissdo do Concurso Piublico n® 001/2014
Prefeitura Municipal de Ventania- Parand

CANDIDATO (A): Ne Inscrigao:

RG: CPF:
CARGO PLEITEADO:

Recurso referente a:

1-( ) Prova Objetiva 2-( ) Classifica¢do no Concurso 3-( )
Questoes

4-( ) Outros

Questoes apontadas como problemdticas: / / /

JUSTIFICATIVA PARA A QUESTAO CONSIDERADA PROBLEMATICA:

Questao Numero [_]

Questao Numero [_]

Questao Numero [_]

Questao Numero [_]

Justificativa para os recursos referentes aos itens demarcados:




Para fundamentar essa contesta¢dao, encaminho anexos o0s seguintes
documentos:

Ventania (PR), de de 2014.

Assinatura do Candidato:

Data: / /2014.

Assinatura de Recebimento do Recurso:

Data: / /2014.




ANEXO III - DO EDITAL N2 001/2014
CONCURSO PUBLICO NS 001/2014
MUNICIPIO DE VENTANIA - PARANA

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA

A Comissdo do Concurso Piblico n° 001/2014
Prefeitura Municipal de Ventania - Parand

CANDIDATO (A): N2 Inscricao:
RG: CPF:
CARGO PLEITEADO:

Vem REQUERER PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL como PORTADOR DE
DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia

Codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga -
CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(0OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correc¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres)

Dados especiais para aplica¢dao das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
Necessaria)

E Obrigatério a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

Ventania (PR), de de 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Obs.: Entregue uma cépia deste formulario para a Comissio do Concurso Publico n2 001/2014,
Prefeitura do Municipio de Ventania, Estado do Paranj, sito a Avenida Anacleto Bueno de Camargo, n2
840, centro, no setor de Recursos Humanos, no hordrio das 8h as 11h e das 13h as 17h, obedecendo ao
prazo previsto no cronograma.

Informagdes pelo Telefone: (042) 3274-1149




ANEXO IV - DO EDITAL N° 001/2014
CONCURSO PUBLICO N° 991/2014
MUNICIPIO DE VENTANIA - PARANA

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE HIPOSSUFICIENCIA

A Comissdo do Concurso Piublico n® 001/2014
Prefeitura Municipal de Ventania - Parand

CANDIDATO (A): Ne Inscrigao:

RG: CPF:
CARGO PLEITEADO:

N.2 DO NIS (NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL):
REQUERIMENTO PARA PESSOAS HIPOSSUFICIENTES

MUNICIPIO: Ventania - Parand

Venho por meio desse REQUERER a isen¢ao da TAXA DE
INSCRICAO, por ser PESSOA HIPOSSUFICIENTE, e apresentar os documentos
abaixo relacionados:

- Cépia do documento oficial de identidade;

- Copia do Cadastro de pessoas Fisicas;

- Comprovante do Numero do NIS (Numero de Identifica¢ao Social)
atribuido no CADUNICO;

- Declaracao de ser membro de familia de baixa renda (Modelo em anexo,
com assinatura e reconhecimento de firma em cartério).

(Obs.: os documentos deverdo ser autenticados em cartério ou por servidor
publico)

E obrigatério a apresentacdo dos documentos acima
citados, junto com o requerimento.

Ventania (PR), de de 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO




Para o deferimento da  1inscri¢do para  Pessoa
Hipossuficiente a Comissdo do Concurso verificard a veracidade das
informacées prestadas pelo candidato e documentacdo enviada,
ressaltando que a Declaracdo falsa sujeitard o candidato ds sansédes
prevista em lei, aplicando-se, ainda o disposto no pardgrafo unico do
artigo 10 do Decreto Federal 83.936, de ©6/09/1979.

Assinatura do Presidente da Comissdo do Concurso:

( ) Deferida a solicitagdo

( ) Indeferida a solicitag¢do:

Justificativa:

Ventania (PR), de de 2014.

Assinatura do Candidato:

Data: / /2014.

Assinatura de Recebimento:

Data: / /2014.




CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu, (nome completo),
nascido em Y A A (data),  ..... anos, natural de
............... , filho de ...........e de............, brasileiro (a),
estado «civil, profissao, CPF n2 ....... , carteira de identidade
ne..... , NIS n2 ....... , residente e domiciliado na Rua......... , nhe,
Bairro, no municipio de.......... , Estado do Parana. DECLARO que sou

pessoa reconhecidamente “hipossuficiente” e para tanto, cito texto da
Lei Federal que permite assim posicionar-me diante de Vossa Senhoria,
como embasamento para as minhas necessidades Lei n?2 7.115 de

29/08/1983 do Diploma Brasileiro.

Portanto, DECLARO sob as
penas da Lei, que nao possuo recursos financeiros suficientes para o
pagamento da taxa de inscricao do concurso publico, e busco a
interpretag¢ao e consecutivamente a aplicabilidade do artigo 92, inciso
III, da Lei Estadual n® 7.257, qual, contemplar-me-a com a isen¢ao da

aludida despesa.

Nada mais para o momento.

Ventania (PR), de de 2014.

NOME COMPLETO:
CPF:
NIS:




ANEXO VI - DO EDITAL N2 001/2014
CONCURSO PUBLICO N2 001/2014
MUNICIPIO DE VENTANIA - PARANA

PROVA PRATICA DE MOTORISTA - SEGUNDA ETAPA

CARGO: MOTORISTA

CANDIDATO:

N2 INSCRIGCAO: CPF:
DATA:

HORARIO:

ASSINATURA:

PONTUACAO DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

PONTUACAO DO

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA CANDIDATO

I - 0 aproveitamento do (a) 2,00 cada
candidato (a) na prova de

Direcdo Veicular em funcao da

posicao negativa das faltas

(graves, médias e leves)
cometidas no percurso.

IT - O cumprimento das ordens 1,00 cada
transmitidas pela banca

examinadora;

IITI - Os cuidados com o 1,00 cada

equipamento utilizado.

TOTAL DE PONTOS MAXIMO 4,00 PONTOS

Examinador Responsavel

(Nome/Assinatura):

Assinatura da Comissao Examinadora:

- A PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA SERA APLICADA SOMENTE PARA 0S CANDIDATOS
APROVADOS NA PRIMEIRA ETAPA, SENDO QUE OS CANDIDATOS APROVADOS DEVERAO APRESENTAR PARA A
REALIZACAO DA PROVA: CNH “D” OU “E” REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL, CASO CONTRARIO O0S
MESMOS NAO PODERAO REALIZAR A PROVA PRATICA E SERAO EXCLUIDOS DO CONCURSO.

Os candidatos serdo avaliados na realiza¢do da prova pratica, na escala de © (zero) a ©4(quatro)
pontos, e considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 50%

(cingiienta por cento) do valor da prova e nota igual ou superior a 2,0 (dois) pontos na somatéria
dos acertos.



ANEXO VII - DO EDITAL N2 001/2014
CONCURSO PUBLICO N2 ©01/2014
MUNICIPIO DE VENTANIA - PARANA

PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS- SEGUNDA ETAPA

CARGO:
CANDIDATO:
N2 INSCRICAO: CPF:
DATA:
HORARIO:
ASSINATURA:

PONTUACAO DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

S e PONTUAGAO DO

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA CANDIDATO
I - Operacionalizag¢ao dos 1,00 cada
Comandos da maquina
IT - Desempenho Operacional na | 1,00 cada
realizacao da tarefa
IITI - Tempo Para a Realizacao da 1,00 cada
Tarefa
IV - Qualidade na Execuc¢ao da 1,00 cada
Tarefa

TOTAL DE PONTOS MAXIMO 4,00 PONTOS

Examinador Responsavel

(Nome/Assinatura):

Assinatura da Comissao Examinadora:

- A PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS SERA APLICADA SOMENTE
PARA 0S CANDIDATOS APROVADOS NA PRIMEIRA ETAPA, SENDO QUE OS CANDIDATOS APROVADOS
DEVERAO APRESENTAR PARA A REALIZACAO DA PROVA: CNH “D” REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL, CASO
CONTRARIO OS MESMOS NAO PODERAO REALIZAR A PROVA PRATICA E SERAO EXCLUIDOS DO CONCURSO.
Os candidatos serdo avaliados na realiza¢do da prova pratica, na escala de © (zero) a 04 (quatro)
pontos, e considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 50%
(cingiienta por cento) do valor da prova e nota igual ou superior a 2,0 (dois) pontos na somatéria
dos acertos.



CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE VENTANIA- PR
EDITAL N2 001/2014
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ORDEM CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DATA
01 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO 13/06/2014
02 ABERTURA DAS INSCRICOES DO CONCURSO 16/06/2014
03 PRAZO PARA SOLICITACAO DE HIPOSSUFICIENCIA 25/06/2014
04 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES DO CONCURSO 12/07/2014
o5 PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DOS BOLETOS DE INSCRICAO 02/07/2014
PUBLICACAO DO EDITAL PROVISORIO DE HOMOLOGACAO DAS
2 INSCRICOES DOS CANDIDATOS INSCRITOS POR CARGO 64/67/2014
Até
07 PRAZO PARA RECURSOS 08/07/2014
08 PUBLICACAO DO EDITAL DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES 11/07/2014
09 EDITAL DE ENSALAMENTO DAS PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA 16/07/2014
10 REALIZACAO DAS PROVAS ETAPA UNICA E DA PRIMEIRA ETAPA 20/07/2014
11 EDITAL DE DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO DAS PROVAS 21/07/2014
Até
12 PRAZO PARA RECURSOS 23/07 /2014
13 DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DAS PROVAS APOS A Apés
INTERPOSICAO DE RECURSOS 25/07/2014
14 DIVULGACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO PROVISORIO 29/07/2014
Até
15 PRAZO PARA RECURSOS 31/07/2014
16 DIVULGAGCAO DO EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DAS | A partir de
PROVAS DE ETAPA UNICA E DA PRIMEIRA ETAPA 04/08/2014
17 EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS DA SEGUNDA ETAPA - A partir de
PROVA PRATICA” E “PROVA DE TiTULOS” DO CONCURSO PUBLICO 05/08/ 2014
REALIZACAO DAS PROVAS DA SEGUNDA ETAPA - “PROVA PRATICA” E be 08 a
13 T £ 1
18 PROVA DE TITULOS” DO CONCURSO PUBLICO 10/03/2014
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO PROVISORIO | , . .. .
19 DA SEGUNDA ETAPA - “PROVA PRATICA” E “PROVA DE TiTULOS” DO 1;}08/2914
CONCURSO PUBLICO
Até
20 PRAZO PARA RECURSOS 10/08) 2014
EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DAS PROVAS DA A partir de
21 SEGUNDA ETAPA “PROVA PRATICA” E “PROVA DE TITULOS” ° DO 2;}08/2014
CONCURSO PUBLICO
- EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DAS PROVAS DA A partir de
PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO 27/08/2014
23 HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO 67 dias

apos.





