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CAMARA MUNICIPAL DE PRUDENTOPOLIS k\’) FUN DACAO

p - DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS

ESTADO DO PARANA e UNICENTRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
ABERTURA

A Camara Municipal de Prudentopolis, Estado do Parana, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade
com a Constituigdo Federal, com a Lei organica do Municipio de Prudentodpolis, o Estatuto do Servidor Puablico Municipal, o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal, e as demais disposigoes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vaga,
do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com sede na Rua Engenheiro Antonio Rebougas, n° 797, Santa Cruz, CEP 85015-410, Guarapuava/PR,
endereco eletrénico www.fauconcursos.org e correio eletrénico candidato@fauconcursos.org.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro servidores da Camara Municipal de
Prudentépolis do Estado do Parana de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 anos a
contar da data de homologacgao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara Municipal de
Prudentépolis do Estado do Parana.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, prova pratica discursiva para os cargos de
Auxiliar de Secretaria e Técnico Administrativo, de carater classificatorio e eliminatério e prova pratica processual, de
carater classificatorio e eliminatério, para o cargo de Advogado.

1.4 A convocagido para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Camara Municipal de Prudentépolis do Estado do Parana, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicbes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos das provas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagées no enderecgo eletronico www.fauconcursos.org.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneragao inicial bruta e o
valor da taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
. ™
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Codigo do Carga Horaria Vagas Ampla = _ Taxa de
Cargo P Remuneragao Inicial s
Cargo Semanal Concorréncia Bruta Inscrigao
101 Auxiliar de Servigos Gerais Feminino 44 CR(Z) R$ 771,87 R$ 55,00
) ) (1)
NIVEL MEDIO COMPLETO
201 Agente de Operacdo Masculino 44 cr? R$ 1.377,54 R$ 90,00
202 Auxiliar de Secretaria 40 2 R$ 1.377,54 R$ 90,00
. (1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
401 Advogado 10 1 R$ 1.395,68 R$ 155,00
402 Técnico Administrativo 40 cr? R$ 4.779,26 RS$ 155,00

™
Ver as atribui¢cdes e requisitos do cargo no Anexo | deste Edital.

)
Cadastro de Reserva Técnica
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|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sa&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de
servidores da Camara Municipal de Prudentépolis do
Estado do Parana: 4.10
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d)ser julgado apto em inspegéo de saude;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para o exercicio do cargo; 4.1
f) declarar expressamente o exercicio ou n&o de cargo,
emprego ou fungdo publica nos érgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificagdo do acumulo de cargos.

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares; 4.12
h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de
cargo publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das

enderego eletrénico www.fauconcursos.org, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 11/07/2014. As inscrigbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serao acatadas.

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipotese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.9 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido em hipdtese alguma.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e, nem
tampouco, as de programagéo de pagamento que nao
sejam efetivadas.

A Cémara Municipal de Prudentdpolis do Estado do
Parana e a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao se responsabilizam por solicitagao de
inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

condigbes estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Camara
Municipal de Prudetopolis do Estado do Parana serao

DA INSACRIGAO PARA A PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA (PPD)

realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida 5.1
neste item.

4.3 O periodo para a realizagado das inscrigbes sera a partir
das 8h00min do dia 09/06/2014 até as 23h59 do dia
10/07/2014, observado horario oficial de Brasilia — DF,
através do enderego eletronico www.fauconcursos.org.

4.4 Para efetuar sua inscri¢cao, o candidato devera:

441 preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo

Aos portadores de deficiéncia, serdo reservados 5%
(cinco por cento) do numero total de vagas providas
durante a validade do presente concurso, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposigcbes referentes as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia deste Edital sé&o
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto
3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

declarando estar ciente das condigdes exigidas para 5.1.1A compatibilidade da pessoa portadora de deficiéncia

admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital.

4.4.2 imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital. 5.2

4.5 Nao sera permitido em hipotese alguma, o candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o
recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

4.6.1 O candidato que pagar mais de uma inscrigao tera 5.3
confirmada apenas a ultima inscricao realizada,
sendo as demais canceladas independente da data
em que os pagamentos tenham sido efetuados.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo
dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

4.8 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagédo de todos os atos
dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacado automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apés a nomeagdo do candidato, o mesmo
sera exonerado do cargo pela Camara Municipal de
Prudentopolis - Estado do Parana.

4.9 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto
até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
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com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio
do cargo.

A pessoa portadora de deficiéncia participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sudmula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, friplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungbes
(Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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5.4

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);
Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redagédo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao

dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais
deficiéncias.
Para concorrer como Pessoa
Deficiéncia, o candidato devera:

Portadora de

5.4.1a0 preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigéo,

conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como portador de
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

5.4.2enviar o laudo médico com as informagdes descritas no

5421 O

subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢coes do
subitem 6.3 deste Edital.

laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
0 candidato & portador com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizag&o da inscrigao.

5.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original

5.5

5.6

5.7

quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

O candidato portador de deficiéncia que nao proceder
conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos
da Organizagdao Mundial da Saude e da Legislagao
supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigdbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa portadora de deficiéncia
estara disponivel no enderego eletrénico
www.fauconcursos.org a partir da data provavel de
16/07/2014. O candidato que tiver a sua inscrigao
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14
deste Edital.
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5.8

5.9

O candidato inscrito como Pessoa Portadora de
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista
dos candidatos aprovados especifica para portadores de
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

6. DA SOLICIIA(;AO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS E CANDIDATA
LACTANTE

6.1 Da Solicitagado de Condicdo Especial para a

Realizagao das Provas.

6.1.1 O candidato, que necessitar de condicao especial

durante a realizagédo das provas, portador de deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condi¢cao, conforme previsto
no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da

prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato portador de
deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:
6.1.3.1 no ato da inscrigcdo, indicar claramente no Formulario

de Solicitagdo de Inscrigao quais 0s recursos especiais
necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada,

6.1.3.2.10

6.2

conforme disposigdes do subitem 6.3 deste Edital.

laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, justificando a condicdo especial
solicitado.

Da Candidata Lactante

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar

6.2.1.1 solicitar esta condicdo

durante a realizagao da prova devera:

indicando claramente no
Formulario de Solicitacgdo de Inscricdo a opgéo
amamentando;

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia

simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢coes do
subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda

levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagcdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de

quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
13 deste Edital durante a realizagdo do certame.

6.2.4 Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata

lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera
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Ndo havera devolugdo da copia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou copia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo seréo
fornecidas cépias dos mesmos.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impegca a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

O deferimento das solicitagcbes de condigao especial
estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.fauconcursos.org a partir da data provavel
16/07/2014. O candidato que tiver a sua solicitagao de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 15 deste Edital.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no
endereco eletrbnico www.fauconcursos.org na data
provavel de 16/07/2014.

No edital de deferimento das inscricbes, constara a
listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para
a realizag&o das provas.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de
recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 15 deste Edital.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos
a Comissao Especial do Concurso Publico que decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no endereco

eletrbnico www.fauconcursos.org.

concedido tempo adicional para a candidata que 6.6
necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante
o periodo de realizagdo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens
542, 6.1.2, 6.1.3.2, 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser 6.7
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 11/07/2014 em envelope
fechado enderegado a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagcbes 6.8
abaixo:

DESTINATARIO:
Fundagéao de Apoio ao Desenvolvimento UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Camara Municipal de Prudentépolis |7'
do Estado do Parana
(LAUDO MEDICO/CONDIQ[\O ESPECIAL/LACTANTE) 7.1
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
) CARGO: XXXXXXXXXXXX 79
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento 7.3
da UNICENTRO, apos criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo 7.4
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condigao especial.

6.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO n&o recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

8. DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
TIPO DE | . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3 30
- L Raciocinio Légico e Eliminatério e
- Auxiliar de Servigos Unica | Objetiva | \;-tematico J 10 8 30 Classificatorio
Gerais Feminino
Conhecimentos Gerais 10 4 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100 | e
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO COMPLETO
TIPO DE | . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3 30
- L Raciocinio Légico e Eliminatério e
- Agente de Operagéo Unica | Objetiva | \;-tematico J 10 8 30 Classsificatorio
Masculino
Conhecimentos Gerais 10 4 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS b I B 100 | e
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TABELA 8.3

NIVEL MEDIO COMPLETO
TIPODE | . neDE | VALORPOR|  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3 30
Informatica 5 3 15 iminatari
12| Objetiva Eiminatono &
Conhecimentos Gerais 5 3 15 lassificatério
Conhecimentos Especificos 10 4 40
- Auxiliar de Secretaria TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e T T
22 Pratlcg De acordo com a Tabela 10.2 01 10 10 Ellmlr]gtong e
Discursiva Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110
TABELA 8.4
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
TIPO DE | - N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3 30
Informatica 5 3 15 iminatéri
12| Objetiva Eiminatono &
Conhecimentos Gerais 5 3 15 lassificatério
Conhecimentos Especificos 10 4 40
- Técnico Administrativo  [rqya| DE QUESTOES E PONTOS 30 | e T T
ga | Pratica |5 ordo com a Tabela 10.2 01 10 10 Eliminatorio e
Discursiva Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110
TABELA 8.5
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
TIPODE | : N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3 30
Informatica 5 3 15 iminatéri
2 | Objetiva Eliminatorio e
Conhecimentos Gerais 5 3 15 Classificatério
- Advogado Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100 | e
s | _Pratica Ino o iordo com a Tabela 11.2 01 100 100 Eliminatorio &
Processual Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200 | -

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 As provas objetiva, discursiva e pratica processual 9.4
serao aplicadas na cidade de Prudentopolis, Estado
do Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a
capacidade de alocag&do do municipio. 9.5

9.2 As provas objetiva, discursiva e pratica processual serao
aplicadas na data provavel de 03/08/ 2014, em horario e
local a ser informado através de edital disponibilizado no
endereco eletrébnico www.fauconcursos.org e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o
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local de prova devera ser emitido no endereco eletronico
www.fauconcursos.org a partir de 22/07/2014.

O local de realizacdo das provas, constante no CARTAO
DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a
pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portédo de acesso ao local
de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informagao do Candidato, impresso através do endereco

eletrbnico www.fauconcursos.org.
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9.5.1 S&o considerados documentos de identidade as

carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela

Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,

cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos

de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo

com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de

23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de

identificacdo, o candidato devera apresentar certidao

que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da

realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a

identificacdo especial, consistindo na coleta de

impressao digital.

Nao havera segunda chamada para as provas, ficando o

candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do

Concurso Publico.

Ap6s identificado e ensalado, o candidato somente

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos

apos o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal.

Exclusivamente nos casos de alteragéo psicologica e/ou

fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o

candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apdés o inicio da prova, podera

fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato nao

podera consultar ou manusear qualquer material de

estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar as provas sem que esteja portando um
documento oficial de identificagao original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

9.9.2 realizar as provas sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do
portéo de acesso;

9.9.4 realizar as provas fora do horario ou espago fisico
pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a
realizacao das provas;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3
deste Edital.

9.10 A Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela Fundagéao de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares, garantindo assim
que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.
A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver armado

9.6

9.7

9.8

9.11

sera encaminhado a Coordenagao.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova, salvo o previsto no
subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de
metais.

9.15A0 terminar a prova, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar suas Folhas de Respostas
e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta)
minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo
o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala
apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permanega na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 9.23 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.23 As provas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas,
incluido o tempo de marcagédo nas Folhas de Respostas
da prova objetiva, a prova pratica discursiva e a prova
pratica processual. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razdo do afastamento.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
8 deste Edital.

10.2 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0
(zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdbes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.3 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou
mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
concurso publico.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes serdo
divulgados 01 (um) dia apds a aplicagéo das provas, no
endereco eletrdnico www.fauconcursos.org.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes
divulgados caberda a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15
deste Edital.

12. DA PROVA PRATICA DISCURSIVA

12.1 Para os cargos de 202 - Auxiliar de Secretaria e 402 -
Técnico Administrativo, o candidato devera, conforme
subitem 10.3 deste Edital, obter 60,00 (sessenta)
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pontos ou mais na prova objetiva e estar classificado
até o limite disposto na Tabela 12.1 para ser
considerado habilitado e ter sua prova discursiva
corrigida, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.2.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado
na prova objetiva, dentre o limite estabelecido na Tabela
12.1 terdo sua prova discursiva corrigida.

TABELA 12.1
NUMERO MAXIMO DE AVALIAGOES
CARGO AMPLA CONCORRENCIA PARA
CORREGAO
Auxiliar de
Secretaria 60
Técnico 30

Administrativo”

MPara o cargo Técnico Administrativo, foi considerada como
base 01 (uma) vaga.

@Todos os candidatos aprovados como pessoa portadora de
deficiéncia terdo suas provas corrigidas.

12.2 A prova discursiva sera composta por 01 (uma) questao
de Conhecimentos Especificos conforme estabelecido
na Tabelas 8.3 e 8.4 deste Edital.

12.3 No julgamento da prova discursiva, a Banca
Examinadora apreciara, além do conhecimento
técnico-cientifico sobre a matéria, a sistematizacao
légica e o nivel de persuasdo, bem como a adequada
utilizagao do vernaculo.

12.4 A prova discursiva sera avaliada considerando-se os
seguintes aspectos:

Tabela 12.2
Aspecto Pon'tu_agao
maxima

Conhecimento técnico-cientifico sobre a 250
matéria ’
Atendimento ao tema proposto na 250
questao ’
Clareza de argumentagéo/senso critico 2,50
Utilizagao adequada da Lingua 250

Portuguesa

12.5 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota
0 (zero):

a) em casos de ndo atendimento ao conteudo avaliado e
ao tema proposto, de manuscrever em letra ilegivel ou
de grafar por outro meio que ndo o determinado neste
Edital;

b) apresentar acentuada  desestruturagao
organizagao textual ou atentar contra o pudor;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de
azul ou preta;

d) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA
VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

e) apresentar identificacdo, em local indevido, de
qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
nome qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou
codigos);

A correg¢do da prova discursiva sera realizada por uma
Banca Examinadora, a qual avaliara os Conhecimentos
Especificos bem como a utilizagdo adequada da Lingua
Portuguesa, sendo a pontuacgéo distribuida da seguinte
forma: sera atribuida a nota maxima de 10,00 (dez)
pontos para a questao.

12.7 O candidato devera obter 5,00 (cinco) pontos ou mais

na

12.6

na prova discursiva para nao ser eliminado do concurso
publico.

12.8A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o Unico
documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.
As folhas para rascunho, no caderno de questbes, sao
de preenchimento facultativo e nao valerdo para a
finalidade de avaliagao da prova discursiva.

11.9 O candidato dispora de, no maximo, 15 (quinze) linhas
para elaborar a resposta de cada questdo da prova
discursiva, sendo desconsiderado para efeito de
avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
de 15 (quinze) linhas permitida para a elaboragdo de
seu texto.

11.10 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou
necessarios para a correta solugdo das questoes,
acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao
examinando nesta fase.

DA PROVA PRATICA PROCESSUAL

13.1 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR: Advogado, o
candidato devera, conforme subitem 9.22 deste Edital,
obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva
e estar classificado até o limite disposto na Tabela 12.1
para ter sua prova pratica processual corrigida, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos

neste Edital.

TABELA 13.1

CITASSIFICAQAO PARA AVALIAGAO DA PROVA
PRATICA PROCESSUAL AMPLA CONCORRENCIA
PARA CORRECAO

CARGO

Advogado 30 (Trigésima posigao)
"Todos os candidatos aprovados como pessoa portadora

de deficiéncia terdo suas provas corrigidas.

13.2.1 O local, a data e o horario de realizagdo da prova
pratica processual seguem o disposto no item 9.2 deste
Edital.

13.3 A prova pratica processual sera realizada e avaliada de
acordo com o descrito neste item.

13.4 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou
mais na prova pratica processual para nao ser eliminado
do concurso publico.

13.5 A prova pratica processual, cujo objeto sera as matérias
constantes do conteudo programatico do cargo,
consistira na elaboragdo de uma peca processual, com
valor maximo de 100,00 (cem) pontos.

13.6 A prova pratica processual devera ser feita pelo préprio
candidato a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagéo das provas.

13.7 Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova
pratica processual podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que as identifiquem.

13.8 Quando da realizagao da prova pratica processual, caso
a_peca judicial e/ou parecer exijam assinatura, o
candidato devera utilizar apenas o termo “ADVOGADO”.
Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida
nota 0 (zero), por se ftratar de identificacdo do
examinando em local indevido.
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TABELA 13.2
DISTRIBUIGAO | VALOR Pg :ln-m &%A PO'-‘:-E-:-':EAO
DA PROVA (PONTOS) (PONTOS) (PONTOS)
01 (uma) Peca 100,00 60,00 100,00
Processual

13.9 As folhas de textos definitivos serao os unicos
documentos validos para a avaliagdo da prova pratica
processual. As folhas para rascunho, no caderno da
prova pratica processual, sdo de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagao
da prova pratica processual.

13.10 Para a redacdo da pega processual, o candidato
devera formular texto com extensdo maxima de 200
(duzentas) linhas. Sera desconsiderado, para efeito de
avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima permitida.

13.11 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou
necessarios para a correta solugdo do problema
proposto, acarretara em descontos na pontuagao
atribuida ao examinando nesta fase.

13.12 No julgamento da prova pratica processual, a Banca
Examinadora apreciara, além do conhecimento
técnico-cientifico sobre a matéria, a sistematizacao
l6égica e o nivel de persuasédo, bem como a adequada
utilizagéo do vernaculo.

13.13 O candidato recebera nota zero nas questdes da prova
pratica processual em casos de nao atendimento ao
conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever
em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nado o
determinado no Edital, bem como no caso de
identificacdo em local indevido.

13.14 O material de uso permitido na prova pratica
processual sera fornecido pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

g) tiver maior idade.

14.6 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por
meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portador de deficiéncia em ordem de classifica¢ao;
b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a
classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como portador de deficiéncia em ordem de
classificagao.

DA ELIMINAGAO

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Os candidatos serdo classificados ordem
decrescente do total de pontos.

14.2 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Feminino
e Agente de Operagdo Masculino, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

14.3 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos
de Auxiliar de Secretaria e Técnico Administrativo sera
igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e
prova pratica discursiva.

14.4 Para o cargo de Advogado, a Nota Final sera igual a
soma das notas obtidas na prova objetiva e prova de
pratica processual.

14.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Informatica, quanto houver;
e) obtiver a maior nota em Raciocinio Légico e
Matematico, quando houver;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

em

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato

que:

1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da

prova no horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagado prépria ou
de terceiros;

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagao das provas,
utilizando e/ou portando indevidamente ou diferente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios,
codigos e/ou legislagado, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a
realizagao da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucgao da prova;

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.1.7 fizer anotacdo de informacbes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo,
acompanhamento de fiscal;

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

15.1.10 descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de
questdes e na Folha de Respostas;

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

15.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for
0 caso, coleta da impresséo digital durante a realizagao
da prova;

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se
negar a entregar a arma a Coordenagao;

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término
do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.16 n&o atingir a pontuacao minima estabelecida neste

Edital;

15.1.

sem O
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15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

[16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois)
dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como portador de deficiéncia;

16.1.2 contra as questdes das provas e o gabarito preliminar;

16.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 contra o resultado da prova pratica processual,

16.1.5 contra o resultado da prova pratica discursiva;

16.1.6 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletrénico
www.fauconcursos.org, sob pena de perda do prazo

recursal.
16.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento
proprio disponivel no endereco eletrénico

www.fauconcursos.org.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso dos
subitens 15.2.1, 15.2.2, 15.2.3, e 15.2.4, estes deverédo
estar acompanhados de citagdo da bibliografia.

16.50s recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao
apreciados.

16.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga
de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagao de
questao(bes) ou alteragédo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

16.10 No caso de anulacdo de questdo(bes) das provas, a
pontuagédo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto
recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que n&o
obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

16.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
enderecgo eletrénico www.fauconcursos.org. Nao seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacao do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

|17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos
todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Camara Municipal de Prudentépolis e publicado em

Diario Oficial e no endereco eletrénico
www.fauconcursos.org, em ordem classificatéria,

contendo a pontuacgao e classificagcdo dos candidatos.

[18. DOS REQUISITOS PARA POSSE

18.1 O candidato aprovado devera entregar, quando

convocado para o inicio dos procedimentos preparatorios

dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes
documentos:

18.1.1 copia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da
Certiddo de Casamento;

18.1.2 prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

18.1.3 prova de quitagdo com servigo militar, para o candidato
do sexo masculino;

18.1.4 copia autenticada do documento de Identificagao;

18.1.5 cépia autenticada do Cartéo de CPF;

18.1.6 copia autenticada do Certificado de Conclusdo do
Curso exigido pelo Edital;

18.1.7 copia autenticada do Registro no 6rgéo de classe e
comprovante de quitagdo das obrigagbes para com a
referida entidade de classe;

18.1.8 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

18.1.9 copia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s)
filho(s), menores de 14 anos;

18.1.10 declaragao de Idoneidade Moral;

18.1.11 comprovante de residéncia;

18.1.12 n°. do PIS/PASEP;

18.1.13 os documentos exigidos como requisito do cargo e
outros listados no momento do ato convocatorio.

18.2 A convocagéo, para a entrega da referida documentagéo,
sera publicada no site da Camara Municipal de
Prudentdpolis e no Orgéo Oficial de Divulgagdo dos Atos
Oficiais do Municipio de Prudentopolis.

18.30 prazo para entrega da referida documentagcdo é
peremptdrio, o ndo comparecimento para entrega da

documentacdo acarretara a desclassificagdo do
candidato no certame.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais

alteragdes, atualizagbdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Camara Municipal de Prudentépolis do Estado do
Parana no endereco eletronico www.fauconcursos.org.
19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informagbes e documentos do candidato, mesmo que ja
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tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscrigao.

19.3 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

19.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou enderego residencial, podera requerer através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, pelo e-mail
candidato@fauconcursos.org, anexando documentos
que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data
de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds
esta data, junto a Camara Municiapal de Prudentopolis
do Estado do Parana, situado a Rua Conselheiro Rui
Barbosa, 845, Centro, Prudentdpolis/PR ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo
enderego, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico n° 01/2014.

19.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail,
informagodes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicagées no endereco eletrénico
www.fauconcursos.org.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagédo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.7 Sera admitida impugnacgéo do presente Edital no prazo
de 15 (quinze) dias corridos a contar da data de sua
publicacao.

19.8 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, na Rua Engenheiro Antonio Reboucas, n°
797, Santa Cruz, Cep 85015-410, Guarapuava/PR.

19.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prudentopolis/PR, 05 de junho de 2014.

Julio Cesar Makuch
Presidente da Camara Municipal

Maira Helena Falkoski
Presidente da Comissao Especial para Fisc. e Acomp. do
Concurso Publico n° 001/2014
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DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

LS‘ FUNDACAO
e UNICENTRO

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Auxiliar de Secretaria

Requisitos
Ensino médio completo

Atribuicoes

Dentre outras obrigagdes que lhe forem destinadas pela Secretaria Executiva, tera as seguintes atribuicdes a
seguir: extrair e distribuir aos Vereadores coépias das matérias encaminhadas a Camara, susceptiveis de
deliberagao plenaria; controlar a tramitagdo de processos pelas Comissdes, os respectivos prazos, bem como,
os pedidos de informagdes ao Executivo, seus prazos e respostas; manter protocolo em livro proprio ou em
fichas de todos os papéis que lhe forem encaminhados para este fim; distribuir aos Vereadores mediante
protocolo, relatérios e outros documentos; informar a Presidéncia através de relatérios periddicos, sobre a
tramitacao de processos pela Camara; manter em dias os dados pessoais e endereco dos Vereadores, Prefeito
e Vice Prefeito Municipal; lavrar em livro proprio os termos de posse dos servidores que ingressarem na
Camara; manter atualizado o cadastro funcional dos servidores da Camara; controlar os prazos de envio de
autégrafo ao Executivo Municipal para sangéo; controlar a numeragdo das Emendas a Lei Organica e
Regimento Interno, Leis, Resolugbes, Decretos Legislativos, Atos e Portarias da Mesa Diretiva da Camara;
organizar ficharios de todas as questdes de ordem levantadas em Plenario sob a orientagdo da Assessoria
Juridica da Camara, para que oportunamente de acordo com o Regimento Interno, seja feita a necessaria
consolidacado; organizar colegdes das Leis Municipais, Emendas, Resolugdes, Decretos, Atos, Portarias e outros
instrumentos, anotando alteragdes ou revogagdes nele verificadas; organizar em volumes nos anais da Camara
através de encadernagdes de Atas e toda a matéria legislativa, acompanhados, o quanto possivel de indices
analiticos e remissivos; controlar em livro préprio, a saida de correspondéncia oficial da Camara Municipal;
manter o registro e controle de todos os processos e documentos destinados ao Arquivo; elaborar e datilografar
certiddes, quando autorizado o seu fornecimento pela Presidéncia, de documentos, decisbes, atos, contratos, e
outras matérias, bem como de tempo de servigo de funcionarios da Camara, estas a vista das respectivas folhas
de pagamento submetendo-as a assinatura quando for o caso, do titular da Secretaria ou Contador, com o visto
da Presidéncia; dar o conveniente destino a toda a matéria lhe entregue pela Presidéncia e Mesa Diretiva da
Camara Municipal; controlar os prazos na tramitagéo de projetos, Emenda a L.O.M., de Leis, de Resolugdes ou
de Decretos Legislativos; organizar mapas, quadros, tabelas e relagbes estatisticas; realizar pesquisas e
diligéncias sobre processos diversos; assessorar trabalhos legislativos da Mesa Diretiva, do Plenario, das
Comissbes Permanentes ou das Comissdes Especiais criadas pela Camara; datilografar pareceres e exposi¢des
de motivos; elaborar relatérios; digitar toda a matéria legislativa que eventualmente Ihe seja encaminhada pela
Presidéncia, Mesa Diretiva ou do Plenario.

Cargo: Técnico Administrativo

Requisitos
Ensino superior completo na area de Direito, Economia, Ciéncias Contabeis ou Administragdo

Atribuicoes

Dentre outras obrigagbes que lhe forem destinadas pela Secretaria Executiva, tera as seguintes atribuigbes a
seguir: Nos assuntos relacionados com o pessoal da Cémara: fornecer subsidios as declaragdes de renda;
observar a regularidade dos documentos dos servidores que ingressarem na Secretaria; organizar as fichas
financeiras dos Vereadores e dos funcionarios da Camara; elaborar as folhas de pagamento dos subsidios dos
Vereadores e dos salarios dos servidores da Camara; alimentar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana o Médulo Atos de Pessoal - SIM-AP Sistema de Informagdes Municipais; encaminhar juntamente com
o setor de contabilidade GEFIP, RAIS e DIRF; No setor de patrimdnio: manter devidamente atualizado o livro
carga ou fichas de bens patrimoniais da Camara; proceder regularmente a verificagdo de permanéncia e estado
de conservacgao e funcionamento dos moveis, maquinas e utensilios da Camara, tomando as providéncias que
se fizerem necessarias; zelar pela guarda e conservagao do patriménio da Camara, cientificando a Presidéncia
de qualquer irregularidade encontrada; propor a Presidéncia a alienagc&o ou a doac&o de bens patrimoniais, nos
termos da lei em vigor; elaborar anualmente inventario dos bens patrimoniais da Camara, a fim de ser anexado
ao relatoério da Presidéncia do Legislativo juntamente com a Prestagdo de Contas; No Setor Contabil: auxiliar o
setor de contabilidade no elaboragdo de empenhos, liquidagdes, ordens de pagamentos, emissdo de cheques,
instalagdo e atualizagdo de softwares, auxiliar no fechamento, na prestacdo de contas, na elaboragdo de
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planilhas, e demais solicitagdes do referido setor; auxiliar na instalagéo, atualizagéo, alimentacao, fechamento e
envio do Modulo SIM-AM — Sistema de Informagdes Municipais junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana; Nas sessOes Legislativas: supervisionar, acionar, operar o sistema de som instalado na Camara
Municipal; planejar e executar gravagbes em audio, e demais procedimentos ao bom desempenho e andamento
dos servigos sonoros e de imagem da Camara Municipal; Compete ainda ao Técnico Administrativo: manter
ativo o “site” proprio do Legislativo Municipal, bem como sua alimentagdo com assuntos de interesse da Mesa
Diretora, dos vereadores e da entidade como um todo; auxiliar a Secretaria Geral da Camara na digitagao dos
Boletins, Projetos de Leis, Resolu¢des e Decretos, Oficios, Certiddes, Declaragbes e outros documentos que
forem solicitados.

Cargo: Agente de Operagao Masculino

Requisitos
Ensino médio completo

Atribuicoes

Dentre outras que lhe forem conferidas pela Presidéncia, tera as seguintes atribuigbes: vigiar dependéncias das
areas interna e externa da Camara Municipal com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras
irregularidades; bem como zelar pela seguranga das pessoas, do patrimbnio da Camara Municipal e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentacao de pessoas em areas de acesso
livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimdnio; controlar objetos e patrimdnio; comunicar-se via radio ou
telefone e prestar informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes; manter observagédo constante sobre os
acessos, bem como a area sobre a sua responsabilidade; anotar e transmitir telefonemas e recados, além de
registrar no livro de ocorréncia se houver; inspecionar as vias de acesso, as saidas de emergéncia, portas,
janelas e portbes desligando as luzes que nao sejam indispensaveis ao trabalho e a seguranca; registrar
qualquer retirada de chaves, equipamentos, materiais, veiculos, maquinas e outros do local de sua
responsabilidade; na rendicdo do turno, transmitir as ordens em vigor, o material sob sua responsabilidade, bem
como informar sobre eventuais danos materiais existentes; executar servigos de instalagdo e manutengao
elétrica e hidraulica; promover o controle e manuteng¢ao dos equipamentos de combate a incéndios; levantar as
necessidades de manutengao preventiva ou corretiva na frota de veiculos; efetuar limpeza, lavagem, pintura e
pequenos reparos nos veiculos de propriedade da Camara; executar servigcos de dedetizagao nas instalagdes do
prédio; dirigir veiculos de propriedade da Camara Municipal; levantar as necessidades de manutencao
preventiva ou corretiva na frota de veiculos; auxiliar nos servigcos de mecanica dos veiculos oficiais da Camara,
bem como nos de borracharia, e auxiliar nos servigos de manutencgao elétrica de automoveis oficiais da Camara;
realizar outras atividades de servigos quando solicitado e todas as fungdes aplicaveis aos agentes, em carater
suplementar.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais Feminino

Requisitos
Ensino fundamental incompleto

Atribuicoes

Dentre outras que |lhe forem conferidas pela Presidéncia, tera as seguintes atribui¢gdes: cuidar do asseio do
recinto, mantendo todos os compartimentos, moéveis e utensilios da Camara sempre limpos; distribuir cafezinho
e agua, aos Vereadores, Funcionarios da Secretaria, visitantes da Camara, quando assim for determinado;
atender chamados dos Vereadores e funcionarios da Secretaria.

Cargo: Advogado

Requisitos
Graduagéo no curso superior em Direito, reconhecido pelo MEC e, inscricdo na OAB/PR, com no minimo 03
(trés) anos de pratica no exercicio da advocacia.

Atribuicoes

Dentre outras que lhe forem conferidas pela Presidéncia, tera as seguintes atribui¢cdes: representar a Camara
Municipal nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente ou assistente, receber citagdes, emitir pareceres sobre
questdes juridicas, minutas de contratos, licitacdes e outros atos juridicos; quando solicitados, elaborar minutas
de atos normativos; orientar e preparar processos administrativos; acompanhar e promover a atualizagao da
legislagdo municipal; prestar assisténcia, orientacéo juridica e legislativa ao Presidente da Camara e aos demais
setores desta Casa.
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DE APQIO AC DESENVOLVIMENTO

Lkﬁ J FUNDACAO
e, UNICENTRO

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo;
elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da
oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagédo e Coordenagao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matematico:
Resolugao de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio I6gico-matematico: proposi¢cbes, conectivos, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais:

Histéria do Municipio de Prudentdpolis e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo;
elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da
oracao e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional.
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca
€ pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais:

Historia do Municipio de Prudentdpolis e do Estado do Parana. Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

Conhecimentos Especificos:
Estruturagdo dos relatérios gerenciais. Elaboragdo, desenho e uso de formularios. Estudos dos processos e fluxogramas.
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Organogramas: formulagdo, técnicas e analise estrutural. Padronizacdo. Especializagdo. Departamentalizagdo. Tipos de
estrutura organizacional. Cultura organizacional. Recrutamento, Sele¢cdo e Desenvolvimento de Pessoas: recrutamento
interno e externo; metodologias e técnicas de selegao; treinamento e desenvolvimento; e programas de incentivo e beneficios
e servigos. Gestao de materiais e logistica. Licitagao Publica.

CARGO: AGENTE DE OPERAGAO MASCULINO

Conhecimentos Especificos:

Nocgdes sobre seguranga publica. Nogbes sobre seguranga patrimonial: definicbes. Nogbes de Segurancga Predial: orientagdes
gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes; O municipio e a sua seguranga patrimonial.
Procedimento em diferentes situagbes profissionais: assalto, suspeita da presengca de pessoas estranhas; Nogdes de
Seguranga do Trabalho: acidentes do trabalho: conceito, causas e prevengao; normas de seguranga: conceito de protegéo e
equipamentos de protegdo; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Relagbes humanas e profissionais: Comportamento e atitude em ambiente de trabalho;
Fungdes do Grupo; O papel do individuo no grupo; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo patriménio
publico. Vigilancia do patrimonio publico.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Anadlise e interpretagéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao;
elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuagao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da
oragao e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagcbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software
(compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional.
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca
e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais:

Histéria do Municipio de Prudentdpolis e do Estado do Parana. Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica,
relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura,
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CARGO: ADVOGADO

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo - conceito de direito administrativo e suas relagbes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura
administrativa da Administragdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizacdo do estado e da
administragdo, governo e administragdo, entidades politicas e administrativas, 6érgdos e agentes publicos). A atividade
administrativa (conceito de administragao, natureza e fins da administragao, principios basicos da administragdo). Os poderes
e deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O
uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e
poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia, policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo,
classificagdo dos atos administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagédo dos
atos administrativos. Idéia geral sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretagdo do contrato administrativo.
Formalizagdo do contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e conteddo do contrato administrativo,
clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do contrato). Execucéo do contrato administrativo (direitos e
obrigacdes das partes, acompanhamento da execug¢do do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogagéao e
renovagao do contrato). Inexecugéo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecugdo do contrato, causas justificadoras da
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inexecugdo do contrato, consequéncias da inexecugéo, revisdo do contrato, rescisdo do contrato, suspensao do contrato).
Principais contratos administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de
concessao, contrato de fornecimento, contrato de concessao, contrato de gerenciamento, contrato de gestdo, termo de
parceria). Consorcios e convénios. Licitagao (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagdo, obrigatoriedade, dispensa
e inexigibilidade de licitagdo, procedimento, anulagcdo e revogacdo da licitagdo). Modalidades de licitagdo (concorréncia,
tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo). Sangdes penais referente a contratos administrativos e licitagao.
Conceito e classificagdo dos servigos publicos. Regulamentagdo e controle. Requisitos do Servigo e Direitos do Usuario.
Competéncia para prestacdo de servico. Formas e meios de prestagdo do servigo. Autarquias (conceito e caracteres,
controle, privilégios, autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundag¢des (consideragdes gerais, caracteres).
Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes
de cooperacgdo: entidades paraestatais (conceito e espécies). Servigos delegados a particulares (servicos concedidos).
Servigos permitidos. Servigos autorizados. Convénios e consoércios administrativos. Servidores publicos. Classificagdo na
constituicdo. Regime juridico. Organizagdo do servigo publico (organizagéo legal, conselhos de politica de administracédo e
remuneragao de pessoal, escolas de governo, cargos e fungdes, criagao, transformagéo e extingdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informacgdes privilegiadas, competéncia para
organizar o servigo publico, observancia das normas constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores
(acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de
vencimentos, vedacao de equiparagdes e vinculagbes, acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas, estabilidade,
previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transigéo,
exercicio de mandatos eletivos, demissdo de vitalicios e estaveis, reintegragdo, recondugao, reversado, readmisséo e
aproveitamento, responsabilizacédo civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica
comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema
remuneratorio, remuneragéo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagdes). Responsabilidade dos servidores
(responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de puni¢éo, sequestro e perdimento
de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagao
dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagao dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao oneragdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela administragao.
Responsabilidade civil da administragdo (reparacao de danos: acdo de indenizagcdo e agdo regressiva). Controle na
administragdo (a necessidade de controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo administrativo, processo
administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade sabida, termo de declaragdes, processo administrativo
tributario). Controle legislativo (conceito, fiscalizagao dos atos da administragéo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a
controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administragdo em juizo (representagdo em
juizo, atuacao processual, execug¢do do julgado, execugéo fiscal, despesas judiciais, prescricao, sequestro e perdimento de
bens). Organizagdao administrativa brasileira (a administragdo federal, administracdo direta e indireta, os principios
fundamentais da administragao publica: planejamento, coordenagéo, descentralizagdo, delegagcao de competéncia, controle).
Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A organizagado do Estado. Poderes e funcdes. Reparticdo de
competéncias. A Unido, os Estados e os Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administragdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na carreira publica. Direitos e
deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A
desconstitucionalizacdo, recepg¢ao e repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O
controle da constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Acdo direta e incidental. Tutela constitucional das
liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, agdao popular. habeas data, mandado de injungao, agéo civil
publica, direito de peticdo. Direitos e garantias constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e
homogéneos. Poder Judiciario; organizagdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orgamento e fiscalizagédo
orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Normas constitucionais programaticas e
principios constitucionais vinculantes. Poder Legislativo. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigos Publicos. Servidores
publicos: remuneragéo dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF):
conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas,
RREO, RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espago; integragéo e
interpretagdo. 2 Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. 4 Domicilio civil. 5 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos;
modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos
ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. DO PROCESSO DE CONHECIMENTO: Da Jurisdicdo e da Agéo, das
partes e dos procuradores; do Ministério Publico; dos Orgaos Judiciarios e dos Auxiliares da Justiga; dos Atos Processuais;
da Formacao, da suspensao e da extingdo do processo; do Processo e do Procedimento; do Procedimento Ordinario; do
Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE EXECUCAO: Da Execugdo em geral; das diversas Espécies de
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Execucdo; dos Embargos do Devedor; Da execugdo por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remigdo; da
Suspensdo da extingdo do Processo de Execugdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das Medidas Cautelares. DOS
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Contenciosa e Voluntaria.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos:

Nogbes de Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos,
Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. Nog¢des de Protocolo e Arquivo:
organizacao, métodos de arquivamento. Nogcbes de Administragdo de Recursos Materiais: introducdo a Administracao de
Material; conceituagdo de Material e Patrimbnio; as compras nas organizagdes. Nogbes de Administracdo Orgcamentaria e
Financeira. Nogcbes de Atendimento a Pessoas: Etiqueta organizacional: ética, comportamento, aparéncia, cuidados no
atendimento pessoal e telefénico. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrao Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio,
portaria e requerimento). Relacionamento interpessoal.
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