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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
EDITAL DE ABERTURA - N° 03/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONTENDA , Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes e na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando as condicGes previstas neste Edital e seus anexos
e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estario abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas e a formacio de Cadastro de Reservas da
Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR, que se regera de acordo com as instru¢@es especiais que serdo
partes integrantes deste Edital.

1 DOS CARGOS/ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS/VAGAS

Os cargos/escolaridade/pré-requisitos, vagas, a remuneragdo e carga horaria sdo os estabelecidos a seguir:

Concursos P

CARGO ESCOLARIDADE/PRE- VAGAS REMUNERACAO CARGA
REQUISITOS (R$) HORARIA
DIARIA
ELETRICISTA Ensino Fundamental (1° GRAU) CR 785,40 8 hs
Completo acrescido de curso
especifico de eletricista
MAE SOCIAL Ensino Fundamental (1° GRAU) 02 1.019,46 12x36 ou 8
Completo acrescido de Idade hs
Minima de 25 anos e residir no
municipio ha 2 anos
MERENDEIRA Ensino Fundamental (1° GRAU) 01 767,67 8 hs
Completo
MOTORISTA DE Ensino Fundamental (1° GRAU) 01 897,59 8 hs
CAMINHAO Completo acrescido de CNH
categoria “D” ou superior
OPERADOR DE Ensino Fundamental (1° GRAU) CR 865,99 4 hs
MAQUINA Completo acrescido de CNH
categoria “C” ou superior

1.1. O Concurso Puablico destina-se ao ingresso de servidores ao Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo
do Municipio de Contenda-PR, para provimento dos cargos efetivos existentes que encontrem-se vagos, dos
que vagarem durante a validade do certame e para formagdo de cadastro de reserva, conforme o disposto na
Lei Municipal 1344/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio). Os candidatos nomeados estardo
subordinados ao regime Estatutério.

1.1.1 Os candidatos aprovados neste concurso para Eletricista e Operador de Maquina, somente serdo
convocados apos completa convocacdo dos aprovados no Concurso Publico n°. 02/2012.

1.2. As vagas, previamente ao oferecimento para o provimento do cargo pelo Concurso Publico, poderdo ser
deslocadas entre as Secretarias da Administracdo Publica que compdem o Quadro de Pessoal do Municipio
de Contenda-Pr, para ajustamento de lotacdo e adequagdo da forca de trabalho as necessidades de servico.

1.3. A candidata ao cargo de MAE SOCIAL, até a data da posse devera possuir idade minima de 25 (vinte e
cinco) anos, residir no Municipio hé 2 (dois) anos e gozar de boa saude fisica e mental.

1.4. A candidata investida no cargo de MAE SOCIAL sera contratada e subordinada ao regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) de acordo com o disposto neste Edital e seus anexos, na Lei
Municipal n® 1218/2009 e suas alteracGes e na Lei Federal n°7644/1987.



'« PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA Realizagao:
- ESTADO DO PARANA N
EPL>

Concursos -

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da RepuUblica Federativa,
cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes.
2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratacdo, a
excecdo da candidata ao cargo de Mae Social, que devera seguir o disposto no item 1.3.
2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes do servigo militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislacdo eleitoral.
2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos 0s requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.
2.5. Néo ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra 0s Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO
3.1. O pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br.
3.2. N&o serd aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletronico.
3.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o interessado deverd conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de anulagdo plena deste Concurso
Publico.
3.4. Para efetuar a inscricdo, € indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscrigéo.
3.5. As inscri¢Bes estardo disponiveis no site a partir das 00h01min horas, do dia 18 de junho até as
23h59min horas do dia 02 de julho, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e
correta, todos os campos da ficha de solicitagdo de inscricdo e fazer a conferéncia das informagdes. O prazo
maximo para reimprimir o boleto bancario e pagar a taxa de inscri¢do no valor de R$30,00 (trinta reais) em
qualquer agéncia bancaria do territorio nacional, ou pela Internet via “bankline” serd até o dia 03 de julho
de 2014.
3.6. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo de inscricdo que
tem ciéncia e concorda que quando convocado deverd entregar todos os documentos comprobat6rios
exigidos para o cargo, por ocasido da nomeag&o.
3.7. O boleto bancério referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, ap0s a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao.
3.8. O valor da taxa de inscricdo sera conforme constante na tabela do item 1 (um).
3.9. As inscri¢fes realizadas com pagamento ap6s a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo
indeferidas.
3.10. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, a Comisséo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscrigdo e
tomar as medidas legais cabiveis.
3.11. A Comissdo ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12. Néo seréa aceita inscricdo condicional ou extemporanea.
3.13. A inscricdo somente sera considerada confirmada apds a identificacdo eletrdnica do pagamento da taxa.
3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo
ser apresentado quando houver necessidade.
3.15. As informacdes prestadas no pedido de inscrigdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato
que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos,
o0 conhecimento pormenorizado deste Edital, com a conseqliente aceitacdo de todos os seus termos.
3.16. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovacgdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sancGes
penais aplicaveis.
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3.17. A efetivacdo da inscrigdo implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

3.18. Caso haja efetivacdo da inscricdo em mais de um cargo, sera considerada apenas a Ultima. Néo serdo
devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma inscrigéo.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS
4.1. Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas da
Administracdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de
qualificacdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VI1II do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Neste caso a nomeagdo dar-se-a da
seguinte forma: a cada 19 (dezenove) nomeacfes de candidatos aprovados na lista geral sera nomeado 01
(um) candidato da lista especial para portadores de deficiéncia, caso o candidato portador de deficiéncia se
encontre entre os 19 (dezenove) primeiros da lista geral sera contratado nesta ordem, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuices dos referidos cargos a ser aferida em pericia médica
oficial, quando do cumprimento do estagio probatdrio.
4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.
4.3. Néo serdo considerados como necessidades especiais os distdrbios passiveis de correcao.
4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execuc¢do das atribuicdes do cargo, ou na
realizacéo da prova pelo portador de necessidades especiais, ndo € obstativa a inscri¢do no Concurso.
4.5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.
4.6. O candidato portador de necessidades especiais deverd apresentar junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR, durante o periodo de inscri¢Ges, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa de necessidade
especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme especificado nos itens
seguintes.
4.7. No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita
para a realizagdo da prova.
4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo, no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.10. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como ndo
portadores de deficiéncia.
4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagéo, horario e local da realizacdo das
provas.
4.12. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para 0s portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem
classificatoria.
4.13. Nao serdo atribuidas ao contetdo das provas, imagens, graficos, formas geométricas, ou qualquer outro
meio que impega ou prejudique o portador de necessidade especial a realizagdo da prova.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1. O Edital de homologacdo das inscri¢fes sera afixado em Edital no sagudo do Pago Municipal, prédio da
Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR e divulgadas no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br
e www.contenda.pr.gov.br , até a data de 11 de julho de 2014.
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5.2. E de competéncia da Comissdo, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscricdes que ndo
atenderem as exigéncias do presente Edital.

5.3. Caberd pedido de reconsideracdo do indeferimento da inscrigdo, sem efeito suspensivo, mediante
requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracéo, na
Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Edital referido no item 5.1.

5.4. O Presidente da Comissao, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideracdo, sendo o
resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis. O Resultado de eventuais
recursos sera divulgado em Edital, na mesma forma de divulgagéo constante no item 5.1.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Na data de 22 de julho de 2014, sera divulgado o edital com os locais de provas e ensalamento dos
candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estard disponivel no sagudo do Paco Municipal — Prédio da
Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR e no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br e
www.contenda.pr.gov.br .
6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada para todos os cargos, na cidade
de CONTENDA - PR, na data de 03 de agosto de 2014, em horério a ser divulgados através do edital de
Ensalamento. A prova tera dura¢do maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.
6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do Concurso
Publico.
6.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do inicio previsto no item 6.2.
6.5. Os candidatos apresentar-se-do para a Prova Objetiva munidos de:
a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida
autenticacdo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;
b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgéo
publico (S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503 art. 159, de 23/9/97);
¢) Caneta esferogréafica com tinta azul ou preta, escrita grossa.
d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva,
cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.
6.6. Em hipétese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. A prova objetiva sera composta por questdes de mdaltipla escolha, sendo apenas uma Unica correta,
distribuidas em matérias conforme o Anexo I, deste Edital.
7.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.
7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera
de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de
Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.
7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca serd eliminado do
Concurso Publico.
7.5. N&o sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos no local da prova:
a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b, ou na sua
falta, o boletim de ocorréncia (original) nos termos previstos no item 6.5. d;
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b) Ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente
eliminados do Concurso Publico;

c) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos
e outros materiais de consulta;

d) Acompanhados de crian¢as ou mesmo de adultos.

7.6. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que ndo levar acompanhante estard impossibilitada de realizar a prova.

7.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na
sua eliminacgdo do Concurso Publico.

7.9. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir das 13h30min do primeiro dia Gtil subseqiiente a
aplicacdo da prova objetiva.

7.10. O candidato podera solicitar anulagdo de questdo ou mudanga de gabarito, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial
de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Gabarito referido no item
7.9.

7.11. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

7.12. Por decisdo da Comissdo Especial de Concurso ha possibilidade de mudanca de gabarito ou anulagdo
devidamente justificada de questdo(des) e, nesta Ultima hipétese, cada questdo anulada sera considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente a(s) questdo(des) anulada(s).
7.13. A divulgacdo do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do item 7.9, no prazo
previsto de 05 (cinco) dias Uteis.

7.14. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60
(sessenta).

7.15. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado em Edital na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR
e no endereco eletrdbnico www.eplconcursos.com.br a partir da data de 13 de agosto de 2014,

7.16. Cabera recurso quanto ao resultado da Prova Objetiva mediante requerimento desde que, devidamente
fundamentados sendo desconsiderados os recursos que ndo apresentarem fatos novos ou relevantes, com
provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracdo, na Prefeitura Municipal de
CONTENDA - PR, dirigido ao Presidente da Comisséo Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data de publicacdo do Gabarito referido no item 7.15.

7.17. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidird sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de divulgacdo constante no
item 7.15.

7.18. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apo6s entregarem suas folhas de
respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do
Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orientacfes do Fiscal de Sala.

7.19. Da Prova Pratica

7.19.1. Na data de 20 de agosto de 2014 sera divulgado o edital de convocacdo para prova pratica. Somente
sera aplicada prova prética para os cargos de Motorista de Caminhdo e Operador de Maquina.

7.19.2. A Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada na cidade de CONTENDA -
PR, na data de 14 de setembro de 2014, em horario a ser divulgados quando da publicacdo do edital de
Resultado da prova Objetiva.

7.19.3. Somente sera convocado para realizacdo da prova pratica o candidato que for aprovado na Prova
Obijetiva e estar classificado até a vigésima colocagdo. Em caso de empate na ultima colocacdo, todos os
candidatos nessa situacdo serdo convocados.

o~
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7.19.4. A prova pratico-profissional corresponde a realizagdo de tarefas conforme quadro abaixo:

QUADRO A

PROVA PRATICA: Motorista de Caminhao

Cargo

Descricéo

Avaliacao
(Pontos)

Valor Maximo
(Pontos)

Motorista de

Caminhéo

Prova em caminhdo. Exame préatico de direcdo
veicular, sera avaliado na presenca de
examinadores, em percurso a ser determinado no
momento da prova.

O candidato passaré pela 1° etapa sera eliminatério
que é a realizacdo de baliza, onde tera 03 (trés)
tentativas, desde que o candidato ndo invada o
balizamento, ndo conseguindo realizar a tarefa
estara eliminado da prova.

A 2° etapa também eliminatdria consistira na
verificagdo das condi¢des dos veiculos, o
comportamento do candidato com relacdo as regras
gerais de transito e seu desempenho na conducéao
do veiculo como: partida e parada, rotacdo do
motor, uso do cambio, freios, localizagdo do
veiculo na pista, carga e descarga, velocidade
desenvolvida, obediéncia da sinalizagéo de transito
(vertical/horizontal) e semafé6rica, como também
outras situacOes verificada durante a realizacdo da
prova pratica. O aproveitamento do candidato na
prova de direcdo veicular serd avaliado em funcéao
da pontuacdo negativa das faltas cometidas no
percurso. A pontuagdo de cada item sera atribuida
de acordo com a sua importancia e complexidade.
Sendo que o candidato que cometer qualquer falta
eliminatéria estard eliminado da prova sendo
desclassificado.

Itens que serdo avaliados:

1 — Habilidade pratica;

2 — Eficiéncia/qualidade;

3 — Conhecimento especifico na érea.

Somente podera realizar a prova pratica o
candidato que apresentar carteira nacional de
habilitacdo vigente nos termos da lei e no minimo
categoria “D”.

0,00 a 100,00

100

Valor Total da Prova Prética

100

TABELA B

PROVA PRATICA: Operador de Maquinas

CARGO

DESCRICAO

AVALIACAO
(PONTOS)

VALOR
MAXIMO
(PONTOS)

Operador de

A prova serd aplicada em  Patrola,

0,00 a 100,00

100
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Maquinas Retroescavadeira e Esteira. Tempo de prova em
cada  equipamento: Até 15  minutos
Tarefa: o candidato deverd executar uma tarefa, a
qual serd a mesma para todos os candidatos. Cada
equipamento sera uma tarefa, sendo que o
candidato que deixar de executar a tarefa em
algum dos equipamentos sera eliminado, sendo
desclassificado.

Itens que serao avaliados:
Verificacdo das condigdes do
equipamento; @] comportamento do
candidato na conducéo e na
execucao das tarefas determinadas;
A qualidade do trabalho
executado.

Somente poderd realizar a prova pratica o
candidato que apresentar carteira nacional de
habilitacdo vigente nos termos da lei e no minimo
categoria “C” ou superior.

VALOR TOTAL DA PROVA PRATICA 100

7.19.9. O resultado da prova prética seréd divulgado em Edital na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR
e no endereco eletrdbnico www.eplconcursos.com.br a partir da data de 16 de setembro de 2014.

7.19.10. Do resultado da prova pratica, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da data de
publicacdo do Resultado.

7.19.11. Para fins de classificagdo, serd somada a nota obtida pelo candidato na Prova Objetiva e Prova
pratica, sendo seu resultado dividido por 02 (dois), sendo considerado aprovado o candidato que obtiver a
nota minima 60 (sessenta).

8. CRITERIO DE DESEMPATE
8.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacéao obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.
C) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Portugués.
d) Tiver maior nimero de filhos.

€) Sorteio publico.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final do Concurso sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br.

9.2. O candidato tera direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento devidamente
fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso,
protocolando-o na Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo do Edital referido no item 9.1.

9.3. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

9.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidird sobre o recurso, sendo o resultado divulgado
através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, na mesma forma de divulgacdo constante no
item 9.1.

10. DA HOMOLOGACAO
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10.1. Ocorrera a homologagao do concurso, depois de transcorridos todos 0s prazos recursais.

10.2. A homologacéo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de CONTENDA - PR e divulgado nos
sites www.eplconcursos.com.br e www.contenda.pr.gov.br.

10.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo de sua homologacio no Orgdo Oficial de Publicacdo do Municipio, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

11. DA NOMEACAO
11.1. A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constantes neste Edital e da legislag&o vigente.
11.2. A nomeagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e atenderd ao requisito de
Aprovacdo em exame médico admissional a ser efetuado pelo 6rgao competente do Municipio, como consta
no item 11.1 do presente Edital.
11.3. Os candidatos convocados para a nomeagao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da publicacdo
do Edital de Convocacdo no Orgéo Oficial de Publicacdo do Municipio para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Administracdo, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizagao
do ato, no prazo supracitado.
11.4. O candidato deverd no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os requisitos para
admissdo, previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar a idade
minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagdo suméria e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados,
em fotocopias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigao;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

9) Certiddes de Antecedentes Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual da cidade e/ ou
jurisdicdo onde reside referente aos dltimos 05(cinco) anos;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de
vilvo(a));

i) Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

)] Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Gltimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

)} Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela

Secretaria Municipal de Gestéo Publica), nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Para o cargo de Mae Social devera o candidato apresentar comprovante de residéncia no

Municipio de no minimo 2 (dois) anos, que se dara através da apresentacdo de copia da conta de luz,

agua, telefone, fatura de cartdo de crédito, contrato de aluguel, ou, caso resida com parentes ou

amigos, declaracdo firmada por estes, com firma reconhecida em cartério de que ali reside,

acompanhado do respectivo comprovante de endereco.

0) Declaragdo de bens e renda, na forma das Leis n° 8.429/92 e 8.730/93, ou autorizacdo de acesso
a Declaracdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;

11.5. Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades;

11.6. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, serd convocado para a
posse com base no disposto nos itens 11.1, 11.2, 11.3 e 11.4, quando entdo, se for de sua conveniéncia e
dentro do prazo ali constante, poderd requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez,
mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos,
junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

o~
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12. DO EXAME MEDICO E DA POSSE
12.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a
aprovacdo em exame medico admissional, de carater eliminatorio, que consistird de exame clinico e, se
necessario, exames complementares, que serdo de responsabilidade do candidato, a ser efetuada por Equipe
médica designada pela Secretaria Municipal de Saude, em local e horario previamente designados, sob pena
de eliminagdo sumaéria dos faltosos.
12.2. Os candidatos convocados ao cargo de Méae Social ap6s a homologacdo final do concurso estardo
sujeitos ainda a aprovacdo em avaliacdo psicoldgica a ser realizada por profissional habilitado indicado pela
Prefeitura, em dias, locais e horéarios previamente informados pela Administracdo Municipal -RH
12.3. A avaliacdo psicoldgica tera carater eliminatério, considerando o candidato INDICADO ou CONTRA -
INDICADO para o cargo e sera realizada conforme as resolugfes n°s 01/2002 e 02/2003 do Conselho
Federal de Psicologia, com a finalidade de aferir o potencial do candidato para desempenho das atividades
referentes ao cargo concorrido em relagéo ao perfil psicoldgico para o exercicio do cargo.
12.4. No caso de contra-indicacdo nesta avaliacdo assegura-se ao candidato o direito de conhecer os motivos
determinantes de sua reprovacdo. O candidato, se julgar necessério, podera solicitar, mediante requerimento
protocolado na sede da Prefeitura, em horario de expediente, o procedimento denominado Entrevista
Devolutiva para conhecimento das razdes de sua NAO INDICACAO. A Entrevista Devolutiva somente seréa
concedida ao préprio candidato, podendo este estar acompanhado de um psicélogo.
12.5. O candidato aprovado e convocado ndo podera ser nomeado se for considerado INAPTO no exame
admissional ou ndo indicado na avaliagdo psicoldgica.
12.5.1. Nenhum candidato inapto serd submetido a nova avaliagdo ou prova dentro do presente concurso.
12.6. A Avaliacdo Psicologica tera um prazo de validade de 1 (um) ano a contar de da data de sua realizacéo,
de acordo com a resolucdo CFP n°25/2001.
12.7. Caso o candidato aprovado seja convocado para a admissdo ap6s o referido prazo de validade, serd
necessario submeter-se a nova Avalia¢do Psicoldgica
12.8. As candidatas aprovadas no Concurso Publico para o cargo de Méae Social e convocadas, serdo
submetidas a selecdo e treinamento especificos e apds o termino sera verificada sua habilitacdo, em
conformidade com a Lei Federal 7.644/1987, Art. 8° e paragrafos e Lei Municipal n°1218/2009, Artigo 9°e
paragrafos.
12.9. A posse dar-se-a4 nos prazos legais, apds a publicacio do ato de nomeacdo no Orgdo Oficial de
Publicacdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo
estabelecido no item 11.3.

13.  DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, sendo publicados no Orgéo Oficial de Publicagio do Municipio de
CONTENDA - PR, e divulgados em Edital no Pago Municipal e na Internet, no endereco eletrénico
www.eplconcursos.com.br.

13.2. As publicagdes dos Editais de convocagdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através
de publicacio no Orgao Oficial de Publicagio do Municipio de CONTENDA - PR.

13.3. Durante a aplicacao das provas, o candidato que for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotacfes, impressos
ou similares e equipamentos eletrénicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado do
Concurso.

13.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao seu contetdo e/ou critérios de
avaliacdo e de classificacao.

13.5. A nomeacdo no presente Concurso Publico seguird a ordem rigorosa de classificagdo, ndo assegurando
ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servico Publico Municipal de CONTENDA -
PR, ficando a concretizacdo do ato de nomeagdo condicionada as observancias das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragéo.

—
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13.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante 0 Departamento de Recursos
Humanos, departamento este da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de CONTENDA -
PR, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o enderego fornecido, constante dos
dados informados no ato da inscri¢cdo, mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.
13.7. As certiddes de aprovacéo e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Pablico somente serdo
fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados
no protocolo geral da Prefeitura de CONTENDA - PR.
13.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Pablico, nomeada
pela Decreto n.° 187/2013.
13.9. Dos anexos:

Anexo | — Conteudo Programaético das Provas;

Anexo Il — Descricéo dos Cargos;

Anexo Il - Cronograma Previsto.

CONTENDA -PR, 17 de junho de 2014.

CARLOS EUGENIO STABACH
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
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CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGRAMA DE PROVA

) MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
PORTUGUES: Interpretagdo de textos. Verbo. Separacdo de silabas. Acentuacdo, crase, concordancia
nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau. Sindnimos e anténimos. Numeral: leitura

e escrita

MATEMATICA: As quatro operacdes. Nogdes de dizia. Unidade, Dezena, Centena e Milhar. Arroba.
Resolucéo de Problemas. Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade.

Cargo

Matéria Especifica

ELETRICISTA

Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas;
Instrumentos de medidas elétricas e suas ligacdes;
Resistores, capacitores e indutores; Resolucbes de
circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo;
Instalacdes elétricas; Transformadores elétricos;
Motores elétricos de CA e CC; Enrolamento de
motores elétricos; Acionamento semiautomatico para
motores elétricos; Choque elétrico; Protecdo contra
choque elétrico; Analise de avarias mecéanicas em
dispositivos eletromecénicos; NR 10 — InstalagBes e
servigos de eletricidade. Uso de EPI — Equipamento
de Protecéo Individual.

MAE SOCIAL

MERENDEIRA

Normas de comportamento em servico publico;
Noc0es basicas de ética e cidadania. Nogdes basicas
de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da
agua, tratamento do lixo, controle de insetos e
roedores. Nogdes bésicas de higiene: higiene pessoal e
no trabalho. Nog¢des bésicas de segurancga no trabalho;
manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho, uso de equipamentos de
protecdo individual.

MOTORISTA DE CAMINHAO

OPERADOR DE MAQUINAS

Codigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503/97 -
atualizada. Nogdes gerais de mecanica de veiculo.
Nocdes gerais de transito. Uso de EPIs.

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS

Cargos de Ensino Fundamental
Matéria Quantidade Peso Total
Especifica 10 4,00 40
Portugués 10 4,00 40
Matematica 10 2,0 20
Total 100
Anexo 1
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Atribuicéo dos Cargos

ELETRICISTA: executar servicos de instalacBes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e
croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de
distribuicéo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar € instalar disjuntores,
relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas
ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela
conservagdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

MAE SOCIAL : propiciar o surgimento de condicdes proprias de uma familia, orientando e assistindo os
menores colocados sob seus cuidados; administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;
dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa-lar que lhes forem confiados. Prestar os devidos
cuidados as criangas e adolescentes, dentro de um clima familiar; preservar a identidade familiar e oferecer
ambiente de dignidade as criancas e adolescentes; propiciar a preservacao dos vinculos familiares; cuidar e
manter organizados os bens da criangas e dos adolescentes; propiciar o desenvolvimento da solidariedade,
cooperacgdo e valorizagdo da ordem; colaborar na viabilizagdo de condicOes apropriadas para ingresso de
novas criangas e adolescentes; orientar as criangas e adolescentes sobre os cuidados necessarios com a
higiene pessoal, organizagdo dos pertences, camas armarios e demais setores do Lar; informar a coordenagéo
da instituicdo qualquer irregularidade em relacdo as criancas e adolescentes e outras pertinentes ao
funcionamento da instituicdo; ministrar os medicamentos as criancas e adolescentes, conforme prescri¢do
médica; manter imparcialidade no cuidado e atengdo as criangas e adolescente e desincumbir-se de outras
tarefas correlatas.

MERENDEIRA: Preparar e distribuir refeicbes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Auxiliar na limpeza e guarda
dos utensilios de cozinha. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeices, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade; Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicGes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixd-los em condi¢Ges de uso; Distribuir as refeigcdes
preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar 0s
produtos, observa observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicao
dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigdo de estoques e prevendo futuras necessidades
para suprir a demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacdo
e 0 bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informagdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para
a elaboracéo de relatérios; Seguir procedimentos de operacdo segura de alimentos; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

MOTORISTA DE CAMINHAO: Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administracéo
Publica, tais como os caminhfes, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-0s em programa s determinados de acordo com as normas de transito e seguranga
do trabalho e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.
Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo
do cérter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢Ges de
funcionamento; Verificar os itinerarios, 0 nimero de viagens e outras instru¢fes de transito e a sinalizacao,
visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Dirigir
corretamente caminh@es e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cdodigo Nacional
de Transito, recolhendo e transportando cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme os itinerarios estabelecidos; Operar 0s mecanismos
especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc., obedecendo as normas de
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seguranca no trabalho; Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando
solicitada, nos postos de fiscalizacdo; Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o
aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario; Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservacao;
Transportar materiais de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucdo dos trabalhos; Efetuar anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e
materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas; Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para
permitir sua manutencdo e abastecimento; Efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem,
construcdo de aterros ou compactagdo de estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o
material; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as ecessidades do
Municipio.

OPERADOR DE MAQUINA: Opera maquinas tais como: escavadeira, rolo compactador, patrola
(motoniveladora), retroescavadeira, trator e pa carregadeira, ou assemelhados, acionando seus comandos de
direcdo, pedais e alavancas de marcha; e outros comandos para o desempenho e operagdo do trabalho;
observa as regras de sinalizagdo e fluxo de transito; zela pela limpeza e conservacdo da maquina, providencia
o0 abastecimento, lubrificacdo e reparos necessarios.

ANEXO IV
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Real iza(;éo:

EPD

Concursos P 4

Descricéo Data
Inscrigdes 18/06 a 02/07
Vencimento do Boleto de Inscrigdo 03/jul
Homologacdo das Inscrigdes 11/jul
Recurso de Indeferimento de Inscri¢do 14 e 15/07
Retificacdo da Homologacéo (se houver) 22/jul
Divulgagédo do Ensalamento 22/jul
Data da Prova 03/ago
Divulgacdo dos Gabaritos (site e mural da Prefeitura) 04/ago
Recurso Contra o Gabaritos 05 e 06/08
Publicacdo de Novo Gabarito (se houver) 13/ago
Publica¢do do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 13/ago
Recurso Contra Resultado Preliminar - Prova Objetiva 14 e 15/08
Publicagdo Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva 20/ago
Publicacdo do Resultado Provas de Titulos 13/ago
Recurso Contra Prova de Titulos 14 e 15/08
Publicacdo Recursos Prova de titulos (se houver) 20/ago
Divulgacdo Ensalamento - Prova Prética 20/ago
Prova Préatica 14/set
Divulgacdo do Resultado Prova Pratica 16/set
Recurso Contra Prova Prética 17 e 18/09
Publicacdo Recursos Prova Pratica (se houver) 23/set
Publica¢do do Resultado Final 23/set
Recurso contra Resultado Final 24 e 25/09
Publicagdo de eventuais Recursos - Resultado Final (se houver) 30/set
Homologacdo do Concurso 02/out

Obs.: As datas do Cronograma poderdo sofrer alteracbes, sendo divulgadas previamente nos moldes de

publicacdo e divulgagdo prevista no Edital.
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