PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA

Estado do Parana
CNPJ/MF 75.793.786/0001-40
Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — Fone 44-3641-1122 Fax 44-3641-1687

TERRA BOA - PR

EDITAL N° 03/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TERRA BOA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico o presente Edital que estabelece as instru¢des para realizacdio de CONCURSO
PUBLICO de prova, provas praticas e provas de titulos para provimento de vagas para os cargos
constantes abaixo, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd executado pelo FADCT - Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por meio de uma
Comissao especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagao de provas objetivas e provas praticas (para os
cargos que houver), de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) avaliagao de titulos (para os cargos que houver), de carater classificatdrio.

1.3 As provas objetivas e de titulos serdao realizadas na cidade de Terra Boa e em local e horario a ser
divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras cidades mais proximas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no enderego eletronico
www.fadct.org.br e www.terraboa.pr.gov.br, Jornal Tribuna de Cianorte, e afixados na Agéncia do
Trabalhador — Portal da Cidadania, localizada na Rua Arthur Bernardes, 250, Terra Boa, Estado do Parana.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos pertinentes ao Concurso
Puablico de que trata este Edital.

1.6 A inscrigao implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso
tacito de aceitacao das condi¢des do Concurso Publico, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até (05)
cinco dias tuteis a contar da sua publicagao, a qual deverad ser protocolada junto a Prefeitura do Municipio de
Terra Boa, no setor de Protocolo, na Rua Pres. Tancredo de Almeida Neves, 240 Terra Boa, Estado do Parana,
aos cuidados da Comissao Especial de Selegao de Pessoal.



2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA
DE INSCRICAO E SALARIO BASE

Salario Taxa Ne d
Cargo base Insc. ~ee C/H | Requisitos
R$ (R$) vagas
4% Série do Ensino Fundamental e
Ag,ente de Maqu?nase 101620 | 50,00 CR 44 | POSSUIr (ENH (Cart?lra Nacional de
Veiculos - Motorista Habilitagdo) categoria D, quando da
posse.
.. 42 Série do Ensino Fundamental e
Agente de Maquinas e ossuir CNH (Carteira Nacional de
Veiculos - Operador de 1.016,20 | 50,00 01 44 P I .
.. Habilitagdo) categoria C, quando da
Maquina Pesada
posse.
Ensino Médio Completo com
habilitacdo especifica em nivel de
Agente de Servigos de 1.067.00 | 60,00 CR 40 auxili,eu."(Considera—se ha,bilitagéo
Enfermagem especifica o curso na drea de
enfermagem, concluido em nivel
médio, na modalidade de auxiliar)
. s Ensino  Superior Completo em
Agente U t -
gen‘e MIVETSItario 2.240,72 | 80,00 01 20 | Arquitetura e Urbanismo e Registro
Arquiteto L
no Orgao de Classe
Age.nte Un1ve1j51tar10 - 224072 | 80,00 CR 40 Ens.mo Supe.rlor Con}pleNto em Servigo
Assistente Social Social e Registro no Orgao de Classe
g Ensino  Superior Completo em
Agent t -
gente Universitario 2.240,72 | 80,00 | 01 | 20 |Ciéncias Contébeis e Registro no
Contador >
Orgao de Classe
. s Ensino  Superior Completo em
Agente U t - <
gere Iiverstiatio 2.240,72 | 80,00 CR 40 | Enfermagem e Registro no Orgao de
Enfermeiro
Classe
T Ensino  Superior Completo em
Agent t - p
gente Universitario 2.240,72 | 80,00 | 01 | 20 | Engenharia Civil e Registro no Orgao
Engenheiro Civil
de Classe
. s Ensino  Superior Completo em
Agente U t - .
Beme ‘rluvers1 aro 2.240,72 | 80,00 01 40 | Fonoaudiologia e Registro no Orgao
Fonoaudidlogo
de Classe
Ensino  Superior Completo em
Professor de Educacao Fisica 2.036,83 | 80,00 CR 40 | Educag¢do Fisica — Licenciatura e

Registro no Orgao de Classe

*CR = cadastro de reserva (candidatos serao convocados de acordo com a necessidade da administragao)

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% serao reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da
Constituigao Federal e Decreto 3.298/99 e Lei Municipal 731/2001.




3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao portadoras,
de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicao Federal e Decreto ne 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal ne 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) declarar—se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigao;

b) encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos 03 meses (trés meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia. A documentacao devera ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente até 21 de
julho de 2014 para a Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Terra Boa (laudo
médico) — Avenida Amazonas, 499 — Jardim Lindoia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

¢) o candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao declarar essa condigao, ndao podera
interpor recurso em favor de sua situacao;

d) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscri¢do e encaminhar, até o dia 21 de julho de 2014, na
forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da 4rea de
sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracgoes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartorio e cdpia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 4.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, indicando as condicoes de
que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2%, do Decreto n® 3.298/99 e
suas alteracoes.

3.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a codpia do CPF terao validade somente
para este concurso publico e nao serdo devolvidos, assim como nado serao fornecidas cdpias dessa
documentacao.

3.2.4 A relagao dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢ao de portadores
de deficiéncia serd divulgada na Internet, nos enderegos eletronicos da www.fadct.org.br e
www.terraboa.pr.gov.br , na ocasido da homologacao das inscrigdes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagao da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletronico, o qual tera
previsao no edital de homologacao das inscrigdes. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
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3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa portadora de necessidades especiais nao podera
argiiir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de fungao, relotagao, reopgao de vaga,
reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuig¢des e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes da fungao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o nao atendimento as condigdes especiais
necessdrias e a inscricao serd processada como de candidato nao portador de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigao posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, quando
convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas
alteragoes.

3.3.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pela Prefeitura Municipal por
ocasido da realiza¢do da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverao comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.3.5 Perderd a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasidao da pericia médica de que trata
o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) ou que apresentar
laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que ndo for qualificado na pericia
médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara figurando
na lista de classificagao geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99
e suas alteragoes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso
publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacao geral por
cargo.



3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagao por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1 As inscricoes serao:
4.1.1 Serad admitida a inscri¢ao via Internet, no endereco eletronico www.fadct.org.br, solicitada no periodo

entre 9 horas do dia 23 de junho de 2014 e 17hs do dia 21 de julho de 2014, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nado recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressao do boleto
bancario, o qual faz parte do processo de inscrigao.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressao logo apds o preenchimento da ficha de inscrigao.
4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.
4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado até o dia 21 de julho de 2014.

4.1.7 As inscrigoes efetuadas somente serao acatadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de
inscrigao.

4.2 O comprovante de inscri¢do do candidato estard disponivel no endereco eletronico www.fadct.org.br,
apos o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara local

com acesso a Internet, na Biblioteca Cidada, a Rua Arthur Bernardes, no horario das 08hs30min as 11hs e
das 13hs30min as 16hs, em dias tteis durante o periodo de inscrigao.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscrigao, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez efetuada a

inscri¢ao, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

4.4.3 E vedada inscri¢ao condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.
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4.4.4 Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5 As informacoes prestadas na solicitagao de inscri¢ao serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formuldrio de
forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracgao.

4.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

4.4.8 O comprovante de inscrigao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitagao de inscrigao, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 21 de julho de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA DE
TERRA BOA (laudo médico) - Avenida Amazonas, 499 — Jardim Linddia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR,
copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT, copia
autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 21 de julho de 2014, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de realiza¢ao das provas.

4.4.9.3 A FADCT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e nao serdo devolvidos, assim como nado serao fornecidas copias dessa
documentacao.

4.4.9.5 A relacdao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos
enderecos eletronicos www.fadct.org.br e www.terraboa.pr.gov.br, na ocasiao da divulgacao do edital de
locais e hordrios de realiza¢ao das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletronico na forma
informada no edital que divulgar a relacao. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.7 A solicitacdo de condig¢des especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.



4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscri¢ao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da
contratacao.

5.0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio compreendendo: Conhecimento Especifico (CE),
Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);
b) prova prética de caréter eliminatdrio e classificatorio para alguns cargos; e

C) prova de titulos de caréter classificatdrio para alguns cargos.

Cargo Composigao do Caderno )
Tipos de provas
CE LP | MAT | CG
P jeti P
Agente de Maquinas e Veiculos - Motorista | 16 06 04 04 r(,)Ya Objetiva e Prova
Pratica
Agente de Maquinas e Veiculos - Operador Prova Objetiva e Prova
(o 16 06 04 04 L.
de Maquina Pesada Pratica
. 16 06 Prova Objetiva e
Agente de Servigos de Enfermagem 04 04 Prova de Titulos
16 06 P Objeti P d
Agente Universitario — Arquiteto 04 04 {‘ova jettva € Frova ce
Titulos
1 P jeti P d
Agente Universitdrio - Assistente Social 6 06 04 04 f‘ova Objetiva e Prova de
Titulos
1 P jeti P d
Agente Universitario — Contador 6 06 04 04 f‘ova Objetiva e Prova de
Titulos
16 06 P Objeti P d
Agente Universitario — Enfermeira 04 04 {‘ova Jettva € Frova ce
Titulos
16 06 P Objeti P d
Agente Universitario - Engenharia Civil 04 04 {‘ova Jettva e Frova ¢e
Titulos
1 P jeti P d
Agente Universitario — Fonoaudidloga 6 06 04 04 f‘ova Objetiva e Prova de
Titulos
1 P jeti P d
Professor de Educacao Fisica 6 06 04 04 f‘ova Objetiva e Prova de
Titulos

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os conteidos constantes no Anexo I deste edital, sendo
30 questoes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta.

6.2 A valoragao das questdes de prova para todos os cargos, sera conforme abaixo:

Matéria Ne de Valor das Questoes Valor Total
Questoes

Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00

Lingua Portuguesa 06 2,00 12,00

Matematica 04 2,00 8,00

Conhecimentos gerais 04 4,00 16,00

Total 30 - 100,00
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6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢ao da folha de respostas
por erro do candidato.

6.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

6.5 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura optica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niumero
de inscricao, data de nascimento e o namero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato ¢é, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva, conferir se a
mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia deverd imediatamente
informar ao fiscal de sala, nao possuindo validade qualquer reclamacao posterior caso a mesma nao seja
realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 Nao serd permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagao das provas. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o hordrio de realizagdo das provas objetivas estarao disponiveis para consulta na Internet,
nos enderecos www.fadct.org.br e www.terraboa.pr.gov.br, a partir da data provavel de 19 de agosto de
2014.

6.8.1 O candidato dever4, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local
de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se quiser,
imprimir seu comprovante de inscrig¢ao.

6.8.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da prova,
portando documento de identificagdo (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por
orgao ou conselho de representacao de classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com
fotografia) que contenha o numero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras
funcionais expedidas por o6rgao publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de
Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou
Carteiras de Identificacdo das Forcas Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no
Brasil.) e comprovante de inscri¢ao, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
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6.8.5 A Comissao do Concurso poderd permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova,
apenas com documento de identificagao citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de presenca.

6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido h4, no méaximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proéprio.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serao fechados 15 minutos antes do inicio das
provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duragao de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 24 de agosto de
2014.

6.10 A FADCT poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualiza¢ao de seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas e o resultado da prova de titulos serao publicados no Didrio
Oficial do Municipio e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos www.fadct.org.br e
www.terraboa.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00. Os candidatos que
nao atingirem essa nota minima serao eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o horario fixado para
seu inicio.

6.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 01
(uma) hora apods o inicio das provas.



6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao correcao das provas e, conseqiientemente, a
eliminagao do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.
6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

6.18 O candidato deverd ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizacao, sendo
caderno de provas e cartao resposta, nao podendo levar consigo esse material.

6.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a
eliminacdo automatica do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao.

6.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessdrios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizacao das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supra- citados.

6.22.3 A FADCT nao se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos neles causados.

6.23 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenac¢ao antes do inicio das provas para providéncias
necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
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i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realiza¢do das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas para posterior exame
grafoldgico quando necessario.

6.25 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.28 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliagao de titulos valera 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor e, serdao computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

7.2 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados:

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULACAO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

Curso de Graduacao — Graduacéao, na area de atuacao 5,00 pontos cada 5,00

Curso de Pés Graduagao — Especializa¢ao, na drea de atuagao 5,00 pontos cada 5,00

Curso de Pos Graduagao — Mestrado, na area de atuagao 10,00 pontos cada 10,00

PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS DE ENFERMAGEM

TITULACAO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
Cursos de Capacitagao, na drea de atuagao — carga horaria 0,2 a cada 20 horas |10,00

minima de 10 horas, sendo pontuado conjunto de 20 horas

Tempo de Servigo na drea, sendo considerado certidao de tempo | 0,5/semestre 10,00
de servigo expedido por 6rgado publico ou copia da CTPS
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7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos no dia da prova objetiva, conforme
orientacao do fiscal de sala.

7.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

7.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido pela
FADCT, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formuldrio devera ser
apresentada uma copia autenticada, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados nao serao
devolvidos, nem serao fornecidas copias desses titulos.

7.5.1 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

7.5.2 O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada no
documento apresentado terd como conseqiiéncia a eliminacao do candidato.

7.6 Em nenhuma hipodtese serao recebidos os documentos originais.

7.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo documentos gerados por via eletronica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

7.8 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

7.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 serdo desconsiderados.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Pratica serd realizada em data, local e hordrio estabelecido no Edital de Convocagao para Prova
Prética que sera divulgado no site www.fadct.org.br e no 6rgao oficial do municipio. Nao serdo aceitos, em
hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de
convocagao para a realizagdo da Prova Pratica.

8.2 A Prova Prética consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o
qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

8.2.1 Para o cargo de Agente de Maquinas e Veiculos - Operador de Méaquina Pesada serao avaliados os
seguintes pontos:

I - Verificagao dos acessorios do veiculo/equipamento;

II - Verificagdo da situagdo mecanica do veiculo/equipamento;

III - Habilidade na condugao do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na condugado do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.

8.2.2 A prova pratica para o cargo de Agente de Mdquinas e Veiculos - Motorista sera realizada através de
examinador (es), que durante o percurso utilizara (ao) o sistema de avaliagao praticado pelo Departamento
Estadual de Transito do Parand — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serao avaliados os
seguintes itens: verificagdo das condi¢cdes do veiculo (acessorios e situacdo mecanica), habilidade e
cuidados basicos na condugao do veiculo.
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8.2.2.1 A Prova pratica serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o
percurso, como segue: Faltas eliminatorias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas
graves (10 pontos); Faltas médias (5 pontos) e faltas leves (01 ponto).

8.2.2.2 O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatdria dos pontos perdidos,
relativos as faltas cometidas durante a realizagao da prova, sendo sua pontuagao final calculada de acordo
com a formula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 pontos - ) PP), sendo “}. PP” = somatorio dos pontos perdidos.

8.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucao da prova quando
observado que o candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os
cargos.

8.2.4 Os candidatos deverdao comparecer munidos de documento de identificagdo constante no item 6.8.4
deste edital.

8.2.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta virgula zero
zero) pontos na Prova Pratica.

8.2.6 Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Prética, serao eliminados do Concurso Publico.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO
9.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas, como segue abaixo:

9.1.1 Para os cargos de Agente de Servigos de Enfermagem, Agente Universitario - Arquiteto, Agente
Universitario - Assistente Social, Agente Universitario - Contador, Agente Universitario - Enfermeira,
Agente Universitario - Engenharia Civil, Agente Universitdrio - Fonoaudidloga e Professor de Educacao
Fisica sera NFC = NFPO+NFPT, em que NFPO ¢ a nota final na prova objetiva e NFPT = nota final na prova
de titulos.

9.1.2 Para os cargos de Agente de Maquinas e Veiculos - Operador de Maquina Pesada e Agente de
Maquinas e Veiculos - Motorista sera NFC = (NFPO+NFPP)/2, em que NFPO € a nota final na prova
objetiva e NFPP = nota final na prova prética.

9.2 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
(NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, se declararem portadores de deficiéncia e tiverem suas inscri¢oes
assim homologadas, se nao eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificagdo geral.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
10.1.1. obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;
10.1.2. tiver maior idade;
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10.1.3. sorteio publico.

10.1.4. Nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os candidatos
com mais de 60 (sessenta) anos completados até o tltimo dia do prazo de inscrigao e entre estes e os demais
candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

11. DA DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, PROVA PRATICA, PROVA DE
TITULO E CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.fadct.org.br e
www.terraboa.pr.gov.br.

11.2 A nota da prova pratica serd divulgada no Didrio Oficial do Municipio e nos sites www.fadct.org.br e
www.terraboa.pr.gov.br.

11.3 A nota da prova de titulo sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.fadct.org.br e
www.terraboa.pr.gov.br.

11.4 A classificagdo final serd divulgada no Didrio Oficial do Municipio e nos sites www.fadct.org.br e
www.terraboa.pr.gov.br.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.fadct.org.br, a partir das 18 horas do primeiro dia util subseqiiente a realiza¢cao da prova
objetiva.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas
disporad de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente a data da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o meio
eletronico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as instrugdes ali
contidas.

12.4 Todos os recursos serdao analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabaritos serao
divulgadas no enderego eletronico www.fadct.org.br quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais
definitivos. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12,5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisorios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente a data da divulgacdo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

12.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
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12.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que nado o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6.4 Se houver alteragao, por for¢a de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6.5 Nao sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos editais
que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

12.6.6 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

12.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

13. DA CONVOCACAO

13.1 A convocacao dos candidatos sera feita por meio de Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal,
bem como publicado no Didrio Oficial do Municipio.

13.2 O ndao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagao ou a apresentagao dentro dos
prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara
a inabilitagio do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo
candidato da lista de classificacao.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de
direitos e obriga¢Oes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do Art. 12, §1° da Constituicao Federal e Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos
exigidos para a funcao;

f) estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

g) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

h) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
i) ndo haver sofrido, no exercicio de fung¢ao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declaragao propria sobre essa condigao;

k) nao acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em érgao
publico;

1) ndo ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8° da
Lei n® 4.928/92 e alteragdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao.
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15. DA NOMEACAO E POSSE

15.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo convocados
mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos relacionados neste Edital e
no Edital de Convocacao.

15.2 A convocagao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo, constante do
resultado final.

15.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo nomeados de
acordo com o Regime Estatutario.

15.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade ap6s a nomeacao e posse.

15.5 O candidato deverd fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no item 14, bem como
preencher os requisitos exigidos por ocasidao do ato da convocagdo, sendo eliminado do certame o que
deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

15.6 Todos os candidatos, por ocasiao de sua convocagao para nomeagao, serao submetidos a exames
médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurologicos, de acordo com a fungao, a serem
realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a
funcado aquele que nao gozar de boa saude fisica e mental.

15.7 O candidato na condigao de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e
classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo para nomeagao, serd submetido a uma
avaliacdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas
conforme item 3.3 deste edital.

15.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Puablico, o candidato cuja deficiéncia
for considerada incompativel com as atividades da fungao.

15.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigao de pessoa portadora de
necessidades especiais, observar-se-4, primeiramente, se previsto para a fungao, o numero de vagas
ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condicao.

15.9.1 Havendo necessidade de nomeagao de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste
Edital, para apuracao do numero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa portadora
de necessidades especiais, utilizar-se-4 o critério estabelecido no item 3.1.

15.10 A Administragdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e
classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

15.11 Por ocasido da convocagao, sera exigida do candidato, a apresentagao dos documentos relativos as

condigOes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer
uma dessas condigoes.
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15.12 A inexatidao das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscri¢do ou a apresentagao
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscri¢ao ou contratagao.

15.13 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao, serd tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicard a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio e divulgados na
Internet, nos enderecos eletronicos www.fadct.org.br e www.terraboa.pr.gov.br até a homologacao final do
concurso.

16.3 O candidato poderd obter informagoes referentes ao concurso publico na Central de Concursos da
FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no enderego eletronico www.fadct.org.br.

16.4 Nao serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2.

16.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

16.6 O candidato deverd manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a FADCT
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Concursos da FADCT, e perante a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apds a
homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualiza¢do de seu endereco.

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissao Especial de Avaliagao Prefeitura
Municipal.

16.8 A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, salvo se listada nos objetos
de avaliagdo constantes no Anexo I deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao.

16.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital so poderao ser feitas por meio de outro edital.

16.10 As despesas decorrentes da participagao no Concurso Publico correrao as expensas do candidato.

Terra Boa, 18 de Junho de 2014.

VALTER PERES
Prefeito do Municipio
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

1. Compreensao e estruturagao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. 3. Emprego
das classes de palavras. 4. Formagao de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das
preposi¢des e das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construgao de periodos e
oragoes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocacdo dos termos na frase.
11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA

1. Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagoes e inequagdes do 1° e do 2° graus.
3. Exponenciais e equagdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de funcdes. 6.
Progressao Aritmética e Progressao Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificacao.
7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de
capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4
Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica Financeira: razdo, proporgao,
porcentagem, divisao proporcional, juros simples, desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e
Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem;
permutacao simples; arranjo simples; combinagao simples.

CONHECIMENTOS GERAIS
Nogoes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranca e ecologia
com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculag¢des histdrico-geograficas
em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, satide e educacdo. Histdria
do municipio de Terra Boa-PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE UNIVERSITARIO - ARQUITETO

Projeto de arquitetura: 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacao de necessidades fisicas
das atividades. 1.3 Nogoes de Topografia e condigdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e
arrimadas, lotes e construcdes vizinhas. 1.4 Controle ambiental das edificacoes (térmico ,acustico e
luminoso). 1.5 Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; Gestao democratica e
planejamento participativo: 2.1 Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. 2.2
A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. 2.3 Infra-estrutura urbana. 2.4 Legislagao
urbanistica Municipal: cddigos de obras, uso e ocupagao do solo, zoneamento, taxa de ocupagoes,
recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: no¢des bdsicas sobre concreto,
alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questoes do melhor
aproveitamento e alternativas de construgdes publicas. 4.1 Projetos de reurbanizacao de 4reas:
pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas vidrios, parques, complexos poliesportivos, habitagao
popular; Acompanhamento de obras. 5.1 Construgao e organizagao do canteiro de obras. 5.2
Coberturas e impermeabilizagdo. 5.3 Esquadrias. 5.4 Pisos e revestimentos: nog¢des sobre
impermeabiliza¢do, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislacao:
6.1 Normas técnicas, legislagao profissional; Informatica aplicada a arquitetura. 7.1 Desenvolvimento de
projetos no sistema AUTO CAD 2000.

AGENTE UNIVERSITARIO - ASSISTENTE SOCIAL
Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e formacao
profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do
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Servico Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagao do Servigo Social na
administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico
Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satide; Servigo Social e a politica de Satide Mental;
Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.® 8.069/90); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n® 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

AGENTE UNIVERSITARIO - CONTADOR

Lei n® 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos); Lei n®
8.666/93 (e suas alteracoes) — Licitagdes; Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas
Constitucionais n® 19, n® 20, 29 e n® 41 e 53; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial;
Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica; Lei Organica do Municipio Paranacity; Constitui¢ao
Federal (Titulo VI — Da Tributagio e do Orcamento); Siops — Sistema de Informagao sobre Orcamentos
Publicos em Satuide — Implantado pela Portaria Conjunta MS/ Procuradoria Geral da Republica n® 1163, de
11 de outubro de 2000, posteriormente retificada pela Portaria Interministerial n® 446, de 16 de margo de
2004; Siope — Sistema de Informagao sobre Or¢amentos Publicos em Educagao — implantado pela Portaria
MEC, n® 006 de 20 de Junho de 2006; Sistn — aprovado pela Portaria 633 de 30 de agosto de 2006, do
Ministério da Fazenda — Tesouro Nacional; Lei Federal n°. 10028/2000; Leis do Fundeb, Medida Provisoria
339/2006; Lei Federal 8689/1993; Nocoes basica de informatica.

AGENTE UNIVERSITARIO - ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Satide e Doenga: Promogao a saude. Prevengao e controle de
infec¢des. Prevencao de agravos. Atuacao da Enfermagem na detecgao e no controle de doengas; Introdugao
a Enfermagem: Origem e evolugao da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de
Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da
pele. Atuagao de enfermagem em Centro Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materno—
Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e
puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: nogdes sobre o Sistema Unico de Satide — SUS; Satide da
Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Interven¢des da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no
aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizacao: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Saude, Administracao e Validade). CCIH.

AGENTE UNIVERSITARIO - ENGENHARIA CIVIL

Resolugdo RDC n®. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliacdes, Vistorias De Bens Méveis E Imoveis - Conceitos
Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De
Obras De Edificagao: Arquitetonico, Estrutural, Instala¢des Elétricas E Hidrossanitarias - Interpretagao De
Plantas. Documentos Descritivos: Discrimina¢des Técnicas, Cadernos De Encargos, Especifica¢gdes Técnicas.
Legislagio E Normas Técnicas. Orcamento De Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade.
Discriminados: Composi¢des Unitdrias De Custo; Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo:
Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programagao De Obra - Programagao Temporal: Grafico De Gantt, Redes
Pert/Cpm, Linha de Balango. Programacao Fisico-Financeira. Materiais De Construgao - Aglomerantes:
Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tracos Para Aplicagao. Concreto:
Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais,
Blocos. Ago: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para
Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢ao Da Obra - Sondagens. Locagao Da
Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provisorias, Instalagdes E Equipamentos De Protecao E Seguranga,
Depdsitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E Ferramentas. Fundagbes. Escavacoes.
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Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizagao.
Revestimento e Acabamento De Pisos E Paredes. Fiscalizagdo De Obras - Acompanhamento De
Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execucdo De Servigos. Medi¢does De Servigos e Emissdao De
Faturas. Patologia Das Edificagbes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalagoes.
Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes E Contratos
Administrativos. Indices De Atualizacdo De Custos Na Construcio Civil. Noc¢des de Codigo de Obras, Lei
de Zoneamento e Codigo de Posturas do Municipio de Terra Boa. Nogdes Gerais Sobre as Atribui¢des Do
Cargo.

AGENTE UNIVERSITARIO - FONOAUDIOLOGO

Audicao: - Anatomia e fisiologia da audi¢do; - Desenvolvimento normal da audigdo e da linguagem; -
Avaliagao auditiva no adulto e na crianga; - Inspecao do meato actstico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretagao de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); -
Triagem auditiva em escolares; - Avaliagao eletro fisiologica- EOA, BERA; - Processamento auditivo central;
- Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecao e adaptacao de aparelhos auditivos. Voz: -
Anatomia e fisiologia dos drgaos envolvidos na fonagao; - Desenvolvimento da fonagao; - Avaliagao
perceptual e actstica da voz; - Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; - Atuagao
fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfonias neuroldgicas; - Atuagdo fonoaudiolodgica nas seqiielas de cirurgia de cabeca e pescogo.
Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; - Desenvolvimento da linguagem escrita; -
Percepgao auditiva e de fala. Fundamentos da lingiiistica; - Atuacao fonoaudioldgica nos disturbios de
linguagem escrita; - Atuagao fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; - Atuagao fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados
as lesoes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fun¢bes orofaciais;
- Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; -
Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio palatal; - Disfagia- avaliacao e
tratamento.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educagao Fisica; Concepgdes da Educagao Fisica; Objetivos da Educagao Fisica; Aspectos
técnicos, politicos e pedagodgicos da educagado fisica escolar; Esportes (regras oficias); Desenvolvimento
Humano - aprendizagem motora; Recreacao Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida;
Parametros curriculares nacionais.

ENSINO MEDIO E TECNICO

PORTUGUES

1. Compreensao e estruturagao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. 3. Emprego
das classes de palavras. 4. Formacao de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das
preposicdes e das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na constru¢ao de periodos e
oragoes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocagao dos termos na frase.
11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA

1. Operagdes com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagodes e inequagdes do 1° e do 2° graus.
3. Exponenciais e equagdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de fungdes. 6.
Progressao Aritmética e Progressao Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificagao.
7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de
capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4
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Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica Financeira: razdo, proporgao,
porcentagem, divisdao proporcional, juros simples, desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e
Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem;
permutacao simples; arranjo simples; combinagao simples.

CONHECIMENTOS GERAIS
Nogoes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranca e ecologia
com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas
em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, satide e educacao. Histdria
do municipio de Terra Boa-PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS DE ENFERMAGEM

Principais responsabilidades da atencao bésica: A¢des de Satide da Crianca; Ag¢des de Saude da Mulher
Estrutura minima de unidade de satde da familia. Base das a¢des da equipe de satde da familia e equipe
de saude bucal: Planejamento das agdes; Saude, Promogao e Vigilancia a saude; Trabalho interdisciplinar
em equipe; abordagem integral da familia; Atribui¢oes especificas do Auxiliar de Enfermagem; Imunizagao:
conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satide publica (indicagdo, contra-
indicag¢oes, doses, vias de administragao, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio);
Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis; Assisténcia de enfermagem
a mulher: na prevengdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar;
Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das
doengas diarréicas, no controle das infec¢des respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢des
das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase,
giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagao da crianga (aleitamento materno e orientacao para o
desmame); Assisténcia de enfermagem ao adulto: diabetes mellitus; Controle da Hipertensao; Controle da
Diabetes Mellitus; Controle da Tuberculose; Eliminacdo da Hanseniase; Procedimentos basicos de
enfermagem: verificagdo de sinais vitais: pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos
(técnicas, tipos de curativos), administragao de medicamentos (dilui¢ao, dosagem, vias e efeitos colaterais);
terminologia de enfermagem; Legislagio em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos
mateméticos aplicados a pratica profissional. Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142
de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢ao Hospitalar.

ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES
1. Compreensdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sindnimos e antonimos. 4.
Classes de palavras. 5. Principais regras concordancia. 6. Pontuagao.

MATEMATICA

1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Opera¢des com nimeros naturais: adigao; subtracao; multiplica¢ao;
divisdo. 3. Numeros racionais nas formas fraciondria e decimal: conceitos e opera¢des fundamentais. 4.
Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 4.2 Medidas de comprimento com unidades
padronizadas. 4.3 Medidas de superficie. 5. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 6. Nogoes de
geometria espacial.
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CONHECIMENTOS GERAIS
Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia
com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas
em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, satde e educacao. Historia
do municipio de Terra Boa-PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira,
carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras mdaquinas rodovidrias e
executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS - MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcao defensiva;
Nogoes gerais de circulagdao e conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros;
Manutengao e Limpeza de veiculos.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

- Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros
veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades
correlatas;

- Dirigir outros veiculos automotores quando necessario.

-22 -



AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS - MOTORISTA

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagao necessaria;

- Dirigir 6nibus escolares, desde que tenha concluido o curso especifico e possua a habilitagao exigida;

- Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificagao, objetivando a manutengdo do
veiculo;

- Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e
outros produtos;

- Realizar outras atividades de condugao de veiculos, quando solicitado.

AGENTE DE SERVICOS DE ENFERMAGEM

- Efetuar a relagao de medicamentos para compra e controle de estoque;

- Organizar e controlar os medicamentos da farmadcia e sua distribuigao;

- Efetuar o controle e manutengao dos aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao funcionamento
do setor;

- Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pds consulta;

- Coordenar e responsabilizar-se pela escala de trabalho;

- Administrar o faturamento do SUS, consultas médicas, encaminhando relatério para os setores
competentes municipais, estaduais e federais;

- Fazer visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes, orientando-os para continuidade dos
medicamentos;

- Coordenar as atividades da secretaria da unidade de satde;

- Executar atividades administrativa do servigo de satde;

- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

Sao atribuigoes ainda do Auxiliar de Enfermagem:

- Prestar assisténcia de enfermagem integral ao paciente em todos os niveis de atendimento a satde
tendo como base a fundamentacao técnico-cientifica especifica em enfermagem, respeitando as normas
de seguranca no trabalho e ambientais;

- Participar como agente de transformagao nos diferentes processos de trabalho de enfermagem;

Desenvolver competéncias e habilidades necessarias para a assisténcia de enfermagem especializada ao

paciente oncoldgico, dentro de seu ambito de atuacao.

AGENTE UNIVERSITARIO - ARQUITETO

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especifica¢des técnicas e estéticas da obra;

- Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando mao-de-
obra necessaria e efetuando calculos dos custos;

- Orientar, coordenar e supervisionar a execucao de estudos, pesquisas, trabalhos de medicao, calculos
topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros,
visando levantar especifica¢des técnicas para elaboragao e acompanhamento de projetos;

- Efetuar fiscaliza¢ao de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos de combate a
erosao, avaliagdo de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e outros;

- Orientar a compra, distribuicao, manutengao e reparo de equipamentos utilizados em obras;

- Realizar e supervisionar projetos de paisagismo no municipio em relacdo a avenidas, pragas, fundos de
vale e outros logradouros publicos;

- Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

- Integrar a equipe técnica de planejamento e execugao do Plano Diretor.

- Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatdrios,
cadastros relativos as atividades de arquitetura;
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Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

AGENTE UNIVERSITARIO - ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de Servico Social do municipio;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos do érgao de agdo social do municipio;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social;

Coordenar as ag¢Oes das associagdes, nucleos , centros de estudo e de pesquisas em Servigo Social no
ambito da administragao municipal;

Realizar todas as demais tarefas e atribui¢cdes inerentes a sua formac¢ao universitaria.

AGENTE UNIVERSITARIO - CONTADOR

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e operagao,
para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servicos;

Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando a normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira do érgao;
Participar de elaboracao do or¢amento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base
a montagem do mesmo;

Planejar e executar autoridades contdbeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e exames
técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

Elaborar anualmente relatdrios analiticos sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira do érgao,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

Assessorar a diregao em problemas financeiros, contdbeis e or¢amentdrios, dando pareceres, a fim de
contribuir para correta elaboracgdo de politicas e instrumentos de a¢ao nos referidos setores;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

AGENTE UNIVERSITARIO - ENFERMEIRO

Diregao do orgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de saude, chefia de
servigo e de unidade de enfermagem;

Organizagao e direcao dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejamento, organizagao, coordenacdo, execugao e avaliacdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

Consulta de enfermagem;

Prescricao da assisténcia de enfermagem;

Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

como integrante de equipe de saude:
- Participar do planejamento, da execucao e da avaliacao de programas de satide publica, materno-infantil,

imunizacao;

Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagao sanitaria da populagao;
Prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em rotina
aprovada pela institui¢ao de satide;
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Prevengao e controle sistemdtico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

Participacdo na elaboracao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Participacao na prevencgao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

Prestagao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;

Execugao e assisténcia obstétrica em situa¢ao de emergéncia e execugao do parto sem distocia;
Participagdo em programas e atividades de educagao sanitdria, visando a melhoria de satide do
individuo, da familia e da populagao em geral;

Participa¢dao nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente nos
programas de educagao continuada;

Participacao nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

Participagdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;

Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

AGENTE UNIVERSITARIO - ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especifica¢Oes técnicas e estéticas da obra;

Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando mao-de-
obra necessaria e efetuando célculos dos custos;

Desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e os
materiais de solos para localizagao e prospec¢ao de materiais necessarios a construgao de estradas;
Orientar, coordenar e supervisionar a execugao de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos
topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros,
visando levantar especifica¢des técnicas para elaboragao e acompanhamento de projetos;

Efetuar fiscalizacao de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imoveis, projetos de combate a
erosao, avaliacao de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e outros;
Orientar a compra, distribuigao, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;
Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

Integrar a equipe técnica de planejamento e execug¢do do Plano Diretor.

Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatorios,
cadastros relativos as atividades de engenharia;

Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

AGENTE UNIVERSITARIO - FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a drea da comunicagao escrita e oral, voz e audicao;
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e
audigao;

Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas, estabelecendo plano de treinamento ou
terapéutico, com base nos prognosticos;

Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo,
aperfei¢coando os padrdes da voz e fala;

Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia;
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Participar da Equipe de Orienta¢ao e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos;

Dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicagao oral e escrita, voz e audigao;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria;

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Cumprir e fazer cumprir mos preceitos éticos e legais da profissao;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou 4rea de estudo em que atuar;

Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacao Fisica;
Promover uma Educac¢ao Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a
conquista de um estilo de vida ativo, através de uma educacao efetiva, para promogao da satde e
ocupagao saudavel do tempo de lazer;

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar o
melhor servigo e contribuir para o desenvolvimento da profissao;

Elaborar com o coordenador pedagogico, a proposta curricular deste estabelecimento de ensino, em
consonancia com as diretrizes pedagogicas da Secretaria de Estado da Educacgao;

Desenvolver atividades tendo em vista a apreensao do conhecimento do aluno;

Proceder ao processo de avaliagdo, tendo em vista a apropriacao do conhecimento pelo aluno;
Promover e participar de reunides de estudo, encontros, cursos, semindrios e outros eventos, tendo em
vista o seu constante aperfeicoamento profissional;

Assegurar que no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminativo de cor, raga, sexo, religido e
classe social;

- Estabelecer processo de ensino-aprendizagem resguardando sempre o respeito humano do aluno;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com alunos, pais e com
diversos segmentos da comunidade.
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