EDITAL N°. 001/2014.
INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DE N° 001/2014.
REGULAMENTO ESPECIAL E ABERTURA DE INSCRICOES.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber a todos quanto o presente Edital virem
ou dele conhecimento tiverem que em conformidade com o Artigo 37 da Constituicao Federal,
Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Municipio e
Estatuto dos Servidores do Magistério e em concordancia com as demais Leis do Quadro de
Cargos e Salarios do Municipio, dispée sobre a autorizacdo da abertura das inscricdes do
Concurso Publico de N2 001/2014, para o preenchimento das vagas existentes até o
presente momento da confeccdo deste Edital (Regulamento Especial), mais as vagas que
vagarem e forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico para admissao
de pessoal, e também para atender as necessidades da Administracdo da Prefeitura
Municipal denominado como Cargo Publico de Provimento Efetivo e instituir normas
reguladoras, mediante condigdes estabelecidas neste Edital (Regulamento Especial) e dar
outras providéncias.

Este Concurso Publico sera elaborado e executado pela Empresa
contratada RUFFO - ASSESSORIA EM ADMINISTRAGAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA -
ME, situada na Avenida Rio de Janeiro, N°. 4435, Salas 01, 02 e 03, Zona |, CEP n®. 87.501-
370, na Cidade de Umuarama — Parana, CNPJ - N°® 09.007.053/0001-09 - Vencedora do
Processo Licitatorio N°. 070/2014 - Tomada de Preco N°. 005/2014, - Tipo Técnica e Preco.

Todos os atos pertinentes ao Concurso Plblico serao publicados
nos enderegos eletrbnicos abaixo relacionados e no Jornal Umuarama llustrado, Orgéo
Oficial do Municipio, e afixado no Painel de Editais da Prefeitura Municipal.

Enderecos eletronicos:
Site da Empresa RUFFO:
http.//www.ruffoconcursos.com.br

E-mail da Empresa Ruffo:
ruffo.concursos@bol.com.br

Site da Prefeitura Municipal
http://www.sjpatrocinio.pr.qgov.br

Enderecos para correspondéncias:

Endereco Postal da Empresa:

Avenida Rio de Janeiro, N@. 4435, Salas 01, 02 e 03, Zona |, CEP
N2. 87.501-370, na Cidade de Umuarama — Parana.




Endereco Postal da Prefeitura:
Avenida Carlos Spanhol, N°. 164, Centro, CEP: 87.555.000, no
Municipio de Sao Jorge do Patrocinio — Pr.

RESOLVE:

Tornar publico o Edital e também o Regulamento Especial
destinado ao Concurso Publico de N2 001/2014, de “Provas Objetivas e Titulos” para o
preenchimento das vagas dos Cargos Publicos baixados por este Edital.

Art. 1° - DO REGIME DE TRABALHO

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, para os
Cargos Publicos de Provimento Efetivo, quando da sua convocacao, serao regidos pela
“Lei Estatutaria com Regime de Previdéncia Propria.”

Art. 2° - RELACAO DOS CARGOS PUBLICOS:

2.1. As denominacdées da quantidade de vagas, jornada
semanal, valor do salério inicial, valor da taxa de inscricdo e o grau de escolaridade exigido na
convocagao sao os constantes no ANEXO I, que fazem parte integrante deste Concurso.

01- MEDICO PLANTONISTA;

02- FONOAUDIOLOGO;

03- ENFERMEIRO;

04- ENGENHEIRO CIVIL;

05- ENGENHEIRO AGRONOMO;

06- ASSISTENTE SOCIAL;

07- PSICOLOGO;

08- ARQUITETO;

09- PROFESSOR - 20 h; )

10- PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — 40 h;
11- TECNICO EM ENFERMAGEM;

12- FISCAL DE MEIO AMBIENTE;

13- OFICIAL ADMINISTRATIVO;

14- AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

15- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;

16- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS;

17- OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIO;

18- MOTORISTA;

19- TRATORISTA;

20- MECANICO;

21- SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO);
22-  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO).



2.2. Este Concurso Publico sera realizado em duas etapas:
Discriminacao das etapas:

2.2.1. Primeira etapa.

Provas objetivas: de carater eliminatério e classificatério para

todos os cargos.

2.2.2. Sequnda etapa.
Provas de titulos: de carater classificatério, para os cargos

abaixo relacionados:

MEDICO PLANTONISTA;

FONOAUDIOLOGO;

ENFERMEIRO;

ENGENHEIRO CIVIL;

ENGENHEIRO AGRONOMO;

ASSISTENTE SOCIAL;

PSICOLOGO;

ARQUITETO;

PROFESSOR - 20 h; B

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 40 h;

Art. 3° - DAS INSCRICOES:

3.1- As inscricoes serao efetuadas de forma presencial no prédio
do Terminal Rodoviario, Avenida Carlos Spanhol, esquina com o Prédio da Prefeitura
Municipal, Centro, CEP: 87.555.000, no Municipio de Sao Jorge do Patrocinio — Pr., e por
via CORREIO, no periodo compreendido entre 01 de JULHO de 2014 a 31 de JULHO de
2014, nos horarios das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, observado o horario oficial
de Brasilia.

3.1.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera fazer a
leitura deste Edital e certificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos.

3.2- O candidato que optar por enviar a sua Inscricdo via
CORREIO, este devera acessar os Sites da RUFFO e/ou da Prefeitura Municipal, para
imprimir a Ficha de Inscrigdo e o Requerimento de Inscricdo, preencher e enviar para o
endereco da Prefeitura Municipal juntamente com as fotocOpias exigidas no item 3.10, deste
Edital.

3.3- O candidato que optar por enviar a sua Inscricdo via
CORREIO, este devera observar o prazo para a entrega dos envelopes junto a Prefeitura
Municipal. Todos os envelopes contendo os documentos de inscricdo deverdo chegar a
Prefeitura Municipal até o ultimo dia de inscrigcdo, correspondéncia recebida apds esta data
nao sera aceita, e o valor pago da taxa de inscricdo nao sera devolvido.

3.4- Apos a Prefeitura Municipal receber os envelopes contendo
os documentos de inscricao, sera feita a conferéncia das fotocopias e do depdsito da taxa de
inscricdo, apos, sera enviada para o E-mail do candidato informado no (Requerimento de
Inscricdo) a Ficha de Inscrigdo homologada.



3.5- O pagamento da taxa de inscrigcao sera recolhido via depdsito
bancario IDENTIFICADO e/ou transferéncia eletrénica em Conta Corrente, junto ao BANCO
ITAU, Agéncia 5225 - C/C N2. 00847-2 e no BANCO DO BRASIL Agéncia N° 8274-0 — C/C
N2 18.481-0, em nome da Prefeitura Municipal de Sao Jorge do Patrocinio - Pr.

3.5.1- N&o sera aceito depésito efetuado em caixa eletrénico.

3.6- O candidato que deixar para efetuar sua inscricado no ultimo
dia, devera observar o horario de funcionamento da agéncia bancaria.

3.7- O pagamento da taxa de inscricao efetuado apdés o ultimo dia
de inscricdo, e o pagamento de valor distinto a menor do estipulado neste Edital implica o
indeferimento da inscricao.

3.8- A Ficha de Inscricdo, juntamente com o Requerimento de
Inscricdo, somente serdo acatados apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

3.9- Nao serédo aceitos pedidos de isen¢édo do pagamento do valor
da Taxa de Inscrigao.

3.10- No ato da inscricio o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

3.10.1- Fotocdpia da Cédula de Identidade, ou outro documento original
oficial que contenha foto: (Carteira de CNH, Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho (recente)
e/ou Carteira do Registro de Classe);

3.10.2- Fotocdpia do Cartdo do CPF se o niimero ndo constar em algum
documento acima descrito;

3.10.3- Fotocépia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.10.4- Preencher a Ficha de Inscricio e o Requerimento solicitando
inscricdo, sem conter emendas ou rasuras, fornecidos no local das inscri¢des e nos Sites da RUFFO,
e/ou da Prefeitura Municipal.

3.10.5- Os documentos comprobatérios do grau de escolaridade serdo
exigidos no ato da convocagdo, se o candidato for aprovado.

3.11- As inscricdes a que se refere este Edital serdo feitas a
pedido.

3.12- As inscricbes a pedido serdo requeridas pelo proprio
candidato, ou procurador legalmente habilitado com poderes especiais, mediante o
preenchimento do Requerimento e de uma Ficha de Inscrigdo fornecidos no local das
inscrigdes, juntamente com todos os documentos exigidos nos Sites da RUFFO e/ou da
Prefeitura Municipal.

3.13- Serdao aceitas inscricoes de candidatos por instrumento
particular de procuragdo, sem a necessidade de reconhecimento de firma, desde que
acompanhadas de fotocopia autenticada da Cédula de Identidade e do Cartdao do CPF do
candidato e do responsavel pela inscrigao.



3.14- A Ficha de Inscricdo ndo sera aceita sem que esteja
corretamente preenchida ou apresente qualquer rasura ou emenda, ou que esteja
incompleta.

3.15- A Ficha de Inscricdo e o Requerimento de Inscricao deverao
ser preenchidos de forma legivel e assinados, sendo as declaracées neles inseridas de
responsabilidade civil e criminal do candidato, servindo de motivo para a anulacdo da
inscricao, a constatacao de falsidade, ou inexatidao.

3.16- Ao efetuar a inscricdo, o candidato recebera uma Ficha de
Inscricdo, sem a apresentacdo da qual ndo Ihe sera permitido fazer as provas objetivas,
juntamente com a Cédula de ldentidade, ou com outro documento original oficial que
contenha foto: (Carteira de CNH, Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho (recente)
e/ou Carteira do Registro de Classe).

3.17- Podera se permitir o ingresso do candidato na sala de
aplicacdo da prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior, caso
conste 0 nome do candidato na lista de Inscricobes Homologadas.

3.18- Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao
condicional, devendo todos os documentos exigidos, serem apresentados no ato da
inscricao.

3.19- Nao seréo aceitas copias de documentos via Fax.

3.20- A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes nos
documentos de inscricdo, bem como a apresentagcdo de documentos falsos, importara no
cancelamento da inscricao e a anulacéo de todos os atos.

3.21- O pedido de inscricdo significara a aceitagcdo e
conhecimento, por parte do candidato, de todas as disposi¢cdes deste Edital.

3.22- O pedido de inscricdo sera indeferido se o candidato nao
atender as exigéncias solicitadas neste Edital.

3.23- O pedido de inscricao sera recebido no endereco designado
neste Edital, cabendo ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso, decidir o seu
deferimento ou indeferimento.

3.24- Em hipo6tese alguma, se podera fazer inscricdo fora do
prazo estipulado neste Edital.

3.25- Encerrado o prazo das inscricdes sera publicada nos Sites da
RUFFO e da Prefeitura Municipal, e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no
Orgéo Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado, a relagdo das inscricées deferidas, com a
indicacao dos respectivos numeros de inscricdo e nomes dos candidatos.

3.26- Encerrado o prazo das inscricdes sera publicada nos Sites da
RUFFO e/ou da Prefeitura Municipal e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no
Orgao Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado, a relagéo das inscri¢cdes indeferidas, com a
indicacdo dos respectivos numeros de inscricio e nomes dos candidatos, e o motivo do
indeferimento.



3.27- Apoés a publicacao das inscricdes deferidas e as indeferidas,
no prazo de 03 (irés) dias Uteis, o interessado candidato, podera recorrer, ou impugnar
inscrigbes, em requerimento fundamentado, enderecado ao Presidente da Comisséo,
indicando precisamente as razdes do recurso ou da impugnacao.

3.28- A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e no
compromisso tacito por parte do candidato, de aceitar as condi¢ées do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas.

3.29- O Candidato, ao assinar a Ficha de Inscrigao,
automaticamente estara declarando que conhece as exigéncias deste Edital, que esta ciente
das atribuicbes do cargo publico que se inscreveu e se vir a exercé-lo estara sujeito a
avaliacao pelo desempenho das atribuicées, para fins de habilitagcdo no estagio probatério.

3.30- Os eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de
inscricdes de candidatos, que porventura vierem a surgir na homologacao das inscricoes, se
ndo constatados e requeridos pelos préprios candidatos a sua correcdo, apds a
homologacdo das mesmas, serdo submetidos a apreciagdo da Comissdo Especial do
Concurso, desde que esta ocorréncia entenda ser de mero erro material, que ndo prejudique
a identificacdo do candidato e poderdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em “Folha
Ata”.

Art. 4°- DOS CANDIDATOS:

4.1- Sao condicoes e requisitos basicos para ingresso no Servico
Publico da Prefeitura Municipal, os quais deverao ser exigidos no ato da convocacao e
exibidos até o ato da posse e na falta de comprovacao, sera impedida a posse do candidato.

4.1.1- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos da Constituicao Federal;

4.1.2- Ter completado dezoito anos de idade, até a data da nomeagéo;

4.1.3- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

4.1.4- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.1.5- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

4.1.6- Estar em dia com suas obrigagdes junto a Receita Federal;

4.1.7- Ter sido aprovado previamente neste Concurso Publico;

4.1.8- Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do
cargo publico, aferidas nos exames clinicos admissionais;

4.1.9- Possuir o nivel de escolaridade exigido e, nos casos de Cargos
que exijam Curso Superior e/ou Curso Técnico, possuir e apresentar Diploma com registro no MEC e
na entidade de classe, quando for o caso;

4.1.10- Nao possuir condenagdo em processo administrativo ou judicial
transitado em julgado e nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

4.1.11- Declarar no ato da inscricdo que conhece as exigéncias deste

Edital;
4.1.12- Ler na integra o Edital e seus Anexos;

4.2- O candidato no ato de sua convocacéo, aos Cargos Publicos
que estao sendo exigidos a “CNH”, devera apresentar certiddo que comprove hao possuir
mais que 10 (dez) pontos na sua “CNH” “Carteira Nacional de Habilitacao”.



4.3- O candidato que, no ato da convocacdo, apresentar mais
que 10 (dez) pontos na sua CNH, nao sera desclassificado do Concurso Publico, podera
requerer o deslocamento para o final da lista de classificados, podendo ser convocado
novamente, respeitando a ordem de classificagao e a exigéncia do item anterior.

4.4- Sera exigida, no ato da convocacao, a certidao negativa de
antecedentes criminais fornecida pelo cartério do distribuidor do férum, onde o candidato
residiu e exerceu suas atividades profissionais nos ultimos 05 (cinco) anos, com
comprovacao de endereco.

4.5- O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado
através de Edital terda 05 (cinco) dias uteis para se manifestar sobre a aceitacdo ou nao do
cargo publico e sua apresentacdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, apos o candidato ter se manifestado sobre a aceitacao do cargo publico.

4.6- A relacdo de documentos, certiddes, exames médicos e
outros requisitos inerentes ao cargo publico, serdo exigidos na convocacgao e exibidos até a
nomeacao.

4.7- O candidato aprovado neste Concurso Publico, e quando de
sua nomeacao, para o Cargo Publico de provimento efetivo por prazo indeterminado, ao
entrar em exercicio, sera submetido a estagio probatério por prazo de 36 (trinta e seis)
meses, no qual ocorrera avaliacdo do cargo publico, idoneidade moral, assiduidade,
pontualidade, disciplina, eficiéncia, capacidade de iniciativa e responsabilidade.

4.8- Nao serao fornecidos aos candidatos atestados, certificados
ou certidoes relativas a classificacdo das notas, de candidatos aprovados e reprovados,
valendo para tal fim os resultados publicados nos Sites da RUFFO e da Prefeitura Municipal
e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio,
Jornal Umuarama llustrado.

4.9- O candidato nao podera estar recebendo proventos de
aposentadoria de cargo publico e/ou emprego da funcao publica, ressalvados os cargos
publicos acumulaveis na atividade, previstos na Constituicdo Federal.

4.10- Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso
Publico, quando da sua convocacgao, sera facultado o pedido de deslocamento mediante
requerimento do candidato para o final da ordem de classificacédo, respeitando apenas 03
(trés) chamadas. Se o candidato for convocado pela terceira vez e ndo comparecer para
assumir a sua vaga, sera desclassificado do Concurso Publico.

4.11- O ndo comparecimento do candidato e a ndo entrega do
requerimento de deslocamento, implicara automaticamente a desclassificagdo do candidato.

4.12- O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto
a Prefeitura Municipal, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e também se
aprovado, serdao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seu endereco.



4.13- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico; Fraudar a
identificacdo pessoal quando do ingresso na fase da aplicagdo das provas objetivas;
Comunicar-se com outros candidatos em sala de prova ou ser descortés com os membros
das Comissdes ou com o Fiscal de Sala; Assinar, rubricar, colocar o numero de inscricdo no
gabarito ou de qualquer forma identificar o gabarito, violando o principio da impessoalidade;
Consumir qualquer alimento ou ingerir qualquer bebida, exceto agua envasada em
embalagem transparente sem qualquer rétulo ou inscricdo; Durante o periodo da realizacao
das provas objetivas, ndo podera portar e utilizar relégios, telefone celular, Pager ou
qualquer outro meio eletrdnico de comunicacao; Entregar o caderno de prova e o gabarito
além do limite de tempo fixado a sua realizacao; Desrespeitar Membros da Comissao do
Concurso ou da Equipe de Fiscalizagdo, assim como proceder de forma incompativel com
as normas de civilidade e compostura; Os candidatos que tiverem portando algum dos
objetos acima relacionados, este, devera ser colocado em um local indicado pelo fiscal de
sala ao adentrar na sala de provas e retirados na saida; Se algum candidato for flagrado
portando algum dos objetos acima relacionados dentro da sala de prova, ainda que
desligado, serd automaticamente excluido do Concurso Publico; Ausentar-se da sala, a
qualquer tempo, portando o caderno de questdes e/ou a folha de respostas.

4.14- Nao serdo direcionadas vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia, auséncia ou limitacées sensoriais, por motivo que neste Concurso Publico estdo
sendo aberta uma s6 vaga por cargo publico, ndo dando coeficiente. Os candidatos
portadores de alguma deficiéncia poderdo se inscrever em cargos cujas atribuicées e
responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, mas
concorrerao de igualdade com os demais candidatos.

Art. 5° DAS PROVAS:
5.1- As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Sao
Jorge do Patrocinio — Parana, no dia 31 de AGOSTO de 2014.

5.2- No Edital de homologacado das inscricées, sera divulgado o
endereco do Colégio e o horario para a aplicacdo das provas objetivas. O nao
comparecimento do candidato com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos no local e
horario das provas objetivas, implicara na sua eliminacao.

5.3- As notas das provas objetivas, ndo sofrerdo
arredondamentos ou aproximacdes de notas, considerando as quatro casas, e para todas as
disciplinas terao um s6 peso, 2.5 (dois pontos e meio), para cada questao.

S Quantidade de questoes e peso de Total de
Disciplinas. cada questao. questoes.
Lingua Portuguesa 10 x 2.5 = 25.00 pontos.

Matematica 05 x 2.5 = 12.50 pontos 40
Conhecimentos Especificos 25 x 2.5 = 62.50 pontos




Disciplinas Quantidade de questoes e peso de Total de
=isciplinas. cada gquestao. questoes.
Total: 100 pontos. 40

5.4- As provas objetivas constardo de questdes de multipla
escolha com 04 (quatro) alternativas, sendo uma sé correta.

5.5- A prova obijetiva tera a duragdo improrrogavel de 03 (trés)
horas.

5.6- Os candidatos que ao acabarem de realizar as provas
objetivas, s6 poderado deixar a sala de provas depois de decorrida Th30m (uma hora e trinta
minutos) do inicio das mesmas.

5.7- Seréa considerado aprovado nas provas objetivas, o candidato
que na multiplicacdo dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.8- Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de
notas.

5.9- A nota do resultado oficial final, para os cargos que estao
sendo solicitados titulos, serdo as notas obtidas nas provas objetivas, mais a somatéria das
notas obtidas com os titulos, dos candidatos aprovados.

5.10- A nota do resultado oficial final, para os cargos que nao
estdo sendo solicitados titulos, serdo as notas obtidas nas provas objetivas, dos candidatos
aprovados.

5.11- Os gabaritos e as fichas de identificacao conterdo numeros
postos manualmente por carimbo.

5.12- Estes numeros sao iguais nos dois documentos (gabarito e
ficha de identificacéo), apostos previamente pela Comissdo Examinadora.

5.13- Apés a conferéncia do lacre no envelope, feita pelo fiscal de
sala e por todos os candidatos presentes, o envelope sera aberto e o fiscal de sala entregara
aos candidatos trés documentos sendo: um caderno de questées, um gabarito e uma ficha
de identificacao.

5.14- Sera solicitado aos candidatos que preencham a ficha de
identificagdo, colocando o seu nome por extenso, data de nascimento € o nimero da
inscricao.

5.15- As fichas de identificacdo serdo recolhidas, colocadas em
um envelope, que apds sera fechado, com as assinaturas do Representante da Comissao
Especial do Concurso, Representante da Comissao Examinadora, do fiscal de sala e de trés
candidatos da sala.

5.16- O envelope lacrado sera entregue ao Presidente da
Comissao Especial do Concurso, ficando sob sua guarda e sigilo, até o dia do Ato Publico.

5.17- Os gabaritos ndo poderdo conter outra forma de
identificacao.



5.18- Terminada a aplicacdo das provas, estas serao recolhidas e
acondicionadas; os cadernos de questdes em um envelope e os gabaritos em outro.

5.19- Os envelopes serdo fechados, lacrados, e terdo as
assinaturas do fiscal de sala, dos trés ultimos candidatos e um dos membros da Comissao
Especial do Concurso Publico e um dos membros da Comissao Examinadora.

5.20- O Presidente da Comissdao Examinadora recebera os
envelopes lacrados contendo os gabaritos e estes ficardo sob sua guarda para corregao,
sem qualquer identificacdo de nome, até o dia do Ato Publico.

5.21- No dia do Ato Publico sera feito o encontro das duas
Comissdes. O Presidente da Comissao Especial do Concurso e o Presidente da Comissao
Examinadora. O Presidente da Comissdo Examinadora portando os envelopes com o0s
gabaritos corrigidos com as notas, e somente com o numero de identificacdo; e o Presidente
da Comissao Especial, portando os envelopes lacrados contendo as fichas de identificacao.
Abrir-se-a 0s envelopes e se fara a juntada de cada gabarito com a respectiva ficha de
identificacao, para a identificacdo dos candidatos.

5.22- O gabarito sera o Unico documento valido para correcao.
5.23- Nao sera computada a questdo que tenha mais de uma
marcagao no gabarito, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.24- Somente sera permitida marcacdo nos gabaritos feita pelo
préprio candidato, vedada qualquer colaboragao ou participacao de terceiros.

5.25- Em nenhuma hipo6tese havera substituicido do gabarito por
erro do candidato.

5.26- O candidato s6 podera ausentar-se da sala de provas, com
autorizacao prévia e na companhia de um fiscal de patio, em casos especiais.

5.27- Nao havera segunda chamada para as provas objetivas e
nem para a apresentacao dos titulos.

5.28- Durante o periodo da realizacao das provas obijetivas, nao
serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas nas salas de provas e nas demais
dependéncias do Colégio.

5.29- Durante a realizacdo das provas objetivas, somente sera
permitido o uso de caneta esferografica com tinta azul ou preta de material transparente,
lapis e borracha, sem qualquer inscricao.

5.30- Ao terminar as provas objetivas, o candidato entregara
obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material recebido, e no primeiro dia Uutil
subsequente a aplicagdo das provas objetivas, estas serdo disponibilizadas num periodo de
30 dias nos Sites da RUFFO.
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5.31- Nas provas objetivas, os 03 (irés) ultimos candidatos, ao
termina-las, deverdo permanecer na sala, para acompanhar o fechamento da sessédo e
assinar a folha ata e os lacres dos envelopes.

5.32- O candidato que desejar interpor recurso contra as questées das
provas objetivas e contra o resultado das notas obtidas nas provas objetivas dispora de 03 (trés) dias
Uteis, a contar do dia da sua aplicagdo. O recurso devera conter argumentagao logica e consistente,
indicando, precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacéao, e sera apresentado
na forma do item abaixo e seus subitens, direcionado ao Presidente da Comissdao Examinadora.

E-mail da Empresa Ruffo:
ruffo.concursos@bol.com.br

Endereco Postal:

Sede da Prefeitura Municipal:

Avenida Carlos Spanhol, N°. 164, Centro, CEP: 87.555.000, no
Municipio de Sao Jorge do Patrocinio — PR.

5.33- Serdo rejeitadas as revisbes e/ou recursos que nao
estiverem redigidos a termo, bem como os requerimentos que forem apresentados fora do
prazo e forma determinados.

5.34- Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo os obtiverem na correc¢ao inicial.

5.35- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas objetivas dispora de uma sala reservada para esta finalidade,
juntamente com um fiscal de sala.

5.36- Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em
favor da candidata.

5.37- A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado
para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

5.38- Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a
candidata lactante, a crianga e uma fiscala, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.39- Nao sera disponibilizado um responsavel para a guarda da
crianca, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacao de sua prova.

5.40- Sera concedida fiscalizacao especial ao candidato portador
de deficiéncia, auséncia ou limitacées sensoriais ou ndo, que a critério médico, devidamente
comprovado junto a Comissao Especial do Concurso, estiver impossibilitado, por motivos de
saude, de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos, este devera solicita-la
por escrito, no ato da inscrigdo, indicando claramente no Requerimento de Inscricao
(materiais, equipamentos, tipo de sala etc), se necessérios.
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5.41- A néo solicitacdo de condicdes especiais implica a sua nao
concessdo no dia da realizacdo das provas objetivas, com ressalva para 0s casos
supervenientes ao ato da inscricao que serdao resolvidos pela Comissdao Especial do
Concurso, juntamente com a Comissdao Examinadora.

5.42- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia da realizacao das provas, documento de identidade original, ou outro documento original
oficial que contenha foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o
documento de registro de furto e roubo da Delegacia de Policia onde ocorreu o fato, com
apresentacao de no minimo 02 (duas) testemunhas que o atestam como sendo a pessoa, e
na nao apresentacdo do documento e das testemunhas, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo serdo aceitas copias de documentos,
ainda que autenticadas.

5.43- Os gabaritos com as devidas respostas das provas objetivas
tornar-se-ao publicos, no primeiro dia util, apos a sua aplicagao, nos Sites da RUFFO e da
Prefeitura Municipal e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicados no Orgéo
Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

5.44- Apos a aplicagao das provas objetivas, serao divulgados por
Edital nos Sites da RUFFO e da Prefeitura Municipal e no Painel de Editais da Prefeitura
Municipal e publicado no Orgéo Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado o local, a
data, e o horario para a identificacdo dos candidatos, em ATO PUBLICO, e ficam
convidados, para dele participarem, os Candidatos, Vereadores, Municipes, Comissao
Especial e o Presidente da Comissao Especial que estara de posse dos envelopes lacrados
contendo as fichas de identificacdo, para que sejam conhecidos os candidatos e suas
devidas notas, para em seguida ser langados em Folha Ata.

5.45- Em seguida sera publicado o resultado das provas objetivas
por Edital nos Sites da RUFFO e da Prefeitura Municipal e no Painel de Editais da Prefeitura
Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

5.46- Nos casos de empate na classificacdo do resultado das
notas obtidas nas provas objetivas, terdo preferéncia sucessivamente:
2- O mais idoso;
2- Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
2- Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
2- Maior numero de acertos na prova de Matematica;
2- Por sorteio.

5.47- Todos os cadernos das provas objetivas e gabaritos, desde

a sua elaboracgao até a data de sua aplicagao, ficarao sob a guarda e sigilo do Presidente da
Comissao Examinadora, representante da empresa contratada.
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5.48- Todos os cadernos das provas objetivas, referente ao
Concurso Publico serdo confiados, ap6s seu término, a guarda e sigilo do representante da
empresa contratada, os quais serdo mantidos pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de sua aplicacdo, findo o qual, serdo incinerados, desde que nao haja
nenhum recurso a ser julgado no decorrer do Concurso Publico e/ou ap6s o seu término.

5.49- Todos os gabaritos, referentes ao Concurso Publico serao
confiados, apds seu término, a guarda e sigilo do representante da empresa contratada, os
quais serdo mantidos até a aprovacao do Concurso Publico junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana, findo o qual, serédo incinerados.

5.50- Os demais documentos, referentes ao Concurso Publico
serdo confiados, ap6s seu término, a guarda e sigilo do representante da empresa
contratada, os quais serdo mantidos pelo prazo de 05 (cinco) anos.

5.51- A data de divulgacao do resultado das provas objetivas sera
divulgada até 15 (quinze) dias ap6s a sua aplicacao.

Art. 6° DAS ATRIBUICOES:
Sao as contidas no ANEXO I1I.

Art. 7° DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
Sao os contidos no ANEXO III.

Art. 8° - DOS TIiTULOS:

8.1- A pontuacéao alcancada com os titulos ser4d somada com as
notas obtidas nas provas objetivas, somente para os candidatos aprovados com nota igual
ou superior a 50.00 (cinquenta pontos).

8.2- A prova de titulos ndo é eliminatdria, mas sim classificatéria,
ou seja, apenas acrescenta pontos de acordo com os titulos apresentados. Se o candidato
ndo tem nada a apresentar, ele ndo é desclassificado do Concurso Publico, apenas deixa de
pontuar.

8.3- Todos os documentos deverdo ser apresentados em
fotocOpias autenticadas em Tabelionato com data recente de até no maximo 120 (cento e
vinte) dias.

8.4- As fotocopias dos documentos comprobatoérios dos titulos
deverao ser protocoladas na data, local e horario, previstos no Edital de Homologacao das
notas obtidas nas provas objetivas, NA AREA ESPECIFICA em que o candidato se inscreveu.

8.5- Nao sera aceita outra forma de apresentacao.

8.6- As fotocopias deverao ser colocadas em envelope, com

os sequintes dizeres:

8.6.1- Nome do candidato (a);
8.6.2- Numero da Inscricao;
8.6.3- Nome do cargo que concorreu;
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8.6.4- Relacao contendo os tipos de documentos apresentados.

8.7- Todos os diplomas e/ou certificados apresentados deverao

conter a carga horaria.

8.8- Os Diplomas e Certificados de Pdés-Graduagao,
necessariamente devem atender ao contido na RESOLUCAO N°01, de 08 de junho de
2007, do MEC que estabelece normas para o funcionamento de cursos de P6s-Graduacao
Lato Sensu, em Nivel de Especializago.

8.9- A somat6ria maxima da pontuacao dos titulos fica fixada no
valor maximo de 10 (dez) pontos para os itens: 8.9.1, 8.9.2 e 8.9.3, ndo podendo, em
hip6tese alguma, ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos que
na somatoria venha a ultrapassar esse limite, e serdo contados da seguinte forma:

8.9.1- Diplomas e/ou certificados de conclusao de curso de (Pés-
Graduacao Lato Sensu, em Nivel de Especializacao) 2.0 (dois) pontos, para cada diploma
e/ou certificado apresentados. (Serdo considerados no maximo 02 (dois) diplomas
apresentados neste item);

8.9.2- Diploma e/ou certificado de conclusédo de curso de
Mestrado 06 (seis) pontos, podendo ser apresentado 01 (um) unico diploma de Mestrado,
(podendo ser somados os diplomas relacionados no item anterior, até o limite maximo de 10
(dez) pontos;

8.9.3- Diploma e/ou certificado de conclusédo de curso de
Doutorado 10 (dez) pontos, podendo ser apresentado 01 (um) Unico diploma. (Nao sendo
necessario serem apresentados os diplomas relacionados nos itens anteriores).

8.9.4- Diplomas e/ou certificados de conclusao de cursos, deverao
ser expedidos por Instituicdo Oficial.

8.10- Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item
serdo desconsiderados.

8.11- Os diplomas e/ou certificados apresentados, que nao
contiverem no anverso/verso ou histéricos anexos a parte, fornecidos pela Instituicao
responsavel pela emissdo dos documentos, bem como a grade curricular, ndo serédo aceitos.

8.12- Nao havera segunda chamada para a apresentacao dos
titulos.

8.13- O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado
da contagem dos titulos dispora de 03 (itrés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da
sua divulgagéo.

8.14- O recurso devera conter argumentacao légica e consistente,
indicando, precisamente a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacgéo, e devera ser
direcionado ao Presidente da Comissao Examinadora.
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Art. 9°. DOS COMPROMISSOS DAS PARTES:

9.1 - SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

1. Fornecer, a CONTRATADA, a documentacdo e os dados necessarios a execucao dos servicos
contratados, bem como |he prestar verbalmente ou por escrito informagdes especificas que visem a
esclarecer ou orientar a correta prestagdo dos servicos;

. Aprovar e publicar os Editais, Atas, Portarias e Decretos;

. Promover divulgacao do Certame no Jornal Orgao Oficial do Municipio;

. Aprovar modelo de Requerimento, Ficha de Inscricdo e Instrugdes aos candidatos;

. Providenciar o local e um funcionario para o recebimento das inscri¢des dos candidatos;

. Definir cronograma para a realiza¢ao do Concurso;

. Fornecer 03 (trés) nomes para compor a Comissao Especial do Concurso Publico;

. Comunicar a Contratada todas as alteragées e documentos recebidos por parte de algum 6rgao
fiscalizador e de candidatos, decorrente do Certame;

9. Providenciar as instalacdes necessarias com infraestrutura adequada para a realizacao das
Provas Objetivas;

10. Garantir a integridade fisica dos candidatos durante a realizacdo das Provas Objetivas,
protegendo-os de situagdes de risco;

11. Respeitar toda a normatizacao pertinente a protecao aos hipossuficientes (idosos, portadores
de necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico.

ONO O~ WN

9.2- SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1. Elaborar os Editais, Atas, Portarias e Decretos do Concurso Publico que se fizerem necessarios
durante o processo, submetendo-os a aprovacao da Comissao Especial do Concurso;

2. Elaborar os Contetdos Programaticos;

3. Elaborar e remeter a Prefeitura Municipal, o Requerimento e a Ficha de Inscricao para impressao;
4. Elaborar o Edital de Homologacdo dos candidatos inscritos, apd6s o recebimento dos
requerimentos de inscricdo, contendo o numero de inscricdo, e fazer as listas de presenca, bem
como as listas de distribuicao dos candidatos por locais de provas (Ensalamento);

5. Elaborar e imprimir os cadernos de questdes das Provas Objetivas, de acordo com os contetdos
programaticos definidos;

6. Providenciar a contratagcdo e treinamento de coordenadores, fiscais, pessoal de apoio, sendo
exigido no minimo, um coordenador por prédio e um fiscal por sala e pagamento de seus honorarios;
7. Aplicar as Provas Objetivas no Municipio de Sao Jorge do Patrocinio — Pr.;

8. Guardar as provas sob absoluto sigilo até o0 momento de sua aplicagao;

9. Manter um representante durante a realizacdo do Certame, que prestara assisténcia a Comissao
Especial do Concurso Publico; )

10. Encaminhar a Contratante para divulgar na Internet, no Site do Municipio e no Jornal (Orgao
Oficial do Municipio), o gabarito, no primeiro dia util apds a sua aplicagao;

11. Corrigir os gabaritos e processar as notas das provas;

12. Receber e analisar os titulos e efetuar a sua contagem;

13. Fornecer a Contratante, relatério em 03 (trés) vias, assinado pelo Presidente da Comissao
Examinadora que é o representante da Empresa Contratada, e em meio eletrénico, contendo:
resultado do Concurso de todos os candidatos em ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
e reprovados, (contendo em ambos, nome dos candidatos, n®. de inscrigdo, notas e pontuagao);

14. Entregar o Requerimento dos candidatos a Contratante no encerramento do Concurso Publico;
15. Guardar as folhas de respostas (gabaritos) até a aprovacdo do Concurso junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

16. Receber, examinar, emitir parecer e dirimir davida nos casos de Recursos ou medidas judiciais
relacionadas ao Certame;
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17. Respeitar toda a normatizacao pertinente a protecao aos hipossuficientes (idosos, portadores
de necessidades especiais, etc.), em todas as etapas do Concurso Publico;

18. Respeitar toda a normatizagédo pertinente aos atos de pessoal municipal editadas pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

Art. 10 DAS DISPOSICOES FINAIS.

10.1- O resultado das provas objetivas e dos titulos e demais atos
referentes a este Concurso Publico, sera divulgado nos Sites da RUFFO e da Prefeitura Municipal e
no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio, Jornal
Umuarama llustrado.

10.2- Os recursos eventualmente interpostos e quando deferidos serdo
julgados num prazo de até 03 dias Uteis e o resultado sera publicado nos Sites da RUFFO e da
Prefeitura Municipal e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgéao Oficial do
Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

10.3- Ap6s os prazos determinados e cumpridos serd homologado o
RESULTADO OFICIAL FINAL do Concurso Publico nos Sites da RUFFO e da Prefeitura Municipal e
no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio, Jornal
Umuarama llustrado.

10.4- O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a contar da publicagdo do resultado oficial
final.

10.5- As duvidas eventualmente existentes e os casos omissos neste
Edital serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso Publico, ad-referendum do Prefeito
Municipal.

10.6- Os itens e prazos deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracgdes, atualizagdo ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disserem respeito, através de publicagdo prévia e ampla nos Sites da RUFFO e da Prefeitura
Municipal e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio,
Jornal Umuarama llustrado.

10.7- No prazo de até 15 (quinze) dias, ap6s a homologacdo das
inscricdes deferidas, tornar-se-ao publicos os nomes dos profissionais que irdo compor a Equipe
Técnica da Empresa (Comissao Examinadora).

10.8- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os
Editais e demais publicagGes referentes a este Concurso Publico, publicados nos Sites da RUFFO e
da Prefeitura Municipal e no Painel de Editais da Prefeitura Municipal e publicado no Orgéao Oficial do
Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

10.9- Apéds a publicacédo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
o interessado candidato, que desejar interpor recurso, ou impugnar este Edital, devera efetuar um
requerimento fundamentado, enderegcado ao Presidente da Comissdo Especial, indicando
precisamente as razdes do recurso ou da impugnagéo, sob pena de preclusdo ndo mais cabendo
recurso para discutir o contido neste.

10.10- As duvidas eventualmente existentes e 0s casos omissos neste
Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, ad-referendum do Prefeito Municipal.
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10.11- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo no Painel
de Editais, da Prefeitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio Jornal Umuarama
llustrado, na cidade de Umuarama, Estado do Parand, e nos sites: http://sjpatrocinio.pr.gov.br/ e
http://www.ruffoconcursos.com.br/

Sao Jorge do Patrocinio — Pr., 23/06/2014.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO
Prefeito Municipal.
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INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014.

ANEXO 1.

DEMONSTRATIVO.

Denominacao dos
Cargos Publicos
ofertados:

Quant.

Jornada

Valor do

Valor da

Grau de escolaridade

de

vagas:

semanal:

salario

taxa de

inicial:

inscricao:

exigido na
convocacao:

1- Médico Plantonista.

01

40 horas

R$ 4.565,38

R$ 150,00

Curso Superior
Especifico na area mais o
Registro no Conselho de
Classe.

2- Fonoaudidlogo.

01

40 horas

R$ 1.907,45

R$ 100,00

Curso Superior
Especifico na area mais o
Registro no Conselho de
Classe.

3- Enfermeiro.

01

40 horas

R$ 1.907,45

R$ 100,00

Curso Superior
Especifico na area mais o
Registro no Conselho de
Classe.

4- Engenheiro Civil.

01

20 horas

R$ 1.907,45

R$ 100,00

Curso Superior
Especifico na area mais o
Registro no Conselho de
Classe.

5- Engenheiro
Agronomo.

01

40 horas

R$ 1.907,45

R$ 100,00

Curso Superior
Especifico na area mais o
Registro no Conselho de
Classe.

6- Assistente Social.

01

40 horas

R$ 1.907,45

R$ 100,00

Curso Superior
Especifico na area mais o
Registro no Conselho de
Classe.

7- Psicélogo.

01

40 horas

R$ 2.574,23

R$ 100,00

Curso Superior
Especifico na area mais o
Registro no Conselho de
Classe.

8- Arquiteto.

01

20 horas

R$ 1.907,45

R$ 100,00

Curso Superior
Especifico na area mais o
Registro no Conselho de
Classe.

9- Professor — 20
horas.

01

20 horas

R$ 848,70

R$ 60,00

Magistério e ou Normal
Superior, Curso de
Pedagogia com
Licenciatura em
Educacao Infantil, Séries
Iniciais e suas
Equivaléncias.




10- Professor de 01 40 horas R$ 1.697,39 | R$ 100,00 | Magistério e ou Normal
Educacao Infantil — 40 Superior, Curso de

horas. Pedagogia com Licenciatura
em Educacao Infantil, Séries
Iniciais e suas
Equivaléncias.

11- Técnico em 01 40 horas R$ 978,15 R$ 60,00 Ensino Fundamental

Enfermagem. Completo + Curso
Técnico e Registro no
COREN.

12- Fiscal de Meio 01 40 horas R$ 978,15 R$ 60,00 Ensino Fundamental

Ambiente. Completo

13- Oficial 01 40 horas R$ 738,59 R$ 50,00 Ensino Médio Completo.

Administrativo.

14- Auxiliar 01 40 horas R$ 724,00 R$ 50,00 Ensino Médio Completo.

Administrativo.

15- Agente Comunitario | 01 40 horas | R$ 727,62 R$ 50,00 Ensino Médio Completo.

de Saude.

16- Agente de Combate | 01 40 horas | R$ 727,62 R$ 50,00 Ensino Médio Completo.

as Endemias.

17- Operador de 01 40 horas | R$ 978,15 R$ 60,00 12. Grau incompleto +

Maquina Rodoviario. CNH - Categoria “C”.

18- Motorista. 01 40 horas R$ 840,13 R$ 50,00 12, Grau incompleto +

CNH conforme a
necessidade no ato da

convocacao.
19- Tratorista. 01 40 horas R$ 731,25 R$ 50,00 12, Grau incompleto +
CNH - Categoria “C”.
20- Mecanico. 01 40 horas | R$ 978,15 R$ 60,00 Ensino Fundamental
Incompleto.
21-Servente de 01 40 horas R$ 724,00 R$ 40,00 Alfabetizado.
Servicos Gerais.
Masculino
22- Auxiliar de Servicos | 01 40 horas R$ 724,00 R$ 40,00 Alfabetizado.
Gerais.
Feminino.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicagdo nos Sites:
http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br e http://www.ruffoconcursos.com.br e no Painel de Editais da
Prefeitura Municipal e publicado no Orgéo Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

Sao Jorge do Patrocinio — Pr., 23/06/2014.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO
Prefeito Municipal.



ANEXO II.

Integrante do Concurso Publico de N2 001/2014.

ATRIBUICOES.

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

01- MEDICO PLANTONISTA;

02- FONOAUDIOLOGO;

03- ENFERMEIRO;

04- ENGENHEIRO CIVIL;

05- ENGENHEIRO AGRONOMO;

06- ASSISTENTE SOCIAL;

07- PSICOLOGO;

08- ARQUITETO;

09- PROFESSOR - 20 HORAS SEMANAIS;

10- PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — 40 HORAS SEMANAIS;
11- TECNICO EM ENFERMAGEM;

12- FISCAL DE MEIO AMBIENTE;

13- OFICIAL ADMINISTRATIVO;

14- AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

15- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;

16- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS;

17- OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIO;

18- MOTORISTA;

19- TRATORISTA;

20- MECANICO;

21- SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO);
22- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO).

01-ATRIBUICOES - MEDICO PLANTONISTA.

DESCRICAO SUMARIA

Aplicar os conhecimentos da medicina na prevencao e diagnésticos das doencgas do corpo humano.
Suas fungdes consistem em efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se
encontra e emitindo diagndéstico com a devida prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames,
visando a promogao da salde e bem estar da populagéo.

DESCRICAO DETALHADA

Receber e examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagndstico ou conforme necessidade; Requisitar exames complementares ou encaminhar
0 paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais
como de Laboratério, Raios-X e outros, para informar ou confirmar diagndsticos; Prescrever
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medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; Prestar
orientagdes para os pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anotar
ou registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusbes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacao
terapéutica adequada a cada caso; Atender as determinacbes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencgas profissionais,
lesbes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidades decorrentes de acidentes de trabalho, doencgas profissionais e doencas de natureza nao
ocupacionais; Participar de programas de vacinagao, orientando a selegdo da populagéo e o tipo de
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Emitir atestados e laudos para admissao
ou nomeacao de empregados, concessao de licencas, abonos de faltas e outros; Colaborar na
organizagao e limpeza do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Instrugao: Cargo Superior Completo (Clinico Geral).

Responsabilidade: Por equipamentos e aparelhos.

02- ATRIBUICOES - FONOAUDIOLOGO.

DESCRICAO SUMARIA

Atender a populagao do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, identificando problemas relacionados a
comunicacao humana, tanto verbal quanto nao verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos
para avaliagao, visando o treinamento fonético, diccao e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitagao da fala.

DESCRICAO DETALHADA

Elaborar programas de prevencdo em nivel de saude auditiva; Avaliar as deficiéncias de comunicagao
do paciente, tanto verbal como n&o verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audic¢ao, leitura e escrita;
Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagnéstico de
limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros; Fazer demonstragao de técnicas de respiragdo e empostacao da voz, orientando o
treinamento fonético, auditivo de dicgcdo e organizacdao do pensamento em palavras, visando a
reeducagao ou reabilitagdo do paciente; Auxiliar no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo,
ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicagao de aparelhos auditivos; Emitir parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnostico; Participar de equipes multiprofissionais para identificacao de disturbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagnéstico e tratamento; Preparar informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e outros, bem como, orientacdes para pais e professores; Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES

Instrugao: 3° Grau Completo especifico na area.

03- ATRIBUIgﬁES - ENFERMEIRO.
DESCRICAO SUMARIA




Coordenar a equipe de enfermagem integrante da Instituicdo de Saude desenvolvendo atividades e
programas de organizagéo e planejamento dos servigos assistenciais de salde.

DESCRICAO DETALHADA

Dirigir a equipe de enfermagem integrante da estrutura basica da Instituicdo de Saude, chefiando os
servicos e a unidade de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, a execucao e a avaliacao dos
servigcos da assisténcia de enfermagem; Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida e de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisGes imediatas; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude; Promover a prevengao e controle sistematico da infec¢do hospitalar; Participar na
formagdo de medidas de prevencao e controle de danos que possam ser ocasionados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; Atuar na prevencao e controle de doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, e ao recém-nascido; Executar e dar assisténcia obstétrica em situacao de emergéncia e
execucgao do parto sem distorcia; Participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e da populacdo em geral, e de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada;
Desenvolver e atuar em programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e
de doengas profissionais; Desenvolver outras atividades correlatas as constantes na lei 7.498/86.
ESPECIFICACOES:

Curso Superior completo de Enfermagem, habilitado e reconhecido pelo (COREN) Conselho Federal de
Enfermagem.

04- ATRIBUICOES - ENGENHEIRO CIVIL.

DESCRICAO SUMARIA

Viabilizar e orientar constru¢cdes e manutencdes de obras de acordo com os padrdes técnicos exigidos,
elaborando e executando, dirigindo e liberando Projetos de Engenharia Civil.

DESCRICAO DETALHADA

Proceder a avaliacao geral das condicbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel; Elaborar projetos para construgdo de rodovias, avenidas, ruas,
casas e demais edifica¢des, preparando plantas e especificagdes da obra; Autorizar e liberar projetos
de construgao de prédios, casas e outras edificacdes, no ambito municipal; Estudar e dirigir projetos de
acordo com as condi¢des requeridas para a construgéo de obras, rodovias, sistemas de agua, esgoto e
outros; Avaliar o local mais adequado para as construgdes requeridas; Indicar tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao de obra necessarios, efetuando calculos aproximados de custos a fim
de apresenta-los a administracdo, para aprovacgao; Dirigir a execucdo de projetos de construcéo,
manutencao e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas; Acompanhar
e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranga e cumprimento dos prazos para
a realizacao da obra; Ter responsabilidade técnica de execugdo de Obras Publicas no Municipio;
Elaborar projeto padrdo até 70 ,00 M2; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES )

Instrucao: Curso Superior Especifico na Area.

Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e projetos.

05- ATRIBUICOES - ENGENHEIRO AGRONOMO.

DESCRICAO SUMARIA




Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas, planejando, orientando e controlando
técnicas de utilizagdo de terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas. _

DESCRICAO DETALHADA

Elaborar métodos de cultivo, de acordo com tipos de solos e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento da plantas e
os rendimentos das colheitas; Operacionalizar as a¢des da politica do setor agropecuério do Municipio
gerenciando os recursos humanos sob a responsabilidade do Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente; Supervisionar as tarefas de campo, visando o aprimoramento das técnicas agricolas;
Elaborar o plano integrado na propriedade com o objetivo de orientar o produtor rural quanto a aptidao
da sua propriedade visando 0 aumento de produtividade das culturas; Conscientizar o agricultor quanto
as necessidade de adocao de praticas de manejo e coordenacao de solo através de palestras reunides
e demonstragdes; Efetuar a demarcacdo de curvas de nivel, manipulando os aparelhos para tal fim;
Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo, adubagéao e condi¢des climaticas sobre culturas
agricolas; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas
de insetos para assegurar o maior rendimento do cultivo; Colaborar com a limpeza e organizagao do
local de trabalhos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. B

ESPECIFICACOES.

Instrugao: Curso Superior em Agronomia.

Responsabilidade: Por equipamentos e materiais.

06 — ATRIBUICOES - ASSISTENTE SOCIAL.

DESCRICAO SUMARIA.

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracao
ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

DESCRICAO DETALHADA

Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de a¢des que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagao a seus semelhantes ou
ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o
seu ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores; Agilizar exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperagcdo de pessoas com problemas de saude; Elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias nas
suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educativo, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situacao e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;
Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos,
relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios;
Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integragdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou
decorrentes do trabalho; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES:

Instrugao: Curso Superior Especifico.

Responsabilidade: Por equipamentos, materiais e informagdes.




07- ATRIBUICOES - PSICOLOGO.

DESCRICAO SUMARIA

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e
motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientagdo, selegcédo e treinamento no
campo profissional; Emitir parecer técnico; Desenvolver programas, acompanhar servigos e participar
de equipe multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADA

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de
ordem psicoterapéutica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Participar
das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servicos e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administragdo e Finangas,
utiizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas,
disritimias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;
Participar de Programa de Saude Mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participagdo; Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participar na elaboragdo de normas programaticas
de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades das areas, visando dinamizar e
padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos; Encarregar-se de se ocupar dos aspectos
psicologicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura;
Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de
interesse da Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados
por acidentes e outras causas; Colaborar com a limpeza e organizacado do local de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo imediato.

ESPECIFICACOES.

Instrugao: Curso Superior Completo em Psicologia.

Responsabilidade: Por informagdes e por materiais.

08- ATRIBUICOES - ARQUITETO.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas. Definir materiais,
acabamentos, técnicas e metodologias arquitetdnicas das obras publicas municipais. Elaborar projetos
arquitetdnicos de loteamentos publicos na area urbana do Municipio. Verificar projetos de urbanizacao
em terrenos e d&reas publicas e privadas. Elaborar e analisar projetos paisagisticos em geral.
Acompanhar a execugao de parques, pracas e jardins. Desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica e ambiental das Obras Publicas Municipais.

DESCRICAO DETALHADA

Elaborar estudos, pesquisas e analises técnicas necessarias a atualizagdo e implementacdo do
Planejamento Urbano do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio; Vistoriar, acompanhar, colaborar,
supervisionar a programacao e execucao fisica e financeira das obras, dos programas e dos projetos do
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Poder Publico Municipal, e das agdes relativas ao planejamento e ao controle urbano e ambiental;
Colaborar na elaboragdo do orgamento anual e plurianual de investimentos da Administragdo Publica
Municipal e acompanhar a sua evolugao; Contribuir, analisar e acompanhar a captagéo e negociagao de
recursos e assisténcia técnica e financeira necessaria ao desenvolvimento dos projetos, junto a érgaos
e instituicdes nacionais e internacionais; Contribuir na elaboracdo das normas de seguranga do
trabalho, ambientais e urbanisticas do Municipio, em especial as relativas ao parcelamento, uso e
ocupagdo do solo, posturas municipais, licenciamento de atividades urbanas, edificagbes e
equipamentos urbanos, protecdo, controle e conservacao do Meio Ambiente, preservagao do patrimdnio
cultural e da melhoria da qualidade de vida, bem como na elaboracdo de pareceres técnicos, sobre
projetos de lei que alterem as referidas normas; Elaborar estudos, sistematizar e propor normas e
documentos técnicos, informacdes e subsidios referentes a execugdo de obras e servicos publicos,
posturas municipais, subsidiando o planejamento e controle urbano e ambiental; Coordenar, analisar,
elaborar, especificar, acompanhar, desenvolver e propor a execugao técnica de projetos e programas,
célculos e, especificagbes e orgamentos para implantagdo de obras, manutengdo e servigos de
infraestrutura urbana e ambiental e de equipamentos urbanos e comunitarios; Coordenar, analisar,
elaborar projetos, especificagdes, orgamentos e cronogramas, para o licenciamento, e acompanhar a
execucgao técnica dos projetos relativos a obras de manutengédo e conservagao dos Préprios Publicos
Municipais; Gerenciar, elaborar e fornecer informacdes para edificacées e parcelamento do solo, além
das necessarias a regularizagdo de iméveis, bem como atualizar e manter o acervo cadastral e
cartografico utilizados no fornecimento de informagdes para projetos e diretrizes; Efetuar vistorias para a
emissao de laudos e pareceres técnicos na concessao de baixa de construgéo e habite-se, bem como
na caracterizacdo da qualidade ambiental; Analisar e acompanhar os aspectos técnicos da execugao
dos licenciamentos ambientais e de atividades urbanas; Analisar e efetuar vistorias técnicas para
licenciamento e execucdo de projetos de Meio Ambiente, de edificagbes, de parcelamento do solo,
geométrico, de drenagem, protecdo e controle urbano e ambiental; Prestar informagdes de natureza
técnica ao publico sobre o cumprimento das normas de obras e de elaboracdo de projetos
arquitetdnicos e de parcelamento do solo, de equipamentos urbanos e comunitarios, de licenciamento
de atividades urbanas, de Meio Ambiente e posturas municipais de maneira educativa; Analisar e
elaborar, nas areas de urbanismo, Meio Ambiente e edificacbes, estudos técnicos, planejamentos,
projetos basicos ou executivos, pareceres, avaliagbes e prestar assessorias ou consultorias técnicas
para fins de procedimentos licitatorios; Efetuar calculos de taxas e multas relativas a aprovagéao e
infracdo as normas da legislagao urbanistica e ambiental; Coordenar, analisar, elaborar e acompanhar a
execucdo de projetos de prevencdo contra incéndios e de seguranga do trabalho nos proprios
municipais; Emitir laudos e pareceres técnicos em processos, arbitramentos, avaliagdes, expedientes,
audiéncias ou pericias referentes a legislacdo de parcelamentos, uso e ocupacdo do solo, Meio
Ambiente, posturas municipais, edificagdes e equipamentos urbanos e comunitarios e de licenciamento
de atividades urbanas; Participar, analisar e orientar programas de monitoramento da qualidade urbana
e ambiental, monitorando-os e analisando os dados deles resultantes.

ESPECIFICACOES

Instrugao: 3° Grau Completo especifico na area.

09- ATRIBUICOES - PROFESSOR - 20 H.

ATRIBUICOES:

Compete ao Professor, no exercicio de suas funcoes:

Docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:
Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagégico da Instituicdo Educacional; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Instituicdo Educacional; Zelar pela aprendizagem
das criancas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criangas de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos

6




dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacao da Instituicdo Educacional com as familias e a comunidade; Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da Instituicdo Educacional e ao processo de ensino-aprendizagem; Assegurar
suporte Pedagédgico direto a docéncia na Educacado Infantii e Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracdo e a execugao do Projeto Politico-Pedagégico
da Instituicdo Educacional; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da Instituicao
Educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento
dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a Instituicdo Educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento das criancas, bem como sobre a execug¢do do Projeto Politico-Pedagégico da Instituicdo
Educacional; Coordenar, no ambito da Instituicdo Educacional, as atividades de planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da Instituicao
Educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da Instituicdo Educacional em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das Instituicbes Educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacao e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; Incumbir-se de outras tarefas especificas
que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes.

10- ATRIBUICOES - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 40 H.

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas no Centro Municipal de Educacgéo Infantil, proporcionando condi¢cdes adequadas para
promover o bem-estar das criangas, seu desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social; Ampliar suas
experiéncias e estimular o interesse das criangas para o conhecimento do ser humano, da natureza e
da sociedade.

DESCRICAO DETALHADA

Fomentar a aprendizagem e o desenvolvimento das criangas pequenas ajudando-as a progredir na
definicdo da prépria identidade, no conhecimento e na valorizagdo de si mesmas, tanto pelo que sao
capazes como por suas limitagdes, tendo também por objetivo ao final da etapa, que as criancas
tenham os instrumentos de comunicacdo, expressdo e representacdo necessarios para poderem
compreender, criar e atuar no mundo que as envolve; Criar um meio para que as criangas desenvolvam
suas capacidades e exercitem sua maneira propria de pensar, sentir e ser, ampliando suas hipéteses
acerca do mundo ao qual pertencem e constituindo-se em um instrumento para a compreensédo da
realidade; Propor o trabalho a partir de areas circulares: descoberta de si mesmo, descoberta do meio
natural e social, intercomunicacao e linguagens, areas indissociaveis e importantes no decorrer do ciclo
vital, pois adquire uma relevancia especial no inicio da vida, periodo em que nos formamos como
pessoas; Acentuar o processo do conhecimento que as criangas fazem de si mesmas, a auto-imagem
que vao configurando e as possibilidades de utilizar os recursos de que dispde no caminho para a
autonomia; Ampliar o meio infantii ao conhecimento da realidade fisica e social que inclui uma
determinada representagdo do mundo (suas pessoas, acontecimentos, objetos, regularidades), a
existéncia de vinculos, de afeto e de sentimentos de pertinéncia (familia, amigos e escola) e de respeito
e valorizagdo envolvendo tudo isso; Possibilitar 0 uso de formas de comunicacao e representacao da
realidade dos seres humanos: linguagem verbal, oral e escrita, linguagem matematica, musica, plastica
e linguagem corporal que se convertem, desde o inicio, em objeto de conhecimento de si mesmo e em
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instrumento para a relagdo entre 0 eu e 0s outros, para uma aprendizagem e compreensdo desta
realidade; Trabalhar a partir da avaliacdo diagnostica e formativa, da experiéncia da crianca, suas
vivéncias praticas e cotidianas, nos sistemas sociais mais préximos e nos habitats onde vivem,
permitindo-lhes construir a sua identidade junto aos grupos a que pertencem, nas quais podem
experimentar vantagens e os inconvenientes da vida em sociedade, a compreensdo das normas que a
regulam, a sua transgressdo e as consequéncias que isso envolve, bem como a sua propria
participagao no estabelecimento de pautas que ajudem a regular a atuagao, isso desde a vivéncia que a
autonomia crescente proporciona, 0 que nao € alheio ao préprio conhecimento que estd sendo
construido; Ter a responsabilidade de educar e cuidar observando os direitos e necessidades das
criangas e suas familias; Privilegiar atividades relacionadas ao cuidado dos pequenos, envolta das
quais ocorram 0s processos interativos educador — crianga; Dentre as situagcdes de cuidados
relacionam-se 0s aspectos fundamentais que permitem um processo de desenvolvimento e de
aprendizagem: as situacOes de alimentagédo, de limpeza, de descanso, de ordem dos pertences
pessoais ou do grupo e as situagbes de entrada e saida; Executar o trabalho num contexto em que
cuidados e educacéao se realizem de modo prazeroso, ludico, onde as brincadeiras espontaneas, uso de
materiais, jogos, as dangas e cantos, as comidas e roupas, as multiplas formas de comunicacao,
expressao, criagdo e movimento, o exercicio de tarefas rotineiras, de cotidiano e as experiéncias
dirigidas que exigem o conhecimento dos limites e alcances das agfes das criancas e dos adultos
estejam contemplados; Proporcionar as criangas pequenas e suas familias o encontro na Educacao
Infantil, de um ambiente fisico e humano, através de estruturas e funcionamento adequados, que
propiciem experiéncias e situagbes planejadas intencionalmente, de modo a democratizar o acesso a
todos, respeitando as diferencas sem exclusdes de género, etnias, distintas situagdes familiares,
religiosas, econémicas e culturais, incluindo portadores de necessidades educacionais especiais que
proporcionem uma qualidade de vida mais justa, equanime e feliz; Prever momentos de atividades
espontaneas e outras dirigidas, com objetivos claros, que acontecam num ambiente iluminado pelos
principios éticos, politicos e estéticos, pois todo tem direito a saude, ao amor, a aceitagcao, a seguranca,
a estimulacao, ao apoio, a confianga de sentir-se parte de uma familia e de um ambiente de cuidados e
educacao; Utilizar das multiplas formas de dialogo e de interacdo, em todas as situagdes, provocando,
brincando, rindo, apoiando, acolhendo, estabelecendo limites com energia e sensibilidade, consolando,
observando, estimulando e desafiando a curiosidade e a criatividade, através de exercicios de
sensibilidade, reconhecendo e alegrando-se com as conquistas individuais e coletivas das criangas,
sobretudo as que promovam a outonomia, a responsabilidade e a solidariedade; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES

O Professor para atuar na Educacéo Infantil deverd ter a formagdo em Nivel Superior, em Curso de
Licenciatura, de Graduacao Plena, em Instituicdes de Ensino Superior, admitida, com formag¢do minima,
a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

11- ATRIBUICOES - TECNICO EM ENFERMAGEM.

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos de Técnico em Enfermagem, sob a supervisdo do Enfermeiro Padrdo, auxiliando no
atendimento aos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento; Observar, reconhecer, e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina;
Ministrar medicamentos por via oral, enteral e parenteral; Realizar controle hidrico e fazer curativos;
Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema de calor ou frio; Executar tarefas referentes a
conservagao e aplicacao de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnésticos e colher material
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para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorio, circular em sala de
cirurgia e, se necessario, instrumentar; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo, prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua segurancga, alimentando-o ou auxiliando-o a
alimentar-se; Integrar a equipe de saude, participar de atividades de educacdo em saude, orientando
pacientes na pés-consulta e auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos Programas de Educacao para a
Saude; Executar trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes e participar dos procedimentos pés
morte; Atender dentro das suas competéncias técnicas e quando necessario as exigidas pelo PSF —
Programa Saude da Familia; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES.

Escolaridade: Primeiro Grau Completo e Curso Especifico de Técnico de Enfermagem, com registro no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano.

12- ATRIBUICOES - FISCAL DE MEIO AMBIENTE.

Possuir conhecimentos gerais em executar atividades de orientacbes de Educacdo Ambiental
quanto a conscientizacdo da populagdo acerca da preservacdao do meio ambiente; Realizar
fiscalizacado, prevencao e combate a incéndios florestais, além de auxiliar pesquisas cientificas,
a fim de promover a preservacdo do meio ambiente e melhor conhecer a regido protegida;
Executar fiscalizagdo em toda area do territério municipal com énfase na area abrangida pela
APA - Area de Protecdo Ambiental Municipal e pelo Parque Nacional, seu entorno, APA
Federal e demais areas naturais protegidas, em especial as integrantes do Corredor de
Biodiversidade do Rio Parana; Possuir conhecimentos sobre periodo de defeso dos peixes
nativos da Bacia do Rio Parana. Possuir conhecimentos sobre época de pesca e limite de
tamanho e quantidade permitidos dos pescados; Auxiliar e acompanhar pesquisas cientificas
quando necessario; Realizar treinamentos de fiscalizacdo, combate a incéndios e outros
relacionados ao meio ambiente, que se fizerem necessarios; Participar de treinamento, palestra
e/ou aula de aperfeicoamento buscando o desenvolvimento qualitativo em sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho, reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, oferecendo sugestdes para fins de formulacéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao municipio; Auxiliar na prevencdo e combater incéndios
florestais nas matas ciliares e afins, nas APAs, no Parque Nacional e em seu entorno;
Promover a divulgacdo no ambito da sua jurisdicdo, de todas as legislagcbes em vigor sobre a
preservacao e conservagao do meio ambiente e dos recursos naturais renovaveis; Fiscalizar,
advertir e encaminhar ao 6rgao competente quando da caca predatéria, considerada crime;
Coordenar acdes de reflorestamento, quando necessario, auxiliar e orientar quanto a
preservacdo de mananciais e matas ciliares; Fiscalizar as determinacdes estabelecidas pela
legislacdo ambiental Federal, Estadual e em especial as da Politica Municipal; Fiscalizar e
orientar as obras quanto a separacdo dos residuos gerados; Fiscalizar industrias e suas
atividades verificando documentacado do vistoriado quanto as licencas ambientais, verificar
existéncia de irregularidades ambientais, avaliar o impacto da atividade visando contribuir com
o cumprimento das exigéncias legais e técnicas; Fiscalizar, autuar, embargar, notificar,
apreender equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar
estabelecimentos e aplicar demais sancdes legais no caso de atividades irregulares nao
licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislacdo ambiental em vigor, cientificando
seus superiores imediatos sobre decisbes tomadas e sua atuacdo através de relatérios
devidamente assinados e comprovados através de imagens anexadas; Fiscalizar e identificar
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fontes de poluicao existentes no municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao
controle eficaz de efluentes e poluicdo atmosférica, visitando periodicamente os parques
industriais; Fiscalizar, advertir e encaminhar ao érgao competente infracdo contra a fauna, a
flora e ao meio ambiente e irregularidade quanto a pesca amadora e profissional; Fiscalizar,
advertir e encaminhar aos 6rgaos competentes as exploracdes e transporte de produtos e
subprodutos da fauna e flora; Fiscalizar a coleta do lixo urbano, coleta seletiva, segregacao,
acondicionamento e destinacao final do lixo e dos materiais reciclaveis; Realizar a manutencgao
geral do Aterro Sanitario e recirculacgdo do chorume semanalmente e/ou sempre que
necessario; Fiscalizar a Central de Reciclagem municipal e coordenar os servicos do pessoal
envolvido; coordenar a implantacdo e manutencao das placas relacionadas ao meio ambiente;
Coordenar a manutencao da Praia do Paracai; Atender ao publico em geral visando esclarecer
duvidas, receber solicitagbes e denuncias, bem como buscar solugbes para eventuais
transtornos; Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

13- ATRIBUICOES - OFICIAL ADMINISTRATIVO.

Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores
procurados, orientando sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e
eficiéncia; Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o Municipio, organizando e
preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando célculo de valores, verificando sua
exatiddo, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando andlises e conferéncias;
Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrugdes e procedimentos preestabelecidos, evitando
extravios; Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa Providenciar o
acondicionamento e conservagdo de documentos, correspondéncias, relatorios, fichas e demais
materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil
localizacdo; Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos
processados; efetuar controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas,
correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informagbes processuais, requerimentos,
memorando e outros relatérios; providenciar a duplicacdo de documentos utilizando maquinas para tal,
preenchendo requisi¢cdes e angariando assinaturas; conferir nomes, enderegos e telefones extraidos de
documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos
bancaérios; entre outros; Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-
contagem até a informacao final, com os célculos e seus detalhes; Preparar quadros demonstrativos,
tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos, consultando documentos,
efetuando calculos, registrando informagées com base em dados levantados, com o intuito de criar
relatorios, disponibilizar informagbes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento; Elaborar
cronogramas e acompanhar a realizacdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior,
facilitando o cumprimento das obrigagdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos;
Acompanhar e coordenar a execugao de atividades em sua area de atuagdo, quando necessario e/ou
solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando
resultados; Coordenar e executar programas, projetos e servigcos sociais desenvolvidos pela
Administragao Publica, Direta, Indireta, entidades e organizagdes populares do Municipio visando
auxiliar na promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da populacao; Elaborar pareceres, informes e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
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realizando estudos e orientagdes, fazendo exposi¢coes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacgao profissional.

14- ATRIBUICOES - AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores
procurados, orientando sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e
eficiéncia; Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o Municipio, organizando e
preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando célculo de valores, verificando sua
exatidao, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando andlises e conferéncias;
Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrugdes e procedimentos preestabelecidos, evitando
extravios; Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa; Providenciar o
acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais
materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil
localizagdo; Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos
processados; efetuar controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas,
correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informagdes processuais, requerimentos,
memorando e outros relatérios; providenciar a duplicacdo de documentos utilizando maquinas para tal,
preenchendo requisi¢cdes e angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de
documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos
bancaérios; entre outros; Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-
contagem até a informacgao final, com os célculos e seus detalhes; Preparar quadros demonstrativos,
tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros instrumentos, consultando documentos,
efetuando calculos, registrando informagdées com base em dados levantados, com o intuito de criar
relatérios, disponibilizar informagbes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento; Elaborar
cronogramas e acompanhar a realizacdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior,
facilitando o cumprimento das obrigagdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos;
Acompanhar e coordenar a execugao de atividades em sua area de atuagdo, quando necessario e/ou
solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando
resultados; Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
Administragao Publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares do Municipio visando
auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populacao; Elaborar pareceres, informes e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orientagdes, fazendo exposi¢coes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacgao profissional.

15- ATRIBUICOES - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

DESCRICAO SUMARIA:

Os Agentes Comunitarios de Saude deverao servir de ligagcdo entre a comunidade e os servigos de

saude.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar as pessoas e 0s servigcos na promogao e protegdo da saude; Identificar situagdes de risco

individual e coletivo; Promover a educacdo para a conquista da saude; Acompanhar e encaminhar
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pessoas com agravo a saude as unidades de saude; Notificar aos servigcos de saude as doengas que
necessitam vigilancia; Efetuar o cadastramento das familias da comunidade; Estimular a participacéao
comunitaria; Analisar, com os demais membros da Equipe, as necessidades da comunidade; Preencher
formularios dos sistemas de informacdes pertinentes ao Programa de Saude da Familia; Atuar no
controle das doencas epidémicas; Participar das acées de saneamento basico e melhoria do Meio
Ambiente; Acompanhar as condigdes de saude das criangas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de
idade, e gestantes; Incentivar a vacinagdo; Estimular o aleitamento materno; Executar o controle de
doencas diarréicas; Prevenir doencgas respiratérias; Prestar orientacbes sobre cuidados de higiene;
Executar outras tarefas afins na sua area.

16- ATRIBUICOES - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e sob supervisao
da Secretaria Municipal de Salde.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar agdes de educacao em saude e de mobilizacao social; Realizar acées de controle do mosquito
da Dengue; Manipular inseticidas e produtos necessarios para o combate do agente vetor; Orientar as
pessoas sobre como localizar criadouros de mosquito e evitar doengas em geral; Mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;
Realizar visitas domiciliares, orientando sobre higiene e limpeza dos quintais; Orientar sobre o ciclo
evolutivo e as técnicas de eliminacdo do mosquito vetor; Orientar 0 uso de medidas de protecao
individual e coletiva; Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnostico
e tratamento; Promover 0 acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de
sua conclusdo; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de casos sintomaticos;
Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude; Exercer
outras atribui¢des correlatas, determinadas pelo Gestor da Secretaria Municipal de Saude.
ESPECIFICACOES )

Instrugao: Ensino Médio e Curso Especifico na Area, ou estar matriculado no Curso de Formagao Inicial
para Agente de Combate as Endemias.

Responsabilidade: Por materiais, maquinas e equipamentos.

17- ATRIBUICOES - OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIO.

Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a,
dirigindo-a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades do trabalho, com o intuito
de viabilizar o0 mesmo; Zelar pelas boas condicdes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos
reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de d4gua e 6leo, testando o freio, a
parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indicagbes dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando manutengdo quando
necessario, entre outros, visando contribuir na conservagcdo e seguranga da maquina; Zelar pelas
condigbes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e
procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranca
quando necessario; Prestar socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos
e/ou mecanismos da maquina, possibilitando a execucdo da tarefa necessaria; Realizar outras
atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior
imediato.
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18- ATRIBUICOES - MOTORISTA.

Dirigir veiculos, zelando pela seguranga de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até o local
de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugdo e
prevencdo de qualquer incidente; Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros,
manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com
mercadorias e/ou outros materiais; Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e o6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecéanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagbes dos
instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na
conservagao e seguranga do veiculo; Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de
mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de
mercadorias, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e
descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega; Prestar socorro
mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do
veiculo, possibilitando a execucao da tarefa necessaria; Preencher diariamente o mapa de controle
individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo
exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Obedecer, na integra, a legislacao de transito vigente; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua
guarda; Estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em
eventuais periodos de ociosidade; Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

19- ATRIBUICOES - TRATORISTA.

Dirigir tratores providos ou ndo de implementos, transportando materiais ou cargas, observando as
normas do Codigo Nacional de Transito; Realizar o registro de saidas e chegadas do trator, registrando
em ficha prépria os horarios, itinerario percorrido, para fins de controle; Verificar as condi¢cdes de uso do
trator, com relacdo a combustivel, 4gua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias,
para o seu perfeito funcionamento; Zelar pela conservacgao do trator, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos; Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do
veiculo; Elaborar periodicamente mapas, demonstrando a utilizacdo do trator, especificando em
formulério préprio as horas trabalhadas, usuarios, percursos e outros dados; Executar outras atividades
correlatas.

20- ATRIBUIgﬁES — ME:I?\NICO.
DESCRICAO SUMARIA

Elaborar planos de manutencdo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores e maquinas
rodovidrias. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos e
maquinas. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
segurancga e de preservacao do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA

Efetuar a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisbes nos veiculos, maquinas e
equipamentos, na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens
necessarias ao seu perfeito funcionamento; Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario,
inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o
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desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e
procedimentos apropriados; Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos
apresentados; Proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas,
instrumentos de medicdo e de controle e outros equipamentos, em conformidade com técnicas
recomendadas; Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados; Testar o servigo executado,
colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para
comprovar o seu resultado; Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque; Efetuar
ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; Ter
conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico; Ter conhecimento de sistema com igni¢éao e injecao
eletrbnica; Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto,
manutencgéo, substituicdo e devolugdo; Executar outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES

Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.

21- ATRIBUICOES
SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO).

Realizar a manutencgao preventiva e corretiva de edificios, prédios, calgadas, pontes e outras estruturas,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, bem como utilizando instrumentos e ferramentas
pertinentes ao oficio; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e outros, para
obter a cor e quantidade desejada; Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas
entre outros, sempre que solicitado; Pintar paredes, tetos, assoalhos, muros, ruas, palcos, palanques,
moveis, entre outros, observando as medidas, a posicdo e o0 estado da superficie a ser pintada;
Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando,
encaixando, montando, reformando pecas ou conjuntos de madeira para edificacdes, veiculos,
mobiliario, cenarios, entre outros, bem como para manutencao e/ou reformas; Auxiliar na construcéo e
montagem das armagdes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras publicas diversas,
utilizando processos e ferramentas adequadas; Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras
similares, alinhando, demarcando, preparando o solo, assentando o material, escavando, nivelando-os
e demais procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de
veiculos; Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; Preparar canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos; Efetuar manutencéo de primeiro nivel, limpando maquinas e
ferramentas, verificando condicbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos; Operacionalizar projetos de instalagées de tubulagdes, valvulas, bombas, ligagdes de agua,
corte e religacdo, adequamento do sistema, estudando projetos, definindo tracados das tubulagdes,
identificando pressao do fluido, dimensionando tubulagdes, identificando e quantificando materiais; Pré-
montar e instalar tubulagées, cortando e alinhando tubos conforme angulo especifico, assentando e
vedando tubulagdes e instalando acessérios e equipamentos; Carregar e descarregar veiculos; Efetuar
podas de gramas e arvores; Executar tarefas de ordem geral e especifica, sob orientagdo; Realizar
outras atribuicbes compativeis as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo do superior
imediato; Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios, escritérios, instalagées e outros locais,
para manutengado das condi¢cdes de higiene e conservagdo do ambiente; Realizar todas as operacgdes
referentes a movimentagdo de méveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta; Proceder a
lavagem de vidracas e persianas, ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir ralos,
pias; Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranga e conservacao, para obter melhor aproveitamento; Receber orientacdo do seu
superior imediato, trocando informacdes sobre 0s servigos e as ocorréncias, para assegurar a
continuidade do trabalho; Zelar pela conservacao e limpeza de patios; Efetuar a poda de arvores e a
capinagao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e o asseio do Municipio; Conhecer sobre
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coleta e reciclagem do lixo; Efetuar a remocao de entulhos de lixo; Armazenamento e recipientes
apropriados para o lixo; Varrer vias publicas e calcadées; Amontoar detritos e fragmentos; Lavar vias
publicas apds varricao e coleta de feira; Pintar guias, sarjetas e alambrados; Fazer limpeza de ruas,
parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material; Informar ao chefe
imediato sobre as irregularidades encontradas nas instalagées das dependéncias de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

22- ATRIBUICOES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - (FEMININO).

Executar tarefas de zeladoria, limpeza geral em moveis, paredes, tetos, portas, janelas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes, vidros, espelhos, persianas, utensilios, e outros; Varrer, espanar,
lavar, encerar, lustrar (dependéncias, moveis, utensilios e instala¢cdes diversas); Limpar e arrumar
banheiros e toaletes; Manter as condigdes de higiene e conservacdo do ambiente de trabalho; Diluir
produtos de limpeza; Efetuar a limpeza e a higienizagdo da cozinha, lavando pisos, pec¢as, azulejos e
outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza; Providenciar a lavagem e guardar os
utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo; Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches
rapidos, para atender os funcionarios e visitantes da Prefeitura; Zelar pela conservagdo de cantinas,
copas, cozinhas e afins; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, observando o
cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato; Distribuir as refeicées preparadas, colocando-as
em recipientes apropriados, a fim de servir os comensais; Controlar os géneros alimenticios necessarios
ao preparo das refeicdes, recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as
condi¢des necessarias ao preparo das refeicées sadias; Receber, armazenar e controlar o estoque dos
produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposicao sempre que necessario, a fim
de atender ao expediente da unidade; Recolher o lixo, depositando-os em cestos e outros depésitos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Supervisionar limpeza das dependéncias do prédio;
Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e
utensilios diversos; Varrer vias publicas e calgaddes; Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos;
Lavar vias publicas apés varricao e coleta de feira; Separar material para reciclagem; Fazer limpeza de
ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos; Verificar fechamento de portas e janelas;
Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos; Obedecer escala de servigos estabelecidos,
atendendo as convocacgdes para a execugcao de tarefas compativeis com a sua habilidade; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacao nos Sites:
http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br e http://www.ruffoconcursos.com.br e no Painel de Editais da
Prefeitura Municipal e publicado no Orgéo Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

Sao Jorge do Patrocinio — Pr., 23/06/2014.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO
Prefeito Municipal.
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ANEXO IIl.

Integrante do Concurso Publico de N2 001/2014.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

01-
02-
03-
04-
05-
06-
07-
08-
09-
10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-
21-
22-

MEDICO PLANTONISTA;

FONOAUDIOLOGO;

ENFERMEIRO;

ENGENHEIRO CIVIL;

ENGENHEIRO AGRONOMO;

ASSISTENTE SOCIAL;

PSICOLOGO;

ARQUITETO;

PROFESSOR - 20 HORAS SEMANAIS;
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL — 40 HORAS SEMANAIS;
TECNICO EM ENFERMAGEM;

FISCAL DE MEIO AMBIENTE;

OFICIAL ADMINISTRATIVO;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS;
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIO;
MOTORISTA;

TRATORISTA;

MECANICO;

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO);
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:
LINGUA PORTUGUESA.

Para os Cargos Piublicos - Referentes em nivel de Terceiro Grau.

Tipologia textual; Funcbes da linguagem; Figuras de linguagem; Fonemas; Encontros
vocalicos; Ortografia; Acentuacao gréfica; Crase; Palavras homo6nimas e parbnimas; Estrutura
e formagao das palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Sintaxe de colocacao (proclise,
mesoclise, énclise); Verbo; Numeral; Conjungcédo; Termos essenciais da oracao (sujeito e suas
classificagdes; Predicado e suas classificacées; Verbos transitivos, intransitivos e de ligagao;
Predicativo); Termos acessérios da oracao (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo); Concordancia verbal; Concordancia nominal; Oragbes coordenadas sindéticas e

assindéticas; Oracdes subordinadas substantivas.




CARGO: PROFESSOR 20H E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40H.
Tipologia textual; Funcdes da linguagem; Figuras de linguagem; Linguagem culta e linguagem
coloquial; Niveis de linguagem; Vicios de linguagem; Qualidades da boa linguagem;
Pontuagcao; Fonemas; Encontros vocalicos; Encontros consonantais; Ortografia; Acentuacao
gréfica; Crase; Palavras homénimas e parbnimas; Emprego dos porqués; Divisdo silabica;
Estrutura e formacado das palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Sintaxe de colocacao
(préclise, mesoclise, énclise); Verbo; Numeral; Conjuncdo; Termos essenciais da oracao
(sujeito e suas classificacdes; Predicado e suas classificacdes; Verbos transitivos, intransitivos
e de ligacao; Predicativo); Termos acessorios da oragao (adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto, vocativo); Concordancia verbal; Concordancia nominal; Oragdes coordenadas
sindéticas e assindéticas.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Médio.
Tipologia textual; Funcbes da linguagem; Figuras de linguagem; Fonemas; Encontros

vocalicos; Encontros consonantais; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase; Palavras
homénimas e parénimas; Emprego dos porqués; Divisdo silabica; Estrutura e formacao das
palavras; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Sintaxe de colocacgéo (préclise, mesoclise, énclise);
Verbo; Numeral; Pontuacao; Sujeito e suas classificacdes; Predicado e suas classificacoes;
Verbos transitivos, intransitivos e de ligagdo; Concordancia verbal; Concordancia nominal;
Oracdes coordenadas sindéticas e assindéticas.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Fundamental.
Tipologia textual; Funcbes da linguagem; Figuras de linguagem; Fonemas; Encontros
vocalicos; Encontros consonantais; Ortografia; Acentuacdo grafica; Crase; Palavras
homénimas e parbnimas; Divisdo silabica; Estrutura e formacao das palavras; Substantivo;
Adjetivo; Pronome; Numeral; Conjuncao; Interjeicao; Sintaxe de colocacgao (préclise, meséclise,
énclise); Verbo; Advérbio; Numeral; Sujeito e suas classificacoes; Predicado e suas
classificacdes; Concordancia verbal; Concordancia nominal.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel alfabetizado.
Tipologia textual; Sindnimos e antdnimos; Encontros vocalicos; Encontros consonantais;

Diviséo silabica; Acentuacgéo grafica; Emprego dos porqués; Ortografia; Estrutura das palavras;
Verbo; Substantivo; Adjetivo; Pronome; Conjuncgéao; Interjeicao; Advérbio; Numeral; Palavras
primitivas e palavras derivadas; Tipos de sujeito e Tipos de predicado.

CONTEUDOS PRO_G,RAMATICOS:
MATEMATICA.

Para os Cargos Piublicos - Referentes em nivel de Terceiro Grau.

Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; NUmeros
racionais; Numeros irracionais; Numeros reais; Multiplos e divisores; Potenciacao e radiciacao;
Propriedades dos radicais; Monémio e polindmio; Produtos notaveis; Equacdes e inequacdes
do 1.2e 2° graus; Sistema de equagdes do 1.°2e 2° graus; Equacao do 2.° grau; Equacao
irracional; Equacao biquadrada; Teorema de Pitdgoras; Razao e proporcédo; Regra de trés
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simples e composta; Medidas de massa; Sistema monetario; Medidas de comprimento;
Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas de
temperatura; Trigonometria (relagbes métricas no tridngulo retdngulo e trigonometria no
triangulo retédngulo); Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e
cossecante; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta);
Geometria; Poligonos, corpos redondos; Triangulos semelhantes; Paralelismo e
perpendicularismo; Teorema de Talles; Geometria espacial (sélidos geométricos e suas
planificacdes); Geometria analitica (sistema de coordenadas cartesianas); Equacao da reta
e da circunferéncia; Nocoes Basicas de Estatistica: tabelas e graficos; Estatistica: média,
moda, mediana, desvio padrdo; Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Funcdes
linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equacdes exponenciais e logaritmicas; Matrizes;
Determinantes; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Equacbes polinomiais; Equacao
algébrica; P. A. e P.G. e NUmeros complexos.

CARGO: PROFESSOR 20H E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40H.

Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; NUmeros
racionais; Numeros irracionais; Numeros reais; Mdltiplos e divisores; Potenciacao e radiciacao;
Propriedades dos radicais; Monémio e polindmio; Produtos notaveis; Equacdes e inequacdes
do 1.2e 2° graus; Sistema de equagdes do 1.°2e 2° graus; Equacado do 2.° grau; Equacao
irracional; Equacao biguadrada; Teorema de Pitagoras; Razao e proporcado; Regra de trés
simples e composta; Sistema monetario; Medidas de comprimento; Medidas de massa;
Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas de
temperatura; Trigonometria (relagdes métricas no tridngulo retdngulo e trigonometria no
triangulo retdngulo); Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e
cossecante; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta);
Geometria; Poligonos, corpos redondos; Triangulos semelhantes; Paralelismo e
perpendicularismo; Teorema de Talles; Geometria espacial (sélidos geométricos e suas
planificacdes); Geometria analitica (sistema de coordenadas cartesianas); Equacao da reta
e da circunferéncia; Nocdes Basicas de Estatistica: tabelas e graficos; Estatistica: média,
moda, mediana, desvio padrdo; Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Funcdes
linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equacdes exponenciais e logaritmicas; Matrizes;
Determinantes; Analise combinatéria; Bindmio de Newton; Equacbes polinomiais; Equacao
algébrica; P. A. e P.G. e NUmeros complexos.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Médio.
Numeros naturais; NUumeros inteiros; Numeros fracionarios; NUumeros decimais; NUmeros

racionais; Numeros irracionais; Numeros reais; Mltiplos e divisores; Potenciacao e radiciacao;
Propriedades dos radicais; Monémio e polindmio; Produtos notaveis; Equacgao e inequacgdes do
1.2 grau; Sistema de equacodes do 1.2 grau; Equacao do 2.° grau; Equacao irracional; Equacao
biqguadrada; Teorema de Pitagoras; Razao e proporcao; Regra de trés simples e composta;
Sistema monetario; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo; Medidas
de area; Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas de temperatura; Trigonometria
(relacbes métricas no triangulo retangulo e trigonometria no triangulo retadngulo); Funcdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante; Geometria plana
(ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta); Poligonos, corpos redondos;
Triangulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles; Geometria
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espacial (so6lidos geométricos e suas planificacbes); Geometria analitica (sistema de
coordenadas cartesianas; Nocdes de geometria analitica utilizando o sistema de
coordenadas cartesianas); Dados, tabelas e graficos; Estatistica: média, moda, mediana,
desvio padrao; Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Funcdes linear, quadratica,
exponencial e logaritmica; Equagdes exponenciais e logaritmicas; Matrizes; Determinantes;
Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Polinbmios; Equacbes algébricas; P. A. e P.G. e
NuUmeros complexos.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel de Ensino Fundamental.
Numeros naturais; Numeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; Numeros
racionais; Numeros irracionais; Numeros reais; Multiplos e divisores; Potenciacao e radiciacao;
Propriedades dos radicais; Monémio e polindmio; Produtos notaveis; Equacgao e inequacdes do
1.2 grau; Sistema de equacdes do 1.2 grau; Equacédo do 2.° grau; Equacao irracional; Equacao
biquadrada; Teorema de Pitagoras; Razao e proporcao; Regra de trés simples e composta;
Sistema monetario; Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de tempo;
Medidas de éarea; Medidas de volume; Medidas de angulos; Medidas de temperatura;
Trigonometria (relagdes métricas no tridngulo retdngulo e trigonometria no triangulo retangulo);
Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta); Poligonos, corpos
redondos; Triangulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo; Teorema de Talles;
Geometria espacial (sélidos geométricos e suas planificacdes); Interpretacdo de dados, tabelas
e graficos; Porcentagem; Juros simples e juros compostos.

Para os Cargos Publicos - Referentes em nivel alfabetizado.
Operagbes com nimeros naturais; Operagdes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais;

Area e perimetro das figuras planas; Porcentagem; Medidas de capacidade; Medidas de
massa; Medidas de tempo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

01-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO PLANTONISTA.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Conhecimentos basicos em doencas: Cardiovasculares: hipertensao arterial, choque,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, doencas reumaticas, trombose venosa; Pulmonares:
bronquite, pneumonia, insuficiéncia respiratéria, enfisema pulmonar, neoplasia; Digestorias:
diarréia, pancreatite, hepatites, gastrite, Ulcera péptica, parasitoses intestinais, doenca
intestinal inflamatéria, tumores de cdélon; Renais: infeccdo urinaria, insuficiéncia renal aguda e
cronica, nefrolitiase; Hematoldgica: anemias, purpura, disturbios de coagulagéo, linfoma,
leucemia; Metabdlicas e enddcrinas: desnutricdo, obesidade, diabetes, hipotireoidismo,
hipertireoidismo; Neurolégicas: acidente vascular cerebral, coma, epilepsia, cefaléia,
encefalopatia, meningite; Psiquiatricas: depressdo, panico, deméncia, delirio, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surto psicotico; Reumatoldgicas: doenca reumatodide, osteoartrose,
osteoporose, gota, artrite infecciosa; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, eczema,
dermatite de contato, onicomicose, urticaria; Ginecoldgicas: vaginite, vaginose, doenca
inflamatéria pélvica, cade, colo uterino; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas de
notificacdo compulséria; Lei N2 8.080/90 de 19/09/1990 e suas alteracbes; Portaria N°.
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2048/GM/MS de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e
emergéncias e Portaria N°. 1600 de 07 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencao as urgéncias e institui a rede de atencéo as urgéncias no Sistema Unico de Saude
(SUS).

02- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FONOAUDIOLOGO.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Desenvolvimento auditivo; Anatomia e fisiologia da audicdo; Avaliacdo audiolégica completa;
Triagem auditiva Neonatal; Classificacdo e etiologia das perdas auditivas; Processamento
auditivo central; Emissdes otoacusticas; BERA; Programa de conservacdo auditiva;
Reabilitacao Vestibular; Anatomia e fisiologia dos 6érgaos responsaveis pela fonacao;
Classificacado das disfonias; Atuacao fonoaudiolégica nas disfonias da infancia a terceira idade;
Caracteristicas dos diferentes tipos de voz; Desenvolvimento dos 6rgaos fonoarticulatérios;
Funcbes orofaciais; Aleitamento materno; Atuacdo fonoaudiolégica nas disfuncbes da
Articulacdo Temporo Mandibular; Fissura labiopalatal; Disturbios da degluticao; Aquisicao e
desenvolvimento da linguagem oral; Alteracdo especifica do desenvolvimento da linguagem
oral: diagnéstico e intervencdo; Avaliacdo e tratamento dos distlurbios da comunicacgao;
Atuacao fonoaudiold6gica nas Afasias; Linguagem nos processos de envelhecimento; Atuacao
fonoaudiolégica nas Escolas; Desenvolvimento da linguagem escrita; Diagndstico
fonoaudioldgico dos disturbios de leitura e escrita; Dislexia; Disgrafia; Disortografia; Discalculia;
Leis, Decretos e Resolucdes:

1. Lei N° 6.965/81 (Dispde sobre a regulamentacdo da Profissdo de Fonoaudidlogo, e
determina outras providéncias);

2. Lei N° 10.436/2002 (Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e d& outras
providéncias);

3. Decreto N°. 87.218/82 (Regulamenta a Lei N°. 6.965/81, que dispde sobre a regulamentagéao
da profissdao de Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias).

03- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO.
As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:
Lei do exercicio profissional; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Legislacao em
Enfermagem; Entidades de Classe em Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirlrgica;
Administracdo em enfermagem: manuais, planejamento de assisténcia, administracdo de
recursos materiais, educacdo continuada; Processo de trabalho: consultas, superviséo,
gerenciamento, educacdo permanente e trabalho em equipe; Processo de Enfermagem;
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Visita e cuidado domiciliar; Risco ocupacional
relacionado a exposicao de agentes bioldgicos; Prevencao e controle de infeccdo hospitalar e
ambulatorial; Reprocessamento de materiais; Programa Nacional de Imunizacao: calendario
vacinal, eventos adversos, conservagao, preparo, administracdo e registro de imunobioldgicos;
Técnicas e procedimentos de enfermagem; Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento,
doencas prevalentes da infancia; Saude da mulher: saude sexual, reprodutiva e materna,
gestacao, parto e puerpério, prevencao do cancer de colo do uUtero e mama, menopausa;
Saude do idoso: incapacidade cognitiva, imobilidade, incontinéncias, instabilidade postural;
Assisténcia de enfermagem a adultos com patologias clinicas de aparelho digestivo, pulmonar,
cardiovascular, hematolégico, enddcrino, neurolégico, urinario, renal, ginecolégico; Doencas de
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notificacdo compulséria; Classificacdao de risco em urgéncia e emergéncia; Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias de parada cardio-respiratéria, hemorragia, fratura, ferimentos,
choque, vertigem, desmaio, crise convulsiva, queimadura, insolacéo, intoxicagdes, mordida e
picada de animais pegonhentos; Estratégia Saude da Familia; Psiquiatria e Saude Mental em
Enfermagem; Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza SUS; Pacto pela Saude 2006; Lei
N? 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracoes.

04- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO CIVIL.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos: _

1) TECNICAS DE EXECUCAO DE ELEMENTOS DAS EDIFICACOES:

- Alvenaria, cobertura, vedagoes verticais e acabamentos; 3

2) TECNICAS DE EXECUCAO DE ESTRUTURAS E FUNDACOES:

- Infraestrutura e supraestrutura;

3) IMPLANTACAO DE CANTEIRO DE OBRAS:

- Locagéo de obras, escavagoes, aterros, obras de contengdo e controle de aguas superficiais;
4) PROJETO DE INSTALACOES PREDIAIS:

- Instalagdes hidraulicas, sanitarias, pluviais e prevencao contra incéndio;

5) PROJETO DE ESTRUTURAS DE CONCRETO:

- Dimensionamento de elementos estruturais de acordo com a NBR 6118/2003;

6) PLANEJAMENTO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS:

- Elaboragao de memoriais descritivos, orgamentos, medigoes e cronogramas;

7) LEGISLACAO ESPECIFICA PARA LICITACOES:

- Lei de licitagbes e contrato administrativo n® 8666/1993:

8) SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO:

- Norma Regulamentadora - NR 18, condigbes e meio ambiente no trabalho na industria da
construcéo civil.

BIBLIOGRAFIA:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6118. Projeto de estruturas de concreto
— Procedimento. Rio de Janeiro, 2003, 170p.

BOTELHO, M.H.C.; MARCHETTI, O. Concreto Armado eu te amo. Sao Paulo: Editora Edgard Bllcher,
3a Edigao, 2002, 423p.

LEONHARDT, F; MONNIG, E. Construgbes de Concreto. Editora Interciéncia, Vis. 1 a 6 - Rio de Janeiro
—1981.

FUSCO, P.B. Técnica de armar estruturas de concreto. Sao Paulo: Pini, 1995.

ADAMS, C.; CHING, Francis D.K. Técnicas de Construgao llustradas Bookman Companhia Ed (2001).
AZEREDO, H. A. O Edificio e seu acabamento. Ed. Edgard Blucher Ltda. 1987.

AZEREDO, H. A. O Edificio até sua cobertura. Ed. Edgard Blucher Ltda. 1997.

BORGES, R. S.; BORGES, W. L. Instalagdes prediais hidraulico-sanitarias e de Gas. Editora Pini. 1992.
HIRSCHFELD, H. A Construcao Civil e a Qualidade. Atlas (1996).

HIRSCHFELD, H. Construcao Civil Fundamental. Atlas (2000).

MASSAD, F. Obras de Terra - Curso Basico de Geotecnia. Oficina de Textos. 2003.

MESEGUER, A. G. Controle e Garantia da Qualidade na Construcéo. Pro Editores (1991).

SOUZA, R.; MEKBEKIAN, G. A Qualidade na Aquisicao de Materiais e Execucdo de Obras. SEBRAE —
SINDUSCON SP Centro de Tecnologia de Edificagdes. Ed. Pini Ltda. 1996.

SOUZA, U. E. L. Projeto e Implantagdo do Canteiro. Rosa Editora Ltda. 2008.

NR 18 Condi¢bdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcgéo.

CIMINO, R. Planejar para construir. Sao Paulo, Editora PINI, 1987.




GOLDMAN, P. Introducdo ao planejamento e controle de custos na construcdo civil. 22 edicdo, Sao
Paulo, Editora PINI, 1986.

LIMMER, C.V. Planejamento, orcamento e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro, Livros Técnicos
e Cientificos, Editora S.A., 1997.

MACINTYRE, A. J. Instalagbes Hidraulicas Prediais e Industriais. Livros Técnicos e Cientificos Editora.
1996.

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construgdo - Recebimento, transporte interno, estocagem,
manuseio e aplicacdo. 12 edicdo, Sao Paulo, Editora PINI, 1995.

TISAKA, M. Orcamento na Construgéo Civil - Consultoria, projeto e execucgéo. Editora Pini. 2006.
YAZIGI, W. A técnica de edificar. 22 edigdo, Sao Paulo, Editora PINI/Sinduscon-sp, 1999.

Conhecimentos gerais em Informatica:

Hardware: Funcdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuracdo de
dispositivos;

Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracbes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;

Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacdo, edicao, formatacdo e
impressao; Criacdo e manipulagdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras;
Geragao de mala direta;

Planilha Eletronica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criagdo, edicdo, formatacao e
impressao; Utilizacao de férmulas; Geracao de graficos; Classificacao e organizacao de dados;
Internet: Producdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail);
Infraestrutura.

05- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENGENHEIRO AGRONOMO.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Lei N°. 8.666/1993 Licitacdes e Contratos Administrativos e suas atualizacées; Lei Orgéanica do
Municipio de Sao Jorge do Patrocinio; Edafologia: Perfii do Solo; Classificagdo e
Levantamento do Solo; Métodos para Analise de Solo; Determinacdo da Necessidade de
Adubacao e Calagem; Mecanica dos Motores e Maquinas Agricolas: Principios Basicos de
aplicada as Maquinas Agricolas; Construcoes Rurais: Planejamento Fisico de uma
Propriedade Rural; Cultivo das grandes Culturas Brasileiras; Fruticultura; Evolucdo da
Agricultura no Brasil e Extensdo Rural; Olericultura: Técnicas, Importancia Econdmica das
Hortalicas; Controle de plantas Daninhas: Tipos mais Comuns de plantas Daninhas e seu
Controle Econémico, producao, processamento e comércio; Irrigacao: Importancia da Irrigacao
e drenagem na Produtividade das Culturas; Métodos de Irrigacdo e drenagem;
Experimentacdao Agricola: A Pesquisa Agropecuaria no Brasil; Principios Basicos;
Climatologia Agricola; Topografia: Planimetria e Altimetria; Fitossanidade: Fitopatologia e
Entomologia; Doengas que Atacam as Principais Culturas; Pragas que causam sérios Danos
Econbmicos; Pragas quarentenarias; Pragas nao quarentenarias regulamentadas; Manejo
integrado de pragas; zoneamento de culturas; Uso correto de agrotdxicos e EPI; Tecnologia
de Produtos Agricolas: Aproveitamento Industrial e Conservacdo de Produtos de Origem
Vegetal; Tecnologia de Sementes: Métodos de Produgdo de Sementes Sadias; Genética:
Principios Basicos de Genética; Fisiologia Vegetal: Fotossintese; Funcdes dos Orgaos dos
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Vegetais; Meio Ambiente: Codigo Florestal Brasileiro; Mata Ciliar; Area de Preservacido
Permanente e Reserva Legal.

Conhecimentos gerais em Informatica:

Hardware: Funcdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuracdo de
dispositivos;

Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracbes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;

Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacdo, edicao, formatacdo e
impressao; Criacdo e manipulagdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras;
Geragao de mala direta;

Planilha Eletronica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criagdo, edicdo, formatacado e
impressao; Utilizacao de férmulas; Geracao de graficos; Classificacao e organizacao de dados;
Internet: Producdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail);
Infraestrutura.

06- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicdo do Estado
do Parana e suas emendas; Lei Organica do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio; Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994,
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm; Lei N°. 8.666/1993 Licitacbes e Contratos
Administrativos e suas atualizagdes; Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS — N.? 8.742 de
07/12/93; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.? 8.069 de 13/07/90; Politica
Nacional do ldoso — PNI - Lei n.® 8.842 de 04/01/94 e Decreto N.® 1.948 de 03/07/96; Estatuto
do Idoso — Lei N? 10. 741/2.003; Pessoa Portadora de Deficiéncia — Lei N.2 10.098 de 19/12/00;
Lei N.2 7.853 de 24/10/89 e Decreto N°. 3.298 de 20/12/99; Sistema Unico de Saude — SUS -
Lei N°® 8.080/90; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Politica Nacional de Assistente
Social — PNAS/2.005; Norma Operacional Basica — NOB/2.005; Lei de Regulamentagdo da
Profissdo de Assistente Social — Lei N°. 8.662/93 e Codigo de Etica do Assistente Social; Lei
Maria da Penha 11.340/2006 - Servicos soOcio-assistenciais em Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS — Lei 12435/11 - Altera a Lei N°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social.

Conhecimentos gerais em Informatica:

Hardware: Fungdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragdo de
dispositivos;

Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracbes béasicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacoes de
manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;




Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacdo, edicao, formatacdo e
impressao; Criacdo e manipulagdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras;
Geragao de mala direta;

Planilha Eletronica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacdo, edicdo, formatacao e
impressao; Utilizacdo de férmulas; Geracao de graficos; Classificacao e organizacao de dados;
Internet: Producdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail);
Infraestrutura.

07- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicao do Estado
do Parana e suas emendas; Lei Organica do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio; Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994,
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm; Lei N°. 8.666/1993 Licitacbes e Contratos
Administrativos e suas atualizagOes; Histéria da Psicologia; Teorias e Técnicas Psicoldgicas;
Etica em Psicologia; Dinamica familiar; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Personalidade; Psicopatologia; Psicomotricidade; O binbmio saude/doenca; A
producao social da saude e a relagao Profissional de Saude x Usuérios no Sistema de Saude;
A Psicologia nas instituicdes de saude; Fungdes/papéis/atribuicées do Psicologo; O Psicélogo
e a saude mental; A saude mental no Brasil - origem e evolugao; Intervengcdes ambulatoriais
em saude mental: Aconselhamento Psicolégico, Psicoterapia Breve, Clinica Ampliada;
Entrevista Psicol6gica; Avaliacdo Psicolégica e documentos decorrentes: Declaracao, Atestado
Psicologico, Relatério Psicologico, Laudo Psicoldégico e Parecer Psicolégico; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n.? 8.069 de 13/07/1990; Politica Nacional do Idoso (PNI)
Lei n.? 8.842 de 04/01/1994 e Decreto n.® 1.948 de 03/07/1996; Estatuto do Idoso — Lei n® 10.
741 de 01/10/2003; Pessoa Portadora de Deficiéncia — Lei n.® 10.098 de 19/12/2000, Lei n.°
7.853 de 24/10/1989 e Decreto n® 3.298 de 20/12/1999; Orientacdo, Treinamento e
Desenvolvimento Profissional; Equipe Multiprofissional; Lei N°. 8.080/90 de 19/09/1990 e suas
alteracoes.

08- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ARQUITETO.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicao do Estado
do Parana e suas emendas; Lei Organica do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio; Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994,
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm; Lei N°. 8.666/1993 Licitacbes e Contratos
Administrativos e suas atualizacdes; Lei N°® 10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto das
Cidades; Urbanismo: conceitos gerais; Equipamentos e servicos urbanos: necessidades,
adequagéo, tipo, dimensionamento e localizagdo; Controle do uso e da ocupagéo do solo;
Servigos publicos e servicos concedidos; Atribuicdo dos poderes publicos; Legislacdo de
protecdo ao patriménio ambiental; Preservagdo do meio ambiente natural e construido;
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Estrutura da paisagem urbana: caracterizagao dos elementos, utilizagdo dos espacos, pontos
de referéncia e de encontro, marcos; Projeto de urbanizagdo; Metodologia, normas e
desenvolvimento de projetos de Arquitetura Hospitalar e Escolar: elaboracdo de programas,
estudos preliminares, anteprojeto, projeto basico, detalhamento, memorial descritivo,
especificacdo de materiais e servicos; Projeto de Reforma e suas convencgdes; Projetos de
Instalacbes Prediais: instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias; Normas, Projeto e
Adequacédo dos Espacos Visando a Utilizacdo pelos portadores de necessidades especiais;
Conforto Ambiental: iluminagédo, ventilagdo, insolagcdo e acustica; Topografia; Materiais e
Técnicas de Construcdo; Nocdes de Resisténcia dos Materiais; Mecénica dos Solos e
Estrutura; Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos,
planilhas, composi¢des de custos), Cronograma Fisico-financeiro; Conhecimento de Codigo de
Obras; Patologia das Edificagdes; Desenho em AutoCAD 2013 e similares: menus, comandos,
aplicacoes.

Conhecimentos gerais em Informatica:

Hardware: Funcdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuracdo de
dispositivos;

Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracbes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;

Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacdo, edicao, formatacdo e
impressao; Criacdo e manipulagdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras;
Geragao de mala direta;

Planilha Eletronica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacdo, edicdo, formatacado e
impressao; Utilizacao de férmulas; Geragao de graficos; Classificacao e organizacao de dados;
Internet: Producdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail);
Infraestrutura.

09- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR - 20 H.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

1. LDB — Lei de Diretrizes e Bases — Brasilia, MEC;

2. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

3. ANDALO, Adriane, Didatica de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental,
Alfabetizacédo, Letramento, Producdo de texto — Em busca da palavra mundo, Editora FTD,
2000;

4. BOZZA, Sandra — Ensinar a Ler e a Escrever: uma possibilidade de inclusdo social, Editora
Melo, 2008. )

5. KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena — Escola, Leitura e Producéao de Textos,
Editora Artmed, 1995;

6. GALLARDO, Jorge Sergio Pérez — Pratica de Ensino em Educacao Fisica: A Crianga em
Movimento, Editora FTD, 2010; A

7. SMOLE, Kétia Stocco, DINIZ, Maria Ignez, CANDIDO, Patricia, Cadernos do Mathema,
Jogos de matematica de 12 a 5% ano, Editora Artmed, 2007;
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8. LUCKESI, Cipriano Carlos — Avaliacao da Aprendizagem na Escola, 22 Edicao, Editora
Malabares, 2006;

10- CONHECIMENTOS ES_PECfFICOS.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 40 H.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

2. LDB — Lei de Diretrizes e Bases, MEC — Brasilia;

3. HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo na Pré-Escola: Um Olhar Sensivel e Reflexivo sobre a
Crianca, Editora Mediacéao, 2006;

4. PANIZZA, Mabel e colaboradores — Ensinar Matematica na Educacao Infantil e nas Séries
Iniciais;

5. AROEIRA, Maria Luisa C., SOARES, Maria Inés, MENDES, Rosa Emilia A. — Didatica de
Pré-Escola Vida Crianga — Brincar e Aprender, Editora FTD, 1996;

6. GALLARDO, Jorge Sergio Pérez — Pratica de Ensino em Educacéao Fisica, Editora FTD,
2010;

7. REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL: VOLUMES 1
(Introducdo), 2 (Formacao Pessoal e Social) e 3 (Conhecimento de Mundo);

11- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicao do Estado
do Parana e suas emendas; Lei Organica do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio; Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994,
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm; Lei do exercicio profissional; Cédigo de
ética; Legislacdo em Enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Terminologias;
Documentacgéao e registro das acdes de enfermagem; Segurancga no trabalho: acidentes, riscos
ambientais, equipamentos de protecao individual; Preparo e administracdo de medicamentos e
solucoes; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério; Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido; Assisténcia de enfermagem a gestante, puérpera, parturiente;
Assisténcia de enfermagem a crianga; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto
e do Idoso: Hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM); Programa Nacional
de Imunizacgéo; Infeccdo hospitalar; Residuos de servicos de saude; Reprocessamento de
materiais: limpeza, desinfeccado, esterilizacdo de artigos; Enfermagem em UTI e Pronto
Socorro: atendimento de enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro
atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirdrgicos ou politraumatizados;
Assisténcia de enfermagem em afecgdes clinicas dos sistemas cardio-vascular, respiratorio,
gastrointestinal, urinario, ginecolégico, esquelético, neurolégico; Fatores de risco, prevencao e
assisténcia as neoplasias malignas; Primeiros socorros: parada cardiorrespiratéria, hemorragia,
fratura, ferimentos, choque, vertigens, desmaios, crise convulsiva, queimaduras, insolacao,
intoxicacbes, mordida e picada de animais peconhentos; Estratégia Saude da Familia;
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Doencas de notificagdo compulsoéria; Educacdo em saude; Politica Nacional de Humanizacao;
Pacto pela Saude 2006; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e
suas alteracoes.

12- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE MEIO AMBIENTE.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicdo do Estado
do Parana e suas emendas; Lei Organica do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio; Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994,
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm; Lei N°. 8.666/1993 Licitacbes e Contratos
Administrativos e suas atualizagdes; Lei Complementar N°. 140 de 08 de dezembro de 2011;
Lei N°. 9.605 de 12 de fevereiro de 1998; Lei N°. 12.651 de 25 de maio de 2012; Lei N°. 11.428
de 22 de dezembro de 2006; Lei N2. 12.305 de 02 de agosto de 2010; Resolucao CONAMA Ne.
001 de 23 de janeiro de 1986; Lei N°. 9.433 de 08 de janeiro de 1997; Lei N° 6.938 de 31 de
agosto de 1981; Lei N® 11.445 de 05 de janeiro de 2007; Decreto Federal N°. 97.632 de 10 de
abril de 1989.

Conhecimentos gerais em Informatica:

Hardware: Fungdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragdo de
dispositivos;

Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracbes béasicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdoes de
manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;

Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; Criacado e manipulagdo de tabelas; Insercao e formatacdo de graficos e figuras;
Geragéo de mala direta;

Planilha Eletrénica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; Utilizacdo de férmulas; Geragao de graficos; Classificacdo e organizacao de dados;
Internet: Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrbnicas (e-mail);
Infraestrutura.

13- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS OFICIAL ADMINISTRATIVO.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicao do Estado
do Parana e suas emendas; Lei Organica do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio; Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio;

Lei Complementar N°. 95, de 26 de fevereiro de 1998; Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999;
Lei N°. 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei N° 10.520 de 17/07/2002 Pregao; Decreto Federal N°
7.892, de 23 de janeiro de 2013, Registro de Precos; Lei N°8.429, de 02 de junho de 1992 (Lei
de Improbidade Administrativa); Lei Complementar N 101/00 de 04/05/2000, denominada Lei
de Responsabilidade Fiscal; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm; Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994, http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm; Ato Administrativo: Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, invalidacdo e revogacao; Licitacbes: Modalidades, tipos
principios; Servidor Publico: direitos e deveres individuais e coletivos; Contratos
Administrativos: Ideia central sobre contrato, formalizacdo e execucdo; Funcbes e
competéncias privativas do Prefeito e da Camara Municipal; Conhecimentos basicos sobre
Processo Administrativo; No¢des em arquivos; Nocdes basicas para organizacdo de arquivos;
Nocdes basicas em arquivologia; Conhecer e saber elaborar e digitar oficio, portaria, decreto,
edital, relatorio, ata, resolugdo, comunicacao interna (memorando), protocolo, circular, tabelas,
graficos, atestados, certiddes, convite, convocacado, requerimento, declaracdo, correio
eletrdnico, mensagem; Redacdo oficial (qualidades e caracteristicas de uma redacéo);
Reducoes ortograficas (simbolos, siglas, abreviaturas).

Conhecimentos gerais em Informatica:

Hardware: Fungdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragdo de
dispositivos;

Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracbes béasicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de
manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;

Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; Criacado e manipulagdo de tabelas; Insercao e formatacado de graficos e figuras;
Geragéo de mala direta;

Planilha Eletrénica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; Utilizacdo de férmulas; Geragao de graficos; Classificacdo e organizacao de dados;
Internet: Producdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletrbnicas (e-mail);
Infraestrutura.

14- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicdo do Estado
do Parana e suas emendas; Lei Organica do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio; Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Lei Complementar N°. 95, de 26 de fevereiro de
1998; Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999; Lei N°. 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei N°
10.520 de 17/07/2002 Pregao; Decreto Federal N2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, Registro de
Precos; Lei N° 8.429, de 02 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei
Complementar N°101/00 de 04/05/2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal; Manual
de Redacéo da Presidéncia da Republica
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm; Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994, http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm; Ato Administrativo: Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, invalidacdo e revogacao; Licitacbes: Modalidades, tipos
principios; Servidor Publico: direitos e deveres individuais e coletivos; Contratos
Administrativos: Ideia central sobre contrato, formalizacdo e execucdo; Funcbes e

13



competéncias privativas do Prefeito e da Camara Municipal; Conhecimentos basicos sobre
Processo Administrativo; No¢des em arquivos; Nocdes basicas para organizacdo de arquivos;
Nocdes basicas em arquivologia; Conhecer e saber elaborar e digitar oficio, portaria, decreto,
edital, relatorio, ata, resolugdo, comunicacao interna (memorando), protocolo, circular, tabelas,
graficos, atestados, certiddes, convite, convocacado, requerimento, declaracdo, correio
eletrdnico, mensagem; Redacdo oficial (qualidades e caracteristicas de uma redacéo);
Reducoes ortograficas (simbolos, siglas, abreviaturas).

Conhecimentos gerais em Informatica:

Hardware: Fungdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragdo de
dispositivos;

Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracbes béasicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de
manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;

Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; Criacdo e manipulagdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras;
Geragéo de mala direta;

Planilha Eletrénica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; Utilizacdo de férmulas; Geragao de graficos; Classificacdo e organizacao de dados;
Internet: Producdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail);
Infraestrutura.

15- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicdo do Estado
do Parana e suas emendas; Lei Organica do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio; Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N°? 1.171, de 22 de junho de 1994,
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm; Relacdes humanas no trabalho; Etica no
trabalho; Higiene pessoal; Nogdes basicas em primeiros socorros; Prevencdo e combate a
principios de incéndio; Seguranga no trabalho; Lei N® 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Lei N®
8.080 de 19 de setembro de 1990; - SUS (Sistema Unico de Saude); Programa Saude da
Familia; Trabalho em equipe e ética; Visita domiciliar; Controle social; Indicadores de saude;
Territorio; Cadastramento de familias; Diagnoéstico comunitario; Sistema de informacdo em
atencdo basica; Saneamento basico; Higiene pessoal e do ambiente; Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenséo arterial e Diabetes (fatores de risco); Saude bucal; Saude
da mulher; Saude da crianga; Saude do idoso; Saude do trabalhador; Saude mental; Fatores
de risco para Cancer; Calendario de vacinacado; Cuidados com alimentagcédo; Alcoolismo;
Tabagismo; Educacao em saude; Doencas e agravos de notificacdo compulséria.

Conhecimentos gerais em Informatica:

Hardware: Fungdo dos principais dispositivos internos; Periféricos; Configuragdo de

dispositivos;

Sistema Operacional Microsoft Windows e Linux: Configuracbes béasicas do Sistema

Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdoes de
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manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Mapeamento de
unidades de rede;

Editor de Textos Microsoft Word e Libreoffice Writer: Criacdo, edicao, formatacdo e
impressao; Criacdo e manipulagdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de graficos e figuras;
Geragao de mala direta;

Planilha Eletronica Microsoft Excel e Libreoffice Calc: Criacdo, edicdo, formatacado e
impressao; Utilizacao de férmulas; Geragao de graficos; Classificacao e organizacao de dados;
Internet: Producdo, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail);
Infraestrutura.

16- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1.988 e suas emendas; Constituicdo do Estado
do Parana e suas emendas; Lei Organica do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio; Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994,
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm; Lei N2 8.142 de 28 de dezembro de 1990;
Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; SUS (Sistema uUnico de Saude); Lei 11.350 de
05/10/2006; Saude ambiental (abastecimento de &gua, esgotamento sanitario, residuos
sélidos, drenagem, controle de artrépodes, alimento, protecdo ambiental, poluicdo, higiene
ambiental); Controle social; Visita domiciliar, Transmissdo de agentes infecciosos e medidas
preventivas; Doengas ambientais provocadas por vetores e meios de controle; Zoonoses;
Equipamentos de protecao individual; Doencas de notificacdo compulséria; Dengue: definicao,
agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubagao e
transmissibilidade, diagnédstico, tratamento, biologia e habitos do vetor.

17- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS OPERADOR E MAQUINA

RODOVIARIO.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Relagdes humanas no trabalho; Etica no trabalho; Higiene pessoal; Nocbes basicas em
primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio; Seguranca no trabalho;
Conhecimentos sobre Equipamento de Protecdo Individual — EPIl; Normas para o uso de
equipamentos de seguranca e higiene do trabalho.

1) Determinacoes do Codigo de Transito Brasileiro quanto a:

- Categoria de habilitagcdo e relagdo com veiculos conduzidos; Documentagdo exigida para
condutor e veiculo; Sinalizagédo viaria; Infragdes, crimes de transito e penalidades; Regras
gerais de estacionamento, parada e circulacdo; Legislagcdo especifica para veiculos de
emergéncia; Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade
civil e criminal do condutor e o CTB.

2) Regras de Direcao Defensiva:

- Acidente evitavel ou nédo evitavel; Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil
identificagdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com
pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A
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importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na conducao de
veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenca que
pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdao e consumo
de bebida alcodlica e substancias psicoativas.

3) Nocoes de Primeiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente:

3.1 Nocoes de Primeiros Socorros:

- Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizacdo do
local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da
via e outros; Verificacao das condicdes gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com
a vitima ou enfermo (o que néo fazer).

3.2 Respeito ao Meio Ambiente:

- O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre
poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissao de particulas (fumaca);
Emissao sonora; Manutencao preventiva do veiculo para preservacao do Meio Ambiente.

4) Relacionamento Interpessoal:

- Aspectos do comportamento e de seguranga na conducdo de veiculos de emergéncia;
Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor em relacdo aos demais
atores do processo de circulagdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranca no
transito; Papel dos agentes de fiscalizacdo de transito; Atendimento as diferencas e
especificidades dos usudrios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etarias e
outras condicoes); Caracteristicas dos usuarios de veiculos de emergéncia; Cuidados
especiais e atencdo que devem ser dispensados aos passageiros e aos outros atores do
transito, na conducao de veiculos de emergéncia.

Bibliografia:

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei N2 9.503/97 e Anexo | e Il;

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolucées de numeros 14/98, 36/98,
43/98, 108/99, 136/02, 151/03, 160/04, 168/04; 203/06, 205/06, 235/07, 248/07, 257/07,
259/07, 270/08, 277/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 396/11, 404/2012, 432/13, 459/13 e
471/2013;

Cartilhas do Denatran de Direcao Defensiva e Nogdes de Primeiros Socorros;

Sites para consulta:

www.denatran.gov.br ou www.detran.pr.gov.br

18- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Relagdes humanas no trabalho; Etica no trabalho; Higiene pessoal; Nocbdes basicas em
primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio; Seguranca no trabalho;
Conhecimentos sobre Equipamento de Protecdo Individual — EPIl; Normas para o uso de
equipamentos de seguranca e higiene do trabalho.

1) Determinacoes do Codigo de Transito Brasileiro quanto a:

- Categoria de habilitagcdo e relagdo com veiculos conduzidos; Documentagdo exigida para
condutor e veiculo; Sinalizagédo viaria; Infragbes, crimes de transito e penalidades; Regras
gerais de estacionamento, parada e circulacdo; Legislagdo especifica para veiculos de
emergéncia; Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade
civil e criminal do condutor e o CTB.
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2) Regras de Direcao Defensiva:

- Acidente evitavel ou nédo evitavel; Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil
identificagdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com
pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A
importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na conducao de
veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenca que
pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestao e consumo
de bebida alcodlica e substancias psicoativas.

3) Nocoes de Primeiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente:

3.1 Nocoes de Primeiros Socorros:

- Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizacdo do
local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da
via e outros; Verificacao das condicdes gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com
a vitima ou enfermo (o que n&o fazer).

3.2 Respeito ao Meio Ambiente:

- O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre
poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissao de gases; Emissao de particulas (fumaca);
Emissao sonora; Manutencao preventiva do veiculo para preservacao do Meio Ambiente.

4) Relacionamento Interpessoal:

- Aspectos do comportamento e de seguranga na conducdo de veiculos de emergéncia;
Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor em relacdo aos demais
atores do processo de circulagdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranca no
transito; Papel dos agentes de fiscalizacdo de transito; Atendimento as diferencas e
especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etarias e
outras condicoes); Caracteristicas dos usuarios de veiculos de emergéncia; Cuidados
especiais e atencdo que devem ser dispensados aos passageiros e aos outros atores do
transito, na conducao de veiculos de emergéncia.

Bibliografia:

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei N°? 9.503/97 e Anexo | e Il;

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolucées de niumeros 14/98, 36/98,
43/98, 108/99, 136/02, 151/03, 160/04, 168/04; 203/06, 205/06, 235/07, 248/07, 257/07,
259/07, 270/08, 277/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 396/11, 404/2012, 432/13, 459/13 e
471/2013;

Cartilhas do Denatran de Direcao Defensiva e Nogdes de Primeiros Socorros;

Sites para consulta:

www.denatran.gov.br ou www.detran.pr.gov.br

19- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TRATORISTA.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Relagdes humanas no trabalho; Etica no trabalho; Higiene pessoal; Nocbdes basicas em
primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio; Seguranca no trabalho;
Conhecimentos sobre Equipamento de Protec¢do Individual — EPIl; Normas para o uso de
equipamentos de seguranca e higiene do trabalho.

1) Determinacdes do Cédigo de Transito Brasileiro quanto a:
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- Categoria de habilitacdo e relagdo com veiculos conduzidos; Documentagao exigida para
condutor e veiculo; Sinalizagédo viaria; Infragbes, crimes de transito e penalidades; Regras
gerais de estacionamento, parada e circulacdo; Legislagdo especifica para veiculos de
emergéncia; Responsabilidades do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade
civil e criminal do condutor e o CTB.

2) Regras de Direcao Defensiva:

- Acidente evitavel ou nao evitavel; Como ultrapassar e ser ultrapassado; O acidente de dificil
identificagdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com
pedestres e outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A
importancia de ver e ser visto; A importancia do comportamento seguro na conducao de
veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco — diferenca que
pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo
de bebida alcodlica e substancias psicoativas.

3) Nocoes de Primeiros Socorros e Respeito ao Meio Ambiente:

3.1 Nocoes de Primeiros Socorros:

- Primeiras providéncias quanto a vitima de acidente, ou passageiro enfermo; Sinalizacdo do
local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da
via e outros; Verificacao das condi¢6es gerais de vitima de acidente ou enferma; Cuidados com
a vitima ou enfermo (o que nao fazer).

3.2 Respeito ao Meio Ambiente:

- O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre
poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissao de particulas (fumaca);
Emissao sonora; Manutencao preventiva do veiculo para preservacao do Meio Ambiente.

4) Relacionamento Interpessoal:

- Aspectos do comportamento e de seguranga na conducdo de veiculos de emergéncia;
Comportamento solidario no transito; Responsabilidade do condutor em relacdo aos demais
atores do processo de circulagdo; Respeito as normas estabelecidas para seguranca no
transito; Papel dos agentes de fiscalizagdo de transito; Atendimento as diferencas e
especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etarias e
outras condicoes); Caracteristicas dos usuéarios de veiculos de emergéncia; Cuidados
especiais e atencdo que devem ser dispensados aos passageiros e aos outros atores do
transito, na conducéo de veiculos de emergéncia.

Bibliografia:

BRASIL. Cédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei N°? 9.503/97 e Anexo | e Il;

BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolucées de niumeros 14/98, 36/98,
43/98, 108/99, 136/02, 151/03, 160/04, 168/04; 203/06, 205/06, 235/07, 248/07, 257/07,
259/07, 270/08, 277/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 396/11, 404/2012, 432/13, 459/13 e
471/2013;

Cartilhas do Denatran de Direcao Defensiva e Nogdes de Primeiros Socorros;

Sites para consulta:

www.denatran.gov.br ou www.detran.pr.gov.br
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20- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MECANICO.

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Relagdes humanas no trabalho; Etica no trabalho; Higiene pessoal; Nocbdes basicas em
primeiros socorros; Prevencdo e combate a principios de incéndio; Seguranca no trabalho;
Equipamentos de protecdo individual - EPIs; Possuir conhecimentos gerais em: Sistemas de
freios: circuitos de freios hidraulicos e pneumaticos, seus componentes e funcionamento;
Sistema de direcdo: tipos de sistemas, componentes e geometria (caster, camber,
alinhamento); Suspensdo: molas e amortecedores (tipos e funcionamento), componentes
(barras e bragos); Pneus: tipos de pneus, calibragem e balanceamento; Sistemas de
transmissdo: embreagens, cambios, cardas e diferenciais; Motores ciclo Otto e Diesel,
Lubrificacdo basica: 6leos lubrificantes (especificacbes e aplicacdo); Montagem e
desmontagem, elementos mecéanicos: rolamentos e correias; Manutencdo preventiva e
corretiva em equipamentos rodoviarios, processos de soldagem (solda a gas e arco elétrico).

21- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO).

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Nogbes basicas em primeiros socorros; Prevengao e combate a principios de incéndio; Nogdes béasicas
do uso de extintor de incéndio; Seguranga no trabalho; Etica profissional; Higiene pessoal;
Relacionamento interpessoal; Relagbes humanas no trabalho; Boas maneiras; Equipamentos de
protecao individual - EPIs; Telefones Uteis de emergéncia; Manutencdo preventiva e corretiva de
edificios, prédios, calgadas, pontes e outras estruturas; Nocoes basicas de pintura; No¢des basicas de
carpintaria; Montagem das armagdes de madeira (edificios, pontes galpdes, viveiros e obras publicas);
Pavimentacdo de calgadas; Demolicdo de edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
Preparo de canteiros de obras; Podas de gramas e arvores; Jardinagem; Capinagado; Coleta e
reciclagem do lixo; Remocao de entulhos de lixo; Armazenamento e recipientes para o lixo; Varricao
(ruas, vias publicas, calcaddes e outros); Equipamentos de trabalho; Conservacdo dos equipamentos,
ferramentas e maquinas de trabalho.

22- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - (FEMININO).

As perguntas serao elaboradas de acordo com esses conteudos:

Nogbes basicas em primeiros socorros; Prevengao e combate a principios de incéndio; Nogbes basicas
do uso de extintor de incéndio; Seguranga no trabalho; Etica profissional; Higiene pessoal;
Relacionamento interpessoal; Relagbes humanas no trabalho; Boas maneiras; Equipamentos de
protecédo individual - EPIs; Telefones uteis de emergéncia; Tarefas de zeladoria, limpeza geral em
moveis, paredes, tetos, portas, janelas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, vidros,
espelhos, persianas, utensilios e outros; Varrer, espanar, lavar, encerar, lustrar; Limpeza e arrumacao
de banheiros e toaletes; Condi¢coes de higiene e conservacao do ambiente de trabalho; Produtos de
limpeza; Diluicdo de produtos de limpeza; Limpeza e higienizagdo da cozinha; Lavagem e guarda dos
utensilios de cozinha; Servico de preparo e servir café, cha, sucos, agua e lanches; Merenda escolar:
(Preparo das refeicbes; Cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios;
Distribuicao das refeicdes); Armazenamento dos alimentos; Coleta e reciclagem do lixo; Remogéao de
entulhos de lixo; Armazenamento e recipientes para o lixo; Varricdo (ruas, vias publicas, calgaddes e
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outros); Supervisdao de limpeza das dependéncias do prédio; Zelo pelos materiais de uso diario e
permanente; Equipamentos de trabalho.

Este Anexo entra em vigor na data de sua publicacao nos Sites:

http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br e http://www.ruffoconcursos.com.br e no Painel de Editais da
Prefeitura Municipal e publicado no Orgao Oficial do Municipio, Jornal Umuarama llustrado.

Sao Jorge do Patrocinio — Pr., 23/06/2014.

VALDELEI APARECIDO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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