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PROCESSO SELETIVO N.° 002/2014
Edital N.° 001.002/2014

Em cumprimento as determinagfes do Senhor DARCI TIRELLI, Presidente do CISOP -
Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parand, no uso de suas atribuicbes legais e nos termos
do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Processo Seletivo nomeada pela
Portaria n.° 02/2014 de 08 de janeiro de 2014,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao PROCESSO SELETIVO de Provas
Escritas, para a contratacéo de servidores para o SIM-PARANA - SERVICOS INTEGRADOS DE SAUDE
MENTAL do PARANA, sob o regime da CLT, nos termos da legislacdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JOR NADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante PROCESSO SELETIVO, os
cargos abaixo relacionados:

Vagas Carga
Cargo Vagas PI\?E* Remuneracao Horaria Requisitos minimos
Semanal
AGENTE ADMINISTRATIVO 05 1.151,60 40 Ensino médio completo.
ASSISTENTE SOCIAL 05 2.302,07 30 Ensino superior em Servigco Social**.
5 Ensino superior completo em ciencias
AUXILIAR CONTABIL 01 1.251,54 40 contabeis*
. - P
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 01 852,15 40 Sgr?g;o fundamental - incompleto (4
Ensino superior em Enfermagem**
ENFERMEIRO (SAUDE MENTAL) 04 2.610,30 40 (com especializagdo em saude
mental)
. Ensino superior em Educagdo Fisica
EDUCADOR FiSICO 05 2.200,00 40 (bacharel)**.
ENFERMEIRO 05 01 2.610,30 40 Ensino superior em Enfermagem **
FARMACEUTICO 01 2.610,30 40 Ensino superior em Farméacia **.
GUARDA PATRIMONIAL/VIGIA 05 852,15 40 Ensino fundamental completo
) Ensino superior em Medicina** com
MEDICO CLINICO 01 8.000,00 20 formagdo ou experiéncia em salde
mental.
- Ensino superior em Medicina com
MEDICO PSIQUIATRA 02 8.000,00 20 especializacao em psiquiatria®™.
2.610,30 . . -
NUTRICIONISTA 01 40 Ensino superior em Nutrigao**.
MOTORISTA 01 1.074,82 20 Ensino fundamental completo e CNH
categoria D ou superior.
PEDAGOGO 05 2.585,00 40 Ensino superior em Pedagogia.
PSICOLOGA 05 2.471,70 40 Ensino superior em Psicologia**.
PROFISSIONAL NIVEL MEDIO 05 839.30 40 Ensino fundamental completo curso na
(ARTESAO,TECNICO EDUCACIONAL) ! area ou experiéncia comprovada
- Ensino médio completo e curso
TECNICO DE ENFERMAGEM 21 02 1.228,38 40 técnico em enfermagem**.
- Ensino superior em Terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 2.310,00 30 Ocupacional**.

* Portador de necessidades especiais.
** Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

1.2 — Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicbes do cargo a ser
preenchido, nos termos do Art. 43, do Decreto n° 3.298/99.
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1.3 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

1.4 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo
regime CLT, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descrito no quadro anterior.

1.5 - Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.5.1 —préatica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, apuradas em procedimento administrativo;

1.5.2 — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.5.3 — necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal,

1.5.4 — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.5.5 —desativacao/reducado de equipe(s);

1.5.6 —renuncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do CISOP, dos
Municipios, Estado ou da Uniéo;

1.5.7- Extingdo do Programa SIM-PARANA - SERVICOS INTEGRADOS DE SAUDE MENTAL do
PARANA, por parte do Governo Federal ou Estadual.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacédo especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagéo;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartorio criminal,

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declara¢éo assinada pelo
candidato;

2.8 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n.° 19 e 20;

2.9 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n.° 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.12- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do
cargo.

2.13 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES
3.1 — Inscri¢do via internet:

3.1.1—- Serd admitida a inscricio SOMENTE via internet, no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 08 horas de 03 de julho de 2014 até as 23h59
do dia 30 de julho de 2014.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e o CISOP, ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscricao via Internet, devera pagar o boleto bancario até a
data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br_ e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricao on-line.

3.1.5- As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancéario, ndo sendo aceita
gualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br_, ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencéo desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 03 de julho de 2014 a 30 de julho de 2014, em dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 11h30 e das 14 horas as 17 horas, no
CISOP, PR, portando documentos pessoais.

3.1.9-No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste PROCESSO SELETIVO ou prova
diferenciada, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que
necessita para realizacdo das provas, conforme anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao
Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n.° 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.

3.1.10 - Nao serado confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario
limite de compensacé&o bancéria do dia 31 de julho de 2014.

3.1.11 — A taxa de inscricdo sera de:

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 20,00
Ensino médio R$ 40,00
Ensino superior R$ 70,00

3.2 — O candidato podera obter informacfes referentes ao Processo Seletivo no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br_ ou pelo telefone (45) 3220-4850 e (45) 3225-3322.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
sera restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n.° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo, realizado no &mbito municipal, os
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo de 03 de julho a 21 de julho de 2014,
através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme
anexo Il deste edital.

c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel —
PR CEP: 85801-050, até o dia 21 de julho de 2014, os seguintes documentos: Anexo Il
devidamente preenchido, copia autenticada do documento de identificacado tipo R.G.; copia
autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e
caracterizem a sua situacdo de desemprego).
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3.4.3- A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio
eletronico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural no CISOP -
PR, e no site www.saber.srv.br no dia 25 de julho de 2014.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o enderecgo
eletrbnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 31 de julho de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5—- O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagBes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes,
bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este
edital.

3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo divulgara a homologagéo das inscricdes, em mural
e site do CISOP - PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br _no
prazo de até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o home no Edital de
Homologacéo das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacao
de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que nd&o acompanhar a homologacdo das inscricbes e ndo tiver sua inscricdo
homologada NAO poderé realizar a prova escrita. ~ Caso sua inscricdo seja homologada em outro
cargo, ele somente podera realizar a prova para o0 cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informactes
constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente
e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacdo das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Processo
Seletivo, que serdo publicados no jornal Orgédo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de
entrada do CISOP e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE_DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo de
gue trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2 — Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para os portadores de deficiéncia, de
conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.3 — O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da inscri¢éo,
conforme item 3.5 deste edital, o qual serd avaliado e homologado por médico do trabalho do
municipio.

4.4 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas
no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologacao de sua inscrigdo se dara na
listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.5 — No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado,
no dia da prova, deverd requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢cbes diferenciadas de que
necessita para realizacao das provas.

4.6 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicBes com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdao, ao horario e local de aplicacao das provas e a pontua¢do minima exigida.

4.7 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O PROCESSO SELETIVO compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistirA de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica

alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para
todos os candidatos.

b) Segunda etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1-

512 -

513 -

5.1.4-

5.1.5-

A prova escrita objetiva sera realizada no dia 10 de agosto de 2014 em horario e local a
ser divulgado no Edital de Homologagé&o das inscrigdes.

A prova escrita tera a duracéo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferogréfica azul
ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com
fotografia para ingresso na sala de provas.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico, por ato da Comissdo Especial de
Processo Seletivo o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item
5.1.6 deste edital.

Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para efeito de corre¢édo da prova.

5.1.5.1 — N&o serdo computadas as questbes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim

como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legiveis.

5.1.5.2 - O fiscal de sala entregar4 o Cartdo de Respostas, 0 qual € personalizado e

devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipbtese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de

Respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apds a conclusdo da sua
prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros

5.1.6 -

5.1.7 -

5.1.8 -

equipamentos eletrbnicos, bem como, livros, anotacdes, boné e Oculos escuros,
pois o Instituto Saber e o CISOP nao se responsabilizam pela perda ou furto
destes e outros materiais, pois 0s mesmos ndo poderdo ser utilizados durante a
prova.
Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o
uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos
ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo.
O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.
Ndo ser4d permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera

5.1.9-

5.1.10-

levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Processo
Seletivo.

Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.
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Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para corregao.

O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

A prova escrita objetiva sera composta de questfes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para
cada cargo.

Durante a realizagdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
andamento do Processo Seletivo serd advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do
certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo,
a prova escrita serd composta de 35 questbes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:
Contelidos Quantidade de Que stdes Peso Individu al
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0
5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio, a prova escrita
sera composta de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Contelidos Quantidade de Que stdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0
5.2.3 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita
sera composta de 35 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Conteudos Quantidade de Que stdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

53.1-

Os conteudos programéticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e seréo
disponibilizados aos candidatos no mural do CISOP e no site www.saber.srv.br.

6- DO RESULTADO FINAL
Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.1 —
6.2 —

6.3 —

Serao

considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou

superior a 50 (cinquenta) pontos.
Na classificacdo final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n.° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.
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7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacdo das inscricbes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicacéo do edital de homologacao das inscri¢oes.

7.1.2 — Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia atil subsequente ao da publicagéo do gabarito.

7.1.3 - Com relacdo as incorre¢cdes ou irregularidades constatadas na execucdo do Processo
Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questdo, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacBes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo
o mesmo ser dirigido a Comissédo Organizadora de Processo Seletivo, entregue e protocolado no
CISOP, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 - Se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questBes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5—- 0Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1- O presente Processo Seletivo Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério do CISOP.

8.2 — A aprovagéo no Processo Seletivo dentro do limite das vagas oferecidas, asseguraréa ao candidato
o direito a contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
Processo Seletivo e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - A Coordenacdo Geral do Processo Seletivo estara a cargo do Instituto Superior de Educacéo,
Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo, através de seus departamentos
competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacdo das inscrigles,
conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca
Examinadora, aplicacdo, fiscalizagdo, coordenagéo e demais atos pertinentes a aplicagdo das
provas, durante todo o processamento de Processo Seletivo.

9.2 - N&o poderdo participar do Processo Seletivo Publico, os membros de quaisquer das comissdes
deste certame e o0s profissionais responsaveis pela elaboracao das provas escritas objetivas, assim
como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de
Convocacao, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, acarretando, o descumprimento deste requisito, na
perda do direito a vaga e conseqiiente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicolégico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.
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10.3—- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do municipio
de Cascavel, PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracéo do CISOP.

10.4 — A convocacdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do CISOP, em
mural e no site oficial do CISOP - PR e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico do CISOP.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do Processo
Seletivo, o candidato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (
enderecos e telefone) atualizados, protocolando no CISOP.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacao, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

10.7 — O ato de inscri¢édo implica na aceitacdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacdao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.8- A verificacdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo
candidato, importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

10.9- Os cartBes resposta deste Processo Seletivo serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual,
serdo incinerados.

10.10 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Processo Seletivo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnagéo quanto as normas
nele contidas, apds esta data.

11.2 — Os casos omissos heste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo
Seletivo, com auxilio da Assessoria Juridica do CISOP.

11.3- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetdos Programaticos, Anexo Il — Solicitacdo de
Isencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requerimento de Recurso, Anexo IV - Atribuicdes
dos cargos e Anexo V — Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cascavel, Estado do Parana, em 02 de julho de 2014.

DARCI TIRELLI
Presidente do CISOP - PR

GILMAR ANTONIO COZER
Presidente da Comissdo Organizadora de PROCESSO SELETIVO
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PROCESSO SELETIVO N.° 002/2014

ANEXO |
Conteudos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minimaa  té o ensino fundamental completo:
Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.
Obs. Serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacé@o de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexao do substantivo e adjetivo (género
e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homdénimos e par6nimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redacédo de
correspondéncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minimaa  té o ensino fundamental completo:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro
e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Propor¢&o. Porcentagem e juros simples.
Andlise e interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio:

Operacdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Propor¢ao. Porcentagem e juros
simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. RelagBes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo. Andlise e
interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucao de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interagcdo entre o
clima, a vegetagao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros,
produgédo e consumo, conservagao e esgotamento. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacdes.
(arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redacéo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complementagfes. Lei Complementar N°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentaco da profissdo. Possibilidades e limites de atuagéo do assistente social. O
Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Rela¢do Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas
de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salde. O Servigo Social
junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e
limites da préatica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR CONTABIL

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacédo. Patrimbnio e suas varia¢des. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razéo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servigos. Provisdes:
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo do
resultado do exercicio, demonstragdo das mutacdes do patriménio liquido e demonstragdo das origens e aplicacdes de recursos).
ParticipagGes societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Ciséo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: no¢Bes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balancos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (andlise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogbes bésicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao,
classificagéo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes.
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Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacédo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito,
elaboracdo e regime orgamentério. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e
classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das varia¢Bes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracao financeira), contabilidade orgamentaria, financeira
e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura.
Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungbes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classifica¢édo, forma de atuacéo,
objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacéo
legal. Legislac@o: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n® 123/2006.
Lei complementar n® 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n® 459/04. Instrugdo Normativa SRF n® 971/09. Instrugdo Normativa SRF n°
480/04. Resolugédo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracao
das MutagBes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagéo das
DemonstragGes Contabeis, Estrutura das DemonstragGes Contabeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento,
Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagdo e
Exaust@o.Topicos contemporéaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda
legislacao citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicacédo deste Edital.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Servicos de limpeza e varricao de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e transporte.
Destinagéo do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Servicos de carga e
descarga, armazenagem e disposicéo final do lixo. Reciclagem. Cédigo de transito nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagdes
elétricas e hidraulicas. Nogbes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nocdes das
técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos
alimentos. Nocdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nog8es de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagéo, nutrigéo,
nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos préprios da cozinha. Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados.
Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins.

EDUCADOR FiSICO

Histéria da Educacéo Brasileira. Concepcoes de Educacédo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de agfes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel
do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educag&o. Avaliagdo
Escolar. Inclusdo escolar. Educagio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Nogdes de desenvolvimento infantil. O
lidico e os jogos na educagdo infantil. Concepcédo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos
fundamentais da crianca: sadde, protecdo, educagéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes
de primeiros socorros. A Educacgéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagéo
Fisica; Histdrico da Educagédo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica
pedagodgica na Educagéo fisica (elementos metodologicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento,
competicdo, histdrico; Basquetebol: regras e regulamentos, competi¢@es, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, histérico; Handebol: regras,
competicdes, sistemas de ataque e defesa, historico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competi¢cdes: Jogos regionais -
abertos - olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras;
regulamentos; competi¢des; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competi¢des, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas
defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢cbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagéo, desinfecgéo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informac&o em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacédo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragao, retirada de pontos. Posi¢cdes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizagéo, tipos, potencial de contaminacéo, materiais
e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convuls@es, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas
do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem as principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos
aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. DistUrbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Nogdes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicho da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

FARMACEUTICO
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agdo das
drogas e relagdo entre concentracéo da droga e efeito. DiluicBes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc).
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Formas farmacéuticas solidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do
sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica.
Cadigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacédo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Atencdo primaria a saude e a farméacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da
farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das InfeccGes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia
Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolucéo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004). Legislacao pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares;
Portaria n°344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°
6360, de 23 de setembro de 1976.

GUARDA PATRIMONIAL/VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagdes
elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. Nogdes de primeiros socorros. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em
geral.

MEDICO CLINICO

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgfes. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirargicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsées, epilepsia,
infecgbes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depresséo. Doengas
Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, distdrbios da tiredide, do cortex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacéo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das
vias aéreas superiores, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doencgas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa.
Distlrbios Reumatolégicos: artrite reumatéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eso6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenga diverticular do coélon. Doencas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgées bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematol6gicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.
Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO PSIQUIATRA

Psiquiatria: Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orienta¢do, Atencao, Linguagem, Memdria, Sensopercep¢éao, Inteligéncia, Consciéncia do Eu,
Pensamento (forma, curso e contetdo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica Anamnese
Psiquiatrica Métodos Diagnoésticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias
psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e
somatoformes, indromes comportamentais associadas a perturbagfes fisiologicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicolégico, Transtornos emocionais e de comportamento com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquidtricas. Psicofarmacologia Antipsicéticos, Ansioliticos,
Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para tratamento das deméncias; e
Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indicacdes e Resultados. Psiquiatria Forense.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais,
Constituicdo Federal de 1988 (se¢éo |l Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias - Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual.
Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho.
Principais doencas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnostico, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas
respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia priméria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-
virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infec¢bes
estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar.
Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase.



Rua 00 2andela. 1991 esquEng com Dom Fedsall - Cenfro

: r__C_)hE_(uxxct,_a 3220-4850 - FAX: (Oxxd5)3225-3470
ONSOECIO INTFRAUNICIRAL D CEP 8581 CASCAVEL - PARANA

e B A CNPJ 00944 6730001-08 . Inscr. Est, - ISENTA,

Maléria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutineas. Blastomicose sul-americana;
Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase.
Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distirbio do
aparelho digestivo, distarbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distdrbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios
de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgéo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos,
cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos,
aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocc¢édo. Gorduras: utilizagéo culinaria, decomposigdo. Leite e derivados: processos
de industrializagéo, utilizag8o culinaria, decomposi¢do. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da
crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente
biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia.
Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e
seguranga no trabalho. Etica profissional. Cdigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragBes (arts 226 a 230).

MOTORISTA

Nocdes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos). Conservacéo e
manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitagéo.
Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranga no trabalho. Prevengcdo e combate a incéndios. Primeiros
socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDAGOGO

Histéria da Educacéo Brasileira. Concepcdes de Educacédo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de agfes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel
do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educag&o. Avaliagdo
Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o lidico na pedagogia da Educacéo
Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizac@o e do letramento. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva. A Educagéo de Jovens e Adultos. Legislacdo Basica da
Educacéo.

PSICOLOGA

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacéo do trabalhador
e sua saude mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orienta¢éo, aconselhamento e sua
dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nocdes basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentac&o, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Sadde publica e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

PROFISSIONAL NiVEL MEDIO (ARTESAO,TECNICO EDUCACION AL

Técnicas pedagdgicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepcéo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibico, processo e produto. Percepgédo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato:
linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio
de materiais diversos, para confec¢éo de produtos artesanais. Confecgdo de pecas artesanais decorativas. Tipos de materiais para artesanato;
Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Legislacdo Municipal para exposicdo de Artesanato; Materiais Téxicos;
Soma e subtragdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulacao e diferenciacéo de ferramentas béasicas para artesanato.
Relacionamento interpessoal. Histéria da Educacéo Brasileira. Concepgfes de Educacgdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagcdo, desinfec¢éo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informac&do em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacédo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizagéo, tipos, potencial de contaminagéo, materiais
e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés operatérios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convuls@es, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas
do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem & mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia
de enfermagem as principais afecgdes ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢Ges dos
aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. DistUrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Noc¢des gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Nocdes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
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Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracOes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Evolucdo histérica da ocupacdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupacéo terapéutica. A terapia ocupacional na
paralisia cerebral: definigdes, transtornos, avaliacéo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia cupacional na area neuropediatrica - habilidades
motoras gerais, desenvolvimento normal e patologico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e saude mental:
perspectiva histérica, fundamentos tedéricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afeccdes tramatoortopédica, reumatolégica e neurolégica,
tratamento, Ortese, prétese e adaptacdes. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).
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PROCESSO SELETIVO N.° 002/2014

ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencéo da taxa, é necessario  que efetue a sua inscricdo no Processo Seletivo

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no Processo Seletivo:

Numero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢éo da taxa de inscricdo no PROCESSO SELETIVO aberto pelo Edital n°® 002/2014 e declaro
que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informac8es aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Processo Seletivo

- PR, / /2014 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comisséo de Processo Seletivo:
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PROCESSO SELETIVO N.° 002/2014

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricdo: R.G.:

Cargo

Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do PROCESSO SELETIVO / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comiss@o Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgao ldgica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.
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PROCESSO SELETIVO N.° 002/2014
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redigir, classificar, arquivar seguindo orientacdo, e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros
demonstrativos, correspondéncias, tabelas, relatorios, apostilas, formularios, boletins e outros documentos, a fim de
atender as exigéncias de trabalho do 6rgéo; efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisicées de
materiais e outros, efetuando lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, gréficos e demais
demonstrativos, a fim de atender a necessidade do setor; operar equipamentos diversos, como maquinas calcula-
doras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de video e outros; efetuar célculos simples e
conferéncias numeéricas; coletar dados diversos, revisando documentos, transcricdes, publicacbes oficiais e
fornecendo informacGes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; desenvolver atividades
administrativas de apoio a outros departamentos; emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar
correspondéncias, relatérios e documentos em geral; atendimento telefénico e ao publico, anotando ou enviando
recados para obter ou fornecer informacdes; preparar planilhas, graficos, ordens de servicos e outros documentos
do género; executar servicos gerais de escritorio; controle dos materiais de expediente, ferramentas e servicos
utilizados na area; zelar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si
confiados; levar ao conhecimento da chefia, informac6es de interesse da administragcéo; recepcionar 0s pacientes e
encaminha-los ao consultério; cadastrar os pacientes novos e abrir prontuario; arquivar e manter sob sigilo os
prontuarios e documentagfes em geral; auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe; executar outras tarefas
relacionadas com a sua formacao, funcédo e area de atuacao; receber, registrar e encaminhar correspondéncias,
faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de
identificacao, para fins de controle de documentacdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e
despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificacdes, destino, data e outras
informacdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o
encaminhamento aos interessados; realizar controles diversos dentro de sua area de atuacdo, recebendo
comunicados ou procedendo o levantamento de dados e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servigos; transmitir e receber fax e e-mails; efetuar a recepcéo e expedicdo de listagens e
trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios; desempenhar outras
funcdes correlatas; desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Administrativo Geral
el/ou Diretores no ambito de sua area de atuacao ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento Interno do CISOP.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza educativa em conjunto com a equipe multiprofissional,
de prevencdo e de hiosseguranca, envolvendo grupos, comunidades, individuos e outros; elaborar, executar e
avaliar pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais, comunitarias e
governamentais; prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis,
publicos e sociais da comunidade; realizar estudos sécio-econdmicos que visem o interesse individual ou coletivo,
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos publicos e privados; elaborar, executar e avaliar planos e
programas de natureza social em unidades sociais; supervisionar o desempenho da praxis de estagiarios de servico
social; levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacédo e
execucdo dos mesmos; assessorar 0Ss servidores em assuntos de sua competéncia; elaborar relatorios
demonstrativos das atividades da unidade; promover a organizacdo de grupos de familias na comunidade para
discussdo de problemas relativos salde, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das
pessoas necessitadas; participar em encontros ou reunides de associacfes comunitarias ou grupos de convivéncia;
participar de equipe multidisciplinar visando a programacao, execucao e avaliacdo de atividades educativas e
preventivas na area da salde; realizar orientacdo social a familiares de pacientes, quando necessario; prestar
atendimento individual quando necessario; participar de encontros, reunibes e semindarios relacionados as
atividades da instituicao ; participar da equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnostica e encaminhamento
dos usuarios; realizar orientagdo social a familiares de pacientes quando necessario; ministrar seminarios e
palestras sobre os assuntos relacionados as atividades da instituicdo; realizar visitas domiciliares quando
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necessario; organizar trabalhos preventivos, educativos, materiais educativos e recurso audio visuais; realizar
atividades de humanizacédo (cuidando do cuidador); realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pés-
teste em grupo ou individual; conferir os registros dos pacientes transfundidos diariamente, nas unidades
conveniadas; captar doadores de sangue realizando orientacdes de forma coletiva ou individual; divulgar através
dos diversos meios de comunicagdo, prefeituras e entidades objetivando captacdo de doadores e levando a
informacdo para a populacdo em geral; realizar atividades administrativas do setor de servico social; agendar e
supervisionar coletas extramuros, com estrutura e orientagées necessarias; desempenhar outras fungdes correlatas;
desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Administrativo Geral, Diretor de Producgéo
e Promogédo a Saude, Diretor Técnico ou Diretor Clinico, no ambito de sua area de atuagao ou ainda previstas no
Estatuto e/ou Regimento Interno do CISOP.

AUXILIAR CONTABIL

Aucxiliar na montagem de processos e protocolados tendo de adicionar/registrar documentos contabeis; proceder ao
registro e classificacdo de dados, conferindo e agregando todos os elementos necessarios para 0 encaminhamento
técnico dos processos; receber e arquivar documentos contabeis, em ordem preestabelecida visando facilitar
futuras consultas; redigir, seguindo orientacdo, e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros
demonstrativos, boletins e outros documentos; efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, requisicées de
materiais e outros, efetuando lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, gréficos e demais
demonstrativos, a fim de atender a necessidade do setor; efetuar pagamento e recebimento de numerario; operar
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de texto, terminais de
video e outros; efetuar célculos simples e conferéncias numéricas; coletar dados diversos, revisando documentos,
transcricdes, publicacdes oficiais e fornecendo informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa,
desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos; emitir, receber, selecionar, classificar,
controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em geral; atendimento telefénico, anotando ou
enviando recados para obter ou fornecer informacdes; preparar planilhas, gréaficos, ordens de servicos e outros
documentos do género; executar servigos gerais de escritorio; controle dos materiais de expediente, ferramentas e
servigos utilizados na area; zelar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si
confiados; levar ao conhecimento da chefia, informagfes de interesse da administracdo; auxilio na escrituragao
contabil, como Diarios, Registro de Inventario, Razédo, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente os
dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas; auxiliar na
classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e
servicos e para registrar dados contabeis; auxiliar nos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os
saldos, para assegurar a correcdo das operacdes contdbeis; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas,
compilando dados contabeis e efetuando célculos segundo a orientacao da Diretoria e/ou Geréncia e com base em
informacdes de arquivo, ficharios e outros; executar outras tarefas relacionadas com a sua formacéo, funcéo e area
de atuacdo; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Financeiro e Contabil ou Gerente
Contéabil no ambito de sua area de atuacdo ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento Interno do CISOP.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar trabalhos de limpeza, pintura e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas das unidades;
cuidar e zelar pela conservacao de areas internas e externas nas dependéncias da instituicdo; efetuar a limpeza,
manutencdo e conservacao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢cdes de uso;
executar servicos de jardinagem, tais como poda das planta na época certa, combate as pragas, fungos, etc.;
preparar a terra, rebaixando se necessario, adubando e corrigindo suas dependéncias, para receber mudas e
plantas; executar servicos elétricos, troca de lampadas, fios, tomadas; executar servicos de encanamento,
manutencdo de torneiras, canos; auxiliar na remocao de méveis e equipamentos; separar 0s materiais reciclaveis
para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); receber, separar e entregar correspondéncias, papéis,
jornais e outros materiais; reabastecer todas as unidades com materiais solicitados; executar o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; restaurar alvenarias, pinturas e outros;
separar 0s entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento, ou sucateamento a fim de
proteger o ambiente; auxiliar na distribuicdo de carga e transporte de pequenas mudancas internas; controlar o
estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo; executar outras atividades de apoio
operacional ou correlatas; zelar pela guarda e conservacdo, manutencdo dos equipamentos utilizados no trabalho;
receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servicos e as ocorréncias para
assegurar a continuidade ao trabalho; comunicar faltas existentes e solicitar reparos para assegurar o seu perfeito
estado; colaborar e auxiliar nas rotinas inerentes aos setor com atencdo e presteza; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar servico de cozinha em geral, tais como:
cozinhar, fazer café, e preparar demais alimentos, lavar a louca, fogdo e demais utensilios Fazer listas de compras
de materiais de limpeza; Preparar dos alimentos com higiene e executar o servico conforme a instrucdo recebida;
Separar o material a ser utilizado na alimentacdo, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes,



Rua 00 2andela. 1991 esquEng com Dom Fedsall - Cenfro

FOMNE: (Dxxd5) 3220-4850 - FAX: (Oxxd5)3225-3470
CEP 5-__-5"; .E?C_____ ) CASCAVEL PARARA
CHPJ 00 944 47230300 7-08 - Irscr. E5t, - [SEMNTA

para facilitar sua manipulacdo; Preparar os alimentos, cortando-os, amassando-0s ou triturando-os e temperando-
0s, para garantir a forma e o sabor adequados a cada rato ou parra seguir uma receita; Manter asseado e ordenado
o local de trabalho, limpando-o0, assim como os utensilios, e arrumando tudo em seus devidos lugares, para
assegurar condicées de higiene e boa aparéncia ao ambiente; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Manter uma postura ética e profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo;
Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno; Manter limpa e organizada a area de trabalho
sob sua responsabilidade; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob sua responsabilidade,
mantendo elevados padrfes de conservacao, de modo a garantir a vida Util prevista; Dar provas de pontualidade,
assiduidade, capacidade de adaptacdo, moderagdo, comprometimento e organizacdo; Observar e cumprir 0s
deveres e proibi¢cdes previstas no Estatuto dos Servidores; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do
trabalho, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis com o cargo.

EDUCADOR FiSICO

Promover uma Educacao Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a conquista de um
estilo de vida ativo dos seus beneficiarios, através de uma educagéo efetiva, para promog¢éo da salude e ocupagao
saudavel do tempo de lazer; zelar pelo prestigio da profisséo, pela dignidade do profissional e pelo aperfeicoamento
de suas instituicbes; assegurar a seus beneficiarios um servigo profissional seguro, competente e atualizado,
prestado com o maximo de seu conhecimento, habilidade e experiéncia; elaborar o programa de atividades do
beneficiario em fungéo de suas condi¢Bes gerais de saude; oferecer a seus beneficiarios, de preferéncia por escrito,
uma orientacdo segura sobre a execucdo das atividades e dos exercicios recomendados; manter o beneficiario
informado sobre eventuais circunstancias adversas que possam influenciar o desenvolvimento do trabalho que lhe s
erd prestado; manter-se informado sobre pesquisas e descobertas técnicas, cientificas e culturais com o objetivo de
prestar melhores servicos e contribuir para o desenvolvimento da profissdo; zelar pela sua competéncia exclusiva
na prestacdo dos servicos a seu encargo; promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural das
pessoas sob sua orientagdo profissional; manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, no sentido de prestar o melhor servico e contribuir para o desenvolvimento da profissdo; guardar sigilo
sobre fato ou informacéo de que tiver conhecimento em decorréncia do exercicio da profissédo; cumprir e fazer
cumprir os preceitos éticos e legais da profissédo; emitir parecer técnico sobre questes pertinentes a seu campo
profissional, respeitando os principios deste Codigo, os preceitos legais e o interesse publico; apresentar-se
adequadamente trajado para o exercicio profissional, conforme o local de atuacdo e a atividade a ser
desempenhada; respeitar e fazer respeitar o ambiente de trabalho; promover o uso adequado dos materiais e
equipamentos especificos para a préatica da Educacédo Fisica; executar outras tarefas correlatas, conforme necess
idade do servico e orientacao superior.

ENFERMEIRO
Orientar as acdes desenvolvidas pela equipe enfermagem como, recepc¢do, pré-consulta, imunizacdo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solu¢cdes, organizacdo do ambiente de trabalho,
atividades educativas e atendimento de enfermagem; aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos
clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento; assegurar e participar da prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; prestar assisténcia ao cliente,
realizar consultas, prescrever acdes de enfermagem, prescrever medicamentos estabelecidos em programas de
saude publica, quando aprovados pela instituicdo e pelos 6rgdos competentes; realizar consulta de enfermagem
através de identificagdo de problemas no processo salde-doenca, prescrevendo e implementando medidas que
contribuam a promocao, protecdo, recuperacdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade; prestar
assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade de enfermagem; elaborar,
implantar, implementar e avaliar os Procedimentos Operacionais Padrao; planejar acdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados; implementar acdes e
definir estratégias para promocao da saude, realizar atividades educativas aos profissionais e a populacdo em geral
e participar das atividades extramuros juntamente com a equipe multidisciplinar, como também visitas domiciliares e
acOes de vigilancia epidemioldgicas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
treinamentos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo e realizando e/ou
colaborando para a pesquisa cientifica em salde; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em acgbes de
saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracéo de projetos e programas de salde, na
supervisao e avaliagdo dos servicos de salde e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos; realizar
atividades de Humanizacéo (cuidando do cuidador); opinar tecnicamente nos processos de padronizacéo, aquisicdo
distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar da elaboracdo e execucédo de
medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
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assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar da prevencéo e controle da infeccdo; organizar e coordenar
os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas,
bem como relatérios mensais das atividades; participar da avaliacdo do desempenho técnico com cada componente
de enfermagem sob sua responsabilidade; realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pés-teste em
DST, HIV/ AIDS em grupo e/ou individual; participar do controle de qualidade da unidade; realizar o controle de
materiais utilizados pela unidade; realizar triagem dos doadores de hemocomponentes na auséncia do médico;
orientar e encaminhar os usudarios com sorologia reagente as unidades de referencia, quando aplicavel;
acompanhar os usuarios com sorologia reagente, quando aplicavel; executar as atividades privativas do enfermeiro,
conforme legislacdo vigente; executar diversas tarefas de enfermagem, controle de pressdo venosa, monitoramento
e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagcdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de
higiene pessoal, instilagbes vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, preparando o0 paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das reac8es para obter subsidios diagndsticos; prestar primeiros socorros,
fazer curativos, imobilizacées especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacbes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situa¢des; adaptar o paciente
ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias

e orientando-o para reduzir sua sensa¢do de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;
requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e
dando saida no livro de controle para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais; avaliar a
assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades para estudar
o melhor aproveitamento do pessoal; planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em
instituicbes de saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrucdes,
roteiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de
apoio a atividades afins; implantar normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacdo para
evitar acidentes; registrar as observacfes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolugao da doenca, possibilitar o controle da saude, a orientacdo terapéutica e a
pesquisa; planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo para pessoal da equipe de enfermagem,
avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-
admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;
desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Producdo e Promocgédo a Salde, Diretor
Clinico e/ou Diretor Técnico no ambito de sua area de atuacao.

FARMACEUTICO

Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises
clinicas; estar devidamente registrado no Conselho Regional de Farméacia do Parana — CRF-PR; promover o
controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; executar e interpretar analises laboratoriais para
diagnéstico de doencgas; e avaliar as amostras coletadas; realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da
saude; promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva através da dispensacéo racional de medicamentos,
proporcionando informagdes ao paciente, aos demais profissionais da saude e ao publico em geral; promover, no
ambito da farmacia, o controle, a dispensacdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, farmacos, p
sicotropicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle; preparar e esterilizar vidros e utensilios de
uso em laboratério e farmacias; promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das formulas manipuladas; participar no desenvolvimento de acfes de investigacdo
epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; revisar a apresentacdo de mapas e balancos peridédicos dos medicamentos utilizados e em estoque,
verificando prazos de validade; supervisao técnica de todas as atividades realizadas, com controle e elaboragdo de

Procedimento Operacional Padréo; ser devidamente registrado no Conselho Regional de Farméacia do Parana -
CRF-PR, como responsavel técnico do setor em que executa a fungdo; responder tecnicamente pelas atividades,
pertinentes a profissdo, do setor em que é registrado no CRF-PR; promover o controle de qualidade do setor em
que é responsavel técnico; elaborar e executar procedimentos operacionais e fluxos de atividades do servigo do
qual é responsavel, segundo as legislacdes cabiveis ao servigo; elaborar e assinar laudos dos servigos executados
sob-responsabilidade técnica; colaborar com as informagdes necessarias, conforme solicitagcdo e/ou notificacdo
compulséria, a vigilancia em saude; realizar relatérios conforme protocolos da instituicdo e do Ministério da Saude;
elaborar normas de biosseguranca, solicitar a viabilizacdo das normas através da gerencia do setor, bem como
zelar pelo cumprimento delas; realizar capacitacdo e supervisdo técnica, sobre profissionais assistentes que
desempenhem funcdes no setor em que é responsavel técnico; colaborar e auxiliar a gerencia do setor em que
esteja lotado; elaborar e executar palestras e treinamentos aos profissionais de saude e populacao em geral, com
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assuntos pertinentes a profisséo; fazer controle e testes bioldgicos e farmacoldgicos de medicamentos; realizar
analises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuagéo e farmacéutico; manipular drogas e analisar drogas
e substancias téxicas utilizadas para fins médicos, domésticos, industriais e agricolas de acordo com os
regulamentos vigentes; verificar as prescricbes médicas, avaliando as possiveis interac6es, medicamentos e/ou
efeitos colaterais das drogas prescritas; participar de servigos de extenséo, realizando analises laboratoriais que
visem o controle fisico, quimico e microbiologico; desempenhar outras funcdes correlatas.

GUARDA PATRIMONIAL/VIGIA

Zelar pela seguranca patrimonial; vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis; relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia, a chefia imediata; vistoriar rotineiramente parte externa e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas; realizar vistorias e
rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situacdes que coloquem em risco a integridade do
prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios; examinar instalacées hidraulicas e elétricas e
constatando irregularidades, possibilitar tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir
incéndios e outros danos; registrar a passagem de pessoas pelos postos de controle; atender aos visitantes,
identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

MEDICO CLINICO

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicdes de salde e estabelecer
diagnoéstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a
outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos
casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; integrar a
equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orientagfes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar
registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos
de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servicos de saulde,
sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencao
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a
sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de
treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salide como para pacientes e outras pessoas da
comunidade, manter-se atualizado através da educacao profissional continua; propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais situacbes de
saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor
onde trabalha, quando designado para tal; valorizar a relagdo médico/paciente como parte de um processo
terapéutico e de confianca; notificar semanalmente doencas compulsoérias para a vigilancia Epidemioldgica; realizar
pequenos procedimentos cirdrgicos a nivel ambulatorial; comprometimento extremo ao sistema Unico de Salde
(SUS), observando sempre a lista basica de medicamentos, de exames e seguir protocolos técnicos internos.

MEDICO PSIQUIATRA

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcdo, recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem executados, bem como executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo;
realizar consultas e atendimentos médicos; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir diagnéstico;
prescrever medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar acdes para a promoc¢do da saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; atuar como medico em equipe multifuncional, inclusive
residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais e coletivos e exercer suas
atribuicbes e outras compativeis com sua especializacdo profissional; realizar atendimento e consulta médica;
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes
normais, para confirmar ou formar diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; emitir atestado médico e atestado de 6bito; realizar
procedimentos cirargicos simples, primeiros socorros e urgéncias, com ou sem encaminhamento, com
preenchimento de prontuérios; articular 0s recursos intersetoriais disponiveis para a diminuicdo dos agravos a
saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacdo e executar outras atividades relativas ao cargo.

NUTRICIONISTA
Atuar nos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparacdo conforme programa a diabéticos; realizar
atendimento através de entrevistas, observando o quadro clinico; elaborar mapa dietético; acompanhar o tratamento
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do paciente; preencher relatérios de atividades, lancando dados,dietas e acompanhamentos dos pacientes em
formularios apropriados de acordo com normas preestabelecidas; auxiliar em atendimento médico fornecendo
dados das dietas para diagnésticos e tratamento da enfermidade; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
os servicos de alimentacdo e nutricdo; realizar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos
sadios ou enfermos no consércio, consultorio, ambulatorial e hospitalar, visando a promocédo, manutencao e
recuperacao da saude; atuar de forma preventiva, em relacdo a doencas e promocao e manutencao da saude;
prestar, de forma geral, educacdo alimentar, através de ag6es como programas, pesquisas e eventos direta ou
indiretamente ligadas a nutricdo e alimentacdo; Organizar cardapios, executar refeices, bem como coordenar
servicos de copa e cozinha; Executar servico de cozinha em geral. Fazer listas de compras de alimentacéo e
materiais de limpeza; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

MOTORISTA

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitacdo, zelando pela sua seguranca;
vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de sua condicdo de funcionamento; conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de pessoas enfermas; receber o passageiro, parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-0s em
pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; auxiliar nos socorros de
emergéncia com o deslocamento de doentes em macas; procurar orientar passageiros sobre obriga¢gfes e cuidados
no transporte; dirigir o veiculo respeitando a legislacao e as normas e recomendacdes de direcao defensiva; manter
o veiculo em condic¢des para deslocamento no momento em que for acionado; controlar o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo do veiculo; controlar carga e descarga das mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumacéo no veiculo, para
evitar acidentes; zelar pela conservacéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos. efetuar a
prestacdo de contas das despesas efetuadas com a manutencdo do veiculo; realizar viagens a servico do 6rgéo;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigcdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; colaborar e auxiliar nas rotinas inerentes ao setor com atencéo e
presteza; registrar motivos que dificultem a realizacdo do trabalho, comunicando ao chefe imediato; verificar o grau
de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas correlatas.

PEDAGOGO

Participar da elaboragéo do Projeto Educativo de programas desenvolvidos pelo consorcio e responsabilizar-se pelo
seu cumprimento;avaliar periodicamente o trabalho da equipe multidisciplinar, observando os critérios de avaliagdo
estabelecidos pela instituicdo;planejar e coordenar as reunifes pedagodgicas realizadas com a equipe
multidisciplinar;elaborar um Plano de Ac¢édo para desenvolver com a equipe, que esteja em consonancia com o
Projeto Educativo e o Plano de Gestdo Anual; levantar as necessidades de instrutores, monitores e demais
membros da equipe de trabalho;elaborar temas de trabalho e de estudo para suprir essas necessidades;atender
periodicamente os membros de equipe individualmente, para acompanhar o desenvolvimento do Planejamento
Pedagdgico das areas ou disciplinas;trabalhar de forma integrada com o Orientador Educacional, com o objetivo de
melhorar o rendimento do aluno;reunir-se com 0s outros membros da equipe multidisciplinar para estudo e reflexdo
de temas educacionais auxiliar na tomada de decisdes quanto aos assuntos pedagogicos da instituicdo; trabalhar,
guando necessario, com os técnicos das areas, elaborando projetos de trabalho em relagdo ao curriculo das
disciplinas, contelidos e metodologias adequadas;acompanhar a elaboracdo do Planejamento a Recuperacgéo,
realizada pelos instrutores e técnicos da area correlata;responsabilizar-se, dentro da sua equipe, pelo cumprimento
da proposta pedagodgica da instituicao.

PSICOLOGA

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizacdo e satisfacdo dos
individuos e grupos; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-
diagnéstico e outros métodos de verificagdo para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos
distirbios emocionais e de personalidades; realizar diagnéstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de
entrevistas e técnicas psicologicas, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental; promover a correcéo de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais
e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padres normais de comportamento e relacionamento
humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicol6gicos, para determinar
o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidfes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar terapia
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adequada; participar na elaboracdo de analises ocupacionais, observando as condicbes de trabalho e as funcfes
tipicas de cada ocupacéo, para identificar as aptidées, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com
as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; efetuar o
recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e orientacédo
profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagfes, a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacao individual; retne
informacdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para
fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade, disfungées cerebrais
minimas, disritmias dislexias e outros distdrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; realizar
atividades de Humanizac¢éao (cuidando do cuidador); participar de programas de preven¢ao, promoc¢ao e assisténcia
dos usuarios do Servico de Assisténcia Especializado em DST/HIV/AIDS; selecionar, adaptar, elaborar e validar
instrumentos de mensuracdo psicolégica, visando o aprimoramento dos métodos psicossociais; orientar familiares
guanto sua responsabilidade no desenvolvimento da salde mental do grupo ao qual pertencem; assessorar 0s
profissionais médicos na analise e interpretacdo de laudos e diagnostico de usuarios do Servico de Assisténcia
Especializado em DST/HIV/AIDS; realizar atendimento ndo eventual de crianca ou adolescente ou interdito somente
com autorizagao por escrito de ao menos um de seus responsaveis legais; registrar nos documentos que embasam
as atividades em equipe multiprofissional as informacdes necessarias para o cumprimento dos objetivos do
trabalho; elaborar cadastro dos usudrios atendidos pela unidade, registrando informacg8es a respeito dos problemas
apresentados, doengas, etc.; elaborar relatérios demonstrativos de atividades da unidade; realizar treinamentos e
desenvolvimento de recursos humanos; realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de adeséo
aos medicamentos; realizar conjuntamente com a equipe multiprofissional controle dos doentes e contatos com
faltosos; realizar aconselhamento Pé e Pés-teste; desempenhar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL NIVEL MEDIO (ARTESAO,TECNICO EDUCACION AL)

Desenvolver conhecimento de todos os passos da técnica do Artesanato em questdo; desenvolver habilidade e
destreza para executar cada passo do artesanato em questdo; desenvolver conhecimento dos magquinarios e
ferramentas utilizadas para o artesanato em questdo; desenvolver habilidade e destreza para o manuseio de
maquina e ferramentas do artesanato em questdo; desenvolver conhecimento de todos os materiais necessarios
(permanente e de consumo); realizar artesanato e repassar 0s ensinamentos; apresentar artesanato , informar
como e onde adquiri-los; desenvolver conhecimento de habitos e atitudes adequados de trabalho; desenvolver
conhecimento de héabitos de higiene e cuidados pessoais; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atender os paciente e encaminha-los aos consultorios; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis no setor de enfermagem e realizar manutencéo basicados mesmos; fazer o controle dos
prontuarios e registros dos pacientes; realizar check-list dos materiais e medicamentos necessarios, seguindo
padrdes estabelecidos e mantendo o setor abastecido em perfeito estado de conservacéo, procedendo a limpeza e
assepsia de instrumentos e equipamentos; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; realizar
medidas de reanimacdo cardioarespiratéria basica; executar servicos de enfermagem como : sinais vitais,
respiracdo, aplicar injecdes e vacina, ministrar remédios, registrar temperaturas, aferir pressao arterial, fazer
curativos e coletar material para exames de laboratérios; comparecer, atuando com ética e dignamente ao seu local
de trabalho; dar assisténcia aos médicos em atendimento; exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob
a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem; participar da elaboracao do plano de assisténcia
de enfermagem, construindo com sugestfes dados e informacfes; orientar e adotar medidas de prevencdo de
acidentes de trabalho; auxiliar o enfermeiro na prevencéo e controle de doencgas transmissiveis em geral; auxiliar o
enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia da saude; exercer atividades de assisténcia ao paciente, especialmente observando, reconhecendo e
descrevendo sinais e sintomas; preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente
para facilitar sua realizacdo; executar acdes de tratamento simples ambulatorial;, orientar o paciente sobre a
medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito; manter e utilizar os EPIs (equipamentos de protecao individual);
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave estado; prevencdo e controle de doencas
transmissiveis em geral; executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro;
integrar a equipe de salde; desinfeccdo dos moveis e equipamentos de trabalho; limpeza e esterilizacdo dos
materiais; descartar os residuos de salde em locais apropriados; coleta de Sangue de doadores e/ou para exames;
preparo dos usudrios para pré consulta; verificar a temperatura dos equipamentos, salas conforme legislacéo;
manter a sala de trabalho organizada ao término dos procedimentos; encaminhar os instrumentos cirlrgicos para
manutenc¢édo; operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadoras de
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texto, terminais de video e outros; coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢cdes, publicacdes oficiais
e fornecendo informacBGes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; desenvolver atividades
administrativas de apoio a outros servi¢cos, geréncias e diretorias; emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e
arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em geral; atendimento telefénico e ao publico, anotando ou
enviando recados para obter ou fornecer informacdes; recolher e encaminhar as roupas e campos cirlrgicos para
lavagem e desinfeccao; preencher relatérios de atividades, langando dados em formularios apropriados de acordo
com normas preestabelecidas; controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;
zelar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados; levar ao
conhecimento da chefia, informacgdes de interesse da administracdo; desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe de Enfermagem, Diretor Clinico, Diretor Técnico e/ou Diretor de Producdo e Promocao a
Saude, no d&mbito de sua area de atuacdo. desempenhar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracdo social; planejar e desenvolver
programas educacionais, selecionando atividades especificas destinadas a recuperacdo do paciente; realizar
triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo;
avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia; possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do
paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicologico; orientar os
pacientes na execucdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento; dar atendimento e
orientacdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria, centros ou ambulatérios, aos familiares e, se for o
caso, realizar visitas domiciliares; participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e a extensdo universitaria,
promovendo e divulgando os meios profilaticos e assistenciais; emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos
de sua especialidade; registrar os dados de diagnésticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; colaborar
com equipes multi-profissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; manter intercambio com
outros 6rgaos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implantagdo ou melhoria
dos servicos prestados; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacéo;

desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; zelar pela guarda,
conservagdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; participar no planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos
prestados no setor de sua atuacado; emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;
planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servi¢cos prestados
pelos funcionarios na sua area de atuacao; preparar projetos dentro de sua area de atuacdo, visando ou nédo a
captacdo de recursos; participar da formacéo de recursos humanos na sua area de atuacao, realizando treinamento
dos grupos superior e técnico, bem como orientando quando necessario demais funcionarios; exercer lideranca
profissional; executar tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua éarea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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PROCESSO SELETIVO N.° 002/2014
ANEXO V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacéo do Edital 03/07/2014

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricéo

03/07 a 21/07/2014

Publicacdo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo

25/07/2014

Periodo de Inscrigédo

03/07 a 30/07/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

31/07/2014

Publicacéo da relagcéo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

04/08/2014

Prazo para recurso quanto a homologac¢édo das inscricdes

05 e 06/08/2014

Data Provavel da Prova Objetiva

10/08/2014

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

10/08/2014 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

11 e 12/08/2014

Publicacéo do resultado final da prova objetiva e do gabarito oficial

19/08/2014

Recebimento de recurso contra a publicacao do resultado final da prova objetiva

20 e 21/08/2014

Homologacé&o do resultado final

26/08/2014




