CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital N° 01.001/2014

Em cumprimento as determinacdes do Senhor JOSE APARECIDO DE PAULA E
SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Aurora — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais
e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissédo Especial de
Concurso nomeada pela Portaria n° 044/2014, de 21 de julho de 2014, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas
Escritas, Provas Praticas, Provas de Titulos e Provas de Aptidao Fisica, para provimento de vagas
existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do concurso, no
guadro de servidores do Municipio de Nova Aurora, nos termos da legislacéo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

x Carga Jornada
Cargo Vagas Y:,a,\?éf Remuge%ragao Horaria de Requisitos Minimos
semanal Trabalho
ADVOGADO CR 1.300,34 20 04 h/dia Ensino superior em direito**.
AGENTE DE DEFESA CIVIL | CR 970,38 40 08 h/dia Ensino fundamental completo.
. Ensino fundamental completo e
AGENTE DE DEFESA CIVIL Il CR 1.024,95 40 08 h/dia possuir CNH categoria D.
Ensino superior em Administracéo,
AGENTE PATRIMONIAL 01 1.700,00 40 08 h/dia Economia ou Tecn6logo em Gestao

Publica**.

Ensino superior em Administragéo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias

ANALISTA FISCAL DE 01 1.700,00 40 08 h/dia Econdmicas, Direito, Gestao

TRIBUTOS Tributaria ou Gestao Publica** e CNH
categoria B ou superior..

ARQUITETO E URBANISTA 01 2.113,07 20 04 h/dia 5%5;2%;“5?'” em arquitetura e
ASSISTENTE SOCIAL CR 1.219,09 20 04 h/dia Ensino superior em servigo social**.
ATENDENTE . . -
ADMINISTRATIVO 03 892,50 40 08 h/dia Ensino médio completo.

. Ensino fundamental completo e curso
AUXILIAR DE ENFERMAGEM CR 994,50 40 08 h/dia de auxiliar ou técnico em enfermagem
AUXILIAR DE FARMACIA CR 1.068,55 40 08 h/dia Ensino médio completo
AUXILIAR DE OBRAS 01 974,25 40 08 h/dia Ensino fundamental incompleto.

. Ensino superior em ciéncias
CONTADOR CR 2.943,08 40 08 h/dia Contabeis™.
COVEIRO 01 900,00 40 08 h/dia Ensino fundamental incompleto.
ELETRICISTA DE VEICULOS 01 1.400,00 40 08 h/dia Ensino fundamental incompleto.
ENFERMEIRO 03 2.600,73 40 12x36 Ensino superior em enfermagem**
PLANTONISTA*** R )
ENGENHEIRO CIVIL 01 2.113,07 20 04 h/dia Ensino superior em engenharia civil**.
FISIOTERAPEUTA CR 1.300,34 20 04 h/dia Ensino superior em fisioterapia**.
FONOAUDIOLOGO CR 1.300,34 20 04 h/dia Ensino superior em fonoaudiologia**.
GARI 05 738,44 40 08 h/dia Ensino fundamental incompleto.
LAVADOR DE VEICULOS 02 850,00 40 08 h/dia Ensino fundamental incompleto.
MECANICO 02 1.752,11 40 08 h/dia Ensino fundamental incompleto.
MEDICO ~ CLINICO  GERAL 04 01 11.611,60 40 12x36 Ensino superior em medicina**.

PLANTONISTA***

Ensino superior em medicina

MEDICO VETERINARIO CR 2.438,18 40 08 h/dia I

veterinaria**.
MOTORISTA DE VEICULOS . Ensino fundamental incompleto e
LEVES 01 1.046,91 40 08 h/dia CNH categoria B ou superior.




MOTORISTA DE VEICULOS . Ensino fundamental incompleto e
LEVES - Palmitépolis CR 1.046,91 40 08 h/dia CNH categoria B ou superior.
MOTORISTA DE VEICULOS . Ensino fundamental incompleto e
LEVES - Maraj6 CR 1.046,91 40 08 h/dia CNH categoria B ou superior.
MOTORISTA DE VEICULOS . Ensino fundamental incompleto e
PESADOS 02 1.091,71 40 08 h/dia CNH categoria D ou superior.
MOTORISTA DE VEICULOS CR 1.091,71 20 08 h/dia Ensino fundamental incompleto e
PESADOS - Palmitépolis CNH categoria D ou superior.
MOTORISTA DE VEICULOS CR 1.091,71 40 08 h/dia Ensino fundamental incompleto e
PESADOS - Maraj6 CNH categoria D ou superior.
NUTRICIONISTA 01 1.300,34 20 04 h/dia Ensino superior em nutricao**.
ODONTOLOGO 01 1.377,98 20 04 h/dia Ensino superior em odontologia**.
P . Ensino fundamental incompleto e
OPERADOR DE MAQUINAS 01 1.536,40 40 08 h/dia CNH categoria C ou superior.
PEDREIRO 01 1.009,17 40 08 h/dia Ensino fundamental incompleto
CLASSES**** Ensino médio — magistério ou normal
A - 848,70 superior ou pedagogia com
. habilitag@o para atuar na educacao
PROFESSOR 03 B - 927,95 20 04 h/dia infantil e séries iniciais do ensino
fundamental devidamente
C-974,36 reconhecido pelo MEC
Classe Unica
PROFESSOR DE EDUCAGAO . Ensino superior em educacao fisica
FiSICA CR 927,95 20 04 h/dia (licenciatura)**.
Classe Unica Ensino médio — magistério ou normal
B superior ou pedagogia com
PROFESSOR DE EDUCACAO CR 30 06 h/dia habilitacéo para atuar na educagao
INFANTIL 1.273,04 infantil e séries iniciais do ensino
fundamental devidamente
reconhecido pelo MEC
PSICOLOGO CR 1.219,09 20 04 h/dia Ensino superior em psicologia**.
gEERRXIIESNTE DE  SERVICOS 03 01 738,44 40 08 h/dia Ensino fundamental incompleto
SERVENTE DE SERVICOS 738,44 . . .
GERAIS - Palmitopolis CR 40 08 h/dia Ensino fundamental incompleto
SERVENTE DE SERVICOS 738,44 . . .
GERAIS - Maraj6 CR 40 08 h/dia Ensino fundamental incompleto
: P . Ensino médio completo e curso de
TECNICO AGROPECUARIO 01 1.200,00 40 08 h/dia t6CNICO agropecuario
TECNICO AMBIENTAL CR 1.000,00 40 o8 hidia | ENsino médio completo e curso de
técnico ambiental
TECNICO DE INFORMATICA 01 1.200,00 40 08 hidia | ENsino médio completo e curso de
técnico em informatica
: . Ensino superior em educacao fisica
TECNICO DESPORTIVO 03 1.500,00 40 08 h/dia (bacharelado)**.
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 897,15 20 04 hidia | Ensino médio completo e curso de
técnico em radiologia
VIGIA 01 738,44 40 08 h/dia Ensino fundamental incompleto

* Vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais.
** Possuir registro no Conselho de Classe.
*** Jornada de trabalho 12x36, podendo ser diurno, noturno, finais de semana e feriados.
**xx Classes:
A - Nivel médio, na modalidade normal ou magistério.
B - Nivel Superior.
C - Nivel de Especializacédo (Lato Sensu).
1.2- A jornada de trabalho prevista no quadro anterior podera ser alterada, a critério do Poder
Executivo Municipal.
1.3 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagéo, serdo admitidos
pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.




1.4 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme
item 1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores nao seja incompativel com as atribuigbes do
cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.5—- Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificagéao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

2.2 — Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 — Na&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

2.8 — Possuir CNH categoria "C” para os cargos de Operador de Maquinas, no ato da prova pratica;
2.9 — Possuir CNH categoria "B” para o cargo de Motorista de Veiculos Leves e categoria "D" para
o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, no ato da prova pratica;

2.10 — N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

2.11 — Né&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.12 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do érgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;

2.13 — Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.14- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacédo para tomar posse do
cargo.

2.15 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES
3.1 — Inscri¢do via internet:
3.1.1 - Sera admitida a inscricio SOMENTE via inter net, no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 08 horas de 22 de julho de 2014 até as 23h59min do
dia 14 de agosto de 2014 .
3.1.2— O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Nova Aurora, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
3.1.3— O candidato, apés realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar o boleto bancario até a
data de seu vencimento, em toda rede bancéria.
3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br _ e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusédo do preenchimento da ficha de
solicitac&do de inscricdo on-line.




3.1.5- As inscricdes via Internet somente serdo acatadas apés a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br _, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

3.1.7 - O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigdo neste Concurso Publico.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso al nternet, serdo disponibilizados terminais
com internet e assisténcia no periodo de 22 de julh o de 2014 a 14 de agosto de 2014, em dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura
Municipal de Nova Aurora, portando documentos pesso ais.

3.1.9-No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas, conforme anexo IV, devendo o0 mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - N&o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horéario
limite de compensacao bancéaria do dia 15 de agosto de 2014.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de in scri¢do
Até o Ensino fundamental R$ 40,00

Ensino médio R$ 80,00

Ensino superior R$ 120,00

3.2 — O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida,
nao sera restituida em hipétese alguma.

3.4 - Haveraisencgéo da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscri¢do no concurso publico no periodo de 22 de julho a 31 de julho de 2014, através
do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracé@o de que atende a condi¢éo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo
[l deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhéo, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 31 de julho de 2014, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente
preenchido, cépia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cOpia autenticada da Carteira
de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de
desemprego).

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitar4 o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - N&@o serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via
correio eletrénico.




3.4.5- A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Nova Aurora- PR, e no site www.saber.srv.br no dia 04 de agosto de 2014.
3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o0 endereco
eletrbnico www.saber.srv.br, imprimir 0 boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 15 de agosto de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes,
bem como pela apresentac@o de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.
3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comissédo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacéo das inscri¢cdes, em
mural e site da Prefeitura Municipal Nova Aurora- PR, no 6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no
site www.saber.srv.br_ no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital
de Homologacéao das Inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacédo de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricbes e ndo tiver sua inscricdo
homologada NAO podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscricdo seja homologada em outro
cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgdes
constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condicfes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados (divulgacdo da homologacao das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste
Concurso Publico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no
hall de entrada da Prefeitura Municipal de Nova Aurora e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE_DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sédo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacado nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais serd
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado
por médico do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéo de sua inscri¢do se
daréa na listagem geral de candidatos e nao na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo IV e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 14 de agosto de 2014, devendo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.

4.4.1- A data de emissédo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data
de publicagéo deste edital.




45— As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com
0s demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢éo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a

pontuacgdo dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderda as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva , de mdltipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatério e eliminatorio, para os cargos de Auxiliar de Obras, Coveiro,
Eletricista, Mecénico, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Veiculos Leves, Operador de
Maquinas e Pedreiro.

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de Advogado, Analista Fiscal de
Tributos, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Contador, Enfermeiro Plantonista, Engenheiro Civil,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Clinico Geral Plantonista, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontoélogo, Professor, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educacéo Infantil e Psicélogo.
Prova de Aptidéo Fisica de carater classificatério e eliminatério para os cargos de Agente de Defesa
Civil I, Agente de Defesa Civil Il e Servente de Servigcos Gerais.

Serdo considerados classificados na prova escrita e convocados para as provas praticas, provas de
titulos e aptidao fisica, os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, desde que nao ultrapasse o limite maximo estabelecido no Quadro abaixo.
Havendo empate na ultima classificacdo, serdo convocados todos 0s empatados.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO E LOCALIDADE APROVADOS/CLASSIFICADOS
CR 10
1 10
2 18
3 28
4 36
5 44

Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
mas que ultrapassaram o limite maximo estabelecido no quadro acima, estdo desclassificados do
certame.

c) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 —-A prova_escrita objetiva_sera realizada no dia 14 d e setembro de 2014, em local e
horarios a ser divulgado no Edital de Homologacédo d as inscricdes.

5.1.2 — A prova escrita terd a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.




5.1.3 -0 candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para
ingresso na sala de provas.

5.1.4— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato
que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcéo da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questbes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, 0 qual é personalizado e devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipGtese alguma haverd substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
provas. Ap0s a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.
5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrdnicos, bem como, livros, anotacdes, boné e Gculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos néo
poderdo ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualguer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como,
tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo Especial de Concurso.

5.1.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.1.9- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacéo do Concurso Publico.
5.1.10 — N&o havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes
gue guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.12— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questbes, podera fazé-lo em Ata
no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questfes inéditas ou de dominio publico, cujo grau
de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizagdo das provas, o candidato que prejudicar a tranglilidade e o bom
andamento do concurso serd advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a
prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Quantidade de
Questdes
Lingua Portuguesa 10 3,0

Conteudos Peso Individual




Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova

escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantldafie de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,5
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,5
Conhecimentos Especificos do cargo 10 2,5

5.2.3 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja cursos técnicos especificos e para os
cargos de professor e professor de Educacéo Infantil, a prova escrita ser& composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantldafje de Peso Individual
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.4 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto professor e
professor de Educacdo Infantil), a prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as

seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantldafje de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DO S CARGOS.

5.3.1 — Os contetdos programaticos estao descritos no Anexo | e as atribuicbes dos cargos no Anexo
Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Nova
Aurora e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptiddo pratica serd aplicada para os cargos de Auxiliar de Obras, Coveiro,
Eletricista, Mecanico, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista de Veiculos Leves, Operador de
Maquinas e Pedreiro e sera realizada no dia 28 de setembro de 2014 , em local e horario a ser
publicado no Edital de divulgacdo das notas da prova escrita.

5.4.2 — Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova escrita
na proporcéao estabelecida no item 5 deste Edital.

5.4.3 - Os candidatos ao cargo Operador de Maquinas serdo avaliados operando Pa-carregadeira,
Motoniveladora e Retroescavadeira, podendo o candidato optar por duas destas maquinas. Os
critérios para a avaliagdo da prova préatica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condicBes da maquina;

b) Verificacao e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;



c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.4 - Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Leves serdo avaliados dirigindo carro de
passeio. Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Pesados serdo avaliados dirigindo
caminhdo. Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista serdo os
seguintes:

a) Verificacdo das condi¢bes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizag&o do veiculo na pista;

e) Observacéo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.5 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacéo
da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagédo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo “Y PP” = somat6ria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.6 - Para o cargo de Coveiro e Pedreiro a prova pratica consistirda no desenvolvimento de
atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo 0s conhecimentos necesséarios aos
profissionais no exercicio do cargo, onde serédo avaliados os seguintes itens:

a) Preparacédo de massa;

b) Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

¢) Reboco e calfinamento de paredes;

d) Assentamento de pisos e revestimentos;

e) Uso correto de instrumentos e equipamentos;

f) Outras atividades relativas a funcao.

5.4.7 - Para os cargos de Auxiliar de Obras, Eletricista e Mecanico, a prova pratica consistira no
desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de examinadores, abrangendo o0s
conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os
seguintes itens:

- Organizacgéo do trabalho;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

- Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

5.4.8 - As provas préticas consistira na operagdo de maquinas especifica para o cargo em que esta
concorrendo, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova,
através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das
guestdes, o grau da infragdo cometida.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 —Para os candidatos aos cargos de Advogado, Analista Fiscal de Tributos, Arquiteto e
Urbanista, Assistente Social, Contador, Enfermeiro Plantonista, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral Plantonista, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo,



Professor, Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacao Infantil e Psicdlogo, havera prova
de titulos conforme quadro abaixo.
5.5.2 — Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova
escrita na proporcéo estabelecida no item 5 deste Edital.
5.5.3 —A prova de titulos sera realizada no dia 28 de setembro de 2014, das 08 as 11 horas na
Prefeitura Municipal de Nova Aurora, PR.
5.5.4 —Os titulos poderéo ser encaminhados a Comisséo Especial de Concurso, pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuracao.
5.5.5 — O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS:

. Valor de cada Valor maximo
Titulo . .
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds
Graduacdo a nivel de Especializacdo , com carga horéria 2,5 5,00
minima de 360 horas na area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado e/fou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos

Graduacgdo a nivel de Mestrado, na area especifica do cargo 5,00 5,00
pretendido.

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds

Graduacéo a nivel de Doutorado , na area especifica do cargo 8,00 8,00
pretendido.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

5.5.6- NAO serfo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 — NAO serdo aceitas conclusbes de modulos de pds-graduagdo, apenas certificados de
conclusao de pos-graduacéo ou diploma.

5.5.8 — Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pés-graduacao deverdo ser expedidos
por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.9- A apresentacéo dos titulos se dara por fotoc  Opia simples acompanhada do original, ou
fotocdpia autenticada e ndo poderdo apresentar rasu ___ras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.6 — DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

5.6.1 — A prova de aptidao fisica sera aplicada aos cargos de Servente de Servicos Gerais, Servente
de Servicos Gerais - Palmitopolis, Servente de Servicos Gerais - Marajd, Agente de Defesa Civil | e
Agente de Defesa Civil I, no dia 28 de setembro de 2014, em horario e local a ser publicado no Edital
de divulgacéo das notas da prova escrita.

5.6.2 — Somente serdo convocados para a prova de aptiddo fisica, os candidatos classificados na
prova escrita na propor¢do estabelecida no item 5 - b deste Edital.

5.6.3 — Para os cargos de Agente de Defesa Civil | e Agente de Defesa Civil Il, a prova de aptidao
fisica tera as seguintes composicdes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida ;

22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run .

32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento

5.6.3 — Para os cargos de Servente de Servicos Gerais, Servente de Servigos Gerais - Palmitopolis,
Servente de Servicos Gerais - Marajd, a prova de aptiddo fisica terd as seguintes composic¢oes:

12 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run .

22 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:




5.6.3.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildbmetros em 12 (doze) minutos para
candidatos do sexo masculino e 2 (dois) quildmetros em 15 (quinze) minutos para candidatas do sexo
feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

5.6.3.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run” . Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de
9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos
para candidatas do sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior
mais préximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em direcdo aos blocos,
pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o
bloco atras desta linha e repete esta movimentagcdo com outro bloco. A interrup¢do do crondbmetro se
daré na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.

5.6.3.3 - Teste de forca de membros inferiores: Agachamento .

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronbmetro

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato devera
executar exercicios de agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o
maior nimero de repeticdes possiveis.

Quantidade minima de repetigbes: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18
(dezoito) repeti¢bes para candidatas do sexo feminino.

5.6.4 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos
em cada fase.

5.6.5 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica munidos
de documento oficial de identificacdo com fotografia, sob pena de eliminacdo do concurso publico.
5.6.6 - Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato devera estar em perfeitas condicdes
fisicas para a realizacdo dos testes, atestada por meio de declaracdo assinada pelo candidato na
data da prova.

5.6.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracao, devera apresentar atestado emitido
por médico obstetra de que esta em condi¢Bes de realizar os testes previstos neste edital, ficando
terminantemente vedada a realiza¢édo da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado médico.
5.6.7 - Sera considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada teste.

5.6.8 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptiddo fisica sera desclassificado do
Concurso.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova
pratica, mediante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 = Média de Classificacao.
6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos seréo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da
prova escrita com a nota da prova de titulos.



6.4 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptidao fisica, e forem considerados
APTOS na prova de aptidao fisica, seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota
obtida na prova escrita.

6.5 — Serédo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.6 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagéao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacéo das inscrigBes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologagéo das inscri¢cdes.

7.1.2 — Com relacéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 — Com relacdo as provas praticas, provas de titulos e provas de aptidao fisica, no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar do primeiro dia Util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relagdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2— O recurso deverd ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitacdo de alteragdo de resposta ou anulacdo da questdo, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢bes com citacdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissao Especial de Concurso, entregue e
protocolado na Prefeitura Municipal de Nova Aurora ou enviado via sedex ao Instituto Saber, sito a
Rua Maranh&o, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nédo estiver de acordo com o item 7.2, ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragéo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulagdo de questBes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacéo
da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.2 — A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao
candidato o direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposic8es legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagc&o, do prazo de validade do concurso
e a necessidade do servico publico.




9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de
Educacédo, Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos
N° 001/2014 — tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os
trabalhos de recebimento e homologacéo das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccdo de
editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizagéo,
coordenacgdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de
Concurso.

9.2- Na&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do
Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacado, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
conseqliente ndo nomeagéo.

10.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e
psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do
municipio de Nova Aurora, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacgdo para nomeagdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Nova Aurora- PR e outra forma
que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigco publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso,
0 candidato aprovado ter4 a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Nova Aurora.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacao,
para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio
probatério previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Aurora— PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em
caso de classificacdo e nomeacéao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importard na anulacédo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-Os cartBes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel
pela elaboragéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
qual, serdo incinerados.

10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS




11.1 - A impugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacao quanto as normas nele
contidas, apos esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o0 Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il - Atribuicdes

dos Cargos, Anexo lll — Solicitacdo de Isencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo IV — Requerimento
de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI
— Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Nova Aurora, Estado do Parana, em 21 de julho de 2014.

JOSE APARECIDO DE PAULA E SOUZA
Prefeito Municipal

KARLA PATRICIA SGARIONI OLIVEIRA
Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico



CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo | — Contetdos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacéo gréafica. Flexdo do substantivo
e adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacéo.
Conhecimentos bésicos de concordancia nominal e verbal.
Obs. Serao cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacéo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Redacdo de correspondéncias
oficiais.

Obs. Seréo cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
OperacBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razéo e Propor¢do. Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e cargos de professo  r e professor de Educagéo Infantil:
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples
e composta. Razao e Proporgéo. Porcentagem e juros simples. Equacédo de 1° e 2° graus. Sistema de
equacdes. RelacBes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Andlise e interpretacdo de
graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histdricos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de
1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tdépicos relevantes e
atuais de diversas &reas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima,
a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espac¢o natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacOes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragées e complementagdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restrices do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais
n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livio Complementar. Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil. Direito
Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execucgdo, Do Processo Cautelar, Dos
Procedimentos Especiais, Das Disposi¢Oes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacédo das Leis do
Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de



Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do
Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢8es Finais e Transitorias. Direito Penal:
Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacéo fiscal (lei
n°® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n°® 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°® 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposi¢édo
Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais
Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacédo, funcédo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos
Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural.
Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Caédigo Florestal (lei n°® 4.771/65).
Cédigo de Aguas (lei n° 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n°® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo (Lei no
9.985/00). Agdo Popular. A¢do Civil Publica. Acdo de Desapropriagcdo. Acdo Discriminatéria. Agdes Privadas auxiliares de protecédo
ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagbes Ambientais. Bens Ambientais e
Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade.
Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano
Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes Ambientais (lei n®
9.605/98). Infragdes administrativas (decreto n° 6.514/08). Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

AGENTE DE DEFESA CIVIL |

Nocdes basicas de primeiros socorros; Prevengdo e combate a principios de incéndio; Nogdes de seguranca no trabalho. Constituicdo
Federal de 1988 e suas alteragGes posteriores. Equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de
transito brasileiro. Direcéo defensiva e preventiva e assuntos relacionados ao desempenho do cargo e ética no trabalho.

AGENTE DE DEFESA CIVIL II

Nocdes basicas de primeiros socorros; Prevengédo e combate a principios de incéndio; Nogdes de seguranca no trabalho. Constituicdo
Federal de 1988 e suas alteragGes posteriores. Equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de
transito brasileiro. Direcéo defensiva e preventiva e assuntos relacionados ao desempenho do cargo e ética no trabalho.

AGENTE PATRIMONIAL

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios publicos. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencédo. Nocdes de primeiros socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS

Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagéo,
classificacédo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes, aplicacdes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito,
elaboracdo e regime orcamentéario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas or¢camentarias: estagios e
classificacéo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracéo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e
patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de
trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagéo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestao publica: regulamentacgédo legal. Legislacéo:
Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n°®
116/2003. Instrugdo Normativa SRF n° 459/04. Instrugdo Normativa SRF n° 971/09. Instrugdo Normativa SRF n° 480/04. Resolu¢do CFC
750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das MutagGes do
Patrimonio Liquido, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstracédo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis,
Estrutura das DemonstragGes Contabeis, Andlise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise
da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos
de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas altera¢des (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislaco citada anteriormente e suas respectivas
alteragbes e complementacdes até a publicacédo deste Edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administragdo Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentragéo.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. OrganizagGes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classifica¢cdo, motivagéo,
invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogagdo; sancdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e
interpretagdo; formalizagdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servicos publicos: conceitos; classificacdo; regulamentagéo;
controle; permissao; concessao e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipo e formas
de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de



Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais
do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias.
Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagao
Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integragdo da Legislagdo Tributaria.
Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacédo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituigdo do Credito Tributario. Langamento Modalidades de
Lancamento. Hipéteses de Alteracdo do Langamento. Suspensédo da Exigibilidade do Credito Tributario. Modalides. Extingdo do Credito
Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Credito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributério.
Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobranga Judicial da Divida Ativa Lei Federal N°. 6830/80.
FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicio das Finangas Publicas. Visdo classica das funcdes do Estado; evolugio
das fungBes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios teéricos de tributagéo.
Imposto, tarifas, contribui¢cdes fiscais e parafiscais: definicbes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e
Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos.
A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento
do setor Publico. Sistema Tributario Brasileiro Classificacdo da Receita Orgamentaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.

ARQUITETO E URBANISTA

Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagées elétricas; instalagbes
hidrossanitarias; prevencédo contra incéndio; ventilagcdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. EdificacGes:
concepgao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedacdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagées. indices:
Taxa de ocupacdo; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de EdificacBes: Tipos de Edificagdes; Insolacéo, lluminagdo e Ventilagéo;
Circulagdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificagdes: Auto de verificagdo de seguranca. Topografia. Especificacdo técnica de
materiais e servigos. Tecnologia da Construgéo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental: Acustica, Insolagao, iluminagdo e ventilagéo. - Nogbes
de Calculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei
10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. Software AutoCAD 2013.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profisséo. Possibilidades e limites de atuacéo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituigdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Politicas de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes
intersetoriais.

ATENDENTE ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao puablico. Noges Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacéo.
Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei
Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigbes. NogBes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, arrumacgédo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagao, inalagdo, aspiragéo,
retirada de pontos. Posicdes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagéo,
tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoéria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salde do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢gbes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica
e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salde e
saude publica e coletiva. Notificacdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinaco. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes. (arts 196 a
200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).



AUXILIAR DE FARMACIA

Importancia das relages humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no
atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicagbes de Injecdes. Nome genérico ou comercial dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfec¢éo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos,
materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos. NogBes farmacoldgicas e farmécia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica,
Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em
hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagédo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e
produtos. Nogbes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nog¢Ses de administragcdo de farmacia hospitalar.
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Sadde (SUS): seus
principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

AUXILIAR DE OBRAS

Preparo de concretos e argamassas. Construcao de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de
alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracéo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos.
Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgcao
civil. Nocbes dos Materiais de Constru¢do Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais cerédmicos; vidros; tintas e vernizes. Nogdes de seguranga no trabalho. Uso de
equipamentos de protec¢do individual.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuag¢do. Patrimdnio e suas varia¢cdes. Contas (conceito, tipo e plano
de contas). Escrituragéo: métodos, diario, razéo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciacéo,
amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstracdo das muta¢des do patrimonio liquido e demonstragdo das origens e aplicagbes de recursos). Participacdes
societarias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societaria: Ciséo, Incorporagdo e Fusédo. Partes relacionadas, Contabilidade
gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de
desempenho (andlise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuacao da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagao, classifica¢éo, aplicacéo, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungbes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboracdo e regime orgamentario.
Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificagédo. Sistema de contas: conceito e
classificacéo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administracédo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
fungbes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita
or¢ada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagao, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei
10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n°
459/04. Instrugdo Normativa SRF n® 971/09. Instru¢do Normativa SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutages do Patrimonio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstracéo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Analise
dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Constituicao de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —- NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-
NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagéo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacdes até a publicacdo
deste Edital.

COVEIRO

Leitura e interpretacéo de projetos de construgéo. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragao
e encontro. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e
equipamentos usados na construcdo civil. Nog¢des dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Tipos de
sepulturas. Validade da aquisi¢cdo dos terrenos. A exumacao; O enterro. Nogfes de seguranca no trabalho.Uso de EPIs. Prevencado de
Acidentes.

ELETRICISTA DE VEICULOS

Sistema elétrico de veiculos automotores. Identificacdo de pegas. Técnicas de Injecdo Eletronica. Instalagdes e consertos de circuitos
elétricos e eletrénicos de veiculos. Montagem, reparo e instalacéo de sistema de igni¢éo eletronica, alarme e som automotivo. Instalagéo
e reparo de ligagBes automaticas e manuais. Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos. Conhecimento da simbologia de
elementos elétricos em veiculos. Procedimentos técnicos de instalagdes elétricas em veiculos. Uso correto dos instrumentos de protecéo
nas conexdes da fiagdo elétrica de veiculo. Conhecimentos sobre capacidade e utilizagdo de motores elétricos, alternadores, relés e chave
de comando.



ENFERMEIRO PLANTONISTA

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigcbes. NogBes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, arrumagédo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagao, inalagdo, aspiragéo,
retirada de pontos. Posi¢cBes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizacéo,
tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salde do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢bes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢Bes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica
e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salde e
salde publica e coletiva. Notificacdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinago. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes. (arts 196 a
200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras; depésito e armazenamento de
materiais; fundagdes profundas; fundagbes superficiais; escavagfes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas; armacéao; instalagdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecénica dos Solos: origem e formagéo dos
solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos; prospecc¢do geotécnica,;
permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensfes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relacdes tensdo x deformagéo -
Lei de Hooke; Circulo de Mobhr; tracdo e compressédo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢édo; cisalhamento e flambagem. Andlise
Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢co normal, esforgo cortante e momento fletor; relagéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de
esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecéanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica
dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagfes basicas para um volume de
controle. Escoamento de fluidos nédo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto;
tipos de agos para concreto armado; fabricagé@o do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacédo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagbes Prediais:
instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagées de esgoto; instalagdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Aco.
Estruturas de Madeira. Nog¢Oes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdmica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética.
Avaliacéo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliacdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose mudiltipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefélicoReabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisiotertapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragGes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salide de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungGes auditivas
periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descrigdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Aculstica, métodos eletrofisiolégicos de avaliacdo da audi¢cdo (BERA), EmissGes Otoacusticas e
Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audiolégica. Avaliacédo e atuacdo fonoaudiolégica clinica e escolar em
linguagem oral e escrita: aquisi¢éo, desenvolvimento da linguagem e alteragGes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etiolégico,
classificacdo e intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragcdes fonoaudioldgicas, avaliagao,
tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral.
Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de fun¢des estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e
intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonacao, saude vocal e distdrbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.



Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescogo, prevencao, diagnéstico precoce, alteracdes fonoaudiolégicas e intervengédo
clinica. Fonoaudiologia e Saude Publica. Areas de atuac&o. Cddigo de ética do fonoaudidlogo.

GARI

Servigos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e
transporte. Destinag&o do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a segurancga e higiene. Normas de seguranga. Servigos de
carga e descarga, armazenagem e disposicéo final do lixo. Reciclagem. Cédigo de transito nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores
de veiculos ndo motorizados. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relages Humanas no
Trabalho.

LAVADOR DE VEICULOS

Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento (caminhdo, 6nibus, motoniveladora, trator, trator de esteira, pa-carregadeira e
similares). Servicos de limpeza e varri¢do. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacéo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene.
Normas de seguranga. NogGes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e
adequado. Relacgdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagcdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencéo dos sistemas de: alimentagéo,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, dire¢cdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Bes. Luxag¢fes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pés-operatorio.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério
e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulses,
epilepsia, infecgbes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e
depresséo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofisarios, distdrbios da
tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagcdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do
Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular:
arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial
sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgBes urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago,
Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugédo
intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infec¢gdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspecdo, palpacéo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratorio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Analises
clinicas: interpretagdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungédo hepatica. Funcgéo tiredide. Fungédo renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia
Patolégica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesGes
produzidas por agentes biolégicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema
nervoso, aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia.
Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgGes alimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicacdes e infec¢des veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de
incubacgdo; desinfecgdo; infeccdo; desinfestagdo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infecgéo; patogenicidade; hospedeiro; periodo
de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina;
Reproducgédo animal: bovicultura; Sistema de inseminacgéo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de deteccao das
fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nog¢Ges sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminacao
em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminagao artificial.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES



Nocdes bésicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagéo. Direcéo defensiva e preventiva. Sinalizacéo de transito. No¢des de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Nocdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagao e
conduta. Habilitag&o. Dire¢éo defensiva e preventiva. Sinalizacéo de transito. No¢des de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgéao.
Finalidades e Leis da alimentagéo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distdrbio do
aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doencgas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de cocg¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgéo. Hortalicas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgéo.
Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizacdo culinaria,
decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizacédo culinaria, decomposicéo. Técnicas basicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento
e destino. Educagéo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem
de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (Flaor, Selantes). Prevencéo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagéo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicagGes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e
complicagdes exodbnticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pos-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragées de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Considerag6es iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteracdes patolégicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacédo do canal radicular.
Apecificagdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agao central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da cdrie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distirbios do
desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distdrbios do metabolismo. Doencgas do sistema especifico. Anomalias
dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doengas
periodontais. Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas
infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composi¢do das resinas. Etica odontoldgica:
Cadigo de ética odontolégica. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservagéo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentac&o, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagcdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencao e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretacéo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragao e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracéo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcéo civil. Nog¢des dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. NogGes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protecgao individual.

PROFESSOR

Histéria da Educacgao Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagéo, planejamento e implementagdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagéo.



Avaliagéio Escolar. Avaliagdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestao escolar democréatica e participativa. Nogbes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagéo infantil.
Concepcéo de alfabetizagéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distarbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente
(ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. NogBes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educacgao Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagéo, planejamento e implementagdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacéo.
Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestao escolar democréatica e participativa. Nogbes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagéo infantil.
Concepcao de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da
crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protecdo, educaco, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacéo Fisica; Histérico da Educacgéo Fisica; Funcédo Social da disciplina de Educacéo Fisica;
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacgédo fisica (elementos metodolégicos de trabalho). Nogoes
béasicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Histéria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungédo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacao de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagéo.
Avaliagéio Escolar. Avaliagdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogbes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacdo infantil.
Concepcéo de alfabetizagéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distarbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente
(ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. NogGes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relacéo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, distlrbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagéo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). NogGes bésicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagao do aparelho psiquico, fases da vida. Distlirbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagées e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do
psicologo: Sistema Unico de Salude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao puablico. NogBes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacédo pessoal. NogOes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida.
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nog6es elementares de eletricidade e hidraulica. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga
no trabalho. Sistemas e produtos de limpeza. Prevengéo e combate a incéndio. Cuidado e manutencéo com plantas e jardins. Receber e
organizar o material de limpeza e produtos alimenticios.

TECNICO AGROPECUARIO

Desenho Técnico. Topografia. Construgfes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotéxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubagédo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos,
adubacdo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessdo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigagdo e
drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso
e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencédo de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificacdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogdes de cooperativismo. Pecuaria - Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e
avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengéo das principais doengas
e parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices
zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

TECNICO AMBIENTAL

Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Classificagdo de cursos d"agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de
corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n.°357 de 17/03/20 05. Célculo basico para dimensionamento de EstacGes de Tratamento de Efluentes
Domeésticos. Licenciamento Ambiental: etapas e legislagéo basica. Métodos para calculo de diluigdo de efluentes. Modelos de qualidade da
agua: Streeter-Phelps e QUALZ2E. Ciclo hidrolégico. Modelos basicos para célculo de vazées: Método Racional e Hidrograma Unitario.



Ecologia. Legislagdo e normas ambientais brasileira Fauna. Classificagdo taxonémica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna
silvestre brasileira in situ e ex situ. Convengdes internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil € signatario. Convengéo da
Biodiversidade. Convencao Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Comissao
Baleeira Internacional (CIB).Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentavel.
Gestdo e manejo em unidades de conservagdo. Protecéo da biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento.Silvicultura, projetos
de florestamento e reflorestamento. Educagdo ambiental. Manejo de bacias hidrogréaficas. Prevengédo e combate a incéndios florestais.
Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos. Politicas publicas. Nogdes gerais de economia ambiental. Agenda 21 —
desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nogdes de Sociologia e de Antropologia. Elaboragdo, avaliagdo e selegdo de
projetos. Legislagcdo e normas ambientais brasileira. . Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragfes ( arts 1°a 14, arts 37 a 43 e arts 196
a 200).

TECNICO DE INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicacédo. Redes:
LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmisséo: cabo coaxial, par trangado, fibra Optica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs,
switches e roteadores. NogOes sobre instalagcdo e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegagdo na
Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacéo e Pesquisa.
Linguagens de programagdo: Java; Object Pascal, C, C++. Programacao Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem
PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup,
prevencéo e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura
de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto I6gico de banco de dados relacional; a linguagem
SQL; Controle de transagfes; Indexagao e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranga Computacional:
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; funcdes hash (MD5 e SHA-1).
Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet; Anti-virus.

TECNICO DESPORTIVO

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Voleibol: regras, sistema
operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, histérico; Basquetebol: regras e regulamentos, competi¢bes, sistemas
ofensivos, sistemas defensivos, histérico; Handebol: regras, competi¢Bes, sistemas de ataque e defesa, historico; Atletismo: regras, provas:
corridas, saltos, arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacéo: regras, estilos, largadas, viradas,
indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol:
regras, competi¢cdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicéo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a saide. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da
Comisséo Conjunta de Acreditacdo de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de salde. SUS - Sistema Unico de Salde. Etica
e trabalho. Gestédo do Servico Radiologico: Administragdo de servicos de radiodiagndstico. Legislacéo do exercicio profissional: Lei n.°
7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no servigo de radiodiagnoéstico. Rotinas de
procedimentos em radiodiagndstico. Tecnologia Radiol6gica: Formagéo e caracterizagdo da imagem radiografica. Unidade radiografica
basica. Unidades radiograficas especiais. Prote¢do Radiolégica: Epistemiologia da protecdo radiolégica. Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislacdo sanitaria do Ministério da Salde. Radiacdo néo ionizante. Processamento quimico de filmes:
Composicao de filmes e écrans: relagdes entre ambos; funcdes dos écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas
por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservacédo dos sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/
Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos musculares, inervacdo, vascularizagdo, esqueleto e
articulagGes. Térax. Abdome. Sistema neurolégico. Patologia: Patologia de doencgas. Processos inflamatérios. Neoplasias e oncologia.
Traumas. Processamento de Imagens Digitais: Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem. Equipamentos utilizados no processamento
de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producéo de imagens digitais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes (arts 196 a 200).

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagcdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Prote¢do. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencédo. Nogdes de primeiros socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral.



CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Anexo Il — Atribuices dos cargos

ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal, assegurando os direitos

inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma
decisédo favoravel ao Executivo Municipal;

- Analisa causas, procurando encontrar solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;

- Complementa e apura as informag8es levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacgéo;

- Prepara a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em
juizo;

- Orienta o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional;

- Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislagdo
aplicavel;

- Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu
tramite legal até deciséo final do litigio;

- Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres , minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequadas ao assunto
em questdo, para utilizad-los em defesa do Executivo Municipal;

- Colabora com a limpeza e organizagé&o do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE DEFESA CIVIL |

ATRIBUICOES TIPICAS

- Executar servigos de atendimento comunitario em ocorréncias de sinistros, catastrofes, intempéries, auxiliando a Comisséo de Defesa
Civil, sob orientagdo do Comando do Corpo de Bombeiros.

- Zelar pela limpeza e organizagao do local de trabalho.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE DEFESA CIVIL Il

ATRIBUICOES TIPICAS

- Executar servigos de atendimento comunitario em ocorréncias de sinistros, catastrofes, intempéries, auxiliando a Comisséo de Defesa
Civil, sob orientagdo do Comando do Corpo de Bombeiros;

- Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, dnibus, ambulancias e demais veiculos para transporte de passageiros,
conduzindo os veiculos no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito.

- Zelar pela limpeza e organizagdo dos veiculos mantedo-os apresentaveis e zelar pela conservacao do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE PATRIMONIAL

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no Controle de todo o patriménio da Administrac&o Municipal, com uma vis&o estratégica, possibilitando que
a alta administragéo receba permanentemente respostas atualizadas e com qualidade no que se refere ao patrimdnio existente, seja ele
mobilizado ou imobilizado

ATRIBUICOES TIiPICAS

- Promover o controle e identificacéo dos bens pertencentes ao Municipio;

- Promover a organizacéo e manutengdo dos cadastro de bens méveis através de ficharios, que transpare¢cam sua localizagéo, quantidade,
caédigo de controle, estado de conservagao e outros dados que eventualmente achar necessario;

- Promover perfeita consonancia de informag8es com o departamento de material e contabil, quando da aquisi¢cdo e alienagdo de seus
bens, para os fins de anotagdes;

- Manter contato continuos com os 6rgéos, solicitando e informando sobre a situacéo real e atualizada dos bens;

- Realizar o cadastramento dos bens no sistema patrimonial;

- Realizar a baixa no sistema de bens inserviveis;

- Atualizar a movimentagéo de bens no sistema patrimonial;

- Supervisionar e controlar bens patrimoniais;

- Executar demais atividades inerentes ao setor por determinag&o superior imediato;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo

ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS
DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza o cumprimento da legislacéo tributéaria; constitui crédito tributario mediante langamento; controla a
arrecadacdo e promove a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisa, informa e fiscaliza os tributos municipais, através de



procedimentos administrativos fiscais; organiza o sistema de informagdes cadastrais; realiza diligéncias; atende e orienta contribuintes
sobre a legislacéo tributaria municipal e outros servigos correlatos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Presta informagdes sobre impostos, contribui¢cdes e taxas municipais aos contribuintes;

- Executa as tarefas de fiscalizagdo, langamento e arrecadacgao de tributos municipais:

- Inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servicos e demais entidades, quanto a regularidade fiscal
determinada na legislagdo vigente, examinando alvaras de localizagéo e funcionamento, Faturas, Livros, Notas Fiscais e qualquer outro
documento necessario a constituicdo do crédito tributario;

- Realiza operagbes especiais, em estabelecimentos industriais, comerciais e servicos na prevengdo do cumprimento da legislacéo,
visando a manutencao dos costumes e da ordem publica;

- Executa os procedimentos de fiscalizacéo desde a abertura do processo fiscal até o encerramento, em conformidade com a legisla¢éo
municipal prestando informagdes sobre os mesmos quando solicitado;

- Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo adotadas pela area responsavel pela Tributacédo e legislagbes pertinentes,
acompanhando as divulgacdes feitas em publicagGes oficiais e especializadas;

- Analisa, informa e orienta a chefia imediata sobre as empresas e demais atividades com prioridade de fiscalizac&o;

- Analisa, informa e orienta a chefia imediata na determinagéo das a¢des fiscais de rotina, promovendo a identificacdo e o estabelecimento
de metas fiscais visando o cumprimento das mesmas e o incremento da arrecadagao;

- Analisa e emite informacao técnica no processo fiscal, apés o seu encerramento e antes da ciéncia ao contribuinte;

- Analisa, informa e orienta nos procedimentos de: dendncia espontanea, consulta, impugnacéo, recursos e na concessao de incentivos
fiscais;

- Emite certiddes e documentos de regularidade fiscal;

- Analisa e autoriza a confecgdo de documentos fiscais;

- Analisa e emite autorizacédo nos pedido de inscri¢do no cadastro mobiliario e

imobiliario;

- Analisa, informa e orienta a chefia imediata sobre o sistema de cadastro mobiliario e imobiliario, verificando e atualizando as informagoes;

- Analisa, informa e orienta na determinagdo das empresas que necessitam de regime especial de fiscalizacdo, acompanhando o seu
comportamento fiscal;

- Analisa, informa e promove a inscri¢éo dos débitos na divida ativa, ap6s o prazo legal para pagamento;

- Efetua os procedimentos para a arrecadagdo dos débitos inscritos em divida ativa, classificando e orientando a chefia imediata sobre os
contribuintes com prioridade de cobranga;

- Analisa, informa e emite a certidao do executivo fiscal;

- Realiza a previsdo da receita tributaria para fins orcamentarios;

- Subsidia a justica nos processos tributarios;

- Realiza procedimentos e auditoria na rede arrecadadora, emitindo relatérios de

acompanhamento das receitas;

- Promover a atualizagdo anual da Planta Genérica de Valores Imobiliarios;

- Analisa, lanca, notifica e promove a arrecadacgéo dos valores de Contribui¢édo de

Melhoria e de lluminagéo Publica;

- Analisa, informa e orienta na identificagdo dos contribuintes com parcelamento em atraso ndo permitindo o reparcelamento de
contribuintes inadimplentes;

- Pesquisa e orienta na modernizagdo da legislagéo tributaria em vigor;

- Executa outras atividades correlatas.

ARQUITETO E URBANISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacgdes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos,
ambientais; prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestao; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informag8es e dados; analisar dados e informagdes;
elaborar diagnéstico; buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos
preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e
materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgcamento do projeto; buscar aprovagao do projeto junto
aos orgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuério.

- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e
legal; conferir medi¢des; monitorar controle de qualidade dos materiais e ser

Vi¢os; ajustar projeto a imprevistos.

- Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugfes técnicas; promover integragdo entre comunidade e planos e
entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacéo;
coordenar equipes de planos, programas e

projetos.

- Gerenciar execugdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servigcos prestados; implementar par@metros de seguranca; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e
fornecedores; acompanhar execugdo de servigcos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des do
servigo executado; aprovar 0s servigcos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra.



- Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a legislacéo,
condigbes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizagdo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade.

- Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulacdo de politicas puUblicas; propor diretrizes para legislacéo
urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e preservagéo do patrimonio histérico e cultural;

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Presta servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades

materiais e psiquicas ou de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos do servi¢o social para prevenir ou eliminar desajustes de

natureza biopsicossocial e promover a integragao ou reintegracéo dessas pessoas a sociedade.

ATRIBUIQOES TIPICAS
Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdo que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relagéo a seus semelhantes ou ao meio social;

- Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;

- Promove o auxilio as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicosociais, como menores carentes ou
infratores, quanto a agilizagcao de exames, fornecimento de medicamentos e outros fatores que facilitem e auxiliem a recuperacéo de
pessoas com problemas de saude;

- Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual;

- Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico ou de
outra natureza, para melhorar sua situacéo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros;

- Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves;

- Elabora e emite pareceres sécio-econdémicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos
necessarios para atender a demanda dos atendimentos;

- Participa de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragéo ou
reintegragado profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;

- Colabora com a limpeza e organizagé&o do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia na realizagdo de atividades que compreendam uma rotina administrativa, bem como faz o primeiro

atendimento aos individuos que procuram a administragéo publica municipal, identificando-os e os direcionando para os locais desejados,

junto a administracéo, fazendo assim um pré atendimento, verificando sempre a sua real necessidade e verificando seus documentos para

um melhor encaminhamento ao setor competente.

ATRIBUICOES TIiPICAS

- Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa,;

- Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem encaminhados;

- Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;

- Executa servigos de digitagdo em geral;

- Efetua anotagGes e entrega de recados aos Secretarios, Diretores e servidores;

- Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios;

- Opera a méaquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

- Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;

- Mantém em ordem as func¢des burocraticas do setor, que envolvam nimeros e papéis;

- Colabora com a limpeza e organizagé&o do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Presta atendimento & comunidade quanto & execucéo e avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos

atendimentos basicos em nivel de prevencéo e assisténcia.

ATRIBUIQOES TIPICAS
Executa atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo;

- Verifica os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressédo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes;

- Realiza curativo, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, o
retorno, bem como procede a retirada de pontos;

- Atende criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes
conforto e recuperagao mais rapida;

- Presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

- Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar;

- Auxilia na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;

- Participa de campanhas de educagdo em salide e prevenc¢do de doengas;

- Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagéo;



Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

Prepara e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

Requisita os materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

Orienta o paciente no periodo pés-consulta;

Administra vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescri¢des, respectivamente;

Identifica os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para
atuar de acordo com os recursos disponiveis no bloqueio destas doencas notificadas;

Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencgas infecto-contagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas;

Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia no preparo e fornece medicamentos de acordo com prescricbes médicas, estocando e manipulando
produtos ja preparados, fazem o atendimento das pessoas gque necessitam dos medicamentos, auxiliando os farmacéuticos.

ATRIBUICOES TIiPICAS

Recebe, confere, classifica, armazena e distribui medicamentos e substancias correlatas;
Faz controle de estoque;

Registra as entradas e saidas de medicamentos;

Auxilia no descarregamento de medicamentos, matérias médico-hospitalares;

Executa servicos de digitagdo em geral;

Atende as pessoas, verificando as receitas médicas, embrulhando e entregando;
Registra os produtos fornecidos, para possibilitar melhor controle de estoque;

Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia nos trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

ATRIBUIQOES TIPICAS

Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e outras obras, bem como
assenta tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;

Auxilia na construgéo de passeios nas ruas e meios fios;

Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;

Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias,
tijolos, ladrilhos e materiais afins;

Auxilia na construgdo de alicerces, muros e demais constru¢des similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e forma indicadas e unindo-0os com argamassa;

Efetua o reboco das estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

Faz as construgGes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de
obras;

Realiza trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

Colabora com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Organiza , dirige e controla os trabalhos contabeis da Administragdo Municipal, supervisionando, planejando e
orientando a sua execucdo para apurar o orgamento e as condi¢des patrimoniais e financeiras da instituigao.

ATRIBUIQOES TIPICAS

Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil e financeiro;

Confere e assina balancos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contabeis em geral;

Acompanha regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais verificando possiveis erros, corrigindo-os;

Supervisiona os trabalhos contébeis, analisando e orientando seu processamento, para assegurar 0 cumprimento do plano de contas
adotado pela Prefeitura e os procedimentos contabeis legais ;

Procede ou orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servico;
Organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do érgao;

Participa da elaboracéo do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo;
Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo resultados e procedimentos contabeis;

Planeja e executa auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos, para assegurar 0
cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

Elabora anualmente relatério analitico sobre a situagdo patrimonial econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados
estatisticos;



- Faz apropriacéo de custos e bens de servigos, bem como, supervisiona calculos de reavaliagdo do ativo e depreciacédo de veiculos,
maégquinas do patrimdnio municipal em geral;

- Assessora a dire¢cdo dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas financeiros, contabeis e
orgamentarios, fornecendo pareceres, contribuindo para a correta elaboracdo de politica e instrumentos de agdo nas referidas
divisGes;

- Colabora com a limpeza e organizagé&o do local de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Trabalham garantindo a organizacdo dos cemitérios, a limpeza das covas e jazigos, cavando e cobrindo
sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumagdes, entre outras fungdes.

ATRIBUICOES TIPICAS

- preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento

- carregar e colocar o caixdo na cova aberta

- manipular as cordas de sustentagéo, para facilitar o posicionamento do caixao na sepultura

- fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo

- manter a limpeza e conservagéo de jazigos e covas

- realizar exumacao dos cadaveres

- realizar, em alguns casos, a cremagao do cadaver

- zelar pela conservagéo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho

- zelar pela seguranga do cemitério

ELETRICISTA DE VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA: Realiza manutencéo preventiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas, veiculos e equipamentos,
diagnosticando defeitos eletrdnicos, desmontando, reparando e lubrificando, substituindo e montando componentes para o bom
funcionamento.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Planejar servicos de instalagdo e manutencéo eletrnicos em veiculos, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos
equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de maquinas , equipamentos e sistemas para operagao.

- Efetuar manutencéo preventiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas, veiculos e equipamentos, diagnosticando os defeitos
eletrbnicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando peg¢as e componentes, simulando o funcionamento dos
mesmos.

- Sugerir melhorias mediante observacao e analise de maquinas e veiculos interagindo com os colegas de equipe e

superior imediato, colaborando para a execugao das a¢des em busca da melhoria constante.

- Contribuir para a conservagao do meio ambiente e local de trabalho, preocupando-se com as sucatas ferrosos ou

residuos escorridos e derramados no ch&@o, bem como descartando filtro de 6leo no local correto.

- Atender a solicitacdo de socorro aos veiculos ou maquinas que apresentam defeitos na parte elétrica quando se

encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais.

-Solicitar a orientacéo do superior imediato, quando do surgimento de dlvidas atinentes ao desenvolvimento das

tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho.

- Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeigopamento do conhecimento no

proprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal.

- Prestar atendimento e realizar outra s atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo e/ou
solicitacdo do superior imediato.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protecéo e a recuperagdo da saude individual e coletiva.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da rede de servigos do Municipio, realizar consultas e prescrever agfes de
enfermagem; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

- Implementar ag6es e definir estratégias para a promocéao, protecao e recuperagéo da saude dos usuarios do SUS dentro do Municipio,
diagnosticar situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

- Coordenar e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a equipe para controle e infeccdes;

- Assegurar e participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes;

- Promover a Vigilancia a Saude supervisionando a convocagdo de usuarios com agravos e realizar agdes educativas;

- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padréo de assisténcia;

- Participar de equipe multiprofissional na definicdo das agdes de saude, na elaboracao de diagnoésticos, projetos e programas de salde;

- Elaborar e padronizar o manual de normas e procedimentos no atendimento de enfermagem;

- Estudaras rotinas e protocolos em vigor, bem como, propor alteracées;

- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anélise das necessidades prioritarias de atendimento aos usuérios doentes e
sadios;



- Conferir registros de ocorréncias, registrar observacdes e elaborar relatérios das atividades e laudos técnicos em sua area de
especialidade;

- Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Realizar a previséo, provisdo e controle de material e equipamentos;

- Auxiliar na conservagéo de aparelhos e equipamentos e quando necessario, solicitar consertos;

- Realizar supervisao, treinamentos e avaliagBes do pessoal de enfermagem;

- Participar da elaboragéo de programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade das acbes de assisténcia ao
trabalhador;

- Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a salde por meio de

intervenc¢des individuais, familiares ou coletivas;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na execucéo de programas de salde publica e no atendimento aos
usuarios doentes e sadios;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Atuar em todos os seguimentos de protegdo a saude: desde a atencéo basica até a hospitalar

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos & construgéo, sistemas de agua e esgoto e outros,

estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcéo,

manutengao e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Analisa projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando padrdes técnicos e a sua adequacgao a
legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar parecer em processos e outros correlatos;

- Procede uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

- Elabora projetos de construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e méo-de-obra necessarios, efetuando um calculo aproximado dos custos;

- Prepara programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para possibilitar a
orientacéo e fiscalizagéo do desenvolvimento das obras;

- Consulta outros especialistas como: engenheiro, eletricista, mecéanico, quimico, paisagista e arquiteto de edificios, trocando
informag0es relativas ao trabalho a ser desenvolvido;

- Dirige a execugéo de projetos de construgdo, manutencéo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das
mesmas;

- Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para realizagdo da
obra;

- Atende o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informacdes técnicas, tabelas, cartas
topogréficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando atender a solicitagdes e demandas;

- Avalia a documentacgdo dos iméveis verificando a validade e a adequacao as exigéncias estabelecidas em legisla¢éo propria;

- Realiza vistorias “in loco” em areas e iméveis visando conferir as caracteristicas topograficas;

- Elabora laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades de engenharia civil;

- Organiza e promove atividades relacionadas com projetos, constru¢éo, reconstrugdo, adaptacéo, reparo, ampliagdo, conservagao,
melhoria, manutencéo e implantacéo do sistema viario;

- Pesquisa e propde métodos de construgdo e material a ser utilizado, visando a obtencéo de solugdes funcionais e econdmicas para o
municipio;

- Organiza e supervisiona as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composi¢édo de custos de obras;

- Acompanha as licitagBes e contratos de obras e/ou servi¢os afetos ao Executivo Municipal;

- Colabora com a limpeza e organizagé&o do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Trata seqiielas de meningites, encefalites, doencas reumaéticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-

cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinessioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia

desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o maximo de recuperagéo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais;

- Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos
6rgéos afetados;

- Planeja e executa tratamentos de afec¢Ges reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros;

- Ensina exercicios fisicos de preparacéo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente para
facilitar o trabalho de parto;

- Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacdo ativa e
independente com o uso das proteses;

- Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para
promover a descarga ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;



- Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos;

- Ensina exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de
desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagéo sangiiinea;

- Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a execugéo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

- Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, relatérios, documentos e pareceres;

- Coordena e acompanha programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento
em educagao especial;

- Colabora com a limpeza e organizagé&o do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Identifica problemas relacionados & comunicagdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando técnicas

e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o aperfeigoamento e/ou

reabilitacdo da fala.

ATRIBUICOES TIiPICAS

- Elabora programas de prevencao ao nivel de saude auditiva;

- Avalia as deficiéncias de comunicacao do paciente, tanto verbal como nédo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicéo, leitura e
escrita;

- Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem como
visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

- Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros;

- Faz demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostagcdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de diccéo e
organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducacao ou reabilitagdo do paciente;

- Auxilia no diagndstico de lesdes auditivas do ouvido externo, médio e interno, fornecendo dados para indicagdo de aparelhos
auditivos;

- Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnostico;

- Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expresséo e audicao,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

- Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros, bem como, orienta¢des para pais e professores;

- Colabora com a limpeza e organizagé&o do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

GARI

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢cdes de higiene, guarda, conservacéo e asseio

dos locais publicos do municipio, bem como pode executar, quando necessario, trabalhos inerentes a manutencéo e conservacéo de jardins

e hortas.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservagao e
limpeza do municipio;

- Separa os entulhos em tipos, empilhando-o0s para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente;

- Relne, amontoa e recolhe a poeira, fragmentos e detritos espalhados, que causem incomodo ou oferegam perigo aos municipes,
empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo;

- Efetua a capinagédo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

- Zela pela conservacdo dos equipamentos, materiais e ferramentas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservagao,
para obter melhor aproveitamento;

- Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagBes sobre o0s servicos e as ocorréncias, para assegurar a
continuidade do trabalho;

- Zela pela conservagao da limpeza do patio, vias e locais publicos;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

LAVADOR DE VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas de lavagem dos veiculos leves e pesados, removendo pé e outros detritos na parte interna e
externa, utilizando maquinas pneumaticas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares.

ATRIBUICOES TIiPICAS

- Executa tarefas de lavagem dos veiculos leves e pesados, removendo pé e outros detritos na parte interna e externa, utilizando maquinas
pneumaticas e aspiradores de p6, escovas e materiais similares.

- Suspende os veiculos, através de elevadores, para a limpeza das partes inferiores.

- Lava a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material apropriado.

- Efetua polimento da estrutura metdlica dos veiculos.

- Controla o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da lavagem dos veiculos.

- Cuida o posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade

durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos.



- Zelar pela salde, seguranga e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagdes

perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecgao individual , quando necessario, a

fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros.

- Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de dividas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo
desta forma para a eficacia do trabalho.

- Participa de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no

proprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal.

- Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme

orientagéo e/ou solicitagdo do superior imediato.

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA: Executa a manutengdo mecanica de veiculos automotores, visando assegurar condicdes ideais de funcionamento,

bem como executa a manutencdo de maquinarios, repara ou substitui pecas, faz os ajustes necessarios, regulagem e lubrificagdo

convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicdo e de controle, para assegurar a essas maquinas o

funcionamento regular e eficiente.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Examina veiculos automotores, para determinar defeitos de funcionamento;

- Realiza o0 desmonte de pegas do motor com ajuda de chaves comuns e especiais;

- Procede a substituicéo, ajuste ou retificagdo de pecas;

- Executa a substitui¢do, reparacéo ou regulagem total ou parcial do sistema de freios, sistema de ignigao, sistema de alimentacéo de
combustivel, sistema de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de direcdo e sistema de suspensdo
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados;

- Monta o motor e demais componentes dos veiculos e maquinas;

- Testa o funcionamento dos veiculos uma vez terminado o trabalho;

- Executa tarefas simples nas instalacdes elétricas dos veiculos;

- Opera equipamentos de soldagem;

- Lubrifica, sempre que necessario, determinados pontos das partes méveis do motor e sistemas dos veiculos;

- Localiza defeitos em maquinas e/ou equipamentos mecanicos complementares, examinando o funcionamento ou diretamente a pega
defeituosa, para providenciar a sua recuperagao;

- Desmonta total ou parcialmente “ maquinas “ , orientando-se pelas especificacdes do equipamento, utilizando ferramentas
apropriadas para consertar ou substituir a pega defeituosa;

- Repara a pega defeituosa ou a substitui, utilizando ferramentas como limas, serra, rasqueteador, chaves diversas e dispositivos de
bancada, para reconstituir o sistema danificado;

- Faz a montagem do conjunto, reparando, ajustando pegas, empregando instrumentos especificos, para devolver & maquina as
condic¢des de funcionamento;

- Lubrifica pontos determinados das partes mdveis, utilizando graxa, éleo e produtos similares para proteger a maquina e assegurar-lhe
um 6timo rendimento;

- Verifica o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situacéo real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das
condiges exigidas;

- Efetua o controle das pegas utilizadas;

- Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagBes sobre o0s servicos e as ocorréncias, para assegurar a
continuidade do trabalho;

- Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia a pacientes em demanda espontanea, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres;
Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengéo da equipe de salde; integrar a equipe multiprofissional de
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Contatar a Central de Regulacédo
Médica para colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema de atengdo a urgéncias; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia; Promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para

efetuar a orientagdo adequada;

- Analisa e interpreta resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematol4gicos e outros, comparando-os com 0s

padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administrac@o, assim como cuidados a serem

observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

- Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinages legais;

- Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagéo dos resultados, assim como a

realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes educativas de prevengdo as doencas infecciosas,

visando preservar a saude do municipio;



- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
- Colabora na limpeza e organizagédo do local de trabalho;
- Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e

desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, realizando consultas, fazendo relatérios,

exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional e econdmica de
alimentos e a satde da comunidade.

ATRIBUICOES TIiPICAS

- Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionados com a pecuéria e a sadde publica, para favorecer
a sanidade e a produtividade do rebanho;

- Elabora e executa projetos agropecuarios;

- Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢do em estabelecimentos de maior risco
epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos,
supermercados, agougues e outros;

- Realiza inspegdes para liberagado inicial de licenca sanitaria em inddstrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados,
produtos em confeitarias e outros;

- Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisigdes de registros de alimentos junto a Secretaria , Ministério da Saude ou érgao
competente;

- Faz a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais;

- Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes para aumentar a produtividade;

- Efetua o controle sanitario da produgdo animal para proteger a satude individual e coletiva da populagéo;

- Programa, planeja e executa atividades relativas a educagao sanitaria junto a creches, escolas, orientagdes ao publico consumidor e
aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;

- Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condigées de
saneamento bésico e orientando sobre a doenga;

- Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializac¢éo, aleatoriamente e de acordo com a programagéo anual;

- Orienta a populagdo em geral, sobre instalacdes de estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitaria e informagdes técnicas a
comerciantes e consumidores;

- Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros, fazendo inspe¢éo “in foco” com a finalidade de
assegurar a qualidade da agua utilizada na irrigagao;

- Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente;

- Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle;

- Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragBes para baixar o indice de conversao
alimentar;

- Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores como carros e caminhonetes, manipulando os comandos de marcha e direcéo,

conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de servidores.

ATRIBUIQOES TIPICAS
Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢gBes de funcionamento;

- Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengéo;

- Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados;

- Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

- Controla o transporte, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes;

- Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

- Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

- Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, onibus e outros, manipulando os comandos de
marcha e dire¢do, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas
e/ou servidores.
ATRIBUIQOES TIPICAS
Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢des de funcionamento;
- Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengéo;
- Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados;
- Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;
- Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacéo no veiculo para evitar acidentes;



- Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario;
- Realiza o transporte de alunos as unidades escolares.

- Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

- Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

- Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutrigdo, analisando caréncias e o conveniente

aproveitamento dos recursos dietéticos.

ATRIBUIQOES TIPICAS
Controla a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares;

- Procede ao planejamento e a elaboracéo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeigées balanceadas;

- Desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

- Supervisiona o preparo e a distribuicdo das refeigdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao para
possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Orienta as cozinheiras sobre receitas novas;

- Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢bes, fazendo anotagdes em formularios apropriados para estipular
o custo médio da alimentagao;

- Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;

- Degusta os pratos;

- Observa a apresentacéo dos pratos e devolugbes, promovendo mudancas no cardapio, visando o total consumo das refeic6es
servidas, evitando desperdicio;

- Colabora com a limpeza e organizagé&o do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Presta atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencéo, diagnéstico e tratamento das afecgdes

dos dentes e da boca.

ATRIBUIQOES TIPICAS
Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras
afecgoes;

- Prioriza 0 atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢éo e dor;

- Identifica afecgdes, quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de
tratamento;

- Efetua administracéo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

- Efetua restauragées, extragoes, limpeza profilatica, selante, aplicagédo de flior e demais procedimentos necessarios;

- Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagao de focos de infecgéo;

- Substitui ou restaura partes da coroa dentdaria, colocando incrustagées ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgéo
dentério;

- Orienta 0s pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;

- Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirlirgica ou tratar de infeccdes da boca e dentes;

- Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;

- Registra os dados coletados lan¢cando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

- Prescreve medicamentos Quando necessario;

- Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servicos prestados;

- Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecéo dos dentes e gengivas;

- Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA: Conduz méaquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a

terra e materiais similares.

ATRIBUICOES TIiPICAS

- Opera maquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras,
areia, cascalho e materiais similares;

- Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

- Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construcdo civil, estradas e
pistas;

- Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgdo nas estradas;

- Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

- Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da
manutengao;



Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

Faz a recuperagdo, conservagdo e readequacéo de estradas;

Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacéo da cidade;

Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagBes sobre o0s servicos e as ocorréncias, para assegurar a
continuidade do trabalho;

Colabora na limpeza das maquinas , mantendo-as apresentaveis;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e

espe
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cificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
BUICOES TiPICAS
Assenta tijolos e outros materiais de construcéo, para edificar muros, paredes, ab6badas, chaminés e outras obras;
Assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;
Constréi passeios nas ruas e meios fios;
Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;
Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual & a melhor maneira de fazer o trabalho;
Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos,
ladrilhos e materiais afins;
Constroi alicerces, muros e demais constru¢des similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e formas
indicadas e unindo-os com argamassa;
Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;
Faz as construcdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de
obras;
Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando
telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;
Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagBes sobre o0s servicos e as ocorréncias, para assegurar a
continuidade do trabalho;
Colabora com a limpeza e organizagé&o do local que esta trabalhando;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR

Docéncia na educagéo infantil e/ou séries inicias do ensino fundamental, incluido, entre outras, as seguintes atribui¢Ges:
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Participar da elaboragédo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo/refor¢o para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas de aulas, previstos em calendario;

Cumprir as horas atividades de acordo com a legislacéo vigente;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se de tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1.
2.

rw
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11.

13.
14.
15.

Docéncia nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental.

Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos.

Preparar aulas, pesquisando e selecionando contetdos.

Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliag&o.

Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida.
Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola.

Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacéo, expressao artistica.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.

Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que
ela é um ser total, completo e indivisivel.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.

Utilizar materiais e recursos didaticos diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagoes.
Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solu¢des criativas mediante reflexdo socialmente
contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica.



16. Desenvolver pratica educativas que contemplem o modo singular de inser¢cdo dos alunos, considerando abordagens condizentes
com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade
socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situagdes de aprendizagem.

17. Avaliar a adequacgédo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos os
integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental e das regras da convivéncia
democrética.

18. Utilizar linguagens tecnolégicas em educacéo, disponibilizando, na sociedade de comunicagéo e informagéo, o acesso democratico a
diversos valores e conhecimentos. Registrar praticas escolares de carater pedagogico.

19. Desenvolver atividades de estudo.

20. Organizar e promover jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais.

21. Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Docéncia na educacgéo infantil, organizando e promovendo as atividades educativas, levando as criangcas a se exprimirem através de

desenhos, pinturas, conversagdo, canto ou por outros meios, auxiliando-as nestas atividades, para desenvolverem-se fisica, mental,

emotiva e socialmente, incluido, entre outras, as seguintes atribui¢des:

1. Participar da elaboracao, implementagdo e avaliagdo do projeto educativo da instituigdo a qual trabalha, em processos coletivos de
estudos e reflexdo;

2. Propiciar e mediar situacdes de aprendizagem para todas as criangas, zelando pelo seu desenvolvimento pessoal e considerando
aspectos étnicos e de convivio social;

3. Planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria dos grupos de criancas, atuando de modo adequado as
caracteristicas e capacidades das criangas, considerando as necessidades de cuidados, as formas peculiares de aprender, ser, sentir,
desenvolver-se e interagir;

4.  Motivar o desenvolvimento da crianga através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagéo, canto e dancga;

5. Coordenar o grupo de criancas e a organizacéo do seu trabalho, estabelecendo relagéo de afetividade, autoridade e confiangca com a

crianga;

Infundir na crianca habitos de higiene e limpeza e outros atributos sociais e morais;

Estabelecer programas, visando incutir bons habitos alimentares;

Criar estimulos saudaveis, desenvolvendo-lhes inclinagdes e aptiddes, préprias de cada crianga, a fim de promover a evolugédo

harmoniosa entre elas;

9. Utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de didatica especificas para criar, planejar, realizar,
gerir e avaliar situagdes didaticas enriquecedoras para a aprendizagem e o desenvolvimento das criangas;

10. Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais, livros, brinquedos, CDs, instrumentos musicais, etc, adequando-os e potencializando
seu uso nas diversas atividades desenvolvidas;

11. Considerar a brincadeira em todas as suas manifestagdes, como estratégia de ensino e aprendizagem;

12. Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizagdo do tempo, do espago e do agrupamento das criangas;

13. Organizar e promove trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, propiciando atividades de integragcdo da
instituicdo com as familias e a comunidade, propondo projetos de trabalho em comum;

14. Realizar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas

psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagédo, para

possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos,
participa de equipe multiprofissional.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servi¢os especializados;

- Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidGes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

- Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais;

- Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecao, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e
estagiarios, quando solicitado pela Administracdo Muicipal, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura
Municipal;

- Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungbes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e
outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades;

- Participa de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participacéo;

- Colabora nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;

- Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area,
visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

- Encarrega-se dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevengao de acidentes nas atividades;

- Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse do municipio;

- Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;



- Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigées de higiene e conservagédo do local de trabalho.

Exerce fung¢des de conservagao e manutengao dos prédios assegurando o asseio, 0 cumprimento do regulamento e a seguranga.

ATRIBUICOES TIiPICAS

- Limpa diariamente os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

- Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do
prédio, utilizando agua e produtos apropriados;

- Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;

- Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

- Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

- Lava e seca os vidros das portas e janelas;

- Verifica ao final do expediente, se as janelas estéo fechadas;

- Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferegam perigo aos servidores,
empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;

- Auxilia na remocgéo de méveis de uma sala para outra ou de local para outro, quando solicitado;

- Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as
normas e instru¢des estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

- Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cées, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para
facilitar a utilizagcdo dos mesmos;

- Prepara as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de acordo
com orientacao superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

- Lava e seca lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-
los em condi¢des de uso imediato;

- Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao,
para obter melhor aproveitamento;

- Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagfes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a
continuidade do trabalho;

- Zela pela conservagéo e limpeza das dependéncias internas e externas do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGROPECUARIO

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar
projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias. Promover organizagdo, extensao e capacitagao rural.
Fiscalizar producéo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuéria. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséao.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Orientar na escolha do local para atividade:

Orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, corre¢éo e conservacéo
de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; orientar construg@es e instalagdes agropecudrias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de
plantio; orientar sobre tratamento da &gua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigacédo e
drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre uso de equipamentos de prote¢do individual (EPI); orientar no
beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padréo de producdo de sementes
e mudas; orientar na legalizagdo de empreendimentos agropecudrios; orientar sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal; orientar
escolha e manejo de

pastagem e forrageiras; orientar alimentagdo e manejo de animais; orientar sobre formulagdes de racdes; orientar manejo do
desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervencdes cirlrgicas; orientar no controle de animais transmissores de doengas;
orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperacéo de areas degradadas.

- Executar projetos agropecuarios:

Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgéo
agropecudria; coletar amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em nivel, canais para
irrigagdo, tomadas d'agua e outros; acompanhar constru¢do de curva em nivel; interpretar andlises de solo e resultados laboratoriais;
regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados
experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doencas; supervisionar atividades agropecuarias; manejar
reproducdo de animais; realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervengdes cirdrgicas; formular ragdes de animais; auxiliar
partos em animais; realizar necropsias de animais.

- Planejar atividades agropecuarias:

Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos, instalagées e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagdo de
culturas; disseminar produgdo orgéanica.

- Fiscalizar producao agropecuéria:

Fiscalizar produgdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecudrios para andlises laboratoriais; classificar produtos
vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar aplicacdo de agrotédxicos;
inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentagéo de produtos agropecuarios.



- Recomendar procedimentos de biosseguridade:

Recomendar quanto ao uso racional de agrotdxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de
producéo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotéxicos e medicamentos veterinarios;
recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e
instalacdes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitario.

- Desenvolver tecnologias:

Adaptar tecnologias de produgdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacdo de agrotéxicos e outros; adaptar instalagdes e
equipamentos conforme necessidade.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, organizagéo, controle e fiscalizagao dos trabalhos de manejo e meio ambiente.
ATRIBUICOES TIPICAS

- Supervisionar a execugdo de atividades florestais, desde a construgdo de viveiros florestais e infra-estrutura, producéo de mudas e
colheita florestal até o manejo de florestas nativas.

- Inventariar florestas e planejar atividades florestais.

- Auxiliar na elaboragéo de laudos e documentos técnicos.

- Manter unidades de conservacéo e de produgdo, atuar na preservagao e conservagdo ambientais.

- Fiscalizar e monitorar fauna e flora.

- Auxiliar profissionais de nivel superior na implementagao de projetos, gestdo ambiental e coordenacéo de equipes de trabalho.

- Operar maquinas, equipamentos e instrumentos meteoroldgicos.

- Participar na coordenacao de processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos.

- Acompanhar e encaminhar os dados recebidos das estagGes meteoroldgicas ao setor competente.

- Orientar e acompanhar os trabalhos de preenchimento dos relatérios, garantindo a exatidao e qualidade das observagdes meteorolégicas.

- Manter contatos com outras estacBes ou postos meteorolégicos, servindo-se de comunicagdo formal ou codificados para receber e
transmitir informacdes meteoroldgicas.

- Dar suporte na instalagao de novas estag6es agro-meteoroldgico ou postos termos-pluviométricos determinando local de instalagao.

- Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos afluentes.

- Organizar a reproducdo de animais aquaticos, como peixes, camardes, mexilhdes, ostras e ras, dentre outros.

- Coletar material de reproducgéo de animais aquaticos.

- Controlar sanidade e predagéo dos animais aquaticos.

- Monitorar qualidade da agua, alimentar, capturar e beneficiar animais aquaticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas.

- Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboragdo de projetos, orientando construgao de instalagcdes em fazendas aquicolas e sistema de
criacdo de animais aquaticos.

- Ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas praticas.

- Responder tecnicamente pelo Planos de Gerenciamento de residuos do municipio, para a elaboragéo, implementagdo, operacionalizagéo
e monitoramento de todas as etapas do plano de gerenciamento de residuos sélidos, nelas incluido o controle da disposicéo final
ambientalmente adequada dos rejeitos, considerando estudo de viabilidade técnico-econémico e ambiental.

- Zelar pela manutengéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA

Possibilitar que os usuarios da Prefeitura e 6rgdos publicos municipais disponham de equipamentos de microinformatica e de rede de
teleinformatica em perfeitas condi¢cdes de uso, responsabilizando-se pela assisténcia técnica, na manutengéo preventiva e corretiva dos
equipamentos.

ATRIBUICOES TIiPICAS

. Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizacéo, de acordo com as necessidades dos
usuarios.

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.

- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

- Notificar e informar aos usuarios do sistema, analista de informética e ou chefe do departamento, sobre qualquer falha ocorrida.

- Executar e controlar os servi¢os de processamento de dados nos equipamentos que opera.

- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicéo, configuragéo e instalacéo
de médulos, partes e componentes.

- Administrar copias de seguranga, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao.

- Executar o controle dos fluxos de atividades, prepara¢cdo e acompanhamento da fase de processamento dos servi¢cos e/ou monitoramento
do funcionamento de redes de computadores.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.

- Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

- Auxiliar na execucgéo de planos de manutengao e ou aquisigao, dos equipamentos de informaticas e periféricos em toda a rede municipal.



- Elabora especificagbes de equipamentos, softwares, materiais e prestagdo de servicos e participa de comissdes de
licitagéo.
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do cargo.

TECNICO DESPORTIVO

DESCRICAO SUMARIA

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-
Ihes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencéo de boas condi¢des fisicas
e mentais, disposi¢do para prestacéo de servigos extraordinarios, mediante a compensacéo de horas trabalhadas.

ATRIBUICOES TIiPICAS

- Organizar, supervisionar e coordenar jogos e eventos esportivos;

- Participar de comiss@es técnicas correlatas ao cargo;

- Planejar, organizar e supervisionar projetos na area esportiva;

- Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas;

- Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do Municipio;

- Elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros documentos na area de esportes;

- Realizar vistorias nos locais de competigdes, preparar os locais de jogos e competi¢des,

- verificar nimero de arbitros necessérios, e demais variaveis necessarias a atividade;

- Ministrar e/ou coordenar aulas, cursos, seminarios e treinamentos na area de esporte;

- Avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos;

- Disseminar o habito da atividade fisica;

- Educar os movimentos, desenvolver a forga, aumentar a flexibilidade e prevenir atrofias musculares;

- Auxiliar no tratamento de individuos portadores de deficiéncia fisica, de necessidades especiais e idosos conforme programas especificos
incentivados pelo municipio;

- Organizar grupos esportivos e recreativos;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA :

Recepcionar e atender pacientes para realizagdo de exames radiolégicos, onde devera posicionar adequadamente o paciente na mesa de

exame e acionar o aparelho de raio X, atendendo as requisigdes médicas.

ATRIBUIQOES TIPICAS
Receber os pacientes, encaminhando-os ao local determinado para realizagdo de exames;

- Selecionar os tipos de filmes, a serem utilizados de acordo com o exame requisitado;

- Colocar o filme no chassi da maquina, posicionando-o e fixando marcas pré-estabelecidas para bater as chapas radioldgicas;

- Colocar o paciente em condicdes fisicas e posigdo correta para assegurar a validade do exame;

- Acionar o aparelho de raio X, para a devida descarga de radioatividade necessaria sobre a area a ser examinada;

- Encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura, para ser feita a revelacéo do filme e fazer a revelagao;

- Registrar o nimero de radiografias realizadas;

- Controlar o estoque de filmes e a preparacéo dos tanques de revelacdo dos exames de raio X;

- Datilografar documentos relativos ao exame: nome do paciente, nome do médico requisitante e tipo de exame realizado, para o
respectivo laudo;

- Entregar os resultados de exames de raio X aos pacientes;

- Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

- Realiza outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a vigilancia do pétio e instalagbes da Prefeitura bem como dependéncias escolares, percorrendo-0s

sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras

anormalidades que atentem a segurancga dos municipes e de bens publicos.

ATRIBUIQOES TIiPICAS
Executa a ronda noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para
possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

- Controla a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos,
examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e
outras faltas;

- Registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda;

- Zelar pela limpeza e organizagéo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.



CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO VALOR DA INSCRIGCAO
OBS: Para solicitar a isencdo da taxa, é necessario  que efetue a sua inscri¢gdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2014 e
declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas nédo correspondam a
verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Nova Aurora- PR, / /2014 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:




CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PAR A REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricdo: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica () Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdaltipla

Necessita condi¢cbes especiais para realizac@o da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Nova Aurora , de de 2014.

Assinatura do candidato



CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora 0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.



CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo VI
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

22/07/2014

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo

22/07 a 31/07/2014

Publicacdo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo

06/08/2014

Periodo de Inscricdo

22/07 a 14/08/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

15/08/2014

Publicacdo da relacéo das inscricbes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

26/08/2014

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricbes

27 e 28/08/2014

Data Provavel da Prova Objetiva

14/09/2014

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

14/09/2014 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

15 e 16/09/2014

Publicacdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e convocagéo
para prova pratica, titulos e aptidao fisica.

23/09/2014

Recebimento de recurso contra a publicacéo do resultado final da prova objetiva

24 e 25/09/2014

Data Provavel da Prova Pratica, aptidao fisica e Titulos

28/09/2014

Publicacdo do resultado final da prova pratica, de titulos e aptidao fisica.

07/10/2014

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova prética,
de titulos e aptidao fisica.

08 e 09/10/2014

Homologacao do resultado final

14/10/2014




