Concurso Publico N°002/2014 - Emprego Publico
EDITAL N°01.002/2014

Em cumprimento as determinacées do Senhor JOSE APARECIDO DE PAULA E SOUZA — Prefeito do Municipio de
Nova Aurora, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |l
da Constituicdo Federal, a Comissédo Especial de Concurso nomeada pela Portaria n°® 044/2014, de 21 de julho de
2014,
RESOLVE:

Tornar Pdblico o Edital destinado a regulamentar o Concurso Publico - Emprego Publico de provas escritas, provas
de titulos e provas de aptidao fisica, para a contratacdo de servidores por tempo indeterminado, sob o regime da
CLT.

1 — DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIME NTOS E HABILITACAO.
1.1 — Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Concurso de Emprego Publico, os cargos abai-
X0 relacionados:

Remuneracio Carga Jornada
Cargo Vagas RS ¢ Horaria de Trabalho Requisitos Minimos
semanal
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CR 971,84 40 08 hidia ir;ﬂlrg’ fundamental completo ou
AGENTE DA DENGUE CR 866,58 40 08 hidia Eirc‘fi”o fundamental completo ou me-
ATENDENTE DE CONSULTORIO . Ensino médio completo e curso especi-
DENTARIO - PSF 01 812,69 40 08 hidia fico na area de atuagao.
CIRURGIAO DENTISTA - PSF 01 2.600,73 40 08 h/dia Ensino superior em odontologia**.
ENFERMEIRO - PSF CR 2.600,73 40 08 h/dia Ensino superior em enfermagem**.
MEDICO - PSF 03 11.611,60 40 08 h/dia Ensino superior em medicina**.
TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF CR 994,50 40 08 h/dia Ensino médio completo e curso de
técnico em enfermagem
TECNICO EM HIGIENE DENTAL - PSF o1 975,22 40 08 hidia Ensino médio completo e curso de
técnico em higiene dental.

CR: Cadastro Reserva

** Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

1.2 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, a Prefeitura Municipal
de Nova Aurora — PR ir4 fornecer o Curso introdutorio de formacéo inicial e continuada de ACS, sendo obrigatéria a
conclusédo do curso, sob pena de desclassificacao no Concurso Publico — modalidade Emprego Publico.

1.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao indicar na ficha de inscricéo, a localidade em
que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.4.

1.4 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir, desde a publicacdo do presente edi-
tal, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacgéo de
residéncia sera feita posteriormente no ato da contratacéo, mediante apresentacéo da conta de agua, luz, telefone ou
outro documento idéneo, conforme Lei Federal n° 11.350/2006.

CARGO: Agente Comunitario de Saude

N° de vagas Localidade:
CR Palmital
CR Anta Gorda
CR Palmitépolis
CR Marajé
CR Centro

CR — Cadastro Vaga Reserva

1.5—- Nainexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficién-
cia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagéo.

1.6 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico — Emprego Publico, quando da sua convocacgéo, serdo admi-
tidos pelo regime CLT, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descrito no quadro anterior.

1.7 - Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.7.1 — prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a-
puradas em procedimento administrativo;




1.7.2 — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

1.7.3 — necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a
que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.7.4 — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hie-
rarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.7.5 — desativacdo/reducéo de equipe(s);

1.7.6 — rendncia ou cancelamento do convénio de adesédo assinado por iniciativa do Municipio ou da Uniéo;

1.7.7 — cessacao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

2.2 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.4 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.5— Na&o estar condenado por sentenc¢a criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por declaracéo
assinada pelo candidato;

2.6 — Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢co publico, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;
2.7— Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no in-
ciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20,
bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social
relativo a emprego publico.

2.8 — Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.9 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exi-
géncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

2.10 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da contratacao;

2.11 — Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagao;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscri¢do via internet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrénico www.saber.srv.br, solicitada no pe-
riodo de 08 horas de 22 de julho de 2014 até o dia 14 de agosto de 2014.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, ndo se responsabilizara por solicitagao
de inscrigdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

3.1.3— O candidato, apés realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar e autenticar o boleto bancério até a data
de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricao apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscricao on-line.
3.1.5—- As inscricdes via Internet somente serdo acatadas apdés a comprovacao de pagamento da taxa de inscricao,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrébnico www.saber.srv.br, apés o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

3.1.7 - Somente serd admitida uma inscrigdo por candidato.

3.1.8 - Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horario limite de compen-
sacao bancéria do dia 15 de agosto de 2014 .

3.2. - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscri¢éo
Até o Ensino fundamental R$ 40,00

Ensino médio R$ 80,00

Ensino superior R$ 120,00




3.3 - O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico — Emprego Publico no endereco eletroni-
co www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.4 - Antes do recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipotese
alguma.

3.5 - Havera isencdo da taxa de inscricao, conforme decreto federal n® 6.539/2008.

3.5.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricdo neste Concurso Publico — Emprego Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o De-
creto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.5.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico — Emprego Puablico no periodo de 22 de julho a 31 de julho de 2014
através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracao de que atende a condicéo estabelecida no item 3.5.1, “b”, conforme anexo IIl deste edital.
¢) Encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel
— PR CEP: 85801-050, até o dia 31 de julho de 2014, os seguintes documentos: copia autenticada do documento de
identificacdo tipo R.G.; cépia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e
caracterizem a sua situacdo de desemprego); declaracdo subscrita pelo interessado relatando sua situacéo de de-
semprego assinada por duas testemunhas ou comprovacgéo de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135,
de 26 de junho de 2007.

3.5.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no para-
grafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.5.4 - Nao serd aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.
3.5.5 - A relacdo dos pedidos de isencédo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Nova Aurora - PR, e no site www.saber.srv.br e no dia 06 de agosto de 2014 .

3.5.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc¢ao da taxa de inscri¢ao.

3.5.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 15 de a-
gosto de 2014 , conforme procedimentos descritos neste edital.

3.6 - O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informac8es prestadas na ficha de inscricdo, arcando o
candidato com as conseqiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacdo de docu-
mentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.7 - O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.

3.8 - A Comissao Especial de Concurso divulgarad a homologacao das inscricdes, em mural e site da Prefeitura Muni-
cipal Nova Aurora - PR, no érgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 10
(dez) dias ap6s o encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE _DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5°, da Lei n°. 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de defici-
éncia, em virtude do nimero de vagas por area de atuacdo ser menor que o descrito no § 1° do art. 37 do De-
creto n°. 3.298/99.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO-EMPREGO PUBLICO

O Concurso Publico — Emprego Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: Consistird de Prova Escrita Objetiva, de mltipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de Cirurgido Dentista - PSF, Enfermeiro - PSF e
Médico - PSF.

Prova de Aptidao Fisica de carater classificatorio e eliminatério para os cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente da Dengue.

c) Terceira etapa: Consistira em exame pré admissional.




Serao considerados classificados na prova escrita e convocados para as provas de titulos e aptidao fisica,
os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos, desde que
ndo ultrapasse o limite méximo estabelecido no Quadro abaixo. Havendo empate na ultima classificagéo,
serdo convocados todos os empatados.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO E LOCALIDADE APROVADOS/CLASSIFICADOS
CR 10
1 10
2 18

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva seré realizada no dia 14 de setembro de 2014 , em horario e local a ser divulgado no
Edital de Homologacéo das inscricdes.

5.1.2 — A prova escrita terd a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentagdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na
sala de provas;

5.1.4 — Sera excluido do Concurso Publico — Emprego Publico, por ato da Comissao Organizadora, o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6, deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS, que
sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser conferido e assinado, que, em ne-
nhuma hipétese sera substituido.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Uni-
co documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.

5.1.5.4 - Solicitamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrdnicos, bem co-
mo, livros, anotagdes, boné e Oculos escuros, pois a Prefeitura Municipal e o Instituto Saber ndo se responsabiliza
pela perda ou furto destes e outros materiais.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celu-
lar, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fis-
cais de provas ou membros da Comissao Organizadora.

5.1.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos espe-
ciais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico — Emprego Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.9 — Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico — Emprego Publico.

5.1.10 — N&o haverd, igualmente, realizacao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.11 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.12 — Os dois ultimos candidatos, deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas,
quando deverdo assinar a Ata, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de presenca e
a folha Ata de Prova, assinando também, sobre o lacre do envelope.

5.1.13 — O candidato que queira contestar alguma questéo, podera fazé-lo, no dia da prova, através do fiscal de sala
registrando na folha ata, a qual sera encaminhada a Comisséo Especial de Concurso.

5.1.14 — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em Ata no dia da
prova, podera protocolar recurso junto a Comissao Especial de Concurso.



5.1.15 — N&o poderéo participar do Concurso Publico — Emprego Publico, os membros de quaisquer das comissdes
deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboragcdo das provas escritas objetivas, assim como seus pa-

rentes consangliineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

5.1.16 — A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade

seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova escrita

sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matemética 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino médio completo e cursos técnicos especifico
na area de atuacéo, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matemética 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior, a prova escrita sera composta de 35

questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DO CARGO

5.3.1 — Os conteudos programaticos estao descritos no Anexo | e as Atribuicbes dos Cargos estdo descritos no Ane-
xo Il deste Edital e seréo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Nova Aurora e no site

www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE TITULOS

5.4.1 — Para os candidatos aos cargos de Cirurgido Dentista - PSF, Enfermeiro - PSF e Médico PSF, havera prova de

titulos conforme quadro abaixo.

5.4.2 — Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita na proporcao

estabelecida no item 5 deste Edital.

5.4.3 — A prova de titulos seré realizada no dia 27 de setembro de 2014, das 08 as 11 horas na Prefeitura Municipal

de Nova Aurora, PR.

5.4.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comisséo Especial de Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem

necessidade de procuracao.

5.4.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de titu-

los.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

. Valor de c ada Valor maximo
Titulo . .
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Po6s Gradu-
acao a nivel de Especializacdo , com carga horaria minima de 360 2,5 5,00
horas na &rea especifica do cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Gradu-

~ . ' e . 5,00 5,00
acao a nivel de Mestrado , na area especifica do cargo pretendido.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Gradu-

~ : . o . 8,00 8,00
acao a nivel de Doutorado , na area especifica do cargo pretendido.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00




5.4.6- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.4.7 — NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pos-graduacido, apenas certificados de conclusédo de poés-
graduacéo ou diploma.

5.4.8 — Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pés-graduacéo deverdo ser expedidos por instituicao
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.4.9— A apresentacdo dos titulos se dara por fotoc  Opia simples acompanhada do original, ou fotocopia au-
tenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées  , emendas ou entrelinhas.

5.5 — DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

5.5.1 — A prova de aptidao fisica sera aplicada aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente da Dengue, no
dia 27 de setembro de 2014, em horario e local a ser publicado no Edital de divulgacédo das notas da prova escrita.
5.5.2 — Somente serdo convocados para a prova de aptiddo fisica, os candidatos classificados na prova escrita na
proporcao estabelecida no item 5 - b deste Edital.

5.5.3 — A prova de aptidao fisica terd as seguintes composicoes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida ;

22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run .

32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

5.5.3.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 1,5 (um virgula cinco) quildmetros em 12 (doze) minutos para candi-
datos do sexo masculino e 1,5 (um virgula cinco) quildmetros em 15 (quinze) minutos para candidatas do sexo femi-
nino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

5.5.3.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run” . Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove me-
tros e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para candidatas do
sexo feminino.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais préximo pos-
sivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em direcdo aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de
partida, devendo ultrapassa-la com ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentacao
com outro bloco. A interrupgéo do crondmetro se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.
5.5.3.3 - Teste de forca de membros inferiores: Agachamento .

Tempo méaximo: 30 (trinta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de
agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeticdes possiveis.
Quantidade minima de repetigcBes: 20 (vinte) repeti¢Ges para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repeti-
¢Bes para candidatas do sexo feminino.

5.5.4 - Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.
5.5.5 - Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova de aptidéo fisica munidos de documento
oficial de identificagdo com fotografia, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

5.5.6 - Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condi¢c@es fisicas para a rea-
lizacdo dos testes, atestada por meio de declaragcéo assinada pelo candidato na data da prova.

5.5.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar atestado emitido por médico
obstetra de que esta em condi¢des de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a
realizacdo da prova sem a apresentagdo do respectivo atestado médico.

5.5.7 - Sera considerado APTO na prova de aptidéo fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados
para cada teste.

5.5.8 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptidio fisica sera desclassificado do Concurso.

6 — DO RESULTADO FINAL
6.1 — Os candidatos que somente prestarao a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.




6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de a-
cordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova
de titulos.

6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptiddo fisica, e forem considerados APTOS na prova
de aptidao fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na prova escrita.

6.4 — Serdo considerados aprovados os candidatos com média de classificacdo igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

6.5 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:

a) Candidato mais idoso.

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologacao das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subse-
guente ao da publicacdo do edital de homologacéo das inscri¢des.

7.1.2 — Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util
subsequente ao da realizacdo da prova.

7.1.3 — Com relacao as provas de titulos e provas de aptidao fisica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do pri-
meiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relagdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugdo do Concurso Publico — Emprego
Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacéo da questédo que o candidato se julga prejudicado, e devidamen-
te fundamentado, comprovando as alega¢c8es com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos auto-
res, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Banca
Elaboradora das Provas do Instituto Saber, entregue e protocolizado na Prefeitura Municipal de Nova Aurora.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como
0s que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corre-
tamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que devidamente funda-
mentados.

7.6 — Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

8 - DA CONVOCACAQ

8.1 - Apos a realizacdo do Concurso Publico - Emprego Publico, no momento adequado, o Municipio de Nova Aurora
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o emprego para o qual concorreram e para
o qual se classificaram no limite de vagas.

8.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocacao, sera tido como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

8.1.2 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua reclassificacdo mediante re-
guerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral de Municipio e enderecado ao Departamento de Recursos Huma-
nos, deslocando-se para o final da ordem de classificacéo.

8.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou que,
for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

8.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos, mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Nova Aurora.

8.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacéo do resultado do Concurso Publico - Em-
prego Publico serdo organizados e publicados pelo Municipio de Nova Aurora, que fixard as etapas a serem cumpri-
das pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

8.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou nado satisfizer as exi-
géncias previstas sera eliminado do Concurso Publico - Emprego Publico e dara ao Municipio de Nova Aurora o direi-
to de convocar o préximo candidato classificado.

8.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte documentacao:




a) Cédula de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

d) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

f) Certiddo de quitacdo eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que podera ser retirada pelo site
www.tse.gov.br ;

g) Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, se for masculino;

i)  Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima elei¢ao;

i) Declaracao de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, fun¢des, empregos e car-
gos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da
Constituicdo do Estado do Parana;

k) Declaracdo de bens e valores que integram o patriménio privado, conforme prescrito no Art. 32 da Constitui-
¢do do Estado do Parana, no Decreto Estadual n°4.2 02 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n°13.047
de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n°8.429 de 02 de junho de 1992;

I)  Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

m) Declaracdo de ndo demissédo do servigo publico municipal, estadual ou federal;

n) Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei, me-
diante apresentacao de fotocépia da Certiddo de Nascimento ou da certiddo de Casamento;

0) Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do local de residéncia ou domicilio do
candidato;

p) Duas (2) copias da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a série e a qualificagdo da mesma;

g) Uma (1) copia do comprovante de registro profissional, quando o emprego exigir;

r) Uma (1) copia do comprovante de endereco atualizado;

s) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da convocagao.

8.6 - Os documentos previstos no item 8.5 deverdo ser apresentados na forma de fotocdpia autenticada ou mera fo-
tocopia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

8.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a hdo-apresentacdo da documentacao prevista ou a ndo-comprovacao do re-
quisito para a nomeacdo no emprego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legisla-
¢do superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a nomeacao do candidato e implicara na eliminacao
do Concurso Publico - Emprego Publico e na nulidade da classificagcao e na perda dos efeitos, sem prejuizo das san-
¢Oes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido
neste edital.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO — EMPREGO PUBLIC O

9.1- O Concurso Publico — Emprego Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacéao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

9.2 - A aprovacao no Concurso Publico — Emprego Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contrata-
¢éao, ficando a concretizacao deste ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo com as necessida-
des da Administragéo.

10. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO — EMPR EGO PUBLICO

10.1 — A Coordenacgédo Geral do Concurso Publico — Emprego Publico estara a cargo do Instituto Superior de Educa-
¢cdo,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de Precos — Técnica e Preco N°
001/2014, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacéao
das inscri¢des, conferéncia de documentos, confeccao de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Exa-
minadora, aplicagéo, fiscalizacéo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas escritas, durante
todo o processamento do Concurso Publico — Emprego Publico.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital, bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste re-
quisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo contratagao.




11.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e apresentacao
dos documentos legais que lhe forem exigidos.

11.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do Municipio de Nova
Aurora, podendo ser na sede e/ou localidades do interior, de acordo com as necessidades das Secretarias Munici-
pais.

11.4 — A convocacéo dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural na
Prefeitura Municipal de Nova Aurora- PR.

11.5 — E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados junto
ao Departamento Pessoal do Municipio.

11.6 — O candidato classificado que n&do aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera elimi-
nado da lista de classificacéo;

11.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a di-
vulgacdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal do Orgéo Oficial do Municipio e afixado em
mural na Prefeitura Municipal de Nova Aurora- PR.

11.8 — O ato de inscricdo implica a aceitacdo destas e demais condi¢Bes do presente Edital, em caso de classifica-
¢do e contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do Regimento Interno da Prefeitura
Municipal.

11.9 — Os cartdes-resposta deste Concurso Publico — Emprego Publico, serdo arquivados pela instituicdo responsa-
vel pela elaboracéo e correcao das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo in-
cinerados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio da Asses-
soria Juridica do Municipio.

12.2— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetddos Programaticos, Anexo Il — das atribuicbes de cada car-
go, Anexo lll — Solicitagéo de Isencdo do valor da Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Provas Especiais (deficien-
tes), Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI — Cronograma.

12.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Nova Aurora, Estado do Parana, em 21 de julho de 2014.

KARLA PATRICIA SGARIONI OLIVEIRA

Presidente da Comissdo Organizadora
de Concurso Publico

JOSE APARECIDO DE PAULA E SOUZA
Prefeito Municipal de Nova Aurora - PR



Concurso Publico — N°002/2014 - Emprego Publico
Anexo | — Contelidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minimaa  té o ensino fundamental completo:

Interpretacédo de textos. Ortografia oficial. Divisao sildabica. Acentuacao grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nime-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagao. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. Seréo cobradas as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacéo gréafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
namero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagédo
das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redacdo de correspondéncias
oficiais.

Obs. Seréo cobradas as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minimaa  té o ensino fundamental completo:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e
area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razéo e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Andlise e
interpretagdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporg¢éo. Porcentagem e juros
simples. Equacgéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Rela¢cdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Andlise e
interpretagdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contempora-
neo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacéo, o rele-
vo, a hidrografia e o solo no espac¢o natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produ¢éo e consumo, con-
servagdo e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988
e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nasci-
mento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmisséo de
doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencédo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao
cancer de prostata), do idoso. Prevengéo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutricdo. Plane-
jamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, co-
queluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, ma-
laria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulato-

rio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. &endério de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Uni-
co de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo.

AGENTE DA DENGUE

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de
E.P.l.. Conhecimentos basicos: Conceitos béasicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doencas, via de trans-
misséo de doengas. Indicadores de salde. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (Agua, Solo e Saude). Higiene pessoal
(bucal). Salide da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de pre-
vencéo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutri-
¢do. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respi-
ratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpiées e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da fami-
lia). Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).



ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Preenchimento de fichas clinica. Prevengédo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagéo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esteriliza-
¢ao, Desinfecgdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencéo (selantes, flior, palestras). Materiais e Ins-
trumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utilizacdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI’s). Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Ope-
racional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conheci-
mento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CIRURGIAO DENTISTA - PSF

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencédo. Métodos preventivos
(Flaor, Selantes). Prevengdo das doencgas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagéo clinica. Sistema dental.
Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas
em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagdes exodonticas.
Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagao pré e pdés-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentéria. Principios de preparo cavitario. Materi-
ais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Améalgama. Cimento ionémero de
vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto.
Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patolégicas no peridpice. Tratamento conservador
da polpa dental. Abertura coronéria. Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central.
Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite
bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencado da carie dentéria na crianga e no adolescente. Traumatismo
na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragées em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental.
Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Distirbios do desenvol-
vimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distdrbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentérias. Pato-
logia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais. Placa e cél-
culo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencgas infecciosas. Materiais dentarios:
Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigéo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontolégica. Satde Publica:
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Programa Salide da Familia (PSF).

ENFERMEIRO - PSF

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢éo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgéo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissé@o do paciente, sistema de infor-
macao em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacéo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagéo, materiais e equipa-
mentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirirgicos, cuidados pds operatérios. Atendi-
mento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, quei-
maduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Para-
sitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doen¢a de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as princi-
pais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagées). Crescimento e desenvol-
vimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢Ges dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e
do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica
e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinac&o. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Fami-
lia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissio-
nal. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

MEDICO - PSF

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢cdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumati-
cas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos
ossos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatério. P6s-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabi-
ose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, pes-
te, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes, epilepsia,
infecgcbes do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depresséo. Doencas
Endécrino-Metabolicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios ipotalamohipofisérios, distdrbios da tiredide, do cortex e medula
da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagc&o hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, des-
nutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superi-
ores, asma, doencga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pul-
monar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardi-
opatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim
e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatolégicos:
artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastroin-
testinal: esofagites e cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doencga diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. E-
mergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afoga-
mentos, intoxicagfes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.



Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Opera-
cional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogBes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagé@o, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgcdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissédo do paciente, sistema de infor-
macao em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inalacéo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢cbes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminacéo, materiais e equipa-
mentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pés operatérios. Atendi-
mento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugao das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, quei-
maduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Para-
sitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as princi-
pais afecgOes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagées). Crescimento e desenvol-
vimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢Bes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e
do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salide publica
e coletiva. Notificagdio compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Fami-
lia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissio-
nal. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - PSF

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. NogGes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos auxiliares de prevencéo (fluor,
selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Nocdes bésicas: Biosseguranga.
Equipamentos de protegédo individual. (EPI's). Nog¢des basicas sobre: descontaminacéo, desinfecgéo, esterilizacéo, assepsia, antiasepsia, cadeia
asséptica infecgo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentérios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. indices
Epidemiolégicos. Sistema Unico de Saudde (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Satde da Familia (PSF).
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Anexo Il — Atribui¢cBes dos Cargos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executa tarefas basicas de visitas domiciliares, levantando dados e levando informacdes a individuos e grupos, visando a instrucéo da populagédo
em geral quanto a prevencgdo de doencas e promocgéo de salude. Orienta a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos
e/ou primérios para a preven¢do de doencas; Ministra medicamentos especificos de acordo com os problemas de salide béasicos detectados, vi-
sando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; Efetua visitas Domiciliares seguindo instru¢des do seu superior; Realiza trabalhos relati-
vos a vigilancia epidemiolégica, difundindo informacdes; Atua em campanhas de prevencdo de doencas; Auxilia na elaboracédo de relatérios de
acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparacéo do trabalho; Inspeciona estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalacdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; Organiza o ficha-
rio, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas; Encarrega-se de efetuar a marcacdo de exames preventivos e agendamento de consultas;
Colabora com a limpeza e organizag&o do local de trabalho; Realiza outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DA DENGUE

Executar os servigos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais pe¢onhentos; Realizar visitas domiciliares,
preenchendo de forma correta os mapas de informagéo; desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose,
dengue e outras doencas; proferir palestras em escolas publicas e associa¢cdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir
doengas; zelar pela conservagéo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e
realizar outras tarefas afins; Exercer atividades de vigilancia, prevengao, e controle de doengas e promogéo a saude, desenvolvidas em conformi-
dade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS. Realizar agdes de educacéo em salide e de mobilizagdo social; Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas através de visitas domiciliares e encami-
nhar o paciente a unidade de saude para diagnostico e tratamento; Preencher a ficha de notificag8o dos casos ocorridos e encaminhar a Vigilancia
em Saude.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e mon-
tar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técni-
co em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; proceder & conservagéo e a manutengéo
do equipamento odontolégico, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene dental; Preparar, desinfetar e esterilizar os
instrumentos, zelando pela conservacdo dos mesmos, bem como organizar o ambiente de trabalho; Executar e /ou auxiliar na realizagéo de bo-
chechos semanais auto-aplicaveis; Participar nas atividades de educacdo em saude bucal nas comunidades e Escolas.

CIRURGIAO DENTISTA - PSF

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de salde bucal da populagédo adscrita; realizar os procedimentos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS); realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndésticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agées de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas para promogéo e
prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as ag6es educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de Higiene Dental
(THD) e o Auxiliar de Consultério Odontolégico (ACO); utilizar e informar regularmente o Sistema Municipal de Informacéo Digital (SMID).

ENFERMEIRO - PSF

Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas a sua area; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as disposicdes legais da
profisséo; planejar, gerenciar, coordenar, executar, e avaliar a ESF; executar as a¢fes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; realizar ag6es de salde em diferentes ambientes, na ESF, e quando necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as
areas prioritarias de intervencéo na Atencéo Basica, definidas na norma operacional de Assisténcia a Saude; aliar a atuagéo clinica a pratica da
saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, saide mental, etc.;
supervisionar e coordenar acdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes; alimentar sistemas de informacéo e gerar relatérios.

MEDICO - PSF

Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo ac¢des de prevencgado, diagnéstico e tratamento de doengas, realizando ou solici-
tando exames clinicos, prescricdes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias; Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usua-
rios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo ag6es preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coorde-
nando grupos especificos de trabalho (diabetes, hipertenséo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros); Realizar consultas clinica
aos usuarios da sua area adstrita; Executar as ag8es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adul-
to e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade Béasica de Salde e, quando necessario, no domicilio; Encaminhar aos servigos de mai-
or complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Basica de Saude, por meio de um sistema de acompa-



nhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagéo hospitalar ou domiciliar; Contribuir para as
atividades de educagdo permanente da equipe; Verificar e atestar o 6bito.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Executar servigos de enfermagem de nivel médio; Participar da equipe de programacéo e assisténcia a enfermagem; Executar acdes assistenciais
de enfermagem; Participar da equipe de salde; Ser responsavel pelas equipes de trabalho; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacao e utilizando aparelhos apropriados; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes observando horéarios, posologia e outros dados
de acordo com a prescri¢cdo medica; Fazer curativos, observando as prescri¢des; Auxiliar nos cuidados post mortem; Atender pacientes que de-
pendem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene quando necessarios; Preparar pacientes para consultas e exames; Preparar e esterilizar
material e instrumental, ambiente e equipamentos médicos, obedecendo a prescricdo; Efetuar coleta de material para exames de laborato-
rio e a instrumentagdo em intervencdes cirdrgicas, atuando sob a superviséo de enfermeiro, em carater de apoio; Registrar as tarefas executa-
das, observacdes feitas e reagdes ou alteragcdes importantes, anotando-as nos prontuarios dos pacientes; Desempenho de outras atividades cor-
relatas ao cargo e/ou designadas pela chefia imediata.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - PSF

Realizar a atengéo integral em saude bucal (promocéao, prevencao, assisténcia e reabilitacéo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutengéo e a con-
servacdo dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ACD e dos ACS
nas agOes de prevencao e promogéo da saude bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; alimentar os sistemas de informac&o e gerar relatérios.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencéo da taxa, € necessario  que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 002/2014 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Nova Aurora - PR, / /2014 ( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricédo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Necessita condicOes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Néao ( )Sim
Em caso positivo, especificar:

Nova Aurora, de de 2014.

Assinatura do candidato
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Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricédo: R.G.:

Cargo Prete n-

dido: Fone:

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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Anexo VI

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital

22/07/2014

Periodo de Inscricdo com isencéo da taxa de inscricdo

22/07 a 31/07/2014

Publicacéo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo

06/08/2014

Periodo de Inscrigéo

22/07 a 14/08/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

15/08/2014

Publicagéo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagédo dos locais
para realizacdo das provas objetivas.

26/08/2014

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢cdes

27 e 28/08/2014

Data Provéavel da Prova Objetiva

14/09/2014

Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva

14/09/2014 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

15 e 16/09/2014

Publicag&o do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e convoca-
¢cdo para prova de titulos e aptidéo fisica.

23/09/2014

Recebimento de recurso contra a publicagéo do resultado final da prova obje-
tiva

24 e 25/09/2014

Data Provavel da Prova de aptidao fisica e Titulos

28/09/2014

Publicacéo do resultado final da prova de titulos e aptid&o fisica.

07/10/2014

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova de
titulos e aptidao fisica.

08 e 09/10/2014

Homologacéo do resultado final

14/10/2014




