MUNICIPIO DE MARILUZ

CONCURSO PUBLICO DE EMPREGO PUBLICO - EDITAL 002/2014

Dispée sobre a abertura de inscri¢ées para o provimento de Emprego
Priiblico do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Mariluz.

O Prefeito Municipal de Mariluz, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando:

- a Lei Orgéanica Municipal;

- a Lei Municipal n® 1358/2005, que cria o regime de emprego publico,
destinados a implementacdo de programas descentralizados na drea de saude, e da
outras providéncias e suas posteriores alteracoes;

- a Lei Municipal n° 1364/2006, que cria na estrutura administrativa de Mariluz,
empregos publicos, objetivando operacionalizar a execu¢do do PSF - Programa Sauide
da Familia, nos termos da Lei Municipal n° 1358/2005 e suas posteriores alteracdes;

- a Lei Municipal n° 1366/2006, que cria na estrutura administrativa de Mariluz,
empregos publicos, objetivando operacionalizar a execucdo do PESB - Programa
Estratégia Satde Bucal, nos termos da Lei Municipal n°® 1358/2005 e suas posteriores
alteracoes;

- a Lei Complementar Municipal n° 35/2011, que dispde sobre a criacdo de
empregos publicos do Poder Executivo do Municipio de Mariluz, Estado do Parand e da
outras providéncias e suas posteriores alteracoes;

- 0 Contrato n° 16/2014, firmado entre 0 Municipio de Mariluz e a FAUEL.

FAZ SABER a realiza¢do de Concurso Publico de Emprego Publico, nos termos
do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico de Emprego Publico, observada a legislacdo especifica que
trata da matéria, serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado
pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico de Emprego Publico consistird da avaliagdo de
conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova Objetiva de acordo com a especificidade
do emprego, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Mariluz, Estado do Parand, na data
provdvel de 07 de setembro de 2014, em local e horario a serem divulgados em Edital

Especifico.

1.4 - Para os empregos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato
da admissao, registro no 6rgao de classe competente, quando exigido.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime celetista.



1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao
candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial,
cuja solicitacdo devera ser efetuada até o dia 19 de agosto de 2014, na forma prevista
no item 4.5. A solicitacdo de condigdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva
serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante
apreciacdo da Coordenagao do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
atos referentes a este Concurso Publico de Emprego Publico, por meio da internet, nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.mariluz.pr.gov.br bem como manter
atualizado, mesmo apds o encerramento do concurso, o endereco/telefones informado
no ato da inscri¢do para, caso necessario, contatar diretamente o candidato.

1.8 - A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista
conterd somente a pontuagdo dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.9 - Serad admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser
protocolizada junto 4 FAUEL - FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higiené6polis, 174 — 8° Andar, CEP:
86020-908, Londrina, Estado do Parana ou na Prefeitura Municipal de Mariluz, no setor
de Protocolo, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

2. DOS EMPREGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS

2.1 O Concurso Publico de Emprego Publico destina-se ao provimento dos empregos
publicos e vagas a seguir descritos:

Vagas Emprego Escolaridade Carga Salario Taxa de
Horaria Inscricio
01 Agente Comunitdrio | Ensino Fundamental completo | 40 hrs R$ 725,46 40,00
de Satde quando da admissao.
01 Assistente Social - | Superior Completo em Servico | 40 hrs R$ 1.982,71 100,00
CRAS Social e registro no Conselho
Regional da Classe.
01 Dentista Ensino Superior completo em | 40 hrs R$ 3.134,99 100,00
Cirurgido Dentista e registro no
orgdo fiscalizador da classe,
quando da admissao.
01 Psicélogo - CRAS | Superior Completo em Psicologia | 40 hrs R$ 1.982,71 100,00
e registro no Conselho Regional
da Classe.
01 Técnico de Curso Especifico em Técnico em | 40 hrs R$ 870,20 60,00

Enfermagem - PSF | Enfermagem, e registro no 6rgao
fiscalizador da classe, quando da
admissao.
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Técnico em Higiene | Ensino Médio Completo, curso | 40 hrs RS 874,72
Dental de Técnico de Higiene Dental e
registro no Conselho Regional de
Odontologia.

60,00

3. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas basicas de visitas domiciliares, levantando
dados e levando informacdes a individuos e grupos, visando a instru¢do da populagao

em geral quanto a prevengdo de doengas e promogéo de sadde.
ATRIBUICOES TIPICAS

Orienta a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados bésicos
e/ou primadrios para a prevengao de doengas;

Ministra medicamentos especificos de acordo com os problemas de saide basicos
detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos;

Efetua visitas domiciliares seguindo instru¢des do seu superior;

Realiza trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo informacdes;
Atua em campanhas de prevencdo de doencas;

Auxilia na elaborac@o de relatérios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para comparagao do trabalho;

Inspeciona estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profildticas
necessarias;

Organiza o fichdrio, fazendo a distribuicao e arquivamento de fichas;

Encarrega-se de efetuar a marcacdo de exames preventivos e agendamento de
consultas;

Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Realiza outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Atendimento individual a crianca e adolescente vitima de violéncia doméstica, fisica,
psicoldgica, sexual; Visita domiciliar; Dindmica de grupo para com a familia e a
crianca/adolescente; Elaboracdo de relatdrio social; Participacdo e acompanhamento
juntamente com o Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; Participacdo em reunides interdisciplinares; Realizagdo de tarefas e

dinamicas de grupos com as familias e criangas e adolescentes.

DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA: Presta atendimento odontolégico aos municipes,

objetivando prevencdo, diagndstico e tratamento das afeccdes dos dentes e da boca.
ATRIBUICOES TIPICAS

Atendimentos aos Programas das Especificidades da Satide da Familia:

Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos
para verificar a presenca de cdries e outras afeccoes

Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor;
Identifica afec¢des, quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;




- Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento;

- [Efetua restauracOes, extracdes, limpeza profildtica, selante, aplicacdo de flior e
demais procedimentos necessarios;

- Realiza a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o tdrtaro para
eliminar a instalacdo de focos de infec¢do;

- Substitui ou restaura partes da coroa dentdria, colocando incrustacdes ou coroas
protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentéario;

- Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;

- Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pés-cirdrgica ou
tratar de infec¢des da boca e dentes;

- Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos;

- Registra os dados coletados lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucdo do tratamento;

- Prescreve medicamentos quando necessério;

- Providencia o preenchimento das fichas e relatdrios informando as atividades dos
servicos prestados;

- Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo
dos dentes e gengivas;

- Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

PSICOLOGO - CRAS

Elaborar e executar projetos que venham a atender as necessidades de promogdo e
inclusdo social da populacdo atendida, ou seja, da familia atendida; prestar assisténcia
psicoldgica de aconselhamento e apoio individual, em grupo e/ou familiar; executar
programas, projetos e atividades de assisténcia psicoldgica visando a adequada
integracdo das pessoas ao seu ambiente comunitdrio, familiar e social; elaborar
pareceres técnicos e laudos sempre que necessarios; realizar estudos de caso, avaliagcdes
e relatérios psicolégicos; atuar junto a organizagdes comunitdrias, em equipe
multiprofissional no diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
comunitarios, no ambito social; executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Sumario das Atribuicoes

I - participar das atividades de assisténcia bdsica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

IT - realizar a¢des de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacao
de risco, conforme planejamento da equipe; e

III - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da USF.

Tarefas Tipicas

- participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;



- realizar o cuidado em satide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saide, no domicilio e nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necesséario;

- realizar a¢des de atencao integral conforme a necessidade de saide da populacao local,
bem como, as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

- garantir a integralidade da atenc¢do por meio da realizacdo de agdes de promocdo da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realiza¢do das acdes programéticas e de vigilancia a saude;

- realizar busca ativa e notifica¢do de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

- realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenag¢do do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencao em outros servigos do sistema de saide;

- participar das atividades de planejamento e avaliacido das ac¢des da equipe, a partir da
utiliza¢do dos dados disponiveis;

- promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da SMS;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgdo
na Ateng¢do Basica;

- participar das atividades de educagdo permanente;

- realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

- dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;

- executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros em consultérios dentérios.
DESCRICAO ANALITICA: Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel
médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em Orgdaos publicos de
saude. Previnem doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacido de
higiene bucal. Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido
dentista. = Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e
discussoes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga, executar tarefas afins.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
inscreverem-se neste concurso para o provimento de empregos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da
inscri¢do, além das condi¢Oes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a
esse grupo.



4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de
5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico de Emprego
Publico.

4.3 - Sdo consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracoes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participard do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
concerne ao conteido da prova, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

4.5 - O portador de necessidade especial deverd optar para concorrer as vagas que lhe
sdo reservadas no momento da inscricdo, mediante a indicagdo da op¢do, bem como o
tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo
adicional para aplicagdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os
documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir de junho
de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado se for o caso, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacao da prova;

c) requerimento de tempo adicional para a realizacdo da prova se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial deverd declarar essa condi¢do ao
efetivar sua inscricdo, e, at¢ o dia 19 de agosto de 2014, deverd enviar,
obrigatoriamente, a Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL, Avenida Higien6polis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908,
Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, documentos a que se
referem as alineas “a”,”’b” e “c” do item 4.5, para a andlise do pedido.

4.6.1 - A FAUEL e o Municipio de Mariluz ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscri¢do de
acordo com o disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5,
deste Edital, ndo concorrerd a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades
especiais, mas as vagas gerais € nem receberd o tratamento diferenciado e especial,
ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nesta
hipétese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital, deverao
ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 19 de agosto
de 2014, e serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
O candidato que tiver indeferida sua inscri¢do a concorrer na condi¢do de pessoa com
necessidades especiais, dispord de 2 dias, a contar da publicacdo do resultado das
inscrig¢des, para interpor recurso fundamentado direcionado a FAUEL, via SEDEX.

4.9 - Ao efetuar a inscri¢do no Concurso Piblico de Emprego Puiblico como portador de
necessidade especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica
ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que serd submetido se aprovado ao exame
de avaliacdo de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a serem
exercidas.



4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd
convocado caso seja aprovado no Concurso Publico de Emprego Publico para o exame
de avaliacdo de compatibilidade da defici€éncia com as atividades a serem exercidas,
devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o
emprego como tal condi¢do. Tal avaliacdo serd de responsabilidade da Secdo de
Medicina e Seguranca no Trabalho por intermédio do Divisao de Recursos Humanos do
Municipio de Mariluz.

4.11 - A avaliagdo serd procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da Secao
de Medicina e Seguranca no Trabalho por intermédio do Divisdo de Recursos Humanos
do Municipio de Mariluz.

4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitird parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagao Internacional de Doenga e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4.13 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato deverd
observar, no momento da inscri¢do, os procedimentos especificos previstos no item 4.5
assecuratdrios de tratamento especial a esse grupo, caso contrdrio ndo concorrerd as
vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, € nem terd
direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras de necessidades
especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condi¢c@o de portador de necessidade especial
ndo poderd argiiir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de
funcdo, relotacdo, readaptacdo, redugcdo de carga hordria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitagdo de atribui¢Oes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribuicdes do emprego.

4.15 - O resultado das inscri¢des dos candidatos que se declararam portadores de
necessidades  especiais serd  divulgado, nos sites www.fauel.org.br e
www.mariluz.pr.gov.br e no Orgdo Oficial do Municipio, juntamente com o resultado
das inscri¢des gerais, observado o item 4.5.

4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preenchidas
serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5- DO PEDIDO DE IS’ENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008, poderdao solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a Comissdo Especial do
concurso, nos dias 04 e 05 de agosto de 2014, através do preenchimento da Ficha de
Solicitagdo de Isen¢do que serd disponibilizada no site www.fauel.org.br. Essa ficha
preenchida e impressa, em duas vias, deverd ser entregue na Prefeitura Municipal de
Mariluz, no Protocolo Geral, Mariluz — Estado do Parana, no horario das 08:00hs as
11:00hs e 14:00 as 17:00hs.

5.1.1 - Poder4 solicitar a isencao de taxa de inscri¢do o candidato que:



I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.
5.1.2 - O pedido de isencdo deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato
contendo:

I - indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaracao de que atende a condi¢do estabelecida no item II do item 5.1.1.

5.1.3 - A Ficha de Solicitacio de Isencdo do presente Edital deverd ser anexada a
documentacdo comprobatdria dos itens anteriores.

5.1.4 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicao de que
trata os incisos I e I do item 5.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isengao.

5.1.5 - O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao serd divulgado no dia 11 de agosto de 2014, pelo site
www.fauel.org.br. Caberd a interposicao de recurso, no prazo de 2 dias a contar do dia
subsequente a divulgacdo do resultado da solicitacdo de isencdo, que deverd ser
entregue na Prefeitura Municipal de Mariluz, no Protocolo Geral, Mariluz — Estado do
Parand, no horario das 08:00hs as 11:00hs e 14:00 as 17:00hs.

5.1.6 - Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente
efetivada. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscri¢do com
isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento
dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as 23hs59min do
dia 19 de agosto de 2014, e efetuar o pagamento até o dia 20 de agosto de 2014.

5.1.7 - A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isenc¢do serd de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacao do concurso, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo tinico doa art.10 do Decreto n°83.936/1979.

5.2. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao via fax, via
correio eletronico ou fora do prazo estabelecido neste edital.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscri¢do no Concurso Publico de Emprego Publico implicard a aceitacdo ticita
das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizacdo do Concurso Publico de Emprego Publico, cujas regras, normas, critérios e
condic¢des os candidatos obrigam-se a cumprir.

6.2 - O candidato concorrerd para apenas um emprego, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato deve inteirar-se
das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da
admissdo, todos os requisitos exigidos para a fun¢do. Nao havera a devolucao do valor
da taxa de inscricao apds a sua efetivagdo, quaisquer que sejam 0s motivos € mesmo se
o candidato ndo comparecer para realiza¢do das provas.

6.4 - O pedido de inscri¢do poderd ser efetuado a partir das 10 horas do dia 04 de
agosto de 2014 até as 23hs59min do dia 19 de agosto de 2014, somente via internet,
no enderego eletronico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br e www.mariluz.pr.gov.br , em cujo
sitio existird um link com o formuldrio destinado 2 INSCRICAO que deverd ser




devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, deverd o candidato
imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscri¢do, sendo a impressao do
boleto componente do processo de inscri¢ao.

6.4.1 - O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd realizar a inscricdo em um dos
postos de inscri¢do abaixo durante os dias tteis:

I — Telecentro Comunitario de Mariluz, das 09:00 as 12:00hs das 13:00 as 18:00hs e
das 19:00 as 22:hs, na Avenida Marilia n® 2.211.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 20 de
agosto de 2014, mediante a apresentacdo do boleto bancério, pago preferencialmente
nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.

6.5.1 - O boleto bancario, documento hébil para efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do deverd ser impresso até as 23hs59min do dia 19 de agosto de 2014.

6.6 — Salvo na hipétese de ter sido deferida a isencdo, a inscri¢do somente serd aceita
apés a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscricdo, ndo se
responsabilizando o Municipio de Mariluz, nem a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo nao
recebimento da confirmag¢do bancéria do recolhimento da taxa de inscri¢ao.

6.7 - O candidato poderd verificar no endereco eletronico www.fauel.org.br e
www.mariluz.pr.gov.br a situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 - 8° Andar,
CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, nos seguintes horarios: das O8h as
11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

6.8 - As informagdes prestadas na solicitagio de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato , dispondo a FAUEL do direito de excluir do Concurso
Publico de Emprego Publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa
e correta.

6.9 - O Edital de Homologag¢ao das Inscricdes e Ensalamento serdo divulgados nos sites
www.fauel.org.br e www.mariluz.pr.gov.br , bem como publicado no Orgio Oficial do
Municipio.

6.10 - Apds efetivado o recolhimento da taxa de inscri¢do ndo haverd modificacdo da
funcdo inscrita.

6.11 - Caberd recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do e que nao conste da relagdo dos candidatos
que tiveram as inscri¢des homologadas na forma do subitem 6.9, o qual deverd ser
encaminhado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higien6polis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, no prazo estabelecido no subitem
6.14.

6.12 - A data, os locais e o hordrio de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados
pela internet nos enderecgos eletronicos www.fauel.org.br e www.mariluz.pr.gov.br e no
6rgao oficial do municipio.

6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartdo de Inscricdo, no qual estard indicando a data,
o local com endereco e o hordrio da realizacdo da prova, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo de Inscricdo, por meio de
impressao.

6.14 - Apds decorridos 02 (dois) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL nao se
responsabilizard por inscricdes ndo recebidas, em decorréncia de falhas de




comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DASPROVAS

7.1. PROVA OBJETIVA

7.1.1 - Serd aplicada prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os contetidos programadticos constantes do Anexo I, deste Edital, sendo as
questdes de mdltipla escolha (a, b, c, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme

abaixo:

a) PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

AREA DE NUMERO VALOR VALOR
CONHECIMENTO DE UNITARIO DAS TOTAL
QUESTOES QUESTOES DAS
QUESTOES
Lingua portuguesa 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos gerais 04 3,00 12,00
Conhecimento especifico 16 3,00 48,00
Total de questoes R 80,00
b) PARA OS DEMAIS EMPREGOS
AREA DE NUMERO VALOR VALOR
CONHECIMENTO DE UNITARIO DAS | TOTAL DAS
QUESTOES QUESTOES QUESTOES
Lingua portuguesa 06 2,0 12,00
Matematica 04 2,0 8,00
Conhecimentos gerais 04 4.0 16,00
Conhecimento especifico 16 4,0 64,00
Total de questoes 30 | 100,00

7.1.2 - A prova objetiva serd aplicada em data, locais e horérios a serem divulgados no
edital de ensalamento e no cartdo de inscricio dos candidatos, que serdo
disponibilizados na data provavel de 02 de setembro de 2014.

7.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de 1apis, borracha, caneta
esferografica com tinta preta ou azul e documento original de identificagdo, observados
os subitens 7.1.6, 7.1.7e7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1 (uma)
hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando
impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova
apods o hordrio estipulado.



7.1.5 - O ensalamento com data, locais e hordrios da Prova Objetiva, serd divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.mariluz.pr.gov.br e 6rgao oficial do
municipio.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
ndmero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgido publico, que por lei
federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados e outros que nao
constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

7.1.9 - Nao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipétese, em local ou data ou em horério diferente dos prescritos neste Edital,
em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscrigdo do
candidato.

7.1.10 - Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de mdquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizacio da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros
aparelhos eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer
determinac¢do dos fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos,
implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao serd permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros,
bonés, dculos escuros e de reldgios, os quais deverao ser guardados pelos candidatos em
local que impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua
eliminacao do Concurso.



7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o
disposto nos subitens 7.1.10, 7.1.11 e 7.1.12, serd eliminado do Concurso.

7.1.15 - A duragdo da Prova Objetiva serd de 3 (trés) horas, nas quais estd incluso o
tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da
prova e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagido da prova,
serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo da prova
objetiva, no hordrio estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado
a realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma dnica
resposta para cada questao.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serao
corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato € responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela
sua conservacdo e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo,
salvo em caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio
da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a
saida simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de
encerramento da aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do
recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicacdo da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova,
deverd levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que
serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizard a prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova
especial, deverd requerer até o dia 19 de agosto de 2014 (postado), o qual devera ser
encaminhado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, Avenida Higien6polis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina,
Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX.



7.1.26 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes
critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na
SOMA das notas, nota igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico de Emprego Publico, os candidatos
que ndo obtiverem a nota minima exigida.

7.1.27 - O Concurso Publico de Emprego Publico é efetuado mediante aplicacdo de
provas objetivas em que sdao avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos
candidatos sobre os conteudos programdticos relacionados ao emprego em
conformidade com o Anexo L.

7.2 - PROVA DE TITULOS

7.2.1 - A Prova de Titulos, para os empregos de Assistente Social - CRAS, Dentista e
Psic6logo - CRAS, terd carater classificatorio.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valer4, no maximo, 20 (vinte) pontos.
7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos hdbeis a pontuagdo

somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observard rigorosamente 0s
limites de pontuagao:

Cursos Pontos por Curso Pontua¢io Maxima
Aperfeircoamento e Atuacdo na Subitem 7.2.4.1 4,0
area
Especializacdo na drea * 2,0 2.0
Mestrado e ou Doutorado na 4,0 4,0
area*
Tempo de Servigo na Area* 1,0 cada ano** 5,0

* Entende-se por atuacdo na drea, os programas ou acdes que tenham relagdo
direta com a drea em que ird atuar

** O tempo de servico serd comprovado através de cOpia autenticada da carteira
de trabalho ou declaracdo do 6rgdo publico, constando o emprego para o qual o
candidato concorre no concurso.
7.2.4.1 - Serdo considerados como atuagdo na drea: capacitacdo, cursos, simpdsios,
treinamentos e palestras na drea de atuagdo, realizados apdés a conclusdao do curso de
graduacao, e pontuados da seguinte forma:
a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, serd atribuido 0,5 (zero
virgula cinco) ponto por certificado;
b) Certificados com carga horaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, serd
atribuido 1,0 (um) ponto por certificado;
c¢) Certificados com carga hordria acima de 61 (sessenta e uma) horas, serd atribuido
1,25 (um virgula vinte e cinco) ponto por certificado;
d) Certificados com carga horéria inferior a 10 (dez) horas nao serdo pontuados.




7.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 s6 serdo vélidos se realizados, entre os
anos de 2011 a 2014, com término até a data estabelecida para a entrega dos titulos.

7.2.4.3 - A pontuagdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 s6 serd atribuida ao candidato
que anexar aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do
curso de graduagdo, que servird apenas como comprovacao do periodo de realizacao dos
cursos.

7.2.4.4 - Os cursos de Pds-graduacdo: especializagdo, mestrado ou doutorado deverdao
ter relacdo direta com a drea de atuagdo e serem reconhecidos por 6rgdo oficial,
devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovacdo dos titulos se dard com fotocOpia autenticada, em cartério, dos
documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horéria.

7.2.77 - Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, no dia de realizacio da prova
objetiva, conforme instruc¢do dos fiscais de sala, devendo o candidato levar os mesmos
acondicionados em envelope com identificacdo de nome, emprego e concurso.

7.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega
pessoalmente pelos candidatos. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou
outra forma que no seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

7.2.8 - Nao serd admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a
entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega. O candidato
deverd entregar seus titulos em um unico momento, nao podendo complementar a
entrega de titulos apds o envelope com a documentagao ser lacrado e o comprovante de
recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos
deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cOpias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conserva¢do. Em hipétese alguma o
responsavel pelo recebimento dos titulos poderd receber e/ou reter documentos
originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentacdo apresentada, no qual constard quantas folhas foram
entregues. As cdpias dos documentos entregues ndo serdao devolvidas em hipétese
alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera a andlise da totalidade dos
titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.



7.2.13 - Recebera pontuagdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar
os titulos na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que receber pontuagao
zero nao serd eliminado do Concurso Publico de Emprego Publico, mantendo esta
pontuacdo, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para cdlculo da classificacao final.

7.2.14 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal,
fax, correio eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuacdo da Prova de Titulos serd divulgado no
endereco eletronico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgao oficial do Municipio.

7.2.16 - A documentagdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos serd
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo € mesmo apds a
admissdo. O candidato serd eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de
admissao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer

irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pds-graduacao expedidos no exterior somente serao aceitos
se revalidados por institui¢do publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente
serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apo6s a divulgacdo do gabarito oficial preliminar, poderd o candidato interpor
recurso no prazo de 02(dois) dias, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito, utilizando-se do formuldrio especifico que estard disponivel no seguinte
endereco da internet: www.fauel.org.br e www.mariluz.pr.gov.br devendo ser
protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.2 - O candidato devera utilizar um formulério para cada questdo, quando for interpor
recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questiao nao serao aceitos.

8.3 — Ap6s a divulgacdo da nota da prova de titulos e da classificagcdo final, poderd o
candidato interpor recurso no prazo de 02(dois) dias, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo da classificacdo final, utilizando-se do formuldrio especifico que estard
disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br e www.mariluz.pr.gov.br
devendo ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverdo ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br, desde que dentro do prazo estabelecido no subitem 8.1. e 8.3,
conforme o objeto do recurso.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no
mérito.

8.6 - Serdao admitidos recursos relativos ao gabarito provisorio, a formulagdo, ao
conteddo das questdes da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

8.7 - A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
- FAUEL néo se responsabilizard pelo nao recebimento de recursos por falha no envio
ou envio de forma incorreta.




8.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formuldrio especifico (subitens 8.1 e
8.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal,
via fax ou via correio eletronico ndo serdo admitidos nem analisados.

8.9 - Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada
pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva serd dado a conhecer,
coletivamente, quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos a serem
publicados nos sites www.fauel.org.br ¢ www.mariluz.pr.gov.br e Orgdo Oficial do
Municipio de Mariluz. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos que ficardo disponiveis nos autos do préprio
recurso.

8.10 - Apds a apreciacdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.mariluz.pr.gov.br e no 6rgio oficial do
Municipio.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver
alteracdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a
correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente
de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a op¢ao divulgada como correta
pelo gabarito provisorio.

8.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

8.13 - Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo do resultado do recurso, bem
como nao serd aceito recurso de gabarito oficial definitivo.

8.14 - O (A) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo(a) em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO DE EMPREGO PUBLICO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos serda publicada, no site www.fauel.org.br e
orgdo oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da
pontuacgdo final em duas listas.

9.2 - A classificagdo final no Concurso Publico de Emprego Publico serd obtida através
da pontuacgdo obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte
forma:

9.2.1 - Para os empregos de Assistente Social - CRAS, Dentista e Psicélogo - CRAS
sera:

NF=NO +NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota de titulos



9.2.2 — Para os demais empregos elencados neste edital sera:

NF = NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate entre os candidatos, os critérios para desempate serdo os
seguintes:

a) obtiver maior nota nas provas de maior peso, conforme ordem preestabelecida

no edital; e, persistindo o empate, respectivamente,

b) a maior pontuagdo na prova de titulos, quando houver; e

¢) o candidato mais idoso.
§ 1° Persistindo o empate nos critérios previstos nos itens "a", "b" e "c", dar-se-4 o
desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos envolvidos na
situacgao.

10.1.1 - Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate
entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o dltimo dia do
prazo de inscri¢do e entre estes € os demais candidatos serd o de idade mais elevada,
considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - Apés a realizagdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de Mariluz
convocard os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o0 emprego
para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocacgdo, serd tido como desistente e substituido, na seqiiéncia, pelo classificado
imediatamente posterior.

11.1.2 - O candidato serd submetido ao regime celetista.

11.1.3 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocacgao, perdera
direito a vaga no emprego respectivo, nao podendo ser novamente convocado.

11.1.4 - O candidato que atender ao Edital de convocagdo ndo poderd solicitar que seu
nome seja transportado para o final da lista de classificagdo, no emprego respectivo,
para posterior convocagao.

11.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar
no limite de vagas ou que, for convocado apds o limite de vagas, como candidato
remanescente.

11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado
junto ao Divisdo de Recursos Humanos do Municipio mediante requerimento
protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Mariluz.



11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologagcdo do
resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de Mariluz, que
fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das
mesmas.

11.4 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado ou ndo satisfizer as exigéncias previstas serd eliminado do Concurso e dard ao
Municipio de Mariluz o direito de convocar o proximo candidato classificado.

11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até alcancar o
nimero de vagas previsto para o emprego, respeitando os prazos legais, e serdo objeto
de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

11.5 O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o edital e apresentar a
seguinte documentacao:

I - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocdpia.

IT - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

III - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na dltima eleicao ou a justificativa da auséncia e fotocopia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotoc6pia.

VI — Registro no 6rgdo da classe e fotocdpia. (quando for o caso)

VII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.

VIII — Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando
couber.

IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

XI — Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justi¢a Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) dltimos anos.

XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia.

XIII — Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e, nos
casos que a lei indicar, declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverdo ser apresentados na forma de
fotocopia autenticada ou fotocdpia simples desde que o candidato apresente o original
para conferéncia no local da entrega.

11.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacdo da documentacgao prevista ou
a ndo-comprovacao do requisito para a admissd@o no emprego especificado neste Edital,
mesmo para os que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem
considerados necessdrios, impedird a admissdo do candidato e implicard na eliminagcdo
do Concurso e na nulidade da classificacao e na perda dos efeitos, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga,
atendendo-se ao estabelecido neste edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato serd
eliminado do Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos decorrentes,
sem prejuizos das san¢des penais aplicaveis.

12 - DA ADMISSAO

12.1 - Sdo condig¢des para admissao:

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;
IT - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

IIT - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de admissio;



V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - estar em situacdo regular com as obriga¢des militares;

VII - ter concluido, até a data da admissdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

VIII - apresentar boa condicao de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinagdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - ndo ter sido demitido de cargo ou funcao publica, Federal Estadual ou Municipal
por justa causa.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no
subitem 12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da
convocacgdo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender
quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da admissio, a Péricia Médica
Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribui¢des do emprego.

12.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Mariluz, cujas
expensas correrdo por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentacdo dos exames mencionados no Item anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissdo e/ou negagdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista
médica, intencionalmente ou nao, implicard em sua perda do direito a admissao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicacao
de apto ou inapto para o exercicio das atribui¢des do emprego.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que
ndo se sujeitarem a realiza¢do dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a
comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do
emprego.

12.3 - A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de
classificacdo, constante do resultado final.

12.4 - A Administragio Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocacdo, serd exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condi¢des estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo
desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigoes.

12.6 - A escolaridade exigida para o emprego devera ser comprovada no ato da
admissao.

12.7 - A inexatidao das declaragdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou
a apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico de Emprego Publico, anulando todos os atos
decorrentes da respectiva inscri¢do ou admissao.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS



13.1 - A inscri¢do para o Concurso Publico de Emprego Publico implicard a aceitacao,
por parte do candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que
forem necessarias para seu fiel cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico de Emprego Publico disciplinado por este Edital tem
validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo e homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos empregos vagos € dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital.

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgaos de acordo com
a necessidade do Municipio.

13.5 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos
pelos candidatos, os quais ndo serdo considerados quando por vias de reclamacgdes
verbais.

13.6 - Niao serdo apreciadas as reclamacdoes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que nao apontarem com precisio e clareza os fatos e circunstancias
que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuracgao.

13.7 - Fica aprovado o Anexo I como parte integrante deste Edital.

13.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a Secretaria
Municipal da Administracdo, Comissdao Especial de Concurso e Procuradoria Juridica
do Municipio.

Mariluz-Pr., 28 de julho de 2014.

Prefeito Municipal



ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR - MEDIO E TECNICO

PORTUGUES:

1) LINGUA PORTUGUESA: LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensio do
texto, significado contextual de palavras e expressoes. Sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concis@o. Vocabuldrio. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacio dos fonemas. Encontros vocélicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacdo de
palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da
oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal.
Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro
a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-
toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA:

Numeros reais - operacdes e suas propriedades, expressdes e problemas. Equagdes de 1°
e 2° graus. Andlise de graficos e resolug@o de problemas. Sistemas de equagdes. Sistema
monetdrio brasileiro. Razdes e propor¢des. Grandezas direta e inversamente
proporcionais. Divisdao de um nimero em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos, resolucio
de problemas envolvendo o cdlculo de capital, juros, tempo, taxa de juros, montante.
Area e perimetro de figuras geométricas planas. Volume de sélidos geométricos.
Medidas de comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e transformacdes e
resolucdo de problemas). Expressoes algébricas, operagdes, produtos notédveis, fatoracdo
de produtos notaveis, equacdes fraciondrias. Semelhanga de tridngulos -Teorema de
Tales. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitigoras e suas
aplicacoes. Ideia de fungdo: de 1o e 20 graus, andlise de graficos, maximo e minimo,
dominio e imagem. Equacdo exponencial; equagdo logaritmica. Andlise Combinatdria e
Probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica; Problemas de raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocodes gerais e atualidades sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia,
relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculacdes historico-geogréficas em nivel nacional
e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saide e educacao. Histéria
do municipio de Mariluz-PR, do Estado do Parana e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Andlise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdao; Servico
Social e formagao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa
em Servico Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servigco Social na
contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade.
Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico



Social. A Etica aplicada 2 acdo profissional na politica de Sadde; Servico Social e a
politica de Saide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93);
Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

DENTISTA

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal;
Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica,
Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educa¢do em saude bucal,
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em saudde bucal;
Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencao, de atencdo e de aplicagdo.
Sistema Unico de Sadde. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cdrie;
Histopatologia da cérie dental; Diagndstico da doenca cérie; Prevengdo e controle da
doenca cdrie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitdrio;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.
Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de
flior (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento restaurador atraumadtico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de
cirurgia odontolégica; Medicacdo pré e pds-cirurgica.

PSICOLOGO - CRAS

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e
tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o
método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A
ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicio do psiquismo;
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de
trabalho; Psicologia na reforma psiquidtrica, o psic6logo e a saide publica; Teorias e
técnicas psicoterdpicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Satde mental; Psicologia
do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e
Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia
Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psic6logo. Sistema
Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Curativos — Potencial de contaminag¢do, Técnicas de curativos; Principios da
administracio de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocdes de farma
coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Satde Mental —intervencdes, sinais
e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia,
Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengdo;
Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens,
aplicacdo, Calendério de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) -
Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacio
de Material; Saneamento Bésico — Esgoto sanitédrio, Destino do Lixo; Satide da Mulher
— Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério, preven¢ao do cancer de
colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto,
Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria; Etica: Principios Bésicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional
e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142



de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de
sinais vitais, peso e mensura¢do, administracdo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro, curativos; Imunizacdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de
prevencdo e controle de infec¢Oes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Nocdes bdsicas de
Vigilancia Epidemiolégica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds
operatorios.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Anatomia dentdria. Controle de infec¢do na pratica odontoldgica. Educacdo em sauide
bucal. Aspectos ergonOmicos aplicados ao trabalho em odontologia. Materiais
restauradores. Técnicas de restauracdo dentdria. Técnicas Radiograficas intrabucais.
Materiais de moldagem e produtos a base de gesso. Conhecimentos bdsicos sobre
levantamentos epidemioldgicos, bem como niveis de prevengdo. Materiais de
acabamento e polimento. Técnicas de higiene bucal. Materiais para higiene bucal.
Compreender o que ocorre no processo de revelagdo de um filme radiogréfico.
Biosseguranca na Pratica Odontolégica. Cédigo de Etica Profissional.

ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensio do texto, significado contextual
de palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo,
clareza e concisdo. Vocabuldrio. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdao
sildbica, acentuacdo grifica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais:
classificacdo e flexdes. Estrutura e formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a
sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto.
Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde,
mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA:

Nocodes de conjunto; Conjunto dos nimeros naturais; Operacdes; Multiplos e divisores
de um nimero natural; Maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois
nimeros naturais; Poténcias e raizes; Conjunto dos ndmeros inteiros; Operacoes;
Conceito de fragdo; Operacdes elementares com fracdes; Numeros decimais; Operacoes
com decimais; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples; Calculo de porcentagens, juros simples e compostos; Célculo algébrico:
operacdes elementares; Equacdes, inequagdes e sistemas de primeiro grau; Problemas
de aplicacdo; Leitura e interpretacdo de dados apresentados em grificos de barra,
setores e linhas; Uso de listagens e diagrama da arvore na resolu¢do de problemas;



Unidades de comprimento, drea, volume, capacidade, massa e tempo; Célculo do
perimetro e da drea de triangulos, quadrilateros e circunferéncia; Calculo do volume de
figuras solidas retangulares; Problemas de raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocodes gerais e atualidades sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia,
relagdes exteriores, seguranga € ecologia com as diversas dreas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional
e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saide e educacao. Historia
do municipio de Mariluz-PR, do Estado do Parand e do Brasil.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), conceito e aplicabilidade;
Promog¢do, Prevencdo e Protecdo de saide; Conhecimento sobre os programas e
projetos adotados na Estratégia de Saude da Familia e as atribui¢cdes da equipe em cada
um deles, com énfase no papel do Agente Comunitirio de Saude; Nocdes sobre a
competéncia da Unido, Estados e Municipios na drea de vigilancia em saudde;
Conhecimento sobre Educagio em Satde; 6. Participacdo social no Sistema Unico de
Saude.





