PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

EDITAL n° 036/2014

O Presidente da Comissado Especial de Selecdo de Pessoal, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber a quem possa interessar que ird realizar Concurso Publico para o
provimento dos cargos efetivos vagos e dos que vagarem na vigéncia deste Concurso, os
quais integram a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo da Administracdo Direta e
Indireta, previsto na legislagao Municipal, conforme segue:

- Lei Complementar n°® 001, de 26 de dezembro de 1990;
- Lei Complementar n° 188, de 19 de novembro de 2007;
- Lei Complementar n 194, de 21 de dezembro de 2007;
- Lei Complementar n° 250, de 28 de setembro de 2010;
- Lei Complementar n® 314, de 13 de marco de 2012;

- Lei Complementar n° 370, de 29 de maio de 2014;

- Lei Complementar n°® 371, de 06 de junho de 2014;

- Lei Complementar n° 372, de 06 de junho de 2014;

- Lei Complementar n® 373, de 12 de agosto de 2014;

- Lei Complementar n°® 374, de 12 de agosto de 2014;

- Portaria n° 2.482/2014, de 12 de agosto de 2014.

E, considerando, ainda,

-0 estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

-a valorizagao do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

-a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

-a objetividade de julgamento, por meio da elaboragao de questdes e de provas e do
tratamento do processamento das respostas;

-0 sigilo na elaboracéao, impressao e aplicagao das provas.

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscrigdes e as normas que regulamentam o Concurso Publico para
Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Umuarama,
Secretaria Municipal de Saude (Fundo Municipal de Saude) e Administragdo de Cemitérios e
Servicos Funerarios (ACESF), do Estado do Parana, que selecionara candidatos para o
suprimento dos cargos vagos e 0s que vierem a vagar durante o prazo de validade do
Concurso.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° - Fica aberto o Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal

Efetivo da Prefeitura Municipal de Umuarama, Secretaria Municipal de Saude (Fundo

Municipal de Saude) e Administracdo de Cemitérios e Servicos Funerarios (ACESF), do

Estado do Parana (doravante, Concurso), que levard a certame publico vagas para os

cargos de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

Art. 2° - Os cargos, o numero de vagas, os salarios, a carga horaria, o local de exercicio e 0s
1
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requisitos de formacao para a contratagao estdo estabelecidos a seguir:

Ensino Superior — Taxa de Inscricdo: R$100,00

Vagas Vagas Port. de A
c C/H Ampla g o Nivel de Escolaridade . Area de
argo s - Necessidades .. Vencimento =
emanal Concorrénc E .. Requisitos Atuacao
ia speciais
Assistente -Scci)lggluagao em Servigo Prefeitura
. 30 horas 01 - . . R$ 2.595,08 Municipal de
Social - Registro Profissional no
P Umuarama
Orgao de Classe.
Médico  Clinica -Graduagédo em Medicina Secretaria
Basi 20 horas 18 02 - Registro Profissional no R$ 3.706,41 Municipal de
asica P .
Orgao de Classe. Saude
-Graduagédo em Medicina
Médico - Registro Profissional no Secretaria
Ginecologista/O 10 horas 09 01 Orgao de Classe R$ 2.006,08 Municipal de
bstetra -Especializagao em Saude
Ginecologia/Obstetricia
-Graduagédo em Medicina
- Registro Profissional no Secretaria
Médico Pediatra 10 horas 09 01 Orgao de Classe R$ 2.006,08 Municipal de
-Especializagao em Saude
Pediatria
-Ei;Z?rl:]?aZae?n em Secretaria
Enfermeiro (a) @ 40 horas 04 - : . R$2.595,08 Municipal de
- Registro Profissional no .
PO Saude
Orgao de Classe
-Graduagéao em .
Enfermeiro (a) Enfermagem Secretaria
40 horas 04 - . . R$ 2.595,08 Municipal de
PSF -Registro Profissional no .
PO Saude
Orgao de Classe
;:,Gsiriglléz(i’:aao em Prefeitura
Psicélogo 40 horas 01 - . . R$ 2.595,08 Municipal de
- Registro Profissional no
o~ Umuarama
Orgao de Classe
Ensino Médio — Taxa de Inscrigdo: R$ 60,00
Vagas Vagas Port. de A
c CH Ampla g o Nivel de Escolaridade . Area de
argo s A Necessidades . . Vencimento =
emanal Concorrénc E L . Requisitos Atuacao
ia speciais
Agente 40 horas 03 - -Ensino Médio Completo  R$ 1.594,77 | Administraca
Funerario - - CNH — Categoria “AB” ode
Tanatopraxista -Curso em Tanatopraxia e Cemitério e
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Reconstituicao Facial FSerwgqs
Completo unerarios
(ACESF)
-Ensino Médio Completo;
Técnico de -Curso em Técnico de Secretaria
40 horas 04 - Enfermagem; R$ 1.257,46 Municipal de
Enfermagem : . .
- Registro Profissional no Saude
Orgéo de Classe.

. . 1 Prefeitura
Secretario 40horas 01 ; "Ensino Médio Completo o 4 535 84 Municipal de
Escolar -Curso de Informatica

Umuarama
Ensino Fundamental — Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00
Vagas
C CH Ampla Vagas P_ort. de Nivel de Escolaridade . A =
argo s ~ Necessidades .. Vencimento  Area de Atuagéao
emanal Concorrénc E Iy Requisitos
ia speciais
é?)i?rtoeledz -Ensino Secretaria
40 horas 09 01 Fundamental R$ 1.005,30 Municipal de
Combate a .
: Completo Saude
Endemias
-Ensino Secretaria
Auxiliar de 40horas 04 . Fundamental R$1.02541  Municipal de
Enfermagem Completo Sa
aude
-Ensino
Auxiliar de Fundamental Secretaria
Consultorio 40 horas 04 01 Completo R$ 1.005,30 Municipal de
Dentario -Curso de Auxiliar de Saude
Consultério Dentario
Auxiliar de -Ensino Prefeitura
. . 40 horas 07 01 Fundamental R$ 892,68 Municipal de
Servigos Gerais
Incompleto Umuarama
e . Prefeitura
Lavador/Lubrific 4o poras 01 ; -Ensino R$ 892,68  Municipal de
ador Fundamental;
Umuarama
Operador de ﬁ;ﬂgaen tal: Prefeitura
Equipamentos | 40 horas 03 - b R$ 1.523,70 Municipal de
o -CNH — Categoria
Rodoviarios ‘D Umuarama
Administragcéo
_Ensino de Cemitérios e
Pedreiro 40 horas 01 - . R$ 1.109,93 Servicos
Fundamental; >
Funerarios
(ACESF)
Servente Geral 40 horas 09 01 -Ensino R$ 947,32 Prefeitura
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Fundamental. Municipal de
Umuarama
Ensino Fundamental — Taxa de Inscrigdo: R$ 40,00
Vagas Port.
C/H ogas de Nivel de Area do
Cargo Bairro/Distrito = Semana c p'a Necessidad Escolaridade Vencimento =
oncorrénc - Atuacao
| ia es Requisitos
Especiais
Agente UBS - Centro 40 02 - -Ensino R$ 892,68 Secretaria
Comunitario de Saude Escola horas Fundamenta Municipal de
Saude UBS — Central 03 ) | Completo Saude
UBS — Bem 02 - -Residir na
Estar area que
UBS — Roberto 01 ] ptret‘i”de
Silveira atua
UBS - Lovat 01 -
UBS — Cohapar 02 -
| Jardim Uniao
USF — Jardim 04 -
Cruzeiro
USF — Industrial 02 -
USF - 1°de 02 -
Maio
USF — Ouro 03 -
Branco
USF — Guarani 02 -
USF — Jardim 03 -
Lisboa
USF — 02 -
Panorama
USF — San 02 -
Remo
USF — Dom 01 -
Bosco
USF - Vitdria 03 -
Régia
USF - Parque 02 -
das
Jabuticabeiras
USF — Serra 02 -
dos Dourados
Motorista Il Serra dos 40 01 - -Ensino R$ 1.300,47 Secretaria
Dourados horas Fundamenta Municipal de
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Santa Elisa 01 - | Completo.
Vila Nova Uniao o ) _CNH —
Categoria
Lovat 01 - “C.
Saude
-Atuagao no
Roberto Silveira Distrito em
e Vila Nova 01 - que for
Jerusalém aprovado no
Concurso;
-Ensino
Fundamenta
Sede da 40 | Completo. Prefeitura
Motorista Il Prefeitura de h 02 - R$ 1.300,47 | Municipal de
oras
Umuarama -CNH - Umuarama
Categoria
“C".

Paragrafo unico - As descri¢gdes das atribuicdes minimas de cada um dos cargos levados a
Concurso constam do Anexo | deste Edital.

Art. 3° - O Concurso se destinara aos candidatos que aceitarem submeter-se a Prova de
Conhecimentos (doravante, Prova Escrita), que visa verificar o dominio de conhecimento do
cargo; a participagado na Prova Pratica para o cargo de Motorista Il e cargo de Operador de
Equipamentos Rodoviarios e aos Exames Médicos Admissionais, que verificardo a
capacidade fisica e mental do candidato para o cargo, além da Comprovacao Documental,
no caso de classificagao no limite de vagas e de convocagao para posse.

Art. 4° - Para a nomeacgao no cargo, quando for chamado, o candidato devera:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo de direitos politicos (paragrafo 1° do Art. 12 da Constituigdo Federal e Decretos n°
70.391/72 e n® 70.436/72);

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacéo;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - ter Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, caso seja pertencente ao
sexo masculino;

VI - ter concluido, até a data da nomeacao, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,
o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e possuir o registro no conselho ou
orgao de classe, se for o caso;

VIl - apresentar boa condicdo de saude fisica e mental;

VIII - cumprir as determinacdes deste Edital;

IX - estar em gozo dos direitos politicos;

X - ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fung&o publica, Federal Estadual ou
Municipal por justa causa.

Paragrafo unico - O candidato que, no ato da nomeagdo, ndo comprovar o requisito de
formagao exigida para o cargo a que concorreu e, se for o caso, a condigdo de Portador de
Necessidades Especiais, sera eliminado do processo, perdendo o direito a vaga.
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Art. 5° - O candidato que tiver cargo, funcao ou emprego na Administragao Direta ou Indireta,
em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia Mista e em Fundacoes
mantidas pelo Poder Publico, no momento do chamamento, devera adequar-se ao disposto
no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal, antes de assumir.

Art. 6° - A Prova Escrita para os cargos levados a Concurso ocorrerdo na cidade de
Umuarama, Estado do Parana, no dia 12 de outubro de 2014, no Campus da UNIPAR, de
acordo com o Edital de ensalamento a ser divulgado.

Art. 7° - O Concurso sera realizado e organizado pela Universidade Estadual do Oeste do
Parana - UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos
(doravante, COGEPS).

Art. 8° - O Concurso sera valido por dois (2) anos a partir da publicagédo do Edital de
Homologagédo do resultado final em Orgdo Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Umuarama.

Art. 9° - Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre o Concurso no enderego
eletrénico www.unioeste.br/concursos e na Prefeitura Municipal de Umuarama, situada na
Avenida Rio Branco, 3717, Centro Civico, em Umuarama, por publicagdo em Mural, ou ainda
em seu endereco eletrbnico www.umuarama.pr.gov.br e no 6rgao oficial da Prefeitura
Municipal de Umuarama, obrigando-se a atender as condigdes estipuladas neste Edital e nos
que forem publicados durante o Concurso.

Art. 10 - Os candidatos classificados e n&o convocados para as vagas ofertadas serdo
considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de validade do
Concurso, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Art. 11 - Sera admitido pedido de impugnacéo deste Edital, em até, no maximo, cinco (5)
dias uteis da sua publicagdo acompanhada de justificativa fundamentada e explicativa,
devendo a solicitagao ser enviada por e-mail (cogeps@unioeste.br) ou protocolado na sede
da Prefeitura Municipal de Umuarama, na Avenida Rio Branco, n°® 3717, Centro Civico,
Umuarama, Parana, enderegcada a Comissao de Concurso Publico.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12 - As inscrigbes ocorrerdo das 8h do dia 21 de agosto de 2014 até as 17h do dia 29
de setembro de 2014.

Art. 13 - Alinscricao sera feita tdo somente por intermédio da internet, no endereco eletrénico

www.unioeste.br/concursos e ao final da mesma, o candidato devera imprimir a ficha de
inscricao e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigéo.

Paragrafo unico - Sera disponibilizado, como medida de apoio a candidatos com

dificuldades de realizar a sua inscricdo, um local com um funcionario, computador e acesso a
internet na cidade de Umuarama no seguinte endereco: Fundacéo Cultural de Umuarama,

situada na Avenida Rio Branco, 3717, CEP 87.501-130, das 09 as 11h e das 14h as 16h.

Art. 14 - A taxa de inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem reais) para nivel superior, de R$ 60,00

(sessenta reais) para nivel médio e R$ 40,00 (quarenta reais) para o nivel fundamental.
Paragrafo unico - O pagamento relativo a taxa de inscricdo devera ser feito no Banco do
Brasil ou Banco credenciado, somente até o dia 30 de setembro 2014.

Art. 15 - Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

| - preencher a Ficha de Inscrigao;

Il - imprimir a Ficha de Inscri¢ao e o Boleto de Pagamento da taxa de inscrigéo;
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[l - efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;

IV - manter a documentacédo de inscricdo para eventuais necessidades de comprovagao
posterior.

Art. 16 - Para a inscri¢ao, o candidato devera usar um dos seguintes documentos: Cédula ou
Carteira de Identidade ou documento com fotografia expedido por érgao oficial que, por forga
de lei, valham como documento de identificagao: cédula ou carteira de identidade expedida
por Secretarias de Seguranca, Forgcas Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou Orgéos ou
Conselhos de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo, Passaporte ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social que contenha impressao datiloscopica.

Paragrafo unico - O documento de identificagdo citado na Ficha de Inscricdo devera ser
apresentado, obrigatoriamente, quando o candidato comparecer a Prova Escrita.

Art. 17 - Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante.

§ 1° O candidato que, apds efetuar a inscrigdo, quiser alterar alguma escolha feita, somente
podera fazé-lo mediante realizagao de nova inscrigao.

§ 2° O valor da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipo6tese alguma, ressalvado o caso
de cancelamento do Concurso por determinacao judicial.

Art. 18 - Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera indicar o cargo para o qual
concorrera, observando a tabela descritiva apresentada no Art. 2° deste Edital.

§ 1° - No caso do candidato efetuar varias inscri¢ées pela internet, sera valida apenas aquela
cujo cédigo de barras foi utilizado para receber o pagamento.

§ 2° - Na hipdtese de um mesmo candidato pagar mais de uma inscri¢gao, sera valido apenas
a ultima inscricdo paga.

§ 3° - No caso de o candidato efetuar o recolhimento de valor diferente do estipulado no art.
14 do presente Edital, este sera considerado nulo, ndo tendo direito a restituigdo do
respectivo valor.

Art. 19 - A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricao.

Art. 20 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigao para outro
candidato ou para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 21 - Nao serao aceitas inscricdes condicionais por fax, correio eletrénico ou que sejam
feitas fora do prazo.

Art. 22 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera inteirar-se
das regras deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data da
convocagao e homeagao, todos os requisitos exigidos para o cargo.

Art. 23 - Até o dia 02 de outubro de 2014, sera publicado o Edital relativo as Inscrigées
Deferidas/Homologadas, e o candidato devera se constatar problema, manter contato com
a UNIOESTE, pelo fone (45) 3220-3099 ou (45) 3220-3100.

§ 1° - O candidato que detectar algum problema em relacdo ao Edital de deferimento das
inscricdes podera impetrar recurso junto a UNIOESTE até as 17h do dia 03 de outubro de
2014, devendo explicar as razdes de sua reclamacao.

§ 2° - O recurso impetrado pelo candidato sera respondido até o dia 07 de outubro de 2014
e, da resposta, ndo cabera recurso posterior.

Art. 24 - Apds o prazo para recursos e respostas e no dia 08 de outubro de 2014, publicara
o Edital Final de homologacao das inscri¢des e ndo mais caberao outros recursos.

Art. 25 - Ao se inscrever, o candidato aceitara as normas deste Edital e de seus anexos, de
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editais complementares e de instrugdes oficiais publicadas, n&do podendo alegar
desconhecimento delas.

Art. 26 - Cumpridas as exigéncias deste Edital, o candidato estrangeiro podera se inscrever
no Concurso, devendo, para poder participar, apresentar o documento de identificacao
previsto nos acordos internacionais firmados entre o seu pais e o Brasil.

Art. 27 - Se for percebido, a qualquer tempo, que o candidato agiu com falsidade na sua
identificagdo ou participou de forma irregular no Concurso, a sua inscrigdo sera cancelada,
sendo este ato publicado em Edital préprio, e a sua classificagdo no limite de vagas, se tiver
acontecido, sera cancelada, sem devolugao de valor financeiro despendido.

Paragrafo unico - No caso de verificagcdo de falsidade na forma de participacdo no
Concurso, serao oficiadas as autoridades competentes para apuracao.

3. DAISENGCAO

Art. 28 - O requerimento do beneficio de isengao do valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado no periodo do dia 21 de agosto ao dia 17 de setembro de 2014, na Diretoria de
Recursos Humanos, situada na Avenida Rio Branco, 3717 — Centro Civico, Umuarama,
Estado do Parana, aos cuidados da Prefeitura Municipal de Umuarama, Estado do Parana-
Comissao Especial de Selegao de Pessoal, no horario das 09h as 11h e das 13h30min as
16h.

Paragrafo unico — A solicitacdo devera ser apresentada em envelope fechado, contendo
requerimento do interessado ou de seu procurador legalmente constituido, cuja procuragao
devera estar acompanhada de documento de identidade do candidato e do representante
legal.

Art. 29 - S3o0 condi¢cbes necessarias para solicitagdo do beneficio da isencado do valor da
taxa de inscricdo, conforme Lei 3.618 de 28 de outubro de 2010:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

§ 1° - Aisengao mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il - declaracao de que atende a condicao estabelecida no inciso Il do caput.

§ 2°- O ¢6rgdo ou entidade executor do Concurso Publico consultara o 6rgédo gestor do
CadUnico, caso seja necessario, para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo
candidato.

Art. 30 - S0 condicbes necessarias para solicitagdo do beneficio da isencado do valor da
taxa de inscricao, conforme Lei Complementar Municipal n® 347, de 18 de abril de 2013:

| — Os candidatos que comprovarem a doagao de sangue duas vezes no ano da inscricao
para o Concurso, devendo ser comprovado através da Carteira de Doador (que conste data e
local da doagao), Declaragéo do 6rgao ou Certificado de Fidelidade de Doador.

Art. 31- O resultado dos pedidos de isencédo da taxa de inscricdo sera publicado no dia 23
de setembro de 2014, no enderegco eletrbnico www.unioeste.br/concursos e
www.umuarama.pr.gov.br

Art. 32 - Cabera pedido de reconsideragao face ao indeferimento do pedido de isencéo, se
protocolado até o dia 25 de setembro de 2014.
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Art. 33 - A Comissado Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de
reconsideracdo e publicara o resultado no dia 26 de setembro de 2014, no endereco
www.unioeste.br/concursos e www.umuarama.pr.gov.br

Art. 34 - O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ao do valor da taxa indeferido somente
podera participar do Concurso mediante o tempestivo recolhimento integral do valor da taxa
de inscrigao prevista para o cargo de interesse.

4. DAS PROVAS E FASES DO CONCURSO:

Art. 35 — O Concurso compreendera as fases e provas, conforme esta demonstrado nos

quadros a seguir:

NIiVEL SUPERIOR
Cardo Fase Tipo de Area de N° de \glzz;g:: Valor Total
g Prova Conhecimento Questdes (Pontos)
(Pontos)
Assistente Social; Portugués 10 3,00 30,00
Medico-Ginecologista/Obstetra; ' (jnica Objetiva Gerais 05 2,00 10,00
Médico Pediatra; -
Enfermeiro; Conhemm_entos 15 4.00 60,00
Enfermeiro PSF; Especificos
Psicélogo. Total de Questdes e Pontos 30 - 100,00
NiVEL MEDIO
Cardo Fase Tipo de Area de N° de \glljz;g%r Valor Total
g Prova Conhecimento Questdes (Pontos)
(Pontos)
Portugués 10 4,00 40,00
Matematica 05 2,00 10,00
Agente Fl_merério-Tanatopra)fista; Unica Objetiva Conhecimentos 05 2.00 10,00
Técnico de Enfermagem; Gerais
Secretério Escolar. Conhecimentos
o 10 4,00 40,00
Especificos
Total de Questoes e Pontos 30 - 100,00
NIVEL FUNDAMENTAL
Cardo Fase Tipo de Area de N° de \glljz;g:: Valor Total
g Prova Conhecimento Questdes (Pontos)
(Pontos)
Auxiliar de Enfermagem; Unica Objetiva Portugués 10 3,00 30,00
Agente de Controle e Combate a Conhecimentos 05 2.00 10,00

Endemias;

Gerais
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Conhecimentos

o 15 4,00 60,00
Especificos
Aﬁgﬁi';tf d(t:eo(?:) l#::?g?ig%zzrﬁé- Total de Questoes e Pontos 30 - 100,00
Auxiliar de Servigos Gerais;
NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo Fase Tipo de Area de N° de \glll:;%%r Valor Total
9 Prova Conhecimento Questdes (Pontos)
(Pontos)
Portugués 10 3,00 30,0
a ”
nge Objetiva Matematica 05 2,00 10,0
. Conhecimentos 15 400 60.0
Operador de Equipamentos -
Rodoviarios. Total de Questées e Pontos 30 - 100,00
22 Prati De acordo com Apto e Carater
Fase ' '2"“@  item 8 do Edital - Inapto  Eliminatorio
Total Maximo de Pontos - 100,00 -

5. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA):

Art. 36 - O Concurso consistira de Prova Escrita unica para cada um dos cargos e sera
realizada no dia 12 de outubro de 2014, de forma unificada e simultdnea, na cidade de
Umuarama, das 8h30min as 12h30min.

Art. 37 - A Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida por
questdes objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, c, d, e).

Art. 38 - Sera de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender como mais convenientes.

Art. 39 - Para a Prova Escrita, o candidato tera um caderno de questdes e uma folha de
respostas personalizada para leitura eletrénica.

Art. 40 - Nao havera segunda chamada nem sera aplicada Prova Escrita em local ou
horario diverso do estipulado neste Edital ou em outros Editais do Concurso.

Art. 41 - Para a realizacdo da Prova Escrita, a identificagdo das turmas e dos locais de
prova estara disponivel no endereco eletronico mencionado a partir do dia 08 de outubro de
2014.

Paragrafo unico - A verificagdo do local da Prova Escrita por meio de consulta a divulgagao
da listagem de ensalamento sera de responsabilidade do candidato.

Art. 42 - A Prova Escrita tera carater obrigatério e a auséncia do candidato sera punida com
desclassificacdo sumaria.

Art. 43 - O Edital do resultado final da Prova Escrita sera publicado no dia 21 de outubro
de 2014.

§1° - Cabera recurso contra o resultado da Prova Escrita, se 0 mesmo for protocolado até
as 17 horas do dia 22 de outubro de 2014, usando o Anexo V.

§ 2° - Os recursos serdo analisados e o resultado sera publicado até as 17 horas do dia 23

de outubro de 2014, n&o cabendo recursos posteriores.
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§ 3° - O Edital Final de resultados da Prova Escrita sera publicado no dia 23 de outubro de
2014.

5.1 - Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Art. 44 - Para fazer a Prova Escrita, o candidato devera comparecer ao local previsto no
ensalamento e a sua auséncia sera motivo para desclassificacao.

Paragrafo unico - O controle do comparecimento a Prova Escrita sera feito por meio de ata
de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

Art. 45 - O candidato fara a Prova Escrita em local estipulado e sua carteira sera
identificada com informacdes sobre a sua inscrigao.

Art. 46 - O candidato sera identificado por fiscal de sala atendendo aos critérios da COGEPS
e devera apresentar o documento oficial de identificagdo com fotografia atual, usado para
efetuar a inscrigao.

5.2 - Sobre o Preenchimento do Cartio de Respostas:

Art. 47 - Para a resposta da Prova Escrita, o candidato recebera uma folha de respostas,
identificada e numerada, cuja correcao sera feita por meio de leitura eletrénica.

Art. 48 - Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato podera utilizar somente
caneta esferografica com tinta preta de ponta média, que sera fornecida na sala pela
COGEPS.

Art. 49 - O preenchimento da folha de respostas sera de responsabilidade do candidato e a
folha ndo sera substituida, exceto no caso de defeito de impresséo.

Art. 50 - O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questao.

Paragrafo unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de deixar a questao em
branco, o candidato perdera os pontos da mesma, ressalvando-se o caso de a questao ser
anulada e a pontuacao ser computada para todos os candidatos.

Art. 51 - O candidato devera preencher totalmente o espaco do gabarito relativo a resposta
da questao, o que, ndo acontecendo, podera ocasionar a perda da pontuacgao.

Art. 52 - Nao sera admitido recurso sobre preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo de respostas, nem por motivo de a resposta apresentar
rasura ou emenda.

5.3 - Sobre a Pontuacao dos Candidatos:

Art. 53 - A Prova Escrita, contendo questdes objetivas de multipla escolha, com cinco (5)
alternativas, sendo apenas uma correta, sera corrigida eletronicamente.

Art. 54 - O Concurso penalizara com desclassificagdo os casos de:

| - auséncia do candidato;

Il - zeramento na Prova Escrita;

Il — pontuagéo final inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo possivel na Prova
Escrita para todos os cargos;

IV - ndo atendimento as proibicoes previstas neste Edital.

5.4 - Sobre os Gabaritos da Prova e os Recursos:
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Art. 55 - Com o encerramento da Prova Escrita, a UNIOESTE publicara no dia 13 de
outubro de 2014 o gabarito provisorio da Prova Escrita no site previsto neste Edital para
efeitos de recursos, se for o caso.

§ 1° - A UNIOESTE aceitara questionamentos relativos ao gabarito provisorio, desde que
estejam em conformidade com as disposigdes previstas.

§ 2° - Os recursos deverao ser fundamentados e realizados por meio do enderecgo eletrénico
www.unioeste.br/concursos até as 17h do dia 15 de outubro de 2014.

§ 3° - A fundamentagdo a que se refere o paragrafo 2° impde que o candidato detalhe as
razdes da discordancia e os questionamentos em relagao ao gabarito publicado.

§ 4° - Ap6s o prazo estabelecido, o sistema para protocolizagdo de recursos sera desativado,
nao sendo mais possivel recorrer contra as questdes da Prova Escrita.

§ 5° - Serdo desconsiderados os recursos que nado estejam adequadamente justificados e
devidamente fundamentados.

§ 6° - O recurso s6 podera ser interposto por candidato se esse informar seus dados de
inscricao, para que se possa identifica-lo como um dos concorrentes.

Art. 56 - Os recursos serao apreciados pela UNIOESTE, que emitira parecer até as 17h do
dia 20 de outubro de 2014, e o resultado sera divulgado por meio de Edital, ndo cabendo
outros recursos.

Art. 57 - ApGs serem julgados os recursos, o gabarito definitivo sera publicado na forma de
Edital por parte da UNIOESTE, até o dia 21 de outubro de 2014.

Art. 58 - Exceto os recursos previstos anteriormente, ndo se concedera revisdo da Prova
Escrita, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

5.5 - Sobre os Programas das Provas:

Art. 59 - Os parametros que serao usados para a elaboracdo da Prova Escrita constam dos
Anexos | e Il deste edital.

5.6 - Sobre o Tempo de Prova:

Art. 60 - O tempo de resolugcao das questdes e de preenchimento da folha de respostas
corresponde ao tempo previsto para a aplicagdo da Prova Escrita, ou seja, quatro (4) horas
a contar do inicio da aplicagao das provas.

5.7 - Sobre os Horarios de Realizacdo das Provas:

Art. 61 - Além de outras previsdes efetuadas por este Edital, os horarios a seguir
discriminados deverao ser obedecidos.

§ 1° - As portas de acesso ao prédio onde sera realizada a Prova Escrita serdo abertas as
7h30min e fechadas as 8h15min, conforme horario de Brasilia.

§ 2° - AProva Escrita tera inicio as 8h30min e terminara as 12h30min.

§ 3° - A partir das 9h30min os fiscais colherdo a assinatura dos candidatos.

§ 4° - Os candidatos ndo poderao sair da sala de Prova antes de decorrido 01 (uma) hora e
30 (trinta) minutos do inicio da prova (a ndo ser para uso de sanitario ou cuidado de saude),
sob pena de desclassificagao.
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5.8 - Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Art. 62 - Problemas de impressao na Prova Escrita deverdo ser comunicados ao fiscal de
sala que devera tomar providéncias.

Paragrafo unico - Caso seja constatada falha na impressdo de algum caderno de prova,
outro caderno sera fornecido ao candidato e o tempo perdido com a substituicao sera reposto
ao final da etapa, caso esta medida seja necessaria.

Art. 63 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita, o candidato nédo
recebera resposta imediata e devera responder a questdo como parecer mais oportuno, pois
as suspeitas serdo analisadas depois, desde que seja interposto o recurso.

Art. 64 - A pontuacdo de questdes anuladas sera atribuida a todos os candidatos que
compareceram a Prova Escrita, mesmo para os que nao tenham recorrido.

5.9 - Sobre a Documentacao:

Art. 65 - Para ingresso na sala de prova, o candidato apresentara ao fiscal de sala o original
do documento de identificagao informado no ato da inscrigao.

Paragrafo unico — Este documento devera ser entregue ao fiscal de sala, que o verificara e
o devolvera no momento oportuno.

Art. 66 - Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado para realizar a
inscricao, o candidato podera realizar a Prova Escrita, apresentando outro documento oficial
de identificagdo que contenha fotografia.

§ 1° - Nao serao aceitos como documentos de identidade: CPF, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem fotografia, Carteira de Estudante,
Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

§ 2° - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

§ 3° - Caso o candidato ndo apresente documento oficial de identificagcdo com foto atual e
legivel, devera apresentar registro de ocorréncia em 6rgéo policial, no maximo, ha 90
(noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a Prova Escrita.

Art. 67 - Com o objetivo de garantir a lisura do processo, o candidato assinara a folha de
respostas e o controle de comparecimento de sua sala de provas.

5.10 - Sobre a Proibicao de Objetos:

Art. 68 - Durante a realizacao da Prova Escrita sera proibido:

| - usar dicionario, régua de calculo, calculadora, borracha, computador ou similares;

II - utilizar graficos, tabelas, anotag¢des ou quaisquer fontes de consulta;

[l - portar reldgio, telefone celular, pager ou similar, jéias e/ou aderegos;

IV - interagir com terceiros, "colar" ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestimenta, boné, lengo ou cabeleira que encubra anotagdes ou aparelhos;

VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo médico em contrario;

VIl - portar bolsa, pasta, sacola ou similar ou armas.

Art. 69 - Os objetos que o candidato estiver portando serdo postos em envelope plastico
fechado e identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira (no assoalho).
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§ 1° - O candidato que se recusar a se desfazer dos objetos que estiver portando
indevidamente sera sumariamente eliminado do Concurso.

§ 2° - Durante a Prova Escrita, o candidato s6 podera manter consigo além do material
impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local.

Art. 70 - O candidato que, por doenga ou recomendagao médica, necessite alimentar-se e/ou
tomar remédios durante a Prova Escrita, devera portar atestado que comprove a
necessidade e solicitar ao fiscal autorizacao para realizar tais atividades.

Art. 71 - AUNIOESTE e a Prefeitura Municipal de Umuarama n&o se responsabilizarao pelo
extravio de qualquer tipo de objeto pertencente aos candidatos.

5.11 - Sobre a Saida da Sala de Prova:

Art. 72 - Ao se retirar da sala da Prova Escrita, o candidato levara consigo os seus
pertences pessoais € o caderno de prova.

Art. 73 - Durante a Prova Escrita, o candidato sé podera sair da sala em casos de mal-estar
ou se precisar de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal.

Paragrafo unico - Se precisar usar sanitario, o candidato devera solicitar ao fiscal e
aguardar a autorizagao do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 74 - Ao final da realizagdo da Prova Escrita, em cada sala, é obrigatoria a saida
simultdnea dos 03 (trés) ultimos candidatos, que deverdo assinar a ata de aplicagdo da
Prova Escrita e o envelope dos gabaritos, juntamente com os fiscais responsaveis e
membros da Comissao de Fiscalizacdo do Concurso.

5.12 - Sobre a Possibilidade de Eliminacio:

Art. 75 - Sendo constatado, a qualquer tempo, o uso de procedimentos ilicitos, o candidato
sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominacgoes legais.

Art. 76 - Além de serem eliminados pelas demais razbes previstas neste Edital, também
seréo excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

Il - comerem na sala de prova, exceto o previsto no Art. 70;

lIl - ndo entregarem a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

6. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS:

Art. 77 - Havera banca especial para Portadores de Necessidades Especiais, de acordo com
o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 1° - A solicitagdo de banca especial devera ser feita na inscricdo, por meio de
preenchimento dos campos proprios na Ficha de Inscricdo e da descricdo do impedimento.

§ 2° - Enviar até no periodo de inscrigdes até as 17h do dia 29 de setembro de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX, para a UNIOESTE/COGEPS, no seguinte enderego: Rua
Universitaria, n® 1619, Caixa Postal n°® 701, CEP - 85819-110, Cascavel, Estado Parang,
copia simples do CPF e laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado, e, apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

§ 3° - A constituicdo de bancas especiais s6 ocorrera em estabelecimento da cidade
destinado a realizagao da Prova Escrita.

Art. 78 - O pedido de condi¢des especiais para a Prova Escrita sera atendido, em face da
viabilidade e razoabilidade estabelecidas pela Comissao do Concurso.

Art. 79 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que nao realizar a inscricao de
acordo com este Edital ndo receberd atendimento diferenciado, ainda que seja pessoa
portadora de necessidades especiais, ndo sendo admitida interposicao de recurso.

7. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 80 - A candidata que precisar amamentar durante a Prova Escrita devera ter um
acompanhante, que ficara em local reservado e sera responsavel pela criancga.

Paragrafo unico - A candidata que n&o tiver acompanhante para cuidar da crianga ficara
impedida de realizar a Prova Escrita.

8. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA Il E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS:

Art. 81 - A Prova Pratica tem carater eliminatério e sera aplicada somente para os
candidatos que concorrem ao cargo de Motorista Il e ao cargo de Operador de
Equipamentos Rodoviarios, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

Art. 82 - Participarao da Prova Pratica somente os candidatos classificados na Prova
Escrita, para o cargo de Motorista Il e ao cargo de Operador de Equipamentos
Rodoviarios.

Art. 83 - Os candidatos serdo convocados no dia 24 de outubro de 2014 para a Prova
Pratica, mediante relagao a ser divulgada no endereco eletrénico www.unioeste.br/concursos
observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

Art. 84 - A Prova Pratica sera realizada no dia 26 de outubro de 2014, em horario e
cronograma estabelecido no ato da convocagado dos candidatos, sendo que a Prova sera
realizada na cidade da Umuarama.

Art. 85 - Sera classificado e aprovado na Prova Pratica o candidato que for considerado
apto em todos os itens estabelecidos no Anexo Il ou IV.

Art. 86 — O conteudo da Prova Pratica esta contido no Anexo lll ou IV deste Edital.

Art. 87 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 27 de outubro de 2014, em
edital especifico estando o candidato apto ou inapto.

Art. 88 - O candidato podera interpor recurso fundamentado contra o resultado da Prova
Pratica pelo e-mail cogeps@unioeste.br até as 17h do dia 29 de outubro de 2014.

Art. 89 - As respostas dos recursos seréo publicadas no dia 30 de outubro de 2014.

Art. 90 - O resultado final da Prova Pratica sera publicado no dia 30 de outubro de 2014.
Art. 91 - Os candidatos que forem considerados Inaptos na Prova Pratica serdo eliminados
do Concurso, mesmo que tenham sido classificados na Prova Escrita.

9. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 92 - O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art. 37, Inciso
VIIl, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, e o Decreto
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Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrera a todas as vagas, sendo-lhe
reservado o percentual de cinco por cento nos casos em que o numero de vagas existentes
for igual ou superior a cinco (5).

Paragrafo unico - Caso o numero de vagas existentes para cada cargo, em todos os casos,
é inferior a cinco (5), todas as vagas serao de ampla concorréncia, ndo havendo, portanto,
reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.

Art. 93 - O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital devera ser
observado durante a validade do Concurso, inclusive, em relagdo a vagas que surgirem ou
que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos remanescentes.

Paragrafo unico - No caso de a previsao estabelecida no caput do artigo vir a ocorrer, os
artigos a seguir disciplinam a forma de atendimento a reserva de vagas.

Art. 94 - Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:
| - declarar —se portador de deficiéncia no ato da sua inscricao;

Il - encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
emitido nos ultimos 06 meses (seis meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

§1° - A documentagao devera ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente até
29 de setembro de 2014 para a UNIOESTE/COGEPS, no seguinte endereco: Rua
Universitaria, n® 1619, Caixa Postal n°® 701, CEP - 85819-110, Cascavel, Estado Parana ou
Prefeitura Municipal de Umuarama, no enderecgo: situada na Avenida Rio Branco, 3717,
Centro Civico, em Umuarama.

§2° - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia do CPF terao
validade somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao
fornecidas copias dessa documentacgao.

§3° - A relacédo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigao
de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletrbnico
www.unioeste.br/concursos e www.umuarama.pr.gov.br na ocasido da homologacéo das
inscrigoes.

Art. 95 - O candidato inscrito como Portador de Necessidade Especial que n&o confirmar
essa condigcao perdera o direito as vagas reservadas, passando a integrar o grupo de
candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Art. 96 - O candidato Portador de Necessidade Especial concorrera a todas as vagas,
sendo-lhe reservado o percentual de cinco (5) por cento apenas nos casos em que o numero
de vagas existentes alcance um numero igual ou superior a cinco (5).

Art. 97 - Quando o numero de vagas vier a ser igual ou superior a cinco (5) e a aplicagdo do
percentual previsto no artigo anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

Art. 98 - O numero de vagas existentes e o total correspondente a reserva para pessoa
portadora de necessidades especiais constam no item 1 do Art. 2° do presente Edital e o
candidato inscrito como Portador de Necessidade Especial devera indicar esta opgao no ato
de preenchimento da Ficha de Inscrig&o.

Art. 99 - O candidato Portador de Necessidade Especial, se chamado para contratacao,
comprovara a condigdo com laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com referéncia explicita a Classificagao Internacional de Doenga (CID) e a causa
provavel da deficiéncia.
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Art. 100 - No ato da inscricdo, o candidato Portador de Necessidade Especial que precise de
tratamento diferenciado devera requeré-lo no ato da inscrigao e no prazo previsto em Edital
como consta no item 6.

Art. 101 - O candidato Portador de Necessidade Especial, em face das condigbes legais,
participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais quanto:

| - ao conteudo das provas;

Il - a avaliacédo e aos critérios de aprovacgao;

[Il - ao horario e ao local de aplicagcédo das provas;

IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 102 - Apés a nomeagdo e posse, durante o estagio probatério, sera avaliada a
compatibilidade entre as atribuicbes, a area de atuacdo e a necessidade especial do
candidato, podendo ele ser exonerado, sendo comprovada a incompeténcia para o
desempenho da atividade.

Art. 103 - O candidato que for nomeado como Portador de Necessidade Especial ndo podera
se valer dessa condigao para pleitear mudanca de cargo, remocéao, readaptacao, reducao de
carga horaria ou alteragao de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigcdes e assisténcia de
terceiros em ambiente de trabalho para o desempenho das atribuicées do seu cargo.

Art. 104 - Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, serdo chamados os demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

10. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO:

Art. 105 - A classificacdo no Concurso sera feita pela ordem decrescente da soma de
pontos obtidos por cada candidato, respeitadas as normas deste Edital.

Paragrafo unico - Na divulgagao dos resultados, serdo apresentadas duas (2) listas: uma
com os candidatos Portadores de Necessidades Especiais e outra contendo todos os
candidatos, inclusive, os Portadores de Necessidades Especiais.

Art. 106 - Se houver candidatos com pontuacgao final igual, em ambos os casos, far-se-a o
desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as previsées abaixo:

| - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o ultimo dia de inscrigdo no Concurso,
conforme Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

Il - tiver a maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;

lll- tiver a maior nota em Portugués, quando houver;

IV — tiver maior nota em Matematica, quando houver;

V- tiver a maior nota em Conhecimentos Gerais, quando houver;

VI - tiver maior idade.

Art. 107 - O candidato classificado no limite de vagas devera atender as normas previstas
neste Edital e nos demais documentos que venham normatizar o Concurso.

11. SOBRE A DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

Art. 108 - O resultado final do Concurso sera publicado até o dia 31 de outubro de 2014,
no o6rgao oficial de imprensa do municipio de Umuarama e no endereco
www.umuarama.pr.gov.br e ficara a disposicdo no Mural de Avisos da Prefeitura e no site
www.unioeste.br/concursos da Universidade Estadual do Oeste do Parana.
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Art. 109 - O Edital de Homologacdo dos Resultados, em seu anexo unico, contera a
pontuacao total do candidato, a sua classificacado ou, se for o caso, a sua desclassificacio.
Art. 110 - A classificagao final dos candidatos sera publicada, depois de decididos todos os
recursos e sera baseada na pontuacgao final obtida:

Cargo Pontuacao Final
Nivel Superior PF = PE
Nivel Médio PF = PE
Nivel Fundamental PF = PE
Nivel Fundamental (Motorista Il e Operador de Equipamentos Rodoviarios) PF = PE + APP

Em que:

PF — Pontuacao Final;

PE - Pontuagéao obtida na Prova Escrita;

APP - Apto na Prova Pratica para Motorista Il e Operador de Equipamentos
Rodoviarios.

Art. 111 — A Prefeitura Municipal de Umuarama considerara como oficiais e validos, para os
efeitos legais e sangdes possiveis, apenas os relatérios de resultados feitos pelo Setor de
Informatica da UNIOESTE e da COGEPS e que sejam divulgados com o ato formal do Poder
Executivo Municipal em Edital préprio e oficial.

12. SOBRE A CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 112 - Apos a realizagdo do Concurso, no momento oportuno e conveniente para a
Prefeitura Municipal de Umuarama, os candidatos classificados no limite de vagas serao
convocados para assumirem o cargo para o qual concorreram.

Art. 113 - A concesséao de vaga aos candidatos sera constituida pelas etapas:

| - leitura da soma de pontos do candidato na Prova Escrita;

Il - classificagao ou desclassificacdo do candidato;

Il - totalizacdo dos pontos de cada candidato;

IV - aplicacao dos critérios de desempate, quando for o caso;

V - emissao de relatérios publicos por cargo;

VI - exames médicos admissionais;

VIl - apresentacédo da documentacéao prevista;

VIII - nomeagéao;

IX - posse;

X - exercicio.

Paragrafo unico - Candidatos remanescentes poderdo ser convocados a critério do
interesse, conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, mantendo-se o critério da
ordem de classificagao e as demais disposicoes deste Edital.

Art. 114 - Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacao do resultado do Concurso
serdo organizados e publicados pela Prefeitura Municipal de Umuarama, que fixara as
etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

Art. 115 - O candidato que nao atender aos prazos de Editais, ndo comparecer ao local
indicado e nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dara a
Prefeitura Municipal de Umuarama o direito de convocar o préximo candidato classificado.
Paragrafo unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serao feitas até
alcangar o numero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e sera
objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.
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Art. 116 - O candidato convocado devera atender ao que estabelece o Edital e apresentar a
seguinte documentagao:

| - Uma (01) foto 3x4;

Il - Copia da cédula de Identidade;

Il - Cépia do CPF;

IV - Copia do Certificado Militar;

V - Cépia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacéao;

VI - Cépia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

VIl - Copia do Registro Civil (filhos menores);

VIII - Cépia do Cartdo de Vacina (filhos menores de 07 anos);

IX - Copia da documentacao de Frequéncia Escolar (filhos até 14 anos);

X - Cépia do Certificado de Conclusdo de Curso;

XI - Copia do PIS/PASEP;

Xl - Declaracao do Imposto de Renda ou Declaragado de Bens atualizada;

Xl - Cépia de comprovante de endereco;

XIV - Tipagem sanguinea;

XV - Declaragao de que esta no gozo dos direitos politicos;

XVI - Atestado de boa saude fisica e mental;

XVII - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

XVIII - Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio da funcio publica, penalidade por pratica
desabonadora ou demissao por justa causa;

Art. 117 - Os documentos exigidos para o Concurso deverao ser apresentados na forma de
fotocopia autenticada ou mera fotocopia, desde que o candidato apresente o original para
conferéncia no local da entrega.

Art. 118 - A ndo apresentacdo da documentagao prevista ou a ndo comprovacgao do requisito
para a nomeacao no cargo especificado neste Edital, mesmo para aqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacao superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a
nomeacado do candidato e implicara na eliminacdo do Concurso e na nulidade da
classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

Art. 119 - Sendo verificada, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera
eliminado do Concurso, com nulidade da classificagao e dos seus efeitos decorrentes, sem
prejuizos das sangdes penais aplicaveis.

Art. 120 - O candidato classificado que tiver setenta (70) anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo nao podera ser empossado, conforme inciso Il do Art.
35 da Constituicao do Estado do Parana.

Art. 121 - As nomeacdes em razdo do presente Concurso somente serdo efetivadas apos
0s exames medicos admissionais e com a apresentagao da documentacao estabelecida.

Art. 122 - O candidato considerado inapto em face da realizagcdo dos exames médicos de
admissao ou que nao se sujeitar a realizacdo dos mesmos sera eliminado do Concurso.

Art. 123 - O candidato que, chamado para a nomeacgéo, recusar, deixar de assumir a vaga
ou nao atender a qualquer uma das exigéncias deste Edital podera optar pelo
reposicionamento como ultimo classificado no final da lista dos candidatos classificados, uma
unica vez.

Art. 124 - O candidato que nao atender aos prazos previstos ou ndo apresentar toda a
documentacgao prevista neste Edital perde o direito a vaga que sera repassada ao candidato
seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste Edital.
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Art. 125 - Os candidatos classificados no Concurso serao contratados de acordo com o que
dispéem a Legislagao pertinente a Prefeitura Municipal de Umuarama e a sua adaptabilidade
e capacidade para o desenvolvimento do cargo sera objeto de avaliagédo obrigatéria e
permanente.

Art. 126 - A carga horaria de trabalho sera aquela especificada para o cargo, com direitos,
vantagens e obrigacdes especificadas na Legislagao pertinente.

13. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 127 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeagao, a Exames
Médicos Admissionais para avaliagao de sua capacidade fisica e mental para o desempenho
das atividades e atribuicbes do cargo.

Art. 128 - Os candidatos que n&o forem considerados aptos nos Exames Médicos
Admissionais serao eliminados do Concurso.

Art. 129 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames
Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovagao da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

Art. 130 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagao de
apto ou inapto para o exercicio das atribuigdes do cargo/especialidade.

Art. 131 - A nado realizagdo e/ou a nao entrega dos Exames Médicos Admissionais
caracterizarao desisténcia e ensejardo a eliminagdo do candidato do Concurso.

14. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 132 - As disposicoes deste Edital e de editais complementares que ocorram serao
considerados normas que regem o Concurso.

Art. 133 - E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de atos relativos ao
Concurso divulgados nos enderegos: da Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE no site www.unioeste.br/concursos) e da Prefeitura Municipal de Umuarama no
site www.umuarama.pr.gov.br e outros locais designados obrigando-se a estar atualizado
sobre as diretrizes estabelecidas.

Art. 134 - Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes de classificacao ou de
notas de candidatos, valendo os resultados publicados como citado anteriormente.

Art. 135 - O descumprimento de quaisquer das instrucbes desde Edital ou de outros que
sejam publicados implicara na eliminagdo do candidato do Concurso.

Art. 136 - Os casos omissos do Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso.

Paragrafo unico - A Comissao mencionada no caput deste artigo foi criada pelo Decreto n°
173/2014, de 12 de agosto de 2014, publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Umuarama www.umuarama.pr.gov.br e € constituida da forma descrita a seguir:

| — Ana Lucia Lepre - Presidente; Marlene Manganotto - Secretaria; Alexandre Falker Ribeiro
- Membro; Suely Marsola Costa - Membro; Maria Aparecida de Souza Cunha — Membro;

Art. 137 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.
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Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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Anexo | do Edital n° 036/2014, de 13 de agosto de 2014.
Descrigao das Atribuigoes Minimas do cargo

| — NiVEL SUPERIOR:

Cargo: Assistente Social

Descricdo Sumaria:

- Planejar e executar programas de servigo social obedecendo a Lei Orgéanica de Assis-
téncia Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a sau-
de e outras para facilitar a integragao da populagao aos diversos tipos de ocupagao, para
melhorar as relacdes humanas.

- Assistir as familias nas necessidades basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situagao e possi-
bilitar sua integracao social.

- Elaborar pesquisas socioeconémicas de comunidades a serem atendidas por progra-
mas sociais.

- Dar assisténcia a crianca adolescente ator de ato infracional atendendo a suas necessi-
dades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integragdo na vida comunita-
ria.

- Realizar visitas domiciliares.

- Realizar busca ativa para insergdo de novas familias que estejam em situagéo de vulne-
rabilidade social.

- Conceder Beneficios eventuais aos individuos que estejam em situagéo de risco pesso-
al ou social.

Cargo: Enfermeiro

Descricdo Sumaria:

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

- Participar na formulagao, supervisao, avaliagdo e execug¢ao de programas de saude pu-
blica, materno-infantil, imunizacao e outros;

- Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacgao sanitaria da po-
pulacédo interpretando e avaliando resultados;

- Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento
para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagcao de servigos
operacionais de enfermagem;

- Participar da elaboragao de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

- Opinar na compra de materiais de enfermagem, conhecendo as especifica¢des técnicas
necessarias;

- Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia de pacientes e familiares
quando da internacao ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescri-
¢bes medicas quanto a tratamentos, medicamentos e dietas;

-Coordenar e Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagao de terapia especializa-
da, preparagao de campo operatorio ,esterilizacdo de material, bem como Centro de Ma-
terial esterilizado;
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- Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas;
- Instruir e coordenar treinamentos para pessoal na area de enfermagem,;
- Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Enfermeiro - PSF

Descricéao Sumaria:

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

- Participar na formulagao, supervisao, avaliacdo e execugao de programas de saude pu-
blica, materno-infantil, imunizacao e outros;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagao sanitaria da po-
pulagao interpretando e avaliando resultados;

- Participar na elaboragdao, acompanhamento e avaliagao de programas de treinamento
para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacdo de servigos
operacionais de enfermagem;

- Participar da elaboragao de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

- Opinar na compra de materiais de enfermagem, conhecendo as especifica¢des técnicas
necessarias;

- Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia de pacientes e familiares
quando da internacéo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescri-
¢bes medicas quanto a tratamentos, medicamentos e dietas;

- Coordenar e Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagao de terapia especializa-
da, preparagcao de campo operatorio ,esterilizacdo de material, bem como Centro de Ma-
terial esterilizado;

- Prestar assisténcia aos meédicos em intervengdes cirurgicas;

- Instruir e coordenar treinamentos para pessoal na area de enfermagem;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Cumprir Jornada de trabalho nos locais pré- determinados.

- Coordenar técnica, assistencial e administrativa da unidade de lotagao.

- Coordenar e supervisionar Agentes Comunitarios de Saude.

- Realizar consulta de enfermagem de acordo com a lei de exercicio profissional e demais
funcbes constantes na mesma.

Cargo: Médico Clinica Basica

Descricdo Sumaria:

- Cumprir a jornada de trabalho nos locais Pré-determinados;

- Realizar tarefas nas areas de saude publica;

- Participar da formulagdo do diagndstico de saude publica, realizando levantamento da
situacao do servico de saude do Municipio, identificando prioridades, para determinagao
de programas a serem desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, di-
recionando as atividades médico sanitarias conforme a necessidade diagnosticada;

- Participar das definicdes dos Programas de atualizag&o e aperfeicoamento das equipes
que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢ao dos con-
teudos programaticos;

- Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagao, aquisicado, distribui¢ao, instala-
¢do e manutencao de equipamentos e materiais para a area de saude;
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- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico e de emergéncia, examinando o pa-
ciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagcbes e solicitando
hospitalizagdo se necessario;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de di-
agnostico e acompanhamento clinico;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade dos pacientes, verificando suas
condi¢des de saude, emitindo laudos para a admissao de servidores, concessao de licen-
cas, aposentadorias, readaptacao, emissao de carteira e atestado de sanidade fisica e
mental;

- Executar outras atividades correlatas.

- Realizar Visitas Domiciliares, principalmente a grupos de risco.

Cargo: Médico Ginecologista/Obstetra

Descricédo Sumaria:

- Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, di-
agnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para no-
VOS exames.

- Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética).

- Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos mé-
todos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado.

- Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames,

- Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas, €
rotinas, visando a sistematizagcao e melhoria da qualidade das acbes de saude prestadas.
- Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando presséao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais.

- Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanal-
mente até o parto. Realizar diagndstico precoce da gestacéo de alto risco.

- Executar avaliagcéo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desen-
volvimento ideal do feto.

- Realizar consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se necessario.

- Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo a exame geral e
obstétrico;

- Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial
e peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;
preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao
bem-estar fetais; dar orientagao relativa a nutricao e higiene da gestante; prestar o devido
atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento
adequado;

- Participar de programas voltados para a saude publica de acordo com sua especialida-
de;

- Participar de juntas médicas;

- Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a
referéncia e a contra-referéncia.

- Executar outras atribuicoes afins.

| Cargo: Médico Pediatra
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Descricdo Sumaria:

- Atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos,
educacgao e adaptacao;

- Examinar pacientes em observagao; avaliar as condicdes de saude e estabelecer o di-
agnostico;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

- Estabelecer o plano médico terapéutico profilatico prescrevendo medicacgdes, tratamen-
to e dietas especiais, prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que neces-
sario ou designado pela chefia imediata;

- Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

- Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

- Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educativos;

- Cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia;

- Classificar e codificar doencgas e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;

- Manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; atender criangas desde
0 nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Cargo: Psicélogo

Descricdo Sumaria:

- Realizar atendimento psicologico através de entrevistas observando reagdes e compor-
tamentos individuais;

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo aplicando testes para verifi-
cacao de diagnosticos e tratamento;

- Dar orientacdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando
0 ajustamento e a interagéo social do individuo;

- Atuar na correcéao e prevencao de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técni-
cas para estabelecer os padrées normais de comportamento;

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psico-patolégicos, para o diagnéstico e tratamento
da enfermidade;

- Participar do recrutamento, seleg¢ao, treinamento, acompanhamento e avaliagao de de-
sempenho de pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela ad-
ministracao de pessoal;

- Planejar, coordenar e executar atividades de avaliagao e orientagao psicolégica, partici-
pando de programa de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de traba-
Iho;

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implan-
tagdo, manutengao e ampliagéo de Servigos na area de Psicologia Social;

- Elaborar laudos e relatorios;

- Integrar-se a equipe multidisciplinar;

- Atuar na area de abrangéncia da Secretaria de Bem Estar Social em nivel de seus pro-
gramas (entidades sociais, creches e Organizagbes comunitarias);

- Preparar provas e exames psicotécnicos, bem como aplica-los corrigi-los e expedir re-
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sultados, a candidatos pretendentes a Carteira de Motorista;

- Realizar todas as tarefas necessarias para aplicacdo de exames psicotécnicos e desen-
volve-las até final resultado a servidores municipais nos casos solicitados pela Adminis-
tracao;

- Executar outras atividades correlatas.

Il - NiVEL MEDIO:

Cargo: Agente Funerario - Tanatopraxista

Descricédo Sumaria:

- Atender e orientar o contratante do funeral e demais pessoas da familia;

- Realizar tarefas referentes a organizacao de funerais, providenciando registros de ébitos
e demais documentos necessarios;

- Providenciar liberacéo, remocao e translado de cadaveres;

- Executar preparativos para velérios, sepultamento;

- Substituir o expedidor na sua falta, férias ou licenca saude;

- Executar a conservagao dos cadaveres por meio de técnicas de tanatopraxia ou embal-
samamento, substituindo fluidos naturais por liquidos conservantes.

- Embelezar cadaveres aplicando cosméticos e outros servigos inerentes a funcao.

Cargo: Secretario Escolar

Descricdo Sumaria:

- Executar tarefas inerentes ao servigo de secretaria de unidade escolar;

- Organizar arquivos;

- Elaborar relatérios diversos;

- Zelar pela conservacgao e uso de materiais, méveis, maquinas e equipamentos;

- Executar servigos de datilografia;

- Coordenar os trabalhos de secretaria;

- Redigir e datilografar oficios, circulares, memorandos, historicos escolares, quadro de-
monstrativos, boletins de frequéncia, providenciando a reprodugcdo, encadernamento e
distribuicao, se necessario;

- Coletar dados diversos consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publica¢des ofi-
ciais, arquivos e ficharios;

- Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

- Efetuar registros, preenchendo fichas e formularios, efetuando langamentos em livros,
consultando dados e tabelas, graficos e demais demonstrativos objetivando atender as
necessidades do setor;

- Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro da vida escolar de
alunos, de forma a permitir em qualquer época a verificacao;

- Coordenar e executar as atividades administrativas referentes as matriculas, transferén-
cias, adaptacdes e exames de conclusao de cursos;

- Entregar em tempo habil, a documentagdo exigida pela Secretaria Municipal de Educa-
cao;

- Outras tarefas relacionadas com secretaria de escolas.

| Cargo: Técnico de Enfermagem
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Descricdo Sumaria:

- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia
meédica, Unidades de Saude e domicilios;

- Participar da equipe de programacao e assisténcia a enfermagem;

- Executar agbes assistenciais de enfermagem;

- Participar da equipe de saude;

- Ser responsavel pelas equipes de trabalho;

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos
apropriados;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes observando horarios, posologia e
outros dados de acordo com a prescricao médica;

-Fazer curativos, observando as prescri¢coes;

- Auxiliar nos cuidados post mortem;

- Atender pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacgéo e higiene quando
necessarios;

- Preparar pacientes para consultas e exames;

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambiente e equipamentos médicos,
obedecendo a prescricao;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisao de enfermeiro, em carater de apoio;

- Registrar as tarefas executadas, observacdes feitas e reagbes ou alteragdes
importantes, anotando-as nos prontuarios dos pacientes;

- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar
ambiente de trabalho em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao am-
biente organizacional, bem como outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o cargo.

Il - NIVEL FUNDAMENTAL:

Cargo: Agente de Controle e Combate a Endemias

Descricdo Sumaria:

-Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistosso-
mose, etc; Palestras, dedetizacao, limpeza e exames;

-Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

-Realizar identificagbes e elimina¢des de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imoveis;

-Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios n&o infestados pelo Aedes Aegypiti;
-Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral,

-Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecg¢ao de circu-
lacao de peste em areas focais;

-Realizar borrifagado em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;
-Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
-Realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses
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em areas endémicas;
-Palestras em escolas e outros seguimentos;
-Dedetizar para combater a Dengue e outros insetos.

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Descricéao Sumaria:

- Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagéo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompa-
nhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com adscri¢cao de familias em base geografica definida, a microarea;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visan-
do a promogao da saude e a prevencgao das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizagao dos servicos de saude disponiveis;

- Desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevengao das doengas e de agra-
vos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas indivi-
duais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, princi-
palmente a respeito daquelas em situacao de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua res-
ponsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

- Cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagao a prevencgao
e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de
2002.

Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario

Descricdo Sumaria:

- Efetuar reparos em equipamentos odontolégicos;

- Fazer manutencao, lubrificacido e servigcos preventivos;

- Ajustar pegas e apetrechos de uso em clinica dentaria;

- Desmontar e montar maquinas e aparelhos de uso em clinicas dentarias;

- Locar equipamentos dentarios fazendo as adapta¢des necessarias conforme orientagao
de seu superior;

- Carregar e descarregar equipamentos odontolégicos, bem como acondiciona-los.

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem \
Descricdo Sumaria:
- Executar tarefas auxiliares na area de enfermagem na saude publica;
- Auxiliar, sob supervisdo, o médico, o cirurgido-dentista ou enfermeiro, no atendimento a
pacientes nas unidades de saude publica do Municipio;
- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de reali-
zacao dos mesmos, para facilitar a atividade médica;
- Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdo médica;
- Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes equipamentos, segundo ori-
entacdo para realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirurgicas, imunizagdes,
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obturagdes ou outros;

- Realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente, ma-
nejando os dispositivos do eletroencefaldgrafo;

- Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a alimentacgao, utilizacido de medica-
mentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

- Elaborar relatérios das atividades de setor (nUmero de pacientes, exames realizados,
vacinas aplicadas e outros), e efetuar o controle diario de material utilizado, anotando a
quantidade e o tipo dos mesmos;

- Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢gdes de saude medindo pressao e tem-
peratura, controlando pulso, respiragao, troca de soro e ministrando medicamentos, se-
gundo prescrigdo do medico;

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais |
Descricdo Sumaria:
- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogao ou arrumacgao de
moveis e utensilios;
- Auxiliar na carga e descarga de caminhdes;
- Fazer o servigo de faxina em geral;
- Remover o p6 de méveis, paredes, portas, janelas e equipamentos;
- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
- Arrumar banheiros;
- Auxiliar na arrumacao de trocas de roupas de cama;
- Lavar e encerar assoalhos;
- Lavar e passar vestuarios de roupa de cama e mesa,;
- Coletar lixos dos depdsitos, colocando-os nos recipientes adequados;
- Lavar vidros, espelhos e persianas;
- Varrer patios e calgadas;
- Fazer café e eventualmente servi-lo;
- Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
- Eventualmente operar elevadores;
- Remover entulhos de locais onde tenha havido construcéo e reforma;
- Preparar alimentagao a escolares, quando destacados em escolas;
- Cortar gramas, podar arvores e plantar flores e outras vegetagdes indicadas;
- Aguar gramas e plantas que estejam sob os cuidados da Administragéo.

Cargo: Lavador/Lubrificador |
Descricdo Sumaria:
- Executar tarefas inerentes a lavagem e lubrificagdo de veiculos e equipamentos rodovia-
ros;
- Lavar, pulverizar e lubrificar veiculos e equipamentos rodoviarios;
- Verificar o funcionamento dos elevadores lubrificando-os diariamente bem como o nivel
do éleo da parte compressora;
- Abastecer a engraxadeira no inicio do expediente, verificando seu funcionamento;
- Verificar o nivel de 6leo nos motores, cambios e diferenciais dos carros e equipamentos
rodoviarios;
- Controlar o estoque do material de limpeza e lubrificagao;
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- Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho;
- Zelar pelos equipamentos de lavagem e lubrificagao;
- Manter sob sua guarda todos os materiais, equipamentos e ferramentas.

Cargo: Pedreiro |

Descricéao Sumaria:

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros para construcdo e reconstrucéo de
obras e edificios publicos;

- Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execugao do trabalho;

- Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos;

- Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas sobrepostas for-
mando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-as com argamassa espalhada em
cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operacdo com
golpes de martelo ou com cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e
outras edificagdes;

- Recobrir as juntas entre tijolos e pedras preenchendo-as e retocando-as com a colher
de pedreiro para nivela-las;

- Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando nivel e prumo para
assegurar-se na correg¢ao do trabalho;

- Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes para
possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

- Manter sob sua guarda as ferramentas necessarias ao desempenho de sua funcao, de-
vendo as mesmas serem de sua propriedade;

- Reparar muros e paredes dos prédios municipais;

- Construir balancins e prendé-los em locais seguros de forma a permitir reparos em altu-
ras;

- Aplicar substancias quimicas em paredes e/ou concretagens;

- Fazer enchimento de caixarias com armacoes de ferro;

- Aplicar massa fina e massa corrida em revestimentos de paredes, pisos e tetos;

- Fazer acabamentos com requadramentos em locais necessarios;

- Fazer pisos e contra-pisos;

- Assentar azulejos, pisos, ceramicas, lajotas, tijolos e outros;

- Tirar nivel e montar caixarias de estruturas de vigas e colunas;

- Colocar lajes pré-moldadas ou fabricar lajes em construgdes;

- Colocar mangueiras, canos e outros destinados a passagem de esgoto;

- Rebocar paredes;

- Levantar paredes em alvenaria;

- Preparar concretos, argamassa e massa fina, aplicando-os convenientemente;

- Usar corretamente prumo, nivel e esquadro;

- Interpretar e executar projetos de pequenas obras;

- Desmanchar caixarias e acomoda-las;

- Usar racionalmente material colocado em seu poder;

- Executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Servente Geral |

Descricédo Sumaria:

- Executar servigos auxiliares;

- Prestar servigos a execugao de tarefas relativas as areas de: Construgcdo, manutencao,
pavimentacgao, limpeza, conservagado de parques, jardins, prédios, logradouros publicos,
extracdo de areia, confecgao de tubos e artefatos de cimento e outros;

- Integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confia-
das;

- Fazer servigos de cargas e descargas de materiais;

- Efetuar transportes manuais ou por carrinho de mao de materiais e equipamentos;

- Fazer servigos de capina, rogcagem e limpeza de terrenos baldios necessarios;

- Fazer servigos de assentamentos de meio-fio, tubos, limpeza de patios de prédios muni-
cipais, pragas, jardins, bosques, canteiros e outros;

- Realizar servigos bracais;

- Apontar servigos de mao de obra;

- Exercer as fungdes de chefe de turma;

- Fazer limpezas e coletar o lixo, quando lotado nos Distritos;

- Efetuar pequenos reparos na manutengao dos servigos publicos nos Distritos;

- Manter vigilancia nas pragas, jardins, bosques, logradouros e nos prédios publicos;

- Realizar os servigos de guarda, dos bens publicos, com o controle através de reldgio
ponto;

- Abrir e fechar portdes, portas e janelas, bem como, acender e apagar as luzes nos hora-
rios preestabelecidos;

- Orientar e executar a plantagao de verduras nas hortas comunitarias, bem como aplicar
adubos e inseticidas nas plantacoes;

- Operar maquinas e estaticos;

- Outras tarefas correlatas.

IV — NIVEL FUNDAMENTAL:

Cargo: Motorista Il

Descricédo Sumaria:

- Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores acima de 3,5 toneladas in-
clusive tratores de carreta;

- Recolher o veiculo a garagem ou a local destinado quando concluida a jornada de tra-
balho;

- Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o
mesmo até que se realize o conserto;

- Manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservacgao do veiculo efetuando servico de polimento quando necessario;

- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confi-
ada;

- Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

- Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo do veiculo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico;
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- Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

- Verificar o grau de densidade e nivel de agua de bateria, bem como a calibragem dos
pneus;

- Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

- Efetuar trocas de pneus quando furados em servico;

- Dirigir obedecendo a sinalizagao e velocidade indicada;

- Portar habilitacdo e certificado de propriedade do veiculo sempre que estiver em servi-
CO;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medi-
camentos, tubos de oxigénio, macas e etc.;

- Eventualmente operar radio transceptor;

- Executar registro em fichas préprias do destino do servigo a ser prestado;

- Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Operador de Equipamentos Rodoviarios

Descricéao Sumaria:

- Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios;

- Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, moto niveladoras, pa-carregadeira,
trator de esteiras e outras maquinas rodoviarias;

- Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas, cortar taludes;

- Carregar caminhdes basculantes através de maquina propria;

- Proceder a escavagdes, transporte de terras, compactagao, aterros, caixas d'agua, cur-
vas de nivel;

- Cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento
bem como, comunicar ao seu superior qualquer avaria apresentada;

- Checar diariamente o sistema de freios e nivel de 6leo de motor, cambio e diferencial;

- Recolher o maquinario a garagem ou local determinado quando concluida a jornada dia-
ria;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Promover de combustivel, 4gua e 6leo de motor;

- Nao transportar pessoas em maquinarios e equipamentos, em trabalho ou em transito;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

- Obedecer sinalizacao e velocidade compativel com o maquinario;

- Executar registros em fichas proprias do destino do servigo a ser prestado;

- Auxiliar mecanicos e borracheiros em operagdes de substituicdo de pneus e pegas
quando em transito ou em servico;

- Executar outras tarefas correlatas.
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Anexo Il do Edital n° 036/2014, de 13 de agosto de 2014.

Conteudo das Provas Escritas

I - NIVEL SUPERIOR: Assistente Social; Enfermeiro; Enfermeiro PSF; Médico Clini-
ca Basica; Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Pediatra; Psicélogo.

Portugués — Assistente Social; Enfermeiro; Enfermeiro PSF; Médico Clinica Basica;
Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Pediatra; Psicologo.

Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagdo de
informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoes.
Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relacbes de causa e consequéncia
entre as partes de um texto. Distincao de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacao de
linguagem n&o verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes
|6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncgdes, adveérbios, preposic¢oes,
locugdes etc. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando
repeticbes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de
efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacdes. lIdentificacdo de
diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes
relativos, demonstrativos etc.). Ambiguidade e parafrase. Sinonimia, paronimia e
antonimia.

Conhecimentos Gerais — Assistente Social; Enfermeiro; Enfermeiro PSF; Médico Clinica
Basica; Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Pediatra; Psicologo.

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagcbes e suas vinculagdes
historicas.

Topicos da Historia e da Geografia do Parana com énfase ao Noroeste do Parana.
Conhecimentos de Historia e Geografia do sobre o municipio de Umuarama e fenébmenos
geograficos sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da
cidade de Umuarama e municipio de Umuarama.

Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacao,
cidadania, saude, ética, e educagao ambiental na abrangéncia municipal.

Estatuto do Idoso.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos — Assistente Social.

Defesa e garantia dos direitos basicos do cidadao no processo inclusado/exclusao social.
Programas e projetos sociais: conceitos, elaboragdo, assessoria, coordenagio, execugao
e processo avaliativo. Pesquisa, planejamento e gestdo de servigos nas diversas areas
sociais. Estudos socioeconémicos; “Questao Social” e direitos.

Constituicdo Federal de 1988.
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Lei n® 8.662/93 - Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.
Resolugdo N° 273/93 (atualizada pelas Resolugdes N° 290 e 293/94 — CFESS) — Institui o
Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais e da outras providéncias.

Lei N° 8080/90 - Dispbe sobre as condi¢des para a promocao, prote¢cao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

Lei N° 8069/90 (e demais legislagdes que a atualizam) - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei N° 10741/03 (e demais dispositivos que a atualizam) - Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias.

Lei N° 11.340/2006 (“Lei Maria da Penha”) - Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8°do art. 226 da Constituigdo
Federal, da Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacédo contra
as Mulheres e da Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher; dispde sobre a criagado dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execugao
Penal; e da outras providéncias.

Lei N° 8212/91 - Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias (e demais dispositivos que a atualizam).

Lei N° 8742/93 (e demais dispositivos que a atualizam) - Dispde sobre a organizagéao da
Assisténcia Social e da outras providéncias.

Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social — Instituido pela Constituicao
Federal de 1988 e regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS, Lei n°
8.742/1993; Lei n° 12435/2011 e n° 12470/2011, que alteram dispositivos da LOAS e
pelos Decretos n° 6214/2007 e n° 6564/2008.

Decreto n° 6.135/2007 — Dispde sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e demais regulamentagdes: Decreto n° 6135/2007; Portarias n°
177/2011, de 16/06/11; n°® 274/2011, de 10/10/2011; e Instru¢gdes Normativas n° 1 e 2 de
26 de agosto de 2011 e; 3 e 4 de 14 de outubro de 2011.

Resolugdo N° 145/2004 (e demais dispositivos que a atualizam) - Aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS.

Conhecimentos Especificos — Enfermeiro e Enfermeiro PSF.

Participacado na formulagao, supervisionando, avaliando e executando programas de sau-
de publica, relacionados saude da mulher, saude da crianca, saude do adulto e idoso,
saude mental,

Participagdo em inquéritos epidemiolégicos e em programas de vigilancia e educagéao sa-
nitaria da populagao, incluindo cuidados com a agua, poluicdo ambiental, atmosférica e
destino adequado do lixo, interpretando e avaliando resultados;

Elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo em conjunto com demais membros da equipe
de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecendo normas e a
organizacao de servigos operacionais de enfermagem;

Participagédo na elaboragao de projetos, pesquisas e estudos de interesse da comunidade
e da categoria profissional;

Solicitagdo e emisséo de parecer técnico para aquisi¢ao de materiais de enfermagem;
Coordenacéo, execucgao e orientagao, da assisténcia direta a pacientes e familiares quan-
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do da internagado ou alta, certificando-se do exato cumprimento das orientagdes pods-alta,
uso correto de medicamentos, necessidade de curativos, seguimento da dieta prescrita;
Coordenacéo e supervisao da equipe de enfermagem na aplicagdo de terapias especiali-
zadas, incluindo-se assisténcia em centro cirurgico;

Coordenacado da equipe e dos processos inerentes a Central de Materiais Esterilizados
assim como previsao e provisao de materiais esterilizados;

Coordenacédo de programas de treinamento e educagéo continuada para pessoal na area
de enfermagem e dos agentes comunitarios de saude;

Coordenacéo técnica e administrativa, de unidades tradicionais ou de equipes do Progra-
ma de Saude da Familia, cumprindo e fazendo cumprir as determinagbes do 6rgao em-
pregador com relagao aos preceitos éticos e legais da profissdo e ao cumprimento de ho-
rarios e ao desempenho de atividades em locais previamente estabelecidos;

Realizacdo da consulta de Enfermagem e demais atividades constantes da Lei N°
7498/86.

Conhecimentos Especificos — Médico Clinica Basica.

Infectologia:  HIV/AIDS, tuberculose, hepatites virais, doengcas sexualmente
transmissiveis, imunizagbdes e terapia pds-exposi¢ao, parasitoses intestinais, ictericias
febris, pneumonia adquirida na comunidade, antimicrobianos.

Cardiologia: hipertensao arterial, cardiomiopatias isquémicas, insuficiéncia cardiaca
congestiva, arritmias cardiacas, valvulopatias, dislipidemias.

Endocrinologia: tireoidopatias, diabetes mellitus, doencas adrenais, doencas da hipdfise,
sindrome metabdlica, obesidade.

Pneumologia: Asma, DPOC, derrame pleural, neoplasias pulmonares, trombo-embolismo
pulmonar, doengas pulmonares instersticiais.

Hematologia: Anemias, hemostasia e trombose, leucemias, linfomas, hemoterapia.
Neurologia: Cefaléias, acidente vascular cerebral, deméncias, epilepsia.

Nefrologia: doengas glomerulares, insuficiéncia renal aguda e cronica, disturbios
hidroeletroliticos.

Reumatologia: Artrite reumatdide, febre reumatica, Iupus eritematoso sistémico,
vasculites, gota, osteoartrite, artrite idiopatica juvenil.

Medicina Intensiva: disturbio do equilibrio acido-basico, intoxicagbes exdgenas, choque,
insuficiéncia respiratdria, nutricao, ventilagdo mecanica.

Psiquiatria: transtornos do humor, psicofarmacologia, transtornos de ansiedade,
transtornos mentais organicos, transtornos de personalidade, esquizofrenia.
Dermatologia: Doencas infecciosas, parasitarias, eczematosas e inflamatérias, tumores.
Traumatologia: Trauma toracico, abdominal, cranio encefalico e pediatrico, queimaduras.
Ortopedia: fraturas, doencas do metabolismo 6Osseo, doencas neuro-musculares,
tumores.

Urologia: infeccdo do trato urinario, litiase urinaria, hiperplasia prostatica benigna,
tumores, disfuncio erétil.

Gastroenterologia: doengas pépticas, litiase biliar, pancreatite aguda, tumores, doencas
inflamatadrias intestinais, doenga do refluxo gastro-intestinal.

Cirurgia Geral: hérnias, pré e poés-operatério, abdome agudo, cicatrizagao, sutura e
feridas, hemorragia digestiva alta e baixa, apendicite aguda.

Cirurgia Vascular: Trombose venosa profunda, obstrugdo arterial, aneurismas de Aorte,
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insuficiéncia venosa cronica.

Otorrinolaringologia: Otologia, rinologia.

Oftalmologia: conjuntiva, retina, glaucoma.

Pediatria: Neonatologia, imunizagdes, crescimento e desenvolvimento, desnutricdo e
desvitaminoes, nutricido do lactente, diarréias e desidratacdo, doencas exantematicas,
infecgao de vias aéreas superiores € inferiores.

Ginecologia: Menstruacao, vulvovaginites e cervicites, planejamento familiar, climatério,
doencas da mama, doencas dos ovarios, tumores, endometriose, infertilidade.
Obstetricia: Assisténcia pré-natal, parto, puerpério, gestacdo normal e patoldgica,
sindromes hemorragicas da primeira e segunda metade da gestacgao.

Epidemiologia: Politicas de saude, indicadores de saude, vigilancia epidemioldgica,
epidemiologia clinica e analitica, Cédigo de Etica Médica, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao
primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado do Parana. Cédigo de
Etica do Profissional. Saude da crianga, mulher, adulto e idoso. Principios de medicina
social e preventiva.

Conhecimentos Especificos — Médico Ginecologista/Obstetra.

Anamnese ginecoldgica: nogdes basicas da anatomia dos 6rgéos genitais e da mama.
Disturbios da menstruagdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias.
Doenca inflamatdria pélvica. Doengas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame
clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética
e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia, anatomia patoldgica,
mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica.
Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforgo. Infertiidade conjugal. Mal
formagdes genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia
tumoral maligna das mamas. Patologias urogenitais e enterogenitais mais frequentes.
Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos cirurgicos,
hormonais, de barreiras , naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas
éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patolégica. Sindrome do
climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Fisiologia da reprodugao — bases
morfoldgicas e funcionais do sistema genital, o desenvolvimento fetal, anexos do embrido
e do feto, endocrinologia e gravidez. O ciclo gestatério normal e patologico —
modificagdes do organismo materno propedéutica e diagnostico da gravidez, estudo da
bacia, idade gestacional e data provavel do parto, assisténcia pré-natal, mecanismo do
parto, o parto, puerpério e lactagdo, hiperemese gravidica, toxemia da gravidez,
abortamento, prenhez ectdpica, placenta prévia, descolamento prematuro de placenta,
polidramnio e oligodramnio, neoplasia trofoblastica gestacional, amniorrexe prematuro,
gestacgao de alto risco, gravidez prolongada, diabetes.

Epidemiologia: Politicas de saude, indicadores de saude, vigilancia epidemioldgica,
epidemiologia clinica e analitica, Cédigo de Etica Médica, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao
primaria a Saude. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado do Parana. Cédigo de
Etica do Profissional. Saude da crianca, mulher, adulto e idoso. Principios de medicina
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social e preventiva. |

Conhecimentos Especificos — Médico Pediatra.

Periodo neonatal: principais caracteristicas e cuidados ao recém-nascido normal e de
baixo peso. Principais patologias do periodo neonatal e condutas. Alimentagao,
crescimento e desenvolvimento da crianga, desnutricdo proteico-energética, alimentagao
e aleitamento materno. Imunizacdo ativa e passiva. Doengas infecto-contagiosas.
Disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos. Desidratagdo e reidratagdo. Raquitismo.
Diabetes Mellitus. Disvitaminoses. Hipoglicemia. Principais erros inatos e de
metabolismo. Patologias do aparelho digestivo, péancreas, figado e vias biliares.
Mucoviscidose (fibrose cistica). Ictericia obstrutiva prolongada e cronica. Refluxo
gastresofagico. Ma absorcao intestinal. Patologias cirdrgicas do aparelho digestivo.
Patologia do aparelho respiratério: infecgbes das vias aéreas superiores, bronquite,
bronquiolite e bronquite catarral. Asma brénquica. Pneumonia. Tuberculose. Aspiragao de
corpo estranho. Patologias do aparelho urinario; infecgdes do trato urinario.
Glomerulopatias. Sindrome nefrética. Litiase urinaria. Trombose de veias renal. Orgdos
hematopoiéticos e sistemas linfocitarios. Anemias. Disturbios de coagulagédo. Leucemia e
Linfomas. Patologias do coragdo: -cardiopatia congénita, endocardite infecciosa.
Miocardites. Pericardites. Insuficiéncia cardiaca Patologia do tecido conjuntivo: febre
reumatica, artrites em pediatria. Patologias do Sistema Nervoso: meningite, encefalite,
convulsdes, hipertensao intracraniana. Neoplasias na infancia. Intoxicagdes exogenas.
Queimaduras. Afecgdes dermatoldgicas na infancia. Organizagdo da atengéo as criangas
e adolescentes no Programa de Saude da Familia. Atendimento as vitimas de violéncia.
Epidemiologia: Politicas de saude, indicadores de saude, vigilancia epidemioldgica,
epidemiologia clinica e analitica, Codigo de Etica Médica, histéria natural e prevencéo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencéo
primaria a Saude. Doencas de notificagcdo compulséria no Estado do Parana. Cédigo de
Etica do Profissional. Saude da crianga, mulher, adulto e idoso. Principios de medicina
social e preventiva.

Conhecimentos Especificos — Psicélogo. |

Avaliacado psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagao:
critérios de selegdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista.
Qualidade de Vida no Trabalho. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Psicologia do
desenvolvimento. A violéncia na inféncia, na adolescéncia e na familia. Psicopatologia
geral. Impacto diagndstico, processo de adoecimento, enfrentamento da doenga e
adesdo ao tratamento. Psicologia Social e os Fenbmenos de Grupo: a comunicagéo, as
atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papeéis; Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, O psicologo
e a saude publica; Interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em saude. Teorias e
técnicas psicoldgicas. Clinica Psicologica: infancia, adolescéncia, familia e terceira idade:
teorias e técnicas. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo. Cddigo
de Etica Profissional dos Psicélogos e legislacéo profissional.

| Il — NIVEL MEDIO — Agente Funerario/Tanatopraxista; Secretario Escolar; Técnico |
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| de Enfermagem.

Portugués - Agente Funerario/Tanatopraxista; Secretario Escolar; Técnico de
Enfermagem.

Compreensdo e interpretagdo de textos; emprego das classes das palavras;
concordancia e regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuagao; preposicao; acentuagao
grafica; conjungdes; pronomes e conjugagao verbal. Redagéo oficial: impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, formalidade e padroniza¢ao; concisao e
clareza, emprego dos pronomes de tratamento.

Matematica - Agente Funerario/Tanatopraxista; Secretario Escolar; Técnico de
Enfermagem.

Numeros fracionarios e decimais. Razao e proporgédo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagens. Juros simples e juros compostos. Perimetro e area de figuras geométricas
planas. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas. Equacbes de primeiro grau.
Sistemas de equagdes com duas variaveis. Equacgdes de segundo grau.

Conhecimentos Gerais — Agente Funerario/Tanatopraxista; Secretario Escolar; Técnico
de Enfermagem.

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacbes e suas vinculagdes
historicas.

Topicos da Historia e da Geografia do Parana com énfase ao Noroeste do Parana.
Conhecimentos de Historia e Geografia do sobre o municipio de Umuarama e fenébmenos
geograficos sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da
cidade de Umuarama e municipio de Umuarama.

Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacao,
cidadania, saude, ética, e educagcao ambiental na abrangéncia municipal.

Estatuto do Idoso.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos — Agente Funerario/Tanatopraxista.

Biosseguranga. Técnica de Tanatopraxia. Legislagdo pertinente ao servigo funerario.
Conhecimento de documentos relacionados ao O6bito, translado, sepultamento e
conservagao de restos mortais humanos. Higienizacdo e cuidados com o corpo apoés a
morte. Velorio. Sepultamento.

Conhecimentos Especificos — Secretario Escolar.

Secretaria Escolar: O papel do secretario escolar; Relagdes interpessoais; Qualidade na
execucdo dos servicos e no atendimento ao publico; Etica profissional.

Protocolo e Arquivo: Importadncia e organizagao; Servicos e rotinas de protocolo,
expedicao, classificacao, distribuicdo e arquivo de correspondéncias.

Correspondéncia Oficial: processos administrativos — formagao, atuacao e tramitacao.
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Redacdo Oficial: Nogbdes de redacado oficial; utilizacdo de editor de textos para as

correspondéncias oficiais — oficios, circulares, memorandos, histéricos escolares, boletins

de notas e de frequéncia, quadros demonstrativos, tabelas, graficos, ficharios e outros.
Documentagdo da Gestdo Escolar — Registros Individuais: matricula, ficha individual,

guia de transferéncia, historico escolar, ficha de aptidao fisica, boletim de notas, diploma,

certificados, entre outros.

Documentagdo da Gestado Escolar — Registros Coletivos: diario de classe, livros de atas

de conselhos de classe, de reunides, de resultados, de fatos escolares, entre outros.

Normas Gerais de Organizagdo: organizagao administrativa dos servigos da escola, da

escrituracado e dos documentos escolares.

Gestao de material e controle de estoques e almoxarifado; zelo, uso e conservagao de

materiais, moveis, maquinas e equipamentos escolares.

Eventos Escolares- objeto de registro: matriculas; transferéncias; aproveitamento de

estudos; equivaléncia de estudos; adaptacdo curricular; verificagcdo do rendimento

escolar.

Sistemas do MEC nas escolas.

Servigos educacionais no ambiente escolar.

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB — Lei n°® 9394/96.

Lei n° 2930/06 — Conselho Municipal de Educacao.

Conhecimentos Especificos — Técnico de Enfermagem.

Documentagédo e registro das agdes de enfermagem. Higiene, conforto e preparo de
clientes/pacientes para consultas e/ou exames. Verificagcdo de sinais vitais. Preparo e
execugao de oxigenoterapia, sondagens, aspiracao de secre¢des, curativos. Coleta de
materiais bioldgicos para exames. Regras gerais, calculo, preparo e administracdo de
drogas e solugdes. Agbes assistenciais de enfermagem, em todas as fases da vida,
incluindo cuidados a pacientes graves e pos-morte. Controle da rede de frios e vacinagao.
Participagdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem. Limpeza e desinfecgéo de
superficies e ambientes de saude. Processamento de artigos médico-hospitalares.
Biosseguranga para trabalhadores da saude e prevengdo de acidentes com material
biolégico. Etica e Bioética em Enfermagem. Gerenciamento de residuo e preservacio
ambiental. Agbes educativas em saude, a pacientes, familiares/cuidadores, grupos e
comunidade. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S. Principios e diretrizes do SUS. Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem.

Il — NIVEL FUNDAMENTAL: Agente de Controle e Combate a Endemias; Agente
Comunitario de Saude; Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Servigos Gerais; Lavador/Lubrificador; Pedreiro; Servente Geral.

Portugués — Agente de Controle e Combate a Endemias; Agente Comunitario de Saude;
Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Servigos Gerais;
Lavador/Lubrificador; Pedreiro; Servente Geral.
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Compreenséo e interpretagdo de textos. Reconhecimento da finalidade de textos de
diferentes géneros. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido
de palavras e/ou expressodes. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacéo
de linguagem nao verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagbes
entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicdes que contribuem para
sua continuidade. ldentificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto.
Ambiguidade. Sinbnimos e antdnimos. Ortografia. Concordancia verbal e nominal.

Conhecimentos Gerais — Agente de Controle e Combate a Endemias; Agente
Comunitario de Saude; Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar
de Servicos Gerais; Lavador/Lubrificador; Pedreiro; Servente Geral.

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagcbes e suas vinculagdes
historicas.

Topicos da Historia e da Geografia do Parana com énfase ao Noroeste do Parana.
Conhecimentos de Historia e Geografia do sobre o municipio de Umuarama e fenébmenos
geograficos sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da
cidade de Umuarama e municipio de Umuarama.

Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacao,
cidadania, saude, ética, e educagcao ambiental na abrangéncia municipal.

Estatuto do Idoso.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos — Agente de Controle e Combate a Endemias.

Controle de malaria, dengue, leishmaniose, chagas e esquistossomose na atengao
basica. Controle mecéanico, bioldgicos e quimico de vetores. Tratamento residual, espacial
e focal de vetores. Conhecimento, cuidados e uso adequado dos equipamentos de
protecdo individual. Classificacdo de criadores e depdsito de vetores. Participacdo do
planejamento, avaliagdo das acgbes e controle de vetores e endemias. Educagao
permanente sobre ordenamento do meio ambiente e protegao individual para a populagao
da area sob sua responsabilidade. Realizagao de relatérios fichas de notificacdo e
boletins das atividades diarias. Coletar exames e identificar sinais e sintomas indicativos
de doencas endémicas. Encaminhar suspeitos para unidades de saude.

Conhecimentos Especificos — Agente Comunitario de Saude.

Cadastro de familias de sua area de abrangéncia. Integracéo e esclarecimento de agdes
de educacdo e saude disponiveis na unidade de saude. Contato permanente com as
familias da area adscrita, mantendo o cadastro atualizado e desenvolvendo acdes de
educagao, prevengao e promogcao da saude. Participagdo na programagao e
planejamento das a¢des educativas da equipe de saude. Promogéo de ag¢des educativas
individuais e coletivas, sobre situagdes de risco, mantendo o elo da comunidade com a
equipe de saude. Manutencao de postura ética quando da visita domiciliar. Conhecer os
recursos da comunidade, incentivando sua mobilizagdo comunitaria para melhorar o meio
ambiente e o saneamento. Conhecimento e cumprimento do preconizado na Portaria n°
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| 44/GM, de janeiro de 2002.

Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Consultério Dentario.

Anatomia e fisiologia da cavidade oral. Anatomia dental e tipos de denticdo. Patologias
orais. Biosseguranga na odontologia: bacteriologia; assepsia; anti-sepsia; desinfecc¢ao;
esterilizacdo (métodos, preparo do instrumental, manuten¢do, manipulagcdo do material
estéril)e conhecimento sobre Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’'s). Higiene
dentaria: etiologia e controle de placa bacteriana. Prevengcdo da carie e doencga
periodontal. Fluor (composigao e aplicagdo).Conhecimentos sobre recepgao e preparo do
paciente para atendimento, preenchimento e arquivamento de fichas dos atendimentos
realizados no consultério dentario. Ergonomia. Técnicas de isolamento, forramento,
acabamento e polimento de restauracdes. Técnicas de profilaxia. Técnicas de
condensagao do material restaurador. Radiologia: principios; técnicas radiograficas intra-
orais; revelagao. Materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia - manipulagao,
manutengdo e conservagao. Nogdes de instrumentagéo clinica e cirurgica. Nogbes de
prétese, cirurgia, endodontia, dentistica. Equipe de trabalho em odontologia. Educagao
para a saude bucal. Educacdo em saude. Etica profissional. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios e diretrizes.

Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Enfermagem.

Participagcédo nas ag¢des de planejamento da assisténcia de enfermagem em unidades de
saude. Verificagdo de sinais vitais: Press&o arterial, temperatura, pulso e respiragéo con-
forme técnica basica e rotina do servigo. Administragao de medicamentos conforme pres-
cricdo médica e supervisdo do enfermeiro. Preparacao de clientes/pacientes para a con-
sulta médica e de enfermagem. Preparo dos usuarios e coleta de exames. Limpeza e de-
sinfeccdo de superficies, preparo de leito em hospitais e Pronto socorro. Limpeza, prepa-
ro, acondicionamento e esterilizagcao de materiais. Educar os usuarios sobre alimentacao,
uso de medicamentos, cuidados de higiene e meio ambiente. Colaborag&o na elaboragao
de relatdrios de atendimentos, consumo, vacinas e outros de sua competéncia. Controle
da rede de frios, administracdo de vacinas, participacdo de campanhas. Comportamento
ético, humanizado e compativel com a Lei do Exercicio Profissional.

Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Servigcos Gerais.

Noc¢des de higiene pessoal e do ambiente de trabalho — conhecimentos sobre a limpeza
de ambientes nas reparticbes publicas municipais. Limpeza de dependéncias de
circulacdo, de trabalho e sanitarias. Limpeza de piso, assoalhos, paredes, tetos,
madeiras, vidragas, persianas, rodapés, luminarias, mobiliario em geral, ralos, caixas de
gordura, vasos sanitarios utensilios.

Conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execugado de
limpeza e higienizagdo em geral: aplicacéo, cuidados e seguranga (dosagens, formas de
utilizagdo, indicagdes e usos). Principios basicos de diluicdo e aplicagdo conforme
especificagao dos produtos de limpeza (fabricante).

Nocdes gerais das normas de saude sobre limpeza, higiene em geral.

Varricdo de superficies diversas. Remocéao de lixos e detritos. Limpeza de equipamentos
e conservagao de materiais.

41



ESTADO DO PARANA

Conhecimentos de servicos de copa e cozinha e aos relacionados ao programa de
alimentacao escolar. Produgao de refeicbes para alunos. Preparacao de alimentos de um
modo geral. Guarda e conservagédo de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza e cozinha e de produtos alimenticios.

Realizag&o de servigos gerais, com utilizagcdo de equipamentos e instrumentos de pouca
complexidade, nas atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e
pracgas, ajardinamento, manuteng&o e conservacgéo de vias publicas.

Carregamento e descarregamento de mercadorias e utensilios de veiculos em geral.
Prevencédo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protegdo Individual e Seguranga no trabalho. Utilizagdo de
equipamentos de seguranca (EPI e EPC). Uso e cuidado com matérias de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo no ambiente de trabalho.
Nocbes de primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos — Lavador/Lubrificador.

Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento — caminhdo, moto niveladora,
Onibus, trator, trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira e similares.
Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores, lavando-os
interna e externamente, a mao ou por meio de maquinas.

Equipamentos e materiais utilizados na atividade — tipos de ferramentas, maquinas e
equipamentos.

Sistemas de lavagem e suspensao de veiculos.

Produtos quimicos para limpeza e higienizagao de veiculos.

Conhecimentos de lubrificacdo de automdveis, caminhdes, maquinas e equipamentos
rodoviarios.

Finalidades da lubrificacéo, tipos de graxas e dleos lubrificantes.

Bico de graxa, bico de freio, cruzeta, filtro de 6leo, filtro de ar e de combustivel, espécies
de dleos, tipos de motor diesel, gasolina e alcool, 6leo de cambio.

NocbOes sobre manutengdo adequada em veiculos e equipamentos, periodo,
quilometragem, controle de estoque de produtos.

Conservagao do ambiente de trabalho e equipamentos de lavagem e lubrificacao.

A importancia da manutengao preventiva para o meio ambiente.

NocbOes gerais de organizagcdo e o0 uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado.

Normas de seguranga no trabalho: acidentes de trabalho, causas e prevencgao. Conceito
de protecédo e equipamentos de protegado individual. Nogbes de higiene dos trabalhos.
Destinagao do lixo.

Conhecimentos Especificos — Pedreiro.

Leitura e interpretacdo de projetos de construcao civil, verificando as caracteristicas da
obra para a escolha de material apropriado e melhor forma de execugao do trabalho.
Preparo de concretos e argamassas; Mistura de areia, cimento e agua e dosagem desses
materiais em quantidades apropriadas para obter argamassa a ser empregada no
assentamento de tijolos ou pedras.

Construcdo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, bloco e outros.
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Levantamento de paredes de alvenaria, muros e outras edificagdes: amarragao e
encontro. Recobrir adequadamente as juntas entre tijolos e pedras. Vao de portas e
janelas.

Uso de nivel e prumo para obter a horizontalidade e verticalidade correta do trabalho.
Cintas de amarragao. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de
esquadrias.

Montagem de caixarias para vigas e colunas com armacgdes de ferro.

Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Pisos e contra pisos. Assentamentos de
azulejos, ceramicas, lajotas e outros revestimentos.

Ferramentas e equipamentos usados na construcao civil.

Nogbes dos materiais de constru¢do civil: aglomerantes (gesso, cal, cimento Portland);
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ag¢o; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.

Utilizacao de substancias quimicas adequadas em paredes ou concretos.

Instalagao de tubos para bueiros, mangueiras, canos, postes e outros.

NocbOes de seguranga no trabalho e uso de equipamentos de protecdo individual.
Colocacéo adequada de balancins em locais seguros nas obras.

Responsabilidade por materiais e equipamentos da construc¢ao civil.

Conhecimentos Especificos — Servente Geral.

Servigos auxiliares de construgcdo em geral, de manutengéo, de pavimentagéo e de tubos
e artefatos de cimentos. Servicos de assentamentos de meio-fio, tubos, bueiros, “boca-
de-lobo” e agdes emergenciais na ocorréncia de intempéries. Execugcdo de pequenas
obras de infraestrutura urbana e rodoviaria.

Limpeza e conservacao predial de moveis e materiais. Limpeza de vias publicas e pracas
municipais. Conservacdo de parques, jardins, logradouros publicos, vias publicas,
ajardinamento. Capina, rogagem e limpeza de terrenos baldios.

Nocdes basicas de seguranca patrimonial e pessoal. Defesa do patrimdnio publico
relacionado a atos de vandalismo. Vigilancia nas pragas, jardins, bosques, logradouros e
nos prédios publicos e servigos de guarda dos bens publicos.

Carregamento e descarregamento de mercadorias e utensilios de veiculos em geral.
Transporte e movimentagao de materiais em geral.

Conhecimento de ferramentas, materiais € equipamentos usados em pequenos reparos
prediais, moveis, hidraulicos e elétricos.

Prevencédo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protegcdo Individual e Seguranca no trabalho. Utilizacdo de
equipamentos de seguranga (EPI e EPC). Uso e cuidado com matérias de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo no ambiente de trabalho.
Nocbes de primeiros socorros.

| IV — NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista Il; Operador de Equipamentos Rodoviarios.

| Portugués — Motorista Il; Operador de Equipamentos Rodoviarios.
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Compreenséo e interpretagdo de textos. Reconhecimento da finalidade de textos de
diferentes géneros. Localizagdo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido
de palavras e/ou expressodes. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacéo
de linguagem nao verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagbes
entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicdes que contribuem para
sua continuidade. ldentificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados.
Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto.
Ambiguidade. Sinbnimos e antdnimos. Ortografia. Concordancia verbal e nominal.

Matematica — Motorista Il; Operador de Equipamentos Rodoviarios.

Operagdes Fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo) com numeros
naturais, fracionarios e decimais. Medidas de comprimento, superficie, volume e
capacidade, massa e tempo. Conjuntos numéricos. Operagdes com conjuntos. Fatoragao
e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razdes e proporgbes — divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagens.
Interpretagéo de tabelas e graficos. Equagdes do 1° grau.

Conhecimentos Especificos — Motorista Il.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Legislacdo de Transito;
Infracbes e Penalidades; Da Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva e Preventiva e
sua importancia para a seguranga do transito. Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania.
Relacionamento Interpessoal no Transito. No¢des de Primeiros Socorros e Atendimento a
Acidentes de Transito.

O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usuario da via. A Via: sua
importancia para a circulacao veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre.

O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacdo e de transporte, seu uso e
manutencdo. O comportamento do condutor na diregao veicular.

O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. O uso dos equipamentos
obrigatérios e os acessorios de seguranga. O comportamento especifico do condutor no
transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

Nocoes de segurancga individual e coletiva e condugao de passageiros.

Conhecimentos gerais sobre a direcdo e operagao de veiculos automotores.

Noc¢des gerais e elementares de mecanica de automdveis.

Conservacao e limpeza dos veiculos. Manutencdo e reparos nos veiculos, com
verificagcdes periddicas detectando as falhas mecanicas e elétricas. Fazer reparos de
emergéncia.

Controle de quilometragem, combustiveis e lubrificantes.

Verificagbes diarias (check-list).

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo de
veiculos automotores.

Carga e descarga de materiais.

Conhecimentos Especificos — Operador de Equipamentos Rodoviarios.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Legislacdo de Transito;
Infragdes e Penalidades; Da Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva e Preventiva.
Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania. Relacionamento Interpessoal no Transito.
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Nocdes de Primeiros Socorros e Atendimento a Acidentes de Transito.

Conhecimentos gerais sobre a direcao e operacdo de maquinas, tratores e equipamentos
rodoviarios e veiculos especiais como: guindastes, retroescavadeira, moto-niveladoras,
pa-carregadeira, trator de esteira, rolo compressor e outras.

Noc¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegéo coletiva e
individual.

Nocbes de mecanica basica, conservacdo e manutengdo de maquinas e de
equipamentos rodoviarios.

Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando — instrumentos e controle -
simbologia.

Nocgcdes basicas de alimentagédo, arrefecimento, igni¢cdo, elétrico, suspenséo, freios,
direcao, transmissao e sistemas hidraulicos.

Conservacgao e limpeza dos veiculos. Manutengdo e reparos nos veiculos. Avarias no
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Condicbes adversas.
Verificagbes diarias, manutencao periddica e ajustes. Diagndstico de falhas.

Controle de quilometragem, combustiveis e lubrificantes. Oleos e graxas: tipos e
especificagoes.

Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagao.

Acidentes de trabalho — causas e protecio.
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Anexo lll do Edital n° 036/2014, de 13 de agosto de 2014.

Ficha de Avaliagao para a Prova Pratica para Motorista Il

Candidato: Inscrigao n°:

Descricao Apto Inapto
Item 01 | Conhecimento Pratico das Regras Basicas de Transito.

Item 02 | Dominio da Diregao.

ltem 03 | Cuidado e Atencao na Direcao do Veiculo.

Item 04 Conduzir a maquina ou outro veiculo indicado pela
Comisséo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive.

Iltem 05 | Realizar manobras de estacionamento da maquina ou outro
veiculo indicado pelos avaliadores da prova.

Conteudos para a Prova Pratica - Motorista Il

Caddigo de transito Brasileiro; diregao defensiva; nogdes gerais de circulagdo e conduta;
nogdes gerais de mecanica de automoveis; nogdes de primeiros socorros; nogdes de
seguranga individual e coletiva; condugdo de passageiros; protecdo do meio ambiente;
manutencio de veiculos: limpeza e conservacao; carga e descarga de materiais.

Observacoes: Sera considerado aprovado na avaliagao de aptidao fisica o candidato que
obter o conceito “apto” em todos os itens.

Observacdes da Banca Examinadora:

Data:
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Anexo IV do Edital n°® 036/2014, de 13 de agosto de 2014.
Ficha de Avaliagao para a Prova Pratica para Operador de Equipamentos Rodoviarios

Candidato: Inscrigao n°:

Descricéo Apto Inapto

Item 01 | Identificagcdo geral da maquina e seu funcionamento.

Item 02 | Verificagdo das condigdes mecanicas, elétricas e hidraulicas
da maquina, antes do inicio da operacéo.

Item 03 | Conferéncia dos hoddbmetros e dos instrumentos de
navegagao e controle de pressao, combustiveis e
temperatura.

Item 03 | Inicio da operacéo — direcdo: partida e “arranque’.

Iltem 04 | Operacionalizacdo da maquina — habilidade e dominio para
a direcao e operagao da maquina.

Item 05 | Atendimento com obediéncia aos servigos solicitados pelos
avaliadores da prova.

Conteudos para a Prova Pratica - Operador de Equipamentos Rodoviarios.

Legislacao e sinalizagao de transito segundo o DETRAN. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Protecdo do meio ambiente. O motorista e a direcido defensiva. Nocdes de
primeiros socorros e nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga e equipamentos
de protecdo. Conhecimento técnico do maquinario — conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando — Diregcao e operagao veicular de maquinas. Nogoes
de mecanica basica e manutengdo de veiculos (maquinas retroescavadeira e
motoniveladora) — limpeza e conservacao.

Observacoes: Sera considerado aprovado na avaliagao de aptidao fisica o candidato que
obter o conceito “apto” em todos os itens.

Observacoes da Banca Examinadora:

Data:
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Anexo V do Edital n°® 036/2014, de 13 de agosto de 2014.

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o organizadora do Concurso Publico / UNIOESTE-COGEPS

O presente recurso refere-se a:

Justificativa do Candidato:

, de de 2014.

Assinatura do candidato:
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Anexo VI do Edital n° 036/2014,

de 13 de agosto de 2014.

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

RG: Orgao Expedidor:

CPF:

E-mail:

Telefone: ()

Cargo Pretendido:

N° de Inscricdo no Concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 036/2014 e

declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 junho de 2007;

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgdes prestadas. Estou ciente
de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas

nao correspondem a verdade.

, de

de 2014.

Assinatura do candidato:

() deferido () indeferido.

Assinatura do Presidente da Comissao:

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso.
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SINTESE DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

PUBLICAGAO DO EDITAL

DIA 13 DE AGOSTO DE 2014

IMPUGNAGAO DO EDITAL

ATE 20 DE AGOSTO DE 2014

1. INSCRIGCOES
1.1 Periodo de Inscrigbes DAs 8H DE 21/08/2014 As 17H
DE 29/09/2014
1.2 Pedidos de bancas especiais DAs 8H DE 21/08/2014 As 17H
DE 29/09/2014
1.3 Pedidos de Isengao da Taxa de Inscricdo Do DIA 21/08/2014 A
17/09/2014
1.4 Resultado das Analises de Isencao Dia 23/09/2014
1.5 Prazo para Recurso contra o Indeferimento | 25/09/2014
de Pedidos de Isencao
1.6 Resultado dos Pedidos de Reconsideracao 26/09/2014
1.7 Pagamento da taxa de inscrigao ATE 30/09/2014
1.8 Divulgacéo do deferimento ou indeferimento | ATE As 17H DO DIA 02/10/2014
de Inscricdes
1.9 Interposicdo de  Recursos contra o | ATE AS 17H DO DIA 03/10/2014
Indeferimento de Inscri¢cdes
1.10 Respostas aos Recursos ATE As 17H DE 07/10/2014
1.1 Edital Final de homologacgéo das Inscri¢gdes ATE As 17 H DE 08/10/2014
1.12 Ensalamento dos candidatos e das Provas | ATE As 17 H DE 08/10/2014
Escritas
2. PROVA ESCRITA (OBJETIVA)
21 Realizagdo da Prova Escrita — UNIPAR - | (DOMINGO) 12/10/2014
UMUARAMA
2.2 Abertura dos portdes para a Prova Escrita 7TH30MIN
2.3 Fechamento dos portdes para a prova Escrita | 8H15MIN
24 Inicio da Prova Escrita 8H30MIN
2.5 Término da Prova Escrita 12H30MIN
2.6 Publicagao do Gabarito Provisério 13/10/2014
2.7 Interposicao de Recursos contra os Gabaritos | ATE As 17H DE 15/10/2014

provisorios
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2.8 Respostas  dos Recursos Gabaritos | ATE As 17 H DE 20/10/2014
Provisérios

29 Publicagdo dos Gabaritos Definitivos 21/10/2014

210 Resultados Finais da Prova Escrita | ATE AS 17H DO DIA 21/10/2014
(Provisorio)

2.1 Recursos contra o resultado das Provas | ATE AS 17H DO DIA 22/10/2014
Escritas

212 Julgamento dos recursos de resultados ATE 17H DO DIA 23/10/2014

213 Edital Final de Resultados da Prova Escrita 23/10/2014

3. PROVA PRATICA

3.1 Convocagdo para a Prova Pratica para | Dia 24/10/2014
Motorista e Operador de Equipamentos
Rodoviarios.

3.2 Prova Pratica para Motorista e Operador de | DiA 26/10/2014
Equipamentos Rodoviarios - Umuarama

3.3 Resultado da Prova Pratica para Motorista e | DIA 27/10/2014
Operador de Equipamentos Rodoviarios.

3.4 Interposicdo de Recursos da Prova Pratica | ATE 17H DO DIA 29/10/2014
para Motorista e Operador de Equipamentos
Rodoviarios.

3.5 Respostas dos Recursos da Prova Pratica | ATE 17H DO DIA 30/10/2014
para Motorista e Operador de Equipamentos
Rodoviarios.

3.6 Resultado Final da Prova Pratica para | 30/10/2014

Motorista e Operador de Equipamentos
Rodoviarios.

51



	SÍNTESE DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO

