Municipio de Godoy Moreira

Estado do Parana

TESTE SELETIVO N° 001/2014
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA- PR
EDITAL N°® 12/2014 DP

O Senhor PRIMIS DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal, e a Comissdo Examinadora do Teste Seletivo
n°. 001/2014 do municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com o art. 37 e inciso IX da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, com base na
Lei n° 605/11 de 05/07/2011 que Institui Empregos Publicos objetivando operacionalizar a execugéo do
Programa Saude da Familia — PSF, firmado pelo Municipio através de convénio e ajustes similares com o
Governo Federal e cria 0 quadro do grupo ocupacional da Saude, e alteragdo: Lei n® 681/12 de
24/04/2012 e Lei n° 795/14 de 26/05/2014, faz saber a todos os interessados que ira realizar TESTE
SELETIVO Ne. 001/2014 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA, PARANA, PARA
SELECAO DE CANDIDATOS PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O GRUPO
OCUPACIONAL ESPECIFICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA- PSF, onde o regime juridico das
relagbes de trabalho serd o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, incluidas as normas da
Previdéncia Social e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, sendo os seguintes cargos:

- GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Médico,
Enfermeiro e Cirurgido Dentista.

- GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE - ENSINO MEDIO COMPLETO: Técnico de Enfermagem e
Auxiliar em Saude Bucal.

‘lﬂ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ﬂ‘l

1.1 O Teste Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA, PARANA, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da
Empresa Prosperity Empreendimentos e Assessoria LTDA e destinado a selecionar candidatos para
cargos do Quadro de servidores para a municipalidade, nas vérias fungdes, conforme estabelecido no
item 2 (dois) deste Edital.

1.2 A selegéo de que trata este Edital consistira de prova de conhecimentos a ser avaliado por meio de
aplicagdo de PROVA OBJETIVA - ETAPA UNICA de carater eliminatério e classificatério.

- GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Médico, Enfermeiro e
Cirurgido Dentista.

- GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE - ENSINO MEDIO COMPLETO: Técnico de Enfermagem e
Auxiliar em Saude Bucal.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos
atos concernentes ao Teste Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA,
PARANA, divulgados na Internet, no endereco eletronico: da empresa www.prosperity1.com.br, do
Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no Jornal Tribuna do
Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parana, e afixados nas dependéncias da Prefeitura do
Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parang, sito a sito a Rua Sebastido Maximo, n° 184, Centro,
CEP: 86938-000,telefone/fax: (43)3463-1122/3463-1173, obrigando-se a atender aos prazos e condicbes
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Teste Seletivo.

1.4 A inscrigdo no Teste Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA, PARANA
implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados
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durante a realizagdo do Teste Seletivo, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a

cumprir.

“ﬂ 2. DOS CARGOS E REQUISITOS

ﬂ 2.1 - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ND

CARGO

VAGAS
ABERTAS

VENCIMENTO R$

CARGA HORARIA
SEMANAL

TAXA DE
INSCRIGAO
R$

REQUISITOS

MEDICO

01

R$9.000,00

40 HORAS

100,00

Ensino
Superior
Completo em
Medicina e
Registro no
CRM.

ENFERMEIRO

01

R$ 1.700,00

40 HORAS

100,00

Ensino
Superior
Completo em
Enfermagem
e Registro no
COREN.

[
l
lw
l

CIRURGIAO
DENTISTA

01

R$2.275,16

40 HORAS

100,00

Ensino
Superior
Completo em
Odontologia
e Registro no
CRO.

[

ﬂ 2.2 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO

VAGAS
ABERTAS

VENCIMENTO R$

CARGA HORARIA
SEMANAL

TAXA DE
INSCRIGAO
R$

REQUISITOS

TECNICO DE
ENFERMAGEM

01

R$ 759,19

40 HORAS

60,00

Ensino Médio
Completo
com
formagao em
Técnico em
Enfermagem
e Registro no
COREN.

[N,
lm
l.z

AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL

01

R$ 724,00

40 HORAS

60,00

Ensino Médio
Completo
com
formagao em
Técnico em
Higiene
Dental e
Registro no
CRO.

[
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‘lﬂ 3. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA O CARGO

3.1 - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.1.1 Médico:

- Certificado e/ou Diploma de comprovagdo da escolaridade de ensino superior completo em Medicina
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);

- Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina).

3.1.2 Enfermeiro:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacéo da escolaridade de ensino superior completo em Enfermagem
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);

- Registro no COREN (Conselho Regional de Enfermagem).

3.1.3 Cirurgiao Dentista:

- Certificado e/ou Diploma de comprovagéo da escolaridade de ensino superior completo em Odontologia
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC);

- Registro no CRO (Conselho Regional de Odontologia).

3.2 - GRUPO OCUPACIONAL- ENSINO MEDIO COMPLETO:

3.2.1 Técnico de Enfermagem:

- Certificado efou Diploma de comprovagédo da escolaridade de ensino médio completo com formagdo em
Técnico de Enfermagem fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC);

- Registro no COREN (Conselho Regional de Enfermagem).

3.2.2 Auxiliar em Saude Bucal:

- Certificado e/ou Diploma de comprovagéo da escolaridade de ensino médio completo com formagao em
Técnico de Higiene Dental fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC);

- Registro no CRO (Conselho Regional de Odontologia).

‘lﬂ 4. DAS ATRIBUICOES PARA 0S CARGOS ml

4.1 GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

4.1.1 MEDICO:

1. Realizar consultas clinicas aos usuérios de sua area adstrita;

2. Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de
salde mental, e outros;

3. Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

4. Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario,
no domicilio;

5. Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interven¢do na Atengao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde- NOAS 2001;

6. Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas;

7. Aliar a atuac&o clinica a pratica da saude coletiva;

8. Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servi¢o destinado para este fim;
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9. Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar;

10. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

11. Promover a imunizac¢do de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de
referéncia;

12. Verificar e atestar obito;

13. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

14. Supervisionar 0s eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas;

15. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagéo de risco;

16. Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;
17. Realizar a¢bes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando
as mulheres em idade fértil para a realizagao de exames periodicos nas unidades de referéncia;

18. Outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

4.1.2 ENFERMEIRO:

1. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

2. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
disposicdes legais da profissao;

3. Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

4. Executar assisténcia basicas e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua
competéncia;

5. Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia, e quando
necessario, no domicilio;

6. Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica,
definidas na NOAS/ 2001;

7. Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

8. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de controle de patologias, como hipertenso,
diabéticos, de saude mental, e outros;

9. Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagnostico e a defini¢do do perfil sécio
econdmico da comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a
realizacdo do levantamento das condigdes de saneamento basico e do mapeamento da area de
abrangéncia dos Agentes Comunitario de Salde sob sua responsabilidade;

10. Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

11. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Salde;

12. Coordenar a programacdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes
Comunitarios de Salde;

13. Realizar busca ativa das doengas infecto contagiosas;

14. Outras acgbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

4.1.3 CIRURGIAO DENTISTA:

1. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos;

2. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;

3. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais;

4. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevenc&o de cérie dental e doencas periodontais;
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5. Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas;

6. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extens&o;

7. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

8. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

9. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

4.2 GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO MEDIO COMPLETO:

4.2.1 TECNICO DE ENFERMAGEM:

1. Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas e legais;

2. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Salde da Familia
e nos domicilios, dentro do planejamento de agles tracadas pela equipe;

3. Preparar o0 usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na Unidade
de Saude da Familia;

4. Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da Unidade de
Saude da Familia, garantindo o controle de infecgéo;

5. Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho
epidemioldgico;

6. Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no d&mbito de sua
competéncia;

7. Realizar acdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco, conforme planejamento das Unidades de Saude da Familia;

8. Realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia legal, correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na Atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude- NOAS 2001;

9. Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

4.2.2 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

1. Organizar e executar atividades de higiene bucal;

2. Processar filme radiografico;

3. Preparar o paciente para o atendimento;

4. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

5. Manipular materiais de uso odontolégico;

6. Selecionar moldeiras;

7. Preparar modelos em gesso;

8. Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;

9. Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

10. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

11. Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontol6gicos;

12. Desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

13. Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e

14. Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo;
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16. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos;
17. Zelar pela manutencao, limpeza, conservacéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho;

15. Participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal;
18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

4.3 DA VERIFICAGAO DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA 0OS CARGOS:

4.3.1 0 candidato devera observar a comprovagéo dos REQUISITOS para o cargo (de acordo com o item
3) a ATRIBUICAO PARA O CARGO (de acordo com o item 4) em que vai se inscrever no ato da
inscricdo, ndo podendo depois da inscrigdo estar efetivada, e, paga, alegar desconhecimento dos
requisitos e atribuigdes previstos no presente Edital.

|C=-as wscRIcGES |

5.1 A inscricdo podera ser efetuada a partir de: 13 (doze) de agosto de 2014 até o dia 1° (primeiro) de
setembro de 2014 as 17:00 horas, somente via internet, no enderego eletrénico da empresa
organizadora do Teste Seletvo — PROSPERITY EMPREENDIMENTOS E ASSESSORIA LTDA:
www.prosperity1.com.br, em cujo sitio existira um link TESTE SELETIVO => INSCRIGOES ABERTAS
=> VER MAIS (onde o candidato devera preencher o formulario devidamente com os seus dados). Ao
final da inscri¢éo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigéo.
INSCRICOES:

PERIODO: De 13/08/2014 a 1°/09/2014

LOCAL: Somente via internet

ENDERECO ELETRONICO: www.prosperity1.com.br

5.2 O candidato que tiver alguma dificuldade para efetuar a inscricdo, podera procurar suporte na
Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parand, sito a Rua Sebastido Maximo, n° 184,
Centro, CEP: 86938-000 Informagdes no setor de Recursos Humanos, telefone/fax: (43)3463-1122/3463-
1173.

5.3 Na hipétese de multiplas inscrigdes sera mantida a Gltima que tiver sido efetivada e paga.
5.4 Nao serdo aceitas solicitagdes de mudanca de opgdo de cargo/fungao/especialidade/area de

atuagdo/municipio depois de efetivada a inscricdo e paga, sendo a opgéo de exclusiva responsabilidade
do candidato, no ato da inscrigao.

5.5 O valor da taxa de inscri¢do sera:

5.5.1 Grupo Ocupacional Profissional - Ensino Superior completo:
R$ 100,00 (cem reais).

5.5.2 Grupo Ocupacional - Ensino médio completo:
R$ 60,00 (Sessenta reais).

5.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preencheu todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo, observada a fungao/especialidade e
area de atuacéo estabelecida neste Edital, pois a taxa, uma vez paga, nao seré restituida em qualquer
hipétese.

5.7 N&o havera isengao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigao, salvo para os hipossuficientes.
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5.8 E vedada a inscrigao condicional e/ou fora de prazo.

5.9 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 02 (DOIS) DE SETEMBRO DE
2014, em qualquer agéncia bancéria credenciada (preferencialmente na CAIXA e/ou Lotéricas), mediante
a apresentagéo do boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato, ap6s o preenchimento do
formulario de inscrigéo pela Internet.

510 A INSCRICAO SOMENTE SER:’:\ EFETIVADA E CONFIRMADA COM O CORRESPONDENTE
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ATE O DIA 02 (DOIS) DE SETEMBRO DE 2014.

5.11 0 CANDIDATO APOS EFETUAR O PAGAMENTO DA INSCRIGAO DEVERA:

5.11.1 Imprimir a sua Ficha de Inscricdo e o seu protocolo de inscricdo, no endereco eletrdnico
www.prosperity1.com.br, observando que na Ficha de Inscrigdo contém um espaco destinado a afixagdo
de uma fotografia 3x4 (recente) e de uma cdpia de documento de identificacéo oficial do candidato.

5.11.2 O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR NO ATO DA REALIZAGAO DA PROVA A SEGUINTE
DOCUMENTACAO:

- Ficha de inscrigdo (com foto 3x4) assinada pelo candidato;

- Cdpia de documento de identificacéo oficial.

5.12 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢@o, as provas e a homeagao, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a
homologagéo do resultado do Teste Seletivo, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados, entre outras.

5.13 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato assumira 0 compromisso, tacito, de que aceita as condigces
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo das
fases do Teste Seletivo.

5.14 A solicitacdo de condigbes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagao da Coordenacao do Teste Seletivo.

5.15 A relacdo geral dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas sera divulgada por meio de
edital especifico, A PARTIR DO DIA 10/09/2014, na Internet, no enderego eletronico: da empresa
www.prosperity1.com.br, do Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, no Jornal Tribuna do Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parana, e afixados nas
dependéncias da Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana.

5.16 O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso com justificativa dirigido a
Coordenadoria de Processos Seletivos da PROSPERITY e/ou junto a comisséo do Teste Seletivo, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagdo do Edital contendo a relagéo dos candidatos
inscritos por cargo, observando o procedimento a seguir:

5.16.1 O protocolo do recurso devera ser preenchido em formulario préprio, disponivel no ANEXO Il deste
edital, e entregue na sede da Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana, sito a Rua
Sebastiao Maximo, n°® 184, Centro, CEP: 86938-000 Informagdes no setor de Recursos Humanos, centro,
no horério das 8h as 11h e das 13h as 17h, telefone/fax: (43)3463-1122/3463-1173.

5.17 Na hipdtese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigao,
o candidato devera informar quais as alteragbes que devem ser procedidas, mencionando também os
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dados que identificam a sua inscrigdo, por meio do Email: contato@prosperity1.com.br, do FAX: (43)
3546-1714 elou TELEFONE: (43) 3546-2530, na sede da empresa contratada e/ou na sede da Prefeitura
Municipal, aos cuidados da Coordenadoria do Concurso da EMPRESA PROSPERITY
EMPREENDIMENTOS E ASSESSORIA LTDA: Rua Margarida F. Gongalves, 138 — Centro - CEP:
84.900-000 Ibaiti/PR.

5.18 Decorridos 03 (trés) dias da data da publicagéo do Edital de Inscritos, e ndo havendo recurso do
candidato, a Coordenadoria de Processo Seletivo, ndo se responsabilizara por inscricdes que em
decorréncia de ordem técnica, forem indeferidas.

5.19 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados por meio de edital especifico de ensalamento,
pela Internet, no enderegco eletrbnico: da empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio
www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no Jornal Tribuna do Norte da
cidade de Apucarana, Estado do Parana, a partir do dia 24 DE SETEMBRO DE 2014.

5.20 PARA O INGRESSO DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS, SERA EXIGIDO:
- DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO OFICIAL ORIGINAL;

- FICHA DE INSCRIGAQO (COM FOTO 3X4) ASSINADA PELO CANDIDATO;

- COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO OFICIAL.

5.20.1 SERA VEDADA A PABTICIPACAO DO CANDIDATO QUE APRESENTAR-SE SEM O
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO OFICIAL ORIGINAL E SEM A FICHA DE INSCRIGAO.

5.21 S4o de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as divulgagdes relativas ao Teste
Seletivo N°. 001/2014 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA, ESTADO DO PARANA,
pela Internet, no endereco eletronico: da empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio
www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no Jornal Tribuna do Norte da
cidade de Apucarana, Estado do Parana, e afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio.

“ﬂ 6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO ﬂ‘l

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.2 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade e ou emancipado legalmente;

6.3 Estar quite com a Justiga Eleitoral;

6.4 Estar quite com o servigo militar (quando do sexo masculino);

6.5 Fotocdpia autenticada de documento que comprove a escolaridade, conforme exigido para o cargo.

6.6 Comprovante de que se encontra inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, para
0s cargos de nivel superior e médio.

6.7 Fotocdpia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

6.8 Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade, do Titulo de Eleitor, do CPF e do PIS/PASEP
(quando ja cadastrado).

6.9 Atestado de antecedentes criminais, passado pelo distribuidor publico local de residéncia ou domicilio
do candidato.
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6.10 Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento e da carteira de vacinagao dos filhos menores de
14 (quatorze) anos.

6.11 Declaragao de que ndo exerce outro emprego ou fungao publica.
6.12 Apresentar Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
6.13 A FALTA DE QUALQUER DOCUMENTO ACIMA CITADO, IMPEDIRA A CONTRATACAO.

6.14 O candidato aprovado e convocado devera comparecer a prefeitura municipal, no prazo estipulado
no Edital de Convocagao, para proceder sua nomeagao.

6.15 O candidato que ndo comparecer no prazo da convocagéo sera excluido da lista de aprovados, ndo
podendo alegar desconhecimento deste fato.

uﬂ 7. DA AVALIAGAO MEDICA ﬂ“

7.1 O candidato para assumir o cargo devera apresentar atestado de aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo, atestado por inspe¢do de saude realizada por médico indicado pela Prefeitura
Municipal, de carater eliminatério (se o candidato for considerado inapto perdera automaticamente a
vaga).

7.1.1 A Avaliagdo Médica compreendera os seguintes exames:

7.1.1.1 Exames de Auxilio - Diagnéstico: Hemograma Completo (laboratorial); Glicose ou Glicemia —
(laboratorial); Colesterol Total — (laboratorial); Triglicerideos — (laboratorial); Raio — X do torax — PA;
Exame fonoaudiométrico; Teste de Visao.

7.1.1.2 Laudo de Avaliagao Clinica: Aptidao Fisica (Clinico Geral); Aptiddo Mental (Especialista).

7.1.2 O ndo comparecimento aos Exames de Auxilio-Diagnostico e/ou para Avaliagdo Clinica, importara
na eliminagdo do candidato no Concurso.

7.1.3 O candidato sera considerado apto caso ndo apresente quaisquer alteragdo patoldgica que a
contra-indicagdo ao desempenho do cargo/fungéo descrito no edital especifico.

7.1.4 Em caso de inaptidao por determinado periodo, em qualquer avaliagdo, o candidato tera sua vaga
garantida até que seja convocado, por meio de Edital especifico, para submeter-se a nova avaliagéo.

7.1.5 A Avaliagao Médica tera carater eliminatério.
N&o sera aceito qualquer alegacdo de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

7.1.6 Nao havera segunda chamada par os exames laboratoriais e/ou avaliagdo médica, por qualquer
motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, importando da sua eliminagao automatica do concurso.

7.1.7 O candidato que ndo comparecer na avaliagdo médica no prazo sem justificativa prévia, sera
excluido da lista de aprovados.
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‘lﬂ 8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS - ETAPA UNICA

8.1 As provas seréo realizadas no municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana.

DATA: 28/09/2014

HORARIO DAS PROVAS: 14h30min

FECHAMENTO DOS PORTOES: 14h00min

LOCAL.: a ser definido e divulgado no Edital de Ensalamento.

8.2 A prova - Etapa Unica tera a duragéo de 03 (trés) horas (iniciando-se as 14:30 horas e encerrando-se
as 17:30 horas), incluindo o tempo de preenchimento do gabarito. O controle do tempo de aplicagéo da
prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, seréo feitos
pelos fiscais de sala.

8.3 O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL 30(TRINTA) MINUTOS ANTES DO
INICIO DA PROVA, PORTANTO AS: 14h00min, munido de caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha, e apresentar a seguinte documentagao:

- DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL ORIGINAL;

- FICHA DE INSCRICAO (COM FOTO 3X4) ASSINADA PELO CANDIDATO;

- COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL.

8.3.1 SOMENTE SERA PERMITIDO O INGRESSO AS SALAS DAS PROVAS, OS CANDIDATOS QUE
SE APRESENTAREM COM DOCUMENTO DE IDENTIDADE OFICIAL ORIGINAL E FICHA DE
INSCRIGAO.

8.4 Nao sera permitido o ingresso na sala das provas do candidato que apresentar-se fora do horario
estabelecido, apds as 14h00min, sendo o0 mesmo excluido do Teste Seletivo.

8.5 DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA - ETAPA UNICA, NAO SERA PERMITIDO:

8.5.1 A utilizagdo de maquinas calculadoras, efou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, nem a comunicag&o entre os candidatos.

8.5.2 A entrada de candidatos portando aparelhos eletronicos, (exemplos: bip, telefone celular, walkman,
notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletrbnicos que possam comprometer a seguranga do
concurso). Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, deverdo desligar os mesmos e coloca-los
em local determinado pelo fiscal da sala. O descumprimento da presente prescricdo implicara a
eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

8.5.3 A utilizagdo de gorros, bonés, 6culos escuros e de reldgios, cujos objetos deverdo ser guardados
pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

8.6 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da prova, Comisséo Examinadora e Comissdo Organizadora, bem como
aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.51, 8.5.2 e 8.5.3, deste Edital, sera excluido do Teste
Seletivo.

8.7 Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao servico, as salas e outros locais de prova.
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8.8 O gabarito de respostas devera ser assinado pelo candidato, identificado com o seu nome completo e
numero de inscricdo, ressaltando que ndo serd considerado valido o gabarito de respostas que néo
estiver efetivamente identificado e assinado, sendo o candidato responsavel pelo correto preenchimento
do seu gabarito e pela sua conservagao e integridade, pois ndo havera substituigdo do mesmo, salvo em
caso de defeito de impresséo.

8.9 A correcéo das provas sera efetuada através do gabarito de respostas assinado, identificado com o
nome € o numero de inscricdo do candidato e devera ser preenchido com caneta esferografica azul ou
preta, ressaltando que ndo serdo validas questdes nao assinaladas, assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

8.10 O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio da Prova, devendo,
antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores: o caderno de provas e o gabarito de
respostas devidamente preenchido e assinado.

8.11 E obrigatéria a saida simultanea dos trés ltimos candidatos da sala, os quais deverdo assinar a ata
de encerramento da aplicagédo da prova e o lacre das provas juntamente com o fiscal de sala e pelo
menos um representante da comissao do teste seletivo.

8.12 Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, durante a realizagao da prova, a
néo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da
prova.

“ﬂ 9. DAS PROVAS ﬂ‘l

9.1 A selegéo de que trata este Edital consistira de prova de conhecimentos a ser avaliado por meio de
aplicagdo de PROVA OBJETIVA - ETAPA UNICA que sera de carater eliminatério e classificatorio e
aplicado aos seguintes grupos ocupacionais:

- GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Médico, Enfermeiro e
Cirurgido Dentista.

- GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE - ENSINO MEDIO COMPLETO: Técnico de Enfermagem e
Auxiliar em Saude Bucal.

uﬂ 10. DAS PROVAS OBJETIVAS — ETAPA UNICA ﬂ“

10.1 As PROVAS OBJETIVAS - ETAPA UNICA: terdo duracdo improrrogavel de 03(trés) horas,
contendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com quatro alternativas e uma Unica alternativa
correta, e serdo aplicadas para 0s seguintes grupos ocupacionais:

- GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Médico,
Enfermeiro e Cirurgi@o Dentista.

- GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE - ENSINO MEDIO COMPLETO: Técnico de Enfermagem e
Auxiliar em Saude Bucal.

10.1.1 As PROVAS OBJETIVAS ETAPA UNICA a ser aplicada para os candidatos inscritos, sera de
carater eliminatério e classificatorio, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

11



Municipio de Godoy Moreira

Estado do Parana

ﬂ AREA DE CONHECIMENTO NQUU"E';"?%SSE PESO PONTOS (MAXIMO)
ﬂ Lingua Portuguesa 03 0,25 0,75
[Matemética 03 025 0,75
ﬂ Conhecimentos Gerais 03 0,25 0,75
[informatica 03 0,25 0,75
ﬂ Conhecimentos Especificos 28 0,25 7,00
[ TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 10,00 PONTOS

| ———8 ———— 8% ———— 8% —— % — % — " § — |

10.1.2 Serdo avaliados o conteudo global da prova na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, €
considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) de acertos e nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na somatéria dos acertos.

10.2 As matérias constantes das provas da ETAPA UNICA - PROVA OBJETIVA a que se submeter&o
os candidatos estao constantes no Contelido Programatico, ANEXO |, disponivel no enderego eletronico:
da empresa www.prosperityl.com.br, do Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio e afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira,
Estado do Parang, sito a Rua Sebastiao Maximo, n® 184, Centro, CEP: 86938-000,telefone/fax: (43)3463-
1122/3463-1173.

[ 11. DOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES ml

11.1 Inscri¢bes para os hipossuficientes: - Fara jus a isengao do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato economicamente hipossuficiente o candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO - e que seja membro de familia de baixa renda:
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo e/ou que possua renda mensal familiar
de até trés salarios minimos, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007:

11.2 A isengao mencionada no item 11.1 devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, até o
dia: 25/08/2014, conforme modelo inserido no ANEXO IV do presente Edital, juntamente com os
seguintes documentos:

- Copia dos documentos autenticados em cartério ou por servidor publico: documento oficial de
identidade, Cadastro de pessoas Fisicas; Comprovante do Numero do NIS (Numero de Identificacdo
Social) atribuido no CADUNICO;

- Declaragdo de que atende a condigao estabelecida, conforme modelo inserido no ANEXO IV.

11.3 Para que possa fazer jus a essa isen¢do o candidato devera protocolar os documentos até o dia:
25/08/2014, na sede da Prefeitura de Godoy Moreira, Estado do Parana, sito a Rua Sebastido Maximo, n°
184, Centro, CEP: 86938-000. Informagdes no setor de Recursos Humanos, ndo sendo permitida a
entrega dos documentos fora do prazo e nem via Fax e/ou Email.

11.4 O érgéo ou entidade executor do concurso publico consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, sendo que a declaragéo falsa sujeitard o
candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto no 83.936 e 06/09/1979.
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‘ll 12. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ml

12.1 Inscrigdes de portadores de deficiéncia e necessidades especiais: - As pessoas portadoras de
deficiéncia e necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente Teste
Seletivo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, tendo em vista as
poucas vagas oferecidas, ndo |lhes estio reservadas vagas especificas.

12.1.1 O candidato que ndo declarar a necessidade especial da qual é portador ndo podera alegar,
posteriormente, essa condigéo, para reivindicar as prerrogativas deste Edital. No ato da inscri¢ao, o
candidato portador de necessidades especiais especificara, se for o caso, a sua necessidade de
adaptacao para a realizagdo da prova a ser prestadas, respeitadas as caracteristicas estabelecidas
neste Edital, disponivel no ANEXO Ill, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagdo no dia da prova ou,
posteriormente, caso ndo faca essa especificacdo no ato da inscrigéo.

12.1.2 A realizagdo de prova em condigdes especificas para o candidato portador de necessidades
especiais, assim consideradas aquelas que possibilitem a prestagdo do exame respectivo, é condicionada
a solicitagao prévia pelo candidato e sujeita a apreciacao e deliberago da Comisséo do Teste Seletivo,
observada a legislagéo especifica.

12.1.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do Teste Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao e classificagao.

12.1.4 Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

12.1.5 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Teste
Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados.

“ﬂ 13. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES ﬂ“

13.1 Inscrigoes de afrodescendentes: Tendo em vista as poucas vagas oferecidas no Teste Seletivo,
nao serdo reservadas vagas especificas para afrodescendentes.

13.1.1 O candidato afrodescendente participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo e
classificagdo, se aprovado no Teste Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados.

“ﬂ 14. DA DIVULGAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL ﬂ‘l

14.1 O resultado do Teste Seletivo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA, ESTADO
DO PARANA, sera divulgado em Edital no enderego eletrénico: da empresa www.prosperity1.com.br, do
Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletronico do Municipio, no Jornal Tribuna do
Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parang, e afixados nas dependéncias da Prefeitura do
Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana, sito a Rua Sebastido Maximo, n® 184, Centro, CEP:
86938-000. Informagdes pelo telefone/fax: (43)3463-1122/3463-1173.

14.2 A classificacéo final do Teste Seletivo obedecera a ordem decrescente de pontos.
Em caso de empate do resultado, tera preferéncia sucessiva o candidato que:
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a- Tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003), critério valido para todos
0S cargos;

b- For o mais idoso, ndo incluidos os maiores de 60 anos mencionados na letra “a”.

c- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos.

‘m 15. DO PRAZO DE VALIDADE E DAS VAGAS DO CONCURSO PUBLICO ﬂ“

15.1 O prazo de validade do Teste Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagéo do ato de
homologacdo do resultado final do Teste Seletivo, podendo o mesmo vir a ser prorrogado por igual
periodo, por meio de Decreto do Executivo Municipal.

15.2 Durante o prazo de validade do Teste Seletivo, poderdo ser convocados os candidatos aprovados no
certame, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e demais exigéncias normativas
previstas no edital, na medida em que surgirem as vagas e de acordo com a disponibilidade
orcamentéria, conveniéncia e oportunidade da administracdo, desde que o quantitativo de vagas por
cargo seja autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito de Municipio de Godoy Moreira, Estado do
Parané.

“ﬂ 16. DA CONTRATAGAO: ﬂ“

16.1 Para efeito da contratagdo, os candidatos aprovados deverdo comprovar toda a documentagédo
prevista no item 06 (seis) do presente Edital, sendo que qualquer declaragdo ou documentagao ndo
comprovada eliminara o candidato do Teste Seletivo vetando sua admissdo e anulando todos os atos
decorrentes na inscri¢&o.

16.2 O candidato aprovado no Teste Seletivo, no prazo de cinco dias contados da publicagdo do ato de
nomeagao, podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificagao.

16.3 Os cargos a que se refere o presente edital para sele¢éo de candidatos ao GRUPO OCUPACIONAL
DA SAUDE - PSF (Programa Salde da Familia) da PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
GODOY MOREIRA, ESTADO DO PARANA, onde o regime juridico das relagdes de trabalho sera o da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, incluidas as normas da Previdéncia Social e do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

“ﬂ 17. DOS RECURSOS: ﬂ“

17.1 Das decises da Comissdo do Teste Seletivo caberdo recursos fundamentados, no prazo de 03
(trés) dias a contar da data de divulgagao oficial dos resultados através dos editais;

17.2 Os protocolos dos recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico, disponivel no
ANEXO Il deste edital, e entregues para a Comisséo do Teste Seletivo na sede da Prefeitura Municipal
de Godoy Moreira, Estado do Parang, sito a Rua Sebastido Maximo, n° 184, Centro, CEP: 86938-000.
Informacdes pelo telefone/fax: (43)3463-1122/3463-1173:

17.2.1 No Recurso apresentado o candidato devera ser claro, consistente e objetivo na justificativa do seu
pleito, ressaltando que 0s Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.
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17.2.2 Do Edital de Homologagao proviséria das Inscrigoes caberdo recursos fundamentados, no
prazo de 03 (trés) dias a contar da data de divulgagéo oficial dos resultados; ndo havendo mais prazo de
recursos ap6s a Homologagao Definitiva das Inscrigdes;

17.2.3 Do Edital gabarito provisdrio das provas objetivas Etapa unica e/ou Primeira Etapa caberdo
recursos fundamentados em relagao as questdes das provas, no prazo de 03 (trés) dias a contar da data
de divulgacéo oficial do resultado através do gabarito provisério; ndo havendo mais prazo de recursos
apos a divulgagéo do Edital do gabarito Oficial das provas objetivas Etapa unica e/ou Primeira Etapa;

17.2.4 Do Edital do Resultado Classificatério Provisorio das Provas objetivas Etapa unica caberdo
recursos fundamentados apenas em relagdo as ddvidas em relagdo ao numero de acertos, as notas e/ou
quanto a incorre¢do de dados pessoais (N° de documento, nome e/ou data de nascimento), no prazo de
03 (trés) dias a contar da data de divulgagéo oficial dos resultados; ndo havendo mais prazo de recursos
apds a divulgacao do Edital Classificatério Definitivo das Provas objetivas Etapa Unica;

17.3 Néo serdo aceitos recursos por Email, Fax ou via correio;

17.4 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de Gabarito Oficial
Definitivo, Edital Definitivo e/ou fora do prazo;

17.5 As provas, gabaritos de resposta e copia todos os documentos referentes ao TESTE SELETIVO N°
001/2014 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA, ESTADO DO PARANA, seréo
mantidos durante todo o prazo de validade do certame.

“ﬂ 18. DO CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO: ﬂ“

18.1 O Cronograma do TESTE SELETIVO N° 001/2014 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GODOY
MOREIRA, ESTADO DO PARANA esta previsto em conformidade com o quadro abaixo onde os
documentos serao publicados em Edital no enderego eletronico: da empresa www.prosperity1.com.br, do
Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletronico do Municipio, no Jornal Tribuna do
Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parana, e afixados nas dependéncias da Prefeitura do
Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana, sito a Rua Sebastido Maximo, n° 184, Centro, CEP:
86938-000. Informacdes pelo telefone/fax: (43)3463-1122/3463-1173, no setor de Recursos Humanos.

ﬂ ORDEM || || CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO I DATA ﬂ
ﬂ 01 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO TESTE SELETIVO Il 13/08/2014 ﬂ
ﬂ 02 | ABERTURA DAS INSCRIGOES DO TESTE SELETIVO Il 13/08/2014 ﬂ
ﬂ 03 [ PRAZO PARA SOLICITAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA [l  25/08/2014 ﬂ
|] 04 ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES DO TESTE SELETIVO [l 1°/09/2014 ﬂ
ﬂ 05 | PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DOS BOLETOS DE INSCRICAQ Il 02/09/2014 ﬂ
ﬂ 06 PUBLICAGAO DO EDITAL PROVISORIO DE HOMOLOGAGAO DAS 10/09/2014 “
INSCRICOES DOS CANDIDATOS INSCRITOS POR CARGO
ﬂ 07 ||l PRAZO PARA RECURSOS Il Até 15/09/2014 ﬂ
ﬂ o8 PUBLICAGAO DO EDITAL DA T}-iEOSMFgLS%(Eé%;A/g FINAL DAS INSCRIGOES DO 22108/2014 “
|] 09 EDITAL DE ENSALAMENTO DAS PROVAS [l Apés 24/09/2014 ﬂ
ﬂ 10 |||l REALIZAGAO DAS PROVAS [l 28/09/2014 ﬂ

[
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ﬂ 11 ||l EDITAL DE DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO DAS PROVAS [ 29/09/2014 ﬂ

T | PRAZO PARA RECURSOS | e ozrmozors_]|
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DAS PROVAS APOS A ,

ﬂ L INTERPOSICAO DE RECURSOS Apds 101012014 “

ﬂ 14 (|l DIVULGACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO PROVISORIO Il 2011012014 ﬂ

T | PRAZO PARA RECURSOS | e zarmonors_]|
DIVULGAGAO DO EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DAS )

ﬂ C PROVAS DO TESTE SELETIVO. Apds 31110/2014 “

| HOMOLOGAGAO FINAL DO TESTE SELETIVO | todiesapss.__]|

18.2 Caso o Cronograma do TESTE SELETIVO N° 001/2014 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GODOY
MOREIRA, ESTADO DO PARANA necessite ser alterado por alguma eventualidade, sera alterado
através de retificagdo do presente Edital.

[ 19. DAS DISPOSICOES GERAIS: ﬂ‘l

19.1 As atribuicdes de cada cargo, descricdo sintética, requisitos para provimento, recrutamento e
perspectivas de desenvolvimento funcional estardo disponiveis no endereco eletrénico: da empresa
www.prosperity1.com.br, do Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio, no Jornal Tribuna do Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parana, e afixados nas
dependéncias da Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana, sito a Rua Sebastido
Méaximo, n° 184, Centro, CEP: 86938-000. Informagbes pelo telefone/fax: (43)3463-1122/3463-1173, no
setor de Recursos Humanos.

19.2 O Teste Seletivo consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagéo de Prova Objetiva,
de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido no presente Edital.

19.3 Faz parte do presente Edital os ANEXOS:

- ANEXO I: CONTEUDO PROGRAMATICO;

- ANEXO II: RECURSOS;

- ANEXO Ill: PORTADORES DE DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS;
- ANEXO IV: PESSOA HIPOSSUFICIENTE.

19.4 O presente Edital e os demais decorrentes desse certame poderéo ser retificados se necessario
através de retificacdo aprovada pela Comiss&o do Teste Seletivo e publicada no endereco eletronico: da
empresa www.prosperity1.com.br, do Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, no Jornal Tribuna do Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parana, e afixados nas
dependéncias da Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana, sito a Rua Sebastido
Méaximo, n° 184, Centro, CEP: 86938-000. Informagdes pelo telefone/fax: (43)3463-1122/3463-1173, no
setor de Recursos Humanos.

16



Municipio de Godoy Moreira

Estado do Parana

19.5 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO TESTE SELETIVO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GODOY MOREIRA, ESTADO DO PARANA, nomeada pela
PORTARIA N° 120/2014.

Godoy Moreira (PR), 12 de agosto de 2014.

PRIMIS DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Godoy Moreira - Parana

ADERBAL VILAR CAVALGANTE ALBUQUERQUE
Presidente da Comissao do Teste Seletivo
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) ANEXO 1 DO EDITAL N° 12/2014 DP
CONTEUDO PROGRAMATICO DO TESTE SELETIVO N°. 001/2014
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA - PARANA

1- CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR:

| CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:
PORTUGUES 03 QUESTOES

Jr— J—1

1. Compreensdo e interpretacdo de textos.
2. Tipologia textual.

3. Ortografia oficial.

4. Acentuagdo grafica.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Emprego do sinal indicativo de crase.
7. Sintaxe da oragéo e do periodo.

8. Pontuacgao.

9. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significacéo das palavras.

12. Colocagédo pronominal.

e ——————— et —

Jr—

[ MATEMATICA 03 QUESTOES |

1. Sistema de Numeragéo Decimal;

2. Problemas envolvendo as quatro operagdes;
3. NUmeros Decimais e fracionarios;

4. Juros e Porcentagens;

5. Regra de Trés;

6. Sistema de Medidas;

7. Razéo e Proporgao; divisao proporcional;

8. NUmeros inteiros e racionais.

[ CONHECIMENTOS GERAIS 03 QUESTOES ﬂ

1. Conhecimentos gerais do Municipio, Estado e Pais. Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como saude, politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relaces
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranga e
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

ﬂ INFORMATICA 03 QUESTOES

| —|

1. Conhecimentos sobre: Operagdo de microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes. Conceitos basicos de software e
hardware. Nogdes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e
intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail). Copias de seguranca (backup). Conceito e
organizacao de arquivos pastas/diretérios). NogOes basicas de armazenamento de dados.




ﬂ 1.1 CARGO DE ENSINO SUPERIOR: ENFERMEIRO - PSF

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

| —§ ——|

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica e legislagéo Profissional; comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; Conselho
Regional de  Enfermagem (Coren) - Cddigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio
Profissional;

3. Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes; boas praticas, normas e procedimentos, registros
e relatorios;

4. Saude Publica: Organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Conceitos, fundamentagéo legal, diretrizes e principios, participacéo
popular e controle social;

5. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde -
NOAS/2001; Lei Organica da Saude/LOA/n°8080/90; Lei de Participagdo da Gestdo do SUS N°
8142/90), constituicdo Federal e Estatuto da crianga e do adolescente.

6. Programas da Politica Nacional de Atengdo Basica (PSF/Programa Salde da Familia;
PSB/Programa Saude Bucal e PAC/Programa Agente Comunitario de Saude);

7. Atualidades sobre Saude Publica. Saude Coletiva;

8. Atuagdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes. Doencas transmissiveis: medidas preventivas, diagnostico diferencial;

9. Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem, Lei do exercicio profissional;

10. Saude da Crianca e do Adolescente - Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento,
saude do escolar e saude do adolescente, Intervengdes da Enfermagem na assisténcia a Crianca
nos aspectos preventivos e curativos: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio,
via de administracao, validade, rede de frio e esquema do M.S);

11. DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e
Tratamento; Sifilis; Cancro mole e duro, Vulvovaginites;

12. Nogdes Basicas de: Vigilancia epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria;

13. Atengdo a Saude da Mulher: Gravidez, modificagdes fisiologicas e psicologicas na gestagéo,
gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, puerpério (normal e patologico); amamentagéo;
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria;

14. Salde do Adulto e do Idoso - Assisténcia a Salde para melhor qualidade de vida: alimentagao
saudavel, exercicios psicofisicos e controle emocional.

15. Atencéo ao adulto: hipertenséo arterial, Diabetes, nogdes de oncologia;

16. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem;
17.  Atengdo a Saude em paciente psiquiatrico: Assisténcia de Enfermagem e controle de
medicamentos;

18. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia, métodos, atuacao,
resultados;

19. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds operatorios;

20. Conhecimentos Especificos: Curativos — Potencial de contaminagéo, Técnicas de curativos;

21. Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacoterapia;

22. Esterilizagdo: Principais métodos de esterilizacdo e suas aplicagbes particulares; emprego do
calor umido — autoclave, fervura, calor fluente, pasteurizagdo e tindalizagdo. Emprego do calor
seco, flambagem, forno de Pasteur; Filtragdes;

23. Decreto n® 94.406/97, Resolugdo do Cofen n° 375/2011, Resolugéo do Coren-DF n° 14/2008,
Portaria Conjunta SGA/SES n° 08 de 18/07/2006 e Portaria GM/MS n° 2488/11;

24. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes
pertinentes.




ﬂ 1.2 CARGO DE ENSINO SUPERIOR: MEDICO

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico: Etica, Normas e comportamento em servico publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; boas préticas, normas
e procedimentos de biosseguranga;

3. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde -
NOAS/2001;

4. Lei Orgénica da Saude: Lei n° 8080/90, Lei de Participagdo da Gestdo do SUS: Lei n° 8142/90;
Lei n®4.324; Lei n° 5.081; Lei n® 9.656; Lei n® 3999; Lei n° 6.710, Lei n° 11.889 e Decreto n° 68.704;
5. Fundamentos da Saude Publica: Organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS:
legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Conceitos, fundamentagao legal, diretrizes e
principios, participagdo popular e controle social; Papel do Médico no processo de educagdo em
saude: importancia, métodos, atuacdo, resultados;

6. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicbes); Salde da familia na busca da
humanizagdo e da ética na atengéo a salde. Salde mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes Médicas na internagdo domiciliar e assisténcia
Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Registros e relatérios. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal;

7. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

8. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;

9. Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas, angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertenséo arterial sistémica;

10. Doencgas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia
pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertenséo
pulmonar.

11. Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias tdxicas,
insuficiéncia hepatica crénica, cirrose hepatica,

12. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética,
litiase renal, infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC;

13. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotirecidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos
tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides;

14. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota;

15. Doencgas infecciosas e terapia antibiotica: abordagem do paciente febril, maléria,
estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tifoide,
tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes
simples e varicela-zoster, doenga de Chagas, leishmanioses, sida e principais infeccdes
oportunista. Disturbios idroeletroliticos e acidobasicos;

16. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;

17. Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;

18. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neurologicas, Pneumolédgicas dos
disturbios metabdlicos e endocrinos gastroenterologicos, das doengas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicagdes exogenas;

19. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;
20. Emergéncias clinicas;

21. Neoplasias: rastreamento e historia natural das neoplasias ginecologicas, prdstata, colon e
pulmao;

22. Relagao médico-paciente;

23. Pré e pos-operatério: avaliagdo pré-operatoria, critérios e complicagdes da transfusdo de




hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso;

24. Pré-natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema basico vacinal;

25. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo,
Diabetes. Atengdo a Saude da Mulher. Atencdo a Salude da Crianga. Atengdo a Saude do
Adolescente, Adulto e do ldoso.

26. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes
biologicos e ambientais;

27. Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas;

28. Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;

29. Fundamentos de Pediatria;

30. Prevencéo, nutricdo e doengas nutricionais;

31. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério;

32. Atualidades sobre Saude Publica. Saude Coletiva;

33. Publicacbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os contetidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes
pertinentes.

ﬂ 1.2 CARGO DE ENSINO SUPERIOR: CIRURGIAO DENTISTA

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo puiblico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Salde Publica: Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Conceitos, fundamentagéo legal, diretrizes e principios, participagéo
popular e controle social; Papel do Dentista no processo de educacdo em salde: importancia,
métodos, atuagdo, resultados; Nogdes do Programa Salde Bucal — PSB. Modelos de Atengéo
Odontologica (promogéo de salde e prevengdo em saude bucal, programas em servigcos publicos
odontolégicos).

4. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS/2001;

5. Lei n® 8080/90, Lei n® 8142/90; Lei n® 4.324; Lei n® 5.081; Lei n® 9.656; Lei n® 3999; Lei n°® 6.710,
Lei n° 11.889 e Decreto n° 68.704;

6. Atualidades sobre Saude Publica. Saude Coletiva.

7. Anestesiologia;

8. Bio-seguranca no Trabalho;

9. Dentistica; Endodontia; Estomatologia; Exodontia;

10. Odontologia preventiva;

11. Odontopediatria;

12. Ortodontia;

13. Patologia (les6es de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos);
14. Radiologia;

15. Periodontia (prevengéo e tratamento das doengas periodontais);

16. Protese;

17. Semiologia e Tratamento das Afecgdes dos Tecidos Moles Bucais;

18. Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatérios, antibioticos, antidepressivos, anti-
hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes);

19. Atualidades sobre Odontologia;

20. Esterilizagdo: Principais métodos de esterilizacdo e suas aplicagbes particulares; emprego do
calor Umido — autoclave, fervura, calor fluente, pasteurizagdo e tindalizagdo. Emprego do calor
seco, flambagem, forno de Pasteur; Filtragdes;

21. Cérie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutengdo, métodos de prevengdo e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia;

22. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada

| ——1 ———|




sobre os contetidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagdes
pertinentes.

2 - CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO MEDIO:

[ CARGOS DE ENSINO MEDIO: ﬂ
PORTUGUES 03 QUESTOES ﬂ

[r—] [—1

1. Compreensdo e interpretacdo de textos.
2. Tipologia textual.

3. Ortografia oficial.

4. Acentuagdo grafica.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Emprego do sinal indicativo de crase.
7. Sintaxe da oragéo e do periodo.

8. Pontuacao.

9. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significacéo das palavras.

12. Colocagdo pronominal.

[ MATEMATICA 03 QUESTOES |

Jr—

1. Sistema de Numerag&o Decimal;

2. Problemas envolvendo as quatro operagdes;
3. NUmeros Decimais e fracionarios;

4. Juros e Porcentagens;

5. Regra de Trés;

6. Sistema de Medidas;

7. Razéo e Proporgao; diviséo proporcional;

8. NUmeros inteiros e racionais.

ﬂ CONHECIMENTOS GERAIS 03 QUESTOES ﬂ

1. Conhecimentos gerais do Municipio, Estado e Pais. Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como salde, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranga e
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

ﬂ INFORMATICA 03 QUESTOES ﬂ

1. Conhecimentos sobre: Operacdo de microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes. Conceitos basicos de software e
hardware. Nogdes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e
intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail). Copias de seguranga (backup). Conceito e
organizagao de arquivos pastas/diretrios). Nogdes basicas de armazenamento de dados.

ﬂ 2.1 CARGO DE ENSINO MEDIO: TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF ﬂ
ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES ﬂ
ﬂ 1. Regras basicas de servidor publico; ﬂ




2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Evolugdo das Politicas de Salde no Brasil; Sistema unico de Saude/SUS, conceitos,
fundamentagdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social; Norma
Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS/2001.
Atualidades sobre Saude Publica. Saude Coletiva. Lei 8080/90. Lei de Participagao da Gestao do
SUS n° 8142/90; constituicdo Federal e Estatuto da crianga e do adolescente;

4. Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes, boas praticas, normas e procedimentos,
registros e relatérios;

5. Conhecimento sobre o preenchimento de relatérios de atividades, langando dados em
formularios apropriados, de acordo com as normas pré-estabelecidas pelo ministério de salde;

6. Imunizacdo, saude, Prevengdo de doencas e Técnica no preparo e administracdo de
medicamentos;

7. Assisténcia a enfermagem em doengas infecto-contagiosas e em situagdes cirlrgicas,

8. Conhecimento sobre a abordagem em visitas domiciliares a comunidade atinentes a promogao
e protecdo da salde da populagao;

9. Conhecimentos sobre Imunizagdo, salde e Prevencdo de doencas, prote¢do da saude do
trabalhador e do meio ambiente;

10. Vigilancia sanitaria e epidemiologica e areas afins nos programas e agbes atinentes a
promogao e prote¢do da saulde da populagao;

11. Emergéncia: conceitos basicos, traumatismos, estado de choque, queimaduras,
politraumatismos, afogamentos, esmagamento, asfixia, corpo estranho, ferimentos em geral,
intoxicagdes, mordedura de cdo, ferimentos em geral, primeiros socorros e atendimento de
emergéncia;

12. Atendimento ambulatorial;

13. Infecgdo hospitalar: Técnicas assépticas, precaugdes, padrdo para transmissdo aérea,
transmissdo por goticulas, transmissdo por contato; curativos; educacdo continuada;
monitoriza¢do da pressao arterial; Emergéncias diabéticas, hipertensivas e em traumatismos;

14. O servico de Técnico em enfermagem, a equipe de trabalho e relagdes humanas na
enfermagem;

15. Conhecimentos sobre a qualidade da agua, localizagdo de pogos, fontes naturais e fossas
sépticas, destino de lixo e objetos, e a criagdo de animais domésticos;

16. Programas: saude da mulher, saude mental, saude do trabalhador, da crianga e do
adolescente, terceira idade, saude publica;

17. Programas da Politica Nacional de Atengdo Basica (PSF/Programa Salde da Familia;
PSB/Programa Saude Bucal e PAC/Programa Agente Comunitario de Salde; entre outros na
area da saude);

18. Atualidades no servigo do Técnico de Enfermagem:;

19. Conhecimento sobre saneamento basico, atuando para a solu¢do dos problemas existentes;
Técnicas de higiene na profisséo;

20. Conhecimento sobre: organizacdo, limpeza e conservagdo dos materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, no ambiente de trabalho;

21. Emergéncia: conceitos basicos, traumatismos, estado de choque, queimaduras,
politraumatismos, afogamentos, esmagamento, asfixia, corpo estranho, ferimentos em geral,
intoxicagdes, mordedura de cdo, ferimentos em geral, primeiros socorros e atendimento de
emergéncia;

22. Infeccdo hospitalar: Técnicas assépticas, precaugdes, padrdo para transmissdo aérea,
transmissdo por goticulas, transmissdo por contato; curativos; educacdo continuada;
monitorizacdo da pressao arterial;

23. Emergéncias diabéticas, hipertensivas e em traumatismos;

24. Imunizagdo - Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens,
aplicacdo, Calendario de vacinagao);

25. Esterilizagao: Principais métodos de esterilizagao e suas aplicagdes particulares; emprego do
calor umido — autoclave, fervura, calor fluente, pasteurizagdo e tindalizagdo. Emprego do calor
seco, flambagem, forno de Pasteur; Filtragdes;

26. Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental — intervengdes, sinais e sintomas;

27. Decreto n® 94.406/97, Resolugao do Cofen n° 375/2011, Resolugdo do Coren-DF n° 14/2008,
Portaria Conjunta SGA/SES n° 08 de 18/07/2006 e Portaria GM/MS n° 2488/11;




28. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ﬂ 2.2 CARGO DE ENSINO MEDIO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo piblico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil; Sistema Unico de Salde/SUS, conceitos,
fundamentagdo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social; Norma
Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS/2001.
Atualidades sobre Salde Publica. Saude Coletiva. Lei 8080/90. Lei de Participagao da Gestao do
SUS n° 8142/90; constituicdo Federal e Estatuto da crianga e do adolescente;

4. Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes, boas praticas, normas e procedimentos,
agendamentos, notificacdes, registros e relatorios;

5. Conhecimento sobre o preenchimento de relatérios de atividades, langando dados em
formularios apropriados, de acordo com as normas pré-estabelecidas pelo ministério de salde;

6. Preparo e Esterilizagao dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados;
7.Conhecimentos basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados;

8.Contaminag&o bacteriologica e quimica;

9. Agentes causadores de doencgas transmissiveis;

10. Forma de prevencgéo de doengas na boca;

11. Instrumentagao;

12. Doengas transmissiveis;

13.Prevencgéo de controle de infecgdo em odontologia;

14 Anatomia dos dentes;

15.Programas da Politica Nacional de Atengdo Basica (PSF/Programa Salde da Familia;
PSB/Programa Saude Bucal e PAC/Programa Agente Comunitario de Salde; entre outros na
area da salde);

16. Esterilizagéo: Principais métodos de esterilizagdo e suas aplicacdes particulares; emprego do
calor Umido — autoclave, fervura, calor fluente, pasteurizagéo e tindalizagdo. Emprego do calor
seco, flambagem, forno de Pasteur; Filtragdes;

17. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica
e manuten¢éo, métodos de prevengéo e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia;

18. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.




ANEXO Il - DO EDITAL N° 12/2014 DP
TESTE SELETIVO N° 001/2014 )
MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA - PARANA

FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comisséo do Teste Seletivo n° 001/2014
Prefeitura Municipal de Godoy Moreira - Parana

CANDIDATO (A): N° Inscrigao:
RG: CPF:
CARGO PLEITEADO:

Recurso referente a:
1-( ) Prova Objetiva 2-( ) Classificagdo no Teste Seletivo
3-( ) Questées  4-( ) Outros

Questdes apontadas como problematicas: / / /

JUSTIFICATIVA PARA A QUESTAO CONSIDERADA PROBLEMATICA:

Questao Numero [_] :

Questao Numero [_] :

Questao Numero [_] :

Questao Numero [_] :

Justificativa para os recursos referentes aos itens demarcados:




Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Godoy Moreira (PR), de

Assinatura do Candidato:

Data: [/ __ /2014,

Assinatura de Recebimento do Recurso:

Data: | /2014.

de 2014.




ANEXO Il - DO EDITAL N° 12/2014 DP
TESTE SELETIVO N° 001/2014 )
MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA - PARANA

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A Comisséo do Teste Seletivo n° 001/2014
Prefeitura Municipal de Godoy Moreira - Parana

CANDIDATO (A): N° Inscrigao:
RG: CPF:
CARGO PLEITEADO:

Vem REQUERER PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL como PORTADOR DE DEFICIENCIA,
pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
Necessaria)

E Obrigatério a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Godoy Moreira (PR), de de 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Obs.: Entregue uma cdpia deste formulario para a Comissao do Concurso Piblico n° 001/2014, Prefeitura do
Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parang, sito a Rua Sebastido Maximo, n® 184, centro, no setor de Recursos
Humanos, no horéario das 8h as 11h e das 13h as 17h, obedecendo ao prazo previsto no cronograma.

Informacées pelo Telefone: (43)3463-1122/3463-1173




ANEXO IV - DO EDITAL N° 12/2014 DP
TESTE SELETIVO N° 001/2014 )
MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA - PARANA

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE HIPOSSUFICIENCIA

A Comisséo do Teste Seletivo n° 001/2014
Prefeitura Municipal de Godoy Moreira - Parana

CANDIDATO (A): N° Inscrigao:
RG: CPF:

CARGO PLEITEADO:

N.° DO NIS (NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL):

REQUERIMENTO PARA PESSOAS HIPOSSUFICIENTES

MUNICIPIO: Godoy Moreira - Parané
Venho por meio desse REQUERER a isencdo da TAXA DE INSCRIGAO, por ser PESSOA
HIPOSSUFICIENTE, e apresentar os documentos abaixo relacionados:
- Cdpia do documento oficial de identidade;
- Copia do Cadastro de pessoas Fisicas; )
- Comprovante do Numero do NIS (NUmero de Identificagdo Social) atribuido no CADUNICO;
- Declaragdo de ser membro de familia de baixa renda (Modelo em anexo, com assinatura e
reconhecimento de firma em cartério).
(Obs.: 0s documentos deverao ser autenticados em cartorio ou por servidor publico)

E obrigatério a apresentagéo dos documentos acima citados, junto com o requerimento.

Godoy Moreira (PR), de de 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO




Para o deferimento da inscrigdo para Pessoa Hipossuficiente a Comissédo do Teste Seletivo
verificara a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato e documentagdo enviada, ressaltando
que a Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sansées prevista em lei, aplicando-se, ainda o disposto
no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto Federal 83.936, de 06/09/1979.

Assinatura do Presidente da Comissao do Teste Seletivo:

() Deferida a solicitagdo

() Indeferida a solicitagdo:

Justificativa:

Godoy Moreira (PR), de de 2014.

Assinatura do Candidato:

Data: [/ __ /2014,

Assinatura de Recebimento:

Data: | /2014.




TESTE SELETIVO N° 001/2014

MODELO DE DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA

............... , filho de ..........e de............, brasileiro (a), estado civil, profissdo, CPF n° ......., carteira de
identidade n°....., NIS n° ....... , residente e domiciliado na Rua......... , N° Bairro, no municipio de.......... ,
Estado do Parand. DECLARO que sou pessoa reconhecidamente “hipossuficiente” e para tanto, cito
texto da Lei Federal que permite assim posicionar-me diante de Vossa Senhoria, como embasamento

para as minhas necessidades Lei n® 7.115 de 29/08/1983 do Diploma Brasileiro.

Portanto, DECLARO sob as penas da Lei, que ndao possuo recursos
financeiros suficientes para o pagamento da taxa de inscrigdo do Teste Seletivo, e busco a
interpretagao e consecutivamente a aplicabilidade do artigo 9°, inciso lll, da Lei Estadual n® 7.257, qual,

contemplar-me-a com a isen¢ao da aludida despesa.

Nada mais para 0 momento.

Godoy Moreira (PR), de de 2014.

NOME COMPLETO:
CPF:
NIS:




