PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA RICA
Estado do Paran4
CNPJ: 76.978.881/0001-81

QUEM AMA CUIDA!

EDITAL N° 01/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA RICA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando o disposto no art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal,
torna publico o presente Edital que estabelece as instrucées para realizacdo de CONCURSO
PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos de, Advogado, Agente Comunitario
de Saude, Agente de Defesa Civil, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Servicos Gerais Feminino, Auxiliar de
Servicos Gerais Masculino, Capitdo Fluvial, Contador, Controlador Interno, Educadora
Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil 20 horas, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudio6loga, Jardineiro, Marinheiro de Convés, Marinheiro de Maquinas, Médico 40
horas, Mestre Fluvial, Motorista, Nutricionista, Odontélogo, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Professor 20 horas, Professor 40 horas, Professor de Educacao Fisica, Psicéloga,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Satide Bucal, Técnico Raio-X, Tratorista e Vigia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera executado pelo FADCT - Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste
edital, acompanhados por meio de uma Comissado especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, provas
praticas e de aptidao fisica de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas e a avaliacdo de titulos serdo realizadas na cidade de Terra Rica-Pr e
em local e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento
oportuno.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de
realizacdo das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades mais proximas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Pablico serdo publicados no endereco
eletronico www.fadct.org.br, Jornal Diario do Noroeste e afixados no Paco Municipal
localizado na Av. Euclides da Cunha, 1.120,Terra Rica, Estado do Parana.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos
atospertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricao implicara o conhecimento das presentes instrucoes por parte do candidatoe
o compromisso tacito de aceitacdo das condigbes do Concurso Publico, tais como aqui
seacham estabelecidas.

1.7Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, noprazo
de até (05) cinco dias tuteis a contar da sua publicacao, a qual devera ser protocoladajunto a
Prefeitura do Municipio de Terra Rica, no setor de Protocolo, na Av. Euclides da Cunha,
1.120, Terra Rica, Estado do Parana, aos cuidados daComissdo Especial de Selecao de
Pessoal.

1.8 A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala, incluindo o
periodonoturno, sabados, domingos e feriados.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA

SEMANAL, TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE

Cargo

Salario
baseR$

Taxa
Insc.(R$)

Ne de
vagas

C/H

Requisitos

Advogado

2.497,34

90,00

01

20

Formagdo minima a nivel de
Ensino Superior Completo
em Direito e Registro no
Orgdo de Classe.

Agente Comunitario de
Saide

783,08

60,00

06

40

formagdo minima a nivel de
ensino médio completo

Agente de Defesa Civil

1.010,82

60,00

12

40

formagdo minima a nivel de
ensino médio completo, e
possuir  CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdo,
categoria “D” ou superior

Assistente
Administrativo

1.664,89

60,00

02

40

Formagdo minima a nivel de
Ensino Superior Completo
em Administragdo

Assistente Social

1.962,19

90,00

02

30

Formagdo minima a nivel de
Ensino Superior Completo
em Servigo

Social e Registro no Orgdo
de Classe

Auxiliar Administrativo

891,91

60,00

02

40

formagdo minima a nivel de
ensino médio completo

Auxiliar de Laboratério

796,77

60,00

01

40

formagdo minima a nivel de
ensino médio completo

Auxiliar de Servicos
Gerais Feminino

749,17

40,00

*CR

40

formagdo minima a nivel de
alfabetizagcdo

Auxiliar de Servicos
Gerais Masculino

749,17

40,00

15

40

formagdo minima a nivel de
alfabetizagcdo

Capitao Fluvial

1.664,89

60,00

01

40

formagdo minima a nivel de
ensino médio completo e
possuir habilitagcdo
especifica  emitida  pela
Marinha do Brasil

Contador

4.750,20

90,00

01

40

Formagdo minima a nivel de
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contdbeis, e
Registro no Orgdo de Classe

Controlador Interno

4.750,20

90,00

01

40

Formagdo minima a nivel de
Ensino Superior Completo
em Administragdo

Educadora Social

1.010,82

60,00

02

40

formagdo minima a nivel de
ensino fundamental completo

Enfermeiro

1.962,19

90,00

02

40

formagdo minima a nivel de
Ensino Superior Completo
em enfermagem e Registro
no Orgdo de Classe

Engenheiro Civil

2.497,34

90,00

01

20

formagdo minima a nivel de
Ensino Superior Completo
em engenharia Civil e
Registro no Orgdo de Classe

Farmacéutico/Bioquimi
co

1.962,19

90,00

01

40

formagdo minima a nivel de
Ensino Superior Completo
em farmdcia e Registro no
Orgdo de Classe
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Fisioterapeutal

1.962,19

90,00

01

40

formagdo minima a nivel de
Ensino Superior Completo
em Fisioterapia e Registro
no Orgdo de Classe

Fonoaudidloga

1.962,19

90,00

01

40

formagdo minima a nivel de
Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia e
Registro no Orgdo de Classe

Jardineiro

749,17

40,00

02

40

formagdo minima a nivel de
alfabetizagdo

Marinheiro de Convés

832,45

40,00

01

40

formagdo minima a nivel de
ensino fundamental completo
e possuir habilitagcdo
especifica  emitida  pela
Marinha do Brasil

Marinheiro de
Maquinas

832,45

40,00

01

40

formagdo minima a nivel de
ensino fundamental completo
e possuir habilitagcdo
especifica  emitida  pela
Marinha do Brasil

Médico 40 horas

11.297,46

90,00

01

40

formagdo minima a nivel de
Ensino Superior Completo
em Medicina e Registro no
Orgdo de Classe

Mestre Fluvial

1.010,82

40,00

01

40

formagdo minima a nivel de
ensino fundamental completo
e possuir habilitagdo
especifica  emitida  pela
Marinha do Brasil

Motorista

951,37

40,00

03

40

formagdo minima a nivel de
ensino fundamental
completo, e possuir CNH —
Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “D”
ou superior

Nutricionista I

1.962,19

90,00

01

40

formagdo minima a nivel de
Ensino Superior Completo
em Nutrigdo e Registro no
Orgdo de Classe

Odontoélogo

2.497,34

90,00

02

40

formagdo minima a nivel de
Ensino Superior Completo
em Odontologia e Registro
no Orgdo de Classe

Operador de Maquinas

951,37

40,00

02

40

formagdo minima a nivel de
ensino fundamental completo

Pedreiro

891,91

40,00

02

40

formagdo minima a nivel de
alfabetizagdo

Professor 20 horas

848,69

90,00

15

20

formagdo minima em
Magistério ou Pedagogia

Professor 40 horas

1.697,37

90,00

10

40

formagdo minima em
Magistério ou Pedagogia ou
Pro-Infantil

Professor de Educacao
Fisica

1.697,37

90,00

01

40

formagdo minima em curso
superior de Educagdo Fisica
- Licenciatura e

Registro no Orgdo de Classe

Psicologo

1.962,19

90,00

02

40

formagdo minima a nivel de
Ensino Superior Completo
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em Psicologia e Registro no
Orgdo de Classe

formagdo minima a nivel de
ensino médio completo e
868,11 60,00 05 40 | possuir habilitagcdo
especifica para o exercicio
da fungdo

Técnico em
Enfermagem

Técnico em Saude 868,11 60,00 01 40 forn.mgao, minima a nivel de
Bucal ensino médio completo

formagdo minima a nivel de
ensino médio completo e
Técnico Raio-X 1.010,82 60,00 02 20 | possuir habilitacdao
especifica para o exercicio
da fungdo

formagdo minima a nivel de

Tratorista 832,45 40,00 04 40 .
ensino fundamental completo

formagdo minima a nivel de
ensino fundamental completo

Vigia 891,91 40,00 02 40

CR = cadastro de reserva, contratacao conforme a necessidade de administracao.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serao reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o
disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal.
Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado,adotar-se-a4 o seguinte
procedimento:

a) se a fracao do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao
se reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fracao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado,
de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.1 Para o cargo de Agente de Defesa Civil, em conformidade com o inciso II do artigo 38

do Decreto ne 3298, de 20 de dezembro de 1999, nao sera reservada vaga para portador de
deficiéncia em virtude de o cargo exigir aptidao plena do candidato.

3.1.2As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever no Concurso Publico, desde que as atribuicoes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso
VII, da Constituicdo Federal e Decreto ne 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial

da Uniao 21/12/1999.

3.1.3Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal ne 3.298 de 20 de
dezembro de 1999.

3.1.4 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.
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3.2Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) declarar-se portador de deficiéncia no atoda sua inscricao;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio),
emitido nos ultimos 03 meses (trés meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentacédo devera ser
encaminhadavia SEDEX, postado impreterivelmente até 11 de setembro de 2014 para a
Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Terra Rica (laudo
médico) — Avenida Amazonas, 499 — Jardim Lindéia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo
das provas devera indicar a necessidade na solicitacao de inscricdo e encaminhar, até 11 de
setembro de 2014, na forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

3.2.10 fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e da copia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

3.2.20 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.2.30 laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao
fornecidas copias dessa documentacao.

3.2.4 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao
de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico da
www.fadct.org.br, na ocasido da homologacao das inscricoes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacado da relacao citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por
meio eletrénico, o qual tera previsdo no edital de homologacdo das inscricoes. Apos esse
periodo, néo serao aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condicao de pessoa portadora de necessidades
especiais ndo podera arglir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de
funcéo, relotacdo, reopcao de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para
o desempenho das atribuicdes da funcao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento
as condicoes especiais necessarias e a inscricdo sera processada como de candidato néao
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA
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3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nédo eliminados no
concurso, quando convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal,
formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nao,
nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico original ou copia autenticada em cartério que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura
Municipal por ocasido da realizacao da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
meédica de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou co6pia
autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos tltimos
doze meses, bem como que nédo for qualificado na pericia médica como portador de
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica,
continuara figurando na lista de classificacdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do
periodo de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo sera
demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado
no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacao geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacado por cargo.

4.DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1 As inscrigcoes serao:
4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
www.fadct.org.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 18 de agosto de 2014 e 23
horas e 59 minutos do dia 08 de setembro de 2014, observado o horario oficial de

Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
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linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da impressao
do boleto bancario, o qual faz parte do processo de inscricao.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressdo logo apos o preenchimento da
ficha de inscricao.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.60 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 09 de setembro de
2014.

4.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao ou o deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.fadct.org.br, apos o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

4.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal
disponibilizara local com acesso a Internet, na Agencia de Empregos do Municipio de Terra
Rica, sita a Rua Nilza de Oliveira Pipino, 1212, no horario das 08hs30min as 1lhs e das
13hs30min as 16hs, em dias uteis durante o periodo de inscricao.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera
optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscricao, nao sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracéo.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscricado, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.4.5 As informacoes prestadas na solicitacdo de inscricdo serao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que néao
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

4.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excecao do
candidato que comprovar ser beneficiario do Programa Bolsa Familia de seu municipio de
origem.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isencao do valor da taxa de inscricao devera ser
efetuado no periodo de 18 a 20 de agosto de 2014, na Secretaria Municipal de
Administracao, na Av. Euclides da Cunha, 1.120, Terra Rica, Estado do Parana, aos
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cuidados da Comissdo Especial de Selecao de Pessoal no horario das 0O8hOOmin as
11h00min e das 13h00min as 17hOOmin.

4.4.7.2A solicitacao devera ser apresentada em envelope fechado, contendo requerimento do
interessado ou de seu procurador legalmente constituido, cuja procuracdo devera estar
acompanhada de documento de identidade do candidato e do representante legal e da
declaracao do beneficio do Programa Bolsa Familia emitido pela Secretaria de Assisténcia
Social do municipio de origem do candidato com carimbo e assinatura do 6rgdo emissor.

4.4.7.30 resultado dos pedidos de isencédo da taxa de inscricao sera publicado no dia 26 de
agostode 2014, as 19 horas, no endereco eletronico www.fadct.org.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracdo face ao indeferimento do pedido de isencao se
protocolado no prazo de 02 (dois) dias tteis contados da data de publicacao do resultado.

4.4.7.5 A Comissao Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de
reconsideracéo e publicara o resultado no dia 01 de setembro de 2014, as 19 horas, no
endereco www.fadct.org.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente
podera participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de
inscricao prevista para o cargo de interesse.

4.4.7.7 A declaracdo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo
ocancelamento da inscricado e a anulacao de todos os atos dela derivados, independente de
sancoes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 08 de setembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central
de Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA TERRA RICA (laudo médico) - Avenida
Amazonas, 499 — Jardim Lindéia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, copia simples do CPF e
laudo meédico (original ou coOpia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada em cartorio) e da
copia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FADCT nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de
Concursos da FADCT, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca,
até o dia 08 de setembro de 2014, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao
podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

4.4.9.3 A FADCT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
4.4.9.4 O laudo médico (original ou codpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF

valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo
fornecidas copias dessa documentacao.
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4.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico www.fadct.org.br, na ocasiao da divulgacdo do edital de
locais e horarios de realizacdo das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacao da relacédo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por
meio eletronico na forma informada no edital que divulgar a relacdo. Apés esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.7 A solicitacdo de condicoes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da contratacao.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva: de carater eliminatério e classificatério compreendendo as matérias;
b) prova pratica: de carater eliminatorio e classificatério;

c) prova de aptidao fisica: eliminatério e classificatorio;

d) prova de titulos: de carater classificatério, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composicao do Caderno Tipos de provas
POR | MAT | HIS | GEO |INF |CE

Advogado 08 08 05 05 04 10 Objetiva - Pratica
Agente Comunitario de Satide 07 07 06 10 Objetiva - Pratica
Agente de Defesa Civil 07 07 06 10 Objetiva - Fisica
Assistente Administrativo 08 08 05 05 04 10 Objetiva - Pratica
Assistente Social 08 08 05 05 04 10 Objetiva
Auxiliar Administrativo 07 07 06 10 Objetiva
Auxiliar de Laboratorio 07 07 06 10 Objetiva - Pratica
Auxi.lie.lr de Servicos Gerais 07 07 06 05 Objetiva - Fisica
Feminino
Auxiliar de Servios Gerais o7 | o7 | o6 | o5 Objetiva - Fisica
Masculino
Capitao Fluvial 07 07 06 10 Objetiva - Pratica
Contador 08 08 05 05 04 10 | Objetiva - Pratica - Titulo
Controlador Interno 08 08 05 05 04 10 | Objetiva - Pratica - Titulo
Educadora Social 06 06 04 04 05 Objetiva - Pratica
Enfermeiro 08 08 05 05 04 10 Objetiva
Engenheiro Civil 08 08 05 05 04 10 Objetiva
Farmacéutico/Bioquimico 08 08 05 05 04 10 Objetiva
Fisioterapeutal 08 08 05 05 04 10 Objetiva
Fonoaudiologo 08 08 05 05 04 10 Objetiva
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Jardineiro 07 07 06 05 Objetiva
Marinheiro de Convés 06 06 04 04 05 Objetiva- Pratica
Marinheiro de Maquinas 06 06 04 04 05 Objetiva- Pratica
Médico 08 08 05 05 04 10 Objetiva - Titulo
Mestre Fluvial 06 06 04 04 05 Objetiva- Pratica
Motorista 06 06 04 04 05 Objetiva- Pratica
Nutricionistal 08 08 05 05 04 10 Objetiva
Odontologo 08 08 05 05 04 10 Objetiva - Titulo
Operador de Maquinas 07 07 06 05 Objetiva- Pratica
Pedreiro 07 07 06 05 Objetiva - Fisica
Professor 20 horas 08 08 05 05 04 10 Objetiva - Titulo
Professor 40 horas 08 08 05 05 04 10 Objetiva - Titulo
Professor de Educacéo Fisica 08 08 05 05 04 10 | Objetiva - Titulo - Fisica
Psicologo 08 08 05 05 04 10 Objetiva
Técnico em Enfermagem 07 07 06 10 Objetiva - Pratica
Técnico em Saude Bucal 07 07 06 10 Objetiva - Pratica
Técnico Raio-X 07 07 06 10 Objetiva
Tratorista 07 07 06 05 Objetiva - Pratica
Vigia 07 07 06 05 Objetiva
6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os contetidos constantes no Anexo I
deste edital, sendo a quantidade de questdes, com 04 alternativas (a, b, c, d), possuindo

apenas uma correta.

6.2 A valoracao das questoes de prova, sera conforme abaixo:

A) Advogado, Assistente Administrativo, Assistente Social, Contador, Controlador Interno,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Nutricionista, Odontélogo, Professor 20 horas, Professor 40 horas, Professor de Educacéao

Fisica e Psicélogo.

Matéria Ne de Questdes | Valor das Questoes Valor Total
Conhecimento Especifico 10 2,5 25,00
Portugués 08 2,5 20,00
Matematica 08 2,5 20,00
Historia 05 2,5 12,50
Geografia 05 2,5 12,50
Informatica 04 2,5 10,00
Total 40 - 100,00
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B) Auxiliar de Servicos Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais Masculino, Educadora
Social, Jardineiro, Marinheiro de Convés, Marinheiro de Maquinas, Mestre Fluvial,
Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Tratorista e Vigia

Matéria Ne de Questdes | Valor das Questoes Valor Total
Portugués 07 4.0 28,00
Matematica 07 4,0 28,00
Histéria 06 4,0 24,00
Geografia 05 4,0 20,00
Total 25 - 100,00

C) Agente Comunitario de Saude, Agente de Defesa Civil, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Laboratério, Capitao Fluvial, Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal e Técnico
em Raio-X

Matéria Ne de Questdes | Valor das Questoes Valor Total
Conhecimento Especifico 10 4.0 40,00
Portugués 07 3,0 21,00
Matematica 07 3,0 21,00
Informatica 06 3,0 18,00
Total 30 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucodes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipoétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcac¢ao rasurada ou
emendada ou campo de marcacédo néo preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura o6ptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao, data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva,
conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia
devera imediatamente informar ao fiscal de sala, nao possuindo validade qualquer
reclamacao posterior caso a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da
prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT
devidamente treinado.
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6.8 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para
consulta na Internet, no endereco www.fadct.org.br, a partir da data provavel de 16 de
setembro de 2014.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para
verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar
os dados solicitados e, se quiser, imprimir seu comprovante de inscricao.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.35a0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao
inicio da prova, portando documento de identificacao (Carteira de Identidade ou Carteira de
Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe ou Carteira Nacional
de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira de
identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que
por lei federal valham como identidade ouCarteira de Trabalho (modelo novo) expedida a
partir de 20 de janeiro de 1997 oucCertificado de Reservista com foto ou Carteiras de
Identificacao das Forcas Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no
Brasil.) e comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacao
da prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior, caso seu nome
conste da lista de presenca.

6.8.6 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em oérgao policial expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portoes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 15 minutos antes
do inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duracao de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 21
de setembro de 2014.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem

anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
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responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletréonico, o que nao o desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas, de aptidao fisicae o resultado
da prova de titulos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet,
no endereco eletrénico www.fadct.org.br.

6.12Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00. Os
candidatos que néo atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

6.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para seu inicio.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua
realizacdo, sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse
material.

6.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminacao automatica do candidato.

6.21 Nao serao permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacédo entre os
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacées,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacao.

6.22Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacado das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supra-
citados.
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6.22.3 A FADCT néo se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles
causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das
provas para providéncias necessarias.

6.24Tera suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacao das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para
posterior exame grafolégico quando necessario.

6.25 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado or meio eletronico, estatistico, visual,

2 2 2 2
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instruc¢des supracitadas implicara a eliminacao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Pratica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocacao para Prova Pratica que sera divulgado no site www.fadct.org.bre no 6rgao oficial
do municipio. Nao serao aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora
da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocacao para a realizacao da Prova
Pratica.

7.2 A Prova Pratica consistira de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do
cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos,
conforme abaixo estipulado:
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7.2.1 Para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista serdo avaliados os seguintes
pontos:
I - Verificacdo dos acessorios do veiculo/equipamento;
IT - Verificacao da situacdao mecanica do veiculo/equipamento;
III - Habilidade na conducéao do veiculo/equipamento;
IV - Cuidados basicos na conducéao do veiculo/equipamento.
Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

7.2.2 A prova pratica para o cargo de Motorista sera realizada através de examinador (es),
que durante o percurso utilizara (d0) o sistema de avaliacdo praticado pelo Departamento
Estadual de Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde seréo
avaliados os seguintes itens: verificacao das condicoes do veiculo (acessorios e situacao
mecanica), habilidade e cuidados basicos na conducao do veiculo.

7.2.2.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante o percurso, como segue: Faltas eliminatorias (Candidato Eliminado); Faltas
gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (5 pontos) e faltas leves
(01 ponto).

7.2.2.2 O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatéria dos
pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua
pontuacao final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 pontos - Y PP), sendo “Y PP” = somatério dos pontos
perdidos.

7.2.3 Para os cargos de Marinheiro de Convés e Marinheiro de Maquinas, serao avaliados os
seguintes pontos:
I - Habilidade com equipamentos;
II - Eficiéncia/qualidade;
III - Aptidéao;
IV - Organizacdo na execucao dos trabalhos;
V - Conhecimento especifico na area.
Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

7.2.4 Para os cargos de Advogado, Agente Comunitario de Satude, Assistente Administrativo,
Auxiliar de Laboratério, Capitdo Fluvial, Contador, Controlador Interno, Educadora Social,
Mestre Fluvial, Técnico em Enfermagem e Técnico em Satude Bucal sera cobrado o
desenvolvimento atividade(s) de acordo com as atribuicdes do cargo, sendo a avaliacdo de
0,00 a 100,00.

7.2.5 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da
prova quando o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros
para todos os cargos.

7.2.6 Os candidatos deverao comparecer munidos de documento de identificacao constante
no item 6.8.4 deste edital, sendo que os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de
Maquina e Tratorista deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida no
quadro no item 2 deste edital.

7.2.7 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00
(cinquenta virgula zero zero)pontos na Prova Pratica.

7.2.8 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Pratica, serdo eliminados do
Concurso Publico.
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8. DA PROVA DE AVALIACAO FiSICA

8.1 A Avaliacao de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada
aos seguintes cargos: Agente de Defesa Civil, Auxiliar de Servicos Gerais Feminino, Auxiliar
de Servicos Gerais Masculino, Pedreiro e Professor de Educacao Fisica.

8.2 Os candidatos eliminados, ou seja, que nao forem aprovados na prova objetiva, nao
participardo da Avaliacao de Aptidao Fisica.

8.3 A Avaliacdo de Aptidao Fisica sera realizada em data, local e horario estabelecido no
Edital de Convocacdo da Avaliacao de Aptidao Fisica que sera divulgado no site
www.fadct.org.br e publicado no Diario Oficial do Municipio. Todos os candidatos aprovados
na prova objetiva realizardo a prova de Avaliacdo de Aptidao Fisica.

Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacao do exame fora da data, horario
e local estabelecidos pelo Edital de convocacao para a Avaliacao de Aptidao Fisica.

8.4 A Avaliacao de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos,
técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um prognéstico da
qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.

8.5 A Avaliacédo de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:
1) CORRIDA 12 MINUTOS
Na realizacdo do teste o candidato podera, durante 12 minutos, deslocar-se em

qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a
distancia percorrida, segundo a seguinte pontuacao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.500 metros Eliminado
De 1501 a 1699 metros 16,00
De 1700 a 1899 metros 22,00
De 1900 a 2099 metros 27,00
Acima de 2100 metros 34,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia
percorrida, segundo a seguinte pontuacao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.000 metros Eliminado
De 1001 a 1199 metros 16,00
De 1200 a 1399 metros 22,00
De 1400 a 1599 metros 27,00
Acima de 1600 metros 34,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

Na realizacao do teste, o candidato devera executar exercicios abdominais, conforme
abaixo:

Na posicao inicial, o candidato devera se colocar em decubito dorsal sobre o colchao
para pratica de ginastica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas
para o solo. Os bracos deverao estar cruzados sobre a face anterior do téorax, com a palma
das maos voltadas para o mesmo na altura dos ombros opostos com o terceiro dedo em
direcdo ao acromio. Os pés deverao ser seguros pelo avaliador procurando manté-los em
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contato permanente com o colchdo de ginastica, sendo permitida uma distancia tal entre os
pés e que os mesmos se alinhem entre a regido glutea e os calcanhares, devera ser tal que
permita wuma posicdo de relativo conforto ao candidato numa amplitude de
aproximadamente 30 e 45 centimetros. Para a realizacdo dos movimentos de flexdo dos
musculos da regido abdominal, o candidato devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra
o contato da face anterior dos antebracos com as coxas, mantendo o queixo encostado no
peito, retornando logo em seguida a posicdo inicial até encostar pelo menos a metade
anterior das escapulas no solo.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o ntimero
de repeticoes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte
pontuacao:

REPETICOES NOTA
De O a 19 Eliminado
De 20 a 29 10,00
De 30 a 33 16,00
De 34 a 37 22,00
De 38 a 41 27,00
Acima de 42 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o ntmero
de repeticoes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte
pontuacao:

REPETICOES NOTA
De O a 14 Eliminado
De 15a 19 10,00
De 20 a 23 16,00
De 24 a 27 22,00
De 28 a 31 27,00
Acima de 32 33,00

3) AGILIDADE

Na realizacao do teste, o candidato devera demonstrar agilidade, com a aplicacao da
prova pratica “ ShutleRun”, conforme descrito abaixo:

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

Equipamento e material: fita adesiva, crondmetro e blocos de madeira medindo 5
centimetros por S5 centimetros por 10 centimetros.

DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

A prova consistira em duas linhas paralelamente tracadas no solo distantes 9,14
metros, medidos a partir de seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensoes
de 5 cm x Scm x 10 cm serdo colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por
um espaco de 30 cm. Estes devem ocupar uma posicdo simétrica em relacdo a margem
externa.

O avaliado devera colocar-se em afastamento Antero-posterior das pernas, com o
pé anterior o mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando do aplicador da
prova: “vai, corre em direcdo aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida,
colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentacdo com o outro bloco.” Serao
dadas duas tentativas com um intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS

O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo:
se um candidato consegue na sua 1° tentativa 11,56 segundos e na 2° tentativa 10,68
segundos, sera considerado para a avaliacdo o melhor resultado, ou seja, 10,68 segundos.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o menor
tempo que realizar a prova, segundo a seguinte pontuacao:

| TEMPO | NOTA
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13 segundos Eliminado
12 segundos 16,00
11 segundos 22,00
10 segundos 27,00
9 segundos 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o numero de
repeticoes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte
pontuacao:

TEMPO NOTA
14 segundos Eliminado
13 segundos 16,00
12 segundos 22,00
11 segundos 27,00
10 segundos 33,00

8.6 Para avaliar os candidatos na Avaliacdo de Aptidao Fisica, os candidatos serdo divididos
em dois grupos: feminino e masculino. Serdo classificados os candidatos que obtiverem na
soma das atividades fisicas avaliadas nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero
zero) pontos.

8.7 Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacao
da avaliacdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no
maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da Avaliacdo, contendo o CRM do
médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforco fisico decorrente de
todos os testes ao qual sera submetido no decorrer da respectiva Avaliacdo, sem ressalva de
testes, conforme Anexo III deste Edital. O candidato que nao apresentar o atestado médico
conforme Anexo III deste Edital ndo realizara& a Avaliacao de Aptidao Fisica,
independentemente dos motivos alegados.

8.8 Para a Avaliacédo de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observado o subitem 6.8.4 deste Edital;

b) apresentar-se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de
atividades fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 8.7 deste Edital, sob as penas previstas
em mesmo item editalicio.

8.9 Nao havera repeticao na execucao de testes da Avaliacdo de Aptidao Fisica, exceto nas
hipoteses de fatores de ordem técnica, nado provocados pelo candidato, a critério da
Coordenacao do Concurso.
8.10 Os candidatos que nao forem habilitados na Avaliacao de Aptidao Fisica, serao
eliminados do Concurso Publico.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS
9.1 A avaliacao de titulos valera 15,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos
candidatos aprovados na prova objetiva.

9.2 Somente serdao aceitos os titulos abaixo relacionados:

9.2.1 Para os cargos de Contador e Controlador Interno:
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TITULACAO PONTOS
Tempo de Servico na area, sendo considerado certidao de tempo
de servico expedido por 6rgao publico ou copia da CTPS
Cursos especificos da area ministrados por entidades privadas
e/ou pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana
Curso de P6s Graduacao — Especializacaoem adm. publica 5,00 pontos cada
Curso de P6s Graduacao — Mestradoem adm. publica 10,00 pontos cada

1,00 por ano

3,00 pontos cada

9.2.2 Para os demais cargos:

TITULACAO PONTOS
Curso de Pos Graduacao — Especializacao, na area de atuacado | 5,00 pontos cada
Curso de Pos Graduacao — Mestrado, na area de atuacao 10,00 pontos cada

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulado conforme edital de convocacao para entrega dos titulos.

9.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pela FADCT, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente
com esse formulario devera ser apresentada uma copia autenticada, de cada titulo entregue.
Os documentos apresentados nao serdao devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses
titulos.

9.5.1 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

9.5.2 O candidato € responsavel pela cépia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado tera como conseqiiéncia a eliminacao do candidato.

9.6 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais.

9.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via
eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

9.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
9.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1 serdo
desconsiderados.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

10.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova pratica e a
avaliacao de aptidao fisica para os cargos que houver.

10.3 Serao avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os
cargos que houver.
11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes féormulas, como
segue abaixo:
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11.1.1 Para os cargos Advogado, Agente Comunitario de Saide, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Laboratério, Capitao Fluvial, Educadora Social, Marinheiro
de Convés, Marinheiro de Maquinas, Mestre Fluvial, Motorista, Operador de Maquinas,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Saiide Bucal e Tratoristasera NFC = (NFPO +
NFPP)/2, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFPP é a nota final na prova
pratica.

11.1.2 Para os cargos Agente de Defesa Civil, Auxiliar de Servicos Gerais Feminino,
Auxiliar de Servicos Gerais Masculino e Pedreiro, sera NFC = (NFPO + NFAF)/2, em que
NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFAF é a nota final na avaliacdo de aptidao fisica.

11.1.3 Para os cargos Médico, Odontdlogo, Professor 20 horas e Professor 40 horas sera
NFC = NFPO + NAT, em que NFPO ¢é a nota final nas provas objetivas, NAT é a pontuacéo
obtida na avaliacao de titulos.

11.1.4 Para os cargosContador e Controlador Interno, sera NFC = (NFPO + NFPP)/2 +
NAT, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFPP é a nota final na prova pratica,
NAT é pontuacao obtida na avaliacao de titulos.

11.1.5 Para o cargo Professor de Educacao Fisicasera NFC = (NFPO + NFAF)/2 + NAT, em
que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFAF é a nota final na avaliacdo de aptidao
fisica e NAT é a pontuacéo obtida na avaliacdo de titulos.

11.1.6 Para os demais cargos sera NFC = NFPO, em que NFPO é a nota final nas provas
objetivas.

11.2 Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia e
tiverem suas inscricoes assim homologadas, se ndo eliminados no concurso, terao seus
nomes publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
12.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

13. DA DIVULG{\(}AQ DA NOTA DA PROVA pBJETIVA, DA PROVA.PRATICA. DA
AVALIACAO DE APTIDAO FISICA, DA PROVA DE TITULO E CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br.
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13.2 A nota da prova pratica e avaliacao de aptidao fisica sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio e no site www.fadct.org.br apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

13.3 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br apenas dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

13.4 A classificacdao final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.fadct.org.br.

14. DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico www.fadct.org.br, a partir das 19 horas do primeiro dia til subsequiente
a realizacdo da prova objetiva.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente a data da divulgacao
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o meio eletronico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova
objetiva e seguir as instrucdes ali contidas.

14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabaritos serdo divulgadas no endereco eletronico www.fadct.org.br quando da divulgacéao
dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais
fases do concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente a data da
divulgacao desses resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais
de resultados provisorios.

14.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

14.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

14.6.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacodes, de gabarito preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

14.6.5 Nao sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma
estipulada nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

14.6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

14.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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15. DA CONVOCACAO

15.1 A convocacdao dos candidatos sera feita por meio de Edital afixado na sede da
Prefeitura Municipal, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.2 O néao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacao ou a apresentacéao
dentro dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura
Municipal o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificacéo.

16 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade de direitos e obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicao
Federal e Decreto Federal n° 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a funcao;

f) estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

h) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

i) nao haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicao Federal, apresentando declaracao propria sobre essa condicao;

k) nado acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgao publico;

1) nao ter sido demitido do servico publico nos ultimos 5(cinco) anos;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao.

17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serao
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os
documentos relacionados neste Edital e no Edital de Convocacao.

17.2 A convocacao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacao,
constante do resultado final.

17.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ntiimero de vagas existentes serdo
nomeados de acordo com o Regime Estatutario.

17.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apos a nomeacao e
posse.

17.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condicoes previstas no item 16,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacao, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.
17.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacao para nomeacao, serao submetidos
a exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurologicos, de acordo com a
funcédo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal,
sendo considerado inapto para a funcdo aquele que nao gozar de boa saude fisica e mental.
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17.6.1 Quando da convocacdo o candidato devera apresentar: Avaliacdo Psicologica;
Avaliacdo Ortopédica; Raio-X de torax; Exames laboratoriais: Hemograma, Glicemia, e
Hepatite.

17.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que
aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocacdo para
nomeacdo, sera submetido a uma avaliacdo Médica, para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

17.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcéo.

17.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de
pessoa portadora de necessidades especiais, observar-se-a, primeiramente, se previsto para
a funcao, o nimero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta
condicgao.

17.9.1 Havendo necessidade de nomeacdo de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuracdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, utilizar-se-a o critério
estabelecido no item 17.9.2.

17.9.2 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, Ol(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de
pessoa portadora de necessidades especiais, observada a pontuacdo minima de aprovacao,
bem como a ordem classificatéria.

17.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os
candidatos aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.
17.11 Por ocasiao da convocacdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos
documentos relativos as condicoes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicoes.

17.12 A inexatiddo das declaracoes e/ou informacoes prestadas na ficha de inscricao ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva
inscricao ou contratacao.

17.13 O candidato convocado que nédo quiser assumir no momento de sua convocacéo
devera requer por escrito junto ao Departamento de Recursos Humanos caso queira que seu
nome seja transportado para o final da lista.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletronico www.fadct.org.br até a
homologacéo final do concurso.

18.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no endereco
eletronico www.fadct.org.br.

18.4 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.2.

18.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica
vez, por igual periodo.
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18.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante
a FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante a Secretaria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, apés a homologacdo do resultado final, desde que
aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacao de seu endereco.

18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissao Especial de Avaliacédo
Prefeitura Municipal.

18.8 A legislacao com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, salvo se
listada nos objetos de avaliacdo constantes no Anexo I deste edital, bem como as alteracoes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo serao objeto de avaliacéo.

18.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

18.10 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdao as expensas
do candidato.

Terra Rica-Pr.,14 de agosto de 2014.

I -

Devalmir Molina Goncalves
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR,
CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO 40
HORAS, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR 20 HORAS, PROFESSOR 40
HORAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E PSICOLOGO.

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinoénimos, Antéonimos, Parénimos, Homoénimos. Divisao silabica. Pontuacao.
Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero -
singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1°
e 2° graus. Sistema de equacoes.

HISTORIA
Historia, Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Terra Rica.

GEOGRAFIA
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Terra Rica.

INFORMATICA

Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. Software: tipos de software e conceitos basicos de sistemas
operacionais. Nocdes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas, Usando o Mouse, Trabalhando com Janelas,
Configurando a Barra de Tarefas, Configurando o Computador: Configuracoées Regionais,
Data e Hora do Sistema, Mouse, Teclado, Organizando o Computador, Modos de
Visualizacdo, Acessando Unidade de disco, Windows Explorer, Lixeira, Calculadora, Paint.
Conceitos e funcoes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacoes
(Word, Excel e PowerPoint — Office versao 2003). Internet: conceitos basicos e servicos
associados a internet: navegacao, correio eletronico, grupos de discussao, busca e pesquisa.

CONECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

I - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios.
Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das financas publicas. Da ordem econémica e financeira. Dos principios gerais
da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato juridico:
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude
a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes:
obrigacao de dar, de fazer e nédo fazer; obrigacdoes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. Extincao das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacdo, transacao; direito de retencao.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo;
prestacao de servico; empreitada; mandato; fianca; extincdo. III DIREITO PROCESSUAL

Avenida Euclides da Cunha, 1120 * CEP 87890.000 * Terra Rica - PR * Fone 44 3441.8500 * Fax 44 3441.8507
prefeitura@terrarica.pr.gov.br * www.terrarica.pr.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA RICA
Estado do Paran4
CNPJ: 76.978.881/0001-81

QUEM AMA CUIDA!

CIVIL. Acao, pretensao, condicdo da acao, classificacao. Processo e procedimento; formacao,
extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacao,
principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes,
litisconsoércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticao inicial — requisitos
e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacao de pedidos; interpretacao e
alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacao, excecdo e objecdo; excecoes processuais:
incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. IV
DIREITO TRIBUTARIO. Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Administracao
tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos administrativos.
Licitacao. Contratos administrativos. Servicos publicos e administracao indireta/Entidades
Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracao.
Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e
sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacao de emprego. Trabalhador auténomo,
avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de
trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracdo. Duracao do
trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho.
Terminacdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de
servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Terra Rica -
PR; Lei n° 8666/1993 — Lei de Licitacdes; Nocoes basicas de portaria, decreto, oficio,
arquivo; edital, comunicacao interna, protocolo, arquivos, elaborar e digitar cartas, atas,
circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituicdo Federal; Nocodes basicas de
atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacdes humanas;
Nocodes basicas de acordo com a atribuicao do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e
formacao profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico
Social. Metodologia do Servico Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade;
Atuacao do Servico Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico.
Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O
projeto ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acéo profissional na
politica de Satide; Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.® 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CONTADOR

Lei 8.666/93 e alteracoes — Lei de Licitacdes. Lei 101/2000 e alteracées — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicao de 1988 — Financas Publicas. Financas
publicas na constituicao de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos,
caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacdo. Orcamento Publico:
conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios
orcamentarios, vedac¢oes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n°® 4.320
de 17/03/1964; fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos). Despesas
publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificacdo, processamento,
autorizacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais,
juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversoes
financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios.
Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Puablica. Créditos adicionais:
suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de
Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101
de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposicoes preliminares; Planejamento; Receita
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publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacao; Transferéncias
voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestao
patrimonial; Disposicdes finais e transitérias. Relatério Resumido da Execucédo
Orcamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei
101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracao Financeira para os Estados e Municipios
— SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolucao TCE -
Provimento 29/94.

CONTROLADOR INTERNO

Nocoes basicas de informatica. Atos Administrativos. Processo Administrativo. Lei Organica
Municipal. Constituicao Federal. Nocoes basicas de contabilidade publica. Lei de Licitacoes.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n°® 4320/64. Conhecimentos do SIM-AM. Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Nocbes basicas de Direito
Administrativo. Atribuicoes Especificas do Cargo.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Satide e Doenca: Promocao a satide. Prevencéo e
controle de infec¢cdes. Prevencdo de agravos. Atuacado da Enfermagem na deteccdo e no
controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem.
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirtuirgica: Assisténcia de Enfermagem em
situacdées de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares,
gastrointestinais, endocrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e
nas doencas da pele. Atuacédo de enfermagem em Centro Cirtrgico e em Central de Material;
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide materno-
infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude:
nocdes sobre o Sistema Unico de Satude — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervencoes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto
preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema
do Ministério da Saude, Administracao e Validade). CCIH.

ENGENHEIRO CIVIL

Resolucao RDC n°. 50/2002 - Anvisa. Pericias, Avaliacbes, Vistorias De Bens Moéveis E
Iméveis - Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias
Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De Edificacdo: Arquiteténico, Estrutural,
Instalacées Elétricas E Hidrossanitarias - Interpretacdo De Plantas. Documentos
Descritivos: Discriminacdées Técnicas, Cadernos De Encargos, Especificacées Técnicas.
Legislacao E Normas Técnicas. Orcamento De Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade.
Discriminados: Composicoes Unitarias De Custo; Levantamento De Quantitativos; Calculo
De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programacao De Obra - Programacao Temporal:
Grafico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balanco. Programacao Fisico-Financeira.
Materiais De Construcao - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados.
Argamassa: Dosagem, Tracos Para Aplicacdo. Concreto: Moldado No Local - Dosagem,
Tecnologia De Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos. Aco: Para
Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para
Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execucdo Da Obra -
Sondagens. Locacdo Da Obra. Canteiro De Obras: Instalacées Provisorias, Instalacoes E
Equipamentos De Protecdo E Seguranca, Depoésitos e Armazenamento De Materiais,
Equipamentos E Ferramentas. Fundacoées. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas Em
Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e
Acabamento De Pisos E Paredes. Fiscalizacao De Obras - Acompanhamento De Cronograma
Fisico-Financeiro. Controle Da Execucao De Servicos. Medicoes De Servicos e Emissao De
Faturas. Patologia Das Edificacées - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos.
Instalacdes. Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos -
Tipos. Licitacbes E Contratos Administrativos. Indices De Atualizacido De Custos Na
Construcao Civil. Nocées de Codigo de Obras, Lei de Zoneamento e Codigo de Posturas do
Municipio de Terra Rica. Nocdes Gerais Sobre as Atribuicoes Do Cargo.
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FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Preparo de solucdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e
controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas
doencas nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacoes
de precipitacao, aglutinacao, hemoélise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes
sorologicos para diagnéstico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus,
rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizacdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de
coloracao utilizados em microbiologia. Caracteristicasmorfotintoriais das bactérias.
Diagnostico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos nao
fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico
do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos
principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagnéstico de
protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia
— Realizacao e interpretacdo do hemograma. Alteracoes da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais freqiientes. Aspectos hematolégicos nas infeccoes
bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnoésticos da coagulacao plasmatica. Classificacao
sangliinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biologicos.
Bioquimica — Valores de referéncia. Funcéo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-
basico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de
dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas:
classificacao e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem.
Funcédo hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlacdes clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlacoes
clinico-patologicas. Funcao endoécrina: hormoénios tireoideanos e hormonios sexuais.
Compostos nitrogenados nao protéicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de
dosagem, correlacoes clinico-patolégicas. Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento. Farmacologia- Interacoes
medicamentosas, agonistas, atagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
antiinflamatoérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibi6ticos. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica,
formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmacia hospitalar- estrutura,
conceito e objetivos, controle de estoque de medicamentos, manipulacdo de formas, controle
de infeccdo hospitalar. Codigo de Etica Farmacéutica. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.

FISIOTERAPEUTA I

Fisioterapia Respiratéria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia
motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica;
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnéstico e tratamento precoce do
nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e
Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina
Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em
pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia Neurologica.

FONOAUDIOLOGO

Audicao: - Anatomia e fisiologia da audicdo; - Desenvolvimento normal da audicdo e da
linguagem; - Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; - Inspecdo do meato acustico
externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacao de
resultados, patologias, conduta e discussao de casos); - Triagem auditiva em escolares; -
Avaliacdo eletro fisiologica- EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecao e adaptacao de aparelhos auditivos. Voz: -
Anatomia e fisiologia dos 6rgédos envolvidos na fonacao; - Desenvolvimento da fonacéo; -
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Avaliacdo perceptual e acustica da voz; - Atuacao fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; -
Atuacao fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuacéo
fonoaudiolégica nas disfonias neurolégicas; - Atuacdo fonoaudiologica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; -
Desenvolvimento da linguagem escrita; - Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da
lingtistica; - Atuacao fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; - Atuacédo
fonoaudiologica nos distarbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; - Atuacao fonoaudiolégica nos distirbios de fala e linguagem relacionados
as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das
funcoes orofaciais; - Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento
da motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura
labio palatal; - Disfagia- avaliacdo e tratamento.

MEDICO

Sistema Unico de Satide — SUS. Normas de biosseguranca. Atencao a satide da crianca, do
adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinacdo e aos problemas relativos as doencas
ocupacionais. Procedimentos cirargicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemiologico e das estratégias de acdo para a promocao, prevencao e recuperacao da
saude. Planejamento e programacdo em saude. Implementacdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia. Doencas de notificacdo compulsoria obrigatéria. Doencas Infecciosas.
Doenca Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho
respiratéorio. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario.
Metabolismo e endocrinologia. Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencéao
Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de satide mental
— Reforma Psiquiatrica.

NUTRICIONISTA I

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacao, execucado de cardapio
e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento
e seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito,
classificacao e composicao quimica; Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao,
Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutricdo Normal: conceito de alimentacao e
nutricao, critério e avaliacao de dietas normais e especiais; Leis da alimentacao. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestdo, absorcao, metabolismo, fontes
alimentares e interacao; Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda
faixa etaria; Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso.
Desnutricdo na infancia; Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco
de Leite Humano. Nutricio em Saude Publica: nocdo de epidemologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calorica, anemias e caréncias nutricionais;
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricao em programas integrados de saude publica.
Avaliacdo nutricional; Epidemologia da desnutricdo protéico-caloérica. Avaliacao dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e atividades do nutricionista na EMTN;
Modificacdo da dieta normal e padronizacao hospitalar; Nutricao enteral: indicacao, técnica
de administracao, preparo e distribuicdo; Selecdo e classificacao das formulas enterais e
infantis; Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude —-SUS; Organizacao dos
servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico;
Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacao Escolar.

ODONTOLOGO
Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia;
Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica
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aplicada a Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia;
Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia:
Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da
doenca carie; Prevencao e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica:
principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com
liberacao e recarga de fluor (ionomeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente
invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor;
Principio de cirurgia odontolégica; Medicacédo pré e pos-cirurgica.

PROFESSOR 20 HORAS

Tendéncias pedagoégicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacdo; Inter-relacoes
dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacao da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico, objetivos, selecao de conteudos,
procedimentos, recursos e avaliacao pedagégica. Lei 9394/96. Lei n® 10.639/2003. Lei n°
8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais.
Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianca. O processo de
socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca. O
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e
fundamentos dos referenciais curriculares. Nocdes basicas do cargo de professor de
educacéao infantil.

PROFESSOR 40 HORAS

Tendéncias pedagoégicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacédo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacdo; Inter-relacoes
dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacao da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecao de conteuidos,
procedimentos, recursos e avaliacdo pedagoégica. Lei 9394/96. Lei n® 10.639/2003. Lei n°
8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais.
Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianca. O processo de
socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca. O
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e
fundamentos dos referenciais curriculares. Nocdes basicas do cargo de professor de
educacao infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educacao Fisica; Concepcdoes da Educacao Fisica; Objetivos da Educacao
Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagédgicos da educacao fisica escolar; Esportes
(regras oficias); Desenvolvimento Humano - aprendizagem motora; Recreacdo Escolar;
Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Parametros curriculares nacionais.

PSICOLOGO.

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuacdo e tendéncias teoricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo
Psicologicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico
do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicao
do psiquismo; Psicologia Social e os Fenomenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o
processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus
métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a satde publica;
Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico; Terapia na Saude mental,;
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional
e processo grupal;Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n°
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8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS - NOAS-
SUS de 2002.

ENSINO MEDIO E TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE DEFESA CIVIL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE LABORATORIO, CAPITAO FLUVIAL, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM SAUDE BUCAL E TECNICO EM RAIO-X

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesado Textual. Significado das
palavras - Sinoénimos, Antéonimos, Parénimos, Homoénimos. Divisao silabica. Pontuacao.
Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero -
singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1°
e 2° graus. Sistema de equacoes.

INFORMATICA

Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. Software: tipos de software e conceitos basicos de sistemas
operacionais. Nocdes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizacdao e de
gerenciamento de arquivos e pastas, Usando o Mouse, Trabalhando com Janelas,
Configurando a Barra de Tarefas, Configurando o Computador: Configuracdées Regionais,
Data e Hora do Sistema, Mouse, Teclado, Organizando o Computador, Modos de
Visualizacdo, Acessando Unidade de disco, Windows Explorer, Lixeira, Calculadora, Paint.
Conceitos e funcoes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacodes
(Word, Excel e PowerPoint — Office versao 2003). Internet: conceitos basicos e servicos
associados a internet: navegacao, correio eletronico, grupos de discussao, busca e pesquisa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude
um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e
epidemias; O diagnostico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicao); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e N&o
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Satde Mental); Satde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas
fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-
Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,
imunizacao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satude do
Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacao em saude.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

O que é Defesa Civil; Atribuicoes da Defesa Civil; Agente de Defesa Civil; Servico Voluntario;
Prevencao de desastres; Identificacdo de areas de riscos; Nocbdes basicas de primeiros
socorros; O que fazer em casos de acidentes e desastres; Promocdo da educacao ambiental,;
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Importancia da participacdo ativa do individuo na defesa do meio ambiente; Combate as
agressodes ao meio ambiente; O que fazer para preservar o meio ambiente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei n°® 4.320/64; Lei n°® 8.666/93 (e suas alteragées) — Licitacoes; Lei n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Terra Rica; Nocdes basicas de portaria,
decreto, oficio, arquivo; Constituicdo Federal; Nocoes basicas de atendimento ao publico;
Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacéoes humanas; Nocoes basicas de
informatica.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Identificacao e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotometro, microscépio,
banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. Identificacao e utilizacdo de vidrarias:
Limpeza e preparo de materiais de laboratério. Biosseguranca: Equipamentos de protecao e
de uso individual e coletivo e suas utilizagdes, Descontaminacdo e descarte de materiais.
Coleta e manipulacdo de amostras biolégicas para exames laboratoriais: Preparo do
paciente, Coleta de sangue, Obtencado de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e
liquidos Dbiologicos, transporte, acondicionamento e conservacdo de amostras.
Anticoagulantes: tipos e funcdo. Exames hematolégicos. Exames bioquimicos. Exames
imunolégicos. Exames parasitologicos. Exames microbiolégicos. Nocdes gerais de histologia.

CAPITAO FLUVIAL

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Diferentes processos de execucao; Nocoes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Nocoes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; normas de seguranca,
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucdo do servico de capitao fluvial. Nocoes basicas de informatica.
Nocoes basicas de legislacao fluvial.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminacao, Técnicas de curativos; Principios da administracao
de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocoes de farmacoterapia; Condutas do
Técnico de Enfermagem na Satde Mental —intervencoes, sinais e sintomas; Doencas
Sexualmente Transmissiveis - AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma
Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencao; Imunizacido — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacao), dosagens, aplicacdo, Calendario de
vacinacdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem —
Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacao de Material; Saneamento Basico — Esgoto
sanitario, Destino do Lixo; Satide da Mulher — Planejamento familiar, gestacao(pré- natal),
parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas
E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentacao do Exercicio Profissional e Relacbes Humanas; Sistema Unico de Saude:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Sauide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos:
verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracao, administracdo de medicamentos por via
oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e
escarro, curativos; Imunizacodes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencao e
controle de infeccoes; primeiros socorros; atuacao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias
e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético;
Reanimacdo cardio-pulmonar. Nocdes basicas de Vigilancia Epidemiologica. Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirargico: cuidados pré, trans e pos operatorios.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
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Conhecimentos basicos das estruturas anatéomicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico, Conhecimento da
fisiologia da mastigacao e degluticao; Reconhecimento da denticao permanente e temporaria
através da representacao grafica e numeérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcéao
dentaria; Morfologia da denticdo; Nocodes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de
infeccdo na pratica odontolégica; Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose,
sifilis e herpes; Formacdo e colonizacdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia,
definicao e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo; Carie dental: etiologia, classificacao,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de
prevencédo e identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas
variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variacoes;
Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo
operatério; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecio do complexo dentina-polpa;
Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar;
Conceitos de promocdo de saude; Elaboracdo e aplicacao de programas educativos em
sauide bucal; Conhecimento do funcionamento e manutencao do equipamento odontolégico;
Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de Saude: Lei
n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Sauide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar, Programa Brasil
Sorridente, Portaria GM/MS n°® 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n°
1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n°® 566
de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educacao em Saude.

TECNICO EM RAIO-X

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos
basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgaos do térax e abdomen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos
e seu funcionamento - producao de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil,
camara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizacao do Raio X;
Conhecimentos de técnicas de revelacao e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos
do revelador e fixador; Legislacdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaucoes -
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Programa de Controle de Infeccao Hospitalar.

ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO,AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MASCULINO, JARDINEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, TRATORISTA E
VIGIA

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinoénimos, Anténimos, Paréonimos, Homoénimos. Divisao silabica. Pontuacao.
Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero -
singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1°
e 2° graus. Sistema de equacoes.
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HISTORIA
Histéria, Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Terra Rica.

GEOGRAFIA
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Terra Rica.

ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO
EDUCADORA SOCIAL, MARINHEIRO DE CONVES, MARINHEIRO DE MAQUINAS,
MESTRE FLUVIAL E MOTORISTA

PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinoénimos, Antéonimos, Paréonimos, Homoénimos. Divisao silabica. Pontuacao.
Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero -
singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1°
e 2° graus. Sistema de equacoes.

HISTORIA
Historia, Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Terra Rica.

GEOGRAFIA
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Terra Rica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

EDUCADORA SOCIAL

Nocodes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Nocdes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de
seguranca, conceito de protecédo e equipamentos de protecdo; Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucao do servico de educadora social.

MARINHEIRO DE CONVES

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Diferentes processos de execucao; Nocoes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Nocdes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranca,
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucao do servigco de marinheiro de convés.

MARINHEIRO DE MAQUINAS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Diferentes processos de execucao; Nocoes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Nocoes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; normas de seguranca,
conceito de protecao e equipamentos de protecdo; Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucao do servico de marinheiro de maquinas.

MESTRE FLUVIAL

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Diferentes processos de execucao; Nocoes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Nocdes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranca,
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucao do servico de mestre fluvial.
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MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Transito Brasileiro; Resolucoes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcao defensiva; Nocdes gerais de circulacado e conduta; Nocoes de
mecanica de autos; Nocoes de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO
Descricao sintética

e Prestar assisténcia juridica ao municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente.
Descricao detalhada

e atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do chefe do poder executivo
e da Fazenda Publica Municipal, nos feitos em que estes facam parte;

e prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisa da
legislacado, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;

e emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

e estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos;

e interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas;

e efetuar cobranca judicial da divida ativa;

e promover desapropriacoes, de forma amigavel ou judicial,;

e assistir a prefeitura nas negociacdées de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

e estudar os processos de transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentacao concernente a transacao;

e exarar pareceres em contratos licitacoes, convénios, sindicancias e em solicitacoes das
secretarias;

e acompanhar as acoes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de
seguranca, recursos em geral, peticdes em processos e audiéncias;

e elaborar informacdes e mandados de seguranca promovidos contra atos da Administracao
Publica Municipal,

e responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucao das atividades préprias
do cargo;

e prestar atendimento aos contribuintes;

e Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e utilizar instrumentos para diagnoéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacao;

e executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;

e registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude;

e estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida;

e realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacoes de risco a
familia;

e participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor Saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida;

e desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Saude.

Avenida Euclides da Cunha, 1120 * CEP 87890.000 * Terra Rica - PR * Fone 44 3441.8500 * Fax 44 3441.8507
prefeitura@terrarica.pr.gov.br * www.terrarica.pr.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA RICA
Estado do Paran4
CNPJ: 76.978.881/0001-81

QUEM AMA CUIDA!

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Descricao sintética

apoio as atividades desempenhadas pelo Departamento de Defesa Civil do Municipio.
Descricao detalhada

atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;
registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario
interno de acordo com o sinistro ocorrido;

dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa
desta;

operar radios portateis e/ou estacoes fixas e moveis, recebendo e transmitindo
mensagens de interesse da Defesa Civil;

participar de vistorias em imoveis, encostas, arvores, bem como outros locais que
poderdao colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo formulario interno de
acordo com cada sinistro;

identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de
situacao emergencial;

notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim como solicitar demolicao
ap6s vistoria, quando se fizer necessario;

atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporcoes,
calamidade publica, incéndio, acidentes em instalacdes industriais, desabamentos,
enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiologico,
acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente, mesmo nao
havendo comunicacéo formal,

recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o
sexo e faixa etaria, solicitando alimentacao, atendimento médico, social e outras
necessidades afins;

ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as acoes
da Defesa Civil e medidas de protecéo civil;

zelar pela manutencdo de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os e
lubrificando-os de acordo com as instrucoes de manutencdo do fabricante,
comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética

apoio técnico e administrativo aos gestores municipais.

Descricao detalhada

exercer atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da funcdo do gestor e o exercicio das funcgoes
necessarias ao adequado funcionamento da organizacao.

redigir minutas, efetuar o levantamento de dados para elaboracdo de relatérios
estatisticos, planos, programas, projetos,

realizar pesquisa de legislacao, doutrina e jurisprudéncia.

emissao de relatérios técnicos, certidoes, declaracdes e informacoes em processos.
distribuicao e o controle de materiais de consumo e permanente;

elaboracao e conferéncia de calculos diverso;

digitacdo, revisao, reproducédo, expedicdo e o arquivamento de documentos e
correspondéncias;

prestacao de informacdes gerais ao publico;

manutencdo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética
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e elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.
Descricao detalhada

e efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

e claborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no
mercado de trabalho;

e elaborar ou participar na elaboracao e execucdo de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene e saneamento;

e planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a
implantacdo, manutencdo a ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento
comunitario;

e realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada
comunidade, para que os programas de acoes das unidades de saude correspondam as
reais necessidades da populacao;

e organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

e orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacao,
saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

e possibilitar condi¢cdes que permitam a representacdo popular junto as unidades de saude,
objetivando a participacdo comunitaria;

e aconselhar e orientar a populacao nos postos de satde, escolas e creches municipais;

e prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento;

e manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios, com a finalidade de obter recursos
para a populacdo, encaminhando para atendimento;

e assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitarias e nocoes basicas de alimentacao, higiene e saude;

e participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicao,
de planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a
sistematizacado da satide e do bem estar social,

e eclaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatorios de
atividades, promovendo analise das situacoes verificadas e sugerindo procedimentos que
visem a maximizacao da saude e do bem estar social;

e democratizar as informacodes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e
encaminhar os usuarios a entidades assisténcias do municipio e regiao;

e garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de satde que o municipio nao
oferece, através de liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora
de domicilio;

e viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude;

e prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

e executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Descricao sintética

e executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e o6rgdo da
municipalidade, que requeiram tomar decisoes simples, baseado em precedentes.
Descricao detalhada

e efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando
recados, para obter ou fornecer informacoes;

e digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de freqiiéncia e
outros, conferindo a datilografia, providenciando a reproducdo, encadernacdo e
distribuicao, se necessario;
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arquivar processos, publicacoes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa , segundo normas preestabelecidas;

coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricdes, publicacoes
oficiais, arquivos e ficharios e efetuando calculos para obter informacoes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por
matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos;
codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacdo de artigos,
periodicos, fichas, manuais, relatorios e outros;

efetuar calculos simples e conferéncias numeéricas;

elaborar redacoes simples;

efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao lancamento em
livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender
as necessidades do setor;

entregar quando solicitado, notificacdes e correspondéncias diversas;

efetuar a fiscalizacao e fechamento de registro de ponto;

executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Descricao sintética

compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades auxiliares gerais de
laboratorio, limpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como
ajudando na coleta dos materiais a serem analisados;

Descricao detalhada

limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalacdes de laboratério,
utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e
orientacao superior;

efetuar e manter a arrumacao dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposicdo quando necessario;

auxiliar na coleta e manutencdo de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para
possibilitar a realizacao dos exames;

receber e destinar para local apropriado, material para exame;

realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares;

abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros,
vasos e similares;

preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotacoes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informacées posteriores;

comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

executar outras atribuicoes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

descricao sintética

executar tarefas manuais de carater simples.

descricao detalhada

executa trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moéveis,utensilios, instalacoes, para manter as condicoes de
higiene e conserva-las;

remove o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;
limpa escadas, pisos retirar poeiras e detritos;
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limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja
embebidas em agua e sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos
locais;

arruma banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabao, detergentes e desinfetantes
e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em
condicoes de uso;

coleta de lixo dos depésitos, recolhendo-o em latoes, para deposita-lo na lixeira ou no
incinerador;

pode ajudar na remocdo ou arrumacao de méveis ou utensilios;

servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao;

lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha,;

executar servicos de limpeza e/ou manutencao em geral em reparticoes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condicées de
conservacao e higiene;

verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro
de passar conforme sua especificacao;

executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bercario, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas;

executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Descricao sintética

executar tarefas manuais de carater simples.

Descricao detalhada

atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcao civil,
conservacdo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizacdo, preparando solos para
plantio, etc.;

executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;
executar atividades de capinacao e retirada de mato;

transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros;

preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacao de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

aparar grama, limpar e conservar os jardins;

aplicar inseticidas por pulverizacdao ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas
e moléstias;

cultivar e colher, em época proépria, os produtos, através de tratamentos primarios;
executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

realizar todos os tipos de movimentacao de moveis, equipamentos e outros elementos;
escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicoes, café,
cha e outros;

servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao;

lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha,;

executar servicos de limpeza e/ou manutencao em geral em reparticoes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condicdes de
conservacao e higiene;
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e verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;
executar outras tarefas correlatas.

CAPITAO FLUVIAL
Descricao sintética

e Exercer, no que lhes for cabivel, as atribuicbes conferidas aos Oficiais de Navegacao
Maritima a seguir:

Descricao detalhada

e cumprir e fazer cumprir, por todos os subordinados, as leis e regulamentos em vigor,
mantendo a disciplina na sua embarcacdo, zelando pela execucdo dos deveres dos
tripulantes, de todas as categorias e funcodes, sob as suas ordens;

e inspecionar ou fazer inspecionar a embarcacdo, diariamente, para verificar as condicoes
de asseio, higiene e seguranca,;

e cumprir as disposicoes previstas nas instrucdes sobre os meios de salvamento a bordo;

e assegurar a ordem e serventia das embarcacoes auxiliares de salvamento;

e tomar todas as precaucdes para completa seguranca da embarcacdo, quer em viagem,
quer no porto;

e implantar e manter um programa continuado e periédico de treinamento para
familiarizacao de novos tripulantes e para manutencao do nivel operacional da tripulacéo;

e fazer com que todos conhecam seu lugar e deveres em caso de incéndio, de abalroamento
ou de abandono, executando, pelo menos, quinzenalmente, os exercicios para uso
necessarios, sempre que 1/3 da tripulacao tiver sido substituida;

e assumir pessoalmente a direcado da embarcacdo sempre que necessario como: por ocasiao
de travessias perigosas, entrada e saida de portos, atracacdo e desatracacao, fundear ou
suspender, entrada e saida de diques, em temporais, cerracio ou outra qualquer
manobra da embarcacado em casos de emergéncia;

e supervisionar o carregamento, a descarga, o lastro e deslastro da embarcacado, de forma
eficiente, de acordo com as normas de seguranca;

e dar ciéncia as autoridades competentes, inclusive ao Armador, sempre que,
justificadamente, tiver que alterar os portos de escala da embarcacao;

e convocar, quando necessario, os oficiais da tripulacado para, em Conselho decidir quanto
as situacoes de extrema gravidade para a embarcacao e para a carga;

e ter voto de qualidade em tudo quanto interessar a embarcacdo e a carga, € mesmo
proceder, sob sua responsabilidade, contrariamente ao que for deliberado;

e exercer fiscalizacdo e repressdo ao contrabando, transporte de armas, municoes e cargas
nao manifestadas;

e responder por quaisquer penalidades impostas a embarcacdo, por infracdo da Legislacao
em vigor, resultantes de sua impericia, omissdo ou culpa, ou de pessoas que lhe sejam
subordinadas apontando, neste caso, o responsavel,

e superintender nas embarcacdes, cujo UGnico oficial de navegacdo seja o Comandante, os
servicos que lhe estdo afetos, acrescidos das incumbéncias inerentes aos demais oficiais
podendo, entretanto, designar outros membros da tripulacdo para sua execucao, exceto
em relacado aqueles servicos que, pela sua natureza, lhe caiba executar pessoalmente;

e cumprir e fazer cumprir o regulamento para evitar abalroamento no mar;

e socorrer outra embarcacdo, em todos os casos de sinistro, prestando o maximo auxilio,
sem risco sério para sua embarcacdo, equipagem e passageiros;

e em caso de violéncia intentada contra a embarcacdo, seus pertences e carga, se for
obrigado a fazer entrega de tudo ou de parte, munir-se com os competentes protestos no
porto onde ocorrer o fato, ou no primeiro onde chegar;

e empregar a maior diligéncia para salvar os passageiros e tripulantes, os efeitos da
embarcacdo e carga, papéis e livros de bordo, dinheiro etc., devendo ser o tltimo a deixa-
lo, quando julgar indispensavel o seu abandono em virtude de naufragio;

e lavrar, quando em viagem, termos de nascimento e de 6bito ocorridos:
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e arrecadar e inventariar os bens de pessoa que falecer, fazendo entrega de tudo a
autoridade competente;

e efetuar casamentos, escrever e aprovar testamentos "in extremis", reconhecer firmas em
documentos, nos casos de forca maior;

e ratificar, dentro de 24 horas tuteis, depois da entrada da embarcacédo no porto, perante as
autoridades competentes, e tendo presente o "Diario de Navegacao', todos os processos
testemunhaveis e protestos formados a bordo, tendentes a provar sinistros, avarias,
perdas ou arribadas;

e dar conhecimento a Capitania do primeiro porto que demande e a outras embarcacdes,
pelo radio, ou qualquer outro meio, de todas as ocorréncias concernentes a navegacao,
como sejam: cascos sossobrados u em abandono, baixios, recifes, funcionamento dos
farois e boéias, balizas, derelitos etc.;

e impor penas disciplinares aos que perturbarem a ordem da embarcacdo, cometerem faltas
disciplinares ou deixarem de fazer o servico que lhes compete, comunicando as
autoridades competentes, na forma da legislacdo em vigor;

e fazer alijar carga por motivo de forca maior, e no interesse geral, ou quando se tratar de
volume contendo materiais explosivos e perigosos, embarcados em contravencédo a lei e
que esteja pondo em risco a embarcacdo, tripulantes, etc;

e determinar o uniforme do dia, cumprindo e fazendo cumprir o que determina o
Regulamento para uso de uniformes a bordo de embarcacoes nacionais quando houver;

e autorizar servigos extraordinarios que se fizerem necessarios a bordo, de acordo com as
leis que regem a matéria;

e ter sempre prontos os documentos para despacho da embarcacdo nas reparticoes
competentes;

e ter sob sua guarda valores de passageiros, dos tripulantes ou da embarcacdo, como
medicamentos entorpecentes para uso em casos de emergéncias, assinando e exigindo os
competentes recibos;

e instaurar inquérito e demais atos de direito, para o que ocorrer a bordo;

e superintender os servicos de abastecimento e reparos, manutencdo, docagem e
reclassificacdo da embarcacdo. Visar as respectivas faturas, relatérios de servico e
pedidos, assim como todos e quaisquer outros documentos;

e certificar-se se estdo a bordo todos os tripulantes, prontos a seguir viagem, na hora
marcada para a saida da embarcacao;

e delegar poderes aos Subordinados para distribuicdo de servicos, visando ao bom
andamento dos trabalhos de bordo;

e fazer-se acompanhar dos oficiais da embarcacao, todas as vezes que inspetores, peritos e
vistoriadores comparecerem a bordo, prestando todas as informacées que forem
solicitadas;

e proceder inspecdo geral da embarcacdo, por ocasido da passagem de comando, em
companhia do seu substituto, informando-o de tudo minuciosamente, apresentando-lhe
os Oficiais e tripulacdo e mandando lavrar em seguida, o respectivo termo, no "Diario de
Navegacao";

e exigir dos tripulantes, por ocasido de seu embarque, toda a documentacao necessaria,
bem como a apresentacao de sua andaina de uniformes;

e responder pelo fiel cumprimento das leis, convencdes, acordos nacionais e internacionais,
e de todas as demais normas que regem o Transporte Maritimo, devendo zelar pelo bom
nome da Empresa, resguardando os interesses da mesma e a boa apresentacdo da
Marinha Mercante do Brasil, nos portos nacionais e estrangeiros;

e determinar, sempre que necessario, o trabalho conjunto dos tripulantes da embarcacao,
de modo a agilizar a superacao de um problema técnico, ou a prontificacao de uma faina
marinheira;

e designar, entre os Tripulantes, o Gestor;

e implantar e fazer cumprir a bordo um plano de prevencao e combate a poluicao;

implantar e fazer cumprir uma politica contra o uso de alcool e drogas a bordo. Devendo

normatizar os procedimentos a serem adotados e divulga-los a todos os tripulantes.
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CONTADOR
Descricao sintética

e organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica.

Descricao detalhada

e planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro
e operacoes para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;

e supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando
seu processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

e proceder ou orientar a classificacdo e avaliacao de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos e servicos;

e eclaborar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgao;

e participar da elaboracdo do orcamento-programa, fornecendo os dados contabeis para
servirem de base 4 montagem do mesmo;

e planejar e executar auditorias contabeis efetuando pericias, investigacdes, apuracoes e
exames técnicos para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

e elaborar planos de contas orcamentarias e outros relatorios financeiros;

examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentaria e financeira,

classificando a despesa em elemento préprio;

elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orcamentaria;

propor normas internas contabeis;

assinar atos e fatos contabeis;

organizar dados para a proposta orcamentaria e apresentar a sua versao final a cada ano

contendo todos os relatorios e anexos exigidos pela Lei 101/2000;

acompanhar e fiscalizar execucédo orcamentaria, financeira e patrimonial mensalmente;

e elaborar o Balanco Geral anual com todos os anexos, demonstrativos e relatérios
gerenciais exigidos pela Legislacao em vigor;

e eclaborar e acompanhar a divulgacdo na forma da Lei dos relatérios resumidos da
execucao orcamentaria e gestao fiscal, exigidos pela Lei 101/2000;

e preparar os relatérios exigidos pela Lei 101/2000, para realizacdo de audiéncia publica,
conforme definido na mesma Lei;

e acompanhar o cumprimento por parte do municipio dos diversos limites estabelecidos
pela Lei 101/2000;

e assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a financas, contabilidade e
execucao orcamentaria;

e orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;

e dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

executar outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO
Descricao sintética

e organizar e dirigir os trabalhos inerentes a controladoria interna.

Descricao detalhada

e executar tarefas de fiscalizacdo da gestao fiscal do Poder Executivo, competindo-lhe todas
atividades de fiscalizacao descritas na Lei Complementar n°® 101 /2000;

e verificar a consisténcia dos dados dos sistemas SIM-AM, SIM-PCA e SIM-AP;

e acompanhar os procedimentos de envio de informacdées ao Tribunal de Contas,
especialmente quanto ao cumprimento de prazos;

e avaliar os contetidos dos demonstrativos elaborados pelas entidades;

e normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos o6rgaos
municipais, Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais normas
editadas pela Corte de Contas;

e verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal conforme
estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, o qual sera
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assinado, também, pelo chefe da unidade responsavel pela manutencdo do Sistema de
Controle Interno Municipal,;

e avaliar o controle das operacoes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio;

e verificar a adocdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n® 101/2000;

e verificar e avaliar adocdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000;

e verificar a observancia dos limites e das condicbes para realizacao de operacoes de crédito
e inscricao em Restos a Pagar;

e verificar a destinacao de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000;

e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Anexo de Metas Fiscais;

e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos érgaos e entidades municipais;

e fiscalizar e avaliar a execucao dos programas de governo;

e apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agente
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao
controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela
contabilidade, para as providéncias cabiveis;

e verificar a legalidade e a adequacao aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal
n°® 8.666/93 dos procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados e celebrados
pelos o6rgéos e entidades municipais;

e organizar e executar programacdo e auditorias contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao
Chefe do Executivo, os respectivos relatorios;

e realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério,
certificado de auditoria e parecer, comunicando ao Chefe do Executivo;

e alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de
contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas
que autorizem este procedimento;

e enviar semestralmente ao Tribunal de Contas, relatério das atividades executadas pelo
Sistema de Controle Interno, com a aquiescéncia do Chefe do Executivo;

e emitir parecer sobre a prestacdo de conta anual, bem como as prestacoes de contas de
convénio, auxilios e subvencoes recebidos e concedidos.

EDUCADORA SOCIAL

e descricao sintética

e Zelar pela administracao do lar e cuidar da seguranca, saude e educacao das criancas sob
seus cuidados.

¢ descricao detalhada

e Propiciar o surgimento de condi¢des proprias de uma familia, orientando e assistindo as
criancas e adolescentes colocados sob seus cuidados;

¢ Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

e Dedicar-se com exclusividade, as criancas e adolescentes e a Casa Lar que lhe for
destinada;

e Manter a cozinha (armarios, geladeira, freezer) limpos e organizados;

e Cuidar de todos os equipamentos da cozinha, indicando a Equipe Técnica todas as
manutencoes a serem efetuadas;

e Preparar e cozinhar os alimentos conforme cardapio sugerido pela Nutricionista;

e Controlar a dispensa, com o intuito que nao falte alimentacdo e nem haja desperdicio;

e Cumprir com o disposto no Regimento Interno da Casa Lar Noé¢;

Obs.: A Educadora social, enquanto no desempenho de suas atribuicoes, devera residir, juntamente

com as criangas e adolescentes que lhe forem confiados, na Casa Lar que lhe for destinada.
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ENFERMEIRO
Descricao sintética

e realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descricao detalhada

e planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem
na unidade;

e realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacado, nebulizacao,
pré consulta, pés consulta, administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica,
prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de satide publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de satde, visita domiciliar, coleta de material para exame de
sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical,;

e manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas;

e participar na execucdo e avaliacdo da programacdo de saude e planos assistenciais de
saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local,

e participar da prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial
inclusive como membro de comissoes;

e participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, nos programas de
vigilancia epidemiologica;

e participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

e participar em programas e atividades de educacédo sanitaria visando e melhoria de satide
do individuo, familia e comunidade;

e participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada;

e participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente
nos diferentes niveis de atencao a saude;

e realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem,;

e participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonéancia
com as demais areas;

e participar na elaboracao de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem,;

e efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;

e prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

e supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle
médico, preparacdo de campo operatério, esterilizacdo de material de enfermagem:;

e planejar e executar acdes de vigilancia epidemiologica, em conjunto com a Secédo de
Epidemiologia, visando o controle de doencas de notificacdo obrigatoria, morbi-
mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da U B S;

e coordenar e supervisionar as acoes relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia com
as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude;

e participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspecdes de estabelecimentos de
saude;

e participar da equipe de controle e avaliacdo das acdes e servicos de saude, efetuando
auditoria de enfermagem;

e implantar, executar e acompanhar a imunizacédo dos servidores;

e inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a satude e seguranca do trabalho,
delimitando areas de insalubridade e periculosidade;

e analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos;

e participar no programa de acidente profissional com material biologico;

e elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para
os diversos setores do Municipio;

e coordenar a equipe multiprofissional nas acdes de controle de infeccao hospitalar;
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e identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de interesse a
saude;

e executar acoes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e
odontologicos, ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radiacdes ionizantes;

e realizar inspecoes para credenciamento de servicos médicos e odontologicos para
atendimento ao SUS;

e orientar hospitais na adequacdo das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no
que tange ao controle de infeccao hospitalar;

e executar acdes de orientacdo para prevencdo de infeccoes nos estabelecimentos
prestadores de servicos de saude;

e validar e/ou conceder licenca sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e
clinicas médicas e odontolégicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radiacdes ionizantes;

e dar orientacao de educacao sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais,
salées de beleza, clinicas médicas e odontolégicas, casas de massagem, clinicas de
fisioterapia, e outros prestadores de servico de saude;

e orientar os profissionais de satde em relacdo ao cumprimento de normas e legislacao
sanitaria;

e realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude, para
atendimento a reclamacodes e dentuncias de deficiéncias das condicoes higiénico-sanitarias
do local, tomando as providéncias cabiveis;

e auxiliar na execucao de rotinas de servicos da secdo de vigilancia sanitaria de
medicamentos e produtos;

executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL
Descricao sintética

e realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacdo e elaboracdo de projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.
Descricao detalhada

e elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas
e especificacbes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construcéao, reforma e/ou manutencio de obras edificadas;

e efetuar avaliacao da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados,
elaboracao de projetos diversas da area;

e elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao
da execucéo de planos de obras;

e promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;

e acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicdes de obras que estejam sob
encargo do municipio ou de terceiros;

e analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto ao seus diversos aspectos
técnicos;

¢ claborar normas e acompanhar concorréncias;

e participar de discussdo e na elaboracdo das proposituras de legislacao de edificacoes,
urbanismo e plano diretor;

e orientar a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em
obras;

e supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizacdo de custos,
bem como verificar se o material recebido atende as especificacoes de qualidade;

e supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do
municipio;

e emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrucdes normativas, manuais técnicos,
relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia;
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efetuar avaliacoes de imoveis para fins de desapropriacéo;

elaborar projetos de sinalizacao;

coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

coordenar operacoes para controle do trafego, tais como: regulamentacdo das leis

municipais e do cédigo de transito, medidas de controle de trafego com a elaboracdo de

projetos de sinalizac¢ao;

e executar atividades de elaboracao de requisitos técnicos basicos para aquisicao e
aplicacado de materiais para sinalizacao;

e efetuar vistorias, fiscalizacdo e acompanhamento da implantacéo de sinalizacao;

e executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Descricao sintética

e realizar tarefas inerentes a area de farmacia.

Descricao detalhada

e analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracdo e seus insumos, efetuando
controle de qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando-se em férmulas pré-estabelecidas;

e opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacoes técnicas;

e efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias,
livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;

e opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacoes técnicas;

e realizar trabalhos de manipulacéo e distribuicdo de medicamentos;

e efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizacdo das
técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;

e realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

e efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos,
rétulos, etc.;

e efetuar relatérios e mapas sempre que necessario;

participar de comissoes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento

dos servicos;

elaborar rotinas especificas para cada servico;

supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares;

promover treinamentos sempre que necessarios;

realizar trabalhos de manipulacao e distribuicdo de medicamentos;

desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica,

imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise) ;

coletar amostras de material e prepara-la para analise, segundo a padronizacao;

e realizar e interpretar exames de analises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urindlise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para
complementar o diagnéstico de doencas;

e manter controle de qualidade no setor laboratorial;
orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao
desempenho das suas funcoes, planejando, programando e avaliando todas as atividades
de atuacao na area;

e preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe
meédica;

e dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as
especificacoes técnicas necessarias;

e preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em
analises clinicas;

e orientar e supervisionar a coleta de materiais biologicos nas unidades de satde;
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e identificar os principais problemas veiculadas por produtos e servicos de interesse da
saude, relacionando-os com as condicoes de vida da populacao;

e identificar as opinides, necessidades e problemas da populacao relacionadas ao controle
de produtos e servicos de interesse da saude

e realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saude;

e realizar levantamento de produtos e servicos de interesse da saude, disponivel e de maior
demanda, bem como identificar os habitos de consumo da populacéo;

e classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco
epidemiologico;

e programar atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos prestadores de
servicos de saude, segundo prioridades definidas;

e participar da programacao das atividades de colheita de amostras;

e realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina emergenciais nos estabelecimentos
prestadores de servicos de saude e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de
controle;

e realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de
rotina,;

e aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢cdes sanitarias
dos estabelecimentos prestadores de servicos de saude;

e validar e/ou conceder a licenca sanitaria, mediante a aprovacao das condicoes sanitarias
encontradas por ocasido da inspecao;

e participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu
redirecionamento;

e promover atividades de informacdes e debates com a populacdo e/ou grupos organizados
sobre temas de interesse da saude;

e promover integracado com outros o6rgaos e instituicdes no desenvolvimento das atividades
de controle sanitario de outros servicos e produtos de interesse da saude;

e orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de
autorizacao de funcionamento e registro de produtos;

e criar mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doencas veiculadas por
medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosmeéticos, sangue, infeccdo hospitalar e
outros de interesse da vigilancia sanitaria;

e receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias
psicotropicas e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmacias, hospitais, distribuidoras,
etc..) mantendo em controle efetivo o consumo mensal;

e participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de
radiacoes ionizantes;

e vistar receitas de produtos psicotropicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o
cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios;

e claborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

e realizar a divulgacao publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover
as acodes preventivas de saude;

e assinar os laudos de exames laboratoriais;

e executar outras tarefas correlata.

FISIOTERAPEUTA
Descricao sintética

e prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de
saude.
Descricao detalhada

e avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a
capacidade funcional das areas afetadas;

e recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnoéstico;
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e acompanhar a realizacado do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e
alterando o programa, se necessario;

e programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcao e
desvios posturais, afeccoes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para
a preparacdo e condicionamento pré e pés parto;

® requisitar exames complementares, quando necessario;

e orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em
tratamento domiciliar;

e participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

e indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

e manter contatos com outros profissionais de satude, participando dos trabalhos clinicos
e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

e interagir com 6rgédos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar
auxilio técnico ou cientifico;

e programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros
para promover a recuperacao e integracao social dos pacientes;

e orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a
correta execucao das atividades programadas;

e executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO
Descricao sintética

e prestar assisténcia fonoaudiologica, para restauracao da capacidade de comunicacao
dos pacientes.

Descricao detalhada

e efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacéo oral e escrita do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proéprias;

e estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico,
determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiracado, motores, etc.;

e programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdo de respiracao funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccao e organizacao do pensamento em palavras para reeducar e/ou
reabilitar o paciente;

e emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacao
fonoaudiologica, empregando técnicas de avaliacao especificas para possibilitar a selecao
profissional ou escolar;

e efetuar a avaliacdo audiologica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se
necessario;

e avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo os ajustes necessario na terapia adotada;

e promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

e encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas,
odontblogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou
instituicées competentes;

e desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criancas e adultos que apresentarem
problemas fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperacao;

e treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em
casos fonoaudiologicos onde a atuacao direta do profissional nao for necessaria;

e executar outras tarefas correlatas.

JARDINEIRO
Descricao detalhada
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e cultiva flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros,
plantando sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a
plantacao, para conservar e embelezar parques e jardins publicos;

e prepara a terra, arando-a, adubando-a irrigando-a e efetuando outros tratos
necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais;

e prepara canteiros e arruamentos, colando anteparos de madeiras ou de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais;

e faz o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos
canteiros, para obter a germinacdo e o enraizamento;

e dispensa tratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos,
para manté-los em bom estado de conservacéo;

e efetua a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras
apropriadas, para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;

e dispensa tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizacdo ou por
outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

e executar outras tarefas correlatas.

MARINHEIRO DE CONVES
Descricao detalhada

e atender as manobras da embarcacdo, ocupando os postos para os quais tenha sido
escalado;

¢ ajudar na execucdo da manobras de fundeio, suspender, atracar, desatracar, entrada e
saida de diques e quaisquer outras fainas.

e receber, no convés da embarcacdo, e transportar para os paiois respectivos o material de
custeio pertencente a secdo de convés;

e operar os aparelhos de manobra e peso, nas fainas da embarcacao (acionar guinchos,
suspender e arriar paus de carga, guindastes, preparar cabreas, acunhar e desacunhar
escotilhas, colocar daias, raleiras, defensas e baldes no costado, luz de bulbo, cabo de
seguranca de proa e popa ou onde se fizer necessario;

e executar os servicos necessarios a conservacdo, tratamento, limpeza e pintura da
embarcacdo, dos paidis (paiol da amarra, conveses, costado, escotilhas, amuradas,
escadas, varandas, passarelas, superestruturas, mastros, guindastes, cabreas, gigantes,
turcos, tetos, anteparas, balsas, bercos, baleeiras, extratores de ar, ventiladores de gola)
e dos demais compartimentos de sua responsabilidade;

e baldear e adocar a embarcacao;

e executar os servicos necessarios a conservacao e pintura das embarcacbdes auxiliares,
mangueiras de incéndio, bombas, boéias, salva-vidas, balsas, bancos e todo o material
volante; e amantes pelos consertos em estropos e fundas, costura em lona e demais
cabos de bordo;

e executar os servicos necessarios a conservacao dos proprios camarotes;

e colocar na proa e popa, junto as tomadas de carga e combustivel, e nos locais de
embarque de cargas perigosas, o material mével de combate a incéndio, quando
determinado pelo Oficial responsavel. E de sua responsabilidade a informacéo,
acompanhamento, consumo e performance dos motores. Devera informar o
desenvolvimento e falhas e comunicar ao comandante, verbalmente, e através de
relatério. E fundamental estabelecer um CONTRATO DE MANUTENCAO PERIODICA
com o fabricante, quando o Marinheiro ird acompanhar as revisbes e garantias
programadas;

¢ levantamento das especificacoes dos oleos utilizados na embarcacdo e controle de
estoque (6leo de rabeta; 6leo hidraulico (somente motor direito);

e deve estar apto a executar o preenchimento de relatérios, diarios de bordo, formularios,
pedidos e requisicoes que se fizerem necessarias;

e zelar pela seguranca pessoal, dos embarcados e pela embarcacao;
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adquirir entendimento sobre equipamentos a bordo, como o de monitoramento (qualidade
de agua) e envolvimento com a proposta de trabalho a ser realizada pela embarcacao; ser
responsavel pelos servicos de conservacdo, tratamento, limpeza, além do auxilio nas
manobras da embarcacao: atracar e desatracar.

MARINHEIRO DE MAQUINAS
Descricao detalhada

¢ dar cumprimento as ordens de servico recebidas para a boa conducdo, conservacio e
limpeza de todos os motores e equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento;

e executar os servicos para os quais for designado, tais como do encarregado dos motores,
caldeiras, sistema elétrico, frigorificas, bombas, aparelhos de governo, aparelhos de
suspender e de movimentacdo de carga, sistema de o6leo combustivel e agua de
alimentacao;

e incumbir-se dos servicos de reparos que possam ser feitos com recursos de bordo, além
da conservacao e ajustagem dos diversos equipamentos;

e responder pela guarda e conservacdo das ferramentas que lhe forem entregues,
assinando a respectiva cautela e responsabilizando-se pelas faltas que ocorrerem;

e executar todos os servicos afeitos a sua especialidade, de modo a manter todos os
aparelhos, instalacoes mecanicas, hidraulicas e pneumaticas funcionando corretamente;

e estar presente na praca de maquinas, ou em outro local previamente de terminado,
durante as manobras da embarcacao;

e inspecionar, com antecedéncia, os sistemas necessarios a manobra da embarcacao,
mantendo-os sempre em boas condi¢cdes de funcionamento;

e dar imediato conhecimento de todas as ocorréncias verificadas dos servicos afeitos a
sua especialidade;

e zelar pela boa conservacdo e bom funcionamento das maquinas, aparelhos e
ferramentas a bordo, mantendo-as sempre limpas e arrumadas;

e ter habilidade e dominio nas operagdes com os equipamentos auxiliares (GPS, SONAR,
RADIOS DE COMUNICACAO);

e deve estar apto a realizar o preenchimento de relatérios, diarios de bordo, formularios,
pedidos e requisicoes que se fizerem necessarias;

e zelar pela seguranca pessoal, dos embarcados e pela embarcacao;

e adquirir entendimento sobre equipamentos a bordo, com o de monitoramento
(qualidade de agua) e envolvimento com a proposta de trabalho a ser realizada pela
embarcacao;

e ¢é de sua responsabilidade a informacdo, acompanhamento sobre o consumo e
performance dos motores, além de informar o desenvolvimento e falhas, verbalmente, e
através de relatérios ao Marinheiro de Convéspara que se possam tomar as
providéncias;

devera acompanhar as revisdes e garantias junto ao fabricante e controlar o estoque de

Oleos.

MEDICO 40 HORAS
Descricao sintética

e realizar tarefas inerentes a area de satde publica.
Descricao detalhada

e efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando
hospitalizacao, se necessario;

e requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico;

e manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento
prescrito e evolucao da doenca,;
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e prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatologicas;

e encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

e participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica, realizando levantamento da
situacdo dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programacao a serem desenvolvidos;

e realizar avaliacao periédica dos servicos prestados;

e participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemiolégica);

e opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e
saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios
e de alto risco;

e participar da operacionalizacdao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencao a saude;

e participar de programas e atividades de educacédo sanitaria, visando a melhoria da satde
do individuo, da familia e da comunidade;

e efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao dos
servicos de saude;

e participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos contetildos programaticos;

e participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condicoes de saude, emitindo laudos para admissao de servidores, concessao de licencas,
aposentadorias, readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e
mental;

e efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados
dos exames complementares de diagnoéstico, comparando os resultados finais com as
exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a selecao do
trabalhador de acordo com as atividades que executara;

e executar exames periodicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares para controlar as condi¢cbes de
sauide dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;

e efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas
da saude, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir conseqiiéncias
mais graves ao trabalhador;

e avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes;

e participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucao de programa
de protecao a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢oes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducao de
absenteismo e a renovacédo de méao de obra;

e planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;

e participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e
doencas de natureza nao ocupacional;

e participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de
trabalho;

e executar outras tarefas correlatas.
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MESTRE FLUVIAL
Descricao detalhada

e cumprir, e fazer cumprir por todos de bordo, as leis e regulamentos em vigor, mantendo
a disciplina de sua embarcacao, zelando pela execucdo dos deveres dos tripulantes de
todas as categorias e funcoes sob as suas ordens;

e inspecionar a embarcacao, diariamente, para verificar as condi¢coes de seguranca, asseio
e higiene, notificando a Administracao sobre as necessidades da embarcacao;

e cumprir as disposi¢coes previstas nas instrucdes sobre os meios de salvamento e tomar
as providéncias necessarias a seguranca da embarcacao, em trafego ou parada,;

e Instruir todos os tripulantes no sentido de que conhecam seus deveres;

e fiscalizar o carregamento da embarcacdo para evitar carga e passageiros além da
capacidade autorizada pela Capitania dos Portos;

e cumprir, e fazer cumprir ,o regulamento para evitar abalroamento;

e resistir, por todos os meios e modos, as violéncias que forem intentadas contra a
embarcacdo e sua carga, garantindo-se, documentadamente, por protesto;

e dar conhecimento a administracao e a Capitania dos Portos de todas as irregularidades
havidas a bordo;

e Impor penas disciplinares aos seus subordinados que deixarem de cumprir o dever ou
perturbarem a ordem da embarcacéo;

e fazer alijar a carga, quando necessario, e por motivo de forca maior, que ponha em
perigo a embarcacédo, a tripulacdo ou passageiros, registrando, de forma detalhada, a
ocorréncia no “Diario da Navegacao”;

e fazer cumprir o informe do dia, conforme determina o Regulamento de Informes para a
Marinha Mercante do Brasil,

e autorizar os servicos extraordinarios a bordo que se fizerem necessarios, de acordo com
as leis que regem a matéria;

e ter sempre prontos os documentos exigidos pela Capitania dos Portos;

e fiscalizar o servico e o abastecimento de combustivel e aguada, para assegurar a
normalidade da viagem,;

e certificar-se de que os tripulantes estdo a bordo, antes da saida da embarcacéo;

e proceder, por ocasido da passagem de Comando de sua embarcacédo, a inspecao geral da
mesma, em companhia de seu substituto;

e ter habilidade e dominio nas operacoes com os equipamentos auxiliares (GPS, SONAR,
RADIOS DE COMUNICACAO);

e estar apto para realizar preenchimento de relatérios, diarios de bordo, formularios,
pedidos e requisicoes que se fizerem necessarias;

e zelar pela seguranca pessoal, dos embarcados e pela embarcacao;

¢ adquirir entendimento sobre equipamentos a bordo, como de monitoramento (qualidade
de agua) e envolvimento com a proposta de trabalho a ser realizada pela embarcacao.

MOTORISTA
Descricao sintética

e conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo o peso bruto total néo
exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no transporte
de passageiros dentro dos limites de lotacao estabelecido pela legislacdao em vigor.
Descricao detalhada

e conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizacdo e aos limites de velocidade
indicadas;

e vistoriar o veiculo diariamente, antes e apos sua utilizacao;

e manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento, zelando pela sua conservacao,
providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacao se necessario, observando
niveis de agua e de éleo, efetuando trocas, segundo recomendacdes técnicas, calibragem
dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.;

e efetuar a limpeza e a desinfeccao interna do veiculo, apds o transporte de pacientes;
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e comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade observadas no veiculo, nao
transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas;

e fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condicoes de seguranca do veiculo;

e transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos;

e executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-
se de sua carga e descarga;

e operar, eventualmente, radio transceptor;

e auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;

e observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente,
para assegurar plena condicdo de utilizacdo do veiculo;

e realizar anotacbes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle;

e recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de
trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA
Descricao sintética

e planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacao,
avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboracao de cardapios
especificos.
Descricao detalhada

e planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caloricos, no
estudo dos meios e técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os
habitos alimentares praticados e aceitacao dos alimentos;

e planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicdo dos
cardapios;

e controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicao dos alimentos;

e assegurar a execucao dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as
orientacodes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados;

e garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

e comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha,;

e pesquisar e estudar a introducao de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a
estocagem e distribuicao dos produtos;

e acompanhar e avaliar a execucdo dos cardapios, assegurando uma alimentacdo de

qualidade;

desenvolver programas de educacao alimentar;

desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servicos;

proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servicos de alimentacao;

fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos

alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;

executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO
Descricao sintética

e realizar tarefas inerentes a area de saude publica odontologica.
Descricao detalhada

e prestar servicos odontologicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo,
se necessario, restauracdo, extracdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia,
aplicacdo de selante cariostatico, aplicacdo topica de flior, tomada de radiografia intra-
orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, prevencao e promocao da saude oral;
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e promover educacdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a
importancia da saude oral, orientando a maneira correta de escovacao, freqiiéncia e tipo
de dieta e demais cuidados com a sauide bucal, visando a melhoria da satide do individuo,
familia e comunidade;

e coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontélogico;

e supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de satde;

e supervisionar e orientar a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza dos materiais e
instrumentais odontolégicos;

e supervisionar a manutencdo e conservacao de instrumentais e equipamentos
odontologicos da unidade de saude;

e participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar,
desenvolvendo programas de saude e participando das a¢cdes comunitarias, visando elevar
os niveis de satide da populacao;

¢ administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e supervisionar e elaborar relatorios de atividade dos servicos prestados;

e acompanhar a evolucdo do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais
dos pacientes;

e participar de comissoes de prevencao e controle da infeccéo;

e participar de equipes de controle e avaliacao dos servicos odontolégicos;

e executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de
saude;

e realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licencas e laudos, sempre que
requisitado;

e participacdo, formulacao e execucao de levantamentos epidemiolégicos no municipio;

executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
Descricao sintética

e operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de
esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros.
Descricao detalhada

e operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou nao de implementos, para
realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocao e compactacao de terra, cultivo de solos e outros;

e conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

e operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais similares;

e efetuar a remocao de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados;

e relatar em impresso préoprio, os servicos executados pela maquina, para efeitos de
controle;

e abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para
distribuicao no solo durante as operacoes;

e controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo do
servico, bem como para a manutencao adequada da maquina;

e zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencao;

e efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para
assegurar seu bom funcionamento durante a execucéo do servico;

e executar outras tarefas correlatas.
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PEDREIRO
Descricao sintética

e executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcédo e
reconstrucao de obras e edificios publicos.

Descricao detalhada

e ler e interpretar plantas de construcao civil, observando medidas e especificacoes;

e verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execucao do trabalho;

e executar servicos de demolicdo, construcao de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacao de armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de
telhado e acabamento em obras;

e executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas
devidas proporcéoes, fazendo a armacao dispondo, tracando e prendendo com arame as
barras de ferros;

e misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

e assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas,
formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada
em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operacdo com
golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros
e outras edificacoes;

e recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as
com a colher de pedreiro para nivela-las;

e verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo
para assegurar-se da correcao do trabalho;

e construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacoes, para
possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

e executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR 20 HORAS

Docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo

entre outras, as seguintes atribuicoes:

e Participar na elaboracao do Projeto Politico-Pedagégico da instituicdo educacional;

e FElaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da instituicao
educacional,

e Zelar pela aprendizagem das criancas;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criancas de menor
rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade;

e Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

¢ Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicao educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino

Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

e Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Projeto Politico-Pedagogico da instituicao
educacional,

¢ Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagobgicos;

e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
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e Prover meios para recuperacao das criancas de menor rendimento;

e Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracao
da sociedade com a instituicao educacional;

e Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem
como sobre a execucao do Projeto Politico-Pedagogico da instituicao educacional;

e Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os
docentes e as familias;

e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional,

e FElaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacéo
a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

e Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura.

PROFESSOR 40 HORAS

Docéncia na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, incluindo

entre outras, as seguintes atribuicoes:

e Participar na elaboracao do Projeto Politico-Pedagogico da instituicdo educacional;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da instituicao
educacional;

e Zelar pela aprendizagem das criancas;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criancas de menor
rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade;

e Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicao educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino

Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

e Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Projeto Politico-Pedagégico da instituicédo
educacional;

¢ Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional,

tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacéo das criancas de menor rendimento;

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracao

da sociedade com a instituicao educacional;

e Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem
como sobre a execucao do Projeto Politico-Pedagogico da instituicao educacional,

e Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os
docentes e as familias;
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e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional,

e FElaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacao
a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

¢ Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

e Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Descricao sintética
e Docéncia na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicodes:
Descricao detalhada
Reger salas de aula em atividades de educacao fisica, desportivas e de laser;
Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianca, adolescentes e adultos;
Divulgar atividades esportivas e de lazer;
Reger atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva;
Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacao de rendimento;
Organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do Municipio;
Manter disciplina;
Organizar e participar de reunides;
Colaborar na conservacao da ordem do ambiente de trabalho;
Desempenhar tarefas afins.

PSICOLOGO
Descricao sintética

e realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

Descricao detalhada

e prestar atendimento psicolégico a populacdo, quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promoc¢ao da satude mental;

e prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente;

e avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento do cliente;

e realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em satde
mental;

e participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participacéo;

e participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos,
para atingir objetivos estabelecidos;

e participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padroes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento
de areas de trabalho do interesse da instituicao;

e participar de estudos e pesquisas epidemiologicas sobre incidéncia e a prevaléncia da
doenca mental;

e atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacao da aprendizagem novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e
técnicas de ensino adequados;

e colaborar com a apropriacdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia
que lhes sejam Uteis na consecucéo critica e reflexiva de seus papéis;
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elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacao professor-
aluno, em situacoes escolares especificas, visando a implementacdo metodolégica da
clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condicoes de desenvolvimento e
aprendizagem;

diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar
que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solucao na escola;

promover a reeducacao de criancas no caso de desajustamento escolar ou familiar;
prestar orientacao aos professores;

efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administracao de pessoal,

planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicologica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética

executar tarefas inerentes a area de satide publica;
Descricao detalhada
executar trabalho de enfermagem de nivel médio;
participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem;
executar acoes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
participar da equipe de saude;

ser responsavel por equipes de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descricao sintética

Zelar pela satide bucal da populacao

Descricao detalhada

recepcionar o paciente e prepara-lo para o atendimento;

participar das acoes educativas de promocao da saude bucal;

ensinar técnicas de higiene bucal,

realizar a aplicacao topica do flaor e fazer a remocao do biofilme;

participar das formas de organizacado do consultério odontologico e auxiliar a equipe no
seu gerenciamento;

realizar fotografias e radiografias de uso odontologicos e revelar o filme radiografico;
manipular materiais de uso odontologico e inserir material forrador e restaurador no
preparo cavitario;

remover suturas;

selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

realizar a assepsia e esterilizacao dos materiais;

realizar isolamento do campo operatério e sua anti-sepsia

auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencédes clinicas;

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

TECNICO RAIO-X

Descricao sintética

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de
Raios X, Tomografo, Sistemas de Hemodinamica e outros.

Descricao detalhada
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Operar Tomoégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros, acionando
seus comandos e observando instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta;

Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas e
acessorios necessarios;

Preparar clientes para exame e ou radioterapia;

Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta;

Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando pela qualidade das imagens;

Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas;

Controlar radiografias realizadas, registrando ntimeros, discriminando tipo e requisitante;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TRATORISTA

Descricao sintética

operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricao detalhada

operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto, maquinas agricolas,
tratores e outros para servico de carregamento e descarregamento de material, rocadas de
terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a
acoplagem dos implementos;

engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a
execucao dos servicos a que se destina;

fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo,
limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-los em condi¢cdes de uso;
verificar periodicamente, nivel de 6leo, agua de bateria, agua do radiador, calibragem de
pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as
irregularidades verificadas;

conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas
de transito vigentes;

efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

anotar dados e informacoes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias;

recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

Descricao sintética

Zelar pela seguranca patrimonial do Municipio.

Descricao detalhada

Vigiar e zelar pelos bens moéveis e imoveis do Municipio.

Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.

Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6érgao competente.
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e Vistoriar rotineiramente a parte externa do local de trabalho e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranca estabelecidas.

¢ Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias do local de trabalho,
prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos
e a seguranca dos servidores e usuarios.

e Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

ANEXO III - MODELO ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)
, portador da Cédula d@
Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n° ESTA

APTO(A), ou seja, encontra-se em condicdes de saude para realizacao do Teste de Avaliacao
de Aptidao Fisica do Concurso Publico Municipal de Terra Rica — Edital n® 01/2014, o qual
constara os seguintes testes: Corrida de 12 Minutos, Resisténcia Abdominal e Agilidade.

Terra Rica-Pr., de de
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