9 CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS
| ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 001/2014

A CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS - Estado do Parana, inscrita no

CNPJ sob n°00.961.150/000-61, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as
inscricoes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem
preenchidas, de acordo com o Anexo Il e com o surgimento das necessidades da Camara durante
0 prazo de validade do concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da Constituicdo Federal, da
legislacao vigente do Municipio de Congonhinhas, regidos pelo Estatuto Juridico do Servidor
Publico Municipal, conforme instru¢des estipuladas a seguir.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo de Apoio a
Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana, Campus Cornélio Procopio - FUNTEF, com apoio da Camara
Municipal de Congonhinhas — Estado do Parana.

Aplicam-se subsidiariamente ao Concurso Publico, no que cabivel, as disposicdes da Lei
Orgénica do Municipio de Congonhinhas, do Estatuto Juridico do Servidor Publico Municipal,
instituido pela Lei Municipal n.°300/2001 e Plano de Cargos e Carreira e Remuneragéo do
Municipio de Congonhinhas, instituido pela Lei Municipal n® 305/2001, além da Resolugao
n® 005/93 da Camara Municipal de Congonhinhas, sendo de responsabilidade do candidato a
consulta a tais legislacoes.

Os cargos em questao estao disciplinados pelas Leis n® 864/2014 e n® 869/2014 do Municipio
de Congonhinhas.

O Concurso Publico compreendera prova objetiva escrita, de conhecimentos gerais e
especificos, de carater eliminatério e classificatorio, além de prova de titulos, de carater
classificatorio, conforme previsto no Anexo Ill do presente Edital, sob responsabilidade da
FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados na iminéncia de contratacdo, de carater
eliminatério, sob responsabilidade da Camara, para todos os/as candidatos/as convocados,
respeitando a ordem de classificacdo, para verificacdo da aptiddo as exigéncias do cargo
pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas a
avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo
pretendido.

Apds a homologagao do resultado do concurso e por ordem de classificagao, o/a candidato/a
serd convocado por meio de correspondéncia com confirmacdo de recebimento e também
convocacao pelo Boletim Oficial da Camara Municipal de Congonhinhas
(www.cmcongonhinhas.pr.gov.br) para os procedimentos necessarios a nomeagao, conforme
o estabelecido nos itens 13 e 14 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Camara.

E de responsabilidade do/a candidato/a manter o endereco atualizado junto a Camara
Municipal de Congonhinhas para recebimento de correspondéncia de convocagdo e
acompanhar todos os atos/publicagées do concurso no Boletim Oficial da Camara Municipal
de Congonhinhas (www.cmcongonhinhas.pr.gov.br), com aviso de publicacdo em jornal de
circulagdo regional e, até a homologacdo do resultado final, no endereco
www.funtefcp.com.br.
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2. DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS
2.1 CARGOS E PRE-REQUISITOS

ORDEM CARGOS PRE-REQUISITOS
Agente de Servigos Gerais —
01 . 32 série do ensino fundamental
Nivel |
Agente Administrativo —

02 Nivel IV Ensino Médio Completo

03 Contador Curso Superior Completo e Regular Inscricdo no CRC
04 Advogado Curso Superior Completo e Regular Inscricdo na OAB

2.2 Os tipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados no Anexo lll.

2.3 O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo IV deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4 O cargo publico em concurso, sua vaga, a jornada de trabalho (carga horaria), a respectiva
remuneracao e os pré-requisitos especificos sdo os estabelecidos no Anexo Il.

2.5 Os programas para as provas sao os constantes do Anexo V.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigcoes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, sobre as
quais nao se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros
cometidos pelo/a candidato/a no ato da inscri¢ao.

3.2A inscricdo devera ser efetuada somente pela Internet, no enderego eletronico
www.funtefcp.com.br, das 08h00min. do dia 20 de agosto de 2014 até as 23h59min do dia 10
de setembro de 2014.

3.3 Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Camara disponibilizara computador
para o acesso, no horario das 08h00min. as 11h00min.e das 13h00min.as 17h00min., nos dias
Uteis, de 20/08 a 10/09 de 2014, no préprio prédio da Camara, situado a Rua Oscar Pereira de
Camargo, 396, Congonhinhas - PR.

3.4 O/A candidato/a podera se inscrever em apenas um cargo da tabela do item 2.1, para o qual
tiver os pré-requisitos exigidos; caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera a
inscricdo mais recente.

3.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no ultimo dia
das inscricdes, 0 prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 11 de setembro de 2014. A
FUNTEF nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
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3.6 Apds o preenchimento do formulario de inscri¢do, o/a candidato/a devera imprimir o boleto
bancério. O pagamento devera ser efetuado até o dia 11 de setembro de 2014, em qualquer
agéncia bancéria credenciada, durante o horario regular de atendimento das agéncias,
mediante a apresentagao do boleto bancario.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGOS VALOR
Cargo de nivel de escolaridade fundamental: Agente de Servigos Gerais — Nivel | R$ 25,00
Cargo de nivel de escolaridade médio: Agente Administrativo — Nivel IV R$ 50,00
Cargos de nivel de escolaridade superior: Contador, Advogado R$ 100,00

3.6.1 A inscricao somente sera confirmada apdés a informacéo, pelo banco, do pagamento da taxa
de inscrigao.

3.7 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para o/a candidato/a
gue, na forma do Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de
baixa renda.

3.7.1 Considera-se familia de baixa renda:
3.7.1.1. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
3.7.1.2. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.7.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

3.7.3 Considera-se renda familiar per capita a razao entre a renda mensal e o total dos individuos
na familia.

3.7.4 O/a candidato/a interessado/a em solicitar a isencao de pagamento de taxa devera:

19) realizar a sua inscri¢cdo no site www.funtefcp.com.br;

2%) imprimir o boleto gerado no momento da inscricao e anexar copia ao processo;

39) juntar requerimento de isencao, contendo a indicagcdo do Numero de Identificagdo Social —
NIS, conforme modelo constante no Anexo VI;

4°) escrever de préprio punho declaracéo de que € membro de familia de baixa renda;

59) entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por terceiro, no
Setor de Protocolo da Camara Municipal de Congonhinhas, Rua Oscar Pereira Camargo, 396,
nos dias Uteis, durante o periodo de 20 a 29 de agosto de 2014, das 08hOOmin. as
11h00min.e das 13h00min.as 17h00min..

3.7.5 A simples entrega da documentagédo ndo garante ao interessado a isen¢cao do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.7.6 Apds a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracbes das
informagdes prestadas.

3.7.7 Ola candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informagdes e pela autenticidade
da documentagdo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.7.8 Os pedidos de isencdo serdo analisados pela Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso, que fara consulta ao SISTAC (Sistema Isencao de Taxa de Concurso), criado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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3.7.9 Os pedidos de isen¢ao deferidos serao divulgados no dia 05 de setembro de 2014, até as

18h00min., no site www.funtefcp.com.br. e no Boletim Oficial da Camara Municipal de
Congonhinhas (www.cmcongonhinhas.pr.gov.br), com aviso de publicagdo em jornal de

circulagao regional.

3.7.10 O/a candidato/a cuja solicitacao de isengao tiver sido INDEFERIDA podera efetivar sua

3.8

inscricdo no concurso no periodo de 05 a 10 de setembro de 2014, reimprimindo o boleto
bancario e efetuando o pagamento da taxa até o dia 11 de setembro de 2014.

A partir de 17 de setembro de 2014, o/a candidato/a devera consultar, via Internet, a
confirmagdo da inscrigdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de
inscricdo. E importante levar o comprovante de inscri¢do no dia da prova, pois ele contém
dados necessarios para melhor orientagdo do candidato. Nao sera enviada
correspondéncia de confirmagdo da inscricdo, bem como o ensalamento, sendo de
responsabilidade do candidato a consulta e a impressdo do comprovante de inscri¢ao.

3.8.1 OJ/a candidato/a que pagou o boleto dentro do prazo estipulado no Anexo | deste Edital e

3.9

cujo nome nao constar na relagdo de homologacdo das inscricbes devera entrar em
contato com a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, solicitando revisdo do
processo de inscrigdo, digitalizando e encaminhando o comprovante de pagamento, até o
dia 19 de setembro de 2014, através do e-mail
cpcamaracongonhinhas2014@funtefcp.com.br.

Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova deverao
informéa-las no momento da inscri¢cdo, para que a Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o fagcam, perderao o direito de exigir
tais condigdes.

3.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera

3.10
3.11

levar um acompanhante, o qual ficar4d em sala reservada e sera responsavel pela guarda
da crianga.

E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera verificar se as
informacdes do boleto de pagamento correspondem as de sua inscri¢do e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participagédo no concurso publico, pois a
taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em caso de revogagdo ou anulagéo plena do
CONCuUrso.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1

Ao/A candidato/a portador/a de necessidades especiais, amparado/a pelo art. 37, inciso VIII
da Constituicao Federal, pelo art. 34, §§ 1° e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de
2006, pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da
Lei Estadual n® 13.456 de 11 de janeiro de 2002, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as
funcbes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo |l deste Edital, cujas atribuicoes
sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o/a candidato/a observar, no
ato da inscrigéo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em
lei e neste Edital. Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa portadora de
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

necessidades especiais resultar em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa portadora de necessidades especiais serda observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas.

E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n.° 2.508/ 2004, devendo comprovar
a condicao por laudo médico a ser entregue no momento da convocacéao, conforme item 13.6.

Sem prejuizo a apresentagcado do laudo previsto no item anterior, o candidato podera ser
submetido a procedimento para verificagdo da condi¢cdo declarada, inclusive durante a
realizagdo do exame médico. Detectada eventual fraude na declaragdo de portador de
necessidade especial, ou 0 ndo enquadramento nas categorias discriminadas no art.34 do
Decreto Estadual n® 2.508/2004, o/a candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com
anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao se
contratado/a.

O/A candidato/a com necessidades especiais, resguardadas as condi¢coes especiais previstas
no Decreto Estadual n® 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os/as demais candidatos/as no que se refere ao conteldo, a avaliacao, aos
critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e a pontuagdo minima
exigida para aprovagao, conforme art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02 e art. 38 da Lei
Estadual no 15.139/06.

O/A candidato/a que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades
especiais nao podera arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de
emprego, relotacdo, reopgao de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitacao de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

Na hipétese de ndo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as para
as vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na
lista geral, observada a ordem geral de classificagao.

5. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1

5.2

Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n? 14.274 de 26 de
dezembro de 2003 (art. 19), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, para as funcbes/especialidades de vaga estabelecidas no
Anexo Il deste Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das
condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicacao do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o niUmero inteiro superior, ou para o
numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, em relacéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou
parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros
cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no art. 4% e § Unico da Lei Estadual
n® 14.274/2003.

O/A candidato/a que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5
deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Se aprovado/a e classificado/a dentro do niumero de vagas reservadas, o/a candidato/a que
se declarou afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificacdo da condigao
declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor
preta ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratagdo, por meio de
comissao designada especialmente para este fim pela Camara Municipal de Congonhinhas, e
sera realizada em dias, horérios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no
quadro de avisos da Camara Municipal de Congonhinhas, com aviso de publicagdo no
Boletim Oficial da Camara Municipal de Congonhinhas (www.cmcongonhinhas.pr.gov.br).

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a
candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao, se contratado/a, conforme previsto no art.
5¢ da Lei Estadual n® 14.274/03.

O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacgao, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e as pontuagdes minimas exigidas
para aprovagao, nos termos da lei.

5.10 O/A candidato/a que quando convocado/a para a realizagao da avaliagao a que se refere o

subitem 5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Concurso Publico.

6. DAS ETAPAS

6.1
a)

b)

O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nucleo geral e de conhecimentos do
nucleo especifico, conforme programa especificado no Anexo V - de carater eliminatério e
classificatorio.

22 Etapa: prova de titulos para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio, para os
candidatos classificados na prova objetiva escrita. Os titulos deverao ser entregues no dia e
horario da prova da 12 etapa e em conformidade com as orientacoes expressas nos
subitens do item 8 deste edital.

32 Etapa: exame médico - s6 para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as para
contratacao - de carater eliminatorio.
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7. DA12ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita para todos os cargos — sera realizada no dia 28 de
setembro de 2014, no Municipio de Congonhinhas/PR, nos locais divulgados através de edital
especifico e na ficha de confirmagao de inscrigao.

7.2 A prova objetiva escrita contera questoes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto
no Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

7.3 Da prestagao da prova:

7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificacdo correta de seu local de
realizagcao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizagdo das provas da 12 etapa devera
obedecer aos horarios determinados a seguir:

HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS

(Em conformidade com o Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130)

Abertura dos portdes Fechamento dos Inicio da Encerramento Duracao da
P portoes prova da prova prova
8 horas 8h45min 9 horas | 12 horas | 3 horas

7.3.3 Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a deverda obedecer rigorosamente o
horario informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original). E importante portar também o comprovante de inscrigdo para se
orientar quanto ao local e sala onde deverd fazer a prova. Poderdao ser usados como
documentos de identidade também a carteira de trabalho e previdéncia social, carteira
nacional de habilitagdo,carteira funcional ou de classe, desde que contenham fotografia.

7.3.4 Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar apds o horario estabelecido,
seja qual for o motivo alegado, e quem néao estiver munido de documento de identidade.

7.3.5 Para a realizacdo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferogréafica ponta
média com tinta azul escura, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro
material durante a realiza¢do da prova.

7.3.6 O/A candidato/a s6é podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma hora
do inicio das mesmas.

7.3.7 Durante a realizacdo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condicdo, com pena
de exclusao do concurso:

a) consultas de qualquer espécie;

b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicagao, inclusive celulares (que
devem ficar desligados) e relégios;

e) perturbacdo a ordem dos trabalhos.

7.3.8 O/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da
folha de resposta e sua integridade. Nao havera substituicdo da folha de resposta, a nao
ser em caso de defeito em sua impressao.
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7.3.9 Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por qualquer
motivo, inclusive doencga ou atraso, implicara na sua eliminagéo do concurso.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questdes depois de transcorridas 02
(duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha finalizado sua prova e se
ausentar do local de provas antes de transcorridas 02 (duas) horas do inicio das mesmas,
ele/a NAO podera retornar a sala para buscar o caderno de questoes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1 Candidatos/as com necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados/as, entre
outros casos que impecam a realizacao da prova em condi¢ées normais, deverao informar
essa condigdo na ficha de inscrigdo, comprovar a necessidade via atestado médico e
entrar em contato com a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso para
estabelecer a melhor forma de atendimento.

7.4.2 Situagbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, visando ao
atendimento adequado.

7.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacées) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO

7.5.1 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas nas provas objetivas escritas
serao atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as provas, independentemente da
formulacéo de recursos, desde que o/a candidato/a tenha atribuido uma resposta para elas.

7.5.2 Seréa considerado aprovado na prova objetiva escrita o/a candidato/a que obtiver 50% ou
mais de nota final nesta prova, ficando os demais candidatos eliminados do concurso.

7.5.3 O resultado da prova objetiva escrita sera divulgado no enderego eletrdnico
www.funtefcp.com.br e Boletim Oficial da Camara Municipal de Congonhinhas
(www.cmcongonhinhas.pr.gov.br), com aviso de publicagdo em jornal de circulagédo regional
inicialmente em carater preliminar e, apds analise dos recursos, em carater definitivo.

8. DA 22 ETAPA
8.1 DA PROVA DE TiTULOS

8.1.1 Somente os candidatos aos cargos de nivel de escolaridade superior, classificados na
prova objetiva escrita terdo seus titulos avaliados, se os tiverem entregado no dia e horario
estipulado no item 8.1.2.

8.1.2 Os documentos para a prova de titulos deverdo ser entregues ao fiscal de sala no dia da
prova da 12 etapa - 28/09/2014 — das 8h as 8h45min.

8.1.3 Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar
identificacao idonea do 6rgao ou empresa responsavel pela emissao do documento,
como timbre e/ou carimbo, e conter a assinatura da autoridade competente.

8.1.4 Nao serao analisados os documentos originais, nem as copias simples e nem
documentos ilegiveis. Nao havera devolugao dos documentos entregues, nem se fornecera
copias deles.
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8.1.5 Nao serao aceitos titulos entregues fora da data/horario mencionados no item 8.1.2, bem
como titulos encaminhados por via postal, fax ou correio eletrénico.

8.1.6 Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas na entrega dos
titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros em relagdo aos
documentos entregues.

8.1.7 Deverao ser entregues os seguintes documentos de cursos, se 0 candidato os possuir:

a) Para os cursos de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou mestrado, na_area do cargo,
devera ser apresentada fotocopia do diploma devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Sera aceito também certificado/certidao/declaragédo de conclusdo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, em que conste o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou dissertagdo. Caso se identifique no histérico alguma pendéncia ou falta
de requisito de concluséo, o certificado/certidao/declaragdo nao sera aceito.

b) Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, na area do cargo, devera ser
apresentada fotocopia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja
expresso o atendimento as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do
Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou do antigo Conselho Federal de Educagéao (CFE).
Seréa aceita também declaracao/certidao de conclusdao desde que acompanhada do respectivo
historico escolar, em que se ateste a aprovacao da monografia. Se o documento apresentado
nao atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma
declaracao dos responsaveis pela realizacdo do curso de que este atendeu a tais condicoes.

c) Para os cursos de pés-graduagéo (doutorado, mestrado e especializagdo) em area diversa da
area do carqo, devem-se atender respectivamente as mesmas orientacdes postas para os
cursos da area do cargo, nas alineas “a” e “b”.

8.1.8 A nao apresentacdo dos documentos indicados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 8.1.7
resultara em nota zero na prova de titulos para os cargos que, conforme o Anexo I,
exigem-na.

8.2 CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS TiTULOS

8.2.1 Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela abaixo — Itens para
avaliagao da prova de titulos — serao avaliados na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos. A
nota da prova de titulos possui peso 03 (trés) e ira compor média ponderada com a nota da
prova objetiva escrita, que possui peso 07(sete), resultando na nota final do/a candidato/a.

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Doutorado, na area do cargo. 34 pontos 34 pontos
Mestrado, na area do cargo. 30 pontos 30 pontos
Es,p§C|aI|zagao, na area do cargo (com 360 horas, no 13 pontos por curso 26 pontos
minimo).
Doutorado, mestrado ou especializagdo (com 360 horas, no

. . . . 10 pontos 10 pontos
minimo), em &rea diversa da area do cargo.

Pontuagdo maxima 100 pontos
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8.3 DEMAIS DISPOSICOES SOBRE A PROVA DE TiTULOS.

8.3.1

10

29

39
49
59

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

8.3.8
8.3.9

INSTRUCOES PARA A ENTREGA DOS TiTULOS:

) obedecendo ao disposto no item 8 deste edital e respectivos subitens, organizar as
fotocOpias (autenticadas) dos documentos relativos aos cursos indicados no subitem 8.1.7,
alineas “a”, “b” e “c” , numerando-as em sequéncia;

) preencher o formuléario para entrega de titulos (Anexo VII deste Edital), conforme
sequéncia de numeragao atribuida as fotocopias dos diplomas/certificados e assinar esse
formulario;

) anexar fotocopia autenticada do documento de identidade — RG.

) anexar o documento comprobatério de alteragdo de nome, se for 0 caso;

) entregar o formulario preenchido/assinado e as fotocopias autenticadas, acondicionados
em um envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre o lacre e identificado com
as seguintes informagbes: nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo
a que concorre. NAO serao recebidos ou aceitos titulos cuja entrega ndo obedecer as
instrucoes desse item 5°.

Apdés a apresentacdo dos titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada ou
substituicdo de qualquer documento.

Documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de especializacado realizados na
modalidade a distancia s6 pontuarao se atenderem os mesmos requisitos exigidos para os
Cursos presenciais, expressos nas respectivas alineas do item 8.1.7.

Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués
brasileiro por tradutor juramentado.

Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

Os titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao contidas
neste edital ndo serdo considerados.

Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos serdo
desconsiderados. )

Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderao ser pontuados na avaliagdo dos titulos.

O/a candidato/a que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatorio dessa alteragao, pois os titulos em que o nome
do candidato estiver diferente daquele informado na inscricdo e/ou documento de
identidade sé poderao ser pontuados se acompanhados de documento comprobatério.

8.4 Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencé@o dos titulos do/a
candidato/a, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuagéo, o/a candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

9 DA CLASSIFICACAO

9.2

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita até o dia 07 de novembro de
2014, em lista Unica, contendo a pontuacdo de todos os/as candidatos/as. O nome dos
candidatos que se declararam afrodescendentes no ato da inscricao estara precedido de um
asterisco; o nome dos candidatos que se declararam PNEs no ato da inscricdo estara
precedido de dois asteriscos.

A pontuagdo maxima possivel na prova objetiva escrita do Concurso Publico é de 100
pontos. A pontuacdo minima para classificacdo na prova objetiva escrita é de 50% da
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pontuagdo maxima para esta prova. A nota da prova objetiva escrita sera composta da
seguinte forma:

Nota final = total de questdes com respostas corretas * 2,5
Nota maxima possivel: 100 pontos; nota minima para classificagdo: 50 pontos.

9.3 A nota final dos/as candidatos/as habilitados sera composta da seguinte forma:

9.4 Para os cargos que sO possuem prova objetiva escrita: nota decorrente da composigao
apresentada no item 9.2.

9.5 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e de titulos:

Nota final = po * 0,7 + pt * 0,3
Nota maxima possivel: 100 pontos

Onde:
po = prova objetiva
pt = prova de titulos

9.6 Os/as candidatos/as aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

9.7 Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que nao preencher os pré-requisitos
solicitados no item 13, a serem comprovados através da apresentagdo dos respectivos
documentos na etapa da contratagdo, ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados
falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades
em documentos, tera todos os atos decorrentes de sua participacdo no concurso publico
declarados nulos.

10.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na hipétese de igualdade na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o/a
candidato/a que

a) tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do ldoso;

obtiver o maior numero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);
obtiver o maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);
obtiver o maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);

obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);

obtiver o maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
tiver maior idade (ano, més, dia).

Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

zZeeaeg

11 DOS RECURSOS
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11.1 E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados das etapas de provas do
concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em formulario proprio
disponivel em www.funtefcp.com.br, dirigido ao Presidente da Banca Organizadora e
Examinadora do Concurso e entregue pelo proprio candidato ou por um procurador seu, no
Setor de Protocolo da Camara Municipal de Congonhinhas, Rua Oscar Pereira de Camargo,
396, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do item a que se
referem.

11.2 Sao passiveis de recursos: 1) o gabarito preliminar; 2) o resultado preliminar da prova
objetiva escrita; 3) o resultado da prova de titulos.

11.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrénico ou por outro
meio do género.

11.4 No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, nimero do documento
de identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

11.5 Negar-se-4 provimento ao recurso que nao se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado, ou interposto contra terceiros.

11.6 Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteragéo de
nota, reclassificagdo dos candidatos ou ainda podera ocorrer desclassificacdo de candidato
que nado obtiver a nota minima exigida para aprovagao.

11.7 Quando ficar evidenciado que houve erro na corre¢do ou na aplicacdo do critério de
julgamento da prova, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso realizara a
alteracdo da nota, anteriormente atribuida, mediante parecer fundamentado.

11.8 Em hipbtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de reconsideragao, recurso de
gabarito definitivo ou recurso ao resultado final.

11.9 O prazo para interposi¢ao de recurso € comum a todos os candidatos e preclusivo.

11.10 Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através do site
do concurso — www.funtefcp.com.br e no Boletim Oficial da Camara Municipal de
Congonhinhas (www.cmcongonhinhas.pr.gov.br), com aviso de publicagdo em jornal de
circulagao regional.

11.11 Somente sera admitido a cada candidato protocolar um unico recurso em cada fase.

11.12 O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de
identidade do procurador.

12 DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

12.1 A admissao do/a candidato/a no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, art. 12, incisos |
e ll, §§ 12 e 2%, bem como do Decreto n.? 70.436 de 18/04/72);

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;

c) atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo Il
deste Edital,
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12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

apresentar os documentos comprobatoérios dos pré-requisitos exigidos quanto a escolaridade

e habilitagdo, conforme exposto no Anexo Il, e conforme declarado na ficha de inscri¢ao;

ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

comprovar, a data da admissao, habilitagéo para o cargo;

apresentar Cédula de |dentidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo de

Eleitor em dia com as obrigacdes eleitorais; os candidatos do sexo masculino deveréao

apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores, bem como improbidade administrativa;

nao registrar antecedentes criminais, com sentenga penal condenatdria transitada em julgado,

que impeca legalmente o exercicio de fungao publica;

gozar de boa saude fisica e mental;

estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada nos Anexos Il

e lll deste edital;

nao exercer outro cargo publico remunerado, exceto, quando houver compatibilidade de

horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao

Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas.

Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa —
diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a
cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacéao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacgéo (CEE).

Serao aceitos também declaracdes ou atestados de conclusao de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e
carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade
competente, e acompanhados do Histérico Escolar.

Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da convocacao da Camara.

Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverédo estar
revalidados de acordo com a legislagéo vigente.

No ato da convocagéao, e antes da realizagdo do Exame Médico, devem ser comprovados o0s
requisitos expressos no subitem 13.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos
exigidos para investidura no cargo. Se o/a candidato/a comparecer, mas nao comprovar os
requisitos para o cargo, sera reconduzido para o final da lista, sendo por consequéncia
convocado o/a candidato/a imediatamente posterior na classificagao final.

O candidato reconduzido para o final da lista de classificados por falta de comprovacao dos
requisitos para o cargo, se vier a ser convocado novamente, respeitando-se a nova ordem
de classificagéo, e desta vez também ndo comprovar os requisitos para o cargo, sera
desclassificado.

13 DA 32 ETAPA - EXAME MEDICO
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13.1

13.2

O Exame médico possui carater eliminatorio e por ele deverao passar os/as candidatos/as
melhor classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel
contratacdo e depois de comprovarem 0s requisitos estabelecidos nos subitens do item 13
deste Edital.

Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constantes no edital, se ap6s exame médico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.

14 DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Os/As candidatos/as serao aproveitados de acordo com a classificagdo final do concurso,
ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades especiais, e de
10% para afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com melhor
colocagao no quadro de classificagao até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislagdo do
Municipio de Congonhinhas — Estado do Parana e demais cominagdes pertinentes.

Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos
expressos no Anexo Il deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda néo
aproveitados serdo convocados pela ordem de classificacdo final para os procedimentos
expressos nos subitens do item 13 e do item 14 para provimento das novas vagas.

A convocagao de que fala o subitem acima sera feita por correspondéncia com aviso de
recebimento e também convocacdao pelo Boletim Oficial da Camara Municipal de
Congonhinhas. O/a candidato/a tera 05 (cinco) dias Uteis para comparecer a Camara de
Congonhinhas. Expirado o prazo, o/a candidato/a sera remanejado para o final da lista de
classificados, sendo, portanto, convocado o proximo colocado da lista de classificados.

Os/As candidatos/as que forem remanejados para o final da lista de classificacado, de acordo
com o item anterior, poderdo novamente ser chamados para o preenchimento de vaga,
respeitando-se a nova ordem de classificagéo.

O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condicao de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Camara para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a
documentacao relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a nomeacgao
estara condicionada a analise da possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais
e a Legislacao Previdenciaria aplicaveis ao caso.

15 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

15.1

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologagéo, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia da Camara, ou antes desse prazo, se todos os/as candidatos/as classificados
tiverem sido aproveitados.

16 DISPOSICOES FINAIS
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16.1 A Banca Organizadora e Examinadora do Concurso constitui-se de 05 (cinco) membros,
designados por meio de Resolucéo, pela FUNTEF.

16.2 A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso, nomeada através de ato
oficial — Portaria N® 001 de 30/04/2014 — pela Camara, constitui-se de 03 (trés) membros,
sendo estes os seguintes: APARECIDO RENATO HONORIO, RG n° 9493252-1-
Presidente; CLEBER MARIANO DA SILVA, RG n°10648639; GENESIO BENEDITO DO
PRADO, RG n°1713544-9 — membros.

16.3 E direito da Camara, a qualquer tempo:

a) eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que nao atenda aos requisitos do cargo
e/ou as exigéncias legais para contratagao ou as condi¢des estabelecidas neste Edital;

b) anular a inscricdo, a prova ou a admissado do/a candidato/a quando verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sangdes criminais
cabiveis;

c) cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinagdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca maior
(calamidades publicas, etc.).

16.4 A inscrigao/participagdo do/a candidato/a no concurso implicard o conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitacao tacita das condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagcdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

16.5 O/A candidato/a devera manter atualizado seu endereco na Camara de Congonhinhas,
enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

16.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a
data da convocacgédo dos/as candidatos/as para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso publicado

16.7 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.8 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal
deverao ser protocolados na sede da Camara Municipal de Congonhinhas e seréao
resolvidos pela Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico nomeada pela
FUNTEF, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de protocolo.

Edificio da Camara de Congonhinhas — Estado do Parana, em 20 de agosto de 2014.

Ademar Alves Cardoso
Presidente da Camara Municipal de Congonhinhas
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ANEXO I — Cronograma do concurso

EVENTO

DATA

Publicagédo do edital

20 de agosto 2014

Periodo de inscricdes

de 20 de agosto a 10 de
setembro de 2014

Periodo para solicitagéo de isencado da taxa de inscrigcao

de 20 a 29 de agosto de 2014

Resultado da solicitacdo de isencéo

05 de setembro de 2014

Ultimo dia para pagamento do boleto

11 de setembro de 2014

Homologagéo das inscricdes

17 de setembro de 2014

Verificagcdo da ficha de inscricao e identificacdo do local de provas

a partir de 17 de setembro de
2014

1) Prova objetiva escrita; 2) entrega dos documentos para a prova de
titulos.

28 de setembro de 2014

Disponibilizagdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita

29 de setembro de 2014

Interposicé@o de recursos relativos a prova objetiva escrita

de 29 de setembro a 01 de
outubro de 2014

1) Resposta aos recursos relativos a prova objetiva escrita; 2) gabarito
definitivo da prova objetiva escrita; 3) resultado preliminar desta prova

08 de outubro de 2014

Interposi¢é@o de recursos ao resultado preliminar da prova objetiva
escrita

de 08 a 10 de outubro de 2014

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da prova
objetiva escrita; 2) resultado definitivo da prova objetiva escrita

17 de outubro de 2014

Resultado da prova de titulos

20 de outubro de 2014

Interposicé@o de recursos ao resultado da prova de titulos

de 20 a 22 de outubro de 2014

Resposta aos recursos interpostos ao resultado da prova de titulos

31 de outubro de 2014

Resultado final

até 07 de novembro de 2014

Homologagéao do resultado

até 14 de novembro de 2014
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.

Afro

Carga - L.
Cargo Vagas' | PNEs d:::te:en horaria Requisitos Salario
Agente de
Servigcos
1. Gerais — Nivel 01 - - 40h 32 série do ensino fundamental R$ 724,00
I
Agente
2. | Administrativo 01 - - 40h Ensino Médio Completo R$ 1.002,56
— Nivel IV
N Contador 01 i i 20h Curso Superlqr ?ompleto e Regular R$ 1.800,00
Inscricdo no CRC
4 Advogado 01 i i 20h Curso Superlo'r ?ompleto e Regular R$ 3.918,23
Inscricdo naOABI

1.Estdo incluidas nessa coluna as vagas para PNEs e para Afrodescendentes.
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ESTADO DO PARANA
Anexo Il - Composicao e tipos de prova dos cargos
Nucleo de Conhecimentos Gerais* Niicleo de _
3 Cargo Lingua | yrorematica | OO reomenoS | jnforma | Conhecimentos | § | Titulo | Pratica
Portuguesa atualidades tica Especificos =
Agente de
01 | Servicos Gerais— 14 13 13 00 00 40 Nao Nao
Nivel |
Agente
02 Administrativo— 05 05 05 05 20 40 Nao Nao
Nivel IV
03 Contador 04 03 02 03 28 40 Sim Nao
04 Advogado 04 03 02 03 28 40 Sim Nao

* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informética e Conhecimentos Gerais/atualidades.
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questées da area de atuagdo do cargo.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Servicos Gerais — Nivel I: Executar trabalho de limpeza nas dependéncias da Camara Municipal; Auxiliar no
remanejamento de mdveis e materiais as instalagbes da Camara Municipal; Abastecer, com produtos de higiene, os
banheiros, cantina da Camara Municipal; Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias
e outros; Efetuar a limpeza de utensilios da cantina; Executar atividades primarias de jardinagens; Higienizar e esterilizar o
ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios; Executar toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém
assemelhada a essas fungdes descritas.

Agente Administrativo — Nivel IV:Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes a Camara; Preencher impressos,
requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes; Emitir e supervisionar os livros e documentos dos
servidores contratados pelo regime celetista; Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;
Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios e outros documentos administrativos; Auxiliar nos trabalhos de
contabilidade da Céamara; Exercer atividades de organizagdo, arquivo e controle dos documentos e livros da Cémara
Municipal; Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro; Gerenciar e acompanhar os processos de licitagdo e
compras; Efetuar todas as demais tarefas administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de complexidade e
responsabilidade.

Contador:Confeccionar a folha de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em leis ou autorizados e
determinando o seu encaminhamento; Coordenar a contabilidade da Camara, efetuando os relatérios periédicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas; Controlar a parte financeira da Cémara, acompanhando e
supervisionando as receitas recebidas e as despesas realizadas; Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos
financeiros da Camara; Assessorar e orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplicagdo das
verbas e recursos financeiros; Efetuar outras tarefas correlatas de inferior ou mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade.

Advogado:Auxiliar os vereadores na elaboracdo de projetos, requerimentos, resolugdes e correspondéncias em geral;
Assessorar o Presidente e os demais membros da Mesa, na organizagdo e na coordenagao das atividades da Camara;
supervisionar e controlar as atividades dos gabinetes dos vereadores; Supervisionar as atividades de cerimonial, e relagdes
publicas; Sugerir as Comissdes permanentes quanto as relagdes inspegdes verificadas, na forma da Lei; Inspecionar,
quando solicitado, quaisquer documentos da gestao financeira e patrimonial da Prefeitura, bem como efetuar a conferencia
dos saldos e valores declarados como existentes ou disponiveis em balancetes e balangos; Promover os servigos de registro
e referéncia legislativa, de biblioteca e documentos da Camara; Organizar e manter servico de efetivagdo de estudos e
elaboragdo de documentos relacionados com matéria legislativa e de interesse do parlamentar e de suas prerrogativas;
Promover o assessoramento técnico administrativo aos vereadores; Acompanhar o desenrolar de quaisquer reunides ou
sessOes especiais, realizadas pela Camara; Rever os atos da Camara antes de seu envio a publicagdo; Orientar as
comissdes e auxiliar na elaboracdo de relatérios e pareceres; Orientar os vereadores sobre a legalidade constitucional e as
técnicas legislativas dos projetos para apreciagdo e votagdo;Zelar pelo bom desenvolvimento das sessdées em termos de
documentos a serem apresentados na ordem do dia; Acompanhar o andamento dos projetos juntos as comissdes; Organizar
os projetos a serem votados; Fazer a cobrancga das leis ao Executivo; Dar sequéncia a tramitagao de processos legislativos;
Zelar e cuidar dos livros de atas das sessbes e comissdes e o livro de presenca dos vereadores, mantendo o0 seu
arquivamento; Manter-se a par de todas as questdes pertinentes as Comissdes Permanentes, prestando informagdes, na
periodicidade estabelecida ou quando fatos determinantes assim o exigem; Coordenar o calendario das reunides das
Comissdes Permanentes, conforme horas e dias firmados pelo presidente; Observar os prazos de projetos remetidos para
sangao do Prefeito e vetos recebidos do Poder Executivo; Langar despacho em todas as proposi¢des correspondéncias e
demais documentos, de conformidade com a deliberagéo do Plenario e da Mesa; Elaborar as atas das sessdes e comissoes;
Responsabilizar-se pela redagao das correspondéncias oficiais da Camara;Acompanhar o andamento dos processos em
diligéncia, notificando seus prazos e sugerindo providéncias ; Coordenar os servigos afetos a sua Divisdo, com o objetivo de
atingir o melhor desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade; Receber e registrar documentos de teor
legislativo, anexa-lo, se necessario, distribui-los e controlar sua movimentagéo interna; Exercer outras tarefas que lhe forem
conferidas por ato do Presidente, dos membros da Mesa ou Secretaria.
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ANEXO V - Programa para provas

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para o cargo de nivel de escolaridade fundamental: Agente de Servicos Gerais —

Nivel |
ASSUNTO CONTEUDO
Lingua Compreensao de Texto; sinbnimo e antbnimo, pontuagdo, concordancia, as classes gramaticais: reconhecimento de frases corretas e
Portuguesa incorretas e ortografia oficial.
Matematica As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas), medidas de

tempo (hora, minuto e segundo), Resolugdo de situacdes problema.

Conhecimentos

Meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e

Gerais/atualidades | coletivos; ética profissional; salde e qualidade de vida.

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para o cargo de nivel de escolaridade média: Agente Administrativo — Nivel IV

ASSUNTO CONTEUDO
Lingua In‘te‘rpretagéo de_texto;, géneros textgais; modalidades Qe t.exto; conhgcinjento da norma gulta na modalidade escrita do idiom~a; onograﬁa
Portuguesa oflmal; acentuagéo grafica; pontuagdo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo; regéncia
nominal e verbal.
Teoria dos conjuntos; conjuntos dos nimeros reais; operagdes, propriedades e problemas; célculos algébricos; grandezas proporcionais -
regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples; sistema monetario brasileiro; equagao do primeiro e segundo graus -
Matematica problemas; sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e

resolugdo de problemas; geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes
do 12 e 2° graus; sequéncias, progressdes aritméticas e geométricas; resolugéo de problemas.

Conhecimentos

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro;

Gerais/atualidades | atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; satde e qualidade de vida.

Informatica

Conceitos e principios de protegao e seguranga, em informatica. Operacéo e utilizagao basica de computador. Conceitos de organizagao e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de texto. Conceitos e comandos de
aplicativos de edigdo de planilha eletronica; Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de apresentagdo e slide. Nogdes gerais de
utilizacdo de correio eletronico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformética. Conceitos e procedimentos de protegdo e seguranga para a informagéo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para a realizagao de cépia de seguranga (backup).

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade superior: Contador, Advogado

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma; ortografia oficial;
acentuacdo gréfica; pontuagdo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagdo; regéncia nominal e
verbal.; sentido literal e sentido figurado; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua;
teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragéo decimal; mdltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum; nimeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolugdo de equagdes
do 12 grau; razao e proporgao; propriedades das proporgdes; diviséo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples
e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: operagdes com polindmios; produtos notaveis; fatoragdo;
sistemas de equagdes do 1° grau com duas incégnitas. equagdes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos:
aplicacdo do teorema de Pitagoras; fungdes: fungdo do 1° grau, fungdo quadrética, fungdo exponencial; fungdo logaritmica; Andlise
Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagdes e resolugdes de
problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro;

Gerais atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; salde e qualidade de vida.
Conceitos e principios de protegdo e seguranga, em informéatica. Operagao e utilizagcdo basica de computador. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de texto. Conceitos e comandos de
aplicativos de edigdo de planilha eletronica; Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de apresentagdo e slide. Nogdes gerais de
Informatica utilizagdo de correio eletronico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de

microinformatica. Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranga para a informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para

armazenamento de dados e para a realizacdo de cépia de segurancga (backup).

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Agente Administrativo, Contador, Advogado

ASSUNTO

CONTEUDO

Agente
Administrativo

Nogdes de Administracéo: eficiéncia e eficacia. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes e ferramentas.

Nocoes deDireito Administrativo: 1) Administragdo publica: conceito; administragdo direta e indireta; descentralizagdo e desconcentragao;
6rgaos publicos. 2) Atos administrativos: requisitos; caracteristicas; atributos; anulagao e revogacao; extingéo; classificagdo; espécies 3) Servigo
publico: definigcdo; classificagcdo; caracteristicas. Improbidade Administrativa: 1) A Lei n® 8.429/92, com alteragdes supervenientes: disposi¢des
gerais; atos de improbidade administrativa; penas; declaragdo de bens; procedimento administrativo e processo judicial. Licitacoes e Contratos
Publicos: A Lei n? 8.666/93 com alteragdes supervenientes. A Lei Federal n? 10.520/2002. 1) Licitagdes: disposi¢des gerais; modalidades; limites;
dispensa e inexigibilidade; habilitagéo; registros cadastrais e procedimento e julgamento. 2) Contratos: tipos de contratos; clausulas necessarias;
duragéo do contrato. 2.1. O regime juridico dos contratos. 2.2. Execugao dos contratos: a importancia da gestéo do contrato; o0 acompanhamento
e a fiscalizagdo. Redacgéo oficial: 1) elementos de redagao técnica. 2) O emprego adequado dos pronomes de tratamento. 3) A correta utilizagao
de abreviaturas, simbolos e siglas. 4) Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e memorandos. 5) Caracteristicas e modelos de
comunicagdes oficiais: oficio, ata, memorando, circular, convénio, correio eletrénico, portaria, instrugdo normativa, convite, atestado, certidao,
requerimento, relatério, edital. Comunicagdo Administrativa: nogdes sobre comunicagdo na administragdo publica; correspondéncias, atos oficiais,
encaminhamentos. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. Relagdes Interpessoais: 1) Relagdes Humanas; 2) Comunicagdo
Interpessoal; 3) Caracteristica de um bom atendimento; 4) Postura profissional; 5) Empatia; 6) Capacidade de ouvir; 7) Argumentacéo flexivel; 8)
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O papel do atendimento nas organizagdes; 9) Caracteristicas, maneiras e apresentacédo pessoal; 10) Atendimento telefénico; 11) Habilidade de
transmissdo e recepcdo da informagdo. Constituicdo Federal: Cap. VIl — da Administragédo Publica.

Contador

LEGISLAGAO: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964; Decreto Lei 200/67 — Reforma
Administrativa; Lei 8.666/93 — Lei das Licitagdes; Lei 8.429/92 — Improbidade administrativa; Lei Complementar 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 10.028/00 - Lei de Crimes Fiscais; Resolugdes 40/01, 43/01, 19/03, 20/03 e 67/05 do Senado Federal;
portarias interministeriais e portarias emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda em observancia ao artigo 51 da
LRF; Portaria n® 38, de 5 de julho de 1978, da Seplan; Lei Orgénica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana; Normas
Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria (NBCs), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. INSTRUMENTOS BASICOS DE
PLANEJAMENTO: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Orcamento Publico. RECEITAS PUBLICAS:
Conceito de Receita; Classificagdo das Receitas Orgamentarias; Receita Extraorgamentéria; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa;
Renuincia de Receita; Receita Corrente Liquida. DESPESAS PUBLICAS: Conceito de Despesa; Classificagao das Despesas Orgamentérias;
Despesas Extraorgamentarias; Estagios da despesa; Programagcéo da despesa; Regime de adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes
contabeis; Restos a pagar; Divida ativa. CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais; Extraordinarios. FUNDOS ESPECIAIS. CONTROLE
DA EXECUGAO ORCAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo. CONTABILIDADE: Contabilidade orgamentaria; Contabilidade financeira;
Contabilidade patrimonial e escrituragéo de fatos tipicos de cada Sistema. BALANGOS: Balango orgamentério; Balango financeiro; Balango
patrimonial; Demonstragao das variagdes patrimoniais e interpretagdo de resultados. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS
VINCULADOS: pessoal; servicos de terceiros; despesas previdencidrias; pensionistas; salde; educacgéo; divida publica.

Advogado

1. Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificagao das
normas constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervengao federal.
Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminacdo de rendas. Da repartigdo das rendas tributarias. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orgamentéarias. Poder Executivo: atribuicdes. Administragao
Publica. Poder Judiciario. Ordem econdémica financeira e social. Servidores Publicos: aposentadoria, pensao, estabilidade, estagio probatério,
disponibilidade.

2. Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administragao Publica. Conceito. Classificagdo da administragdo Publica. A
organizagao constitucional da Administragdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia
Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizagées Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os o6rgéos.
Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificagdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade. Validade,
perfeigao e eficacia. Invalidade dos atos administrativos. Anulagé@o e revogagdo. Licitagdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios.
Hipéteses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagdo, revogagdo e suspensdo da licitagdo. Recursos
administrativos. Apreciagao jurisdicional. Sangdes. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagao do contrato.
Clausulas exorbitantes. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo. Revisdo e reajuste. Execucdo dos contratos administrativos.
Alteracéo contratual. Inexecugéo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie. Servigos publicos. Autorizagéo, permissdo e
concessdo de servigo publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime constitucional e juridico.
Classificagao. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio. Processo administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescrigdo administrativa. Nogcdo de dominio publico. Classificagao
e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagdo e ocupagdo dos bens publicos: permissédo, cessdo e concessdo de uso. Aforamento.
Concessdo de dominio. Intervengdo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Fungdo social da propriedade.
Tratamento constitucional. Formas de intervengdo estatal na propriedade. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento.
Ocupagao temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriagéo. Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas juridicas
na desapropriagdo. Justa indenizagdo. Formas de indenizagcdo. Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de posse. Desisténcia e
consumagéo. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da Administragdo Publica. Controle
interno e externo. Objetivos. Extensdo. Agdes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo
Poder Judiciario.

3. Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro: competéncia legislativa. Principios constitucionais
aplicaveis ao direito financeiro. Competéncia administrativa do Estado-membro. Reparticdo constitucional das receitas tributarias. Validade,
vigéncia, eficacia e aplicagdo das normas de direito financeiro. Atividade financeira do estado. Titulos publicos. Controle interno e externo.
Tribunais de Contas: conceito, fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. Julgamento das contas dos
administradores e demais responséaveis pela gestdo de bens e recursos publicos.

4. Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificagdo dos critérios desta classificagdo. Diferenga entre taxas e precos
publicos. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria: conceito, definicdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario,
funcdo da lei complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e demais legislagcdo pertinente aos
Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito. Obrigacéo tributaria e obrigagdes acessoérias. Langamento tributario. Crédito tributario. Notificacdo
do langamento tributario. Alterabilidade e invalidagdo do langamento tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragao
tributaria. Fiscalizagdo: competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infragdes e
as Sancgdes Tributarias. Classificagcdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragdes
tributarias e os crimes fiscais. A Denudncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal
face a Lei de Responsabilidade Fiscal,Lei 6830/80.

5. Direito Civil e Processual Civil: Aplicagdo e interpretagdo das normas juridicas. Principios. Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas
juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condicédo, termo e modo. Atos ilicitos. Prescrigdo e
decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestagdo de Servigos. Locagdo. Natureza juridica da agédo. Direito de
acdo e condigdes para o seu exercicio. Classificagdo das agdes. Fungdo jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade.
Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranga. Agdo popular.
Acéo civil pablica. - Lei Organica do Municipio. - Regimento Interno da Prefeitura Municipal. - Lei Federal n® 9.504, de 30 de Setembro de 1997.
Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parané — Lei Complementar n® 113/2005. Lei de Acesso a Informagéo — 12.527/2011.

6. Direitos Difusos e Coletivos

1.Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protegdo ao patriménio publico e social. Politicas publicas. 2. Agao Civil Publica:
conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada.
Execucdo. Fundo para reparagdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 3. Agdo popular: conceito, objeto,
legitimagao, interesse de agir. Agdo popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos.
Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posigdo processual das pessoas de direito publico. 4. Improbidade administrativa: natureza do
ilicito. Modalidades. Sangdes. Agdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimagdo. Competéncia. Agdes cautelares.
Sentenca, coisa julgada. Prescrigdo. Atuagdo da pessoa juridica de direito publico.

7. Direito Ambiental

1.Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. 2. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria
ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal. 3. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos
principios. Dos conceitos: meio ambiente, degradagao da qualidade ambiental, poluigao, poluidor, recursos naturais e dano ambiental, area de
preservagdo ambiental e area de preservagdo permanente. Dos instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental;
b) EIA/RIMA; c) Zoneamento Ambiental; d) Publicidade. Nogdes gerais. 4. Das responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei Federal n®
9.605/1998. 5. Do Inquérito Civil Publico: natureza, objeto, instauragéo e conclusdo. Ajustamento de conduta. 6. Da Agéo Civil Publica em matéria
ambiental.

6. Etica, Normas e comportamento em servico publico.
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W# CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHINHAS
| ESTADO DO PARANA

ANEXO VI — Modelo de Requerimento de Isencao

CONCURSO PUBLICO n.2 001/2014

i (nome completo, nacionalidade, estado civil)

residente na rua , ne bairro

, nha cidade de ,

Estado do Parana, telefone residencial , telefone celular
, portador do Documento de Identidade n.°

emitida por , em / / , € do CPF n.? , inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - sob n.C
, de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAOQ da taxa de
inscricdio no Concurso Publico n.? 001/2014, da CAMARA MUNICIPAL DE
CONGONHINHAS, no qual me inscrevi para o cargo de

Congonhinhas, de de 2014.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mée:
Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela consulta ao SISTAC:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliagao: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela consulta.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne. 001/2014

Nome do Candidato:
Cargo: RG:

TABELA DE TiTULOS

ORDEM DOS DESCRICAO
TITULOS

19) Doutorado

(Nome do curso, instituicdo, carga horéria, ano de concluséo, area de conhecimento)

2% Mestrado

(Nome do curso, instituicdo, carga horéria, ano de concluséo, area de conhecimento)

(Nome do curso, instituicédo, carga horéaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

39) Especializagdo | 2)

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

4% Especializacao,
Mestrado ou
Doutorado em &rea
diversa da area do

cargo. (Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:

Declaro serem verdadeiras as informagfes acima prestadas.

Assinatura do/a candidato/a

Congonhinhas, de de 2014.
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