PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO

ESTADO DO PARANA

AVENIDA 12 DE MAIO, 353 - FONE: (42) 3642-1145 - CEP 85150-000 - TURVO - PR
www.turvo.pr.gov.br CNPJ 78.279.973/0001-07

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital N° 001/2014

Em cumprimento as determinacdes do Senhor NACIR AGOSTINHO BRUGER, Prefeito
do Municipio de Turvo — Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada
pela Portaria n°® 172/2014, de 01 de agosto de 2014, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas
Escritas, Provas Praticas e Provas de Titulos, para provimento de vagas existentes, que vierem a
vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do
Municipio de Turvo, nos termos da legislacédo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

x Carga
Cargo Vagas Y:,a,\?éf Remuge$ragao Horaria Requisitos Minimos
semanal
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 08 735,60 40 Ensino fundamental completo.
ARQUITETO o1 2.146,84 20 Ensino su;ﬁnor em arquitetura e
urbanismo**.
ASSISTENTE SOCIAL CR 3.249,43 40 Ensino superior em servico social**.
ATENDENTE DE CRECHE 02 839.21 40 Ensino médio — magistério ou normal
ﬁgg%%ﬁ?gg ETSE'C'L”I‘; Ancila ’ superior ou pedagogia com habilitagéo
! - ! . 06 01 839,21 40 para atuar na educacéo infantil e séries
Unidade Escolar: Cmei Semente do Amanha iniciais do ensino fundamental
ATENDENTE DE CRECHE devidamente reconhecido pelo MEC ou
b - O 05 01 839,21 40 . - b =
Unidade Escolar: Cmei VO Luiza licenciatura na area da educac3o.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO o1 1.164,45 40 Ensino médio completo e curso basico
de informética.
Ensino fundamental completo e curso
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 954,01 40 de auxiliar de enfermagem
AUXILIAR DE MECANICA 01 1.018,00 40 Ensino fundamental completo.
AUXILIAR DE SANEAMENTO CR 1.054,17 40 Ensino fundamental completo.
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 03 954,01 40 Ensino fundamental completo
Ensino fundamental incompleto
AUXILIAR OPERACIONAL 02 735,60 40 (minimo 42 série).
CARPINTEIRO 03 1.150,11 40 Ensino fundamental incompleto
(minimo 42 série).
CIRURGIAO DENTISTA 04 3.249,43 40 Ensino superior em odontologia**.
CONTADOR 01 3.460,67 40 Ensino superior em ciencias
contabeis**.
Ensino superior em administracéo,
CONTROLADOR INTERNO CR 4.534,18 40 ciBncias contabeis ou economia™.
COZINHEIRA — MERENDEIRA o7 01 735,60 40 Ensino fundamental completo.
DESENHISTA o1 1.071,36 20 Ensino médio cor_nplAet(_) e curso técnico
de desenho arquitetdnico.
Ensino fundamental incompleto
ELETRICISTA GERAL 01 1.018,00 40 (minimo 4 série).
ENFERMEIRO 04 3.249,43 40 Ensino superior em enfermagem**.
Ensino superior em farméacia com
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO CR 2.836,33 40 habilitagio em bioguimica*.
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 03 1.164,45 40 Ensino médio completo.
FISCAL GERAL CR 1.106,89 40 Ensino médio completo.
FISIOTERAPEUTA 01 1.981,31 20 Ensino superior em fisioterapia**.
GUARDIAO/VIGIA 02 735,60 40 Ensino fundamental completo.
INSPETOR DE ALUNOS 02 735,60 40 Ensino médio completo.
Ensino fundamental incompleto
MECANICO 01 1.473,95 40 (minimo 42 série).
MEDICO CLINICO GERAL - 20 horas 01 4.884,21 20 Ensino superior em medicina**.
MEDICO CLINICO GERAL - 40 horas 02 9.768,45 40 Ensino superior em medicina**.
Ensino superior em medicina com
MEDICO DO TRABALHO 01 4.884,21 20 especializagdo em medicina do
trabalho**.
Ensino superior em medicina com
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTRETA 01 4.884,21 20 especializagéo em
ginecologia/obstetricia**.
Ensino superior em medicina com
MEDICO PEDIATRA 01 4.884,21 20 especializacio em pediatria**.
Ensino fundamental completo e CNH
MOTORISTA VEICULO LEVE 02 1.031,11 40 categoria B ou superior.
Ensino fundamental incompleto e CNH
MOTORISTA VEICULO PESADO 01 1.136,14 40 categoria E ou superior.
Ensino fundamental completo e CNH
MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR CR 1.136,14 40 categoria C ou superior.
NUTRICIONISTA 01 2.836,33 40 Ensino superior em nutrigao**.
OFICIAL ADMINISTRATIVO CR 1.680,87 40 Ensino médio completo.
Ensino fundamental completo e CNH
OPERADOR DE MAQUINA 01 1.272,46 40 categoria B ou superior.
PEDAGOGO 01 1.943,73 40 Ensino superior em pedagogia.
PEDREIRO 03 1.150,11 40 Ensino fundamental completo.
PROFESSOR
Unidade Escolar: Cmei Jodo Adolfo Barendse 01 657,06 20
PROFESSOR i i
) ) ) . 01 657,06 20 pedagogia ou normal superior com
g;‘gi‘éesgsggar' Escola Mun. Elias Abrahdo habilitagdo para atuar na educagao
Unidade Escolar: Escola Mun. Frida Rickli Naiverth 01 657,06 20 infantil e séries Ir.NCIaIS do ensino .
fundamental devidamente reconhecido
PROFESSOR 06 01 657,06 20
Unidade Escolar: Escola Mun. Jo&o Miguel Maia ' pelo MEC.
PROFESSOR
Unidade Escolar: Escola Mun. Santa Anita 05 01 657,06 20
PSICOLOGO 01 3.249,43 40 Ensino superior em psicologia**.
" Ensino médio completo e curso basico
SECRETARIA ESCOLAR 02 1.106,89 40 de informatica
SERVENTE DE LIMPEZA 09 02 735,60 40 Ensino fundamental completo.
SERVENTE DE OBRAS 02 883,63 40 Alfabetizado.
SUPERVISOR EDUCACIONAL 02 971,84 20 Ensino superior em pedagogia.
Ensino médio e curso técnico em
TECNICO AGRICOLA 01 1.164,45 40 técnico agricola**,
Ensino médio e curso técnico em
TECNICO EM CONTABILIDADE CR 1.164,45 40 contabilidade*.
Ensino médio e curso técnico em meio
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 01 1.164,45 40 ambiente**.
Ensino médio e curso técnico em
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO CR 1.176,04 40 seguranca do trabalho*,
Ensino fundamental e curso de
TOPOGRAFO CR 1.071,36 40 topografia**.
Ensino superior em medicina
VETERINARIO 01 3.24943 40 veterinaria**.

* Vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais.
** Possulir registro no Conselho de Classe.
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CR:Cadastro Reserva.

1.2 - Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, a Prefeitura
Municipal de Turvo — PR ird fornecer o Curso introdutério de formacéo inicial e continuada de ACS, sendo
obrigatéria a conclusao do curso, sob pena de desclassificagdo no Concurso Publico .

1.3 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo indicar na ficha de inscricao, a
localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.4.

1.4 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir, desde a publicagdo do presente
edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A
comprovacao de residéncia sera feita posteriormente no ato da contratacéo, mediante apresentacdo da conta
de &gua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n® 11.350/2006.

CARGO: Agente Comunitario de Salude

N° de Area de atuacéo Microéarea:
vagas
01 ESF SEDE Microarea 03 (regido Jardim Vitoria)
01 ESF SEDE Microarea 35 (regido Jardim Filadélfia, Jardim Novo Horizonte)
01 ESF SEDE Microarea 36 (regido Centro, Jardim Filadélfia)
01 ESF SEDE Microarea 37 (Jardim Vitoria Il, Estrada Pachecos).
01 ESF Faxinal da Boa Vista Microarea 04 (regido Faxinal dos Vidal, Vila Nossa Senhora Aparecida e arredores)
01 ESF Faxinal da Boa Vista Microarea 22 (regido Cachoeira dos Mendes, Carriel, Lajeado e arredores)
01 ESF Cachoeira dos Turcos | Microarea 12 (regido Arroio Fundo Rizzi/Neumann, Pachecos)
01 ESF Saudade Microarea 17 (regido Saudade, Santa Anita e arredores)

1.5- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacédo, serdo admitidos
pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.6 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme
item 1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores nao seja incompativel com as atribuicdes do
cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

1.7 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificagéao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 — Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovagao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 — Na&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

2.8 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n © 19 e 20;
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2.9 — Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitagédo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.12- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do
cargo.

2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Inscri¢do via internet:
3.1.1 - Serd admitida a inscricio SOMENTE via inter net, no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 08 horas de 28 de agosto de 2014 até as 23h59min
do dia 24 de setembro de 2014 .

3.1.2— O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Turvo, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.1.3— O candidato, apés realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar o boleto bancario até a
data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br _ e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacé@o de inscri¢cdo on-line.

3.1.5- As inscricdes via Internet somente serdo acatadas apés a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br _, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

3.1.7 - Aos interessados que ndo possuem acesso al nternet, serdo disponibilizados terminais
com internet e assisténcia no periodo de 28 de agos to de 2014 a 24 de setembro de 2014, em
dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h 30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura
Municipal de Turvo, portando documentos pessoais

3.1.8—-No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas, conforme anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.9 - Néao serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horéario
limite de compensacéao bancéaria do dia 25 de setembro de 2014.
3.1.10. - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de in scri¢do
Até o Ensino fundamental R$ 30,00
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Ensino médio R$ 50,00
Ensino superior R$ 100,00

3.2 — O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida,
nao sera restituida em hipotese alguma.

3.4 - Haveraisencgéo da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 28 de agosto a 08 de setembro de 2014,
através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracéo de que atende a condi¢éo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo
Il deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhéo, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 08 de setembro de 2014, os seguintes documentos: Anexo |l devidamente
preenchido, cépia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cOpia autenticada da Carteira
de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de
desemprego).

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - N&@o serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via
correio eletrénico.

3.4.5- A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Turvo- PR, e no site www.saber.srv.br no dia 19 de setembro de 2014.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o0 endereco
eletrbnico www.saber.srv.br, imprimir 0 boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 25 de setembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes,
bem como pela apresentac@o de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.
3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comissédo Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacéo das inscri¢cdes, em
mural e site da Prefeitura Municipal Turvo- PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br_ no prazo de até 10 (dez) dias ap0s o0 encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital
de Homologacéao das Inscricfes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacgdo de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.
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3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricbes e nédo tiver sua inscricao
homologada NAO podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscricdo seja homologada em outro
cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar 0 seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgdes
constantes no Requerimento de Inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como assume que est4 ciente e
de acordo com as exigéncias e condi¢cfes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados (divulgacdo da homologacao das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste
Concurso Publico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no
hall de entrada da Prefeitura Municipal de Turvo e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE_DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, 0 qual sera avaliado e homologado
por médico do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se
dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Ill e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 24 de setembro de 2014, devendo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.

4.4.1- A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data
de publicagéo deste edital.

45— As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢éo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuacgao dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderéa as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de mudltipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:
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Prova pratica de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Motorista Veiculo Leve,
Motorista Veiculo Pesado, Motorista Transporte Escolar e Operador de Maquinas.

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de Atendente de Creche,
Professor.

c) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 —-A prova escrita objetiva sera realizada no dia 19 d e outubro de 2014, em local e horérios

a ser divulgado no Edital de Homologacao das inscri coes.

5.1.2 — A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.3 -0 candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para
ingresso na sala de provas.

5.1.4— Seré excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato
que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcéo da prova.

5.1.5.1 — Nao serdao computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, 0 qual é personalizado e devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipGtese alguma haverd substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
provas. Ap0s a conclusédo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.
5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que néo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrdnicos, bem como, livros, anotacdes, boné e Gculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura
Municipal néo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos néo
poderéo ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizac@o da prova, ndo seréo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como,
tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo Especial de Concurso.

5.1.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacédo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.1.9- Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua elimina¢éo do Concurso Publico.
5.1.10 — N&ao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.
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5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes
gue guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.12- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questées, podera fazé-lo em Ata
no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau
de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a
prova escrita sera composta de 35 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quanndagle de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino médio completo e para os
cargos de professores, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:

Conteudos Quantldafje de Peso Individual
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.3 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto professores),
a prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quanndagle de Peso Individual
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS.
5.3.1 — Os conteldos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados
aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Turvo e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA
5.4.1 — A prova de aptiddo pratica sera aplicada para os cargos de Motorista Veiculo Leve, Motorista
Veiculo Pesado, Motorista Transporte Escolar e Operador de Maquinas, e serd realizada no dia 08 de
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novembro de 2014 , em local e horario a ser publicado no Edital de divulgacdo das notas da prova
escrita.

5.4.2 — Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova escrita
ou seja, que obtiveram nota maior ou igual a 50,00 pontos.

5.4.3 - Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas serdo avaliados operando Pa-
carregadeira, Motoniveladora e Retroescavadeira, podendo o candidato optar por uma destas
magquinas. Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condicBes da maquina;

b) Verificacao e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;

¢) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.4 - Os candidatos ao cargo de Motorista Veiculo Leve serdo avaliados dirigindo carro de passeio.
5.4.5 - Os candidatos ao cargo de Motorista Veiculo Pesado serdo avaliados dirigindo caminhao.
5.4.6 - Os candidatos ao cargo de Motorista Transporte Escolar serdo avaliados dirigindo 6nibus.

Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢cbes do veiculo;

b) Partida e parada,;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.7 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacéo
da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacédo da Prova Prética = (100 - Y PP), sendo “Y PP” = somat6ria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Trénsito Brasileiro e serédo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.8 - As provas praticas consistira na operacdo de maquinas especifica para 0 cargo em que esta
concorrendo, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova,
através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das
questdes, o grau da infracdo cometida.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 —Para os candidatos aos cargos de Atendente de Creche e Professor, havera prova de titulos
conforme quadro abaixo.

5.5.2 — Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova
escrita ou seja, que obtiveram nota maior ou igual a 50,00 pontos.

5.5.3 —A prova de titulos sera realizada no dia 08 de novembro de 2014, das 08 as 11 horas na
Prefeitura Municipal de Turvo, PR.
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5.5.4 —Os titulos poderédo ser encaminhados a Comissédo Especial de Concurso, pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuracao.
5.5.5 — O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS:

Valor de cada Valor maximo

Titulo titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds
Graduacéo (especializacdo, mestrado ou doutorado), com carga 500 10.00

horaria minima de 360 horas na area especifica do cargo
pretendido.

b) Certificado de conclusdo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento
profissional na area especifica do cargo pretendido, de 2009 até a data da prova
de titulos, com a seguinte pontuacao:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00
Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.6- Os certificados referente a alinea “b”, deverdo conter inicio e término do curso, bem como a
respectiva carga horaria.

5.5.7- NAO ser&o aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.8 — NAO apresentar certificados de capacitagdo anteriores a 2009 ou com carga horaria
inferior a 08 horas.

559 — NAO serdo aceitas conclusbes de modulos de pos-graduacido, apenas certificados de
conclusao de pos-graduacgéao ou diploma.

5.5.10 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduacdo deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.11- Nao serdo aceitos certificados de informéatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou
ndo, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.12— A apresentacdo dos titulos se daré por foto copia simples acompanhada do original, ou
fotocdpia autenticada e ndo poderdo apresentar rasu ___ras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova
pratica, mediante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 = Média de Classificacao.
6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos seréo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da
prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.4 — Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.
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6.5 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) Candidato mais idoso.

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacao das inscrigBes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia til subsequente ao da publicacdo do edital de homologacéo das inscricdes.

7.1.2 — Com relacao a prova escrita (questfes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 — Com relacgéo as provas praticas e provas de titulo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Gtil da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relagéo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2— O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulagdo da questdo, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢bes com citacdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso, entregue e
protocolado na Prefeitura Municipal de Turvo ou enviado via sedex ao Instituto Saber, sito a Rua
Maranhao, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nédo estiver de acordo com o item 7.2, ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragéo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacéo
da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.2 — A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao
candidato o direito & nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposic8es legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagc&o, do prazo de validade do concurso
e a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de
Educacédo, Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos
N° 003/2014 — tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem caberd os
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trabalhos de recebimento e homologacéo das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccéo de
editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagdo, fiscalizagéo,
coordenacgdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de
Concurso.

9.2- N&o poderao participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do
Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos 0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacao, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequente ndo nomeagao.

10.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do
municipio de Turvo, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocagdo para nomeacdo dar-se-a4 por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Turvo- PR e outra forma que se
julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigco publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso,
0 candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Turvo.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo,
para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatério previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Turvo- PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em
caso de classificacdo e nomeacédo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-Os cartBes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel
pela elaboragéo e corre¢do das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
qual, serdo incinerados.

10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1 - A impugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacao quanto as normas nele
contidas, apos esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetdos Programéticos, Anexo Il — Solicitacao
de Isencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou
Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V — Cronograma e Anexo VI -
Atribui¢Bes do cargo.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Turvo, Estado do Parana, em 27 de agosto de 2014.

NACIR AGOSTINHO BRUGER
Prefeito Municipal

LUIZ CLAUDIO SEBRENSKI
Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo | — Contetdos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacéo gréafica. Flexdo do substantivo
e adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacéo.
Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.
Obs. Serao cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacéo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos,
antdnimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Redacdo de correspondéncias
oficiais.

Obs. Seréo cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
OperacBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Raz&o e Propor¢do. Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e cargos de professo  res:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples
e composta. Razéo e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de
equacdes. RelacBes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Andlise e interpretacdo de
graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histdricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de
1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacao entre o clima,
a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacgOes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.
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Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e
cérvico-uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de préstata), do idoso. Prevencéo a acidentes da crianga e do idoso.
Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia
e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendéario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetonico; estrutural; instalages elétricas; instalacdes
hidrossanitarias; prevengdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundacgdes de edificios: Tipos.
Edificagfes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetbnico; paredes e vedacgdes; revestimentos; acabamentos;
impermeabilizacdes. Indices: Taxa de ocupacéo; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edificacdes: Tipos de Edificacdes;
Insolagédo, lluminacéo e Ventilacdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificagbes: Auto de verificacdo de seguranca.
Topografia. Especificagdo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construcdo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental:
Acustica, Insolacdo, iluminagdo e ventilagdo. - Nogdes de Calculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos
solos e mecéanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2013:
manipulacdo de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizacao; criacdo e
edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas; utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos
utilitarios; layouts; plotagem e impressao.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do
assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saltde. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do
servico social em empresas. Papel do assistente social nas rela¢des intersetoriais.

ATENDENTE DE CRECHE

Legislacdo da educacdao infantil. O profissional da educagéo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educagao infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecao,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacao infantil. A crianca pré-
escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A avaliagdo na educagao infantil. Integracéo familia/instituicdo de
educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagdo na infancia. Relacdo afetiva crianga/adulto.
A estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens,
conhecimento fisico, social e cultural, nogdes logico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na educagao
infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagao da crianca na creche. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e
complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows
XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admisséo do paciente, sistema de informac¢do em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e
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peso, lavagem das méos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagBes, instrumentais e fios cirdrgicos,
cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstru¢do das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais pe¢onhentos. Saude do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afec¢fes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinrias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢gdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de
salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

AUXILIAR DE MECANICA

Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencéo dos sistemas
de: alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de
lubrificag&o. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecénico. Manutencédo preventiva e corretiva.

AUXILIAR DE SANEAMENTO

Noc¢des sobre Saneamento de alimentos; Combate & poluicdo; Saneamento do meio; Nocdes basicas sobre salde publica:
higiene, conservacgdo e acondicionamento de géneros alimenticios pereciveis; Normas gerais de fiscalizacdo dos servi¢cos
publicos de saneamento e saude; Noc¢Bes béasicas sobre salude coletiva e preservacao do meio ambiente; Noc¢des basicas
sobre medidas de prevencgdo para controle e tratamento de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; No¢des béasicas
sobre doencas de transmissdo por vetores; Nocgdes béasicas sobre medidas de prevengdo para controle de doencas
transmitidas por vetores; Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue. Legislagdo. Melhorias sanitérias. Nocdes de
seguranga e higiene do trabalho

Informatica: Sistema Operacional XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (AUXILIAR DE CONSULTORIO DE ODONTO)

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacdo. Tipos de denticéo.
Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mé&os). Métodos de
Prevencgédo (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqiiéncia, utilizacéo).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Saude
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR OPERACIONAL

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog6es Basicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacéo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacéo do meio ambiente
e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. NogBes bésicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria,
marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nocdes basicas de seguranga no trabalho. Prevencgdo e combate a
incéndio.

CARPINTEIRO

Leitura e interpretacdo de desenhos. Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso e conhecimento de
ferramentas e maquinas de carpintaria. Conhecimentos em construir, montar, reparar, estruturas e objetos de madeira e
assemelhados. Construgdo de estruturas de madeira para cobertura. Técnicas béasicas de reformas de mdveis. Técnicas
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de envernizamentos e pinturas. Técnicas de colocagdo de forro. Identificagcdo de madeira e o seu uso. Técnicas de
caixarias para construcdo. Nocdes sobre construgcdo e manutencdo de pontes de madeiras. Nogdes de Primeiros
socorros. Nogdes de combate e prevencao a incéndios.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencgéo.
Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencao das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional.
Anatomia e aplicacao clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle
da dor. ComplicagBes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.
Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicacdes exodoénticas. Técnicas cirlrgicas.
Instrumental. Medicagdo pré e pés-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentéria. Principios de preparo cavitario.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragbes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos.
Amélgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragfes iniciais. Topografia
da cavidade pulpar. Alteragdes patolégicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéaria.
Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia:
Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agéo
central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e
doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da
carie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em
criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do
crescimento. Doengas de origem microbiana. Distdrbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias
dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagédo
das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular.
Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama.
Composicéo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontolégica. Satde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimbnio e suas variagBes. Contas
(conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diério, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e
de servigos. Provisdes: depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das muta¢bes do patriménio liquido e
demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos). Participacdes societarias (conceito, classificacdo e formas).
Contabilidade Societaria: Ciséo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogbes preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (andlise
vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacgdo, classificacéo,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagoes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento:
conceito, elaboracdo e regime orcamentério. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas
or¢camentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango
or¢camentéario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagBes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administragdo financeira), contabilidade or¢amentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificacé@o funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades.
Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor puablico: conceito, classificacdo, forma de atuagdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestao publica: regulamentacéo
legal. Legislacao: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n°®
123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n° 459/04. Instrugdo Normativa SRF n® 971/09.
Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Resolu¢do CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das MutagBes do Patrimbnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracao do Valor Adicionado, Consolidagédo das Demonstrages Contabeis, Estrutura das Demonstragées Contabeis,
Andlise dos Balancos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade,
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Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos de
Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragbes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Pablico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo
citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimbnio e suas variagdes. Contas
(conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario, razao e livros auxiliares. Registro de opera¢des mercantis e
de servigos. Provisdes: depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(balango Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracdo das muta¢Bes do patrimbnio liquido e
demonstracdo das origens e aplicagfes de recursos). Participagfes societarias (conceito, classificagdo e formas).
Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacéo e Fuséo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢des preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balancos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise
vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nocdes basicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificacéo,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes, aplicagoes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacéo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento:
conceito, elaboracdo e regime orcamentério. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas
or¢camentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango
orcamentéario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificacédo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
fungbes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orgcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades.
Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuacdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagéo
legal. Legislacéo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n°
123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n°® 459/04. Instru¢do Normativa SRF n° 971/09.
Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Resolu¢do CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagfes do Patrimbnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstra¢des Contébeis, Estrutura das Demonstragfes Contabeis,
Analise dos Balancos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos de
Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragbes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Pablico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacéo
citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administragcdo
Pulblica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa
brasileira: principios,

espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracéo e
Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Autarquias, Fundagfes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. OrganizagBes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes
Administrativos; poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da
policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, motivagdo, invalidagdo. Licitagdo: conceito,
finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo; modalidades, procedimentos, anulagdo e
revogacgdo; sancdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretagao;
formalizacdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servigos publicos: conceitos; classificagdo; regulamentacéo;
controle; permissdo; concessao e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administragdo Publica: Conceito.
Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar.
Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional

COZINHEIRA — MERENDEIRA

Noc¢des de higiene e manipulagdo de alimentos. Nocdes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Nogbes das
técnicas de pré-preparo dos alimentos. NogBes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de
armazenamento dos alimentos. Nog¢des de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e
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alimentos. Operagdo de equipamentos préprios da cozinha. Nocdes das enfermidades causadas por alimentos
contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. No¢bes basicas sobre Primeiros Socorros. Nogfes
de combate e prevencgéo de incéndio.

DESENHISTA

Conhecimentos gerais de Desenho Técnico. Proje¢Bes Ortogonais. Conceitos Béasicos da Linguagem Grafica. Escrita e
Leitura. Descricdo Ortografica e Perspectiva. Instrumentos Graficos e seu Uso. Geometria Gréfica. Letras e Algarismos.
Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convengbes. Desenhos Esbogos em perspectiva. Cotas, anotacdes, limites e
precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. Interseccdes de superficies. Vistas desenvolvidas. Material de desenho. Escalas.
Informética: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. AutoCAD 2013 e 2014.

ELETRICISTA GERAL

Conceitos béasicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalacdes elétricas. Tipos de instalacdes elétricas.
Praticas em instalacdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e
instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tenséo. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Primeiros
Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e prevencao a incéndio.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admisséo do paciente, sistema de informac¢do em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e
peso, lavagem das méos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica,
sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios cirdrgicos,
cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstru¢do das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Salde do profissional
de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢gBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢gdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogbes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacdo medicamentosa,
mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentracéo da droga e efeito. Diluigdes; Extragdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, cépsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, lo¢Bes) e fatores que influenciam na estabilidade
destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do
sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais,
Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizag@es. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. No¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profisséo
farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atencdo primaria a salde e a farmacia basica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
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organizacional da farméacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica.
Papel da Farmacia no Controle das Infec¢cdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farméacia Clinica e Atengdo Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo
de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolugdo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em
unidades Hospitalares; Portaria n°344/98 da Secret aria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de
17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

Bioquimica Geral —Bioguimica das proteinas e aminoéacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos
lipidios. Vitaminas lipossoluveis e hidrossoliveis. Enzimas. Rela¢gdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos.
Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de
proteina. Metabolismo de &cido nucleico. Integragdo metabdlica e mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos.
Detoxicacdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e &cido basico. Microbiologia -Contaminacdo microbiol6gica em
medicamentos; Desinfec¢do; Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana.
Antibiéticos e quimioterapicos. Introducédo a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos.
Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes.
Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores.
Géneros clamydial/micoplasma. Introdu¢do a micologia. Dermatdéfitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros
cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides.
Parasitologia: Relacdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros:
Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos,
Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento
microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento
microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢gbes alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia
de alimentos métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracéo de alimentos. Cédigo
do consumidor. Legislacdes pertinentes a conservagdo e prazo de validade de alimentos.

FISCAL GERAL

Sistema Tributario Nacional (Art. 145 a 162 da Constituicdo Federal de 1988 e suas respectivas emendas constitucionais):
Principios Gerais; Limitacdes do Poder de Tributar; Impostos da Unido; Impostos dos Estados e do Distrito Federal;
Impostos dos Municipios; Reparticdo das Receitas Tributarias. Cédigo Tributario Nacional (Lei 5.172 de 25 de Outubro de
1966 e suas respectivas alteragbes). Administracdo Tributaria e Administracdo Financeira. Contribuicdes. Taxas. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000). Direito da Empresa ( Livro Il do Cdodigo Civil, Lei
Federal 10.406 de 10 de janeiro de 2002). Administracdo Publica: Disposi¢fes Gerais e Servidores Publicos. Organizacao
dos Poderes. Nocdes de Arquivo e Protocolo. NogBes De Direito Constitucional E Administrativo: Direito Constitucional:
Noc¢des de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social;
da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo.
Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizacdo politico administrativa. Da organiza¢do dos
Poderes.Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgéos e
Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos
Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagédo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos.
Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragédo Publica. Da improbidade
administrativa. Constituicdo Federal de 1988 e suas alterages. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Parcelamento
do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servi¢os publicos
e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagdo de imoveis
publicos (com ou sem construgdo). Ocupacao de iméveis particulares (com ou sem construcao). Atividade de protecdo da
salde publica. Autorizacdes e licengas urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licenga para edificar (conceito, procedimentos,
alteracdo do projeto). Habite-se. Licenca para reforma e reconstrugdo. Licenca para demoli¢cdes. Controle sobre o uso e
ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas. Patriménio histérico. Documentos oficiais: estrutura e
organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaracdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Manual de
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Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
Toda legislacédo citada anteriormente e suas respectivas alteragées e complementagfes até a publicacédo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 0sseo e sistema
muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecénica Bésica dos sistemas citados.
Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliacdo da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de condug&o nervosa. Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacéo e
treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose mudltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo créanio-
encefalicoReabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisiotertapia na sadde do trabalhador: conceito
de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia
aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesbes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Saide do Trabalhador. Salde do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude);
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes (arts
196 a 200).

GUARDIAONVIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras
de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares
sobre funcionamento de instalagdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de
prevencdo. Nocdes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes
publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

INSPETOR DE ALUNOS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢8es Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislagédo
pertinente a crianca e ao adolescente. Nog¢Bes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social da crianca e do
adolescente. Nogdes de Seguranca no Ambiente Escolar. No¢des de primeiros socorros. Doencas comuns no cotidiano
escolar. Combate e prevengdo a incéndio. Conhecimento basico sobre diagndstico e prevencdo ao uso de drogas.
Adolescéncia: Caracterizagdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e
possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Codigo de Etica do Servidor Puablico (Decreto 1171/94). O atual
sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas
relacdes escolares. Leis: 10741 (Estatuto do ldoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei
n° 9.394/96 (LDB).

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustao interna. Conhecimentos e procedimentos de manuten¢do dos sistemas
de: alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de
lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengéo preventiva e corretiva.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. LuxagGes.
Traumatismos. Lesfes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. PGs-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagéo,
convulsdes, epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
disturbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il,
desidratagdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas
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superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencgas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulmé&o, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo
arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda
e crbnica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias alta e baixa. Distarbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreéatico e colbnico, colite ulcerativa,
doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do
célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais,
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias
Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicagcdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO DO TRABALHO

1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Saude mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3 Cancer. 1.4
Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinrio e reprodutivo. 1.7 Doengas da
pele. 2 Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagdo a seguranga e salde ocupacional. 2.2
Salde ocupacional como um direito humano. 2.3 Convengfes da Organizacao Internacional do Trabalho. 2.4 Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Relag8es trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 3.1 Dos
direitos de associacéo e representacédo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e
seguranga ocupacional. 3.3 Saude e seguranc¢a no local de trabalho. 3.4 Emprego precéario. 4 O sistema previdenciario
brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1 Presta¢fes do regime geral de previdéncia social. 4.2 Das presta¢gfes do acidente de
trabalho e da doenca profissional. 4.3 Da comunicacdo do acidente. 4.4 Das disposi¢8es diversas relativas ao acidente de
trabalho. 4.5 Da habilitagdo e reabilitagdo profissional. 4.6 Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e
especial. 4.7 Doencas profissionais e do trabalho. 4.8 Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9 Formularios de informacdes. 4.
10 Nexo técnico epidemiolégico. 5 Bioestatistica. 5.1 Noc¢des de probabilidade e representagdo gréfica. 5.2 Tabula¢do dos
dados. 5.3 Estatistica descritiva. 5.4 Amostragem. 5.5 Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. 5. 6 Intervalo de
confianga. 5.7 Analise de dados categéricos. 5.8 Taxas, razbes e indices. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2
Direitos e deveres do médico. 6.3 Responsabilidade profissional. 6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6
Pericia médica. 6.7 Pesquisa médica. 6 .8 CAdigo de ética do médico do trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método
epidemiolégico aplicado a salde e seguranca ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da
exposi¢do. 7.3 Medidas de exposicao no local de trabalho. 7.4 Medigdo dos efeitos das exposi¢cdes. 7.5 Avaliacdo de
causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. 8 Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e biomecénica. 8.2
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3 Anélise ergonémica de atividades. 8.4 Prevencao da sobrecarga de
trabalho em linhas de producgdo. 8.5 Prevencgédo de disturbios relacionados ao trabalho. 9 Gestdo ambiental e saude dos
trabalhadores. 9.1 RelagBes entre salde ambiental e ocupacional. 9.2 Salde e seguranga ocupacional e 0 meio ambiente.
9.3 Gestdo ambiental e prote¢do dos trabalhadores. 9.4 Gestdo em salde: planejamento, implementagéo e avaliacdo de
politicas, planos e programas de sadde nos locais de trabalho. 10 Pericias médicas judiciais. 10.1 Exame clinico e exames
ocupacional. 10.2 Andlise das condicdes de trabalho . 10.3 Laudos médicos e ambientais. 11 Programa de controle médico
e servicos de salde ocupacional. 11.1 Normas regulamentadoras. 11.2 Normas técnicas da previdéncia social para
diagndstico de doencas relacionadas ao trabalho. 11.3 Inspec¢édo médica dos locais de trabalho. 12 Protecéo e promogéo da
salde nos locais de trabalho. 12.1 Programas preventivos. 12.2 Avalia¢édo do risco em salde. 12.3 Condicionamento fisico e
programas de aptiddo. 12.4 Programas de nutricdo. 12.5 A salde da mulher. 12.6 Prote¢do e promog¢do de saude. 12.7
Doencas infecciosas. 12.8 Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9 Gestdo do estresse. 13
Programa de prevencéo de riscos ambientais. 13.1 Higiene ocupacional. 13.2 Prevencdo de acidentes. 13.3 Politica de
seguranga, lideranca e cultura. 13.4 Protecdo Pessoal. 14 Toxicologia. 14.1 Toxicologia e Epidemiologia. 14.2 Monitoragéo
biolégica. 14.3 Toxicocinética. 14.4 Toxicologia basica. 14.5 Agentes quimicos no organismo. 14.6 Toxicocinética. 14.7
Toxicodinamica dos agentes quimicos. 15. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais,
comas com e sem sinais de localizagéo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabolicas e Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cértex e medula da supra-
renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Saude Publica: Sistema
Unico de Saide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
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Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTRETA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da
gravidez. ModificacBes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de
parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo
gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez
ectopica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica
perinatal. Embolia amniética. Distlrbios da hemocoagulacdo. Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e
patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto
prematuro. Gemelidade. Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distécias.
Desproporcéo fetopélvica. Apresenta¢cdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa
obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizagaocirtrgica. Histerectomia-cesarea. Indicagbes cirdrgicas no ciclo gestatorio.
Medicina fetal. Nocdes de terapéutica fetal. Indicacdes e nogbes para interpretagdo de métodos propedéuticos: ultra-
sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢g6es em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual.
Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana.
Doencgas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgédos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal.
Propedéutica ginecolégica. Cirurgias ginecoldgicas.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao,
convulsdes, epilepsia, infec¢cdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
disturbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il,
desidratagdo hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO PEDIATRA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto.
Infeccdes pré-natais. Pré-maturidade e pos-maturidade. Distlrbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Distarbios causados por
uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e
Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas etérias: alimentacdo do lactente sadio.
Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacdo; desidrataco e reidratacdo. Desnutricdo e principais
avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas
urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afecgfes de vias respiratdrias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A.
Sindrome nefrética e infec¢éo urinaria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias,
doengas exantemdticas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses).
Convulsbes. Genética em pediatria. Nog¢Bes de intoxicagcBes exdgenas. Quimioterapia das infec¢Bes. Doencas
hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de
urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infecgdes oportunistas.
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afec¢des dermatolégicas.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao,
convulsdes, epilepsia, infec¢cdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
distarbios ipotalamohipofiséarios, distarbios da tiredide, do coértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I,
desidratacéo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia.

Salde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).



PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO

ESTADO DO PARANA

AVENIDA 12 DE MAIO, 353 - FONE: (42) 3642-1145 - CEP 85150-000 - TURVO - PR
www.turvo.pr.gov.br CNPJ 78.279.973/0001-07

MOTORISTA VEICULO LEVE

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogbes elementares de mecéanica (veiculos e
tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. InfragBes e penalidades. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢Bes de segurancga
no trabalho. Prevencado e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA VEICULO PESADO

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecénica (veiculos e
tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. InfragBes e penalidades. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢Bes de segurancga
no trabalho. Prevencado e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecénica (veiculos e
tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. InfragBes e penalidades. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢Bes de segurancga
no trabalho. Prevenc¢éo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia,
disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de coccdo: pré-preparo,
preparo e coccao. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas:
variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgao. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos,
suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicao.
Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento
microbiano em alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importéncia. Custos: célculos, controle de
estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca
no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracdes (arts 226 a 230).

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog6es Basicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢éo,
principios, classificacdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas
alteracdes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema
Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

OPERADOR DE MAQUINA

Nogdes béasicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservacdo e manutengdo de maquinas.
Nogdes bésicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, igni¢éo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao.
Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo
cddigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizagdo de
transito. Direcéo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de
transito.

PEDAGOGO

Historia da Educacado Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacao infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
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tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Educacao
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o lidico na pedagogia da Educacéo
Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizagdo e do letramento. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. A Educacdo de
Jovens e Adultos. Legislagdo Basica da Educacao.

PEDREIRO

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de
alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragcéo e encontro. Vao
de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado.
Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na
construcdo civil. Nog¢bes dos Materiais de Constru¢do Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; a¢go; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nogdes
de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual.

PROFESSOR

Historia da Educacado Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgéo infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodolégicas. A construgcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na
educacao infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e afficana. Gestéo
escolar democratica e participativa. Nocdes de desenvolvimento infantil. O lddico e o0s jogos na educacdo infantil.
Concepcéo de alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distarbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianca na creche. Direitos da
crianca e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢bes de primeiros socorros. Relagbes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢des Bésicas de Relagbes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacéo do trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, distlrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacéo,
acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢fes basicas de
psicandlise: Mecanismos de defesa, formagédo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais das criangas,
sociabilidade, escolaridade, alimentag&o, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica e codigo de ética
do psicélogo: Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

SECRETARIA ESCOLAR

Histéria da Educacéo Brasileira. Concep¢Bes de Educagdo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgéo infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na
educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestéo
escolar democratica e participativa. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde,
protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. NogBes de primeiros socorros. Organizacdo e
funcionamento de uma secretaria: documentagdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redacdo oficial:
correspondéncia e redacgéo técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaragdo, procuracao,
edital, etc. Avaliacdo escolar e estudos de recuperagdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica
curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuicbes e competéncias. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007
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(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

SERVENTE

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog6es Basicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacéo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacéo do meio ambiente
e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. NogBes bésicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria,
marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nocdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a
incéndio.

SERVENTE DE OBRAS

Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento
de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragéo.
Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco.
Ferramentas e equipamentos usados na construcéo civil. NogBes dos Materiais de Construcédo Civil: aglomerantes: gesso,
cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nogdes de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de prote¢édo individual.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construg8es e instalag8es rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Uso adequado de agrotdxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubacao orgénica: estercos, compostagem
organica, biofertilizantes liquidos, adubacado verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotag¢éo, sucesséo e consorciacdo
de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacao dos solos.
Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutengéo de
maquinas e implementos agricolas. Noc¢des de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de
pragas. No¢Oes de cooperativismo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patrimdnio e suas variacbes; contas
(conceito, tipos e plano de contas); escrituragdo; métodos, diario, razéo e livros auxiliares; fatos contébeis; registro de
operagbes mercantis e de servicos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balanco Patrimonial,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimbnio Liquido). Débito e crédito.
Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orcamento: conceito,
elaboracdo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentérias;
estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-orgamentérias; variagcdes independentes da execugdo or¢camentaria.
Sistema de Contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos contébeis: balangos orgamentarios, financeiro patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais. Orgamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboracéo; exercicio financeiro;
execucgdo orcamentaria. Legislagcdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacBes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragbes da Lei 10.303/01. Lei
complementar n° 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Lei n® 10.833/2003 e altera¢Bes. Instru¢cdo Normativa SRF n°
381/2003. Topicos contemporéaneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo de 1988 e suas alteracBes (arts. 145 a 169).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislacéo citada anteriormente e suas respectivas alterag8es e complementagdes até a publicagdo deste
Edital.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Classificagdo de cursos d’agua e caracteristicas dos principais parametros para
enquadramento de corpos d'agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Calculo basico para dimensiona mento de
EstacBes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Licenciamento Ambiental: etapas e legislagdo basica. Métodos para
céalculo de diluicdo de efluentes. Modelos de qualidade da agua: Streeter-Phelps e QUALZ2E. Ciclo hidroldgico. Modelos
basicos para célculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitario. Ecologia. Legislacdo e normas ambientais
brasileira Fauna. Classificacdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ.
Convencdes internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil é signatario. Convencdo da Biodiversidade.
Convencéo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extincao (CITES). Comisséo
Baleeira Internacional (CIB).Gestéo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal
sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservagdo. Protecdo da biodiversidade. Instrumento de controle e
licenciamento.Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educagdo ambiental. Manejo de bacias
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hidrogréficas. Prevengcdo e combate a incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos.
Politicas publicas. No¢des gerais de economia ambiental. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente,
sociedade e nocdes de Sociologia e de Antropologia. Elaboragéo, avaliagdo e selecdo de projetos. Legislacdo e normas
ambientais brasileira. . Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes ( arts 1°a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolucdo histérica do prevencionismo As atribuicbes do Técnico de Seguranga do Trabalho.
Evolugdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social.
Conceituagdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de seguranca do
trabalho. CIPA. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes protecdo de maquinas industriais.
Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressao.
Movimentacao, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de constru¢do, demoligdo e reforma.
Os riscos elétricos e seu controle. Protecdes coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus
agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecéo
respiratoria. Mapeamento de riscos. Prevengdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-
5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27.
LegislagBes e Normas Brasileiras relativas a protecéo contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes
extintores. Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios. Sistemas de
prevencgdo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. Introducé@o & analise ergondmica. Metodologias de andélise ergonémica. Analise ergonémica de
demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergondmica da atividade: modelos, métodos e
técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes ergondmicas. Ambiente de
trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibracdes e radiacbes. Movimentacdo de cargas.
Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doencas profissionais.

TOPOGRAFO

Unidades de medidas lineares e angulares. Instrumentos topograficos. Levantamento topogréfico: tipos. Distancia horizontal
e disténcia de nivel. Rumo e azimuk. Coordenadas topogréficas. Célculo de poligonais e &areas. Nivelamento geométrico.
Levantamento planialtimétrico. Curva de nivel. Desenho técnico topografico e convencional. Letras e Algarismos. Vistas
Auxiliares. Vistas Seccionais e Conven¢des. Desenhos esbogcos em perspectiva. Cotas, anotagfes, limites e preciséo.
Mapas Graficos e Diagramas. Intersec¢fes de superficies. Vistas desenvolvidas. Material de desenho. Escalas. Sistema de
localizacdo GPS. Relagdes métricas e trigonométricas do tridangulo retdngulo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragtes (arts 184 a 191)

VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracao clinica: inspe¢do, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos
aparelhos: digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque.
Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes,
pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Funcao
tiredide. Funcgédo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e
aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das les6es produzidas por agentes bioldgicos: virus,
bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério.
Doencas infecto-contagiosas e parasitérias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e
profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢Bes alimentares: aspectos microbiol6gicos das
principais intoxicagfes e infec¢des veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigfes: contaminacao; taxa de incidéncia;
quarentena; periodo de incubacgéo; desinfecgéo; infec¢éo; desinfestagado; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infecgéo;
patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia
do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminagéo artificial: Tradicional
(I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de deteccao das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen;
Nocgdes sobre as instalacdes e equipamentos para pratica da inseminacdo em bovinos. Momento favoravel para
inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagao relacionada a inseminagao artificial.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO II

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO VALOR DA INSCRIGCAO
OBS: Para solicitar a isencdo da taxa, é necessario  que efetue a sua inscri¢gdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2014 e
declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas nédo correspondam a
verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Turvo- PR, / /2014 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PAR A REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: Documento:
Cargo )
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cbes especiais para realizac@o da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Turvo, de de 2014.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora o0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo V
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacédo do Edital

28/08/2014

Periodo de Inscricdo com isengéo da taxa de inscrigdo

28/08 a 08/09/2014

Publicacéo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricao

19/09/2014

Periodo de Inscricao

28/08 a 08/09/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

25/09/2014

Publicacéo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagéo dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

10/10/2014

Prazo para recurso quanto a homologacgéo das inscrigdes

13 e 14/10/2014

Data Provavel da Prova Objetiva

19/10/2014

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

19/10/2014 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

20 e 21/10/2014

Publicacdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e convocagéo
para prova pratica e titulos.

29/10/2014

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova objetiva

30 e 31/10/2014

Data Provavel da Prova Pratica e Titulos

08/11/2014

Publicacéo do resultado final da prova pratica e titulos.

11/11/2014

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova pratica e
titulos.

12 e 13/11/2014

Homologacéo do resultado final

14/11/2014
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

~Anexo Vi
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a salde, identificar problemas,
orientar, encaminhar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos necessarios a: protegdo, promogao, recuperagao/reabilitagdo da salde
das pessoas daquela comunidade.

TAREFA TIPICA: Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagéo de Atencéo Bésica - SIAB, informagdes de cada membro da
familia a respeito de condi¢des de saude, situacéo de moradia e outras informacdes adicionais.

Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localiza¢éo das residéncias das areas de
risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia a dia da comunidade;

Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micro areas de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo
para a saude das pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a céu aberto, 4gua de poco, isolamento da comunidade;

Realizar visita domiciliar a as familias de sua micro area no minimo uma vez por més;

Promover reunifes e encontros com diferentes grupos com gestantes, maes, pais, adolescentes, idosos, com grupos em situacéo de risco
e com pessoas portadoras da mesma doenga, incentivando a participacéo das familias na discusséo do diagnéstico comunitario de sadde,
no planejamento de a¢des e na defini¢do de prioridades.

Identificar criancas em idade escolar que estéo fora da escola para serem encaminhadas a rede de ensino publico;

Promover a¢des humanitarias e solidarias que interfiram, de forma positiva, na melhoria da qualidade de vida da comunidade

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA: Desempenho de atividades referentes a edificagbes, conjuntos arquitetbnicos e monumentos, arquitetura
paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional; desenvolvimento urbano e regional, paisagismo e transito, seus
servigos afins e correlatos.

TAREFA TIPICA: Desenvolver atividades de supervisdo, coordenaco e orientag&o técnica; estudo, planejamento, projeto e especificago;
assisténcia, assessoria e consultoria; estudo de viabilidade técnico-econémico; parecer técnico; direcdo e execugéo de servigos técnicos,
de desenho técnico e de trabalhos gréficos;

Analisar e aprovar projetos para expedicéo de alvara de licenga para execugéo de obra, conforme legislacéo especifica;

Analisar e aprovar projetos de parcelamento do solo urbano para expedicédo de Alvara de Parcelamento, conforme legislagéo especifica;
Executar outras tarefas compativeis com a funcéo

Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servico de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos e processos
béasicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados
para sua reformulagédo e ampliagéo.

TAREFAS TiPICAS: Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area social estabelecendo diretrizes de ag&o em conjunto
com as estruturas existentes no Municipio;

Participar na elaboragéo de planos, programas e projetos ligados a area social;

Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvencdes através da analise e emissao de parecer técnico;

Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade,
para que os programas e ac¢des correspondam as reais necessidades da populagéo;

Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o
trabalho social e para aperfeicoamento técnico;

Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio;

Contactar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de atengéo;

Facilitar a utilizagdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer a dindmica do trabalho desenvolvido;

Conhecer as condi¢des existentes para execucao dos trabalhos;

Priorizar as entidades a receber maior atengdo em vista de seus objetivos e potencial a serem desenvolvidos;

Manter informadas as entidades e o usudrio sobre os recursos existentes, reina-las, buscando aperfeicoar os métodos assistenciais
adotados;

Implantar e implementar programas que atendam populagéo com problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da
marginalidade social (criangas abandonadas, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, boéias — frias, gestantes,
deficientes mentais e fisicos);
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Implantar e operacionalizar programas sociais de esfera Estadual e Federal a nivel Municipal;

Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promocdo da populagdo atendida, observando que a unidade ndo assuma postura
paternalista;

Organizar ficharios de usuarios, nimero de atendimento e tipo de beneficio prestado a clientela;

Implantar programas que envolvam a familia num processo de participagdo e discussdo sobre as consequéncias da desagregagéo familiar,
criando alternativas de prevengao;

Prestar atendimento a crianga carente através de agao preventiva e da integracdo dos servigos publicos e entidades comunitarias;

Buscar entender a necessidade de creches para menores procedentes de familia de baixa renda;

Implantar programas de atendimento a crianca e ao adolescente 6rfédos e abandonados, com a participa¢édo da populagédo no processo de
atuagéo junto aos mesmos;

Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizacédo desta faixa etaria, de sua histéria de vida, buscando voltar a
atencéo da comunidade a sua pessoa;

Participar da elaboragédo de planos de trabalho na area da salude preventiva;

Prestar assisténcia social ao educando e a familia;

Orientar e acompanhar associacdes de pais e mestres;

Colaborar na aproximagao das areas: aluno, escola, familia e comunidade;

Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do Municipio, visando estimular a implantacédo de programas
de habitagao;

Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de
participacdo na efetivacdo do empreendimento;

Promover estudos e executar acdo com o fim de intervir nos processos de reassentamentos urbanos da populagdo de baixa renda e que
tenha sido vitima de calamidades ou processo de desapropriacéo, que os levaram a desajuste sociais;

Criar espaco para treinamento de méo-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda;

Criar programa de valorizag&o da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas medicinais, da valorizagdo do artesanato local;
Estimular a iniciagcdo e organizacéo de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito (associacdes, conselhos, grupos de vizinhanga, de
jovens, clubes, cooperativas) que favorecam a mobilizagao da populagdo na resolucdo de seus problemas;

Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da sede e do interior, que
tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelar para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada;

Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admisséo de pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o
aperfeicoamento dos funcionarios e seu bem-estar;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

ATENDENTE DE CRECHE

Receber-e acatar criteriosa mente a orientagédo e as recomendagdes dos superiores no trato e atendimento as criancas; auxiliar quanto a
observacao de registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infantil; participar das reunides com pais e responsaveis;
disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades; auxiliar nas atividades de recuperacéo da auto-estima,
dos valores e da afetividade; observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; estimular a
independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados:
responsabilizar-se pela alimentagdo direta das criancas dos bercéarios; dominar no¢des primérias de saude; acompanhar a clientela em
atividades sociais e culturais programadas pela unidade; executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de
artes diversas; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal como: tomar banho, trocar fraldas e roupas e
escovar os dentes; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a salde e o bem-estar das criangas; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais
guanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores; receber e
acompanhar as criangas até o portdo de entrada da entidade; proporcionar um ambiente agradavel para a hora do soninho dos bebés e de
outras criangas gque necessitarem; colaborar com as atividades de articulagdo da entidade (eventos e reunides), cumprir integralmente a
horéria conforme estabelecida, para o bom andamento da entidade; participar das comissGes em que for designado e atividades afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos auxiliares de apoio administrativo.

TAREFAS TIPICAS: Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando, a fim de manter os
documentos em conservacéo e possibilitar o0 manuseio e consulta quando necessario;

Datilografar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de prego, mapas estatistico, boletins, atendo-se aos
conteldos a serem copiados e as regras basicas de estética, a fim de possibilitar a boa apresentagdo do trabalho;

Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatérios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e outros documentos, verificando
a correcdo de dados, refazendo calculos, apurando saldos, confrontando com documentagdo de origem;

Pesquisar dados, consultando fichas, relatérios, mapas, prestagdo de contas, arquivos e outras fontes, afim de subsidiar a elaboragéo de
documentos, demonstrativos e relatérios de controle;

Preparar e/ou tragar quadros demonstrativos, tabelas e gréaficos, consultando documentos, efetuando calculos, registrando informag¢des com
base em dados levantados;

Redigir correspondéncia de natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros;

Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagdes ou encaminhando aos setores responsaveis;
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Realizar controle de gastos de combustiveis, telefonemas, tiragem de fotocépias, saida de bens patrimoniais e veiculos, contas a pagar e
outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes;

Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade, especifica¢fes, data, destino e outras informacées;
Auxiliar na elaboragdo de prestacao de contas;

Controlar material de expediente, material de limpeza, conservacéo e outros utilizados na area, registrando quantidade, qualidade, consumo
dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo entregando quando solicitado;

Operar méaquinas duplicadas, preparando e zelando pelo material e pelas maquinas;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo e/ou determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de enfermagem hospitalar e ambulatorial na promogéo, protecéo, recuperacéo e reabilitacdo da
saude.

TAREFA TIPICA: Executar agdes de enfermagem hospitalar e ambulatorial na recepgéo, triagem, acompanhamento e alta dos pacientes e
clientela;

Atender a clientela no preparo e imunizacao, verificando dados vitais, preenchendo prontuario, auxiliando o médico durante a consulta,
preparando pacientes para exames complementares e cirurgias;

Aplicar vacinas na populagdo, esclarecendo sobre possiveis rea¢des aprazando dose subseqiiente e reforgo, de acordo com as normas
de imunizagéo vigentes;

Orientar pacientes e comunicantes na pés-consulta sobre administracdo de medicamentos e cuidados com higiene, acompanhando a
evolugao clinica de pacientes e clientela, visando a otimizagdo do tratamento e reabilitacéo da salde;

Aplicar teste de reacéo imunologica, coletando amostra, utilizando reagentes e interpretando para efetivacéo de diagndstico;

Participar nas agGes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagbes, efetuando blogueios, auxiliando na investigacéo e
controle de doencas transmissiveis;

Manter controle de faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicantes dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de freqiiéncia do tratamento;

Orientar a comunidade sobre atengé&o primaria a saude, preparando e dirigindo reunides, participando de treinamento de parteiras leigas,
efetuando palestras a grupos e atendendo individualmente para conscientizagédo popular da satde e saneamento basico;

Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade verificando acondicionamento, solicitando suprimento,
acompanhando a distribui¢do, conforme prescri¢do médica e elaborando relatérios de consumo;

Prestar atendimento de enfermagem, orientando quanto a higiene, alimentagéo e outras medidas de prevencéo e reabilitacdo da saude;
Conservar instrumentos e equipamentos procedendo a limpeza, esterilizagdo, guarda e reposi¢ao;

Preencher relatérios de atividades, lancando dados de producéo e registrando tarefas executadas para controle do atendimento da
unidade;

Executar outras tarefas compativeis com a fung¢éo, determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE MECANICA

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na fabricag&o, reparacéo, recuperacdo de maquinas e veiculos pesados fazendo semi-acabamento de
pecas ou partes de equipamentos mecanicos, ocupando maquinas e utilizando ferramentas manuais.

TAREFAS TIPICAS: Abrir motores de maquinas e veiculos pesados, retirando pecas para limpeza e verificagdo das condicdes das
mesmas;

Auxiliar na desmontagem e montagem de motores, fazendo ajustamentos e reparos;

Auxiliar na abertura de caixa de transmissédo de maquinas e veiculos, trocando as pecas defeituosas, verificando o sistema de lubrificacéo;
Auxiliar na regulagem de bombas de 6leo;

Auxiliar na troca de fibras de freios e regulagem de embreagem;

Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar reparos de emergéncia em equipamentos;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo ou determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SANEAMENTO

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servigos gerais atinentes as atividades inerentes ao cargo.

TAREFAS TIPICAS: Trabalhar e atuar em equipe de sadde;

Implementar praticas de comunicacao intersubjetiva e em educacao popular;

Orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servigos de salde e outros disponiveis nas localidades ou no
municipio;

Programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades definidas no planejamento local de saude;

Agendar atendimentos de saude junto as UBS a partir do trabalho junto aos domicilios, instituicdes sociais ou entidades populares,
considerando os fluxos e as agdes desenvolvidas no ambito da atengdo basica a sadde;

Registrar dados e informagGes referentes as agoes desenvolvidas

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo ou determinadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de recepgdo de pacientes, instrumentacéo junto a cadeira odontologica e conservagdo da clinica.
TAREFA TIPICA: Marcar consultas e preencher fichas;
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Preparar o paciente para atendimento;

Instrumentar o C.D. e T.H.D. junto a cadeira odontolégica

Manipular materiais restauradores;

Proceder a manutencgéo e conservagao da clinica odontoldgica:

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata

AUXILIAR OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar turmas em trabalhos desenvolvidos nos setores de: Fabrica de Manilhas; Marcenaria; Manutengéo
de Pracas; Manutencéo de Vias Publicas; Servico de Limpeza e Obras Publicas.

TAREFA TiPICA: Supervisionar turmas nos trabalhos desenvolvidos na

Fabrica de Manilhas e lajotas;

Supervisionar turmas nos trabalhos desenvolvidos na Marcenaria;

Supervisionar turmas nos trabalhos desenvolvidos em Pragas e Jardins;

Supervisionar turmas nos trabalhos desenvolvidos em Vias Publicas;

Supervisionar turmas nos trabalhos de limpeza e obras publicas;

Executar outras tarefas compativeis com a fung¢éo de determinadas pela chefia imediata.

CARPINTEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pegas de madeira para
confeccionar conjuntos ou pegas de edificag@es, obras e cenarios ou efetuar a manutengédo das mesmas.

TAREFAS TIPICAS; Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo, modelo ou especificacdes para estabelecer a seqiiéncia
das operagfes a serem executadas.

Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados para verificar a obediéncia e as especificacdes pré-determinadas.

Efetuar o levantamento de materiais, selecionando-os e preparando-os, de acordo com os trabalhos a serem realizados.

Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar.

Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a
evitar atrasos e interrupgfes nos servicos.

Remover materiais e residuos provenientes da execugao dos servigos.

Efetuar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos préprios quando da execugéo dos servigos.

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e materiais bem como dos locais de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos, cirirgicos ou
protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

TAREFAS TIiPICAS: Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afeccdes quanto a extenséo, valendo-se de
instrumentos especiais e/ou exames radiolégicos para estabelecer o plano de tratamento da clientela;

Restaurar céries dentéarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como: amalgamo, resina de cimento, para restabelecer a
forma e a fungdo dos dentes;

Efetuar remog@es parcial ou totais do tecido pulpar, para conservar o dente;

Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal;

Fazer o tratamento biomecanico na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e medicamentos para eliminar germes causadores
do processo infeccioso periapical;

Infiltrar medicamentos anti-sépticos, anti-inflamatérios, antibiéticos e detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental
proprio, para eliminar o processo infeccioso;

Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturando, para a conservagao do dente correspondente;

Aplicar flior nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fiuoretagdo, para reduzir a incidéncia de instalacédo de caries Controlar a
posicdo dos dentes de leite na arcada dentaria das criangas, orientando os pais, quanto a necessidade de exames clinicos periédicos, para
possibilitar a erupgao dos dentes permanentes;

Tirar radiografias dentarias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas, empregando métodos rotineiros, para diagnosticar
afeccdes;

Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustagfes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgéo dentario,
facilitar a mastigagéo e restabelecer a estética;

Analisar as condi¢cbes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantagdo dos dentes, estruturas periodentais, maxilares,
articulagbes temporomandibulares, seus musculos e ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor
aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos;

Aplicar anestesia troncular gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto a clientela e facilitar o tratamento;
Extrair as raizes dos dentes utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais para prevenir infec¢gdes mais graves;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos infecciosos;

Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da prevencéo das doengas da cavidade bucal;
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Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica, para fins de acompanhamento e informacées
necessarias a continuidade do tratamento;

Preencher mapas estatisticos, registro de producédo diaria e controle de aproveitamento das consultas diarias, encaminhando as
informacdes e certificando-se da exatiddo dos dados registrados;

Receitar e fornecer atestados, quando necessario;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidades da entidade.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando e supervisionando,
orientando sua execucdao e participando dos mesmos, de acordo com elementos necessarios ao controle da situagao financeira, econémica
e patrimonial da entidade.

TAREFAS TIPICAS: Supervisionar o sistema contabil, verificando de forma continua as contas e 0s registros em todas as areas e
promovendo a conciliagdo de saldos entre os controles contdbeis, mantendo-os utilizados, bem como certificar-se das exatiddo dos
mesmos;

Acompanhar os trabalhos de contabilizagcdo de documentos, planejando os sistemas de registro, e de operagfes e orientando 0s servicos
de classificacéo e processamento, bem como a andlise e conciliagdo de contas, verificando a consisténcia dos resultados;

Acompanhar a execucdo de planos de trabalho, controlando prazos e prestando orientagdo necessaria, a fim de atingir metas
predeterminadas e atender exigéncias legais;

Revisar contas e balancetes, verificando e comparando dados com a documentagéo originaria e analisando a classificacdo contabil, a fim
de promover a conciliacdo de saldos;

Elaborar fluxo de caixa, verificando receita e despesas previstas para periodos determinados, analisando os valores calculados e emitindo o
parecer complementar sobre a situacdo existente, a fim de manter controlar das disponibilidades bancarias em funcdo dos compromissos
financeiros da entidade;

Elaborar, analisar e assinar balancetes e prestacdo de conta consultando listagens e efetuando célculos de acordo com as normas
contabeis, a fim de apurar resultados parciais e gerais da situa¢éo patrimonial e econdmica-financeira;

Elaborar parecer técnico sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira da entidade;

Acompanhar na legislacéo fiscal e tributaria vigente, verificando a aplicabilidade na area e transmitindo ao pessoal de execucéo através de
instruc@es, a fim de possibilitar a atualizagdo de rotinas e procedimentos, bem como o cumprimento da exigéncia legais;

Assessorar as diversas areas da entidade em assunto referentes a normas de legislagéo pertinentes ao setor, orientando e esclarecendo
davidas, a fim de que os trabalhos sejam elaborados dentro das disposicdes vigentes;

Prestar informag6es contabeis, fiscais e auditoriais internas, pesquisando e apresentando os documentos solicitados, a fim de esclarecer
assuntos pertinentes a area;

Assessorar a diregdo e questdes financeiras, contabeis e fiscais, a fim de contribuir para correta elaboragdo de politicas e instrumentos de
acéo;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando,
orientando sua execugdo e participando dos mesmos, a fim de apurar os elementos necessarios ao controle da situagdo financeira,
econdmica e patrimonial da entidade.

TAREFAS TIPICAS: Elaborar estudos de viabilidade econdmica-financeira e patrimonial, pesquisando antecedentes, analisando o
comportamento histérico, procedendo ao ajuste estatico dos dados, calculando taxa de retorno, preparando quadros e graficos
demonstrativos, emitindo parecer, a fim de subsidiar a tomada de decis6es superiores;

Analisar o desempenho econdmico-financeiro-patrimonial,propondo os ajustes necessarios e calculando os respectivos indices;

Elaborar e/ou coordenar estudos sobre projetos de expansdo sob aspectos econdmicos-financeiros-patrimoniais, coletando dados nas
areas envolvidas, baseando-se nas politicas vigentes e efetuando calculo e demonstrativo, a fim de proporcionar subsidio para tomada de
deciséo;

Efetuar previséo de despesas e receitas, através da analise do orgamento anual, da lei de diretrizes orgamentérias e lei de responsabilidade
fiscal, analisando indicadores de periodos anteriores, identificando tendéncias e mudancgas de ordem legal, etc, aplicando indices a fim de
possibilitar o acompanhamento de resultados futuros para tomada de decisoes;

5-Participar na elaboragdo do orgamento programa, analisando dados econdmicos e financeiros, técnicos, operacionais e administrativos,
calculando e apresentando previsdes de receitas e despesas, investimentos, fluxo de caixa, analise de gastos por secretaria e outros,
preparando quadros, tabelas e graficos demonstrativos, a fim de possibilitar controle e analise gerencial;

6- Controlar a execugéo orgamentaria, analisando balancetes, verificando as variag@es ocorridas entre o orgamento estimado e o realizado,
pesqguisando junto aos responsaveis as causas dos desvios, propondo solugbes e apresentando em relatério os dados analisados a fim de
manter controle da situacao do orcamento-programa;

7- Supervisionar, coordenar e/ou orientar tecnicamente a analise , conferencia, classificacdo e enquadramento dos documentos de
despesas e receitas distribuindo os trabalhos, acompanhando sua execugéo, comparando, analisando e solucionando distor¢des, a fim de
assegurar o cumprimento das exigéncias legais;

8- Efetuar os remanejamentos de dotagGes orcamentarias das atividades, analisando as causas e os motivos, calculando tendéncias de
disponibilidade e outros fatores interviestes, classificando as transferéncias, segundo as normas financeiras;

9- Efetuar estudos que envolvam aspectos tarifarios, aplicando célculos matematicos e estatisticos em dados histéricos e verificando
aumento provavel da receita, a fim de atualizar tabelas e informar os reflexos decorrentes;
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10- Participar na elaboracédo dos créditos adicionais efetuando levantamentos, selecionando indicadores, solicitando dados especificos e
pesquisando outras fontes, procedendo a analise e classificacdo das informacgdes, efetuando célculos das estimativas da receita e da
despesa, investimentos, fluxo de caixa e montando formularios apropriados, a fim de reforcar as previsdes orcamentarias e dar
prosseguimento as realizacdes da entidade

11- Coordenar e realizar as conferencias dos documentos de arrecadacdo de receitas; elaborar relatérios periédicos (bimestral)
cientificando os tribunais de contas quanto a regularidade administrativa ou conforme dispde o ART. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal
101/00, assumindo 6nus legal sobre a realizacéo destes;

12- Participar quando solicitado a prestar esclarecimentos a sociedade, 6rgéos fiscalizadores(Conselhos) poder legislativo, Tribunais de
contas e nas audiéncias publicas realizadas pelo poder executivo quadrimestralmente.

13 — Executar outras compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

COZINHEIRA — MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de cozinha relativos & preparacdo de alimentos e zelar pela conservagédo dos materiais e
equipamentos.

TAREFAS TIPICAS: Executar trabalhos de cozinha relativos & preparacéo de alimentos;

Preparar refeigdes variadas em forno e fogéo;

Executar perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagédo e coccéo dos alimentos;

Verificar se os géneros fornecidos para serem utilizados correspondem a qualidade e as especificacdes das refeicdes;

Manter livres de contaminacdes ou deterioragdes os viveres sob sua guarda;

Zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranca;

Operar com fogdes, aparelhos de preparacédo ou manipulagao de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo e outros,
elétricos ou néo;

Observar as orientagdes dadas pela nutricionista;

Participar de reunides semanais dos funcionarios da escola e nas promogdes quando solicitadas;

Executar tarefas afins.

DESENHISTA

DESCRICAO SUMARIA: Desenhar, a partir de croquis e esbogos, projetos arquitetdnicos, topogréficos, de pavimentacéo, de sistemas
elétricos e hidro-sanitarios, estruturais e urbanisticos,

TAREFA TIiPICA: Montar e desenhar, a partir de croquis ou esbogos fornecidos pelos arquitetos ou engenheiros, projetos arquitetdnicos, to-
pograficos, de pavimentagao, elétricos, hidro-sanitarios, estruturais e urbanisticos;

Fazer mapeamentos diversos de obras, sistema viario, redes de servigo e outros;

Desenhar formularios, cartazes, graficos, cronogramas, organogramas e letreiros, seguindo solicitagdes especificas;

Levantar dados em campo sobre obras e constru¢des para elaboragéo de desenhos e projetos;

Manter organizado os arquivos e projetos e a mapoteca do setor;

Executar outras tarefas compativeis com a fung¢éo, determinadas pela chefia imediata.

ELETRICISTA GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar a instalagdio e manutencéo elétrica nas dependéncias dos 6rgdos publicos, seméforos, pracas e
logradouros

TAREFA TIiPICA: montar e reparar as instalacdes de baixa e alta tensdo, em escolas, prédios publicos, seméforos, pragas, logradouros e
outros locais guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de
medicao elétrica e eletronica, material isolante e equipamento de solda, para possibilitar o funcionamento das mesmas;

- avaliar danos nas instalag6es efetuando reparos ou substituicdes quando necessario;

-estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das
tarefas;

- colocar e fixar os quadros de distribui¢éo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais
e materiais e elementos de fixagéo;

- para estruturar a parte geral da instalagao elétrica, executa o corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes e enfiacdo ou instala
diretamente os cabos elétricos utilizando equipamentos e cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacéo, para
dar prosseguimento a montagem;

- ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a tarefa de
instalacéo, testando a mesma fazendo-a funcionar em situacdes reais repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

- testar os circuitos de instalacéo, utilizando aparelhos de comparacéo e verificagéo elétricos ou eletrénicos, para detectar partes ou pegas
defeituosas;

-substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para
devolver a instalagéo elétrica condi¢cdes normais de funcionamento.;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata

ENFERMEIRO
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DESCRICAO SUMARIA: Coordenar e supervisionar as acdes de salde desenvolvidas na area de enfermagem, participando da equipe de
salde no planejamento, execucdo e supervisdo das acdes da saulde, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a
comunidade.

TAREFAS TIPICAS: Coordenar as acBes de salde desenvolvidas na &rea enfermagem na pré e pés-consulta, atendimento de
enfermagem, curativo, inscrigdo, visita domiciliar, aplicagéo de vacinas, testes e reuniées com a comunidade;

Coordenar as ag6es de enfermagem no internamento, diagnéstico, tratamento pré e pods-operatério, cirurgia, socorros de emergéncia,
consulta médica visita a pacientes;

Participar de equipes multi-profissional no estabelecimento de a¢des de salde a serem prestados ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracéo de diagnostico de saude da area, analisando dados de morbilidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servigos,
capacitacéo e treinamento de recursos humanos;

Elaborar rotinas e normas técnicas de enfermagem, em consonancia com as demais areas;

Participar na previsdo, proviséo e controle de material, opinando na sua aquisi¢éo;

Efetuar pesquisas relacionadas & area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagao dos servigos de saude;
Realizar supervisdo e treinamento do pessoal de enfermagem;

Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade;

9. Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestacéo dos servicos de saude
publica;

Executar outras tarefas compativeis com a fung¢éo, determinadas pela chefia imediata.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA: Programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e epidemiolégica.

TAREFAS TIiPICAS: Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais
nas areas de andlise clinicas, traumatoldgica, toxicolégica, na producéo e realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater
biolégico, fisico, quimicos e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas & equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do produto fabricado;
Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdes epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio
para andlise laboratorial;

Realizar pesquisa na area de atuagao, visando contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento da prestacéo de servigos de salde;
Participar da proviséo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo e prestando assessoria na
elaboracéo de projetos de construgdo e montagem de areas especificas, operacionalizagdo de processos;

Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribui¢céo e produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagdo vigente;

Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaboracéo e controle de programas de saude publica;

Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagéo, visando o desenvolvimento e
aperfeicoando dos servigos prestados;

Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo dos servigos de salde
publica.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA: Exercer o poder de policia administrativa, especifico da Vigilancia Sanitaria nas areas de vigilancia a salde e
meio ambiente, saude do trabalhador,

analise da saude dos produtos, privilegiando a agéo educativa e orientativa, para com

a populacédo quanto aos seus direitos e deveres.

TAREFA TiPICA: exercer atividade de planejamento, coordenacéio e execucdo das a¢des da vigilancia sanitaria e ambiental

Controle das zoonoses e fatores de poluicéo do ar, agua e solo

Analisar vistorias realizadas

Inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico e do comercio em geral.

fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a salde publica, matadouros e
abatedouros

emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade

fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de poluicéo do ar, agua, solo e depredagéo de recursos naturais

fiscalizar a agao poluidora de empreendimento industrias, fabris e congéneres

fiscalizar a produgéo e a comercializagdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente

fiscalizar fontes de poluigdo sonora

fiscalizar a qualidade das aguas de uso coletivo para recreagéo

fiscalizar empresas prestadoras de servigos de desratificacdo, desinfeccéo, e eliminagdo de outros vetores biolégicos

exercer o controle, a fiscalizacdo e o monitoramento de ag¢Bes executadas no meio ambiente e em servigos direta e indiretamente
relacionada a saude intervindo com o intuito de eliminar diminuir ou prevenir riscos a saude.

Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude
publica.
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FISCAL GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Exercer o poder de policia administrativa e fiscalizar o cumprimento da legislagéo vigente referente a Tributo,
Posturas e concessoes, transporte de passageiros em taxi e transporte coletivo

TAREFA TIPICA: Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de

Quanto a existéncia de alvara de funcionamento regular

Efetuar vistorias necessarias ao fornecimento de alvaras,certidées e demais atos pelo Municipio;

Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos pertinentes aos costumes;

Fiscalizar o cumprimento da legislagao do transporte de passageiros em turs e transporte coletivo;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Programar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia, acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;
executar a reabilitagéo fisica e psiquica dos pacientes.

TAREFAS TIPICAS: Programar e executar a prestagdo do servigo de fisioterapia, efetuando estudos do caso, indicando e utilizando
recursos fisioterapéuticos adequados para reabilitacdo do paciente;

Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando exames de prova de fungéo fisica, discutindo com e como clinicos
casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o processo individual do
paciente;

Exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execuc¢des dos exercicios adequados ao tratamento, utilizando
equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados;

Participar de equipe multi-profissional no planejamento e estudo de casos, para adequacao e promog¢ao ao individuo;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacéo dos servicos de salde publica.

GUARDIAONIGIA

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia em pracas, escolas, postos de salde e demais prédios publicos do Municipio, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e equipamento para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

TAREFAS TIiPICAS: Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias do local, onde foi designado para trabalhar, verificando se as
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente examinando as instalagdes e equipamentos e constatando
irregularidades tomar as providencias necessarias no sentido de evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

Controlar a movimentacéo de pessoas, veiculos e outros materiais, fazendo o registro pertinente para evitar desvios de materiais e outras
faltas;

Operar maquinas de prevengéo e combate a incéndios;

Comunicar emergéncia ao chefe imediato, bem como aos 6rgdos publicos competentes (incéndio, roubo, falta de energia, etc.);

Receber e transmitir recados;

Conhecer normas de seguranca da empresa, bem como saber operar equipamentos de emergéncia (extintores, desligamento de corrente
elétrica, fechamento de registro de agua, refrigeracéo etc.);

Vigiar pracas, atendendo para que sejam mantido o respeito, cuidando na conservagdo dos equipamentos e instalagdes, bem como jardins
e gramados;

INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO SUMARIA Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca
dos mesmos.

TAREFA TiPICA: Abrir e fechar os port8es do estabelecimento de ensino;

Acompanhar alunos durante os intervalos;

Acender e apagar lampadas, ou manté-las acessas durante a noite;

Zelar pela conservacao do patriménio, avisando quando da ocorréncia de algum dano;

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA: Fabrica, repara, recupera maquinas e veiculos pesados fazendo acabamento de pecas ou partes de
equipamentos mecanicos, ocupando maquinas e utilizando ferramentas manuais.

TAREFAS TIiPICAS: Abrir motores de méaquinas e veiculos pesados, retirando pecas para verificacdo das condi¢es das mesmas;

Entregar a chefia imediata as pecas que devem ser recuperadas para serem enviadas as retificadoras;

Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execucao do trabalho;

Receber e verificar a qualidade de materiais solicitados e reparados;

Desmontar e montar motores, regulando-os, fazendo ajustamentos e reparos;

Abrir caixa de transmissdo de maquinas e veiculos, trocando as pecas defeituosas, verificando o sistema de lubrificagdo, fechando-a e
ajustando;

Regular e substituir discos danificados das transmissdes automaticas;

Fazer regulagem de bombas de 6leo;
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Trocar fibras de freios, regular a embreagem;
Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar reparos de emergéncia em equipamentos;
Executar outras tarefas compativeis com a fung¢éo ou determinadas pela chefia imediata.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a bem do servigo publico,
coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de saude da comunidade, executar atividades médicas-sanitarias,
desenvolver programas de salude publica.

TAREFAS TIPICAS; Prestar atendimento médico, ambulatério e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucdo, registrando consulta em documento préprio e
encaminhando-as aos servicos de maior complexidade, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas, cirargicas ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area
de atuacéo, desenvolvendo a¢des que visem a promogéao, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

Participar de equipe multi-profissional na elaboracéo de diagnéstico de salide da area de atuacdo, analisando dados de morbilidade e
mortalidade, verificando servigos e a situagdo da saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem
implantadas e/ou implementadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo;

Participar da elaboragdo e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das ac¢des da salde prestados;
Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacita¢ao, orientando e supervisionando as atividades delegadas;

Emitir quando necessario atestado médico para fins de dispensa de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a bem do servico pablico,
coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de saude da comunidade, executar atividades médicas-sanitarias,
desenvolver programas de salude publica.

TAREFAS TIPICAS; Prestar atendimento médico, ambulatério e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo, registrando consulta em documento préprio e
encaminhando-as aos servicos de maior complexidade, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas, cirargicas ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area
de atuacéo, desenvolvendo a¢des que visem a promogéao, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

Participar de equipe multi-profissional na elaboracéo de diagnéstico de salide da area de atuacdo, analisando dados de morbilidade e
mortalidade, verificando servigos e a situagdo da saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem
implantadas e/ou implementadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo;

Participar da elaboragao e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das ac¢des da salde prestados;
Delegar fun¢des a equipe auxiliar, participando da capacita¢ao, orientando e supervisionando as atividades delegadas;

Emitir guando necessario atestado médico para fins de dispensa de trabalho;

realizar exames pré-admissionais, avaliando as condi¢cdes gerais de saide do candidato em relagdo ao cargo a que se destina;

Assessorar a comissao interna de prevencgdo de acidentes — CIPA, proferindo palestras e debates, analisando ocorréncias de acidentes de
trabalho, auxiliando na convengao de seus objetivos;

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTRETA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a bem do servico publico,
coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdo de saude da comunidade, executar atividades médicas-sanitarias,
desenvolver programas de salude publica.

TAREFAS TIPICAS; Prestar atendimento médico, ambulatério e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucdo, registrando consulta em documento préprio e
encaminhando-as aos servicos de maior complexidade, quando necessario;

Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas, cirargicas ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area
de atuacéo, desenvolvendo a¢des que visem a promogéao, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

Participar de equipe multi-profissional na elaboracéo de diagnéstico de salide da area de atuacdo, analisando dados de morbilidade e
mortalidade, verificando servigos e a situagdo da salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem
implantadas e/ou implementadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo;

Participar da elaboragdo e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das ac¢des da salde prestados;
Delegar fun¢des a equipe auxiliar, participando da capacita¢ao, orientando e supervisionando as atividades delegadas;

Emitir gquando necessario atestado médico para fins de dispensa de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade
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MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a bem do servico publico,
coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de salde da comunidade, executar atividades médicas-sanitarias,
desenvolver programas de saude publica.

TAREFAS TIPICAS; Prestar atendimento médico, ambulatério e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucdo, registrando consulta em documento préprio e
encaminhando-as aos servi¢os de maior complexidade, quando necessério;

Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas, cirargicas ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area
de atuacgédo, desenvolvendo a¢des que visem a promocéo, prevencao e recuperagéo da saude da populacéo;

Participar de equipe multi-profissional na elaboracéo de diagnéstico de salde da éarea de atuacao, analisando dados de morbilidade e
mortalidade, verificando servigos e a situagdo da saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem
implantadas e/ou implementadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo;

Participar da elaboragdo e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des da salde prestados;
Delegar fungbes a equipe auxiliar, participando da capacitacéo, orientando e supervisionando as atividades delegadas;

Emitir guando necessario atestado médico para fins de dispensa de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade

MOTORISTA VEICULO LEVE

DESCRICAO SUMARIA; Dirigir e conservar veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e em viagens estaduais e/ou
interestaduais, com a finalidade de transportar pessoas, equipamentos e materiais diversos.

TAREFAS TIPICAS: Dirigir veiculos leves e pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela, transportando pessoas e/ou cargas dos
locais estabelecidos;

Transportar terra, cascalho, lixo, resto de construcgao e folhas de arvores com caminh&o basculante;

Descarregar o caminhado basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a cagamba para que se efetue o descarregamento dos
materiais;

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservacéo, verificando o nivel de combustivel, 6leo, agua, calibragem de pneus,
cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pegas simples em caso de emergéncia, limpando-o interna e externamente, afim de
deixa-lo em perfeitas condi¢des de uso;

Informar as condig6es do veiculo para que seja efetuada a manutencéo preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos;

Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se a documentacdo do motorista e a dos veiculos estdo completas e atualizadas,
obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevengédo ou solugao de qualquer acidente, a fim de garantir a
seguranga das pessoas;

Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega e orientando
arrumagcao no veiculo, a fim de evitar acidentes;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo determinadas pela Chefia imediata.

MOTORISTA VEICULO PESADO

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e conservar veiculos pesados como: caminhdes, 6nibus, etc. a qualquer ponto da &rea urbana e em
viagens, transportando pessoas, equipamentos e materiais.

TAREFA TIPICA: Dirigir veiculos pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela, transportando pessoas e/ou cargas dos locais esta-
belecidos;

Transportar terra, cascalho, lixos, resto de construgao e

folhas de arvores com caminhéo basculante;

Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico que eleva a cagamba para que se efetue o descarregamento dos
materiais;

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita

conservacao, verificando o nivel de combustivel. oleo, agua

Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega e orientando
arrumagcao no veiculo, a fim de evitar acidentes;

Preencher formularios, registrando quilometragem, locais percorridos, horarios de saida e retorno e outros, seguindo instrucdes pré-
estabelecidas;

Atender requisi¢des de saida, atendo-se dos horarios estabelecidos e recolhendo o veiculo apds o servigo;

Executar outras tarefas compativeis com a fungéo determinadas pela chefia imediata.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR )
DESCRICAO SUMARIA: Dirigir e conservar veiculos como: Onibus, V&, Tounner, Kombi, etc. a qualquer ponto da area urbana e rural,
transportando alunos da rede de ensino publico.
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TAREFA TIPICA: dirigir veiculos de transporte escolar a qualquer ponto da area urbana e fora dela, transportando alunos dos locais
estabelecidos;

manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservacao, verificando o nivel de combustivel, 6leo, agua, calibragem de pneus,
cargas de extintores e outros;

substituir pneus e pegas simples em caso de emergéncia,;

limpar interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢des de uso;

informar as condi¢des do veiculo para que seja efetuada a manutencéo preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos;

-zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se a documentagdo do motorista e as do veiculo estdo completas e atualizadas,
obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na prevengéo ou solu¢éo de qualquer acidente a fim de garantir a
segurancga dos alunos;

- auxiliar e acomodar os alunos no interior do veiculo, cuidando para que ndo ocorram acidentes;

- executar outras tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela chefia imediata.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Planejamento, organizagdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo e servicos de alimentagéo e nutricdo. Assisténcia e
educacdo nutricional a coletividade ou individual, sadios ou enfermos, em instituigdes publicas e privadas e em consultério de nutricdo e
dietética.

TAREFAS TIPICAS; Promover avaliag&o nutricional e do consumo alimentar das criangas;

Promover adequacéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

Promover programas de educacéo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e diretoria;

Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagéo da crianca e da familia;

Participando de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas
ou eventos;

Promover educagéo, orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atencéo primaria em salde;

Elaborar e realizar legislacéo prépria da sua area de atuagao;

Contribuir no planejamento, execugéo e analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos;

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo;

Realizar vigilancia alimentar e nutricional;

Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

Participar do planejamento e execucgéo de treinamentos e reciclagem em recursos humanos em saude;

Participar de camara técnica de padronizacado de procedimentos em salde coletiva;

Promover programas de educacgéo alimentar e orientagao sobre manipulagdo correta de alimentos;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional;

Desenvolver pesquisa e outros relacionados a sua area de atuagao;

Colaborar na formacéo de profissionais na area de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento;

Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

Executar outras tarefas compativeis com a fun¢éo determinadas pela Chefia imediata.

Executar outras tarefas compativeis com a fung¢éo ou determinadas pela chefia imediata.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas relativas a anotacéo, redacao, digitagdo, organizacdo de documentos, convocacdo de reunides,
elaboracéo de compromissos e informagdes junto aos 6rgédos de diregdo a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do
setor.

TAREFA TIPICA: Anotar documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e formularios apropriados os dados necessarios a
sua identificacédo e encaminhando-os ao destinatario, para facilitar o controle e localizagéo;

Digitar memorandos, cartas, relatérios, quadros, projetos, contratos, atos, pareceres, resolugdes, portarias e outros textos, apresentando-
os na forma padronizada ou seguindo instrug6es, ou, mesmo a proprio critério e conferindo-os apés a transcrigao;

Providenciar convocacéo de reunifes, efetuando contatos pessoalmente ou por telefone com todos os participantes, informando dia e
horario, bem como posteriormente confirmando suas presengas;

Redigir ata da reunido, através da analise e revisdo das anotacBes e/ou gravacdes efetuadas, atentando para a redagéo e conteddo, a fim
de que garanta a autenticidade e correc¢do do texto;

Redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos, solicitando assinaturas e atendo.se a prazos e
procedimentos, a fim de remeté-los a seus destinatario;

Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao érgéo, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, a fim de
conserva-los e facilitar a consulta;

Requisitar material de expediente, servigos de manutengdo e reparos de equipamentos das secles, preparar processos de viagem,
providenciar cépias de documentos, preenchendo formularios apropriados, coletando assinaturas e encaminhando aos setores com-
petentes, a fim de atender as necessidades dos servigos;

Efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo central, conforme instrug@es especificas internas e disposi¢des legais;

Receber e transmitir informagdes a dire¢éo e/ou a outros 6rgaos, atendo-se ao seu contelido e ao carater rigoroso, quando for o caso;
Executar outra tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.
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OPERADOR DE MAQUINA

DESCRICAO SUMARIA: Operar equipamentos pesados, com potencia maior que 80 c.v. dotados de controle remotos hidraulicos, providos
ou ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento,
abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remogao e compactagédo de terra.

TAREFAS TIPICAS: Operar a maquina ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a ao local dos trabalhos;

Inspecionar as condi¢des da maquina, (nivel da dgua, do 6leo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a
para manutengdo quando detectar problemas;

Relatar em cadernetas de registros, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle;

Executar outras tarefas compativeis com a func¢éo e determinada pela chefia imediata.

PEDAGOGO

Planejar e coordenar a orientagdo: escola comunidade; Proporcionar reunifes com alunos, pais e professores; Realizar intercambio de
informagdes; Sistematizar o0 acompanhamento pedagdgico dos alunos; Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do
Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario; Zelar pelo bom relacionamento de todos os
envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar o acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos
Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer atividades de enriguecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do
auto.conceito positivo e aumento da auto-estima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e
problemas de rendimento escolar; Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas, aqueles
gue exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboragdo e a execucéo da proposta Pedagdgica da escola; Assegurar o cumprimento dos
dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
adequados que possibilitem a recuperacédo de alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre freqtiéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucéo da proposta pedagégica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagédo
e desenvolvimento profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades ligadas ao ramo da construcéo Civil.

TAREFAS TIPICAS; Fazer fundagdes de obra, observando a profundidade, espessura e resisténcia das colunas ou pilares;
Levantar os cantos da construcéo, observando o prumo, esquadrando e nivel da mesma;

Efetuar acabamentos de obras tais como: colocagéo de azulejos, lajotas e tacos, rebocos e calfinagem;

Executar quando necessario tarefas simples como: abrir valetas, fazer massas, carregar e descarregar caminhdes;
Construir e manter calgadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixa de escoamento, drenagem de pragas e ruas;

Fazer caixa d’agua em concreto, bem como construir e reformar banheiros;

Manter limpos os materiais e ferramentas de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

PROFESSOR

1 - Docéncia na Educacgédo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar
na elaboracdo do projeto politico-pedagégico da instituicdo educacional; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da instituicdo educacional; zelar pela aprendizagem das criangas; executar atividades baseadas no conhecimento cientifico
acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas no projeto politico-pedagdégico; organizar tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expresséo, pensamento e interagdo quando em atuacao na educacéo infantil; desenvolver atividades objetivando o
cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando em atuacdo na educacao infantil; assegurar que a crianga
matriculada na educacgéo infantil tenha suas necessidades bésicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada;
propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no respeito
a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas,
sem discriminag&o alguma; colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; interagir
com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagégico; refletir e avaliar
sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criancas de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade; divulgar as experiéncias educacionais realizadas; cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituigdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem.

2 - Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuigGes: coordenar a elaboragéo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional; administrar o pessoal e os
recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para
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recuperagdo das criangcas de menor rendimento; promover a articulagcdo com as familias e a comunidade criando processos de integragédo
da sociedade com a instituicdo educacional; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagégica da instituicdo educacional; coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de
planejamento, avaliagéo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo com
os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da instituicdo educacional; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagcdo a aspectos pedagoégicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagcdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; cumprir as determinagfes estabelecidas no
respectivo Regimento Escolar; incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de sua formagdo profissionais tais como: diagnésticos, aplicaces de testes psicoldgicos,
orientacao, identificacéo e correcéo de disturbios da aprendizagem, encaminhamento de casos, etc.

TAREFAS TIPICAS: Identificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevista e observacdes;

Proceder a aplicagdo de técnicas e métodos especificos, visando a corregdo de disturbios identificados ou encaminhar os mesmos para
atendimento especializado;

Fazer aplicacdo de teste psicologico e realizar entrevista para fim de selecéo de pessoal;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

SECRETARIA ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas administrativas relativas ao ensino, organizando documentos, efetuando matriculas, expedindo
certificados, declaragdes, etc., preparando transferéncias, anotando, redigindo, arquivando, elaborando relatérios diversos e executando as
demais tarefas administrativas necesséarias a estrutura de ensino.

TAREFA TIPICA: Orientar a clientela, informando-a sofre o funcionamento

da atividade, referente a: documentos exigidos para matricula, mensalidade, horarios, dias de aula e demais itens intervenientes a sua
participacéo, a fim de que os alunos tenham todas as informagdes necessarias sobre a atividade de ensino;

Efetuar matriculas de alunos, preenchendo requerimentos, fichas e formularios, conferindo documentos e anexando-0s ao processo;
Elaborar relatério inicial, efetuando levantamentos na documentagéo, selecionando informagfes necessarias a preparacédo da relagédo
nominal de alunos, relagao do corpo docente e horario geral, bem como redigindo oficio de encaminhamento ao 6rgdo competente;
Efetuar a verificacdo dos alunos que necessitam fazer adaptacdes, selecionando itens, preenchendo formularios apropriados e
encaminhando ao docente habilitado;

Controlar e atualizar a ficha individual dos alunos, registrando a cada més, carga horaria, nimero de aulas, faltas e as notas de
avaliagGes, a fim de efetuar no término do semestre, o célculo da média final do aluno;

Efetuar a montagem das pastas individuais dos alunos, relacionando e anexando os documentos e periodicamente efetuando
verificagfes, a fim de manté-las atualizadas , conforme exigéncia legal;

Preparar histéricos escolares e transferéncias, através dos levantamentos dos itens necessarios na documentagdo dos alunos,
classificando, relacionando, datilografando e conferindo a fim de assegurar-se da exatiddo das informacdes e atender as solicitagdes;
Organizar e controlar o arquivo ativo e inativo, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando em locais pré-
estabelecidos, a fim de mante-los em conservagao e possibilitar o manuseio e consulta quando necessario;

Encaminhar as entidades de ensino competente, através de oficios, os documentos requisitados, ou mesmo para verificacdo e
autenticacdo, a fim de cumprir as determinagdes legais;

Redigir correspondéncias, memorandos, oficios, circulares e outros textos, obedecendo os padrées estabelecidos de forma e estilo, a fim
de atender as exigéncias administrativas do trabalho, frente a Secretaria de Educacéo, estabelecimentos escolares e outros 6rgaos;
Preencher mapas estatisticos exigidos pela Secretaria de Educagdo e outros 6rgdos, efetuando levantamentos, céalculos, registros e
classificando informacdes, a fim de obter subsidios necessarios ao preenchimento dos informativos;

Elaborar relatério final, pesquisando nas documentages, classificando informagdes, anotando e calculando, a fim de obter subsidios
necessarios a preparagdo do resultado final, grade cubicular e formularios de estatistica, redigindo oficio e encaminhamento dos 6rgéos
competentes da Secretaria de Educacgao;

Efetuar controles diversos, tais como: copia de documentos enviados a Secretaria de Educacdo, fichas de evasdo, emissédo de
certificados, declaragdes, etc., documentacéo em falta, pesquisando, registrando, calculando, montando, a fim de ter o controle e asse-
gurar-se do desenvolvimento normal dos trabalhos;

Datilografar certificados, declaragc6es, correspondéncias, demonstrativos, relatérios, provas, atendo-se aos contelidos a serem copiados, a
fim de assegurar-se da fidelidade das informacdes;

Efetuar o controle de materiais utilizado pela secretaria e professores, registrando quantidade e consumo dos mesmos, pre. parando
requisi¢ées, conferindo e distribuindo quando necessério, a fim de atender as necessidades do setor;

Efetuar outras tarefas compativeis coma funcéo, determinadas pela chefia imediata.

SERVENTE DE LIMPEZA
DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog&o ou arrumagao de moveis e utensilios.
TAREFAS TIPICAS: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
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limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagao;

lavar e encerar assoalhos;

coletar o lixo nos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas;

varrer patios;

fazer café e, eventualmente, servi-lo;

fechar portas, janelas e vias de acesso;

eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

SERVENTE DE OBRAS
DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas bragais como transporte de materiais, desobstrucdo de bueiro e locais de obras, carregar e
descarregar caminhdes.
TAREFA TIPICA: Carpir, varrer, rocar e limpar locais como; margens de rodovias, ruas, pragas, terrenos, jardins, cemitérios, etc;
Abrir valas usando cortadeiras, pa e picareta; Transportar materiais e ferramentas onde serdo executadas as obras;
Realizar servicos de limpeza e desobstrugdo de bueiros; Manter limpos e organizados os materiais e equipamentos utilizados;
Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Articulador do Projeto Politico Pedagégico, coordenando e/ou Participando de todos os momentos de discusséo
coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento, sua especificidade, na praxis da Unidade Educativa.

TAREFA TIPICA: 1. Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de
mediador da agdo docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificagdo do processo ensino-aprendizagem, através da
composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares; 2.
Participar da articulagdo, elaboragéo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto
Politico Pedagégico; 3. Participar junto & comunidade escolar na criagdo, organizagéo e funcionamento das instancias colegiadas, tais
como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagdo e democratizacdo das decisdes e das relagbes
na Unidade Escolar; 4. Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragéo, atualizacdo do Regimento Escolar e
utilizagdo como instrumento de suporte pedagdgico; 5. Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor)
com vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem; 6. Participar da elaboracéo, execug¢do, acompanhamento e avaliagcdo
de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-
aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situacdo o exigir; 7. Participar de cursos,
seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentagéo, atualizagéo e redimensionamento da acédo especifica do Supervisor Escolar; 8.
Coordenar o processo de articulagdo de discuss@es e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa, sendo mediador da
acao docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; 9. Elaborar anualmente
relatério sintese das ages realizadas na Unidade Educativa; 10. Participar, junto com os professores da sistematizacéo e divulgagdo de
informacgdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; 11. Coordenar a analise
qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evaséo e
repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; 12. Visar o redimensionamento da agdo pedagdgica, coordenando junto aos
demais especialistas e professores o processo de identificacdo e analise das causas, acompanhando os alunos que apresentam
dificuldades na aprendizagem; 13. Coordenar o processo de articulagéo das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o
mediador da agdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do curriculo; 14. Subsidiar
o professor no planejamento da acdo pedagdgica, para o alcance da articulagdo vertical e horizontal dos contetdos, metodologia e
avaliagdo, redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-aprendizagem; 15. Realizar e/ou promover pesquisas e estudos
emitindo pareceres e informagfes técnicas na area de supervisdo escolar; 16. Acompanhar e avaliar 0 aluno estagiario em supervisdo
escolar, junto a instituicdo formadora; 17. Desenvolver o trabalho de supervisédo escolar, considerando a ética profissional; 18. Realizar
outras atividades correlatas com a fungéo.

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extens&o relacionadas ao seu campo de atuag&o.
TAREFAS TIPICAS: Orientar os agricultores a preparar aterra, plantar, colher e armazenar a producéo;
ministrar cursos sobre agricultura e pecuaria; efetuar inseminagao artificial; fazer podas em arvores;
efetuar enxertos, vacinar animais, ensinar os manejos de defensivos agricolas;

ensinar a maneira corretar de preparo do solo;

fazer curvas de nivel;

terraceamento;

efetuar nivelamento;

medir areas de terras;

orientar sobre a forma de evitar as doengas nos animais vacuns;

cuidar da sanidade dos rebanhos;

executar tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE
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DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos referentes a classificacdo de contas e escrituragéo contabil, auxiliar na preparacéo de balancos
e balancetes, efetuar servigos técnicos especificos, classificar e efetuar lancamentos, controlar a tramitacdo dos documentos de paga-
mentos e recebimentos, conferir listagens e efetuar levantamentos referente as despesas e receitas

TAREFA TIPICA: Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das informacdes contidas nos mesmos,
procedéncia e natureza.

Preparar e/ou conferir guias de lancamento dos documentos referentes a prestacdo de contas, folha de pagamento, requisicdo de
almoxarifado, notas fiscais e outros, efetuando a classificacdo do ativo, passivo, receitas e despesas, codificando conforme plano de
contas, datilografando e assinando.

Elaborar autorizagdes de pagamentos ou recebimento, conferindo documentos de acordo com as exigéncias, tais como: assinaturas de
autorizacgdo, legitimidade fiscal, exatiddo nos calculos, discriminagcdo legivel, nome da entidade e outros, efetuando registros,
datilografando e encaminhando-os ao setor competente.

Controlar e programar as contas a pagar de acordo com as datas de vencimento, auxiliar na elaboragdo de relatérios contabeis, mapas
demonstrativos, calculando valores e transcrevendo-os para fins de informacéo, analise e controle.

Preencher formularios especificos da area, consultando documentos, listagens e relatérios, discriminando dados e efetuando célculos.
Conferir documentos, confrontando dados, efetuando calculos, devolvendo para corregéo e vistando-os posteriormente.

Preencher guias recolhimento, referentes a tributos diversos, compilando as informag8es necessarias, efetuando célculos e enviando-os
ao 6rgédo competente para os devidos recolhimentos.

Controlar contas de rateio e outras, calculando e distribuindo os valores de cada uma em mapas demonstrativos, para apuracdo de
custos.

Conferir saldo de contas intervenientes, confrontando com o detalhamento do raz&o e compatibilizando em caso de divergéncia.

Efetuar o langamento no livro diario de ICM, registrando entrada e saida, conforme documento especifico e realizando a somatéria
mensal, para a elaboragdo do guia de informacéo e apuragéo.

Elaborar aviso de lancamento do Departamento Nacional, Federacéo e outros 6rgéos, através da apuragéo das contas no razao.

Auxiliar na elaboragdo dos balancetes, langando em mapas auxiliares e efetuando célculos, a fim de apurar o resultado mensal.

Conferir listagens de langamentos contabeis, emitidas pelo computador, verificando os langamentos e emitindo boletins de alteragées, a
fim de possibilitar a corre¢céo dos mesmos.

Efetuar controle de arquivos, classificando-os e arquivando em pastas especificas, facilitando o controle a necessidade do setor.

Executar outras compativeis com o cargo elou com as necessidades da Entidade.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de carater técnico relativas a programagcéo, organizacéo, controle e fiscalizacdo dos trabalhos de
manejo e meio ambiente.

TAREFA TIPICA: Supervisionar a execucéo de atividades florestais, desde a construcéo de viveiros florestais e infra-estrutura, produgéo
de mudas e colheita florestal até o manejo de Florestas nativas. Inventariar florestas e planejar atividades florestais. Auxiliar na elaboracéo
de laudos e documentos técnicos. Manter unidades de conservacéo e de produgao, atuar na preservagao e conservagao ambiental;
Fiscalizar e monitorar fauna e flora. Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacédo de projetos, gestdo ambiental e coordenagéo
de equipes de trabalho. Operar maquinas, equipamentos e instrumentos meteoroldgicos. Participar na coordenagdo de processos de
controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteorol6gicos. Acompanhar e encaminhar os dados recebidos das
estagbes meteoroldgicas ao setor competente. Orientar e acompanhar os trabalhos de preenchimento dos relatérios, garantindo a exatiddo
e qualidade das observag8es meteorologicas. Manter contatos com outras estagées ou postos meteoroldgicos, servindo-se de comunica¢éo
formal ou codificados para receber e transmitir informacdes meteorolégicas. Dar suporte na instalagdo de novas estagGes agro-
meteorolégico ou postos termospluviométricos determinando local de instalagdo. Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos
efluentes. Organizar a reproducao de animais aquaticos, como peixes, camardes, mexilhdes, ostras e ras, dentre outros. Coletar material de
reproducdo de animais aquaticos. Controlar sanidade e predagao dos animais aquaticos. Monitorar qualidade da &gua, alimentar, capturar e
beneficiar animais aquaticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas . Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboragdo de projetos,
orientando construcéo de instalagdes em fazendas aqliicolas e sistema de criagdo de animais aquaticos. Ministrar treinamentos, participar
de projetos e auxiliar em aulas praticas. Zelar pela manutengéo, limpeza, conservacéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina no trabalho;

TAREFA TIPICA: Executar levantamentos planimétricos (areas) e planialtimétricos (relevo), utilizando-se do teodolito, nivel, estadia, trena,
visando a demarcagéo de areas do municipio;

Efetuar célculos analiticos em planilhas relativos as coordenadas e medidas obtidas em levantamento de campo, para elaboragdo de
planta;

Registrar as medidas e coordenadas das planilhas em papel milimétrico (desenho preliminar);

Fazer levantamentos de area rurais e urbanas, para fins de aquisigdo pela Prefeitura;

Planejar loteamento, estabelecendo arruamento, demarcando lotes e areas comuns, de acordo com as normas pré-estabelecidas;
Interpretar cartas geogréficas, localizando as areas para os interessados:

Executar, eventualmente, levantamentos de campo para a implantacéo de linhas de transmissdo de energia, bem como, fazer os célculos
taqueomeétricos do levantamento;

Fazer mapeamentos, croquis oficial, certiddes de alinhamento, etc.;
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Realizar medigdes, em casos de conflitos sobre os limites, representando o governo do Municipio;
Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata

TOPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA: Fazer levantamentos planimétricos, planialtimétricos e medicdes de éarea, calcular e desenhar croquis de
terrenos urbanos e rurais.

TAREFA TIPICA: Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizagdo das
residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia a dia da comunidade;

Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam microareas de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo
para a saude das pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a céu aberto, 4gua de poco, isolamento da comunidade;

VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas & higiene de alimentos, profilaxia e controle de
ZooNnoses.

TAREFAS TIPICAS: Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipes multi-profissional
desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos Quanto a industrializagdo e comercializagdo, para assegurar
a Qualidade e condigbes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doencgas transmitidas por por alimentos, em defesa da salde
publica;

Inspecionar a industrializagdo e comercializagdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo
orientacédo técnico-higiénico-sanitario, de producdo ao consumo destes produtos, coletando amostras de alimentos para exame
laboratorial visando propiciar a populagéo condi¢es de inocuidade dos alimentos;

Participar de investigacéo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidérmicos e
orientando entidades que manipulam produtos alimenticios visando reducéo da mortalidade causada por estas doencas;

Programar, normalizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias para controle e profilaxia de zoonoses bem como:
desenvolver projetos de pesquisa;

Promover educagédo sanitaria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar na area de inspecao, proferindo
palestras e orientando a populacéo em geral e grupos especificos quanto a industrializacdo e comercializagdo e consumo de alimentos,
bem como, controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas;

Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;

Proceder analise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e controle de
alimentos;

Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata em defesa da saude publica;



