Prefeitura Municipal de Agudos do Sul

ESTADO DO PARANA
Av. Brasil, 277, Centro, CEP: 83850-000 Fone/Fax: 41- 3624.1244 Agudos do Sul - PR

EDITAL N° 001/2014
DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

A Prefeitura Municipal de Agudos do Sul , Estado do Parana, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei
409/2007. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislac@o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquis as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Agudos do Sul — PR.

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscricdo - Exigéncias

1.2.1 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H Venc. | Taxa de Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) posse
Agente Operacional 40 02 770,22 30,00 Ensino Fundamental incompleto
Auxiliar de Servicos Gerais Il 40 08 770,22 30,00 Ensino Fundamental incompleto
Gari 40 03 770,22 30,00 Ensino Fundamental incompleto
Monitor de Alunos 40 02 770,22 30,00 Ensino Fundamental incompleto
Ensino Fundamental incompleto e Ensino
Patroleiro 40 01 1.145,22 | 30,00 Fundamental Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria "C".

1.2.2 NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) posse
Auxiliar Administrativo 40 05 770,22 50,00 Nivel de Ensino Médio Completo
- Curso Técnico P6s-Médio Completo e
Auxiliar de Enfermagem 40 08 935,85 50,00 Registro no Conselho de Classe COREN.

1.2.3 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias complementares no ato da

Nomenclatura semanal | Vagas R$) Insc. (R$) posse

Ensino Médio Completo em Magistério ou
Curso Normal, e ou Ensino Superior
Professor 20 13 848,69 50,00 Completo em Pedagogia com Habilitacdo
em Magistério na Educacéo Infantil e/ou
Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

1.2.4 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias complementares no ato da
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) posse
. Ensino Superior Completo em Enfermagem
Enfermeiro 40 03 1.986,48| 100,00 e Registro no Conselho de Classe COREN.
13 - As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
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2. DAS INSCRIGOES

2.1-
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2.1.3-

21.4-

2.15-

216-

2.1.7-
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22.1-
2.2.2-

2.2.3-

224 -

225-

As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 29 de
setembro a 16 de outubro de 2014 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagcdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRIGAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Gtil apos a data do e ncerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.

No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Séo condi¢des para a inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Patroleiro , possuir habilitacdo na categoria “C” ou superior. Serdo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas,
ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica  se portar a carteira de habilitagcdo original na categoria exigida, com
validade na data da realizagcdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro -
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagcdo na via
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.
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2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA e AFRODESCENDENTES

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,

ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga
ficara condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou fungéo.

33 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

34 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplica¢do das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

35 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP,
situada na Rua Macei0, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de
inscrigao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacédo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdao ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacéo destes ultimos.

39 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10- Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
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ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

AFRODESCENDENTES

As pessoas afro-descendentes terdo reserva de 10% (dez por cento) para provimento de cargos nos 6rgaos e
entidades da administrac@o direta e indireta, conforme estabelecem a Lei Municipal 340 de 02 de maio de
2006.

Quando o numero de vagas reservadas aos afro-descendentes resultar em fracéo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

No ato da inscricdo, o candidato da raga negra devera declarar, na ficha de inscri¢éo, essa condicéo.

Os candidatos da raca negra participardo do Concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos
no que diz respeito ao conteddo e avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo do
certame.

Apés o julgamento das provas, independente da lista geral, sera elaborada lista especial, com a relagcao dos
candidatos da raca negra aprovados no concurso.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no concurso ou
aprovacao de candidatos negros.

A comprovacdo da afro descendéncia far-se-4 mediante a apresentacéo de qualquer documento oficial, do
candidato no qual conste a identifica¢é@o e a indicacéo etnorracial.

De acordo com a Lei Municipal 340 de 02 de maio de 2006, considerar-se-a afrodescendentes aqueles que
assim se declare expressamente, identificando-se como negro ou pardo, a raca etnia negra.

Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:

I. Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas mencionadas no item 3.2.1,
utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissao.
Il. Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas da raga negra, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos.

A comprovagdo da afrodescendéncia deverd ser feita no momento da posse sob pena de perda dos direitos
concernentes a reserva.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracao de titulos  para o cargo Professor e, exclusivamente, de
provas para 0s demais cargos.

A duracdo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
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Os candidatos ao cargo de Patroleiro deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira
de Habilitagcdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d40 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma teérica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

A redacdo compreende no oferecimento de 01 (um) tema para ser desenvolvido em nimero minimo de linhas,
a ser estabelecido na respectiva prova.

Durante as provas nado sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagfes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chédo sob a guarda do
candidato. Todos o0s pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

Recomenda- se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive
responderem criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacao do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacéo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

GARI

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Ger ais

15 15 10

AGENTE OPERACIONAL
MONITOR DE ALUNOS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
PATROLEIRO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM
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NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGCAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR
OU NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

PROFESSOR
Conhecimentos . - Conhecimentos =
o Lingua Portuguesa Matematica L Redacéo
Especificos Educacionais
10 05 05 10 Sim

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos Lingua Portu guesa Conhecimentos Basicos de Informatica

20 10 10

5.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos  para o cargo Professor e, exclusivamente, de
provas para 0s demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Certificado de Conclusdo de Cursos de Capacitagao,
Extensdo, Aperfeicoamento e/ou Atualizacdo, sendo
considerados apenas certificados com 40 (quarenta) ou
mais horas e realizados a partir de primeiro de janeiro de| 1,0 (um) ponto — maximo trés titulos
2011 até a data da prova.

Nao serd permitida a soma de horas de Certificados
distintos para formacé&o de bloco de horas.

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacgao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

7.3 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 06rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

7.4 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

7.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

7.7 - Os candidatos deverdao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o enc  erramento das

mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os
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titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdao ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

7.8 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias r eprograficas deverdo ser
autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartorio.

7.9 - Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados apoés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacédo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 16 de novembro de 2014 , as 9h, em locais a
serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de
jornal com circula¢@o no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As
provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados durante a realizagéo
das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Agudos do Sul - PR, as provas praticas
poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nimero de candidatos ultrapasse o maximo de provas
compativeis.

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

8.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacgao nado tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portfes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = &XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de ques tbes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA AVALIACAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DE REDAGAO

11.1- A Prova de Redagdo de carater eliminatério e classificatério serd realizada no mesmo dia e local da Prova
Obijetiva.

11.2- A Prova de Redacgédo consistira no desenvolvimento de um texto a ser indicado, na ocasido da aplicacdo da
prova, pela Banca Examinadora de Concurso da empresa organizadora do certame.

11.3- O texto desenvolvido pelo candidato devera conter entre 15 (quinze) a 20 (vinte) linhas.

11.4 - A prova de Redagdo sera avaliada pela Banca Examinadora de Concurso da empresa executora do certame,
segundo os critérios e procedimentos descritos a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DOS ITENS DA REDACAO
. PONTUACAO DE TOTAL DOS
ITEM CRITERIOS CADA SUBITEM SUBITENS
ESTETICA 1. Letra legivel 8,0
DO 2. Margens regulares 8,0 245
TEXTO 3. Auséncia de rasuras 8,5
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5 4. Ortografia 12,5

CORRECAO 25,0
GRAMATICAL 5. Pontuagdo 12,5
6. Coesdo no Texto 8,4
7. Coeréncia no Texto 8,4

ORGANIZACAO 8. Sequéncia dos fatos 8,4 05

DO 9. Divisdo em paragrafos 8,4 '
TEXTO
10. Adequacéo a proposta 8,4
11. Criatividade 8,5
TOTAL GERAL DE PONTOS 100,00

11.4.1-

11.5-

11.6-

11.7-

11.8-

11.9-

11.10-

11.11-

Cada item ou critério ausente ou insatisfatério constante no texto desenvolvido pelo Candidato e presente na
ficha de avaliacao, sera deduzido do total de pontos.

A Redacdo somente sera anulada nos seguintes casos:
a) Quando estiver totalmente em branco;
b) Quando fugir totalmente do tema proposto, ou seja, ndo tiver nenhuma relagdo com o texto,
independente que tenha atendido os critérios.

Para ser habilitado nesta modalidade de prova é exigida nota igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato
gue ndo alcangar a nota minima 50 (cinquenta) fica eliminado do concurso.

Para a resolucdo da redacgdo o candidato poderd utilizar o espaco destinado ao rascunho, constante no caderno
de Prova Obijetiva.

O candidato devera transcrever o texto do rascunho, a caneta, para a Folha de Redagdo, em sua forma
definitiva.

Ao passar a limpo o seu texto na Folha de Redacéo, o candidato deve observar as seguintes orientagdes:
a) Usar letra legivel;
b) N&o usar corretivo;
c) Utilizar caneta, ponta média, tinta azul ou preta.

A prova de Redacéo sera entregue ao candidato juntamente com a prova Objetiva e cabe a ele optar pela qual
achar conveniente realizar primeiro, sabendo-se que o limite de tempo para realizacdo de ambas as provas é de
3h (trés horas). A prova objetiva e a prova de redagdo deverdo ser entregues juntas aos fiscais, ao seu término
ou ao final do limite méaximo de tempo concedido para a sua realizagéo.

So serdo corrigidas as Provas de Redagdo e computados os pontos daqueles candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva.

12. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5-

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucgéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicées dos cargos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.
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13. DO RESULTADO FINAL

13.1-

13.2 -

13.3 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e redacdo , o resultado final sera a média
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e redagéo, acrescido da soma dos titulos, se
houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO +NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final
NPO

Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

14. DOS RECURSOS

14.1 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

14.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da

divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagéo das inscri¢des;
b) dos gabaritos; (divulgacdo no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

14.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

14.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagbes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

14.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

14.3 -

14.4 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagao ldgica e consistente. Em caso de constatacao de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - Ainscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso

Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢cdo ou a irregularidade de documentos, ainda que

verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 - A CONSESP, bem como o érgédo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.
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156 -

15.7 -

15.8 -

159 -

15.10-

15.11-

15.12-

15.13-

15.14-

15.15-

15.16-

15.17-

15.18-
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Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
especialmente constituida pelo Decreto n°® 071/2014, de 20 de agosto de 2014 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda. por meio de Comissdo Examinadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 079 de 17 de setembro de 2014.

A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Agudos do Sul — PR, 24 de setembro de 2014.
Antonio Gongalves da Luz

Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE OPERACIONAL Fazer as covas no Cemitério Municipal e sepultar os mortos, cuidar da limpeza do local;
exercer outras atividades que tenham relacdo com seu cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Recepcionar e atender o publico, fornecendo-lhes todas as informagbes de que
necessitam; preencher impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes; redigir
memorandos, oficios, requerimentos, relatérios e outros documentos administrativos; auxiliar nos trabalhos
administrativos de qualquer departamento municipal; exercer atividade de arquivo de documentos; agendar as consultas
médicas junto ao hospital ou postos de saude; exercer atividades de organizacdo, arquivo e controle das bibliotecas
escolares ou municipal; exercer atividades de protocolo e cadastro; digitagdo de documentos; entrega e recepcao de
correspondéncia e malote junto aos Correios e encaminhamento aos departamentos pertinentes; efetuar tarefas
administrativas correlatas de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Execucdo de procedimentos especificos de auxiliar de enfermagem (preparo de
pacientes, curativos, dispensa e administracdo de medicamentos prescritos, preparo e esterilizacdo de materiais,
vacinagdo, aplicacéo de injecdes e demais atividades delegadas pelo enfermeiro); auxilio no controle de estoque de
medicamentos e material; zelo e conservagdo do material de uso diario; acompanhamento de consulta médica e de
enfermagem, quando necessario; preenchimento de prontudrios de pacientes e instrumentos de avaliagdo e controle;
participacdo no desenvolvimento de atividades de promoc¢éo e prevencéo de salde; participagdo em grupos educativos
com os demais membros da equipe; visitas domiciliares a pacientes quando solicitado pela equipe; participacdo nos
seminarios propostos de formacgdo e atualizagdo; contribuicdo na elaboracdo de estatisticas e relatérios mensais
especificos; participacdo nas reunides de Equipe; executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a
funcéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il Executar atividades de arrumacao do espaco utilizado pelas criancas e/ou alunos;
executar trabalho de limpeza em todos os 6rgéos e unidades do Municipio, ruas e demais logradouros publicos; auxiliar
no remanejamento de moéveis e materiais das diversas unidades; efetuar carga e descarga de materiais manualmente
ou utilizando equipamentos, como carrinhos de méo e alavancas; executar atividades primarias de jardinagem,
reparacéo do solo, capina, rogada, plantio de diversas espécies, irrigagdo e demais tratos necessarios ao crescimento
das plantas; executar trabalhos de escavacao de solo, abrindo valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; higienizar e
esterilizar o ambiente de trabalho e os utensilios necessarios; auxiliar no trabalho de abastecimento de agua e rede de
esgoto do Municipio; executar servicos de dedetizacdo nas instalagées dos prédios publicos; recolher dejetos jogados;
trabalhar em equipe para realizar a limpeza da cidade; percorrer um caminho pré-determinado, efetuando varricdo e
recolhimento do lixo jogado; levar o lixo recolhido para o caminhdo; participar de projetos de reciclagem e a¢des sociais
de limpeza urbana; limpar e manter a limpeza da capela mortuéria e banheiros publicos; zelar pela conservacdo de
cemitérios, interna e externamente, pelas maquinas e ferramentas de trabalho; executar toda e qualquer tarefa nédo
especificada assemelhada a fungéo.

ENFERMEIRO Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicio de salde, chefia de
servigo e de unidade de enfermagem; organizacao e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares; planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem; auditoria e emissédo de parecer sobre matéria de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem;
cuidados diretos de enfermagem a pacientes, cuidados de enfermagem diversos; participar do planejamento, da
execugdo e da avaliacdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizacéo; participar de inquéritos
epidemioldgicos e em programas de educacdo sanitaria da populacéo; prevencdo e controle sistematico da infec¢éo
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissodes; participacéo na elaboragdo de medidas de prevencéo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem;participagdo na prevencgéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica; prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolug¢éo e do trabalho de parto; execugéo e
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia; participacdo em programas e
atividades de educacgdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacao continuada; participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho; participacdo na elaborac@o e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; executar toda e qualquer tarefa ndo
especificada assemelhada a funcéo.

GARI Garantir a limpeza das vias e logradouros publicos através da varrigédo e coleta dos residuos.
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MONITOR DE ALUNOS Ao monitor de alunos e/ou inspetor de alunos compete zelar pela disciplina geral dos alunos
dentro da unidade escolar ou em suas imedia¢des; orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar a
entrada e saida dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; orientar os alunos quanto a
manutencao da limpeza da escola; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da
unidade escolar; realizar atividades de recepcdo; acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e
respeito os funciondrios da unidade escolar e os usuarios dos servigos educacionais; zelar pelo cumprimento do horario
das aulas; prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o
fato de forma imediata a autoridade escolar competente; levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infracédo
e indisciplina; encaminhar a orientacéo educacional e/ou superviséo escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes de
findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagdo; desempenhar a fungdo com competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; informar ao diretor ou ao diretor-
adjunto, a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da unidade escolar; preparar material para os
professores quando solicitado; desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido; conhecer e
cumprir os termos deste regimento.

PATROLEIRO Operar patrola e outras maquinas congéneres, em servicos de remoc¢ao de terras, detritos, nivelamento
e asfaltamento de ruas, e outros servi¢cos do género. Verificar periodicamente o nivel de 6leo, de 4gua e a quantidade
de combustivel da maquina, efetuando o abastecimento quando necessario. Comunicar ao superior imediato a
necessidade de lubrificacdo ou reparos da maquina. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PROFESSOR Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; avalia o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucgdo de sua proposta pedagogica; participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
participa de reunies pedagdgicas e técnico-administrativas; participa do planejamento geral da escola; contribui para o
melhoramento da qualidade do ensino; participa da escolha do livro didatico;

participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos; acompanha e orientar estagiarios; zela pela integridade fisica e moral do aluno; participa da
elaboracgédo e avaliagdo de propostas curriculares; elabora projetos pedagogicos; participa de reunides interdisciplinares;
confecciona material didatico; realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; avalia e
participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;seleciona, apresenta e revisa conteudos; participa do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; propicia aos educando, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacgéo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;incentiva os alunos a participarem
de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; realiza atividades de articulagao da escola com a familia
do aluno e a comunidade; orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; participa do conselho de classe; prepara o aluno
para o exercicio da cidadania; incentiva o gosto pela leitura; desenvolve a autoestima do aluno; participa da elaboragéo
e aplicacdo do regimento da escola; participa da elaboragdo, execucao e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
orienta 0 aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; contribui para a aplicagcdo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; propde a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; analisa dados referentes & recuperacgdo, aprovagéo, reprovagdo e evaséo escolar; participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuacao; mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar
do aluno; zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; zela pela manutencdo e conservagcdo do
patriménio escolar; apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; participa da gestdo democratica
da unidade escolar; executa outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢céo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; Nimero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NiVEL
MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —

Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortograficas. ACENTUACAOQO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos

14



Prefeitura Municipal de Agudos do Sul

ESTADO DO PARANA
Av. Brasil, 277, Centro, CEP: 83850-000 Fone/Fax: 41- 3624.1244 Agudos do Sul - PR

genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcgéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢cd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE OPERACIONAL Funcgdes; Direitos e deveres do funcionario piblico municipal; Tipos de sepulturas;
Ferramentas utilizadas; Validade da aquisi¢&do dos terrenos; A exumacéo; O enterro; Edificacfes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragcdo — Curriculum Vitae —
Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao
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publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugéo dos
trabalhos — Relagbes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso
do correio eletrénico e Internet.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Técnicas béasicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admisséo, alta e transferéncia de paciente;
posicdes e restricdes de movimentos; movimentacdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagéo
do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica,
lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta
0 exercicio da enfermagem; anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso;
fisiologia cardiaca; fisiologia da digestao; fisiologia do sistema respiratério; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento
materno; Atencéo Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinagao infantil; diabetes; doencas
sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doengas pediatricas; prontudrio; puericultura e tipos de
leito.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

ENFERMEIRO 1. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude; 2. Histéria natural das doencas e niveis de
prevencdo; 3. Vigilancia epidemiolégica. 4. Epidemiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do agente,
hospedeiro e meio ambiente; 5. Meios de transmissdo, diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de
profilaxia e assisténcia de enfermagem; 6. Imunizacdes: cadeia de frio, composi¢do das vacinas, eventos adversos,
recomendacgfes para sua aplicacdo; 7. Atencdo a saude da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;
8. Atencdo a saude bucal e mental; 9. Biosseguranca; 10. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e
cirdrgicos; 11. Atuacao do enfermeiro em centro cirdrgico e centro de material e esterilizacdo; 12. Atuacédo do enfermeiro
em Pronto Socorro e em situagdes de emergéncia; 13. Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 14. Administragéo
em enfermagem: principios gerais da administracdo; 15. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagéo, direcéo e
controle; 16. Cadigo de Etica Profissional; 17. Pacto pela Saude: Portaria N° 399/06 - Pactos pela vida em defesa do
SUS e de Gest#o; 18. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei N° 8080 de 19/09/90 e Lei N° 8142 de 28/12/90 (Principios e
Diretrizes); 19. Epidemiologia: determinantes e condicionamentos de salide, coeficientes e indices utilizados em Saude
Publica e Vigilancia Epidemiolégica; 20. Funcionamento de Hospitais Publicos, Centros de Salde e Unidades Publicas
de Saude; 21. Programa Nacional de Imunizagéo.

GARI A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

MONITOR DE ALUNOS

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros.  Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secao I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Joao Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, prof issionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

PATROLEIRO Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo
e conduta; Sinalizac@o de Trénsito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica béasica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Diregdo e operagéo veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PROFESSOR
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