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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
EDITAL N°01.01/2014

Em cumprimento as determinacfes da Senhora LEILA AUBRIFT KLENK, Prefeita do
Municipio de Lapa — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, aComissdo Organizadora de Concursos Publi-
cos,nomeada pelo Decreto 20.415/2014 de 16 de janeiro de 2014,RESOLVE,

TORNAR PUBLICO:

A abertura das inscrigcdes nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabe-
lecidas neste Edital ao Concurso Publico de Provas Escritas,Provas Praticas e Prova de titulos,para
provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade
do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Lapa;

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DETRABALHO

EREQUISITOS.

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Vagas Carga
Cargo Vagas PI\?E* Remuneracéo Horéria Requisitos
Semanal
Graduacgdo em Direito, registro no 6rgao

ADVOGADO CR R$ 1.859.41 20 de cIlasse e conheC|m~entos dg |nformatl|(;a
mediante comprovacéao através de certifi-
cado.

AGENTE DE CONTROLE DE .

ZOONOSES CR R$ 836,74 40 Ensino Fundamental Completo
Graduagao em Arquitetura e Urbanismo,
registro no 6rgéo de classe e conhecimen-

ARQUITETO URBANISTA 01 R$1.859.41 20 tos de informatica mediante comprovagdo
através de certificado.

Graduag&o em Servico Social, registro no

ASSISTENTE SOCIAL 02 R$ 1.859,41 40 6rgdo de classe e conhecimentos de

informatica mediante comprovacgéao através
de certificado.
Ensino médio completo e conhecimentos
04 01 R$ 1.022,66 40 de informéatica mediante comprovagéo
através de certificado.
Ensino médio completo e conhecimentos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR R$ 1.022,66 40 de informéatica mediante comprovagéo
através de certificado.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM CR R$ 1.022,66 40 Ensino Médio completo, curso de enfer-
magem e registro no 6rgdo de classe.
AUXILIAR DE MECANICO 01 R$ 724,00 44 Ensino Fundamental Completo
Ensino médio completo e conhecimentos
de informéatica mediante comprovagéo
através de certificado.Curso de Atendente
de Consultério Dentario ou Auxiliar de
Consultério Dentério ou Auxiliar de Saude
Bucal.
Graduagéao em Biblioteconomia, registro no
6rgéo de classe e conhecimentos de
informéatica mediante comprovagéo através
de certificado.
Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Regis-
tro no 6rgdo de classe, conhecimentos de
CONTADOR CR R$ 1.859,41 40 informéatica mediante comprovagéo através
de certificado e 02 anos de experiéncia
comprovada em Contabilidade Publica.

ATENDENTE DE MUSEUS

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA CR R$ 1.022,66 40

BIBLIOTECARIO 01 R$ 1.859,41 40

COVEIRO 01 R$ 836,74 40 Ensino Fundamental Completo
Ensino médio completo e conhecimentos
CUIDADOR SOCIAL CR R$ 1.022,66 40 de informéatica mediante comprovagéo

através de certificado

- Habilitagdo em magistério no nivel do
Ensino Médio;

- Ou Graduacdo em Pedagogia;

EDUCADOR INFANTIL 08 01 R$ 1.697,37 40 - o
- Ou Normal Superior, com habilitacdo ao
magistério de educacao infantil e/ou anos
iniciais do Ensino Fundamental.
EDUCADOR SOCIAL 03 R$ 1.022,66 20 Ensino médio completo e conhecimentos

de informéatica mediante comprovagédo
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através de certificado.
ENEERMEIRO CR R$ 1.859.41 30 Qrafiuagao em Enfermagem. Registro no
6rgéo de classe.
Graduagéo em Engenharia Civil, registro
ENGENHEIRO CIVIL CR R$ 3.718,84 40 no érgéo de classe e conhecimentos de
informatica mediante comprovagéo através
de certificado.
Graduagdo em Engenharia Elétrica, regis-
ENGENHEIRO ELETRICISTA 01 R$ 1.859,41 20 tro no érgéo de classe e conhecimentos de
informatica mediante comprovagéo através
de certificado.
Ensino superior em farmécia-bioquimica
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO CR R$ 1.859,41 40 registro no orgdo de classe e conhecimen-
tos de informatica mediante comprovagao
através de certificado.
LUBRIFICADOR E LAVADOR 01 R$ 836,74 44 Ensino Fundamental Completo.
MECANICO DE MAQUINAS )
PESADAS CR R$ 836,74 44 Ensino Fundamental Completo
MECANICO DE VEICULOS LEVES CR R$ 836,74 44 Ensino Fundamental Completo.

- Graduag&o em Medicina com especializa-
MEDICO ANESTESISTA 24h = A . o x
PLANTONISTA PRESENCIAL CR R$ 1.523,37 plplantdo ggoc;;assrzspectlva area e Registro no 6rgéo
MEDICO CLINICO GERAL 08h p/ Graduagdo em Medicina, registro no 6rgao
DIARISTA CR R$ 634,74 diaria de classe.

MEDICO CLINICO GERAL CR RS 1.523.37 24h Graduagdo em Medicina, registro no érgéo
PLANTONISTA PRESENCIAL T p/plantdo | de classe.
MEDICO CLINICO-GERAL Graduagdo em Medicina, registro no érgéo
(40HORAS) 01 R$7.437,67 40 de classe.

- ~ Graduag&o em Medicina com especializa-
MEDICO GINECO-OBSTETRA CR R$ 634,74 08h .p/ cdo em Ginecologia e Obstetricia, registro
DIARISTA diaria o

no 6rgédo de classe.
MEDICO GINECO-OBSTETRA 24h Graduag&o em Medicina com especializa-
PLANTONISTA CR R$ 1.523,37 Jolantio cdo em Ginecologia e Obstetricia, registro
PRESENCIAL pp no érgédo de classe.

- Graduagao em Medicina com Especializa-
MEDICO NEONATOLOGISTA 24h ~ - . o
PLANT. SOBREAVISO CR R$ 650,78 plplantio gao em Neonatologia, Registro no 6rgéo

e classe.

] 08h o/ Graduag&o em Medicina com especializa-
MEDICO PEDIATRA DIARISTA CR R$ 634,74 diérig Gdo em Pediatria, Registro no 6rgédo de

classe.

] Graduag&o em Medicina e Especializacdo
MEDICO PSIQUIATRA 01 R$ 3.718,84 20 em Psiquiatria, Registro no 6rgéo de

classe.

] 08h o/ Graduagdo em Medicina e Especializagao
MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA CR R$ 634,74 diériz em Psiquiatria, Registro no 6rgédo de

classe.
OFICIAL DE MANUTENCAO 03 R$ 836,74 40 Ensino Fundamental Completo
< Ensino Fundamental Incompleto, Carteira
gggg@?&?ADE MAQUINA CR R$ 836,74 44 de Habilitagdo Categoria “D”. — Curso de
Operador de Maquina Rodovidria.
Graduagao em Direito, registro no érgao
PROCURADOR FISCAL CR R$ 1.859,41 20 de classe (OAB) e conhecimentos de
informéatica mediante comprovagéo através
de certificado.
Graduag&o em Pedagogia ou Normal
PROFESSOR 65 07 R$ 1.007,98 20 Super|o~r, com habllltagao ao m&_lg_lsterlo de
educacdo infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental.
Graduagéo em Psicologia, registro no
. 6rgdo de classe e conhecimentos de
PSICOLOGO CR R$1.859.41 30 informéatica mediante comprovacéo através
de certificado.
Ensino Médio Completo, conhecimentos
RECEPCIONISTA CR R$ 743,74 40 de informéatica mediante comprovagéo
através de certificado.
i Ensino Médio Completo, conhecimentos
SECRETARIA 02 R$ 1.022,66 40 de informéatica mediante comprovagéao
através de certificado.

] Ensino Médio Completo e curso técnico

TECNICO DE ENFERMAGEM CR R$ 1.394,56 30 em enfermagem e registro no érgéo de
classe.
TECNICO DE RADIOLOGIA** CR R$ 1.022,66 20 Ensino Médio Completo, Curso Técnico de
Radiologia e registro no 6rgéo de classe.
Ensino Médio Completo e curso técnico
TECNICO EM SEGURANCA DO em seguranga do trabalho e conhecimen-
TRABALHO 01 R$ 1.394,56 40 tos de informética mediante comprovagao
através de certificado.
Ensino Médio Completo, Certificado

] Técnico de Curso de lluminagéo e/ou

TECNICO EM TEATRO CR R$ 836,74 40 Curso de Sonoplastia, Registro junto ao
Sindicato DRTE de lluminador ou Sono-
plasta.
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Graduagéo em Terapia Ocupacional,
TERAPEUTA OCUPACIONAL CR R$ 1.859,41 30 Registro no 6rgéo de classe.

Graduagao em Turismo, registro no 6rgao
TURISMOLOGO o1 R$ 1.859.41 40 de cllasse e conheC|m~entos d(-? mformatllga

mediante comprovacéao através de certifi-

cado.

* Portadores de Necessidades Especiais.

** Tramita na Camara Municipal da Lapa o projeto de Lei 076/2014 que altera a remuneracdo e a
carga horaria do cargo de Técnico de Radiologia.

CR = Cadastro Reserva. Nao héa vaga para convocac¢do imediata, mas podera haver vacan-
cia de vagas ou criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

### Nota: todos os cargos poderdo receber gratificagdo de até 100% sobre o salario base,
exceto para os cargos de professor e educador infantil.

1.2—  Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacéo, serdo admitidos
pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remunerag@o conforme descritos neste
Edital.

1.3 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 10% do total de vagas existentes conforme
item 1.1, desde que a deficiéncia de que sédo portadores ndo seja incompativel com as atribu-
icBes do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99 e Lei Municipal
1980/2006.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas porta-
doras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificacéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 - Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacéo;

2.3 - Estar quite com as obrigac@es eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5—- Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada-
por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas,expedida pelo cartério crimi-
nal;

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢co publico, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

2.8 - Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.9 - NA&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do 6érgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quan-
do for o caso;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.12- Apresentar os demais documentos solicitados na Convocacéo para tomar posse do cargo.

2.13 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

2.14 - Ser considerado apto no Exame médico pré-admissional.

3. DAS INSCRICOES
3.1 - Inscricdo viainternet:
3.1.1 — Ser4a admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 08 horas de 23 de outubro de 2014 até
as 23h59min do dia 12 de novembro de 2014.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
administracao@lapa.pr.gov.br | 413547.8062 | BARAO DORIO BRANCO, 1709


http://www.saber.srv.br/

3.2-

3.3-

3.4-

3.4.1-

3.4.2-

;@m&é&b

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA | PARANA

PREFEITURA L A P A CNPJ - 76.020.452/0001-05 _
it e ™

www.lapa.pr.gov.br

3.1.2—- O Instituto Superior de Educacado, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura
Municipal de Lapa, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Inter-
net ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunica-
¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de or-
dem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3—- O candidato, apés realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancario
até o dia 13 de novembro de 2014, em toda rede bancaria.

3.1.4- O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.bre deve-
r4 ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusao do preen-
chimento da ficha de solicitagdo de inscri¢gdo on-line.

3.1.5— As inscrig8es via Internet somente serdo acatadas apés a comprovagdo de pagamento
da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo acei-
ta qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclu-
siva do candidato a obtengéo desse documento.

3.1.7 - O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricao neste Concurso Publico.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais
com internet e assisténcia no periodo de 23 de outubro de 2014 a 12 de novembro de
2014, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 ho-
ras, na Secretaria Municipal de Administracdo, portando documentos pessoais.

3.1.9— No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferen-
ciada, deveré requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢fes diferenciadas de que ne-
cessita para realizagdo das provas, conforme anexo lll, devendo o mesmo ser enviado
ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana,
CEP 85.801-050.

3.1.10 - Na&o serédo confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado apos o ho-
rario limite de compensacéo bancéria do dia 13 de novembro de 2014.

3.1.11. - DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de ins-
cricdo
Até o Ensino fundamental R$ 40,00
Ensino médio e técnico R$ 50,00
fEnsmo superior/Educador Infantile Pro- R$ 80,00
essor

O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.brou pelo telefone (45) 3225-3322 e (41) 3547-8009 no Departamento de De-
senvolvimento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lapa, PR.
Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez re-
colhida, ndo sera restituida em hipétese alguma.
Havera isencdo da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008 e Lei Municipal
n° 1929/2006.
Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Ca-
dUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.
Conforme Lei Municipal n°® 1929/2006, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, o candidato que estiver desempregado,
mediante apresentacdo de declaragdo com firma reconhecida em cartério competente, infor-
mando sua condicdo de desemprego, anexando, obrigatoriamente cépia de sua carteira de
trabalho.
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O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 23 de outubro a 03 de novembro
de 2014, através do site www.saber.srv.br.
b) Preencher a declaracdo de que atende a condicao estabelecida no item 3.4.1, conforme
anexo |l deste edital.
¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel
— PR CEP: 85801-050, até o dia 03 de novembro de 2014, os seguintes documentos: A-
nexo Il devidamente preenchido, copia autenticada do documento de identificacdo tipo
R.G.; cOpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o can-
didato e caracterizem a sua situagdo de desemprego); declaracdo assinada com reconhe-
cimento de assinatura em cartério competente, subscrita pelo interessado relatando sua
situacdo de desemprego, comprovacéo de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.
A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sangfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
N&o seré aceita solicitagédo de isen¢do de pagamento de valor de inscricao via fax ou via cor-
reio eletrénico.
A relacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefei-
tura Municipal de Lapa- PR, e no site www.saber.srv.br no dia 10 de novembro de 2014.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar
0 pagamento até o dia 13 de novembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste e-
dital.
O candidato ou seu procurador sdo responséaveis pelas informagfes prestadas na ficha de
inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omis-
sBes, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos
por este edital.
O pedido de inscricdo serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.
A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologagdo das inscri¢cdes, em
mural e site da Prefeitura Municipal Lapa- PR, no 6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no
sitewww.saber.srv.brno prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nhome no Edital

3.9-

3.10 -

3.11-

de Homologacéo das Inscricbes, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Saber
através dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para
comprovacao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

O candidato que ndo acompanhar a homologac¢éo das inscri¢des e néo tiver sua inscricdo ho-
mologada NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em ou-
tro cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar 0 seu nome.

O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informactes
constantes no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ci-
ente e de acordo com as exigéncias e condi¢cfes previstas neste Edital, do qual o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comuni-
cados (divulgacao da homologacéo das inscricfes, locais e datas das provas e outros) deste
Concurso Publico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural
no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Lapae no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 -

4.2 -

43—

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso Publico
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, e Lei Municipal
1980/2006,desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicdes
do cargo em provimento.

O direito a nomeagdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4deste edital, o qual sera avaliado e homo-
logado por médicodo municipio.

Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias defini-
das no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricao
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se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de defi-

ciéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,

requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo lll elaudo de deficién-

cia,com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Do-

enca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n®

3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 12 de

novembro de 2014, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°.

1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antece-
de a data de publicacdo deste edital.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com

os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de

aprovacao, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, nédo

poderéd impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicacdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de

todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, so-

mente a pontuacédo dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica

alternativa correta, de caréater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candida-
tos.

b) Segunda etapa:Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de

Operador de Maquina Rodoviaria. Prova de titulos de carater apenas classificatério, para os
cargos de Educador Infantil e Professor.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional, no momento da convocagao.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1— A prova escrita objetiva sera realizada no dia 30 de novembro de 2014, emlocal e
horarios a ser divulgado no Edital de Homologacao das inscri¢des.

5.1.2—- A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 4 horas, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3—- O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferogréfica

azul ou preta, sendo imprescindivel a apresenta¢do de documento oficial de identifi-
cacado com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.4- Seré excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Organizadora de Concur-
sos Publicos o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item
5.1.6 deste edital.

5.1.5—-  Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de corre¢éo da prova.

5.1.5.1 — N&o serdo computadas as questfes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, as-
sim como as questfes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2- O fiscal de sala entregar4 o Cartdo de Respostas,0 qual é personalizado
edeverd ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Car-
tdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do. O
preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de pro-
vas. Ap0s a conclusdo da sua prova, o candidato podera levar consigo o
caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou ou-
tros equipamentos eletrénicos, bem como, livros, anotagdes, boné e 6culos
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escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabili-
zam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos néo po-
derdo ser utilizados durante a prova.
Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer nature-
za, 0 uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletré-
nicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou mem-
bros da Comissao Organizadora de Concursos Publicos.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momenta-
neamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas.
Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e
gue sera responsavel pela guarda da crianca.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja
gual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo
do Concurso Publico.

Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamen-
te marcado.

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha
ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.
O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questées, podera fazé-
lo em Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico,
cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida
para cada cargo.

Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do
certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os candidatos aos cargoscuja escolaridade seja 0 ensino fundamental, médio,
técnico e todos os cargos de professores e Educador Infantil, a prova escrita sera
composta de 50questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Conteudos QuantldaNde de Peso Individual Pontuacéo total

Questdes
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,00
Matemética 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 2,0 40,00
Total de Pontos 100,00

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto o0s
cargos de professor e educador infantil), a prova escrita serd composta de
50questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quant|da~de de Peso Individual Pontuacédo Total
Questdes
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 15 2,0 30,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 2,0 40,00
Totalde Pontos 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

53.1-

Os contetdos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponi-
bilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Lapa e no site
www.saber.srv.br.
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5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA
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542 -
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A prova de aptiddo pratica sera aplicada para os candidatos ao cargo de Operador de
Maquina Rodoviaria e sera realizada no dia 30 de novembro de 2014, as 13h30min,
devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Lapa, PR, Av.
Dr. Manoel Pedro, 2011, para o deslocamento ao local da prova pratica.

Apresentar CNH categoria “D” ou superior e curso de Operador de Maquina Rodovia-
ria para o cargo de Operador de Maquina Rodoviaria, no ato da prova pratica, sob
pena de eliminacdo deste Concurso Publico.

Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria, serdo avaliados ope-
rando Retroescavadeira, Motoniveladora e P& carregadeira, podendo o candidato op-
tar por 01 (uma) destas maquinas.

Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagao das condigfes da maquina;

b) Verificaco e utilizacdo dos itens e procedimentos de segurancga;

c) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100
pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas come-
tidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo
com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Prética = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos
perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cddigo de Transito
Brasileiro e seréo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

A prova prética consistird na opera¢do de maquinas especifica para o cargo em que
esta concorrendo, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no
momento da prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber,
na qual, constardo além das questdes, o grau da infragdo cometida.

5.5 - DA PROVA DE TiTULOS

551-

552 -

553-

554 -

Os candidatos aos cargos de Educador Infantil e Professor deverdo entregar seus ti-
tulos EXCLUSIVAMENTE no dia 30 de novembro de 2014, das 13h30 as 17 horas,
na Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Lapa, PR, Rua Bar&o do
Rio Branco, n® 1709, Centro, Lapa, PR.

Todos os candidatos aos cargos mencionados no item anterior poderdo apresentar
os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota
maior ou igual a 50,00 pontos na prova escrita.

Os titulos deverdo ser encaminhados a Comissao Organizadora de Concursos Publi-
cos, pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracéo.

O candidato que ndo encaminhar os titulos na data estipulada no item 5.5.1 recebera
nota zero na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

sil.

VALOR VALOR
TITULO UNITARIO MAXIMO
a) Certificado ou Certidao de concluséo de Mestrado ou Doutorado, em
instituicdes autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, com base fisica no Bra- 10,0 10,0

b) Certificado ou Certidao de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo em
nivel de especializacdo lato senso com no minimo 360 horas, em institui- 5,0 10,0
¢Oes autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, com base fisica no Brasil.

VALOR MAXIMO DOS TIiTULOS 20,0
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5.5.5- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma.

5.5.6 — NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pés-graduacéo, apenas certificados de
conclusédo de pds-graduagéo ou diploma.

5.5.7— Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pods-graduacdo deverao ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8—- A apresentacdo dos titulos se dara por fotocOpia autenticada em cartério com-
petente e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

6-DO RESULTADO FINAL

6.1- Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média final obtida.

6.2— Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem de-
crescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a pro-
va pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 = Média de Classifi-
cacao.

6.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos seréo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da
nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.4— Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.5— Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de prefe-
réncia, na ordem de posicionamento:

a) Candidato mais idoso.
b) Candidato que obtiver maior nota nas questdes especificas;

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacéo das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da publicagédo do edital de homologag&o das inscri-
¢Oes.

7.1.2—- Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacéo do gabarito.

7.1.3— Com relagdo as provas praticas e provas de titulos,no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia Gtil da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 - Com relacdo as incorre¢bes ou irregularidades constatadas na execucao do concur-
S0, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacéo da questdo que o candidato se julga prejudi-
cado, deixando claro sua solicitagdo de alteracdo de resposta ou anulagédo da questéo, e devi-
damente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacdo das fontes de pesquisa, pa-
ginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Organizadora de Concursos Publi-
cos, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Lapa ou enviado via Sedex ao Instituto
Saber, sito a Rua Maranh&o, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Seré indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver de acordo com o item 7.2, ou for inter-
posto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elabora-
¢ao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracao de gabarito, as provas
de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulga-
do de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente nédo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devi-
damente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo
da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.
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8.2 — A aprovacgédo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candi-
dato o direito & nomeagao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposi¢cbes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
concurso e a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educa-
¢do,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Tomada de
PrecosN°® 003/2014 — tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a
guem cabera os trabalhos de recebimento e homologacao das inscrigcdes, conferéncia de do-
cumentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora,
aplicacéo, fiscalizag&o, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, duran-
te todo o processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderéo participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do Con-
curso e os profissionais responséveis pela elaboragcdo das provas escritas objetivas, assim
como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro
grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos 0s
documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que Ihe forem solicitados na
Convocacéono prazo de 10 (dez) dias corridos, acarretando, o descumprimento deste requisi-
to, na perda do direito a vaga e consequente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicéo territorial do muni-
cipio de Lapa, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as ne-
cessidades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacio para nomeacao dar-se-a por Edital de Convocagéo, publicado no jornal Orgdo
Oficial do Municipioe no site oficial da Prefeitura do Municipio de Lapa -PRe outra forma que
se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servico publico municipal.

10.4.2- O candidato aprovado, que no momento da convocacao para a homeagao ou contra-
tacdo, ndo apresentar ou ndo dispuser da documentacdo necesséria exigida no Edital
para o exercicio do cargo ou emprego pleiteado, ou, daquela, que venha a ser poste-
riormente exigida pelos érgaos de classe para o exercicio profissional, podera, neste
caso, optar pelo final de lista, uma Unica vez, mediante assinatura de termo préprio,
caso ndo o faca no prazo estabelecido no item 10.1 ser4 automaticamente eliminado,
sendo chamado o proximo candidato aprovado.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso,
o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Lapa. A ndo atualizacdo pode-
ra acarretar na desclassificagao do candidato.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo,
para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatério previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Lapa— PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em
caso de classificacdo e nomeacdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificagdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da
ficha de inscricdo,bem como a apresentagédo de documentos falsos ou a pratica de atos dolo-
sos pelo candidato, importard na anulacéo de sua inscrigédo e de todos os atos dela decorren-
tes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel
pela elaboragéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses,
findo o qual, seréo incinerados.
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10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacao aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacédo quanto as nor-
mas nele contidas, ap0ls esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos

Publicos.
11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteddos Programaticos, Anexo Il — Solicitagédo
de Isencéo do pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas —

PNE e/ou Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V — Cronograma e
Anexo VI —Resumo das atribui¢des dos cargos.
11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Prefeitura do Municipio de Lapa, Estado do Parana, em 22 de outubro de 2014.

ADILSON JOSE DA FONSECA SANTAREN
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos Publicos
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacao grafica. Flexao do substantivo
e adjetivo (género e nimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacédo. Conhecimen-
tos béasicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. Serao cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensinomédio e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordan-
cia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos,
homoénimos e parénimos. Sintaxe da oracao e do periodo. Redagéo de correspondéncias oficiais.
Obs. Serdo cobradas as alteragBes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Operacgdes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidano Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razé&o e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operag¢des com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida noBrasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples
e composta. Razéo e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Equacédo de 1° e 2° graus. Sistema de
equacgles. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Andlise e interpretagdo de
graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histdricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucédo de
1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas &reas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima,
a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e e-
nergéticos brasileiros, producao e consumo, conservagéo e esgotamento. Aspectos histéricos e geo-
graficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagfes.
(arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Adminis-
tracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do
Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Tercei-
ro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado,
Bens Publicos, Controles da Administragcao Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02,
11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n°® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil:
Cadigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livio Complementar. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Direito Processual
Civil: Cdédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execucao, Do Processo Cautelar,
Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢des Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:
Consolidagéo das Leis do Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de
Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizacao Sindical, Das Convencgdes Coletivas de Traba-
Iho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo
Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Espe-
cial. Efeitos civis e trabalhistas da senten¢a penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes
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contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n°® 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°® 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional —
Disposigdo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transito-
rias. Principios Constitucionais Gerais e Tributérios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacao, funcdo. Direito Consti-
tucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Prote¢cdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81).
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cadigo Florestal (lei n° 4.771/65). Codigo de Aguas (lei n° 9.433/97).
Concesséo Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei no 9.985/00). A¢do Popu-
lar. Agdo Civil Publica. Acdo de Desapropriagdo. Acéo Discriminatdria. Ag6es Privadas auxiliares de prote¢cdo ambien-
tal. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagbes Ambientais. Bens Ambien-
tais e Culturais. Patrimdnio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade
e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do
Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes Ambientais (lei n°® 9.605/98). Infrag6es administrativas (decreto n° 6.514/08).
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manu-
seio de inseticidas e uso de E.P.I.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de
doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de salde. Interpretagdo demogréafica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (4gua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de
prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagéo e nutricdo. Planeja-
mento familiar. Prevencao e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Para-
sitérias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela,
febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e controle de roedores,
escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de sadde da familia). Sistema Unico de Sau-
de (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ARQUITETO URBANISTA

Projetos: elementos graficos necessérios a execugéo de uma edificacdo: arquitetdnico; estrutural; instalacdes elétricas;
instalagOes hidrossanitarias; prevencao contra incéndio; ventilagcio/exaustao; ar-condicionado; telefonia. Fundacdes de
edificios: Tipos. Edificagdes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedages; revestimen-
tos; acabamentos; impermeabilizagées. indices: Taxa de ocupacéo; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edifi-
cacgOes: Tipos de Edifica¢des; Insolagdo, lluminagéo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranca nas edifi-
cacgOes: Auto de verificagdo de seguranca. Topografia. Especificacdo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da
Construcdo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental: Acustica, Insolacéo, iluminacdo e ventilagdo. - Nogbes de Calculo
Estrutural. NogGes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades —
Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2013: manipulagdo de arquivos, configuragdo do ambi-
ente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criacdo e edigdo de objetos; propriedade dos
objetos; criagdo de textos e cotas; utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e
impresséo.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentag&o da profissdo. Possibilidades e limites de atua-
¢do do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Esta-
do/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social.
Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicao Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salide. O Servigo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Saide - SUS. Lei Organica da
Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assisten-
te social nas relagdes intersetoriais.

ATENDENTE DE MUSEUS /ATENDENTE DE INFORMAQOES TURISTICAS

Definicdes de Turismo; Turistas: Defini¢cdes; Tipos de turistas; Turismo na Histéria; Modalidades do Turismo; Tipos de
Turismo; As Formas de Turismo; MotivagOes Turisticas; Mercado Turistico; Os Efeitos Positivos do Desenvolvimento do
Turismo. Pontos turisticos do municipio e regiéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagfes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos pulblicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificacdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93
e suas alteracdes e complementagfes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica:
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Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint),Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicfes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizag&o, desinfecgao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢gbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgcdo hospitalar. Técnicas e pro-
cedimentos: admissao do paciente, sistema de informagédo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das maos, arrumacéo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem naso-
géstrica, sonda nasoenteral, nebuliza¢éo, inalacéo, aspiragao, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administra-
¢do de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagao,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complica¢des, instrumentais e fios
cirlrgicos, cuidados pos operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucéo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salude
do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coquelu-
che, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospi-
rose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢ées ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinérias e do
aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: NogBes gerais de Salde
Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario
de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Fa-
milia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profis-
sional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

AUXILIAR DE MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sis-
temas de: alimentacgdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcao e transmissdo. Lubrificantes e siste-
mas de lubrificacd@o. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecéanico. Manutengado preventiva e corretiva.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Preenchimento de fichas clinica. Prevencgado. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacao. Tipos de dentigdo.
Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfeccao, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de
Prevencao (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utiliza-
¢a0). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's). Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional
Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

BIBLIOTECARIO

Documentacao e Ciéncia da Informacao: evolugéo, conceitos e tipologias: A Relagao entre informacgao, conhecimento,
biblioteconomia, documentagéo e ciéncia da informac&o. Formaco, legislagéo e Etica Profissional. Métodos quantitati-
vos aplicados a biblioteconomia e a ciéncia da informagao. Tipologia e caracteristicas dos Materiais Informacionais.
Administracdo de unidades de informacao: controle bibliografico: procedimentos e recomendacgdes; direitos autorais.
Planejamento de Unidades de Informagé&o. Desenvolvimento de cole¢des de materiais inormacionais. Teoria Pratica de
Catalogacéo, AACR2, formato MARC, Metadados. Teoria e Pratica de Classificagdo, CDD, CDU e Ontologias. Teoria e
Pratica de indexagéo, cabecalhos de assuntos tesauros. Servicos de atendimento ao usuario: teoria e pratica de refe-
réncia, disseminacao da informacéao, estudos de usuarios. Fontes de informacao, recuperagdo da informagao, bancos e
bases de dados nacionais e estrangeiras, estratégias de busca, comutacao bibliografica. Qualidade, servigos e produ-
tos informacionais em bibliotecas universitarias. Controle bibliografico da informagéo: procedimentos e recomenda-
¢Oes. Normalizagdo documentaria: normas da ABNT. Tecnologia da Informacao e da Comunicagdo aplicada a gestao,
servigos e produtos de biblioteca. Agédo Cultural em Bibliotecas. Bibliotecas Eletronicas, digitais e virtuais. Conservacgao
preventiva de documentos gréficos: conservacao, preservacao e restauragcdo de documentos. EspecificagBes técnicas
para projeto arquitetdnico de bibliotecas e demais unidades de informagéo.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimdnio e suas variagdes. Contas
(conceito, tipo e plano de contas). Escrituragéo: métodos, diario, razéo e livros auxiliares. Registro de operagbes mer-
cantis e de servigos. Provisdes: depreciacao, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos finan-
ceiros (balango Patrimonial, demonstragao do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagfes do patrimonio liquido
e demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos). Participacdes societarias (conceito, classificagcdo e formas).
Contabilidade Societéaria: Cisao, Incorporagao e Fusao. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes prelimina-
res (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de avaliacdo de desempenho
(analise vertical, andlise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes
béasicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo,
classificagdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fun-
¢Oes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
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classificagdo. Orgamento: conceito, elaboracédo e regime or¢camentario. Créditos adicionais: conceito e classificagao.
Receitas e despesas orcamentdrias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrati-
vos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sis-
tema integrado de administracao financeira), contabilidade or¢gamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econdmicas. Classificagéo funcional programética: codigo e estrutura. Programa de trabalho de
governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orgamento-programa, programas e sub-programas
por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo,
forma de atuacéo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na
gestdo publica: regulamentacgédo legal. Legislacao: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei comple-
mentar n° 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n°® 459/04.
Instrugdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimoénio
Liquido, Demonstrac@o dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstracdes
Contébeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento,
Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial,
Depreciagdo e Exaustao.Tdpicos contemporéneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas
alteragbes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacéo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e
complementacdes até a publicagdo deste Edital.

COVEIRO

Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumacao; O enterro; NogBes dos Materiais de Construcédo: aglomeran-
tes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; a¢o; madeira,
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificagdes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapis-
co, embogo e reboco; Uso de EPIs; Prevencédo de Acidentes; Organizacdo do local de trabalho; Comportamento no
local de trabalho.

CUIDADOR SOCIAL

NogOes gerais sobre higiene e seguranga no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90;
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico
da Assisténcia Social — SUAS; Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Nocdes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nog8es sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comuni-
taria; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaracao
Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com
Deficiéncia.

EDUCADOR INFANTIL

Legislacao da educacao infantil. O profissional da educagao infantil — postura e ética. Objetivos e conteddos da educa-
¢ao infantil. Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga:
salde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da
educacao infantil. A crianga pré-escolar e a aquisi¢cdo de linguagem (enfoque em alfabetizagao). A avaliagdo na educa-
¢do infantil. Integragdo familia/instituicdo de educagéo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e
a imaginacao na infancia. Relac&o afetiva crianga/adulto. A estruturac@o dos conteddos por eixos (identidade e auto-
nomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogbes logico-
matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagoégica na educacao infantil. O brincar e sua relagdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nog8es Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

EDUCADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS - Lei n.°
8.742/93: Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/1988; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nogdes
sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Nogdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimen-
to Sécio Educativo; Politicas Educacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de
01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragao
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Nogdes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido; A concepgéao de Protago-
nismo Juvenil; Projetos de trabalho na pratica educativa — Construgao do Projeto Politico Pedagégico; Teorias de Aprendi-
zagem/Desenvolvimento Humano; Politica da Pessoa com Deficiéncia.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgéo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar. Técnicas e pro-
cedimentos: admissao do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das mdos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem naso-
gastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalagao, aspiracao, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administra-
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¢do de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos,potencial de contaminagao,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes, instrumentais e fios
cirlrgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucéo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude
do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoenc¢as Infecciosas e Parasitérias: AIDS, coquelu-
che, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospi-
rose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considerages pediétricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde
Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario
de vacinacdo. Nogbes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Fa-
milia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profis-
sional: Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conceitos. Producgdo e densidade de cargas elétricas. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletrdnicos.
Resistores. Corrente Elétrica. Resisténcia. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos
Série, Paralelo e Misto. Resolucao de Circuitos (1a. e 2a. Leis de Kirchoff). Reguladores de Tens&o. Trabalho. Energia.
Fontes de Tensédo e de Corrente. Capacitancia. Indutancia. Capacitores. Indutores. Simbolos e Convengdes. Poténcia
Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forcas de Coulomb Campo Elétrico. Lei de Gauss e
Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores. Mate-
riais dielétricos e capacitancia. Equagéo de Laplace. Lei de Ampére e o campo magnético. Equagbes de Maxwell. Cir-
cuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacoplado-
res. Fontes de Tensao e de corrente. Analise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. Instalagbes Elétri-
cas. Interruptores. Tomadas. Lampadas. Fusiveis. Disjuntores. Eletrodutos. Luminarias. Leitura e interpretagdo de
esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitorio e Regime Permanente. Conversao Delta-Estrela e Estre-
la-Delta. Instrumentos e Medidas: Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Freqiiencimetro. Multimetro. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformag6es; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais;
equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagcdes tensédo x deformagao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tracao e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos
seccionais - esfor¢o normal, esforgo cortante e momento fletor; relagao entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de
esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecénica do Fluidos: Propriedades
dos fluidos. Estéatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos.
Equacgbes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Transmissao por Fios e Cabos:
Conceitos. Caracteristicas. Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Praticas de Instalagdo. Equipamentos de Tes-
tes. TensGes de Transmissao. Isoladores. Ferragens e acessorios. Estruturas das Linhas de Transmissédo. Distribui¢cdo
de Energia: Principios basicos. Linhas de baixa, média e alta tensdo. Postes. Suportes. Redes. Quadros e painéis.
Transformadores. Sistemas de Poténcia: Circuitos trifasicos. Valores percentuais e por unidade. Componentes simétri-
cas e de Clarke. Equipamentos elétricos: Os aparelhos de protegdo. Relé, fusiveis, descarregadores de sobretenséo,
sistemas de telecomando e de telemedida. InstalagGes elétricas: Instalagdes prediais de luz e forga. Protegao e controle
de circuitos. Luminotécnica. Instalagdes para for¢ca motriz. Circuitos de sinalizacado. Instalages de para-raios prediais.
Melhoramento do fator de poténcia e instalagdo de capacitores. Técnica da execugao das instalacdes elétricas. Locali-
zacgdo dos medidores de energia. Aterramento.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucao de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagfes provisorias; canteiro de obras; depésito e
armazenamento de materiais; fundagbes profundas; fundagdes superficiais; escavagbes; escoramento; elementos
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico;
argamassas; formas; armacao; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabiliza¢éo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
Construgéo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacao dos
solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos; pros-
pecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabili-
dade de taludes; estabilidade das fundagfes superficiais e estabilidade das fundac¢des profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais;
equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tenséo x deformagao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tracao e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos
seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagao entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de
esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades
dos fluidos. Estéatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos.
Equacg6es basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto
Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco;
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caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas
em barras de armacgao; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagées Prediais: instalacdes elétricas;
instalagbes hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalagGes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco.
Estruturas de Madeira. Nocdes da Lei 8.666/93 e suas altera¢des no que se refere a obras e servi¢cos de engenharia.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa,
mecanismo de ac&o das drogas e rela¢éo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéu-
ticas: Liquidas (Solug8es, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds,capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e
formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assis-
téncia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental, Ex-
cepcionais, Hipertensédo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. No¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagcdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Atengdo priméria a saude e a farméacia bésica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos
de uso hospitalar. Selecao de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Far-
macia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infec¢bes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farma-
coepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e
Atencao Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamen-
tos e determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cadigo de ética
da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004). Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitéaria do Min. da
Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e
dos lipidios. Vitaminas lipossolUveis e hidrossollveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de car-
boidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilacao oxidativa. Metabolismo de lipidios. Meta-
bolismo de proteina. Metabolismo de &cido nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo de regula¢do. Bioguimica dos
tecidos. Detoxicagdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico. Microbiologia -Contamina¢do microbio-
I6gica em medicamentos; Desinfeccéo; Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética
bacteriana. Antibiéticos e quimioterapicos. Introdug¢do a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos
gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resis-
tentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos nédo
fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introdugdo a micologia. Dermatéfitos. Outros agentes de micoses su-
perficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium.
Géneros paracoccidioides. Parasitologia: Relacdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia
epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma,
Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

LUBRIFICADOR E LAVADOR

Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento (caminhdo, dnibus, motoniveladora, trator, trator de esteira, pa-
carregadeira e similares); Bico de graxa, bico de freio, cruzeta, filtro de 6leo, filtro de ar e de combustivel, espécie de 6leos, tipo
de motores diesel, gasolina e alcool, 6leo de cambio;Nog6es sobre manutengdo adequada em veiculo e equipamento, periodo,
quilometragem, controle de estoque de produtos; Servicos de limpeza e varricao. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagao
do lixo. Equipamentos para a seguranc¢a e higiene. Normas de seguranca. NogGes gerais de organizacdo e 0 uso correto do
material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. NogBes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Plblico (Decreto 1171/94).

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Principios de funcionamento do motor a combustao interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencao dos sis-
temas de: alimentacgdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcao e transmissado. Lubrificantes e siste-
mas de lubrificac&@o. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecénico. Manutengdo preventiva e corretiva.

MECANICO DE VEICULOS LEVES

Principios de funcionamento do motor a combustao interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengéo dos sis-
temas de: alimentacao, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmisséo. Lubrificantes e siste-
mas de lubrificacd@o. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecéanico. Manutengao preventiva e corretiva.

MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA PRESENCIAL

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢8es. Luxacdes. Trau-
matismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgfes cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirtrgicas. Préoperatério. P6s-operatorio.

Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue, difteria,
doencga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmo-

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
administracao@lapa.pr.gov.br | 413547.8062 | BARAO DORIO BRANCO, 1709



PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA | PARANA

PREFEITURA LA PA CNPJ - 76.020.452/0001-05 _
[ i

www.lapa.pr.gov.br

se, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio.

Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

Anestesiologia - a. Principios basicos e farmacologia, absor¢éo, distribuicdo de medicamentos, metabolismo e elimina-
¢do. Fisica aplicada a anestesia. Neuroanatomia e neurofisiologia. Sistemas anestésicos. Avaliagdo do paciente e
preparo Pré-operatorio, avaliagdo em relagdo ao risco anestésico e cirlrgico. Doencas raras e coexistentes, conse-
gliéncias anestésicas. Medicagao pré-pré-anestésicas, manuseio das vias aéreas, monitorizagdo do paciente anestesi-
ado, eletrocardiografia, seguranca elétrica, posicionamento do paciente, &cido e bases, gases sanglineos, eletrolitos,
hemostasia e hemoterapia, diagnostico e tratamento de disritmias cardiacas intra-operatérias, nutricdo, hidratacéo,
eletrélitos e farmacogenética. Os mecanismosda anestesia geral. Anestesia inalatéria, metabolismo e toxidade dos
anestésicos inalatérios, profundidade anestésica e concentracéo alveolar minima, acdo dos agentes anestésicos inala-
dos, captagdo e distribuicdo de anestésicos inalados, farmacologia circulatéria de anestésicos inalados, classificagdo
dos sistemas de respiracéo, absorcéo de CO2, farmacologiarespiratéria de agentes anestésicos inalados. Anestésicos
venosos ndo opidides, indicagdes, contraindicages e complicacdes. Opidides, indicagdes, contra-indicagbes e compli-
cacdes. Relaxantes musculares, fisiologia e farmacologia basica da jungdo neuromuscular, monitoramento da fungéo
neuromuscular, farmacologia de relaxantes musculares e seus antagonistas. Farmacologia do sistema nervoso auto-
nomo. Anestésicos locais, blogueios nervosos, anestesia raquidiana, epidural e caudal. Fisiologia respiratoria e fungéo
respiratériadurante a anestesia. Fisiologia cardiovascular, fisiologia hepatica, fisiologia renal, efeitos da anestesia sobre
o fluxo sanguineo cerebral e metabolismo cerebral. Equilibrio &cido-basico,hidroterapia  pré-operatéria, cristaldides,
terapéutica com sangue, componente sangiineo, coldide e auto transfusdo. Anestesia para a cirurgia toracica. Aneste-
sia para cirurgia cardiaca. Anestesia para cirurgia vascular. Anestesia para procedimentos intracranianos. Anestesia e o
olho. Anestesia para otorrinolaringologia. Anestesia genitourinéria. Anestesia obesidade e doencas gastrointestinais.
Anestesia e a cirurgia ortopédica. Anestesia e o sistema endécrino. Anestesia obstétrica. Anestesia no paciente choca-
do. Anestesia neonatal e pediatrica. Anestesia para o paciente geriatrico. Anestesia ambulatorial, para exames radiol 6-
gicos e endoscopicos. Anestesia para cirurgia do traumatismo em emergéncia. Anestesia cirlrgica. Recuperacdo pos-
anestésica. Resposta alérgica. Problemas ou técnicas anestésicas especificas, hipotensdo deliberada, hipertermia
maligna, hipotermia e pneumonia de aspiragdo. Dor aguda e cronica. Reanimacao cardiorrespiratoria. UTI, terapia
intensiva. Anestesia e medicina de cuidados criticos, cuidados respiratorios: mecanicos, sindromes clinicas especificas,
insuficiéncia renal aguda: fisiopatologia e profilaxia, cuidados intensivos neurocirdrgicos.

MEDICO CLINICO GERAL DIARISTA

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagfes. Trau-
matismos. Lesdes trauméaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afecg8es cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirurgicas. Préoperatorio. POs-operatorio.

Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doencgas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza-
¢ao, convulsbes, epilepsia, infecgfes do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis,
doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Bésicos: distlrbios ipotadlamohipofisarios, distdrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo |
e Il, desidratag&o hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo,
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio: doencas das
vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sar-
coidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardio-
vascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-
urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distlurbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esodfago, Ulcera péptica, cancer gastrico,
pancredatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugado intestinal, hepati-
tes, cirrose hepética, doenca diverticular do célon. Doencgas Infecciosas e Parasitérias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagGes e envenenamentos, mordedura e picadas
de animais peconhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA PRESENCIAL

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Trau-
matismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecc¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirurgicas. Préoperatorio. P6s-operatorio.
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Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza-
¢do, convulsdes, epilepsia, infecgBes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis,
doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabolicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Bésicos: distlrbios ipotalamohipofisérios, distdrbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo |
e Il, desidratag&o hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo,
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencgas do Aparelho Respiratério: doengas das
vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sar-
coidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardio-
vascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengcas do Rim e Trato-
urinério: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico,
pancredtico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepati-
tes, cirrose hepética, doenca diverticular do célon. Doencgas Infecciosas e Parasitérias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagbes e envenenamentos, mordedura e picadas
de animais peconhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

MEDICO CLINICO-GERAL (40HORAS)

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagfes. Trau-
matismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. AfecgBes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirurgicas. Préoperatorio. P6s-operatorio.

Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doencgas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza-
¢do, convulsdes, epilepsia, infecgBes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis,
doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo |
e Il, desidratagdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo,
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das
vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sar-
coidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardio-
vascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doeng¢a isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-
urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distlurbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico,
pancreético e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugéo intestinal, hepati-
tes, cirrose hepatica, doenca diverticular do coélon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas
de animais peconhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

MEDICO GINECO-OBSTETRA DIARISTA

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Trau-
matismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecc¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirargicas. Préoperatorio. P6s-operatorio.

Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.
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Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

Ginecologia/Obstetricia: Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-
ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificagdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uteri-
na. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Do-
encgas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da gestacédo
(DHEG). Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento pre-
maturo de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amniética. Distirbios da hemocoagula¢do. Secundamento
normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligo-
dramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez pro-
longada. Anomalias congénitas. Distdcias. Desproporcdo fetopélvica. Apresentacdes anOmalas. Tocotraumatismos
materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagéo cesariana. Esteriliza¢&o cirdrgica. Histerectomia-
cesarea. Indicagdes cirargicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. Nogdes de terapéutica fetal. IndicagGes e nogGes para
interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogdes em embriologia.
Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cer-
vical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos
orgaos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecolégica. Cirurgias ginecolégicas.

MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTONISTA PRESENCIAL

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagfes. Trau-
matismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afecc¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirtrgicas. Préoperatério. P6s-operatorio.

Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doenc¢as do aparelho respiratério e circulatorio.

Salde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

Ginecologia/Obstetricia: Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-
ovulares. Endocrinologia da gravidez. ModificagBes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uteri-
na. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Do-
engas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenga hipertensiva especifica da gestacéo
(DHEG). Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento pre-
maturo de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulacdo. Secundamento
normal e patolégico. Puerpério normal e patologico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligo-
dramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestagao de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez pro-
longada. Anomalias congénitas. Distdcias. Desproporcéo fetopélvica. Apresentagdes andmalas. Tocotraumatismos
materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operacao cesariana. Esterilizacao cirdrgica. Histerectomia-
cesarea. Indicacdes cirurgicas no ciclo gestatorio. Medicina fetal. Nog8es de terapéutica fetal. Indicacdes e nocdes para
interpretacéo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogdes em embriologia.
Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cer-
vical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos
orgaos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecolégica. Cirurgias ginecolégicas.

MEDICO NEONATOLOGISTA PLANT. SOBREAVISO

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Trau-
matismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecc¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirurgicas. Préoperatorio. P6s-operatorio.

Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.

Salide Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saldeda Familia (PSF).

Neonatologia: Atendimento do recém-nascido (RN) na sala de parto. Cuidados com o RN de baixo peso e normal.
Asfixia perinatal. Distirbios metabdlicos do RN: hipoglicemia, RN filho de mée diabética, distlrbios do calcio e magné-
sio, sodio e potassio e acidose metabdlica. Ictericia neonatal. InfecgBes congénitas, perinatais e neonatais. Afecgdes
cirlrgicas no periodo neonatal. Patologia do lactente e da crianga. Distarbios cardiocirculatérios: cardiopatias congéni-
tas, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimacgao cardiorrespiratoria. DistUrbios respiratorios: afecges
de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopa-
tias agudas e derrames pleurais. DistUrbios metabdlicos e enddécrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratagéo
aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal. Distlrbios neurolégicos: coma, distarbios
motores de instalagdo aguda, estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infec-
¢Oes do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Distdrbios
onco-hematolégicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores solidos, sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doengas infectocontagio-
sas: AIDS, diarreias agudas, doencas infecciosas comuns da infancia, estafilococcias e estreptococcias, infec¢ao hospi-
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talar, meningoencegalites virais e fungicas, sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respirat6-
rias. Acidentes: acidentes por submersao, intoxicagdes exdgenas agudas. Reanimacgdo neonatal. Alojamento conjunto.
Bases praticas e fisiolégicas do aleitamento materno. Seguimento do recém-nascido prematuro nos primeiros anos de
vida. Exame fisico e classificagdo do recém-nascido. Tocotraumatismos. Apneia do recém-nascido. Anemia. Policitemi-
a. Trombocitopenias. Disturbios hemorragicos. Uso de sangue e derivados. Encefalopatia hipdxico-isquémica. Sindro-
me do desconforto respiratério neonatal. Pneumonia. Sindrome de aspiragdo meconial. Taquipneia transitéria do re-
cém-nascido. Displasia broncopulmonar. Hipertensé@o pulmonar persistente neonatal. Sindromes de extravasamento de
ar. Disturbios do metabolismo da glicose. Recémnascido de mae diabética. Distlrbios do metabolismo acido-basico.
InfeccBes congénitas perinatais: sifilis, rubéola, toxoplasmose, citomegalia, hepatites, doenca de chagas. Afecgbes
cirtrgicas do periodo neonatal. Morte cerebral no recém-nascido. Afec¢Ges do trato urinario. Afecgdes neonatais do
trato digestivo. Enterite necrosante. Afec¢des oftalmol6gicasdo recém-nascido. Retinopatia da prematuridade. Nutrigao
e avaliagcdo nutricional do recém-nascido. Principios de ventilagdo mecénica neonatal. Ventilagdo ndo-invasiva no re-
cém-nascido: cpap. Terapia com surfactante exégeno. Afec¢des ortopédicas do recém nascido. Doenga metabdlica
Ossea do pré-termo. Afecgdes dermatoldgicas do periodo neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principais sindromes
genéticas neonatais. O recém-nascido de mée dependente de drogas. Analgesia e sedacdo do recém - nascido. Aspec-
tos epidemioldgicos e mortalidade perinatal. Conceito de risco e identificagdo de grupos de risco neonatal.

MEDICO PEDIATRA DIARISTA

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagfes. Trau-
matismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. AfecgBes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirurgicas. Préoperatério. P6s-operatorio.

Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatorio.

Salde Publica: Sistema Unico de Saudde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

Pediatria: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala
de parto. Infec¢Bes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Distlrbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios
causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimio-
terapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas etarias: alimentacao do lactente
sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagdo; desidratagdo e reidratagdo. Desnutrigao
e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia.
Problemas uroldgicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢des de vias respiratérias altas. Asma Brénquica e bron-
quiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infeccao urinaria. 1.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasi-
tarias (pneumopatias, doengas exantematicas, meningite,.meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozoo-
ses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. NogBes de intoxica¢des exdgenas. Quimioterapia das infec-
¢Oes. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado.
Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec-
¢Oes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Afec¢des dermatoldgicas.

MEDICO PSIQUIATRA

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagfes. Trau-
matismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afecg8es cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirurgicas. Préoperatorio. P6s-operatorio.

Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.

Salde Publica: Sistema Unico de Sautde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

Psiquiatria: Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atencao, Linguagem, Memoaria, Sensopercepcgao, Inteli-
géncia, Consciéncia do Eu, Pensamento (forma, curso e contetdo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psi-
comotilidade. — Psiquiatria ClinicaAnamnese Psiquiatrica Métodos Diagndsticos, Transtornos mentais ditos organicos,
Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos
Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes, indromes compor-
tamentais associadas a perturbacoes fisioldgicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos
em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicolégico, Transtornos emocionais e de comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsicoti-
cos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras
drogas para tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indicagdes e Resultados.
Psiquiatria Forense.

MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA
Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢8es. Luxacdes. Trau-
matismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
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minais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirtrgicas. Préoperatério. P6s-operatorio.

Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatorio.

Salde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

Psiquiatria: Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atencdo, Linguagem, Memoria, Sensopercepcao, Inteli-
géncia, Consciéncia do Eu, Pensamento (forma, curso e contetdo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psi-
comotilidade. — Psiquiatria ClinicaAnamnese Psiquiatrica Métodos Diagndsticos, Transtornos mentais ditos organicos,
Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substéncias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos
Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes, indromes compor-
tamentais associadas a perturbacoes fisioldgicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos
em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicoldgico, Transtornos emocionais e de comportamento
com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsicoti-
cos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras
drogas para tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indicagbes e Resultados.
Psiquiatria Forense.

OFICIAL DE MANUTENCAO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cadigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nocdes bésicas sobre a preservacdo do meio
ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nog¢des béasicas de eletricidade, hidraulica, carpin-
taria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguran¢a no trabalho. Prevencgédo e
combate a incéndio.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

NogOes bésicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengdo de ma-
quinas. NogOes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspenséo, freios, diregdo e
transmiss&o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicac@o. Novo cdodigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilita-
¢do. Sinalizacdo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevencédo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

PROCURADOR FISCAL

Auditoria: nogBes bésicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental,
campo de atuacao, classificacdo, aplica¢éo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedi-
aria: conceitos, fungdes, aplicagbes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracéo e regime orgamentario. Créditos adicionais: concei-
to e classificagdo. Receitas e despesas orcamentérias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classifi-
cacdo; demonstrativos contébeis: balango orgcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagbes patri-
moniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programéatica: codigo e estrutura. Pro-
grama de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orgamento-programa, progra-
mas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico:
conceito, classificagdo, forma de atuacao, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o
exercicio do controle na gestao publica: regulamentacdo legal. Legislacao: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei
10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instrugédo Nor-
mativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n® 971/09. Instru¢do Normativa SRF n° 480/04. Resolucdo CFC
750/93. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das
Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolida-
¢ao das Demonstragbes Contabeis, Estrutura das Demonstragcdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liqui-
dez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Con-
tas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Constituicao de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Téc-
nica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas
respectivas alteragGes e complementagfes até a publicacdo deste Edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administra-
¢do Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organiza¢édo administrativa
brasileira: principios,

espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagédo da atividade administrativa do Estado. Concentra-
¢do e Desconcentragdo. Administragcdo Publica Direta e Indireta. Autarquias, Funda¢Bes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Adminis-
trativos; poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da
policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, motivagéo, invalidagdo. Licitagdo: conceito,
finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimentos, anula-
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¢do e revogacao; sangfes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e inter-
pretagdo; formalizagdo; execucao; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servigos publicos: conceitos; classificagdo; regula-
mentacao; controle; permissdo; concessdo e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administracéo
Publica: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural. Conceito, capacidade,
domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Direitos da personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridi-
cas de direito publico e privado. Associag¢des, sociedades civis e empresérias. Fundagdes publicas e privadas. Coope-
rativas. Organizagdo Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito
tributario e no direito do consumidor. Responsabilidades dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Neg6cio
juridico, ato juridico licito e ato ilicito. Condig8es, termo e prova dos negdcios juridicos. Representagdo. Prescricéo e
decadéncia. Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens Imateriais. Bens Publicos. Terras devolutas. Obrigagfes:
conceito classificacdo, modalidade. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigages. Transmissdo das obrigagdes.
Contratos. Disposi¢8es gerais. Contratos preliminares. Formagao e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitorios.
Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por onerosidade
excessiva. Espécies de contratos: compra e venda troca, contrato estimatério, doagdo, locagao, empréstimo, prestagdo
de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissao, agéncia e distribui¢cdo, corretagem, transporte, seguro, constitui-
¢ao de renda, fianga, transagcao, compromisso. Atos Unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais
do direito privado. Titulos de credito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresério. Socie-
dade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, teorias.
Agquisicdes, efeitos e perda. Propriedade: fungdo social. Aquisi¢éo e perda da propriedade imdvel. Privagao da proprie-
dade e justa indenizac¢&o. Usucapido: modalidade. Registro imobiliario. Condominio voluntéario e necesséario. Condomi-
nio Edilicio. Propriedade resoltvel e propriedade fiduciaria. Incorporagéo imobiliaria. Direito de vizinhanca. Uso anormal
da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direitos de tapagem. Direito de construir. Dano
infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficies, serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direto do promitente com-
prador. Adjudicagdo compulsaria. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade E Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Arguigao
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizagao dos
Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de
Injuncéo e Direito de Peticdo. A¢do Civil Publica. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem e Financiamento. Previ-
déncia Social. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito
Penal. Aplicagdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicida-
de,ilicitude,culpabilidade,punibilidade. Imputabilidade penal. Extincdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Puablica. Cri-
mes contra a Administragdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. Crimes de Abuso de Auto-
ridade Lei n°. 4898/65 e alteragdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n.°.429/92 e alteragdes). Crimes
contra a Ordem Tributaria (Lei n.° 8137/90 e alteracdes). Crimes contra o Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTARIO:
Competéncia Tributéria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais Tributa-
rios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Com-
peténcia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legisla-
¢ao Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Interpretagdo e Integracé@o da Legislacéo Tributaria. Obrigagédo Tribu-
taria Principal e Acessoéria. Fato Gerador da Obrigacéo Tributaria. Sujeigdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de
Terceiros. Responsabilidade por Infracdes. Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituicdo do Credito Tributério.
Lancamento Modalidades de Langamento. Hip6teses de Alteragdo do Lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do
Credito Tributério. Modalides. Exting&do do Credito Tributéario. Modalidades. Pagamento Indevido. Excluséo do Credito
Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida
Ativa. Certiddes Negativas. Cobranca Judicial da Divida Ativa Lei Federal N°. 6830/80. ECONOMIA: Introducédo a Ma-
croeconomia: conceitos macroeconémicos basicos; identidades macroecondmicas fundamentais; formas de mensura-
¢ao do produto e da renda nacional. Macroeconomia como estudo as flutuacdes econémicas. As fungdes imposto,
consumo e poupanca. O equilibrio poupanca-investimento. Determinagdo da renda de equilibrio. O modelo IS-LM. A
demanda por moeda e o equilibrio no mercado monetario. Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de juros. As
funcdes de oferta agregada e da demanda agregada. Introducéo a politica monetaria e fiscal. Instrumentos de politica
monetaria. Instrumentos de politica fiscal. Efeitos da politica monetaria e fiscal sobre a demanda e o produto. A intera-
¢ao das politicas monetaria e fiscal. Inflagdo e emprego. Determinagdo do nivel de precos. Introdugdo as teorias da
inflacdo. A relacdo entre variagdes de salario e desemprego: a curva de Philips. A rigidez dos reajustes de precos e
salarios. A teoria da inflagdo inercial e a analise de experiéncia brasileira recente no combate a inflagdo. Comercio
Internacional. Taxas de cambio fixas e flutuantes. Relagdo de trocas e balango comercial. Nogdes sobre balango de
pagamentos. A interacéo entre as politicas monetaria, fiscal e cambial. FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, a-
brangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visao classica das fungbes do Estado; evolucéo das fungdes do Gover-
no. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributagcao. Imposto,
tarifas, contribuigbes fiscais e parafiscais: definicbes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais.
Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do exces-
so de cobranga de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento
econdmico sobre a distribuicao de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit
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Publico; resultado nominal e operacional; Necessidgde de finaqciamento do setor Publico. Sistema Tributario Brasileiro
Classificagdo da Receita Orgamentaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.

PROFESSOR

Histéria da Educagéo Brasileira. Concepg¢fes de Educacao e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagédo a educacéo infantil. Projeto politico-
pedagoégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: cor-
rentes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade
e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avalia-
¢8o na educaco infantil. Inclusdo escolar. Educagéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Gestéo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacao infan-
til. Concepcéo de alfabetizagédo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche.
Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros.
Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog8es Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituices organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacgao do trabalhador e sua satude mental em relagé@o ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinadmica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompa-
nhamento, orientagdo dos pais educadores, relacéo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Distirbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Nog¢des bésicas de psica-
nélise: Mecanismos de defesa, formagédo do aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criancas,
sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de
ética do psicélogo: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

RECEPCIONISTA

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagfes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacéo pessoal. Comunicacéo e relagbes publicas. Formas de
atendimento. Redacao Oficial. Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento. Operagéo de equipamentos telefd-
nicos: recepcao e transmissdo de mensagens telefénicas. Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conheci-
mento de teclado. Etica no trabalho. Informética: Sistema Operacional Windows XP e 2007 e GNU/LINUX, Conheci-
mento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),Internet; Anti-virus.

SECRETARIA

Relagfes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagfes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de
definicéo, principios, classificacdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93
e suas alteracdes e complementagfes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint),Internet, Anti-virus.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicfes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagéo, desinfec¢ao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢gbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgao hospitalar. Técnicas e pro-
cedimentos: admissao do paciente, sistema de informag¢&o em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura
e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem naso-
gastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalagcao, aspiracao, retirada de pontos. Posi¢Ges para exames. Administra-
¢do de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizac&o, tipos,potencial de contaminagéo,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencao de complicagdes, instrumentais e fios
cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude
do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencgas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coquelu-
che, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospi-
rose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢@es ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario
de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Fa-
milia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profis-
sional: Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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TECNICO DE RADIOLOGIA

Processo de Trabalho em Salide: Conceitos de saude e doenga. Vigilancia a salde. Carta dos Direitos do Paciente,
proposta no Manual da Comisséo Conjunta de Acreditacdo de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de
saudde. SUS - Sistema Unico de Salde. Etica e trabalho. Gestio do Servigo Radiolégico: Administracdo de servigos de
radiodiagnostico. Legislagdo do exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86. Recursos de informatica
e técnicas de arquivamento utilizados no servico de radiodiagnéstico. Rotinas de procedimentos em radiodiagndstico.
Tecnologia Radioldgica: Formacao e caracterizagdo da imagem radiografica. Unidade radiogréfica basica. Unidades
radiograficas especiais. Protecdo Radiolégica: Epistemiologia da protecéo radiolégica. Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislagéo sanitaria do Ministério da Saude. Radia¢édo ndo ionizante. Processamento
quimico de filmes: Composicéo de filmes e écrans: relagdes entre ambos; fungdes dos écrans. Métodos de processa-
mento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservagdo dos
sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superio-
res e inferiores: grupos musculares, inervacdo, vascularizagdo, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema
neuroldgico. Patologia: Patologia de doengas. Processos inflamatérios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Processa-
mento de Imagens Digitais: Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem. Equipamentos utilizados no processamen-
to de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Constituigcdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragfes (arts196 a 200).

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Seguranc¢a no Trabalho Evolugdo histérica do prevencionismo As atribuicbes do Técnico de Seguranga do Trabalho.
Evolugdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Con-
ceituagdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de seguranga do
trabalho. CIPA. Legislacao previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencado de Acidentes de
Trabalho. Prevencao e controle de riscos em méaquinas, equipamentos e instalagdes prote¢do de maquinas industriais.
Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecéo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressdo. Movi-
mentacao, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de constru¢édo, demoli¢do e reforma.
Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢des coletivas e individuais. Conceito e classificagao dos riscos ocupacionais e
seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de
protecdo respiratéria. Mapeamento de riscos. Preveng&o e Combate a Incéndios e explosées. Normas Regulamentado-
ras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25,
NR-26 e NR-27. Legislagdes e Normas Brasileiras relativas a protegédo contra incéndios. Classes de risco, métodos de
extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistemas de detecgéo e alarme de in-
céndios. Sistemas de prevencao, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizacdo do trabalho: postos de
trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdugdo a analise ergonémica. Metodologias de andlise ergon6-
mica. Andlise ergonémica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergonémica da
atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnéstico e recomenda-
¢Oes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragfes e radia-
¢Bes. Movimentacao de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas profissionais.

TECNICO EM TEATRO

Historia do Teatro - a histéria do teatro a partir dos dramaturgos e suas obras, dos géneros e das formas de represen-
tacdo. Elementos do Teatro - os elementos constitutivos do teatro no ator. O jogo e a representagao teatral. O “faz-de-
conta” infantil e o teatro. O universo ficcional do teatro e o desenvolvimento do individuo. A aprendizagem proporciona-
da pela experiéncia com jogos teatrais. Relac¢ao individuo/grupo no trabalho teatral. Teatro e consciéncia social. Comu-
nicagdo entre jogadores e plateia no jogo teatral. Folclore paraense e nacional. Arte paraense: musica, teatro e plastica.
A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Histéria. Teoria e Histéria do Teatro: Estudos compara-
dos entre diferentes culturas e civilizagdes. Histéria do Teatro ocidental do século XX. Histéria do Teatro ndo- ocidental
e as diferentes abordagens teéricas no estudo destes fendmenos: Teatro antropoldgico e abordagens interculturais,
estudos em etnocenologia, Performance Studies e o transculturalismo. Conceitos de texto dramaturgico; as regras da
narrativa teatral; concepc¢des tradicionais de tempo, lugar e acdo dramética e suas transformacdes; lugar do autor,
modelos da escritura dramatica). Interpretacao teatral: concepgdes do trabalho do ator (Stanislavsky, Meyerhold; Bre-
cht; Grotowski; Novarina. Barba, Boal). Teatro e performance (os estudos brasileiros de Cohen). Usos e concepgdes do
corpo e do trabalho do ator. O Teatro e as outras artes. O Teatro e os projetos / experiéncias de inclusao social. O
Teatro e a extensao universitaria; Teatro e comunidades Projetos de pesquisa em artes cénicas. A arte e a educacéo.
O ensino da arte: legislagdo e préatica. Arte e questBes sociais da atualidade — temas transversais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervencéo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, mate-
riais, instrumentais e seus pressupostos teoricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e
seus desvios. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato—ortopedia, reumatologia, geriatria e a pediatria.
Nocdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Andlise de atividades: indicacdes e aplicagcdo no tratamento
ocupacional. Bases anatémicas, fisiologicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Orteses e adaptacdes:
prescricdo e aplicacdo. Adequacao postural para usuarios de cadeira de rodas. Atividades de vida diaria e pratica:
andlise e aplicacao.

Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterac¢des (arts 196 a 200).
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TURISMOLOGO

Histéria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo: definicdes de
turismo. Turistas: Definicdes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patrimoénio turis-
tico. Sociologia do Turismo: as motivagdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas via-
gens. Turistas e populag¢des locais. Humanizagéo das viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento sustenta-
vel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educag¢do ambiental. Turismo: pla-
nejamento, organizacdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico
no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental. Diagndsti-
co. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicacé@o. Planos setoriais para e estruturagdo do turismo. Roteiro
para diagnéstico de nucleos receptores. Organizacao e fungdes de uma Secretaria de Turismo.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar aisencdo da taxa, € necessario que efetue a sua inscri¢cdo no

Concurso
Nome do candidato:
Registro Geral (RG): | Orgéo expedidor: | CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: ‘ N° de Inscrigdo no concurso:
Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°
001/2014 e declaro que:

( )  Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Ca-
dUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.Sou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

ou

( ) Estou desempregado, conforme Lei Municipal n°® 1929/2006.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacfes prestadas. Estou ciente de
gque poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas nao
correspondam a verdade.

de de2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Lapa- PR, / [ 2014( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Cargo Pre- .
tendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Lapa, de de2014.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:

Cargo Pre-
tendido:

Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissédo Organizadora o0s recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacao légica
e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para
fundamentacéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacéo do Edital 22/10/2014

. - . ~ . - 23/10 a
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo 03/11/2014
Publicacéo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo 10/11/2014

. - 23/10 a
Periodo de Inscricédo 12/11/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 13/11/2014
Publicacéo da relagéo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos

. R L 19/11/2014
locais para realizacdo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologagéao das inscricdes 20 e 21/11/2014
Data Provavel da Prova Obijetiva, pratica e titulos 30/11/2014

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 30/11/2014 as 21

horas
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 01 e 02/12/2014
Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, 09/12/2014

prova pratica e titulos

Recebimento de recurso contra a publicacéo do resultado final da

prova objetiva, prética e titulos 10 e 11/12/2014

Homologacéao do resultado final 13/12/2014
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo VI

RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Desenvolver atividades na esfera do direito que estejam sob responsabilidade; Agilizar a tramitacdo processual nas
guestdes de elevagdo de interesse para o Municipio da Lapa; Propor, contestar e acompanhar a¢des judiciais, bem
como recorrer das decisGes judiciais; Elaborar parecer juridico do poder executivo e demais Secretarias quando solici-
tado; Proceder andlise de rotinas e procedimentos que tenham implicac&o juridica de forma direta ou indireta; Realizar
todos os atos necessarios no ambito judicial, extrajudicial e técnico-juridico; Praticar reunifes e/ou grupos de trabalhos
que evoluam a discussdo de questbes técnico-juridico;Representar o Municipio perante todas as instancias judiciais
(inclusive perante o STJ e STF), Secretarias de Estado, Tribunal de Contas (Estadual e da Unido);Atuar em defesa dos
direitos e interesses do Municipio, inclusive na esfera administrativa, praticando todos os atos necessarios a tal finali-
dade, bem como desenvolver outras atribuigdes e atividades correlatadas a area de atuacéo ao cargo;Realizar andlises
e pareceres necessarios aos processos licitatorios; Realizar andlises e pareceres referente a contratos administrativos.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos para evitar a for-
magcao e o acumulo de focos transmissores de zoonoses; Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedo-
res, fungos e animais pegonhentos e hematéfago, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizado-
res e outros materiais e equipamentos; Adaptar e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de
salde dos animais segundo orientacdes preestabelecidas; Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando
a solucao segundo orientacdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados; Fazer a limpeza de
canis, pocilgas e instalag8es semelhantes, pertencentes a prefeitura, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais
de limpeza adequados; Zelar pelas condi¢cdes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comu-
nicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando orientacdo quanto a
medicacdo a ser ministrada; Limpar e desinfetar seringas e outros acessorios necessarios a vacinacao, para dar-lhes
condigdes de utilizagdo e evitar contaminagao;Verificar as indicagfes prescritas, observando as dosagens e os tipos de
aplicacdo recomendados, bem como os prazos de validade, a fim de certificar-se dos requisitos basicos para aplicacao
de vacinas aos animais;Desinfetar a parte do animal onde serd injetada a vacina, para prevenir infeccdes;Aplicar as
vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao tipo de aplica¢do, para imunizar os animais contra raiva e outras en-
fermidades;Anotar em formularios apropriados as épocas e os tipos de aplicacéo, para imunizar os animais, para permi-
tir o controle das imunizagdes realizadas;Utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva;Zelar pela conservagao
de bens que lhe forem confiados;Executar outras atribuiges afins.Ministrar treinamento em area de seu conhecimen-
to.Participar de programa de treinamento, qguando convocado.Executar outras atribuigfes afins.

ARQUITETO URBANISTA

Realizar projetos arquitetdnicos de edificacédo ou de reforma; Realizar relatérios técnico referente a memorial descritivo,
caderno de especificacdes e de encargos e avaliagdo pds-ocupacgdo; Realizar projetos urbanisticos e de parcelamento
do solo mediante loteamento; Realizar projetos de sistema viario urbano; Coordenacgdo de equipes de planejamento
urbano ou de regularizacao fundiaria; Realizar projeto de arquitetura de interiores; Realizar projeto de arquitetura paisa-
gistica; Dirigir, supervisionar e fiscalizar obras referentes & preservacdo do patriménio histérico, cultural e artistico;
Realizar projetos de acessibilidade, iluminagdo e ergonomia em edificagbes e no espago urbano. Executar outras atri-
buicdes afins. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

ASSISTENTE SOCIAL

Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinami-
ca psicossocial do comportamento pessoal, promovendo 0 seu ajustamento ao meio social; promover a participacao
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais,
recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Desenvolver a consci-
éncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades comunita-
rias, inter-relacionando o individuo com o grupo; programar a agéo béasica de uma comunidade no campo social, médi-
co e outros; Orientar o municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvimento harmonico;
fazer andlises socioecondmicas dos habitantes da cidade; Colaborar no tratamento de doengas psicossomaticas, atu-
ando na remogdo de aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conheci-
mento sobre a dinAmica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu ajustamento ao meio social; pro-
mover a participagao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo ativida-
des educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; De-
senvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participacdo em
atividades comunitérias, inter-relacionando o individuo com o grupo; Programar a acéo basica de uma comunidade no
campo social, médico e outros; orientar o municipio e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvi-
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mento harmdnico; fazer analises socioecondmicas dos habitantes da cidade. Executar outras atribui¢cdes afins; Ministrar
treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

ATENDENTE DE MUSEUS

Recepcionar o publico; Prestar informag8es aos turistas; Encaminhamento dos visitantes pelo museu explicando sua
histéria; Anotar em livros proprios registrando, se for o caso, as irregularidades ocorridas em cada periodo de trabalho;
Atendimento de telefone; Realizar servi¢os internos; Executar outras atribuigfes afins; Ministrar treinamento em area de
seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo
dos materiais, equipamentos e bens publicos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar atividades administrativas; Executar atividades de entrega e recebimento de documentos e objetos, interna e
externamente;Elaborar, organizar e controlar programacdes financeiras; Tramitar documentos via fisica e via protocolo
Web; Fiscalizar e gerir contratos administrativos; Receber materiais e documentos, bem como classifica-los e organiza-
los de acordo com a sua especificidade; Atender ligag8es telefénicas transferindo-as de acordo com o solicitado; Auxiliar
nas tarefas de organizacdo e asseio em geral; Manter sigilo acerca dos documentos sob sua responsabilidade; Execu-
tar outras atribui¢des afins; Ministrar treinamento em &area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamen-

to, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Realizar e registrar exames, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacdes relativas a higiene, alimentagédo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo
médica e de enfermagem; Coletar leite materno no lactério ou no domicilio, quando necessario; Colher e ou auxiliar
paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo; Cumprir as medidas de prevengéo e
controle de infec¢@o hospitalar; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua fungéo; Efetuar o controle diario do material utilizado; Cumprir prescricées de assisténcia médica e de enferma-
gem;. Realizar imobilizac&o do paciente mediante orientacdo; Realizar os cuidados com o corpo apés a morte; Realizar
registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo de relatérios
e controle estatistico; Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo do material
e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuicdo; Realizar procedimentos prescritos pelo Médico
ou pelo Enfermeiro; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

AUXILIAR DE MECANICO

Executa tarefas auxiliares na manutencdo de mecanica preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando e
guardando pegas e ferramentas necessarias do uso em servico, bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo
mecanico ou superior imediato; Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espagco fisico e recursos materi-
ais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equi-
pamentos; Zelar pela sadde, seguranga e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para
operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecao individual, quando ne-
cessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros; Auxiliar 0 mecanico em socorro de veiculos ou
maquinas que apresentam defeitos quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais;Atender a solicita-
¢ao de socorro aos veiculos ou maquinas quebrados ou com defeito quando da auséncia do mecanico; Executar ou-
tras atribuicdes afins; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento,
guando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Desenvolver atividades odontoldgicas, de nivel basico, nas Unidades de Salde, conforme protocolos estabelecidos
pela Secretaria Municipal da Salde, sob supervisdo do Odontélogo; Participar, com a equipe da unidade, em progra-
mas e atividades de prevengdo e educagdo em salde bucal, junto a comunidade e equipamentos sociais da area;
Cuidar da manutencao, conservacao, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamento odontologi-
co; Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontologicas. Efetuar parecer técnico visando
a melhoria dos processos de trabalho. Realizar pesquisas de mercado, a fim de fornecer dados para a implantacdo de
novos projetos; Desempenhar outras atividades correlatas; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Parti-
cipar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos materiais, equipa-
mentos e bens publicos.

BIBLIOTECARIO

Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da informagao; Preservar e disseminar o conhecimento; Anali-
sar 0s recursos e as necessidades de informag&o da comunidade em que esté inserido; Formular e implementar politi-
cas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Desempe-
nhar outras atividades correlatas. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos

CONTADOR
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Coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstra¢des contabeis, aplicando as técnicas apropriadas,
apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, para o processo decisério e de avaliagdo governa-
mental; Analisar os relatérios orgamentarios econdmico-financeiros, examinando documentos para certificagdo quanto a
corregdo dos lancamentos; Supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, objetivando a correcdo das operacdes
contabeis; Elaborar relatérios contébeis, transcrevendo dados estatisticos, emitindo parecer técnico, com a finalidade
de subsidiar de informagdes fiscais os agentes publicos; Avaliar o ativo e a depreciacédo de veiculos, maquinas, méveis
e instalages, através de calculos para reavaliagdo baseando-se nos indices adequados a cada situacéo; Prestar aten-
dimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area; Executar outras atribui¢cdes afins; Ministrar
treinamento em &rea de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

COVEIRO

Abrir covas para realizacdo de sepultamento; Realizar sepultamentos; Zelar pela limpeza e conservagédo do cemitério;
Desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Auxiliar no
transporte de caixdes; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; Transportar materiais e equipamentos de
trabalho; Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; Limpar e capinar o
cemitério, mantendo-o limpo; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treina-
mento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

CUIDADOR SOCIAL

Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecdo;Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada cri-
anca/adolescente; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente; Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgcdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de saude,
escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessério e pertinente, um profissional de nivel
superior (psiclogo ou assistente social) deverd também participar deste acompanhamento; Apoio na preparacéo da
crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior (psicélogo ou assistente social). Executar outras atribuicdes afins. Ministrar treinamento em area de seu co-
nhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
materiais, equipamentos e bens publicos.

EDUCADOR INFANTIL

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagédo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagéo; Promover horario para repouso; Ga-
rantir a seguranca das criangcas na instituicdo; Observar a salde e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
SOCorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da Dire¢&o qualquer inci-
dente ou dificuldade ocorridas; Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia diaria
das criancas; Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; Realizar ativi-
dades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observac¢des das crian-
gas; Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; Participar de atividades extraclasse; Participar de
reunides pedagodgicas e administrativas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Ministrar treinamento
em area de seu conhecimento. Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela cor-
reta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

EDUCADOR SOCIAL

Apoio as fungdes do cuidador; Cuidados com a moradia (organizacao e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimen-
tos, dentre outros). Cuidados basicos com higiene; Organizacéo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente; Auxilio & crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria
de vida, fortalecimento da autoestima e construcao da identidade; Organizacéo de fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianca e ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhamen-
to nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Apoio na preparagdo da crianga ou adoles-
cente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélo-
go ou assistente social). Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Participar de programa de treinamento,
guando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

ENFERMEIRO

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou reco-
nhecidos pela institui¢édo, incluindo: consulta de enfermagem, prevencao e controle de infecgdo em unidades de saulde,
prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela
SMS; Planejar, coordenar e orientar procedimentos de salude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades
externas as unidades de saude, discriminando agbes a serem prestadas aos individuos, as familias e as unidades;
Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de planos, projetos e programas, na supervisdo e avaliacdo dos
servigos e na capacitacao de recursos humanos; Realizar e colaborar em pesquisa cientifica na area da saude, objeti-
vando o desenvolvimento e planejamento dos servigos; Realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre
matéria de enfermagem, opinando tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢cdo e distribuicdo de equipa-
mentos e materiais utilizados pela enfermagem; Participar da elaboragdo e execucdo de medidas de prevencdo e con-
trole sistematico de dados que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; Incentivar e
assessorar o controle social em salde; Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
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estabelecidos; Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacGes de emergéncia ou
calamidade publica; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quan-
do convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando
plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de construcéo, instala-
¢do, funcionamento, manutengéo e reparacéo de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes
técnicos; Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execucé@o de projetos elétricos das constru-
¢Oes, ampliagdes e reformas em geral; Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos téc-
nicos, firmados pela instituicdo na area de energia elétrica, telefonia, informética e outras areas;Inspecionar a execugao
dos servicos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatério sobre a situagdo dos mesmos; Executar vistori-
as técnicas em instalagdes elétricas e areas afins das edificagdes do Municipio ou que este se utilize; Elaborar orga-
mento para execugdo de construcéo e reforma de instalages elétricas de alta e baixa tensdo; Estudar, dimensionar e
detalhar a maneira ideal de instalacdo de equipamentos e materiais eletroeletrdnicos em geral; Emitir pareceres técni-
cos sobre projetos, obras e servicos no ambito de sua area de atuacao; Zelar pela conservacéo e guarda das ferramen-
tas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; Velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos mate-
riais que sdo confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela
gualidade dos servigos executados;. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhe-
cimento do superior hierarquico informag8es ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interfe-
rir no regular andamento do servigo publico; Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para andlise; Outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; Ministrar treinamento em area
de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utiliza-
¢ao dos materiais, equipamentos e bens publicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir, levantar, di-
mensionar, or¢ar e quantificar obras e projetos de: construgdo civil e constru¢éo pesada, areas de lazer (paisagismo,
parques e pracas), terraplenagem, drenagem, pavimentacao, iluminacao, circulagdo viaria, controle ambiental, sanea-
mento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas normas, especificacdes e legislacdo urbana,
tanto e meio digital como meio fisico; Adequar os projetos, se necessario, para a correta implantacdo de obras;. Acom-
panhar o desenvolvimento de projetos complementares; Realizar vistorias técnicas em obras de edificacdes, loteamen-
tos e faixas de drenagem, verificando quando a adequagao dos mesmos aos projetos aprovados e a legislagdo vigente;
Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificacdes, lotes e obras, verificando quando as condi¢des de
segurancga, normas e procedimentos da legislagdo vigente; Vistoriar e fiscalizar as condi¢gfes das edificages, no que se
refere a protegdo acustica das mesmas; Vistoriar e fiscalizar a implantagdo de aterros, verificando as condigbes de
estabilidade, dimensao e limites da area; Vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes a armazena-
gem de combustiveis; Acompanhar e fiscalizar a execucéo de obras implantadas na area de meio ambiente, de acordo
com projetos, especificagfes e normas técnicas, informando relatérios e procedendo a medi¢des dos servigos realiza-
dos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas
de andlises clinicas, bromatoldgica, toxicol6gica, na producéo e realizagdo de controle de qualidade de insumos de
carater biolégico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as nor-
mas; Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; Participar no desenvolvimento de acdes
de investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para anali-
se laboratorial; Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo armazenamento e distribuicdo de produtos far-
macéuticos e de material médico-hospitalar; Responder tecnicamente pela farmacia nas atividades de dispensacao e
manipulacao de medicamentos; Executar as fungdes de orientar o usuario no uso racional do medicamento e monitorar
as respostas farmacoldgicas, construindo o perfil farmacoterapia dos usuérios e da cidade; Notificar as reacGes adver-
sas de medicamentos; Programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a vigilancia sanitéria,
aplicando a legislagao vigente; Realizar pesquisas na area de atuagdo, visando contribuir para o aprimoramento e o
desenvolvimento da prestacédo dos servigos de saude; Participar de equipe multiprofissional, no planejamento, elabora-
¢ao, assessoria, supervisdo e orientacdo, das atividades de assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas
de salde publica; Participar na promogao de atividades de informagdo e debates com a populagéo, profissionais e
entidades representativas sobre os temas relacionados a sua atividade; Ministrar treinamento em area de seu conheci-
mento; Participar de programa de treinamento, quando convocado Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materi-
ais, equipamentos e bens publicos.

LUBRIFICADOR E LAVADOR

Executar servigos de lubrificagdo de veiculos e maquinas em geral, empregando lubrificantes adequados; Usar a bom-
ba de lubrificagdo adequadamente; Empregar a graxa na lubrificagdo dos feixes de molas, transmissao, colar, embrea-
gem, embuchamento, terminais de direcdo, cardan, 6leo de lubrificantes, no diferencial, caixa de marchas, caixa de
reducdo, caixa de dire¢do e direcdo hidraulica, etc; Trocar as juntas e muda o elemento do filtro; Executar servicos de
lavagem de veiculos e maquinas em geral; Executar outras tarefas correlatas; Ministrar treinamento em area de seu
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conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
materiais, equipamentos e bens publicos.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pas carregadeiras e
outras maquinas pesadas; Acompanhar a execugdo dos trabalhos, observando as operacdes e examinando as partes
executadas; Distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de caminhdes e veiculos pesados, de
natureza mais complexa, sempre que solicitado pela chefia; Supervisionar a guarda e conservacéo do equipamento e
das ferramentas utilizadas; Zelar pela limpeza e arrumacao da oficina; Orientar os servidores que auxiliem na execucao
de atribui¢Bes tipicas da classe;Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagcéo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MECANICO DE VEICULOS LEVES

Acompanhar a execucdo dos trabalhos, observando as operacdes e examinando as partes executadas; Distribuir, ori-
entar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo de autos, sempre que solicitado pela Chefia; Supervisionar a
guarda e conservagdo do equipamento e das ferramentas utilizadas; Zelar pela limpeza e arrumagéo da oficina;Orientar
os servidores que auxiliem na execucao de atribui¢des tipicas da classe; Executar outras tarefas que, por suas carac-
teristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e
bens publicos.

MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA PRESENCIAL

Examinar e auxiliar o paciente;Prescrever a medicagdo pré-anestésica; Requisitar exames subsidiarios, quando neces-
sario; aplicar anestesias geral e parcial; Fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbacdes no decurso
da anestesia e no pés-operatério imediato; Instalar respiracéo auxiliar aos pacientes internados; zelar pela manutengéo
e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho, comunicando ao seu superior imediato qualquer irregularida-
de; Participar de projetos de treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Manter atualizados os registros das ac¢des de sua
competéncia; Fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instauradas no setor de saude; Executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Controlar e zelar
pela correta utilizagao dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO CLINICO GERAL DIARISTA

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituicdo, desenvolvendo agfes que visem a protegdo, promogado, prevencao e recuperagdo da saude da
populagédo; Prestar atendimento médico ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares, prescreven-
do e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade,
quando necessario; Executar atividades médicos,incluindo procedimentos cirlrgicos de pequeno porte; Participar de
equipe multiprofissional na elaboragao de diagnéstico de salde na area de abrangéncia da Unidade de Salde, anali-
sando dados de morbidade e mortalidade, verificando a situagdo de salde da comunidade adulta, para o estabeleci-
mento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagéo, execugao e avalia-
¢do de atividades educativas e preventivas na area de saude; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e
planejamento dos servicos, elaboracdo e adequacgédo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistemati-
zacgdo e melhoria da qualidade das agfes de salde; Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, confor-
me padrdes estabelecidos, Incentivar e assessorar o controle social em saude; Ministrar palestras ou cursos quando
solicitado; Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao cidadao,
na sua area de atuagdo, quando solicitado;Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicita-
do; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA PRESENCIAL

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituicdo, desenvolvendo acdes que visem a prote¢do, promogdo, prevencgdo e recuperagdo da saude da
populagédo; Prestar atendimento médico, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientan-
do tratamento, acompanhando a evolugdo e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessa-
rio; Executar atividades médicos,incluindo procedimentos cirlrgicos de pequeno porte; Participar de equipe multiprofis-
sional na elaboragdo de diagnéstico de salde na area de abrangéncia da Unidade de Saulde, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando a situagdo de salde da comunidade adulta, para o estabelecimento de priorida-
des; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao, execucdo e avaliagdo de atividades
educativas e preventivas na area de saude; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servigos, elaboracdo e adequagédo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
gualidade das ac¢des de saude; Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabele-
cidos, Incentivar e assessorar o controle social em saude; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado, Atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagao,
guando solicitado; Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publi-
cos.
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MEDICO CLINICO-GERAL (40HORAS)

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituicdo, desenvolvendo ag8es que visem a proteg¢do, promogao, prevengdo e recuperacdo da saude da
populagédo; Prestar atendimento médico, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientan-
do tratamento, acompanhando a evolucdo e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessa-
rio; Executar atividades médicos,incluindo procedimentos cirlrgicos de pequeno porte; Participar de equipe multiprofis-
sional na elaboragdo de diagnoéstico de salde na area de abrangéncia da Unidade de Saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando a situagdo de saude da comunidade adulta, para o estabelecimento de priorida-
des; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagéo, execucdo e avaliagdo de atividades
educativas e preventivas na area de salde; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servigos, elaboracdo e adequacéo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
gualidade das acdes de saude; Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabele-
cidos, Incentivar e assessorar o controle social em saude; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado, Atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagao,
guando solicitado; Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publi-
Cos.

MEDICO GINECO-OBSTETRA DIARISTA

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituicdo, desenvolvendo ac¢des que visem a prote¢do, promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude da
populagédo; Prestar atendimento médico e ambulatorial, as mulheres gravidas, solicitando e interpretando exames com-
plementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, e encaminhando-os aos servigos de
maior complexidade, quando necessario; Executar atividades de médico sanitéria incluindo procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte; Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagndstico de salde, na area de abrangéncia
da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de saude das gestantes,
para o estabelecimento de prioridades; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de
treinamento, quando convocado;Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos

MEDICO GINECO-OBSTETRA PLANTONISTA PRESENCIAL

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituicdo, desenvolvendo ac¢des que visem a prote¢do, promogdo, prevencgdo e recuperagdo da saude da
populagédo; Prestar atendimento médico e ambulatorial, as mulheres gravidas, solicitando e interpretando exames com-
plementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, e encaminhando-os aos servigos de
maior complexidade, quando necessario; Executar atividades de médico sanitaria incluindo procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte; Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagndstico de salde, na area de abrangéncia
da Unidade de Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situacéo de saude das gestantes,
para o estabelecimento de prioridades; Ministrar treinamento em &area de seu conhecimento; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO NEONATOLOGISTA PLANT. SOBREAVISO

Prestar atendimento na unidade de atendimento de neonatal do Hospital Municipal, avaliando os pacientes desde o pré-
natal, a gestacao de alto risco, avaliagdo da maturidade fetal; Atendimento, avaliacdo e reanimacao na sala de parto,
tocotraumatismo; Trabalhar pela humanizagéo da atencdo a saude, parto humanizado, atengédo a pessoa com deficién-
cia; Cuidar do recém-nascido normal, pré-termo e pds-termo; Zelar pela ética observando a legislacdo profissional e
demais normas de atendimento; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de trei-
namento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagao dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO PEDIATRA DIARISTA

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituicdo, desenvolvendo acdes que visem a prote¢do, promogdo, prevencgdo e recuperagdo da saude da
populagédo; Prestar atendimento médico e ambulatorial, as criancas e adolescentes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, e encaminhando-o0s aos servigos
de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médico sanitario incluindo procedimentos cirtrgicos de
pequeno porte; Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagndéstico de salde na area de abrangéncia da
Unidade de Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de salde de sua clientela,
para o estabelecimento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao,
execucao avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de saude; Participar de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboragdo e adequagdo de protocolos, programas, normas e rotinas,
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das ag6es de saude; Ministrar treinamento em &rea de seu conheci-
mento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos materi-
ais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO PSIQUIATRA

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituicdo, desenvolvendo agfes que visem a protecédo, promogao, prevengdo e recuperacao da saude da
populagédo; Prestar atendimento médico e ambulatorial, h4 pacientes portadores de transtornos mentais, com investiga-
¢ao de definicdo do diagndstico, tratamento psicoterapico e/ou medicamentoso, individual ou em grupo, com atuacao
em equipe multiprofissional; Prestar atendimento psiquiatrico em servigo de pronto atendimento ou de emergéncia, com
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acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou cronicos reatorizados, inclusive em leitos de observacéo e de
curta permanéncia, com atuacdo em equipe multiprofissionais; Encaminhar pacientes com quadros de emergéncia
psiquiatrica ou de intercorréncias clinicas a servigos de referéncia hospitalar; Participar do planejamento de programas
de saude mental, com execugdo e acompanhamento de ac¢des intersetoriais voltadas & melhoria de qualidade de vida
do paciente portador de transtorno mental; Participar do planejamento e execucgdo de agfes de educacdo em saude
mental, voltadas aos pacientes, familiares e comunidade, visando a autonomia dos usudrios e a redugéo do preconceito
ao portador de transtorno mental; Participar do planejamento e execucdo de acdes de educagéo continuadas voltadas
as equipes de saude, visando a melhoria de qualidade do atendimento e a reduc@o do preconceito ao portador de
transtorno mental; Acompanhar o comportamento dos transtornos mentais na populagdo, através da participacdo em
sistema de vigilancia a esses agravos, e em inquéritos e estudos especifico;Realizar registros e analises das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e
bens publicos.

MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituicdo, desenvolvendo agbes que visem a protegdo, promogado, prevencao e recuperagdo da saude da
populagdo; Prestar atendimento médico e ambulatorial, ha pacientes portadores de transtornos mentais, com investiga-
¢do de definicdo do diagndstico, tratamento psicoterapico e/ou medicamentoso, individual ou em grupo, com atuacéo
em equipe multiprofissional; Prestar atendimento psiquiatrico em servigo de pronto atendimento ou de emergéncia, com
acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou crénicos reatorizados, inclusive em leitos de observagao e de
curta permanéncia, com atuagdo em equipe multiprofissionais; Encaminhar pacientes com quadros de emergéncia
psiquiatrica ou de intercorréncias clinicas a servigos de referéncia hospitalar; Participar do planejamento de programas
de saude mental, com execug¢do e acompanhamento de acdes intersetoriais voltadas a melhoria de qualidade de vida
do paciente portador de transtorno mental; Participar do planejamento e execug¢do de agbes de educagdo em saude
mental, voltadas aos pacientes, familiares e comunidade, visando a autonomia dos usuarios e a redugdo do preconceito
ao portador de transtorno mental; Participar do planejamento e execucao de a¢des de educagdo continuadas voltadas
as equipes de saude, visando a melhoria de qualidade do atendimento e a reducdo do preconceito ao portador de
transtorno mental; Acompanhar o comportamento dos transtornos mentais na populacao, através da participagdo em
sistema de vigilancia a esses agravos, e em inquéritos e estudos especifico; Realizar registros e analises das ativida-
des desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e
bens publicos.

OFICIAL DE MANUTENCAO

Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico na Instituicdo; Auxiliar nos servigcos basicos de mecani-
ca; Prestar servico de abastecimento de combustivel em veiculos; Desmontar, reparar e montar pneus e camaras de ar,
efetuar balanceamentos e alinhamentos no conjunto de rodas e pneus; Realizar servigos de estofamentos em geral;
Executar servicos de manutengdo, reparos e acabamento em mobiliarios; Cortar, lapidar, montar e instalar vidros, vi-
trais e espelhos; Preparar e aplicar solu¢gbes quimicas para tratamento de agua, bem como, realizar o controle de quali-
dade da agua em piscina; Zelar pela limpeza e manutengéo de caldeira, tubulagdes, filtros e acessorios relacionados a
piscinas; Executar servicos de paisagismo e de preparo, conservacado e limpeza de jardins; Confeccionar e montar
armacdes de ferro para estruturas e corpos de prova de concreto; Executar trabalhos de carpintaria em geral; Realizar
servigos auxiliares de grafica, tais como: blocagem, picote, plastificacdes, encadernacdes, gravagdes em capas, gram-
peamento, vincar, perfurar, intercalar impressos; Efetuar servicos em instalagfes sanitarias e hidraulicas; Realizar
servigos de pedreiro em obras de construgao civil;. Executar servigos de pintura em superficies externas e internas de
edificios e outros; Preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificagdes com material apropriado; Afinar,
regular e zelar pela manutencado de instrumentos musicais; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualida-
de e preservacdo ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipa-
mentos diversos; Efetuar conservagdo de edificacdes e equipamentos em geral executando servicos sob orientacao;
Zelar pela manutencao, limpeza, e conservagdo do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo
material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades
que prejudiqguem a realizacao satisfatoria da tarefa; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e
bens publicos.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Operar equipamentos rodoviarios e maquinas pesadas mais complexas; Manter limpo e zelar pelo bom funcionamento
da méaquina; Fazer relatérios mensais e encaminhar ao superior; Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens publicos; Supervisionar a guarda e conservagédo do equipamento e das ferramentas utilizadas;
Zelar pela limpeza e arrumacao do equipamento; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagao dos materiais, equipamentos e bens publicos.

PROCURADOR FISCAL
Desenvolver atividades na esfera do direito que estejam sob responsabilidade; Agilizar a tramitagao processual nas
questdes de elevacdo de interesse para o Municipio da Lapa; Propor, contestar e acompanhar agfes judiciais, bem
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como recorrer das decisdes judiciais; Elaborar parecer juridico do poder executivo, quando solicitado; Proceder andlise
de rotinas e procedimentos que tenham implicagéo juridica de forma direta ou indireta; Realizar todos os atos necessa-
rios no ambito judicial, extrajudicial e técnico-juridico; Praticar reunides e/ou grupos de trabalhos que evoluam a discus-
sdo de questdes técnico-juridico;Representar o Municipio perante todas as insténcias judiciais (inclusive perante o STJ
e STF), Secretarias de Estado, Tribunal de Contas (Estadual e da Unido);Atuar em defesa dos direitos e interesses do
Municipio, inclusive na esfera administrativa, praticando todos os atos necessarios a tal finalidade, bem como desen-
volver outras atribuicdes e atividades correlatadas a area de atuagdo ao cargo;Realizar andlises e pareceres necessa-
rios; Exercer o controle interno da legalidade dos atos da administracéo; Zelar pelo patriménio e interesse publico; Gerir
recursos e material da procuradoria; Integrar comissdes processantes; Desempenhar atividades corriqueiras e que lhe
foram determinadas pelo procurador; Decidir em 1° grau de jurisdicdo administrativa os processos em meérito tributario;
Membro efetivo do conselho de contribuintes municipais; Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento; Partici-
par de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos materiais, equipa-
mentos e bens publicos.

PROFESSOR

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;Levantar e interpretar dados relativos
a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer mecanismos de avaliagdo; Implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Organizar o registro de observagcdo dos alunos;
Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedi-
cados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabele-
cidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de cursos de
formacéo e treinamentos; Participar da elaboracédo e execugdo do plano politico-pedagégico; Integrar 6rgdos comple-
mentares da escola; executar tarefas afins; Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publi-
cos.

PSICOLOGO

Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfagédo
pessoal, envolvendo individuos e grupos; Orientar e encaminhar individuos para atendimento especializado e/ou pre-
ventivo, no ambito da salde mental; Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais
e programas de atendimento especificos, as criancas e adolescentes; Atender criangas, adolescentes e adultos que
necessitem de atendimento psicolégico; Realizar diagnéstico psicoldgico, utilizando-se de entrevista, para fins de pre-
vencéo e/ou encaminhamento de pacientes com problemas de ordem existencial, emocional e mental; Realizar pesqui-
sas, visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo do trabalho, educagao, salde e
social; Participar de programas de agdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnoéstico, planejamento,
execucao e avaliagdo, no ambito da saude, educacao, trabalho e social; Selecionar, adaptar, elaborar e validar instru-
mentos de mensuracdo psicolégica, visando o aprimoramento de métodos de intervengfes psicossociais; Orientar
familiares quanto & sua responsabilidade no desenvolvimento da satde mental do grupo ao qual pertencem; Realizar
atendimento sécio/educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios dos Programas; Elaborar diagnos-
ticos técnicos, de acordo com as necessidades da instituicdo; Participar de equipe multiprofissional, visando a progra-
macgao, execucao e avaliacdo de atividades educativas e preventivas; Ministrar treinamento em area de seu conheci-
mento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagcdo dos materi-
ais, equipamentos e bens publicos.

RECEPCIONISTA

Realizar e receber chamadas telefénicas internas e externas, anotando e repassando recados; Realizar servicos de
malote e reproducédo de documentos; Receber, selecionar, registrar e distribuir correspondéncias, materiais de expedi-
ente, jornais, revistas e documentos em geral; Atender ao publico por telefone ou pessoalmente ou por meio eletrénico
fornecendo informacg@es solicitadas; Manter atualizados e organizados os arquivos; Receber e interagir com o publico
externo a instituicao, area de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradéavel, solicita e colaborativa para pres-
tacdo de informacdes e no encaminhamento ao local desejado; Manter-se atualizada sobre a organizagdo, departamen-
tos, pessoas e eventos de sua area; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convo-
cado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; Executar atividades de
entrega e recebimento de documentos e objetos, interno e externamente, nas unidades de trabalho; Recepcionar pes-
soas controlando a entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usuérios, nas unidades de traba-
Iho; Manter sigilo acerca dos documentos sob sua responsabilidade; Auxiliar nas tarefas de organizagdo em geral, nas
dependéncias da unidade, sempre que necessario.

SECRETARIA

Registrar compromissos e informagdes junto ao érgdo diretivo; Redigir e datilografar correspondéncia e relatorios de
assuntos administrativos sob seu controle; Coletar dados para a elaboracao de relatérios, demonstrativos ou material
de consulta para reunides; Programar e controlar a agenda do chefe imediato, marcando e convocando reunides, en-
trevistas, e outros eventos; Manter arquivo de correspondéncia de sua unidade; Recepcionar e encaminhar visitas ao
chefe imediato; Solucionar assuntos de natureza administrativa e rotineira, informando ao chefe imediato as decisées
tomadas; Zelar pela manutengdo dos padrbes, apresentacdo de sua unidade de trabalho, bem como do arranjo dos
moveis; Organizar a agenda de compromissos do chefe imediato, dispondo horarios de reunides, entrevista e solenida-
des, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagfes para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumpri-
mento das obriga¢des assumidas; Cuidar da organizagdo e verificar a limpeza do ambiente de trabalho, mantendo
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postura discreta e boa apresentacdo pessoal; Acompanhar, quando necessario, a chefia em reunifes; Executar outras
atribuicdes compativeis com sua fungdo; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publi-
cos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir o enfermeiro quanto as atividades de planejamento, programagédo, orientagdo e supervisdo das atividades;
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado de saude de complexidade compativel ao seu nivel de
conhecimento; Atuar na prevencdo e controle sisteméticos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia a saude; Atuar em servi¢os de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia; Participar da execucao de
programas de higiene e seguranc¢a do trabalho, de prevencao de acidentes e doengas profissionais e do trabalho; Mi-
nistrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Contro-
lar e zelar pela correta utilizacdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; Realizar e registrar exames, segundo
instrucdes médicas; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagédo, utilizacéo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as
condi¢cBes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica; Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para
exames de laboratério, segundo orientagdo; Cumprir as medidas de prevengao e controle de infeccdo hospitalar; Exe-
cutar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao; Efetuar o controle diario do
material utilizado; Cumprir prescricdes de assisténcia médica; Realizar imobiliza¢8o do paciente mediante orientagao;
Realizar os cuidados com o corpo ap6s a morte; Realizar registros das atividades do setor, a¢des e fatos acontecidos
com pacientes e outros dados, para realizagdo de relatorios e controle estatistico; Preparar e administrar medicacdes
por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Executar
atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e
distribuicdo; Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Operar aparelho de Raio-X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
correta sobre a area a ser radiografada; Preparar pacientes, observando a correta posi¢do do corpo no aparelho, utili-
zando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo a distancia para focalizacéo, para obter chapas nitidas;
Revelar chapas e filmes radiol6gicos, submetendo-os ao processo apropriado de revelacao, fixacdo e secagem, enca-
minhando ao médico para leitura, eventualmente; Controlar as radiografias realizadas, registrando nimero, discrimina-
¢do e requisitante; Zelar pela conservacdo e manutencéo do aparelho de Raio-X e seus componentes, solicitando ma-
terial radiografico, identificando e comunicando problema a supervisdo; Executar relatério diério das atividades desen-
volvidas em relagdo a qualidade e quantidade; Realizar a limpeza da processadora automatica, manuseando pecas e
equipamentos, colocando-a em condigfes de uso; Preparar produtos quimicos para revelacao de filmes, em processa-
dor automético; Atender ao publico prestando informag8es sobre exames; Desempenhar outras atividades correlatas;
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Con-
trolar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Inspecionar locais de trabalho, instalacdes e equipamentos, avaliando as condi¢cdes de seguranca nos locais de servi-
¢os, das instalagfes e equipamentos; Participar do estabelecimento de normas internas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificagfes nos equipamentos e instalagdes, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos e causas de
acidentes. Instruir os funcionarios sobre as normas de seguran¢a, combate a incéndios e demais medidas de preven-
¢do de acidentes, ministrando treinamentos nas areas de seguranga do trabalho em programas do Municipio; Investigar
e analisar acidentes de trabalho envolvendo servidores municipais, identificando as causas e propondo as providéncias
cabiveis; Coordenar as reunides e eventos sobre higiene e seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestfes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas; Avaliar a qualidade
dos equipamentos de protecdo individual, emitindo os laudos necessarios, durante o processo de compra e entrega dos
mesmos. Informar aos servidores e chefias em geral, as condigbes que possam causar danos a sua integridade e as
medidas que atenuem e eliminem esses riscos; Assessorar na elaboragéo de projetos de obras novas e outros assun-
tos referentes a seguranga do trabalho; Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas e propondo medidas
preventivas e corretivas. Inspecionar locais de trabalho, delimitando as areas de riscos; Elaborar, e calcular coeficientes
de frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho, mantendo atualizadas as estatisticas correlatas para obter subsi-
dios destinados a melhoria das medidas de seguranca; Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando
a limpeza, manutencéo, conservagéo e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho;
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Con-
trolar e zelar pela correta utilizagéo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

TECNICO EM TEATRO

Manter os equipamentos de palco e demais recursos necessarios a montagem de cenérios em bom estado de conser-
vacdo e prontos para serem usados a qualquer momento, encarregando da manipulagdo dos mesmos, durante as
apresentagfes de espetaculos; Incumbir-se da montagem de cenario e demais arranjos de palco, quando de espetacu-
los promovidos por 6rgaos da Prefeitura Municipal local ou pelo préprio Teatro; Auxiliar o pessoal responsavel por apre-
sentagdes previstas na pauta do Teatro, nos trabalhos de montagem de cenario, transporte e organizagdo dos materiais
a serem utilizados no cenario do espetaculo; Comunicar a Diregdo da casa, possiveis necessidades de consertos ou
aquisicOes de pecas, acessorios ou equipamentos utilizados o desempenho de suas atribui¢cdes; Prestar informacdes e
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assisténcia a grupos locais de outras cidades, sobre as reais condigBes dos equipamentos de palco do Teatro; Ter
espirito de equipe, procurando sempre trabalhar de conformidade com os demais servidores do Teatro; Auxiliar os
colegas de trabalho em outras atividades do Teatro, em espacos de tempo em que suas atribui¢cdes estiverem em dia, e
as demais necessitarem de maior dedicacé@o e cuidados; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Partici-
par de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos materiais, equipa-
mentos e bens publicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas, adultos, adolescentes e pessoas idosas,
visando a melhoria qualitativa da integragdo desses com o meio; Analisar atividades sob o aspecto cinesiol6gico, ano-
tamo fisioldgico, psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia, atencéo e interesses do indivi-
duo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer; Participar
de equipe multiprofissional no planejamento e elaboragédo de pesquisas, planos e programas de saude; Coordenar e
desenvolver programas que visem a prevencgdo da deficiéncia fisica e mental; Orientar e esclarecer gestantes, maes,
pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a crian¢a, sobre o processo de desenvolvimen-
to e estimulagdo essencial; Realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianga, propondo,
guando necessario, mudancas na estrutura fisica e distribuicdo de equipamentos, adequando o ambiente as condicdes
necessarias para que a crianca receba a estimulacao essencial ao seu desenvolvimento; Detectar e avaliar criangas
com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades especi-
ficas; Realizar orientagdes tedricas e praticas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga que
apresenta atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem como
sobre a maneira de desenvolvé-las para que se atinja o objetivo desejado; Instrumentalizar a equipe para que possa
identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa realizar as orienta¢cdes e encaminhamentos necessarios; Elabo-
rar material de apoio sdcio pedagoégico para orientagdo a equipe e a comunidade; Promover atividades junto a pessoa
idosa para a manutencdo e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem como ao desenvolvimento de novas,
visando a autovalorizagdo e prevenindo possiveis incapacidades; Participar na promogéo de atividades de informagéo e
debates com a populagéo, profissionais e entidades, sobre temas relativos a saude, educacao, trabalho e lazer; Levan-
tar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional, nos varios setores da Prefeitura, partici-
pando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas; Desenvolver a¢gfes junto a outros profissionais quanto ao
atendimento preventivo e ou curativo no ambito da saide mental; Participar de equipe multiprofissional, visando a pro-
gramacao, execugdo e avaliacdo de atividades educativas e preventivas; Ministrar treinamento em area de seu conhe-
cimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos mate-
riais, equipamentos e bens publicos.

TURISMOLOGO

Pesquisar demanda na area de turismo, buscando informacgdes junto aos visitantes, turistas, comunidade, entre outros,
de modo a levantar e atualizar dados; Pesquisar informacg8es de atividades turisticas junto a entidades culturais, bem
como equipamentos, com o intuito de manter atualizados os eventos de finais de semana, feriados, entre outros, con-
forme normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores; Levantar dados primarios e secundarios para proje-
tos de pesquisas de turismo, auxiliando na organizacédo de informacgdes e dados, bem como subsidiando analises de
viabilidade técnica/econémica de produtos turisticos, de modo a sugerir nichos de mercado; Identificar atrativos turisti-
cos para desenvolvimento de pacotes, elaborando roteiros, levantando prestadores de servicos, quando necessario,
realizando visitas prévias de avaliagdo, entre outros, com o intuito de apresentar possibilidades de cronograma e/ou
atividades de pacotes turisticos para o municipio; Atualizar dossié de informagdes turisticas mensalmente, através da
inser¢cdo de dados no sistema, conforme normas e procedimentos preestabelecidos, a fim de manter os superiores
informados; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagado profissional; Prestar atendimento aos turistas,
comunidade, visitantes, entre outros, independente de seu posto de trabalho, prestando esclarecimentos, informacdes
e/ou dirimindo davidas no que atinge a sua area de atuacgdo; Passar informagfes completas dos atrativos culturais,
naturais e/ou dos equipamentos turisticos e/ou servigos e/ou apoio, aos solicitantes, de acordo com normas e procedi-
mentos preestabelecidos; Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante, comunidade, entre outros, através
da entrega de folhetos institucionais e privados atualizados, a fim de manter a divulgacdo dos mesmos; Manter o mural
das centrais de atendimento atualizado, retirando informativos antigos e fixando novos, de modo a assegurar o canal de
comunicacao conformepreestabelecido; Executar outras atividades compativeis com a formagédo profissional; Ministrar
treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.
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