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CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2014 

EDITAL Nº01.01/2014 
 

Em cumprimento às determinações da Senhora LEILA AUBRIFT KLENK, Prefeita do 
Município de Lapa – Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o disposto 
no artigo 37, inciso II da Constituição Federal, aComissão Organizadora de Concursos Públi-
cos,nomeada pelo Decreto 20.415/2014 de 16 de janeiro de 2014,RESOLVE, 

 
TORNAR PÚBLICO: 

 
A abertura das inscrições nos termos da legislação pertinente e das normas estabe-

lecidas neste Edital ao Concurso Público de Provas Escritas,Provas Práticas e Prova de títulos,para 
provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade 
do concurso, no quadro de servidores do Município de Lapa; 

 
1 – DOS CARGOS, NÚMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DETRABALHO 
EREQUISITOS. 
1.1 – Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Público, os cargos 

abaixo relacionados: 

Cargo Vagas 
Vagas  
PNE* 

Remuneração 
Carga 

Horária 
Semanal 

Requisitos 

ADVOGADO CR  R$ 1.859,41 20 

Graduação em Direito, registro no órgão 
de classe e conhecimentos de informática 
mediante comprovação através de certifi-
cado. 

AGENTE DE CONTROLE DE 
ZOONOSES 

CR  R$ 836,74 40 Ensino Fundamental Completo 

ARQUITETO URBANISTA 01  R$ 1.859,41 20 

Graduação em Arquitetura e Urbanismo, 
registro no órgão de classe e conhecimen-
tos de informática mediante comprovação 
através de certificado. 

ASSISTENTE SOCIAL 02  R$ 1.859,41 40 

Graduação em Serviço Social, registro no 
órgão de classe e conhecimentos de 
informática mediante comprovação através 
de certificado. 

ATENDENTE DE MUSEUS  
 

04 01 R$ 1.022,66 40 
Ensino médio completo e conhecimentos 
de informática mediante comprovação 
através de certificado. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR  R$ 1.022,66 40 
Ensino médio completo e conhecimentos 
de informática mediante comprovação 
através de certificado. 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM CR  R$ 1.022,66 40 
Ensino Médio completo, curso de enfer-
magem e registro no órgão de classe. 

AUXILIAR DE MECÂNICO 01  R$ 724,00 44 Ensino Fundamental Completo 

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA CR  R$ 1.022,66 40 

Ensino médio completo e conhecimentos 
de informática mediante comprovação 
através de certificado.Curso de Atendente 
de Consultório Dentário ou Auxiliar de 
Consultório Dentário ou Auxiliar de Saúde 
Bucal. 

BIBLIOTECÁRIO 01  R$ 1.859,41 40 

Graduação em Biblioteconomia, registro no 
órgão de classe e conhecimentos de 
informática mediante comprovação através 
de certificado. 

CONTADOR CR  R$ 1.859,41 40 

Graduação em Ciências Contábeis, Regis-
tro no órgão de classe, conhecimentos de 
informática mediante comprovação através 
de certificado e 02 anos de experiência 
comprovada em Contabilidade Pública. 

COVEIRO 01  R$ 836,74 40 Ensino Fundamental Completo 

CUIDADOR SOCIAL CR  R$ 1.022,66 40 
Ensino médio completo e conhecimentos 
de informática mediante comprovação 
através de certificado 

EDUCADOR INFANTIL 08 01 R$ 1.697,37 40 

- Habilitação em magistério no nível do 
Ensino Médio; 
- Ou Graduação em Pedagogia; 
- Ou Normal Superior, com habilitação ao 
magistério de educação infantil e/ou anos 
iniciais do Ensino Fundamental. 

EDUCADOR SOCIAL 03  R$ 1.022,66 40 
Ensino médio completo e conhecimentos 
de informática mediante comprovação 



 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

administracao@lapa.pr.gov.br | 413547.8062 | BARÃO DORIO BRANCO, 1709 

 

através de certificado. 

ENFERMEIRO CR  R$ 1.859,41 30 
Graduação em Enfermagem. Registro no 
órgão de classe. 

ENGENHEIRO CIVIL CR  R$ 3.718,84 40 

Graduação em Engenharia Civil, registro 
no órgão de classe e conhecimentos de 
informática mediante comprovação através 
de certificado. 

ENGENHEIRO ELETRICISTA 01  R$ 1.859,41 20 

Graduação em Engenharia Elétrica, regis-
tro no órgão de classe e conhecimentos de 
informática mediante comprovação através 
de certificado. 

FARMACÊUTICO-BIOQUÍMICO CR  R$ 1.859,41 40 

Ensino superior em farmácia-bioquímica 
registro no órgão de classe e conhecimen-
tos de informática mediante comprovação 
através de certificado. 

LUBRIFICADOR E LAVADOR 01  R$ 836,74 44 Ensino Fundamental Completo. 

MECÂNICO DE MÁQUINAS 
PESADAS 

CR  R$ 836,74 44 Ensino Fundamental Completo 

MECÂNICO DE VEÍCULOS LEVES CR  R$ 836,74 44 Ensino Fundamental Completo. 

MÉDICO ANESTESISTA 
PLANTONISTA PRESENCIAL 

CR  R$ 1.523,37 
24h 

p/plantão 

Graduação em Medicina com especializa-
ção na respectiva área e Registro no órgão 
de classe 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 
DIARISTA 

CR  R$ 634,74 
08h p/ 
diária 

Graduação em Medicina, registro no órgão 
de classe. 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 
PLANTONISTA PRESENCIAL 

CR  R$ 1.523,37 
24h 

p/plantão 
Graduação em Medicina, registro no órgão 
de classe. 

MÉDICO CLÍNICO-GERAL 
(40HORAS) 

01  R$ 7.437,67 40 
Graduação em Medicina, registro no órgão 
de classe. 

MÉDICO GINECO-OBSTETRA 
DIARISTA 

CR  R$ 634,74 
08h p/ 
diária 

Graduação em Medicina com especializa-
ção em Ginecologia e Obstetrícia, registro 
no órgão de classe. 

MÉDICO GINECO-OBSTETRA 
PLANTONISTA  
PRESENCIAL 

CR  R$ 1.523,37 
24h 

p/plantão 

Graduação em Medicina com especializa-
ção em Ginecologia e Obstetrícia, registro 
no órgão de classe. 

MÉDICO NEONATOLOGISTA 
PLANT. SOBREAVISO 

CR  R$ 650,78 
24h 

p/plantão 

Graduação em Medicina com Especializa-
ção em Neonatologia, Registro no órgão 
de classe. 

MÉDICO PEDIATRA DIARISTA CR  R$ 634,74 
08h p/ 
diária 

Graduação em Medicina com especializa-
ção em Pediatria, Registro no órgão de 
classe. 

MÉDICO PSIQUIATRA 01  R$ 3.718,84 20 
Graduação em Medicina e Especialização 
em Psiquiatria, Registro no órgão de 
classe. 

MÉDICO PSIQUIATRA DIARISTA CR  R$ 634,74 
08h p/ 
diária 

Graduação em Medicina e Especialização 
em Psiquiatria, Registro no órgão de 
classe. 

OFICIAL DE MANUTENÇÃO 03  R$ 836,74 40 Ensino Fundamental Completo  

OPERADOR DE MÁQUINA 
RODOVIÁRIA 

CR  R$ 836,74 44 
Ensino Fundamental Incompleto, Carteira 
de Habilitação Categoria “D”. – Curso de 
Operador de Máquina Rodoviária. 

PROCURADOR FISCAL CR  R$ 1.859,41 20 

Graduação em Direito, registro no órgão 
de classe (OAB) e conhecimentos de 
informática mediante comprovação através 
de certificado. 

PROFESSOR 65 07 R$ 1.007,98 20 

Graduação em Pedagogia ou Normal 
Superior, com habilitação ao magistério de 
educação infantil e/ou anos iniciais do 
ensino fundamental. 

PSICÓLOGO CR  R$ 1.859,41 30 

Graduação em Psicologia, registro no 
órgão de classe e conhecimentos de 
informática mediante comprovação através 
de certificado. 

RECEPCIONISTA CR  R$ 743,74 40 
Ensino Médio Completo, conhecimentos 
de informática mediante comprovação 
através de certificado. 

SECRETÁRIA 02  R$ 1.022,66 40 
Ensino Médio Completo, conhecimentos 
de informática mediante comprovação 
através de certificado. 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM CR  R$ 1.394,56 30 
Ensino Médio Completo e curso técnico 
em enfermagem e registro no órgão de 
classe. 

TÉCNICO DE RADIOLOGIA** CR  R$ 1.022,66 20 
Ensino Médio Completo, Curso Técnico de 
Radiologia e registro no órgão de classe. 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

01  R$ 1.394,56 40 

Ensino Médio Completo e curso técnico 
em segurança do trabalho e conhecimen-
tos de informática mediante comprovação 
através de certificado. 

TÉCNICO EM TEATRO CR  R$ 836,74 40 

Ensino Médio Completo, Certificado 
Técnico de Curso de Iluminação e/ou 
Curso de Sonoplastia, Registro junto ao 
Sindicato DRTE de Iluminador ou Sono-
plasta. 
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TERAPEUTA OCUPACIONAL CR  R$ 1.859,41 30 
Graduação em Terapia Ocupacional, 
Registro no órgão de classe. 

TURISMÓLOGO 01  R$ 1.859,41 40 

Graduação em Turismo, registro no órgão 
de classe e conhecimentos de informática 
mediante comprovação através de certifi-
cado. 

* Portadores de Necessidades Especiais. 
 
** Tramita na Câmara Municipal da Lapa o projeto de Lei 076/2014 que altera a remuneração e a 
carga horária do cargo de Técnico de Radiologia. 

 
CR = Cadastro Reserva.  Não há vaga para convocação imediata, mas poderá haver vacân-
cia de vagas ou criação de novas vagas no cargo durante a vigência do Concurso Público. 
 
### Nota: todos os cargos poderão receber gratificação de até 100% sobre o salário base, 

exceto para os cargos de professor e educador infantil. 
 
1.2– Os candidatos aprovados no Concurso Público, quando da sua convocação, serão admitidos 

pelo Regime Estatutário, com jornada de trabalho e remuneração conforme descritos neste 
Edital. 

1.3 – Serão destinadas aos portadores de deficiência, 10% do total de vagas existentes conforme 
item 1.1, desde que a deficiência de que são portadores não seja incompatível com as atribu-
ições do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto nº 3.298/99 e Lei Municipal 
1980/2006. 

1.4 –  Na inexistência de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas porta-
doras de deficiência, as remanescentes serão ocupadas pelos demais candidatos habilitados, 
com estrita observância da ordem de classificação. 

 
2. DOS REQUISITOS PARA NOMEAÇÃO 
2.1 –  Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislação específica; 
2.2 –  Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos na data da convocação; 
2.3 – Estar quite com as obrigações eleitorais mediante comprovação; 
2.4 –  Estar quite e liberado do serviço militar, para os candidatos do sexo masculino através de 

comprovação; 
2.5 –  Possuir documento oficial de identidade e CPF; 
2.6 –  Não estar condenado por sentença criminal transitada em julgado e não cumprida, atestada-

por certidão negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas,expedida pelo cartório crimi-
nal; 

2.7 –  Não ter sido demitido por justa causa do serviço público, atestado por declaração assinada 
pelo candidato; 

2.8 – Não estar aposentado em decorrência de cargo, função ou emprego público de acordo com o 
previsto no inciso XVI, XVII e parágrafo 10 do art. 37 da Constituição Federal, alterado pelas 
Emendas Constitucionais nº 19 e 20; 

2.9 – Não estar em exercício de cargo público, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 
37 da Constituição Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais nº 19 e 20; 

2.10 – Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com 
as demais exigências legais do órgão fiscalizador e regulador do exercício profissional, quan-
do for o caso; 

2.11 – Possuir escolaridade e habilitação legal para o exercício do cargo pretendido; 
2.12-  Apresentar os demais documentos solicitados na Convocação para tomar posse do cargo.  
2.13 – Os requisitos acima deverão ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para 

tomar posse do cargo; 
2.14 -  Ser considerado apto no Exame médico pré-admissional. 

 
3. DAS INSCRIÇÕES 
3.1 –  Inscrição via internet:  

3.1.1 –  Será admitida a inscrição SOMENTE via internet, no endereço eletrônico 
www.saber.srv.br, solicitada no período de 08 horas de 23 de outubro de 2014 até 
as 23h59min do dia 12 de novembro de 2014. 

http://www.saber.srv.br/
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3.1.2–  O Instituto Superior de Educação, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura 
Municipal de Lapa, não se responsabilizarão por solicitação de inscrição por via Inter-
net não recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunica-
ção, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de or-
dem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

3.1.3– O candidato, após realizar sua inscrição via Internet, deverá pagar o boleto bancário 
até o dia 13 de novembro de 2014, em toda rede bancária. 

3.1.4– O Boleto Bancário estará disponível no endereço eletrônico www.saber.srv.bre deve-
rá ser impresso para o pagamento da taxa de inscrição após a conclusão do preen-
chimento da ficha de solicitação de inscrição on-line. 

3.1.5– As inscrições via Internet somente serão acatadas após a comprovação de pagamento 
da taxa de inscrição, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancário, não sendo acei-
ta qualquer outra forma de pagamento. 

3.1.6– O comprovante de inscrição do candidato estará disponível no endereço eletrônico 
www.saber.srv.br, após o acatamento da inscrição, sendo de responsabilidade exclu-
siva do candidato a obtenção desse documento. 

3.1.7 -  O candidato poderá realizar apenas 01 (uma) inscrição neste Concurso Público. 
3.1.8 - Aos interessados que não possuem acesso a Internet, serão disponibilizados terminais 

com internet e assistência no período de 23 de outubro de 2014 a 12 de novembro de 
2014, em dias úteis, de segunda a sexta-feira, das 09 às 11h30min e das 14 às 17 ho-
ras, na Secretaria Municipal de Administração, portando documentos pessoais. 

3.1.9 – No ato da inscrição o candidato portador de deficiência ou não, que necessite de 
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Público ou prova diferen-
ciada, deverá requerê-lo, por escrito, indicando as condições diferenciadas de que ne-
cessita para realização das provas, conforme anexo III, devendo o mesmo ser enviado 
ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhão nº. 1395, Centro, Cascavel - Paraná, 
CEP 85.801-050. 

3.1.10 -  Não serão confirmadas as inscrições cujo pagamento tenha sido realizado após o ho-
rário limite de compensação bancária do dia 13 de novembro de 2014. 

 
3.1.11. – DO VALOR DE INSCRIÇÃO : 

Escolaridade exigida 
Valor da Valor de ins-

crição 

Até o Ensino fundamental R$ 40,00 

Ensino médio e técnico R$ 50,00 

Ensino superior/Educador Infantile Pro-
fessor 

R$ 80,00 

 
3.2 – O candidato poderá obter informações referentes ao concurso público no endereço eletrônico 

www.saber.srv.brou pelo telefone (45) 3225-3322 e (41) 3547-8009 no Departamento de De-
senvolvimento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lapa, PR. 

3.3 – Antes do recolhimento da taxa de inscrição, o candidato deverá certificar-se de que preenche 
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez re-
colhida, não será restituída em hipótese alguma. 

3.4 - Haverá isenção da taxa de inscrição, conforme decreto federal nº 6.593/2008 e Lei Municipal 
nº 1929/2006. 

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.º 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1º, ficam isentos do 
pagamento da taxa de inscrição neste Concurso Público, realizado no âmbito municipal, os 
candidatos que: 

a)  estiverem inscritos no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (Ca-
dÚnico), de que trata o Decreto Federal n.º 6.135, de 26 de junho de 2007; e 

b)  for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto n.º 6.135, de 26 de junho de 
2007. 

3.4.2- Conforme Lei Municipal nº 1929/2006, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrição neste 
Concurso Público, realizado no âmbito municipal, o candidato que estiver desempregado, 
mediante apresentação de declaração com firma reconhecida em cartório competente, infor-
mando sua condição de desemprego, anexando, obrigatoriamente cópia de sua carteira de 
trabalho. 

http://www.saber.srv.br/
http://www.saber.srv.br/
http://www.saber.srv.br/


 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

administracao@lapa.pr.gov.br | 413547.8062 | BARÃO DORIO BRANCO, 1709 

 

3.4.3- O candidato que faz jus ao benefício deverá: 
a) efetuar sua inscrição no concurso público no período de 23 de outubro a 03 de novembro 

de 2014, através do site www.saber.srv.br. 
b)  Preencher a declaração de que atende à condição estabelecida no item 3.4.1, conforme 

anexo II deste edital. 
c)  Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhão, 1395, Centro, Cascavel 

– PR CEP: 85801-050, até o dia 03 de novembro de 2014, os seguintes documentos: A-
nexo II devidamente preenchido, cópia autenticada do documento de identificação tipo 
R.G.; cópia autenticada da Carteira de Trabalho – CTPS (páginas que identifiquem o can-
didato e caracterizem a sua situação de desemprego); declaração assinada com reconhe-
cimento de assinatura em cartório competente, subscrita pelo interessado relatando sua 
situação de desemprego, comprovação de baixa renda, nos termos do Decreto Federal nº 
6.135, de 26 de junho de 2007. 

3.4.4 - A declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, aplicando-se, ainda, o 
disposto no parágrafo único do art. 10 do Decreto n.º 83.936, de 6 de setembro de 1979. 

3.4.5 - Não será aceita solicitação de isenção de pagamento de valor de inscrição via fax ou via cor-
reio eletrônico. 

3.4.6 - A relação dos pedidos de isenção deferidos e indeferidos será divulgada, em mural na Prefei-
tura Municipal de Lapa- PR, e no site www.saber.srv.br no dia 10 de novembro de 2014. 

3.4.7- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção indeferidos deverão acessar o endereço 
eletrônico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrição e efetuar 
o pagamento até o dia 13 de novembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste e-
dital. 

3.5 –  O candidato ou seu procurador são responsáveis pelas informações prestadas na ficha de 
inscrição, arcando o candidato com as consequências de eventuais erros, fraudes e/ou omis-
sões, bem como pela apresentação de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos 
por este edital. 

3.6 – O pedido de inscrição será indeferido para os candidatos que não satisfizerem as exigências 
impostas por este edital. 

3.7 – A Comissão Organizadora do Concurso Público divulgará a homologação das inscrições, em 
mural e site da Prefeitura Municipal Lapa- PR, no órgão Oficial de Imprensa do Município e no 
sitewww.saber.srv.brno prazo de até 10 (dez) dias após o encerramento das mesmas. 

3.8 – Havendo divergência nos dados cadastrais do candidato ou não encontrando o nome no Edital 
de Homologação das Inscrições, o candidato deverá entrar em contato com o Instituto Saber 
através dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para 
comprovação de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma. 

3.9- O candidato que não acompanhar a homologação das inscrições e não tiver sua inscrição ho-
mologada NÃO poderá realizar a prova escrita.  Caso sua inscrição seja homologada em ou-
tro cargo, ele somente poderá realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome. 

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscrição, assume inteira responsabilidade pelas informações 
constantes no Requerimento de Inscrição, sob as penas da lei, bem como assume que está ci-
ente e de acordo com as exigências e condições previstas neste Edital, do qual o candidato 
não poderá alegar desconhecimento. 

3.11- É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comuni-
cados (divulgação da homologação das inscrições, locais e datas das provas e outros) deste 
Concurso Público, que serão publicados no jornal Órgão Oficial do Município, afixado em mural 
no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Lapae no site www.saber.srv.br . 

 
4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 
4.1 – Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direito de inscrição no Concurso Público 

de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal nº. 3.298/99, e Lei Municipal 
1980/2006,desde que a deficiência de que são portadoras seja compatível com as atribuições 
do cargo em provimento. 

4.2 – O direito a nomeação nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais será 
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4deste edital, o qual será avaliado e homo-
logado por médicodo município. 

4.3 – Caso o candidato inscrito como portador de deficiência não se enquadre nas categorias defini-
das no art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal nº. 3.298/99, a homologação de sua inscrição 

http://www.saber.srv.br/
http://www.saber.svr.br/
http://www.saber.srv.br/
http://www.saber.srv.br/
mailto:institutosaber@gmail.com
http://www.saber.svr.br/
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se dará na listagem geral de candidatos e não na listagem específica para portadores de defi-
ciência. 

4.4 - Os candidatos portadores de deficiência deverão obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, 
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo III elaudo de deficiên-
cia,com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Do-
ença – CID, bem como a provável causa da deficiência, nos termos do Decreto Federal nº 
3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo máximo para a postagem o dia 12 de 
novembro de 2014, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhão nº. 
1395, Centro, Cascavel - Paraná, CEP 85.801-050.  
4.4.1–  A data de emissão do laudo não poderá ser superior a noventa (90) dias que antece-

de a data de publicação deste edital. 
4.5 – As pessoas portadoras de deficiência participarão da seleção em igualdade de condições com 

os demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação, aos critérios de 
aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à pontuação mínima exigida.  

4.6 – O candidato portador de deficiência que, no ato da inscrição não declarar esta condição, não 
poderá impetrar recurso em favor de sua situação. 

4.7 – A publicação do resultado final será feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuação de 
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, so-
mente a pontuação dos portadores de necessidades especiais. 

 
5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PÚBLICO 

O Concurso Público compreenderá as seguintes etapas: 
a) Primeira etapa: consistirá de Prova Escrita Objetiva, de múltipla escolha, com uma única 
alternativa correta, de caráter eliminatório e classificatório a ser aplicada para todos os candida-
tos. 
b) Segunda etapa:Prova prática de caráter classificatório e eliminatório, para os cargos de 
Operador de Máquina Rodoviária. Prova de títulos de caráter apenas classificatório, para os 
cargos de Educador Infantil e Professor. 
c) Terceira etapa: consistirá em exame médico pré-admissional, no momento da convocação. 

 
5.1 - DA PROVA ESCRITA 

5.1.1 – A prova escrita objetiva será realizada no dia 30 de novembro de 2014, emlocal e 
horários a ser divulgado no Edital de Homologação das inscrições. 

5.1.2 –  A prova escrita terá a duração improrrogável de 4 horas, avaliada na escala de 0 
(zero) a 100 (cem) pontos. 

5.1.3 – O candidato deverá comparecer ao local da prova munido de caneta esferográfica 
azul ou preta, sendo imprescindível a apresentação de documento oficial de identifi-
cação com fotografia para ingresso na sala de provas. 

5.1.4–  Será excluído do Concurso Público, por ato da Comissão Organizadora de Concur-
sos Públicos o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 
5.1.6 deste edital. 

5.1.5 –  Será de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartão de 
respostas, que será o único documento válido para efeito de correção da prova. 

5.1.5.1 – Não serão computadas as questões não-assinaladas, assinaladas a lápis, as-
sim como as questões que contenham mais de uma resposta, emenda ou 
rasura, ainda que legíveis. 

5.1.5.2 – O fiscal de sala entregará o Cartão de Respostas,o qual é personalizado 
edeverá ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipótese alguma 
haverá substituição do cartão de respostas em caso de erro ou rasura do 
candidato. 

5.1.5.3 – O candidato deverá transcrever as respostas da prova objetiva para o Car-
tão de Respostas, que será o único documento válido para a correção. O 
preenchimento do Cartão de Respostas é de inteira responsabilidade do 
candidato e deverá ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de pro-
vas.  Após a conclusão da sua prova, o candidato poderá levar consigo o 
caderno de provas. 

5.1.5.4-  Recomendamos aos candidatos que não levem telefones celulares ou ou-
tros equipamentos eletrônicos, bem como, livros, anotações, boné e óculos 
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escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal não se responsabili-
zam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois os mesmos não po-
derão ser utilizados durante a prova. 

5.1.6 –  Durante a realização da prova, não serão permitidas consultas de qualquer nature-
za, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrô-
nicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou mem-
bros da Comissão Organizadora de Concursos Públicos. 

5.1.7 – O candidato não poderá ausentar-se da sala durante a prova, a não ser momenta-
neamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas. 

5.1.8 –  Não será permitida a permanência de acompanhante do candidato ou de pessoas 
estranhas ao Concurso Público nas dependências do local de aplicação da prova. 

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas 
deverá levar um acompanhante, que ficará em sala reservada para esta finalidade e 
que será responsável pela guarda da criança. 

5.1.9– Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada para realização da prova, seja 
qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a ausência na sua eliminação 
do Concurso Público. 

5.1.10– Não haverá, igualmente, realização de prova fora do horário ou do local previamen-
te marcado. 

5.1.11– Os dois últimos candidatos ao terminarem a prova deverão permanecer juntos na 
sala, sendo somente liberados após ter entregue o cartão resposta e assinar a folha 
ata e o lacre dos envelopes que guardarão os cartões de respostas para correção. 

5.1.12– O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questões, poderá fazê-
lo em Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital. 

5.1.13 – A prova escrita objetiva será composta de questões inéditas ou de domínio público, 
cujo grau de dificuldade seja compatível com o nível de escolaridade mínima exigida 
para cada cargo. 

5.1.14 – Durante a realização das provas, o candidato que prejudicar a tranqüilidade e o bom 
andamento do concurso será advertido e, em caso de reincidência, eliminado do 
certame. 

 
5.2 – DA COMPOSIÇÃO DA PROVA ESCRITA: 

  5.2.1 – Para os candidatos aos cargoscuja escolaridade seja o ensino fundamental, médio, 
técnico e todos os cargos de professores e Educador Infantil, a prova escrita será 
composta de 50questões, abrangendo as seguintes áreas de conhecimento: 

  Conteúdos 
Quantidade de 

Questões 
Peso Individual Pontuação total 

Língua Portuguesa 15 2,0 30,00 

Matemática 05 2,0 10,00 

Conhecimentos Gerais e Legislação 10 2,0 20,00 

Conhecimentos Específicos do cargo 20 2,0 40,00 

Total de Pontos 100,00 

 
  5.2.2 – Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto os 

cargos de professor e educador infantil), a prova escrita será composta de 
50questões, abrangendo as seguintes áreas de conhecimento: 

  Conteúdos 
Quantidade de 

Questões 
Peso Individual Pontuação Total  

Língua Portuguesa 15 2,0 30,00 

Conhecimentos Gerais e Legislação 15 2,0 30,00 

Conhecimentos Específicos do cargo 20 2,0 40,00 

Totalde   Pontos 100,00 

 
 
5.3 – DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

5.3.1 –  Os conteúdos programáticos estão descritos no Anexo I deste Edital e serão disponi-
bilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Lapa e no site 
www.saber.srv.br.  
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5.4 – DA PROVA DE APTIDÃO PRÁTICA 

5.4.1 –  A prova de aptidão prática será aplicada para os candidatos ao cargo de Operador de 
Máquina Rodoviária e será realizada no dia 30 de novembro de 2014, às 13h30min, 
devendo o candidato comparecer em frente à Prefeitura Municipal de Lapa, PR, Av. 
Dr. Manoel Pedro, 2011, para o deslocamento ao local da prova prática. 

5.4.2 –  Apresentar CNH categoria “D” ou superior e curso de Operador de Máquina Rodoviá-
ria para o cargo de Operador de Máquina Rodoviária, no ato da prova prática, sob 
pena de eliminação deste Concurso Público. 

5.4.3 -  Os candidatos ao cargo de Operador de Máquina Rodoviária, serão avaliados ope-
rando Retroescavadeira, Motoniveladora e Pá carregadeira, podendo o candidato op-
tar por 01 (uma) destas máquinas. 

5.4.4 -  Os critérios para a avaliação da prova prática serão os seguintes: 
a) Verificação das condições da máquina; 
b) Verificação e utilização dos itens e procedimentos de segurança; 
c) Partida e parada; 
d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e 
e) Obediência às situações do trajeto. 

5.4.5 -  A prova prática será valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 
pontos, sendo-lhe subtraído o somatório de pontos perdidos relativos às faltas come-
tidas durante a realização da prova, sendo sua pontuação final calculada de acordo 
com a fórmula abaixo: 
Pontuação da Prova Prática = (100 - ∑ PP), sendo “∑ PP” = somatória dos pontos 
perdidos. 
A gravidade das faltas serão definidas conforme o previsto no Código de Trânsito 
Brasileiro e serão valoradas da seguinte forma: 
a) Faltas Gravíssimas: 30 pontos negativos; 
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos; 
c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e; 
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos. 

5.4.6 -  A prova prática consistirá na operação de máquinas específica para o cargo em que 
está concorrendo, na presença de examinadores, em tarefa a ser determinada no 
momento da prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, 
na qual, constarão além das questões, o grau da infração cometida.  

 
5.5 – DA PROVA DE TÍTULOS 

5.5.1 – Os candidatos aos cargos de Educador Infantil e Professor deverão entregar seus tí-
tulos EXCLUSIVAMENTE no dia 30 de novembro de 2014, das 13h30 às 17 horas, 
na Secretaria de Administração da Prefeitura Municipal de Lapa, PR, Rua Barão do 
Rio Branco, nº 1709, Centro, Lapa, PR. 

5.5.2 – Todos os candidatos aos cargos mencionados no item anterior poderão apresentar 
os títulos, mas somente serão avaliados os títulos dos candidatos que obtiverem nota 
maior ou igual a 50,00 pontos na prova escrita. 

5.5.3 – Os títulos deverão ser encaminhados à Comissão Organizadora de Concursos Públi-
cos, pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuração. 

5.5.4 –  O candidato que não encaminhar os títulos na data estipulada no item 5.5.1 receberá 
nota zero na prova de títulos. 

 
QUADRO DE ATRIBUIÇÃO DE PONTOS PARA A AVALIAÇÃO DE TÍTULOS: 

 
TÍTULO 

VALOR  
UNITÁRIO 

VALOR  
MÁXIMO 

a) Certificado ou Certidão de conclusão de Mestrado ou Doutorado, em 

instituições autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, com base física no Bra-
sil. 

 
10,0 

 
10,0 

b) Certificado ou Certidão de conclusão de curso de Pós-Graduação em 
nível de especialização lato senso com no mínimo 360 horas, em institui-

ções autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, com base física no Brasil. 

 
5,0 

 
10,0 

VALOR MÁXIMO DOS TÍTULOS 20,0 
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5.5.5- NÃO serão aceitas DECLARAÇÕES, em hipótese alguma. 
5.5.6 –  NÃO serão aceitas conclusões de módulos de pós-graduação, apenas certificados de 

conclusão de pós-graduação ou diploma.  
5.5.7 –  Os certificados ou diplomas de conclusão de cursos de pós-graduação deverão ser 

expedidos por instituição oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.  
5.5.8–  A apresentação dos títulos se dará por fotocópia autenticada em cartório com-

petente e não poderão apresentar rasuras, borrões, emendas ou entrelinhas. 
 

6-DO RESULTADO FINAL 
6.1– Os candidatos que somente prestarão a prova escrita, serão classificados em ordem decres-

cente, de acordo com a média final obtida. 
6.2– Os candidatos que prestarão prova escrita e prova prática serão classificados em ordem de-

crescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a pro-
va prática, mediante a seguinte fórmula: 

                  (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidão prática) x 0,6 = Média de Classifi-
cação. 

6.3 – Os candidatos que prestarão prova escrita e prova de títulos serão classificados em ordem 
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da 
nota da prova escrita com a nota da prova de títulos. 

6.4– Serão considerados classificados, os candidatos com Média de Classificação Final igual ou 
superior a 50 (cinquenta) pontos. 

6.5– Na classificação final, dentre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de prefe-
rência, na ordem de posicionamento: 

a) Candidato mais idoso. 
b) Candidato que obtiver maior nota nas questões específicas; 

 
7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS 
7.1 – O candidato poderá interpor recurso nos seguintes casos e prazos: 

7.1.1 –  Com relação à homologação das inscrições, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do 
primeiro dia útil subsequente ao da publicação do edital de homologação das inscri-
ções. 

7.1.2 –  Com relação à prova escrita (questões objetivas), no prazo de 02 (dois) dias úteis a 
contar do primeiro dia útil subsequente ao da publicação do gabarito.  

7.1.3 –  Com relação às provas práticas e provas de títulos,no prazo de 02 (dois) dias úteis a 
contar do primeiro dia útil da publicação das notas das respectivas provas. 

7.1.4 –  Com relação às incorreções ou irregularidades constatadas na execução do concur-
so, no prazo de 02 (dois) dias úteis, a contar da ocorrência das mesmas. 

7.2 – O recurso deverá ser individual com a indicação da questão que o candidato se julga prejudi-
cado, deixando claro sua solicitação de alteração de resposta ou anulação da questão, e devi-
damente fundamentado, comprovando as alegações com citação das fontes de pesquisa, pá-
ginas de livros, nome dos autores, bibliografia específica, entre outros, juntando cópia dos 
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido à Comissão Organizadora de Concursos Públi-
cos, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Lapa ou enviado via Sedex ao Instituto 
Saber, sito a Rua Maranhão, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050. 

7.3 – Será indeferido liminarmente o recurso que não estiver de acordo com o item 7.2, ou for inter-
posto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elabora-
ção ou procedimentos que sejam contrários ao disposto nesse Edital. 

7.4 – Se, da análise de recursos, resultar anulação de questões, essas serão consideradas como 
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteração de gabarito, as provas 
de todos os candidatos serão corrigidas conforme essa alteração e seu resultado final divulga-
do de acordo com esse novo gabarito. 

7.5 – Os recursos indeferidos liminarmente não estão sujeitos à análise do mérito, mesmo que devi-
damente fundamentados. 

 
8. DA VALIDADE DO CONCURSO PÚBLICO 
8.1 – O presente Concurso Público terá validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicação 

da homologação do resultado final, prorrogável uma vez, por igual período, a critério do Poder 
Executivo Municipal. 
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8.2 – A aprovação no Concurso Público dentro do limite das vagas oferecidas, assegurará ao candi-
dato o direito à nomeação, ficando a concretização deste ato, condicionado à observância das 
disposições legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificação, do prazo de validade do 
concurso e a necessidade do serviço público. 

 
9. DA COORDENAÇÃO GERAL DO CONCURSO 
9.1 – A Coordenação Geral do Concurso estará a cargo do Instituto Superior de Educa-

ção,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitação na modalidade Tomada de 
PreçosNº 003/2014 – tipo Técnica e Preço, através de seus departamentos competentes, a 
quem caberá os trabalhos de recebimento e homologação das inscrições, conferência de do-
cumentos, confecção de editais, elaboração das provas através de sua Banca Examinadora, 
aplicação, fiscalização, coordenação e demais atos pertinentes a aplicação das provas, duran-
te todo o processamento de Concurso. 

9.2 -  Não poderão participar do Concurso Público, os membros da Comissão Organizadora do Con-
curso e os profissionais responsáveis pela elaboração das provas escritas objetivas, assim 
como seus parentes consanguíneos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro 
grau. 

 
10. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
10.1 – Se aprovado e convocado, o candidato deverá, por ocasião da posse, apresentar todos os 

documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados na 
Convocaçãono prazo de 10 (dez) dias corridos, acarretando, o descumprimento deste requisi-
to, na perda do direito a vaga e consequente não nomeação. 

10.2 – Para efeito de admissão, fica o candidato convocado sujeito a aprovação em exame médico e 
psicológico e apresentação dos documentos legais que lhe forem exigidos. 

10.3– Os candidatos aprovados e convocados irão prestar serviços na jurisdição territorial do muni-
cípio de Lapa, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as ne-
cessidades da administração do município. 

10.4 – A convocação para nomeação dar-se-á por Edital de Convocação, publicado no jornal Órgão 
Oficial do Municípioe no site oficial da Prefeitura do Município de Lapa -PRe outra forma que 
se julgar necessária.  

10.4.1- Os aprovados serão chamados única e exclusivamente para preenchimento de vagas 
existentes, de acordo com a necessidade do serviço público municipal.  

10.4.2- O candidato aprovado, que no momento da convocação para a nomeação ou contra-
tação, não apresentar ou não dispuser da documentação necessária exigida no Edital 
para o exercício do cargo ou emprego pleiteado, ou, daquela, que venha a ser poste-
riormente exigida pelos órgãos de classe para o exercício profissional, poderá, neste 
caso, optar pelo final de lista, uma única vez, mediante assinatura de termo próprio, 
caso não o faça no prazo estabelecido no item 10.1 será automaticamente eliminado, 
sendo chamado o próximo candidato aprovado. 

10.5 – Caso venha a mudar de endereço e telefones mencionados no ato da inscrição do concurso, 
o candidato aprovado terá a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (endereços e 
telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Lapa. A não atualização pode-
rá acarretar na desclassificação do candidato. 

10.6 – O candidato aprovado que não comparecer no prazo determinado no Edital de Convocação, 
para assumir a vaga ofertada, será automaticamente eliminado deste Concurso Público. 

10.7 – O candidato nomeado terá estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estágio 
probatório previsto na Constituição Federal e no Estatuto dos Servidores Públicos do Municí-
pio de Lapa– PR. 

10.8 – O ato de inscrição implica na aceitação destas e demais condições do presente Edital, em 
caso de classificação e nomeação, a observância do Regime Jurídico nele indicado. 

10.9-  A verificação em qualquer época, de declaração falsa ou inexata de dados constantes da 
ficha de inscrição,bem como a apresentação de documentos falsos ou a prática de atos dolo-
sos pelo candidato, importará na anulação de sua inscrição e de todos os atos dela decorren-
tes, sem prejuízo de outros procedimentos legais. 

10.10– Os cartões resposta deste Concurso Público serão arquivados pela instituição responsável 
pela elaboração e correção das provas e serão mantidos pelo período de seis (06) meses, 
findo o qual, serão incinerados. 
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10.11 – O Instituto Saber não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a 
este concurso. 

 
11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
11.1 -  A impugnação aos termos do presente edital poderá ocorrer até 03 (três) dias úteis antes da 

realização da prova escrita objetiva, não sendo aceita nenhuma impugnação quanto as nor-
mas nele contidas, após esta data. 

11.2 – Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão Organizadora de Concursos 
Públicos.  

11.3– Fazem parte deste Edital o Anexo I – Dos Conteúdos Programáticos, Anexo II – Solicitação 
de Isenção do pagamento da Inscrição, Anexo III – Requerimento de Reserva de Vagas – 
PNE e/ou Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V – Cronograma e 
Anexo VI –Resumo das atribuições dos cargos. 

11.4 – Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Prefeitura do Município de Lapa, Estado do Paraná, em 22 de outubro de 2014. 

 
 
 

ADILSON JOSÉ DA FONSECA SANTAREN 
Presidente da Comissão Organizadora de Concursos Públicos 
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CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2014 

Anexo I – Conteúdos Programáticos 
 

LÍNGUA PORTUGUESA 
Para os cargos que exijam como escolaridade mínima até o ensino fundamental completo: 
Interpretação de textos. Ortografia oficial. Divisão silábica. Acentuação gráfica. Flexão do substantivo 
e adjetivo (gênero e número). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuação. Conhecimen-
tos básicos de concordância nominal e verbal. 
Obs. Serão cobradas as alterações promovidas pelo novo Acordo Ortográfico. 
 
Para os cargos do ensinomédio e superior: 
Interpretação de textos. Ortografia oficial. Divisão silábica. Acentuação gráfica e crase. Flexão do 
substantivo e adjetivo (gênero e número). Emprego das classes de palavras. Pontuação. Concordân-
cia nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, 
homônimos e parônimos. Sintaxe da oração e do período. Redação de correspondências oficiais. 
Obs. Serão cobradas as alterações promovidas pelo novo Acordo Ortográfico. 
 
MATEMÁTICA 
Para os cargos que exijam como escolaridade mínima até o ensino fundamental completo: 
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de 
medidano Brasil. Perímetro e área das principais figuras geométricas planas. Regra de três simples. 
Razão e Proporção. Porcentagem e juros simples. Análise e interpretação de gráficos e tabelas. 
 
Para os cargos do ensino médio e professores: 
Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de 
medida noBrasil. Perímetro, área e volume das principais figuras geométricas. Regra de três simples 
e composta. Razão e Proporção. Porcentagem e juros simples. Equação de 1º e 2º graus. Sistema de 
equações. Relações métricas e trigonométricas no triângulo retângulo. Análise e interpretação de 
gráficos e tabelas. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAÇÃO PARA TODOS OS CARGOS 
Fundamentos históricos e geográficos do Brasil. República Velha (1889 e 1930). A Revolução de 
1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). República Liberal-Conservadora (1946 a 1964). 
Governos militares. A Nova República. Brasil Contemporâneo.  Atualidades: Tópicos relevantes e 
atuais de diversas áreas, tais como política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, 
relações internacionais, desenvolvimento sustentável, problemas ambientais. Interação entre o clima, 
a vegetação, o relevo, a hidrografia e o solo no espaço natural brasileiro. Os recursos minerais e e-
nergéticos brasileiros, produção e consumo, conservação e esgotamento. Aspectos históricos e geo-
gráficos do Município: Constituição da República Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizações. 
(arts. 1º a 14 e arts. 37 a 43). Lei Orgânica e Estatuto do Servidor Municipal. 

 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 

ADVOGADO 
Direito Constitucional: Constituição Federal de 1988, alterações e complementações.   Direito Administrativo: Adminis-
tração Pública Direta e Indireta, Regime Jurídico Administrativo, Serviços Públicos, Poder de Polícia, Restrições do 
Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Tercei-
ro Setor, Órgãos Públicos e Servidores Públicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, 
Bens Públicos, Controles da Administração Pública, Improbidade Administrativa.  Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 
11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais nº 19, 20, 41 e 47.  Direito Civil: 
Código Civil – Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdução ao Código Civil.  Direito Processual 
Civil: Código de Processo Civil – Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execução, Do Processo Cautelar, 
Dos Procedimentos Especiais, Das Disposições Finais e Transitórias.  Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 
Consolidação das Leis do Trabalho – Introdução, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de 
Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organização Sindical, Das Convenções Coletivas de Traba-
lho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justiça do Trabalho, Do Ministério Público do Trabalho, Do Processo 
Judiciário do Trabalho, Das Disposições Finais e Transitórias.  Direito Penal: Código Penal – Parte Geral e Parte Espe-
cial. Efeitos civis e trabalhistas da sentença penal.  Principais Leis: Crimes de sonegação fiscal (lei nº 4.729/65), Crimes 
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contra a Ordem Tributária e a Ordem Econômica (lei nº 8.137/90 e lei nº 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro 
Nacional (Lei nº 7.492/86). Crimes falimentares (Lei nº 11.101/05).  Direito Tributário: Código Tributário Nacional – 
Disposição Preliminar, Sistema Tributário Nacional, Normas Gerais de Direito Tributário, Disposições Finais e Transitó-
rias. Princípios Constitucionais Gerais e Tributários. Tributos: Conceitos, espécies, classificação, função. Direito Consti-
tucional Tributário. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competências Legislativas, Executivas, 
Administrativas e Judiciais para a Proteção Ambiental e Cultural. Política Nacional do Meio Ambiente (lei nº 6.938/81). 
Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Código Florestal (lei nº 4.771/65). Código de Águas (lei nº 9.433/97). 
Concessão Florestal (lei nº 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservação (Lei no 9.985/00). Ação Popu-
lar. Ação Civil Pública. Ação de Desapropriação. Ação Discriminatória. Ações Privadas auxiliares de proteção ambien-
tal. Espaços Ambientais Protegidos e Unidades de Conservação. Tombamento e Limitações Ambientais. Bens Ambien-
tais e Culturais. Patrimônio Ambiental, Cultural, Histórico, Artístico, Arqueológico, Genético. Proteção da Biodiversidade 
e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatório de Impacto Ambiental 
(RIMA) e outros estudos e relatórios. Dano Público Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do 
Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes Ambientais (lei nº 9.605/98). Infrações administrativas (decreto nº 6.514/08). 
Responsabilidade Penal da Pessoa Jurídica. 
 
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES 
Conhecimentos específicos: Competência e habilidades dos agentes de endemias. Recomendação quanto ao manu-
seio de inseticidas e uso de E.P.I. 
Conhecimentos básicos: Conceitos básicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatório, vetores de 
doenças, via de transmissão de doenças. Indicadores de saúde. Interpretação demográfica. Saneamento Básico Meio 
Ambiente (água, Solo e Saúde). Higiene pessoal (bucal). Saúde da criança, do adolescente, da mulher (exames de 
prevenção ao câncer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevenção ao câncer de próstata), do idoso. 
Prevenção a acidentes da criança e do idoso. Direitos da criança. Direito dos idosos. Alimentação e nutrição. Planeja-
mento familiar. Prevenção e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doenças Infecciosas e Para-
sitárias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doença de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, 
febre tifóide, hanseníase, hepatites, leptospirose, malária, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, 
tétano, tuberculose, varicela e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório. Biologia e controle de roedores, 
escorpiões e outros peçonhentos. Calendário de vacinas. PSF (programa de saúde da família). Sistema Único de Saú-
de (SUS): Seus princípios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional 
Básica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). 
 
ARQUITETO URBANISTA 
Projetos: elementos gráficos necessários à execução de uma edificação: arquitetônico; estrutural; instalações elétricas; 
instalações hidrossanitárias; prevenção contra incêndio; ventilação/exaustão; ar-condicionado; telefonia. Fundações de 
edifícios: Tipos. Edificações: concepção estrutural adequada ao projeto arquitetônico; paredes e vedações; revestimen-
tos; acabamentos; impermeabilizações.  Índices: Taxa de ocupação; Coeficientes de aproveitamento. Códigos de Edif i-
cações: Tipos de Edificações; Insolação, Iluminação e Ventilação; Circulação vertical e horizontal. Segurança nas edifi-
cações: Auto de verificação de segurança. Topografia.  Especificação técnica de materiais e serviços.  Tecnologia da 
Construção. - Urbanização.  Conforto Ambiental: Acústica, Insolação, iluminação e ventilação. - Noções de Cálculo 
Estrutural.  Noções de: resistência dos materiais, mecânica dos solos e mecânica dos fluidos. Estatuto das Cidades – 
Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo – Lei 6.766/79. AutoCAD 2013: manipulação de arquivos, configuração do ambi-
ente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualização; criação e edição de objetos; propriedade dos 
objetos; criação de textos e cotas; utilização de blocos e referências externas; comandos utilitários; layouts; plotagem e 
impressão.   
 
ASSISTENTE SOCIAL 
Legislação de Serviço Social. Ética profissional. Lei de Regulamentação da profissão. Possibilidades e limites de atua-
ção do assistente social. O Serviço Social no Brasil. História do Serviço Social. Políticas Sociais. Relação Esta-
do/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histórico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. 
Políticas de Seguridade e Previdência Social. Constituição Federal de 1988. Políticas de Assistência. Lei Orgânica de 
Assistência Social (LOAS). Sistema Único de Assistência Social (SUAS) Políticas de Saúde. O Serviço Social junto aos 
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislação do Sistema Único de Saúde - SUS. Lei Orgânica da 
Saúde (LOS). Políticas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educação. Política Nacional do Idoso. Estatuto do 
Idoso. Estatuto da Criança e do Adolescente. Política da Pessoa Portadora de Deficiência. Trabalho com comunidades. 
Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da prática do serviço social em empresas. Papel do assisten-
te social nas relações intersetoriais. 
 
ATENDENTE DE MUSEUS /ATENDENTE DE INFORMAÇÕES TURÍSTICAS 
Definições de Turismo; Turistas: Definições; Tipos de turistas; Turismo na História; Modalidades do Turismo; Tipos de 
Turismo; As Formas de Turismo; Motivações Turísticas; Mercado Turístico; Os Efeitos Positivos do Desenvolvimento do 
Turismo. Pontos turísticos do município e região. 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Relações interpessoais. Postura e atendimento ao público. Noções Básicas de Relações Humanas no Trabalho. Código 
de Ética do Servidor Público (Decreto 1171/94). Apresentação pessoal. Serviços públicos: conceitos, elementos de 
definição, princípios, classificação. Redação oficial: características e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 
e suas alterações e complementações. Lei Complementar Nº 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal.  Informática: 
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Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 
(Word, Excel, PowerPoint),Internet, Anti-vírus.  
 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuições. Noções de Anatomia e Fisiologia. Esterilização, desinfecção, 
assepsia e antissepsia. Fontes de infecções: ambiente, paciente e equipe médica. Infecção hospitalar. Técnicas e pro-
cedimentos: admissão do paciente, sistema de informação em enfermagem - prontuário, sinais vitais, aferição de altura 
e peso, lavagem das mãos, arrumação de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem naso-
gástrica, sonda nasoenteral, nebulização, inalação, aspiração, retirada de pontos. Posições para exames. Administra-
ção de medicamentos. Assistência cirúrgica: central de material de esterilização, tipos,potencial de contaminação, 
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatório: prevenção de complicações, instrumentais e fios 
cirúrgicos, cuidados pós operatórios. Atendimento de emergência: parada cardiorrespiratória, obstrução das vias aéreas 
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsões, queimaduras, picadas de animais peçonhentos. Saúde 
do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoenças Infecciosas e Parasitárias:  AIDS, coquelu-
che, dengue, difteria, escarlatina, doença de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseníase, hepatites, leptospi-
rose, malária, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifóide, tuberculose, varicela e outras 
doenças do aparelho respiratório e circulatório. Enfermagem materno-infantil: Assistência de enfermagem à mulher no 
ciclo grávido-puerperal. Assistência de enfermagem às principais afecções ginecológica. Assistência de enfermagem ao 
recém-nascido e à parturiente (normal ou com complicações). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assistência de 
enfermagem ao aleitamento materno. Crianças com afecções dos aparelhos respiratórios, renais, vias urinárias e do 
aparelho reprodutor. Distúrbios metabólicos, hematológicos, cardiovasculares e digestivos, considerações pediátricas. 
Oncologia pediátrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saúde Pública e Coletiva: Noções gerais de Saúde 
Pública e Coletiva: conceito de saúde e saúde pública e coletiva. Notificação compulsória. Lixo hospitalar. Calendário 
de vacinação. Noções de trabalho em equipe. Sistema Único de Saúde (SUS): Seus princípios, diretrizes e Leis 
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúde da Fa-
mília (PSF). Constituição da República Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterações. (arts l96 a 200). Ética Profis-
sional: Código de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). 
 
AUXILIAR DE MECÂNICO 
Princípios de funcionamento do motor a combustão interna. Conhecimentos e procedimentos de manutenção dos sis-
temas de: alimentação, arrefecimento, ignição, elétrico, suspensão, freios, direção e transmissão. Lubrificantes e siste-
mas de lubrificação. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecânico. Manutenção preventiva e corretiva.  
 
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 
Preenchimento de fichas clinica. Prevenção. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovação. Tipos de dentição.  
Anatomia dental. Esterilização, Desinfecção, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mãos). Métodos de 
Prevenção (selantes, flúor, palestras).  Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontológica (seqüência, utiliza-
ção). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s). Sistema Único de 
Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional 
Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúde da Família (PSF). 
 
BIBLIOTECÁRIO 
Documentação e Ciência da Informação: evolução, conceitos e tipologias: A Relação entre informação, conhecimento, 
biblioteconomia, documentação e ciência da informação. Formação, legislação e Ética Profissional. Métodos quantitati-
vos aplicados à biblioteconomia e à ciência da informação. Tipologia e características dos Materiais Informacionais. 
Administração de unidades de informação: controle bibliográfico: procedimentos e recomendações; direitos autorais. 
Planejamento de Unidades de Informação. Desenvolvimento de coleções de materiais inormacionais. Teoria Prática de 
Catalogação, AACR2, formato MARC, Metadados. Teoria e Prática de Classificação, CDD, CDU e Ontologias. Teoria e 
Prática de indexação, cabeçalhos de assuntos tesauros. Serviços de atendimento ao usuário: teoria e prática de refe-
rência, disseminação da informação, estudos de usuários. Fontes de informação, recuperação da informação, bancos e 
bases de dados nacionais e estrangeiras, estratégias de busca, comutação bibliográfica. Qualidade, serviços e produ-
tos informacionais em bibliotecas universitárias.  Controle bibliográfico da informação: procedimentos e recomenda-
ções. Normalização documentária: normas da ABNT. Tecnologia da Informação e da Comunicação aplicada à gestão, 
serviços e produtos de biblioteca. Ação Cultural em Bibliotecas. Bibliotecas Eletrônicas, digitais e virtuais. Conservação 
preventiva de documentos gráficos: conservação, preservação e restauração de documentos. Especificações técnicas 
para projeto arquitetônico de bibliotecas e demais unidades de informação. 
 
CONTADOR 
Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuação. Patrimônio e suas variações. Contas 
(conceito, tipo e plano de contas). Escrituração: métodos, diário, razão e livros auxiliares. Registro de operações mer-
cantis e de serviços. Provisões: depreciação, amortização e exaustão. Ajustes e levantamento de demonstrativos finan-
ceiros (balanço Patrimonial, demonstração do resultado do exercício, demonstração das mutações do patrimônio liquido 
e demonstração das origens e aplicações de recursos). Participações societárias (conceito, classificação e formas). 
Contabilidade Societária: Cisão, Incorporação e Fusão. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: noções prelimina-
res (características da contabilidade gerencial). Análise de balanços como instrumento de avaliação de desempenho 
(análise vertical, análise horizontal e análise por quocientes – liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: noções 
básicas de auditoria interna, natureza e campo de atuação da auditoria: auditoria governamental, campo de atuação, 
classificação, aplicação, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediária: conceitos, fun-
ções, aplicações. Contabilidade Pública: conceito, campo de atuação. Bens públicos, entidades públicas, conceito e 
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classificação. Orçamento: conceito, elaboração e regime orçamentário. Créditos adicionais: conceito e classificação. 
Receitas e despesas orçamentárias: estágios e classificação. Sistema de contas: conceito e classificação; demonstrati-
vos contábeis: balanço orçamentário, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variações patrimoniais; SIAFI (Sis-
tema integrado de administração financeira), contabilidade orçamentária, financeira e patrimonial: despesas e receitas 
segundo as categorias econômicas. Classificação funcional programática: código e estrutura. Programa de trabalho de 
governo (demonstrativo de funções), LOA, LDO, Lei orçamentária, orçamento-programa, programas e sub-programas 
por projetos e atividades. Comparativo da receita orçada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a 
realizada. Demonstrativo da dívida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor público: conceito, classificação, 
forma de atuação, objetivos. O controle no setor público. controle interno e controle externo: o exercício do controle na 
gestão pública: regulamentação legal. Legislação: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei comple-
mentar nº 101/00. Lei complementar nº 123/2006. Lei complementar nº 116/2003. Instrução Normativa SRF nº 459/04. 
Instrução Normativa SRF nº 971/09. Instrução Normativa SRF nº 480/04. Resolução CFC 750/93. Demonstração do 
Resultado do Exercício, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstração das Mutações do Patrimônio 
Líquido, Demonstração dos Fluxos de Caixa, Demonstração do Valor Adicionado, Consolidação das Demonstrações 
Contábeis, Estrutura das Demonstrações Contábeis, Análise dos Balanços, Análise da Liquidez e do Endividamento, 
Análise da Rotatividade, Análise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanço Patrimonial, 
Depreciação e Exaustão.Tópicos contemporâneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituição de l988 e suas 
alterações (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – MCASP. Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público – NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor 
Público (NBCASP-NBC T 16). Ética profissional. Toda legislação citada anteriormente e suas respectivas alterações e 
complementações até a publicação deste Edital. 
 
COVEIRO 
Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumação; O enterro; Noções dos Materiais de Construção: aglomeran-
tes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aço; madeira; 
materiais cerâmicos; vidros; tintas e vernizes. Edificações; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapis-
co, emboço e reboco; Uso de EPIs; Prevenção de Acidentes; Organização do local de trabalho; Comportamento no 
local de trabalho. 

 
CUIDADOR SOCIAL 
Noções gerais sobre higiene e segurança no trabalho.  Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA – Lei n.º 8.069/90; 
Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS – Lei n.º 8.742/93; Política Nacional da Assistência Social; Sistema Único 
da Assistência Social – SUAS; Constituição da República Federativa do Brasil/1988; Noções sobre o Plano Nacional de 
Enfrentamento da Violência Sexual; Infanto Juvenil; Noções sobre o Plano Nacional de Convivência Familiar e Comuni-
tária; Estatuto do Idoso Lei n.º 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha – Lei n.º 11.340 de 07/08/2006; Declaração 
Universal dos Direitos Humanos; Declaração Universal dos Direitos das Crianças (UNICEF); Política da Pessoa com 
Deficiência.  
 
EDUCADOR INFANTIL 
Legislação da educação infantil. O profissional da educação infantil – postura e ética. Objetivos e conteúdos da educa-
ção infantil. Conhecimentos básicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da criança: 
saúde, proteção, educação, lazer e esporte. Estatuto da criança do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da 
educação infantil. A criança pré-escolar e a aquisição de linguagem (enfoque em alfabetização). A avaliação na educa-
ção infantil. Integração família/instituição de educação infantil. A importância da literatura infantil na infância. O lúdico e 
a imaginação na infância. Relação afetiva criança/adulto. A estruturação dos conteúdos por eixos (identidade e auto-
nomia, corpo e movimento, intercomunicação e linguagens, conhecimento físico, social e cultural, noções lógico-
matemáticas). Aspectos fundamentais da proposta pedagógica na educação infantil. O brincar e sua relação com o 
desenvolvimento da aprendizagem da criança. Adaptação da criança na creche. Relações interpessoais. Postura e 
atendimento ao público. Noções Básicas de Relações Humanas no Trabalho. 
 
EDUCADOR SOCIAL 

Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA – Lei n.º 8.069/90; Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS – Lei n.º 
8.742/93; Política Nacional da Assistência Social; Sistema Único da Assistência Social – SUAS; Constituição da República 
Federativa do Brasil/1988; Noções sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violência Sexual; Infanto Juvenil; Noções 
sobre o Plano Nacional de Convivência Familiar e Comunitária; Noções sobre o SINASE – Sistema Nacional de Atendimen-
to Sócio Educativo; Políticas Educacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educação; Estatuto do Idoso Lei n.º 0741 de 
01/10/2003; Lei Maria da Penha – Lei n.º 11.340 de 07/08/2006; Declaração Universal dos Direitos Humanos; Declaração 
Universal dos Direitos das Crianças (UNICEF); Noções básicas sobre a Pedagogia do Oprimido; A concepção de Protago-
nismo Juvenil; Projetos de trabalho na prática educativa – Construção do Projeto Político Pedagógico; Teorias de Aprendi-
zagem/Desenvolvimento Humano; Política da Pessoa com Deficiência.  
 
ENFERMEIRO 
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuições. Noções de Anatomia e Fisiologia. Esterilização, desinfecção, 
assepsia e antissepsia. Fontes de infecções: ambiente, paciente e equipe médica. Infecção hospitalar. Técnicas e pro-
cedimentos: admissão do paciente, sistema de informação em enfermagem - prontuário, sinais vitais, aferição de altura 
e peso, lavagem das mãos, arrumação de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem naso-
gástrica, sonda nasoenteral, nebulização, inalação, aspiração, retirada de pontos. Posições para exames. Administra-
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ção de medicamentos. Assistência cirúrgica: central de material de esterilização, tipos,potencial de contaminação, 
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatório: prevenção de complicações, instrumentais e fios 
cirúrgicos, cuidados pós operatórios. Atendimento de emergência: parada cardiorrespiratória, obstrução das vias aéreas 
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsões, queimaduras, picadas de animais peçonhentos. Saúde 
do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoenças Infecciosas e Parasitárias:  AIDS, coquelu-
che, dengue, difteria, escarlatina, doença de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseníase, hepatites, leptospi-
rose, malária, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifóide, tuberculose, varicela e outras 
doenças do aparelho respiratório e circulatório. Enfermagem materno-infantil: Assistência de enfermagem à mulher no 
ciclo grávido-puerperal. Assistência de enfermagem às principais afecções ginecológica. Assistência de enfermagem ao 
recém-nascido e à parturiente (normal ou com complicações). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assistência de 
enfermagem ao aleitamento materno. Crianças com afecções dos aparelhos respiratórios, renais, vias urinárias e do 
aparelho reprodutor. Distúrbios metabólicos, hematológicos, cardiovasculares e digestivos, considerações pediátricas. 
Oncologia pediátrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saúde Pública e Coletiva: Noções gerais de Saúde 
Pública e Coletiva: conceito de saúde e saúde pública e coletiva. Notificação compulsória. Lixo hospitalar. Calendário 
de vacinação. Noções de trabalho em equipe. Sistema Único de Saúde (SUS): Seus princípios, diretrizes e Leis 
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúde da Fa-
mília (PSF). Constituição da República Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterações. (arts l96 a 200). Ética Profis-
sional: Código de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). 
 
ENGENHEIRO ELETRICISTA 
Conceitos. Produção e densidade de cargas elétricas. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletrônicos. 
Resistores. Corrente Elétrica. Resistência. Lei de Ohm. Diferença de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos 
Série, Paralelo e Misto. Resolução de Circuitos (1a. e 2a. Leis de Kirchoff). Reguladores de Tensão. Trabalho. Energia. 
Fontes de Tensão e de Corrente. Capacitância. Indutância. Capacitores. Indutores. Símbolos e Convenções. Potência 
Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forças de Coulomb Campo Elétrico. Lei de Gauss e 
Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores. Mate-
riais dielétricos e capacitância. Equação de Laplace. Lei de Ampère e o campo magnético. Equações de Maxwell. Cir-
cuitos C.C. e C.A. Fator de Potência. Filtros. Casadores de Impedância. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacoplado-
res. Fontes de Tensão e de corrente. Análise de circuitos em corrente contínua e corrente alternada. Instalações Elétri-
cas. Interruptores. Tomadas. Lâmpadas. Fusíveis. Disjuntores. Eletrodutos. Luminárias. Leitura e interpretação de 
esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitório e Regime Permanente. Conversão Delta-Estrela e Estre-
la-Delta. Instrumentos e Medidas: Voltímetro. Amperímetro. Wattímetro. Freqüencímetro. Multímetro. Resistência dos 
Materiais: tensões normais e tangenciais: deformações; teoria da elasticidade; análise de tensões; tensões principais; 
equilíbrio de tensões; compatibilidade de deformações; relações tensão x deformação - Lei de Hooke; Círculo de Mohr; 
tração e compressão; flexão simples; flexão composta; torção; cisalhamento e flambagem. Análise Estrutural: esforços 
seccionais - esforço normal, esforço cortante e momento fletor; relação entre esforços; apoios e vínculos; diagramas de 
esforços; estudo das estruturas isostáticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecânica do Fluidos: Propriedades 
dos fluídos. Estática dos fluídos. Superfícies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluídos. 
Equações básicas para um volume de controle. Escoamento de fluídos não viscosos. Transmissão por Fios e Cabos: 
Conceitos. Características. Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Práticas de Instalação. Equipamentos de Tes-
tes. Tensões de Transmissão. Isoladores. Ferragens e acessórios. Estruturas das Linhas de Transmissão.  Distribuição 
de Energia: Princípios básicos. Linhas de baixa, média e alta tensão. Postes. Suportes. Redes. Quadros e painéis. 
Transformadores. Sistemas de Potência: Circuitos trifásicos. Valores percentuais e por unidade. Componentes simétri-
cas e de Clarke. Equipamentos elétricos: Os aparelhos de proteção. Relé, fusíveis, descarregadores de sobretensão, 
sistemas de telecomando e de telemedida. Instalações elétricas: Instalações prediais de luz e força. Proteção e controle 
de circuitos. Luminotécnica. Instalações para força motriz. Circuitos de sinalização. Instalações de pára-raios prediais. 
Melhoramento do fator de potência e instalação de capacitores. Técnica da execução das instalações elétricas. Local i-
zação dos medidores de energia. Aterramento. 
 
ENGENHEIRO CIVIL 
Projeto e Execução de Obras Civis: locação de obra; sondagens; instalações provisórias; canteiro de obras; depósito e 
armazenamento de materiais; fundações profundas; fundações superficiais; escavações; escoramento; elementos 
estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnológico; 
argamassas; formas; armação; instalações prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; 
impermeabilização; equipamentos e ferramentas; segurança e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de 
Construção Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do 
concreto; aço; madeira; materiais cerâmicos; vidros; tintas e vernizes.  Mecânica dos Solos: origem e formação dos 
solos; índices físicos; caracterização de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressões nos solos; pros-
pecção geotécnica; permeabilidade dos solos; compactação dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos 
solos; estimativa de recalques; resistência ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabil i-
dade de taludes; estabilidade das fundações superficiais e estabilidade das fundações profundas.  Resistência dos 
Materiais: tensões normais e tangenciais: deformações; teoria da elasticidade; análise de tensões; tensões principais; 
equilíbrio de tensões; compatibilidade de deformações; relações tensão x deformação - Lei de Hooke; Círculo de Mohr; 
tração e compressão; flexão simples; flexão composta; torção; cisalhamento e flambagem. Análise Estrutural: esforços 
seccionais - esforço normal, esforço cortante e momento fletor; relação entre esforços; apoios e vínculos; diagramas de 
esforços; estudo das estruturas isostáticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecânica do Fluidos: Propriedades 
dos fluídos. Estática dos fluídos. Superfícies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluídos. 
Equações básicas para um volume de controle. Escoamento de fluídos não viscosos. Dimensionamento do Concreto 
Armado: características mecânicas e reológicas do concreto; tipos de aços para concreto armado; fabricação do aço; 
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características mecânicas do aço; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderência; ancoragem e emendas 
em barras de armação; detalhamento de armação em concreto armado.  Instalações Prediais: instalações elétricas; 
instalações hidráulicas; instalações de esgoto; instalações de telefone e instalações especiais.  Estruturas de Aço.  
Estruturas de Madeira.  Noções da Lei 8.666/93 e suas alterações no que se refere a obras e serviços de engenharia.  
 
FARMACÊUTICO-BIOQUÍMICO 
Conceitos em farmacocinética, bioequivalência e biodisponibilidade. Farmacodinâmica: Interação medicamentosa, 
mecanismo de ação das drogas e relação entre concentração da droga e efeito. Diluições; Extração, Formas farmacêu-
ticas: Líquidas (Soluções, xaropes, colírios etc). Formas farmacêuticas sólidas (pós,cápsulas, pílulas, grânulos, bolos, 
pastilhas, granulados, comprimidos, drágeas), Semi-sólidos (pomadas, cremes, loções) e fatores que influenciam na 
estabilidade destas formas farmacêuticas. Farmacologia da dor e da inflamação. Farmacologia do sistema respiratório. 
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autônomo. Farmacologia do 
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitários. Farmacotécnica e 
formas farmacêuticas sólidas, líquidas, semissólidas. Legislação Farmacêutica. Política de Medicamentos e de Assis-
tência Farmacêutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saúde Mental, Ex-
cepcionais, Hipertensão e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relação Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e 
suas atualizações. Vigilância Sanitária. Legislação Sanitária. Noções sobre Atenção Farmacêutica. Código de ética da 
profissão farmacêutica. Boas práticas de dispensação de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos 
sujeitos a controle especial. Atenção primária a saúde e a farmácia básica. Farmácia Hospitalar: Conceitos, objetivos, 
estrutura física e organizacional da farmácia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacêuticos 
de uso hospitalar. Seleção de medicamentos. Sistema de distribuição e estoque de medicamentos. Comissão de Far-
mácia e Terapêutica. Papel da Farmácia no Controle das Infecções Hospitalares. Farmacovigilância hospitalar. Farma-
coepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplásica (quimioterapia). Nutrição Parenteral. Farmácia Clínica e 
Atenção Farmacêutica. Farmacologia Clínica: Boas Práticas de Manipulação em Farmácia. Estabilidade de medicamen-
tos e determinação do prazo de validade. Cálculos relacionados ao preparo de formas farmacêuticas. Código de ética 
da profissão farmacêutica (Resolução do CFF nº 417 de 29 de setembro de 2004). Legislação pertinente ao exercício 
profissional Farmacêutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilância Sanitária do Min. da 
Saúde; Lei Federal nº 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal nº 6360, de 23 de setembro de 1976. 
Bioquímica Geral –Bioquímica das proteínas e aminoácidos, dos ácidos nucleicos e nucleoproteína, dos carboidratos e 
dos lipidios. Vitaminas lipossolúveis e hidrossolúveis. Enzimas. Relações com o meio ambiente. Metabolismo de car-
boidratos. Ciclo de ácidos tricarboxílico. Transporte de elétrons e fosforilação oxidativa. Metabolismo de lipídios. Meta-
bolismo de proteína. Metabolismo de ácido nucleico. Integração metabólica e mecanismo de regulação. Bioquímica dos 
tecidos. Detoxicação. Bioquímica do leite. Equilíbrio eletrolítico e ácido básico. Microbiologia -Contaminação microbio-
lógica em medicamentos; Desinfecção; Esterilização. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética 
bacteriana. Antibióticos e quimioterápicos. Introdução à virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos 
gram positivos. Bacilos gram positivos não esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos álcool-ácido resis-
tentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos não 
fermentadores. Gêneros clamydial/micoplasma. Introdução à micologia. Dermatófitos. Outros agentes de micoses su-
perficiais. Gêneros cryptococcus/cândida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Gêneros sporotrix/rinosporidium. 
Gêneros paracoccidioides. Parasitologia: Relações parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia 
epidemiologia). gêneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, 
Taenia, Ascaris, Ancilostomídeos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris 
 
LUBRIFICADOR E LAVADOR 
Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento (caminhão, ônibus, motoniveladora, trator, trator de esteira, pá-
carregadeira e similares); Bico de graxa, bico de freio, cruzeta, filtro de óleo, filtro de ar e de combustível, espécie de óleos, tipo 
de motores diesel, gasolina e alcool, óleo de cambio;Noções sobre manutenção adequada em veículo e equipamento, período, 
quilometragem, controle de estoque de produtos; Serviços de limpeza e varrição. Sistemas e produtos de limpeza. Destinação 
do lixo. Equipamentos para a segurança e higiene. Normas de segurança. Noções gerais de organização e o uso correto do 
material de limpeza e seu armazenamento em local próprio e adequado. Relações interpessoais. Postura e atendimento ao 
público. Noções Básicas de Relações Humanas no Trabalho. Código de Ética do Servidor Público (Decreto 1171/94). 

 
MECÂNICO DE MÁQUINAS PESADAS 
Princípios de funcionamento do motor a combustão interna. Conhecimentos e procedimentos de manutenção dos sis-
temas de: alimentação, arrefecimento, ignição, elétrico, suspensão, freios, direção e transmissão. Lubrificantes e siste-
mas de lubrificação. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecânico. Manutenção preventiva e corretiva.  
 
MECÂNICO DE VEÍCULOS LEVES 
Princípios de funcionamento do motor a combustão interna. Conhecimentos e procedimentos de manutenção dos sis-
temas de: alimentação, arrefecimento, ignição, elétrico, suspensão, freios, direção e transmissão. Lubrificantes e siste-
mas de lubrificação. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecânico. Manutenção preventiva e corretiva.  
 
MÉDICO ANESTESISTA PLANTONISTA PRESENCIAL 
Clínica Cirúrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torções. Luxações. Trau-
matismos. Lesões traumáticas do crânio, coluna vertebral, tórax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusão intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecções cirúrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. 
Feridas cirúrgicas. Préoperatório. Pós-operatório. 
Conhecimento sobre as principaisdoenças Infecciosas e Parasitárias: DST/AIDS, cólera, coqueluche, dengue, difteria, 
doença de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseníase, hepatites, herpes, histoplasmo-
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se, leishmaniose, leptospirose, malária, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, 
tuberculose, gripes e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório. 
Saúde Pública: Sistema Único de Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúdeda Família (PSF).  
Anestesiologia - a. Princípios básicos e farmacologia, absorção, distribuição de medicamentos, metabolismo e elimina-
ção. Física aplicada à anestesia. Neuroanatomia e neurofisiologia. Sistemas anestésicos. Avaliação do paciente e 
preparo Pré-operatório, avaliação em relação ao risco anestésico e cirúrgico. Doenças raras e coexistentes, conse-
qüências anestésicas. Medicação pré-pré-anestésicas, manuseio das vias aéreas, monitorização do paciente anestesi-
ado, eletrocardiografia, segurança elétrica, posicionamento do paciente, ácido e bases, gases sangüíneos, eletrólitos, 
hemostasia e hemoterapia, diagnóstico e tratamento de disritmias cardíacas intra-operatórias, nutrição, hidratação, 
eletrólitos e farmacogenética. Os mecanismosda anestesia geral. Anestesia inalatória, metabolismo e toxidade dos 
anestésicos inalatórios, profundidade anestésica e concentração alveolar mínima, ação dos agentes anestésicos inala-
dos, captação e distribuição de anestésicos inalados, farmacologia circulatória de anestésicos inalados, classificação 
dos sistemas de respiração, absorção de CO2, farmacologiarespiratória   de agentes anestésicos inalados. Anestésicos 
venosos não opióides, indicações, contraindicações e complicações. Opióides, indicações, contra-indicações e compli-
cações. Relaxantes musculares, fisiologia e farmacologia básica da junção neuromuscular, monitoramento da função 
neuromuscular, farmacologia de relaxantes musculares e seus antagonistas. Farmacologia do sistema nervoso autô-
nomo. Anestésicos locais, bloqueios nervosos, anestesia raquidiana, epidural e caudal. Fisiologia respiratória e função 
respiratóriadurante a anestesia. Fisiologia cardiovascular, fisiologia hepática, fisiologia renal, efeitos da anestesia sobre 
o fluxo sangüíneo cerebral e metabolismo cerebral. Equilíbrio ácido-básico,hidroterapia   pré-operatória, cristalóides, 
terapêutica com sangue, componente sangüíneo, colóide e auto transfusão. Anestesia para a cirurgia torácica. Aneste-
sia para cirurgia cardíaca. Anestesia para cirurgia vascular. Anestesia para procedimentos intracranianos. Anestesia e o 
olho. Anestesia para otorrinolaringologia. Anestesia genitourinária. Anestesia obesidade e doenças gastrointestinais. 
Anestesia e a cirurgia ortopédica. Anestesia e o sistema endócrino. Anestesia obstétrica. Anestesia no paciente choca-
do. Anestesia neonatal e pediátrica. Anestesia para o paciente geriátrico. Anestesia ambulatorial, para exames radioló-
gicos e endoscópicos. Anestesia para cirurgia do traumatismo em emergência. Anestesia cirúrgica. Recuperação pós-
anestésica. Resposta alérgica. Problemas ou técnicas anestésicas específicas, hipotensão deliberada, hipertermia 
maligna, hipotermia e pneumonia de aspiração. Dor aguda e crônica. Reanimação cardiorrespiratória. UTI, terapia 
intensiva. Anestesia e medicina de cuidados críticos, cuidados respiratórios: mecânicos, síndromes clínicas específicas, 
insuficiência renal aguda: fisiopatologia e profilaxia, cuidados intensivos neurocirúrgicos. 
 
MÉDICO CLÍNICO GERAL DIARISTA 
Clínica Cirúrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torções. Luxações. Trau-
matismos. Lesões traumáticas do crânio, coluna vertebral, tórax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusão intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecções cirúrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. 
Feridas cirúrgicas. Préoperatório. Pós-operatório. 
Conhecimento sobre as principaisdoenças Infecciosas e Parasitárias: DST/AIDS, cólera, coqueluche, dengue, difteria, 
doença de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseníase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malária, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, 
tuberculose, gripes e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório. 
Medicina Interna: Doenças do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza-
ção, convulsões, epilepsia, infecções do sistema nervoso, distúrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, 
doença de Parkinson, demência e depressão. Doenças Endócrino-Metabólicas e Distúrbios Hidroeletrolíticos e Ácidos-
Básicos: distúrbios ipotálamohipofisários, distúrbios da tireóide, do córtex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I 
e II, desidratação hiper e hipotônica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabólicas e respiratórias, desnutrição, 
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doenças do Aparelho Respiratório: doenças das 
vias aéreas superiores, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonias, tuberculose, doenças da pleura, sar-
coidose, câncer de pulmão, tromboembolia pulmonar, doenças pulmonares ocupacionais. doenças do sistema cardio-
vascular: arritmias cardíacas, insuficiência cardíaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e 
pericardites, hipertensão arterial sistêmica, dislipidemias, doença isquêmica coronariana. Doenças do Rim e Trato-
urinário: insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, nefrolitíase, infecções urinárias alta e baixa. Distúrbios 
Reumatológicos: artrite reumatóide, lupus eritematoso sistêmico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, 
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e câncer do esôfago, úlcera péptica, câncer gástrico, 
pancreático e colônico, colite ulcerativa, doença de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrução intestinal, hepati-
tes, cirrose hepática, doença diverticular do cólon. Doenças Infecciosas e Parasitárias: febre de origem indeterminada, 
septicemia, infecções bacterianas e virais, doenças sexualmente transmissíveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, 
malária, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doenças Hematológicas: anemias, leucemias, linfomas, 
discrasias sanguíneas. Emergências Médicas: parada cardio-respiratória, insuficiência respiratória aguda, choques, 
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicações e envenenamentos, mordedura e picadas 
de animais peçonhentos. 
Saúde Pública: Sistema Único de Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúdeda Família (PSF).  
 
MÉDICO CLÍNICO GERAL PLANTONISTA PRESENCIAL 
Clínica Cirúrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torções. Luxações. Trau-
matismos. Lesões traumáticas do crânio, coluna vertebral, tórax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusão intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecções cirúrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. 
Feridas cirúrgicas. Préoperatório. Pós-operatório. 
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Conhecimento sobre as principaisdoenças Infecciosas e Parasitárias: DST/AIDS, cólera, coqueluche, dengue, difteria, 
doença de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseníase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malária, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, 
tuberculose, gripes e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório. 
Medicina Interna: Doenças do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza-
ção, convulsões, epilepsia, infecções do sistema nervoso, distúrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, 
doença de Parkinson, demência e depressão. Doenças Endócrino-Metabólicas e Distúrbios Hidroeletrolíticos e Ácidos-
Básicos: distúrbios ipotálamohipofisários, distúrbios da tireóide, do córtex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I 
e II, desidratação hiper e hipotônica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabólicas e respiratórias, desnutrição, 
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doenças do Aparelho Respiratório: doenças das 
vias aéreas superiores, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonias, tuberculose, doenças da pleura, sar-
coidose, câncer de pulmão, tromboembolia pulmonar, doenças pulmonares ocupacionais. doenças do sistema cardio-
vascular: arritmias cardíacas, insuficiência cardíaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e 
pericardites, hipertensão arterial sistêmica, dislipidemias, doença isquêmica coronariana. Doenças do Rim e Trato-
urinário: insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, nefrolitíase, infecções urinárias alta e baixa. Distúrbios 
Reumatológicos: artrite reumatóide, lupus eritematoso sistêmico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, 
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e câncer do esôfago, úlcera péptica, câncer gástrico, 
pancreático e colônico, colite ulcerativa, doença de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrução intestinal, hepati-
tes, cirrose hepática, doença diverticular do cólon. Doenças Infecciosas e Parasitárias: febre de origem indeterminada, 
septicemia, infecções bacterianas e virais, doenças sexualmente transmissíveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, 
malária, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doenças Hematológicas: anemias, leucemias, linfomas, 
discrasias sanguíneas. Emergências Médicas: parada cardio-respiratória, insuficiência respiratória aguda, choques, 
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicações e envenenamentos, mordedura e picadas 
de animais peçonhentos. 
Saúde Pública: Sistema Único de Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúdeda Família (PSF).  
 
MÉDICO CLÍNICO-GERAL (40HORAS) 
Clínica Cirúrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torções. Luxações. Trau-
matismos. Lesões traumáticas do crânio, coluna vertebral, tórax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusão intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecções cirúrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. 
Feridas cirúrgicas. Préoperatório. Pós-operatório. 
Conhecimento sobre as principaisdoenças Infecciosas e Parasitárias: DST/AIDS, cólera, coqueluche, dengue, difteria, 
doença de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseníase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malária, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, 
tuberculose, gripes e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório. 
Medicina Interna: Doenças do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza-
ção, convulsões, epilepsia, infecções do sistema nervoso, distúrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, 
doença de Parkinson, demência e depressão. Doenças Endócrino-Metabólicas e Distúrbios Hidroeletrolíticos e Ácidos-
Básicos: distúrbios ipotálamohipofisários, distúrbios da tireóide, do córtex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I 
e II, desidratação hiper e hipotônica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabólicas e respiratórias, desnutrição, 
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doenças do Aparelho Respiratório: doenças das 
vias aéreas superiores, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonias, tuberculose, doenças da pleura, sar-
coidose, câncer de pulmão, tromboembolia pulmonar, doenças pulmonares ocupacionais. doenças do sistema cardio-
vascular: arritmias cardíacas, insuficiência cardíaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e 
pericardites, hipertensão arterial sistêmica, dislipidemias, doença isquêmica coronariana. Doenças do Rim e Trato-
urinário: insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, nefrolitíase, infecções urinárias alta e baixa. Distúrbios 
Reumatológicos: artrite reumatóide, lupus eritematoso sistêmico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, 
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e câncer do esôfago, úlcera péptica, câncer gástrico, 
pancreático e colônico, colite ulcerativa, doença de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrução intestinal, hepat i-
tes, cirrose hepática, doença diverticular do cólon. Doenças Infecciosas e Parasitárias: febre de origem indeterminada, 
septicemia, infecções bacterianas e virais, doenças sexualmente transmissíveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, 
malária, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doenças Hematológicas: anemias, leucemias, linfomas, 
discrasias sanguíneas. Emergências Médicas: parada cardio-respiratória, insuficiência respiratória aguda, choques, 
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicações e envenenamentos, mordedura e picadas 
de animais peçonhentos. 
Saúde Pública: Sistema Único de Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúdeda Família (PSF).  
 
MÉDICO GINECO-OBSTETRA DIARISTA 
Clínica Cirúrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torções. Luxações. Trau-
matismos. Lesões traumáticas do crânio, coluna vertebral, tórax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusão intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecções cirúrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. 
Feridas cirúrgicas. Préoperatório. Pós-operatório. 
Conhecimento sobre as principaisdoenças Infecciosas e Parasitárias: DST/AIDS, cólera, coqueluche, dengue, difteria, 
doença de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseníase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malária, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, 
tuberculose, gripes e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório. 
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Saúde Pública: Sistema Único de Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúdeda Família (PSF).  
Ginecologia/Obstetrícia: Propedêutica da gravidez. Desenvolvimento morfológico e funcional do feto. Trocas materno-
ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificações sistêmicas da gravidez. Assistência pré-natal. Contratilidade uteri-
na. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clínico e assistência ao parto. Analgesia e anestesia em obstetrícia. Do-
enças intercorrentes no ciclo grávidopuerperal.Hiperemese gravídica. Doença hipertensiva específica da gestação 
(DHEG). Abortamento. Prenhez ectópica. Neoplasias trofoblásticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento pre-
maturo de placenta. Doença hemolítica perinatal. Embolia amniótica. Distúrbios da hemocoagulação. Secundamento 
normal e patológico. Puerpério normal e patológico. Patologia da placenta, cordão e membranas. Polidramnia. Oligo-
dramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestação de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez pro-
longada. Anomalias congênitas. Distócias. Desproporção fetopélvica. Apresentações anômalas. Tocotraumatismos 
materno e fetal. Fórceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operação cesariana. Esterilização cirúrgica. Histerectomia-
cesarea. Indicações cirúrgicas no ciclo gestatório. Medicina fetal. Noções de terapêutica fetal. Indicações e noções para 
interpretação de métodos propedêuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Noções em embriologia. 
Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias endócrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cer-
vical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doenças Sexualmente Transmissíveis. Tuberculose genital. Distonias dos 
órgãos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedêutica ginecológica. Cirurgias ginecológicas.  
 
MÉDICO GINECO-OBSTETRA PLANTONISTA PRESENCIAL 
Clínica Cirúrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torções. Luxações. Trau-
matismos. Lesões traumáticas do crânio, coluna vertebral, tórax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusão intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecções cirúrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. 
Feridas cirúrgicas. Préoperatório. Pós-operatório. 
Conhecimento sobre as principaisdoenças Infecciosas e Parasitárias: DST/AIDS, cólera, coqueluche, dengue, difteria, 
doença de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseníase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malária, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, 
tuberculose, gripes e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório. 
Saúde Pública: Sistema Único de Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúdeda Família (PSF).  
Ginecologia/Obstetrícia: Propedêutica da gravidez. Desenvolvimento morfológico e funcional do feto. Trocas materno-
ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificações sistêmicas da gravidez. Assistência pré-natal. Contratilidade uteri-
na. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clínico e assistência ao parto. Analgesia e anestesia em obstetrícia. Do-
enças intercorrentes no ciclo grávidopuerperal.Hiperemese gravídica. Doença hipertensiva específica da gestação 
(DHEG). Abortamento. Prenhez ectópica. Neoplasias trofoblásticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento pre-
maturo de placenta. Doença hemolítica perinatal. Embolia amniótica. Distúrbios da hemocoagulação. Secundamento 
normal e patológico. Puerpério normal e patológico. Patologia da placenta, cordão e membranas. Polidramnia. Oligo-
dramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestação de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez pro-
longada. Anomalias congênitas. Distócias. Desproporção fetopélvica. Apresentações anômalas. Tocotraumatismos 
materno e fetal. Fórceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operação cesariana. Esterilização cirúrgica. Histerectomia-
cesarea. Indicações cirúrgicas no ciclo gestatório. Medicina fetal. Noções de terapêutica fetal. Indicações e noções para 
interpretação de métodos propedêuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Noções em embriologia. 
Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias endócrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cer-
vical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doenças Sexualmente Transmissíveis. Tuberculose genital. Distonias dos 
órgãos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedêutica ginecológica. Cirurgias ginecológicas.  
 
MÉDICO NEONATOLOGISTA PLANT. SOBREAVISO 
Clínica Cirúrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torções. Luxações. Trau-
matismos. Lesões traumáticas do crânio, coluna vertebral, tórax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusão intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecções cirúrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. 
Feridas cirúrgicas. Préoperatório. Pós-operatório. 
Conhecimento sobre as principaisdoenças Infecciosas e Parasitárias: DST/AIDS, cólera, coqueluche, dengue, difteria, 
doença de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseníase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malária, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, 
tuberculose, gripes e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório. 
Saúde Pública: Sistema Único de Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúdeda Família (PSF).  
Neonatologia: Atendimento do recém-nascido (RN) na sala de parto. Cuidados com o RN de baixo peso e normal. 
Asfixia perinatal. Distúrbios metabólicos do RN: hipoglicemia, RN filho de mãe diabética, distúrbios do cálcio e magné-
sio, sódio e potássio e acidose metabólica. Icterícia neonatal. Infecções congênitas, perinatais e neonatais. Afecções 
cirúrgicas no período neonatal. Patologia do lactente e da criança. Distúrbios cardiocirculatórios: cardiopatias congêni-
tas, choque, crise hipertensiva, insuficiência cardíaca, reanimação cardiorrespiratória. Distúrbios respiratórios: afecções 
de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmático, insuficiência respiratória aguda, pneumopa-
tias agudas e derrames pleurais. Distúrbios metabólicos e endócrinos: acidose e alcalose metabólicas, desidratação 
aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, insuficiência supra-renal. Distúrbios neurológicos: coma, distúrbios 
motores de instalação aguda, estado de mal convulsivo. Distúrbios do aparelho urinário e renal: glomerulopatias, infec-
ções do trato urinário, insuficiência renal aguda e crônica, Síndrome hemolítico-urêmica, síndrome nefrótica. Distúrbios 
onco-hematológicos: anemias carenciais e hemolíticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sólidos, síndromes 
hemorrágicas. Patologia do fígado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiência hepática. Doenças infectocontagio-
sas: AIDS, diarreias agudas, doenças infecciosas comuns da infância, estafilococcias e estreptococcias, infecção hospi-
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talar, meningoencegalites virais e fúngicas, sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respirató-
rias. Acidentes: acidentes por submersão, intoxicações exógenas agudas. Reanimação neonatal. Alojamento conjunto. 
Bases práticas e fisiológicas do aleitamento materno. Seguimento do recém-nascido prematuro nos primeiros anos de 
vida. Exame físico e classificação do recém-nascido. Tocotraumatismos. Apneia do recém-nascido. Anemia. Policitemi-
a. Trombocitopenias. Distúrbios hemorrágicos. Uso de sangue e derivados. Encefalopatia hipóxico-isquêmica. Síndro-
me do desconforto respiratório neonatal. Pneumonia. Síndrome de aspiração meconial. Taquipneia transitória do re-
cém-nascido. Displasia broncopulmonar. Hipertensão pulmonar persistente neonatal. Síndromes de extravasamento de 
ar. Distúrbios do metabolismo da glicose. Recémnascido de mãe diabética. Distúrbios do metabolismo ácido-básico. 
Infecções congênitas perinatais: sífilis, rubéola, toxoplasmose, citomegalia, hepatites, doença de chagas. Afecções 
cirúrgicas do período neonatal. Morte cerebral no recém-nascido. Afecções do trato urinário. Afecções neonatais do 
trato digestivo. Enterite necrosante. Afecções oftalmológicasdo recém-nascido. Retinopatia da prematuridade. Nutrição 
e avaliação nutricional do recém-nascido. Princípios de ventilação mecânica neonatal. Ventilação não-invasiva no re-
cém-nascido: cpap. Terapia com surfactante exógeno. Afecções ortopédicas do recém nascido. Doença metabólica 
óssea do pré-termo. Afecções dermatológicas do período neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principais síndromes 
genéticas neonatais. O recém-nascido de mãe dependente de drogas. Analgesia e sedação do recém - nascido. Aspec-
tos epidemiológicos e mortalidade perinatal. Conceito de risco e identificação de grupos de risco neonatal. 
 
MÉDICO PEDIATRA DIARISTA 
Clínica Cirúrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torções. Luxações. Trau-
matismos. Lesões traumáticas do crânio, coluna vertebral, tórax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusão intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecções cirúrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. 
Feridas cirúrgicas. Préoperatório. Pós-operatório. 
Conhecimento sobre as principaisdoenças Infecciosas e Parasitárias: DST/AIDS, cólera, coqueluche, dengue, difteria, 
doença de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseníase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malária, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, 
tuberculose, gripes e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório. 
Saúde Pública: Sistema Único de Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúdeda Família (PSF).  
Pediatria: Recém-nascido: Anamnese e exame físico. Características normais do recém-nascido. Atendimento na sala 
de parto. Infecções pré-natais. Pré-maturidade e pós-maturidade. Distúrbios metabólico e Hidroeletrolíticos. Distúrbios 
causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; icterícia neonatal. R.N. de alto risco, Quimio-
terapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e criança de outras faixas etárias: alimentação do lactente 
sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunização; desidratação e reidratação. Desnutrição 
e principais avitaminoses. Anemias na infância. Febre reumática e artrite reumática infantil. Abdome agudo na infância. 
Problemas urológicos na infância. Síndrome disabsortiva. Afecções de vias respiratórias altas. Asma Brônquica e bron-
quiolite: G.N.D.A. Síndrome nefrótica e infecção urinária. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doenças infecciosas e parasi-
tárias (pneumopatias, doenças exantemáticas, meningite,.meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozoo-
ses e helmintoses). Convulsões. Genética em pediatria. Noções de intoxicações exógenas. Quimioterapia das infec-
ções. Doenças hemorrágicas; neoplasias.  Leucemias. Ginecologia Pediátrica. Nutrição parenteral. Grande queimado. 
Tratamento de urgência. Endocrinopatias. Lúpus Eritematoso sistêmico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec-
ções oportunistas. Insuficiência renal aguda e crônica. Afecções dermatológicas. 
 
MÉDICO PSIQUIATRA 
Clínica Cirúrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torções. Luxações. Trau-
matismos. Lesões traumáticas do crânio, coluna vertebral, tórax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
minais. Oclusão intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecções cirúrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. 
Feridas cirúrgicas. Préoperatório. Pós-operatório. 
Conhecimento sobre as principaisdoenças Infecciosas e Parasitárias: DST/AIDS, cólera, coqueluche, dengue, difteria, 
doença de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseníase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malária, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, 
tuberculose, gripes e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório. 
Saúde Pública: Sistema Único de Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúdeda Família (PSF).  
Psiquiatria: Psicopatologia Conceito, Consciência, Orientação, Atenção, Linguagem, Memória, Sensopercepção, Intel i-
gência, Consciência do Eu, Pensamento (forma, curso e conteúdo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psi-
comotilidade. – Psiquiatria ClínicaAnamnese Psiquiátrica Métodos Diagnósticos, Transtornos mentais ditos orgânicos, 
Demências, Transtornos mentais decorrentes do uso de substâncias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos 
Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes, índromes compor-
tamentais associadas a perturbações fisiológicas e fatores físicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos 
em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicológico, Transtornos emocionais e de comportamento 
com início usualmente ocorrendo na infância e adolescência e Urgências Psiquiátricas. Psicofarmacologia Antipsicót i-
cos, Ansiolíticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras 
drogas para tratamento das demências; e Eletroconvulsoterapia.  Psicoterapia - Técnicas, Indicações e Resultados.  
Psiquiatria Forense. 
 
MÉDICO PSIQUIATRA DIARISTA 
Clínica Cirúrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torções. Luxações. Trau-
matismos. Lesões traumáticas do crânio, coluna vertebral, tórax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdo-
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minais. Oclusão intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecções cirúrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. 
Feridas cirúrgicas. Préoperatório. Pós-operatório. 
Conhecimento sobre as principaisdoenças Infecciosas e Parasitárias: DST/AIDS, cólera, coqueluche, dengue, difteria, 
doença de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseníase, hepatites, herpes, histoplasmo-
se, leishmaniose, leptospirose, malária, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, 
tuberculose, gripes e outras doenças do aparelho respiratório e circulatório. 
Saúde Pública: Sistema Único de Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e por-
tarias atuais. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúdeda Família (PSF).  
Psiquiatria: Psicopatologia Conceito, Consciência, Orientação, Atenção, Linguagem, Memória, Sensopercepção, Inteli-
gência, Consciência do Eu, Pensamento (forma, curso e conteúdo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psi-
comotilidade. – Psiquiatria ClínicaAnamnese Psiquiátrica Métodos Diagnósticos, Transtornos mentais ditos orgânicos, 
Demências, Transtornos mentais decorrentes do uso de substâncias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos 
Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes, índromes compor-
tamentais associadas a perturbações fisiológicas e fatores físicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos 
em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicológico, Transtornos emocionais e de comportamento 
com início usualmente ocorrendo na infância e adolescência e Urgências Psiquiátricas. Psicofarmacologia Antipsicóti-
cos, Ansiolíticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras 
drogas para tratamento das demências; e Eletroconvulsoterapia.  Psicoterapia - Técnicas, Indicações e Resultados.  
Psiquiatria Forense. 
 
OFICIAL DE MANUTENÇÃO 
Relações interpessoais. Postura e atendimento ao público. Noções Básicas de Relações Humanas no Trabalho. Código 
de Ética do Servidor Público (Decreto 1171/94). Apresentação pessoal. Noções básicas sobre a preservação do meio 
ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Noções básicas de eletricidade, hidráulica, carpin-
taria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Noções básicas de segurança no trabalho. Prevenção e 
combate a incêndio.  
 
OPERADOR DE MÁQUINA RODOVIÁRIA 
Noções básicas sobre procedimentos de segurança, equipamentos de proteção. Conservação e manutenção de má-
quinas. Noções básicas dos sistemas de alimentação, arrefecimento, ignição, elétrico, suspensão, freios, direção e 
transmissão. Sistemas hidráulicos. Óleos e graxas: tipos e especificações. Ferramentas de mecânico: conhecimento e 
aplicação. Novo código de trânsito brasileiro: infrações e penalidades, normas gerais de circulação e conduta, habilita-
ção. Sinalização de trânsito. Direção defensiva e preventiva. Prevenção e combate a incêndios. Primeiros Socorros. 
Atendimento a acidentes de trânsito.  
 
PROCURADOR FISCAL 
Auditoria: noções básicas de auditoria interna, natureza e campo de atuação da auditoria: auditoria governamental, 
campo de atuação, classificação, aplicação, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedi-
ária: conceitos, funções, aplicações. Contabilidade Pública: conceito, campo de atuação. Bens públicos, entidades 
públicas, conceito e classificação. Orçamento: conceito, elaboração e regime orçamentário. Créditos adicionais: concei-
to e classificação. Receitas e despesas orçamentárias: estágios e classificação. Sistema de contas: conceito e classifi-
cação; demonstrativos contábeis: balanço orçamentário, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variações patr i-
moniais; SIAFI (Sistema integrado de administração financeira), contabilidade orçamentária, financeira e patrimonial: 
despesas e receitas segundo as categorias econômicas. Classificação funcional programática: código e estrutura. Pro-
grama de trabalho de governo (demonstrativo de funções), LOA, LDO, Lei orçamentária, orçamento-programa, progra-
mas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orçada com a arrecadada. Comparativo da 
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da dívida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor público: 
conceito, classificação, forma de atuação, objetivos. O controle no setor público. controle interno e controle externo: o 
exercício do controle na gestão pública: regulamentação legal. Legislação: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 
10.406/02. Lei complementar nº 101/00. Lei complementar nº 123/2006. Lei complementar nº 116/2003. Instrução Nor-
mativa SRF nº 459/04. Instrução Normativa SRF nº 971/09. Instrução Normativa SRF nº 480/04. Resolução CFC 
750/93. Demonstração do Resultado do Exercício, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstração das 
Mutações do Patrimônio Líquido, Demonstração dos Fluxos de Caixa, Demonstração do Valor Adicionado, Consolida-
ção das Demonstrações Contábeis, Estrutura das Demonstrações Contábeis, Análise dos Balanços, Análise da Liqui-
dez e do Endividamento, Análise da Rotatividade, Análise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Con-
tas do Balanço Patrimonial, Depreciação e Exaustão.Tópicos contemporâneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. 
Constituição de l988 e suas alterações (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – MCASP. 
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público – NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Téc-
nica Aplicada ao Setor Público (NBCASP-NBC T 16). Ética profissional. Toda legislação citada anteriormente e suas 
respectivas alterações e complementações até a publicação deste Edital. 
DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo – regime Jurídico administrativo. A administra-
ção Pública: Conceito. Poderes e deveres do administrador público. Uso e abuso do poder. Organização administrativa 
brasileira: princípios, 
espécies, formas e características. Centralização e descentralização da atividade administrativa do Estado. Concentra-
ção e Desconcentração. Administração Pública Direta e Indireta. Autarquias, Fundações Públicas, Empresas Públicas, 
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizações Sociais. Contratos de Gestão. Poderes Adminis-
trativos; poder vinculado, poder discricionário, poder hierárquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da 
policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificação, motivação, invalidação. Licitação: conceito, 
finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedação; modalidades, procedimentos, anula-
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ção e revogação; sanções penais; normas gerais de licitação. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e inter-
pretação; formalização; execução; inexecução, revisão e rescisão. Serviços públicos: conceitos; classificação; regula-
mentação; controle; permissão; concessão e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administração 
Pública: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. 
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. 
DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introdução ao Código Civil Brasileiro. Pessoa Natural. Conceito, capacidade, 
domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Direitos da personalidade. Pessoas Jurídicas. Espécies. Pessoas jurídi-
cas de direito público e privado. Associações, sociedades civis e empresárias. Fundações públicas e privadas. Coope-
rativas. Organização Social de Interesse Público. Desconsideração da personalidade jurídica no direito civil, no direito 
tributário e no direito do consumidor. Responsabilidades dos sócios, diretores e administradores. Fato jurídico. Negócio 
jurídico, ato jurídico lícito e ato ilícito. Condições, termo e prova dos negócios jurídicos. Representação. Prescrição e 
decadência. Bens. Conceito, classificação, espécies. Bens Imateriais. Bens Públicos. Terras devolutas. Obrigações: 
conceito classificação, modalidade. Efeitos, extinção e inadimplemento das obrigações. Transmissão das obrigações. 
Contratos. Disposições gerais. Contratos preliminares. Formação e extinção dos contratos. Distrato. Vícios redibitórios. 
Evicção. Contratos aleatórios. Cláusula resolutiva. Exceção de contrato não cumprido. Resolução por onerosidade 
excessiva. Espécies de contratos: compra e venda troca, contrato estimatório, doação, locação, empréstimo, prestação 
de serviço, empreitada, depósito, mandato, comissão, agência e distribuição, corretagem, transporte, seguro, constitui-
ção de renda, fiança, transação, compromisso. Atos Unilaterais. O Município como parte nas modalidades contratuais 
do direito privado. Títulos de credito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. 
Indenização. Dano material e dano moral. Preferências e privilégios creditórios. Direito de empresa. Empresário. Socie-
dade: não personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Falência e concordata. Posse. Conceito, teorias. 
Aquisições, efeitos e perda. Propriedade: função social. Aquisição e perda da propriedade imóvel. Privação da proprie-
dade e justa indenização. Usucapião: modalidade. Registro imobiliário. Condomínio voluntário e necessário. Condomí-
nio Edilício. Propriedade resolúvel e propriedade fiduciária. Incorporação imobiliária. Direito de vizinhança. Uso anormal 
da propriedade. Passagem forçada. Águas. Limites entre prédios e direitos de tapagem. Direito de construir. Dano 
infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superfícies, servidões, usufruto, uso e habitação. Direto do promitente com-
prador. Adjudicação compulsaria. Direito de família. Regime de bens entre os cônjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL: 
Constituição. Conceito. Classificação. Aplicabilidade E Interpretação das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. 
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituição. Cláusulas Pétreas. Autonomia dos Municípios. 
Supremacia da Constituição. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Argüição 
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Princípios Fundamentais da Constituição Brasileira. Organização dos 
Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separação, Independência e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: 
Direitos e Deveres Individuais: Mandado de Segurança, Hábeas Corpus, Hábeas Data, Ação Popular, Mandado de 
Injunção e Direito de Petição. Ação Civil Pública. Da Tributação e do Orçamento. Da Ordem e Financiamento. Previ-
dência Social. Administração Pública: Princípios Constitucionais. DIREITO PENAL: Princípios constitucionais do Direito 
Penal. Aplicação da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infração penal. Tipicida-
de,ilicitude,culpabilidade,punibilidade. Imputabilidade penal. Extinção da punibilidade. Crimes contra a Fé Pública. Cr i-
mes contra a Administração Pública. Crimes de responsabilidade dos funcionários públicos. Crimes de Abuso de Auto-
ridade Lei nº. 4898/65 e alterações). Enriquecimento Ilícito. Lei de Improbidade (Lei n.º.429/92 e alterações). Crimes 
contra a Ordem Tributária (Lei n.º 8137/90 e alterações). Crimes contra o Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTÁRIO: 
Competência Tributária. Limitações Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Princípios Constitucionais Tributá-
rios. Conceito e Classificação dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competência da União. Tributos de Com-
petência dos Estados. Tributos de Competência dos Municípios. SIMPLES. Legislação Tributaria. Vigência da Legisla-
ção Tributaria. Aplicação da Legislação Tributaria. Interpretação e Integração da Legislação Tributaria. Obrigação Tribu-
taria Principal e Acessória. Fato Gerador da Obrigação Tributaria. Sujeição Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade 
Tributária. Domicilio Tributário. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de 
Terceiros. Responsabilidade por Infrações. Denuncia Espontânea. Credito Tributário. Constituição do Credito Tributário. 
Lançamento Modalidades de Lançamento. Hipóteses de Alteração do Lançamento. Suspensão da Exigibilidade do 
Credito Tributário. Modalides. Extinção do Credito Tributário. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusão do Credito 
Tributário. Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributário. Administração Tributaria. Fiscalização. Divida 
Ativa. Certidões Negativas. Cobrança Judicial da Divida Ativa Lei Federal Nº. 6830/80. ECONOMIA: Introdução a Ma-
croeconomia: conceitos macroeconômicos básicos; identidades macroeconômicas fundamentais; formas de mensura-
ção do produto e da renda nacional. Macroeconomia como estudo as flutuações econômicas. As funções imposto, 
consumo e poupança. O equilíbrio poupança-investimento. Determinação da renda de equilíbrio. O modelo IS-LM. A 
demanda por moeda e o equilíbrio no mercado monetário. Modelo IS/LM. O Equilíbrio da renda e das taxas de juros. As 
funções de oferta agregada e da demanda agregada. Introdução a política monetária e fiscal. Instrumentos de política 
monetária. Instrumentos de política fiscal. Efeitos da política monetária e fiscal sobre a demanda e o produto. A intera-
ção das políticas monetária e fiscal. Inflação e emprego. Determinação do nível de preços. Introdução as teorias da 
inflação. A relação entre variações de salário e desemprego: a curva de Philips. A rigidez dos reajustes de preços e 
salários. A teoria da inflação inercial e a analise de experiência brasileira recente no combate à inflação. Comercio 
Internacional. Taxas de câmbio fixas e flutuantes. Relação de trocas e balanço comercial. Noções sobre balanço de 
pagamentos. A interação entre as políticas monetária, fiscal e cambial. FINANÇAS PÚBLICAS: Objetivos, metas, a-
brangência e definição das Finanças Públicas. Visão clássica das funções do Estado; evolução das funções do Gover-
no. Ingressos públicos: receitas públicas, receitas originárias e derivadas. Os princípios teóricos de tributação. Imposto, 
tarifas, contribuições fiscais e parafiscais: definições. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. 
Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal ótima. Efeitos da ausência ou do exces-
so de cobrança de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflação e do crescimento 
econômico sobre a distribuição de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Públicas – déficit 
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Público; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor Público. Sistema Tributário Brasileiro 
Classificação da Receita Orçamentária. LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA MUNICIPAL. 
 
PROFESSOR 
História da Educação Brasileira. Concepções de Educação e Escola. Função social da escola e compromisso social do 
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relação à educação infantil. Projeto político-
pedagógico: fundamentos para a orientação, planejamento e implementação de ações voltadas ao desenvolvimento 
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendências educacionais na sala de aula: cor-
rentes teóricas e alternativas metodológicas. A construção do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade 
e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educação. Avaliação Escolar. Avalia-
ção na educação infantil. Inclusão escolar. Educação Étnico-racial: ensino de história e cultura afro-brasileira e africana. 
Gestão escolar democrática e participativa. Noções de desenvolvimento infantil. O lúdico e os jogos na educação infan-
til. Concepção de alfabetização, leitura e escrita. A importância da literatura infantil na infância. Distúrbios e transtornos 
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e  TDAH). Adaptação da criança na creche. 
Direitos da criança e do adolescente (ECA). Doenças comuns no cotidiano escolar. Noções de primeiros socorros. 
Relações interpessoais. Postura e atendimento ao público. Noções Básicas de Relações Humanas no Trabalho. 
 
PSICÓLOGO 
Instituições e organizações: O papel do psicólogo nas instituições organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e 
adaptação do trabalhador e sua saúde mental em relação ao estresse. Conhecimento clínico: Psicopatologia: neuroses, 
transtornos, perversões, distúrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapêuticas e aspectos sociais. Psicologia 
familiar: O trabalho com família – orientação, aconselhamento e sua dinâmica. Psicologia escolar: Avaliação, acompa-
nhamento, orientação dos pais educadores, relação entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Distúrbios e 
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e  TDAH). Noções básicas de psica-
nálise: Mecanismos de defesa, formação do aparelho psíquico, fases da vida. Distúrbios emocionais das crianças, 
sociabilidade, escolaridade, alimentação, sono, manipulações e hábitos e comportamento. Saúde pública e código de 
ética do psicólogo: Sistema Único de Saúde (SUS): Seus princípios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e 
Portarias atuais. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). 
 
RECEPCIONISTA 
Relações interpessoais. Postura e atendimento ao público. Noções Básicas de Relações Humanas no Trabalho. Código 
de Ética do Servidor Público (Decreto 1171/94). Apresentação pessoal. Comunicação e relações públicas. Formas de 
atendimento. Redação Oficial. Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento. Operação de equipamentos telefô-
nicos: recepção e transmissão de mensagens telefônicas. Atendimento simultâneo, consulta e conferência. Conheci-
mento de teclado. Ética no trabalho. Informática: Sistema Operacional Windows XP e 2007 e GNU/LINUX, Conheci-
mento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),Internet; Anti-vírus.   
 
SECRETÁRIA 
Relações interpessoais. Postura e atendimento ao público. Noções Básicas de Relações Humanas no Trabalho. Código 
de Ética do Servidor Público (Decreto 1171/94). Apresentação pessoal. Serviços públicos: conceitos, elementos de 
definição, princípios, classificação. Redação oficial: características e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 
e suas alterações e complementações. Lei Complementar Nº 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal.  Informática: 
Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 
(Word, Excel, PowerPoint),Internet, Anti-vírus.  
 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuições. Noções de Anatomia e Fisiologia. Esterilização, desinfecção, 
assepsia e antissepsia. Fontes de infecções: ambiente, paciente e equipe médica. Infecção hospitalar. Técnicas e pro-
cedimentos: admissão do paciente, sistema de informação em enfermagem - prontuário, sinais vitais, aferição de altura 
e peso, lavagem das mãos, arrumação de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem naso-
gástrica, sonda nasoenteral, nebulização, inalação, aspiração, retirada de pontos. Posições para exames. Administra-
ção de medicamentos. Assistência cirúrgica: central de material de esterilização, tipos,potencial de contaminação, 
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatório: prevenção de complicações, instrumentais e fios 
cirúrgicos, cuidados pós operatórios. Atendimento de emergência: parada cardiorrespiratória, obstrução das vias aéreas 
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsões, queimaduras, picadas de animais peçonhentos. Saúde 
do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoenças Infecciosas e Parasitárias:  AIDS, coquelu-
che, dengue, difteria, escarlatina, doença de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseníase, hepatites, leptospi-
rose, malária, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifóide, tuberculose, varicela e outras 
doenças do aparelho respiratório e circulatório. Enfermagem materno-infantil: Assistência de enfermagem à mulher no 
ciclo grávido-puerperal. Assistência de enfermagem às principais afecções ginecológica. Assistência de enfermagem ao 
recém-nascido e à parturiente (normal ou com complicações). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assistência de 
enfermagem ao aleitamento materno. Crianças com afecções dos aparelhos respiratórios, renais, vias urinárias e do 
aparelho reprodutor. Distúrbios metabólicos, hematológicos, cardiovasculares e digestivos, considerações pediátricas. 
Oncologia pediátrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saúde Pública e Coletiva: Noções gerais de Saúde 
Pública e Coletiva: conceito de saúde e saúde pública e coletiva. Notificação compulsória. Lixo hospitalar. Calendário 
de vacinação. Noções de trabalho em equipe. Sistema Único de Saúde (SUS): Seus princípios, diretrizes e Leis 
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Programa Saúde da Fa-
mília (PSF). Constituição da República Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterações. (arts l96 a 200). Ética Profis-
sional: Código de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). 

http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Discalculia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm
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TÉCNICO DE RADIOLOGIA  
Processo de Trabalho em Saúde: Conceitos de saúde e doença. Vigilância à saúde. Carta dos Direitos do Paciente, 
proposta no Manual da Comissão Conjunta de Acreditação de Hospitais para a América Latina e Caribe. Políticas de 
saúde. SUS - Sistema Único de Saúde. Ética e trabalho. Gestão do Serviço Radiológico: Administração de serviços de 
radiodiagnóstico. Legislação do exercício profissional: Lei n.º 7.394/85 e Decreto n.º 92.790/86. Recursos de informática 
e técnicas de arquivamento utilizados no serviço de radiodiagnóstico. Rotinas de procedimentos em radiodiagnóstico. 
Tecnologia Radiológica: Formação e caracterização da imagem radiográfica. Unidade radiográfica básica. Unidades 
radiográficas especiais. Proteção Radiológica: Epistemiologia da proteção radiológica. Fundamentos de dosimetria e 
radiobiologia. Portaria n.º 453/98 e legislação sanitária do Ministério da Saúde. Radiação não ionizante. Processamento 
químico de filmes: Composição de filmes e écrans: relações entre ambos; funções dos écrans. Métodos de processa-
mento químico de películas radiográficas por meios automáticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservação dos 
sistemas de processamento químico de filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superio-
res e inferiores: grupos musculares, inervação, vascularização, esqueleto e articulações. Tórax. Abdome. Sistema 
neurológico. Patologia: Patologia de doenças. Processos inflamatórios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Processa-
mento de Imagens Digitais: Informática aplicada ao diagnóstico por imagem. Equipamentos utilizados no processamen-
to de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produção de imagens digitais.  Constituição da República Federativa do 
Brasil, de 1988 e suas alterações (arts196 a 200). 
 
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
Segurança no Trabalho Evolução histórica do prevencionismo As atribuições do Técnico de Segurança do Trabalho. 
Evolução do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Con-
ceituação legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatísticas. Legislação de segurança do 
trabalho. CIPA. Legislação previdenciária aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevenção de Acidentes de 
Trabalho. Prevenção e controle de riscos em máquinas, equipamentos e instalações proteção de máquinas industriais. 
Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de proteção coletiva. Segurança com caldeiras e vasos de pressão. Movi-
mentação, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construção, demolição e reforma. 
Os riscos elétricos e seu controle. Proteções coletivas e individuais. Conceito e classificação dos riscos ocupacionais e 
seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de 
proteção respiratória. Mapeamento de riscos. Prevenção e Combate a Incêndios e explosões. Normas Regulamentado-
ras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, 
NR-26 e  NR-27. Legislações e Normas Brasileiras relativas à proteção contra incêndios. Classes de risco, métodos de 
extinção e agentes extintores. Técnicas de prevenção e combate a incêndios.  Sistemas de detecção e alarme de in-
cêndios. Sistemas de prevenção, proteção e combate a incêndios. Ergonomia Organização do trabalho: postos de 
trabalho, arranjo físico, dimensionamento e mobília. Introdução à análise ergonômica. Metodologias de análise ergonô-
mica. Análise ergonômica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Análise ergonômica da 
atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnóstico e recomenda-
ções ergonômicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibrações e radia-
ções. Movimentação de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doenças profissionais. 
 
TÉCNICO EM TEATRO 
História do Teatro - a história do teatro a partir dos dramaturgos e suas obras, dos gêneros e das formas de represen-
tação. Elementos do Teatro - os elementos constitutivos do teatro no ator. O jogo e a representação teatral. O “faz-de-
conta” infantil e o teatro. O universo ficcional do teatro e o desenvolvimento do indivíduo. A aprendizagem proporciona-
da pela experiência com jogos teatrais. Relação indivíduo/grupo no trabalho teatral. Teatro e consciência social. Comu-
nicação entre jogadores e plateia no jogo teatral. Folclore paraense e nacional. Arte paraense: música, teatro e plástica. 
A importância do ver, fazer e pensar o processo artístico. Arte e História. Teoria e História do Teatro: Estudos compara-
dos entre diferentes culturas e civilizações. História do Teatro ocidental do século XX. História do Teatro não‐ ocidental 
e as diferentes abordagens teóricas no estudo destes fenômenos: Teatro antropológico e abordagens interculturais, 
estudos em etnocenologia, Performance Studies e o transculturalismo. Conceitos de texto dramatúrgico; as regras da 
narrativa teatral; concepções tradicionais de tempo, lugar e ação dramática e suas transformações; lugar do autor, 
modelos da escritura dramática). Interpretação teatral: concepções do trabalho do ator (Stanislavsky, Meyerhold; Bre-
cht; Grotowski; Novarina. Barba, Boal). Teatro e performance (os estudos brasileiros de Cohen). Usos e concepções do 
corpo e do trabalho do ator. O Teatro e as outras artes. O Teatro e os projetos / experiências de inclusão social. O 
Teatro e a extensão universitária; Teatro e comunidades Projetos de pesquisa em artes cênicas. A arte e a educação. 
O ensino da arte: legislação e prática. Arte e questões sociais da atualidade – temas transversais. 
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Avaliação em Terapia Ocupacional nas diversas áreas de intervenção, recursos terapêuticos, modelo de atuação, mate-
riais, instrumentais e seus pressupostos teóricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e 
seus desvios. Terapia Ocupacional aplicada à neurologia, traumato–ortopedia, reumatologia, geriatria e a pediatria. 
Noções básicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Análise de atividades: indicações e aplicação no tratamento 
ocupacional. Bases anatômicas, fisiológicas e cinesiológicas aplicadas à Terapia Ocupacional. Órteses e adaptações: 
prescrição e aplicação. Adequação postural para usuários de cadeira de rodas. Atividades de vida diária e prática: 
análise e aplicação. 
Constituição da República Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterações (arts l96 a 200).   
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TURISMÓLOGO 
História do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo: definições de 
turismo. Turistas: Definições Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turística e produto turístico. Patrimônio turís-
tico. Sociologia do Turismo: as motivações do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiências vividas nas via-
gens. Turistas e populações locais. Humanização das viagens. Turismo E Proteção Ambiental: planejamento sustentá-
vel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espaços naturais. Turismo e educação ambiental. Turismo: pla-
nejamento, organização e gestão: conceitos básicos de planejamento. O planejamento turístico. O enfoque sistêmico 
no planejamento turístico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Análise macroambiental. Diagnósti-
co. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicação. Planos setoriais para e estruturação do turismo. Roteiro 
para diagnóstico de núcleos receptores. Organização e funções de uma Secretaria de Turismo. 
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CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2014 
 

ANEXO II 
 

REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DO VALOR DA INSCRIÇÃO 
OBS: Para solicitar a isenção da taxa, é necessário que efetue a sua inscrição no 

Concurso 
 

Nome do candidato: 

Registro Geral (RG):                                   Órgão expedidor:                          CPF: 

E-mail: Telefone: (         )  

Cargo pretendido:                                              Nº de Inscrição no concurso: 

Número de Identificação Social – NIS (atribuído pelo CadÚnico):  

 

Solicito isenção da taxa de inscrição no Concurso Público aberto pelo Edital nº 
001/2014 e declaro que: 

(   ) Estou inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (Ca-
dÚnico), de que trata o Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007.Sou membro de 
família de baixa renda, nos termos do Decreto n.º 6.135, de 2007. 

 

 

OU 

 

 

(   )  Estou desempregado, conforme Lei Municipal nº 1929/2006. 
 
 
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informações prestadas.  Estou ciente de 
que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informações aqui prestadas não 
correspondam à verdade. 

 

 
_______ de ___________________________ de2014. 

 

 

_________________________________________________ 

Assinatura 

 

 

Para uso exclusivo da Comissão de Concurso  

 

Lapa- PR, ______/ ______/ 2014(  ) Deferido     (  ) Indeferido 

 
 
Assinatura do Presidente da Comissão de Concurso:____________________________ 
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CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2014 

 
ANEXO III 

 
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE 

NECESSIDADES  
ESPECIAIS E/OU CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA 

 
 
À COMISSÃO ORGANIZADORA DE CONCURSOS 

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

Nome:   

Inscrição: Documento:  

Cargo Pre-
tendido: 

 Fone:  

 

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiência, conforme 

previsto no Decreto Federal n.º 3.298/1999 

(     ) Não                     (     ) Sim 

Tipo da Deficiência: (     ) Física     (     ) Auditiva     (     ) Visual      (     ) Mental     (     ) Múltipla 

 

Necessita condições especiais para realização da(s) prova(s)? 

(     ) Não                     (     ) Sim 

Em caso positivo, especificar:   

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

 

Lapa, _____ de ___________________ de2014. 

 

_______________________________________________________ 
                    Assinatura do candidato 
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CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2014 

Anexo IV  
 

REQUERIMENTO DE RECURSO 
 
 

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

Nome:  

Inscrição:  R.G.:  

Cargo Pre-
tendido: 

 Fone:  

 
À Comissão Organizadora do Concurso Público / Instituto Saber 

 

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A : 
 
 JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________, _____ de ________________  de2014. 

 
___________________________________ 

  Assinatura do Candidato 

INSTRUÇÕES: 

 Somente serão analisados pela Comissão Organizadora  os recursos protocolados dentro dos 
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura; 

 No caso de recurso às questões da prova escrita este deverá apresentar argumentação lógica 
e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cópia da bibliografia pesquisada para 
fundamentação. 



 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 

administracao@lapa.pr.gov.br | 413547.8062 | BARÃO DORIO BRANCO, 1709 

 

 

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2014 

Anexo V 
CRONOGRAMA  

 
 

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS 

Publicação do Edital 22/10/2014 

Período de Inscrição com isenção da taxa de inscrição 
23/10 a 

03/11/2014 

Publicação dos pedidos de isenção da taxa de inscrição 10/11/2014 

Período de Inscrição 
23/10 a 

12/11/2014 

Último dia para pagamento do boleto bancário 13/11/2014 

Publicação da relação das inscrições homologadas e divulgação dos 
locais para realização das provas objetivas. 

19/11/2014 

Prazo para recurso quanto a homologação das inscrições  20 e 21/11/2014 

Data Provável da Prova Objetiva, prática e títulos 30/11/2014 

Publicação do gabarito preliminar da prova objetiva 
30/11/2014 às 21 

horas 

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 01 e 02/12/2014 

Publicação do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, 
prova prática e títulos 

09/12/2014 

Recebimento de recurso contra a publicação do resultado final da 
prova objetiva, prática e títulos 

10 e 11/12/2014 

Homologação do resultado final 13/12/2014 
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CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2014 

 
Anexo VI 

 
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 
 
ADVOGADO 
Desenvolver atividades na esfera do direito que estejam sob responsabilidade; Agilizar a tramitação processual nas 
questões de elevação de interesse para o Município da Lapa; Propor, contestar e acompanhar ações judiciais, bem 
como recorrer das decisões judiciais; Elaborar parecer jurídico do poder executivo e demais Secretarias quando solic i-
tado; Proceder análise de rotinas e procedimentos que tenham implicação jurídica de forma direta ou indireta; Realizar 
todos os atos necessários no âmbito judicial, extrajudicial e técnico-jurídico; Praticar reuniões e/ou grupos de trabalhos 
que evoluam a discussão de questões técnico-jurídico;Representar o Município perante todas as instâncias judiciais 
(inclusive perante o STJ e STF), Secretarias de Estado, Tribunal de Contas (Estadual e da União);Atuar em defesa dos 
direitos e interesses do Município, inclusive na esfera administrativa, praticando todos os atos necessários a tal finali-
dade, bem como desenvolver outras atribuições e atividades correlatadas à área de atuação ao cargo;Realizar análises 
e pareceres necessários aos processos licitatórios; Realizar análises e pareceres referente à contratos administrativos. 
 
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES 
Realizar visitas à comunidade, a fim de esclarecer e orientar a população acerca dos procedimentos para evitar a for-
mação e o acúmulo de focos transmissores de zoonoses; Eliminar focos de proliferação de bactérias, parasitas, roedo-
res, fungos e animais peçonhentos e hematófago, utilizando pesticidas, produtos químicos, dedetizadores, pulverizado-
res e outros materiais e equipamentos; Adaptar e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de 
saúde dos animais segundo orientações preestabelecidas; Aplicar substâncias antiparasitárias em animais, preparando 
a solução segundo orientação recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados; Fazer a limpeza de 
canis, pocilgas e instalações semelhantes, pertencentes à prefeitura, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais 
de limpeza adequados; Zelar pelas condições de saúde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comu-
nicando a ocorrência ao superior imediato para evitar a contaminação dos demais e solicitando orientação quanto a 
medicação a ser ministrada; Limpar e desinfetar seringas e outros acessórios necessários à vacinação, para dar-lhes 
condições de utilização e evitar contaminação;Verificar as indicações prescritas, observando as dosagens e os tipos de 
aplicação recomendados, bem como os prazos de validade, a fim de certificar-se dos requisitos básicos para aplicação 
de vacinas aos animais;Desinfetar a parte do animal onde será injetada a vacina, para prevenir infecções;Aplicar as 
vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao tipo de aplicação, para imunizar os animais contra raiva e outras en-
fermidades;Anotar em formulários apropriados as épocas e os tipos de aplicação, para imunizar os animais, para permi-
tir o controle das imunizações realizadas;Utilizar equipamento de proteção individual e coletiva;Zelar pela conservação 
de bens que lhe forem confiados;Executar outras atribuições afins.Ministrar treinamento em área de seu conhecimen-
to.Participar de programa de treinamento, quando convocado.Executar outras atribuições afins. 
 
ARQUITETO URBANISTA 
Realizar projetos arquitetônicos de edificação ou de reforma; Realizar relatórios técnico referente a memorial descritivo, 
caderno de especificações e de encargos e avaliação pós-ocupação; Realizar projetos urbanísticos e de parcelamento 
do solo mediante loteamento; Realizar projetos de sistema viário urbano; Coordenação de equipes de planejamento 
urbano ou de regularização fundiária; Realizar projeto de arquitetura de interiores; Realizar projeto de arquitetura paisa-
gística; Dirigir, supervisionar e fiscalizar obras referentes à preservação do patrimônio histórico, cultural e artístico; 
Realizar projetos de acessibilidade, iluminação e ergonomia em edificações e no espaço urbano. Executar outras atri-
buições afins. Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando 
convocado. Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilíbrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinâmi-
ca psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu ajustamento ao meio social; promover a participação 
consciente dos indivíduos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, 
recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Desenvolver a consci-
ência social do indivíduo, aplicando a técnica do serviço social de grupo aliada à participação em atividades comunitá-
rias, inter-relacionando o indivíduo com o grupo; programar a ação básica de uma comunidade no campo social, médi-
co e outros; Orientar o município e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvimento harmônico; 
fazer análises socioeconômicas dos habitantes da cidade; Colaborar no tratamento de doenças psicossomáticas, atu-
ando na remoção de aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilíbrio emocional, baseando-se no conheci-
mento sobre a dinâmica psicossocial do comportamento pessoal, promovendo o seu ajustamento ao meio social; pro-
mover a participação consciente dos indivíduos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo ativida-
des educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; De-
senvolver a consciência social do indivíduo, aplicando a técnica do serviço social de grupo aliada à participação em 
atividades comunitárias, inter-relacionando o indivíduo com o grupo; Programar a ação básica de uma comunidade no 
campo social, médico e outros; orientar o município e as diversas comunidades no sentido de promover o desenvolvi-
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mento harmônico; fazer análises socioeconômicas dos habitantes da cidade. Executar outras atribuições afins; Ministrar 
treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e 
zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
ATENDENTE DE MUSEUS  
Recepcionar o público; Prestar informações aos turistas; Encaminhamento dos visitantes pelo museu explicando sua 
história; Anotar em livros próprios registrando, se for o caso, as irregularidades ocorridas em cada período de trabalho;  
Atendimento de telefone; Realizar serviços internos; Executar outras atribuições afins; Ministrar treinamento em área de 
seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização 
dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Realizar atividades administrativas; Executar atividades de entrega e recebimento de documentos e objetos, interna e 
externamente;Elaborar, organizar e controlar programações financeiras; Tramitar documentos via física e via protocolo 
Web; Fiscalizar e gerir contratos administrativos; Receber materiais e documentos, bem como classifica-los e organizá-
los de acordo com a sua especificidade;Atender ligações telefônicas transferindo-as de acordo com o solicitado; Auxiliar 
nas tarefas de organização e asseio em geral; Manter sigilo acerca dos documentos sob sua responsabilidade; Execu-
tar outras atribuições afins; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de treinamen-

to, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos.; 
 
 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
Realizar e registrar exames, segundo instruções médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando 
informações relativas a higiene, alimentação, utilização de medicamentos e cuidados específicos em tratamento de 
saúde; Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condições gerais dos pacientes, segundo prescrição 
médica e de enfermagem; Coletar leite materno no lactário ou no domicílio, quando necessário; Colher e ou auxiliar 
paciente na coleta de material para exames de laboratório, segundo orientação; Cumprir as medidas de prevenção e 
controle de infecção hospitalar;  Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes à 
sua função; Efetuar o controle diário do material utilizado; Cumprir prescrições de assistência médica e de enferma-
gem;. Realizar imobilização do paciente mediante orientação; Realizar os cuidados com o corpo após a morte; Realizar 
registros das atividades do setor, ações e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realização de relatórios 
e controle estatístico; Preparar e administrar medicações por via oral, tópica, intradérmica, subcutânea, intramuscular, 
endovenosa e retal, segundo prescrição médica; Executar atividades de limpeza, desinfecção, esterilização do material 
e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuição; Realizar procedimentos prescritos pelo Médico 
ou pelo Enfermeiro; Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 
informática. 
 
AUXILIAR DE MECÂNICO 
Executa tarefas auxiliares na manutenção de mecânica preventiva ou corretiva, separando, disponibilizando, lavando e 
guardando peças e ferramentas necessárias do uso em serviço, bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo 
mecânico ou superior imediato; Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espaço físico e recursos mater i-
ais sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida útil satisfatória dos equi-
pamentos; Zelar pela saúde, segurança e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para 
operações perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de proteção individual, quando ne-
cessário, a fim de manter a integridade física própria e a de terceiros; Auxiliar o mecânico em socorro de veículos ou 
máquinas que apresentam defeitos quando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais;Atender a solicita-
ção de socorro aos veículos ou máquinas quebrados ou com defeito quando da ausência do mecânico;  Executar ou-
tras atribuições afins; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, 
quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos 
 
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 
Desenvolver atividades odontológicas, de nível básico, nas Unidades de Saúde, conforme protocolos estabelecidos 
pela Secretaria Municipal da Saúde, sob supervisão do Odontólogo; Participar, com a equipe da unidade, em progra-
mas e atividades de prevenção e educação em saúde bucal, junto à comunidade e equipamentos sociais da área; 
Cuidar da manutenção, conservação, desinfecção e esterilização de materiais, instrumentos e equipamento odontológi-
co; Fazer o controle de material permanente e de consumo das clínicas odontológicas. Efetuar parecer técnico visando 
a melhoria dos processos de trabalho. Realizar pesquisas de mercado, a fim de fornecer dados para a implantação de 
novos projetos; Desempenhar outras atividades correlatas; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento. Part i-
cipar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipa-
mentos e bens públicos. 
 
BIBLIOTECÁRIO 
Difundir a importância da leitura e os benefícios do uso da informação; Preservar e disseminar o conhecimento; Anali-
sar os recursos e as necessidades de informação da comunidade em que está inserido; Formular e implementar políti-
cas para o desenvolvimento de serviços da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais; Desempe-
nhar outras atividades correlatas. Ministrar treinamento em área de seu conhecimento.  Participar de programa de 
treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos 
 
CONTADOR 
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Coordenar e elaborar balancetes, balanços e outras demonstrações contábeis, aplicando as técnicas apropriadas, 
apresentando resultados parciais e totais da situação patrimonial, para o processo decisório e de avaliação governa-
mental; Analisar os relatórios orçamentários econômico-financeiros, examinando documentos para certificação quanto a 
correção dos lançamentos; Supervisionar e efetuar a conciliação de contas, objetivando a correção das operações 
contábeis; Elaborar relatórios contábeis, transcrevendo dados estatísticos, emitindo parecer técnico, com a finalidade 
de subsidiar de informações fiscais os agentes públicos; Avaliar o ativo e a depreciação de veículos, máquinas, móveis 
e instalações, através de cálculos para reavaliação baseando-se nos índices adequados a cada situação; Prestar aten-
dimento e orientação ao público, em assuntos relacionados a sua área;  Executar outras atribuições afins; Ministrar 
treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado;  Controlar e 
zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
COVEIRO 
Abrir covas para realização de sepultamento; Realizar sepultamentos; Zelar pela limpeza e conservação do cemitério; 
Desempenhar outras atribuições que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência; Auxiliar no 
transporte de caixões; Abrir e fechar os portões e controlar o horário de visita; Transportar materiais e equipamentos de 
trabalho; Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de árvores e espécies ornamentais e aguá-las; Limpar e capinar o 
cemitério, mantendo-o limpo; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de treina-
mento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
CUIDADOR SOCIAL 
Cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção;Relação afetiva personalizada e individualizada com cada cri-
ança/adolescente;  Organização do ambiente (espaço físico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de 
cada criança ou adolescente;  Auxilio a criança e ao adolescente para lidar com sua história de vida, fortalecimento da 
autoestima e construção da identidade;  Organização de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de 
cada criança e/ou adolescente, de modo a preservar sua história de vida;  Acompanhamento nos serviços de saúde, 
escola e outros serviços requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessário e pertinente, um profissional de nível 
superior (psicólogo ou assistente social) deverá também participar deste acompanhamento; Apoio na preparação da 
criança ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nível 
superior (psicólogo ou assistente social). Executar outras atribuições afins. Ministrar treinamento em área de seu co-
nhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos 
materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
EDUCADOR INFANTIL 
Cuidar e educar crianças de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educação Infantil, proceder, orientar e auxiliar as 
crianças no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as crianças na alimentação; Promover horário para repouso;  Ga-
rantir a segurança das crianças na instituição;  Observar a saúde e o bem-estar das crianças, prestando os primeiros 
socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;  Levar ao conhecimento da Direção qualquer inci-
dente ou dificuldade ocorridas; Manter a disciplina das crianças sob sua responsabilidade; Apurar a frequência diária 
das crianças;  Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;  Planejar e executar o trabalho docente;  Realizar ativi-
dades lúdicas e pedagógicas que favoreçam as aprendizagens infantis; organizar registros de observações das crian-
ças; Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; Participar de atividades extraclasse; Participar de 
reuniões pedagógicas e administrativas; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Ministrar treinamento 
em área de seu conhecimento.  Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela cor-
reta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
EDUCADOR SOCIAL 
Apoio às funções do cuidador; Cuidados com a moradia (organização e limpeza do ambiente e preparação dos alimen-
tos, dentre outros). Cuidados básicos com higiene; Organização do ambiente (espaço físico e atividades adequadas ao 
grau de desenvolvimento de cada criança ou adolescente; Auxilio á criança e ao adolescente para lidar com sua história 
de vida, fortalecimento da autoestima e construção da identidade; Organização de fotografias e registros individuais 
sobre o desenvolvimento de cada criança e ou adolescente, de modo a preservar sua história de vida; Acompanhamen-
to nos serviços de saúde, escola e outros serviços requeridos no cotidiano. Apoio na preparação da criança ou adoles-
cente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nível superior (psicólo-
go ou assistente social). Ministrar treinamento em área de seu conhecimento. Participar de programa de treinamento, 
quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
ENFERMEIRO 
Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou reco-
nhecidos pela instituição, incluindo: consulta de enfermagem, prevenção e controle de infecção em unidades de saúde, 
prescrição de medicamentos estabelecidos em programas de saúde pública, quando estejam em rotina aprovada pela 
SMS; Planejar, coordenar e orientar procedimentos de saúde desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades 
externas às unidades de saúde, discriminando ações a serem prestadas aos indivíduos, às famílias e às unidades; 
Participar de equipe multiprofissional na elaboração de planos, projetos e programas, na supervisão e avaliação dos 
serviços e na capacitação de recursos humanos; Realizar e colaborar em pesquisa científica na área da saúde, objeti-
vando o desenvolvimento e planejamento dos serviços; Realizar consultoria, auditoria e emissão de pareceres sobre 
matéria de enfermagem, opinando tecnicamente nos processos de padronização, aquisição e distribuição de equipa-
mentos e materiais utilizados pela enfermagem; Participar da elaboração e execução de medidas de prevenção e con-
trole sistemático de dados que possam ser causados aos pacientes, durante a assistência de enfermagem; Incentivar e 
assessorar o controle social em saúde; Realizar registros e análise das atividades desenvolvidas, conforme padrões 
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estabelecidos;  Participar de programas de atendimento às comunidades atingidas por situações de emergência ou 
calamidade pública; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quan-
do convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
ENGENHEIRO ELETRICISTA 
Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando características e especificações, preparando 
plantas, técnicas de execução e recursos necessários, a fim de possibilitar e orientar as fases de construção, instala-
ção, funcionamento, manutenção e reparação de instalações, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrões 
técnicos; Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execução de projetos elétricos das constru-
ções, ampliações e reformas em geral; Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos téc-
nicos, firmados pela instituição na área de energia elétrica, telefonia, informática e outras áreas;Inspecionar a execução 
dos serviços técnicos e das obras da instituição, apresentando relatório sobre a situação dos mesmos; Executar vistori-
as técnicas em instalações elétricas e áreas afins das edificações do Município ou que este se utilize;  Elaborar orça-
mento para execução de construção e reforma de instalações elétricas de alta e baixa tensão; Estudar, dimensionar e 
detalhar a maneira ideal de instalação de equipamentos e materiais eletroeletrônicos em geral; Emitir pareceres técni-
cos sobre projetos, obras e serviços no âmbito de sua área de atuação; Zelar pela conservação e guarda das ferramen-
tas, instrumentos, máquinas e equipamentos utilizados; Velar pela guarda, conservação, higiene e economia dos mate-
riais que são confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela 
qualidade dos serviços executados;. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhe-
cimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interfe-
rir no regular andamento do serviço público; Apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise; Outras 
funções afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierárquico; Ministrar treinamento em área 
de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utiliza-
ção dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
ENGENHEIRO CIVIL 
Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir, levantar, di-
mensionar, orçar e quantificar obras e projetos de: construção civil e construção pesada, áreas de lazer (paisagismo, 
parques e praças), terraplenagem, drenagem, pavimentação, iluminação, circulação viária, controle ambiental, sanea-
mento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas normas, especificações e legislação urbana, 
tanto e meio digital como meio físico; Adequar os projetos, se necessário, para a correta implantação de obras;. Acom-
panhar o desenvolvimento de projetos complementares; Realizar vistorias técnicas em obras de edificações, loteamen-
tos e faixas de drenagem, verificando quando à adequação dos mesmos aos projetos aprovados e à legislação vigente; 
Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificações, lotes e obras, verificando quando às condições de 
segurança, normas e procedimentos da legislação vigente; Vistoriar e fiscalizar às condições das edificações, no que se 
refere à proteção acústica das mesmas; Vistoriar e fiscalizar a implantação de aterros, verificando as condições de 
estabilidade, dimensão e limites da área; Vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes à armazena-
gem de combustíveis; Acompanhar e fiscalizar a execução de obras implantadas na área de meio ambiente, de acordo 
com projetos, especificações e normas técnicas, informando relatórios e procedendo a medições dos serviços realiza-
dos; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; 
Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
FARMACÊUTICO-BIOQUÍMICO 
Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas áreas 
de análises clínicas, bromatológica, toxicológica, na produção e realização de controle de qualidade de insumos de 
caráter biológico, físico, químico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as nor-
mas; Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; Participar no desenvolvimento de ações 
de investigação epidemiológica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para análi-
se laboratorial; Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo armazenamento e distribuição de produtos far-
macêuticos e de material médico-hospitalar; Responder tecnicamente pela farmácia nas atividades de dispensação e 
manipulação de medicamentos; Executar as funções de orientar o usuário no uso racional do medicamento e monitorar 
as respostas farmacológicas, construindo o perfil farmacoterapia dos usuários e da cidade; Notificar as reações adver-
sas de medicamentos; Programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes à vigilância sanitária, 
aplicando a legislação vigente; Realizar pesquisas na área de atuação, visando contribuir para o aprimoramento e o 
desenvolvimento da prestação dos serviços de saúde; Participar de equipe multiprofissional, no planejamento, elabora-
ção, assessoria, supervisão e orientação, das atividades de assistência farmacêutica, vigilância sanitária e programas 
de saúde pública; Participar na promoção de atividades de informação e debates com a população, profissionais e 
entidades representativas sobre os temas relacionados à sua atividade; Ministrar treinamento em área de seu conheci-
mento; Participar de programa de treinamento, quando convocado Controlar e zelar pela correta utilização dos materi-
ais, equipamentos e bens públicos. 
 
 
LUBRIFICADOR E LAVADOR 
Executar serviços de lubrificação de veículos e máquinas em geral, empregando lubrificantes adequados; Usar a bom-
ba de lubrificação adequadamente; Empregar a graxa na lubrificação dos feixes de molas, transmissão, colar, embrea-
gem, embuchamento, terminais de direção, cardan, óleo de lubrificantes, no diferencial, caixa de marchas, caixa de 
redução, caixa de direção e direção hidráulica, etc; Trocar as juntas e muda o elemento do filtro; Executar serviços de 
lavagem de veículos e máquinas em geral; Executar outras tarefas correlatas; Ministrar treinamento em área de seu 
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conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos 
materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
 
MECÂNICO DE MÁQUINAS PESADAS 
Orientar as tarefas de montagem, reparo e revisão de motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras, pás carregadeiras e 
outras máquinas pesadas; Acompanhar a execução dos trabalhos, observando as operações e examinando as partes 
executadas; Distribuir, orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisão de caminhões e veículos pesados, de 
natureza mais complexa, sempre que solicitado pela chefia; Supervisionar a guarda e conservação do equipamento e 
das ferramentas utilizadas; Zelar pela limpeza e arrumação da oficina; Orientar os servidores que auxiliem na execução 
de atribuições típicas da classe;Executar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de 
competência; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando 
convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
MECÂNICO DE VEÍCULOS LEVES 
Acompanhar a execução dos trabalhos, observando as operações e examinando as partes executadas; Distribuir, ori-
entar e executar tarefas de montagem, reparo e revisão de autos, sempre que solicitado pela Chefia; Supervisionar a 
guarda e conservação do equipamento e das ferramentas utilizadas; Zelar pela limpeza e arrumação da oficina;Orientar 
os servidores que auxiliem na execução de atribuições típicas da classe;  Executar outras tarefas que, por suas carac-
terísticas, se incluam na sua esfera de competência; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento;  Participar de 
programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e 
bens públicos. 
 
MÉDICO ANESTESISTA PLANTONISTA PRESENCIAL 
Examinar e auxiliar o paciente;Prescrever a medicação pré-anestésica; Requisitar exames subsidiários, quando neces-
sário; aplicar anestesias geral e parcial;  Fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbações no decurso 
da anestesia e no pós-operatório imediato; Instalar respiração auxiliar aos pacientes internados; zelar pela manutenção 
e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho, comunicando ao seu superior imediato qualquer irregularida-
de;  Participar de projetos de treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de 
saúde;  Propor normas e rotinas relativas a sua área de competência; Manter atualizados os registros das ações de sua 
competência; Fazer parte de comissões provisórias e permanentes instauradas no setor de saúde; Executar outras 
tarefas correlatas a sua área de competência; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Controlar e zelar 
pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
MÉDICO CLÍNICO GERAL DIARISTA 
Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituição, desenvolvendo ações que visem a proteção, promoção, prevenção e recuperação da saúde da 
população; Prestar atendimento médico ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares, prescreven-
do e orientando tratamento, acompanhando a evolução e encaminhando-os aos serviços de maior complexidade, 
quando necessário; Executar atividades médicos,incluindo procedimentos cirúrgicos de pequeno porte; Participar de 
equipe multiprofissional na elaboração de diagnóstico de saúde na área de abrangência da Unidade de Saúde, anal i-
sando dados de morbidade e mortalidade, verificando a situação de saúde da comunidade adulta, para o estabeleci-
mento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programação, execução e avalia-
ção de atividades educativas e preventivas na área de saúde; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e 
planejamento dos serviços, elaboração e adequação de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistemati-
zação e melhoria da qualidade das ações de saúde; Realizar registros e análise das atividades desenvolvidas, confor-
me padrões estabelecidos, Incentivar e assessorar o controle social em saúde; Ministrar palestras ou cursos quando 
solicitado; Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao cidadão, 
na sua área de atuação, quando solicitado;Participar de comissões e grupos de trabalho diversos sempre que solicita-
do; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
MÉDICO CLÍNICO GERAL PLANTONISTA PRESENCIAL 
Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituição, desenvolvendo ações que visem a proteção, promoção, prevenção e recuperação da saúde da 
população; Prestar atendimento médico, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientan-
do tratamento, acompanhando a evolução e encaminhando-os aos serviços de maior complexidade, quando necessá-
rio; Executar atividades médicos,incluindo procedimentos cirúrgicos de pequeno porte; Participar de equipe multiprofis-
sional na elaboração de diagnóstico de saúde na área de abrangência da Unidade de Saúde, analisando dados de 
morbidade e mortalidade, verificando a situação de saúde da comunidade adulta, para o estabelecimento de priorida-
des; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programação, execução e avaliação de atividades 
educativas e preventivas na área de saúde; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos 
serviços, elaboração e adequação de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematização e melhoria da 
qualidade das ações de saúde; Realizar registros e análise das atividades desenvolvidas, conforme padrões estabele-
cidos, Incentivar e assessorar o controle social em saúde; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado, Atuar como 
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao cidadão, na sua área de atuação, 
quando solicitado; Participar de comissões e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Participar de programa 
de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públi-
cos. 
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MÉDICO CLÍNICO-GERAL (40HORAS) 
Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituição, desenvolvendo ações que visem a proteção, promoção, prevenção e recuperação da saúde da 
população; Prestar atendimento médico, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientan-
do tratamento, acompanhando a evolução e encaminhando-os aos serviços de maior complexidade, quando necessá-
rio; Executar atividades médicos,incluindo procedimentos cirúrgicos de pequeno porte; Participar de equipe multiprofis-
sional na elaboração de diagnóstico de saúde na área de abrangência da Unidade de Saúde, analisando dados de 
morbidade e mortalidade, verificando a situação de saúde da comunidade adulta, para o estabelecimento de priorida-
des; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programação, execução e avaliação de atividades 
educativas e preventivas na área de saúde; Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos 
serviços, elaboração e adequação de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematização e melhoria da 
qualidade das ações de saúde; Realizar registros e análise das atividades desenvolvidas, conforme padrões estabele-
cidos, Incentivar e assessorar o controle social em saúde; Ministrar palestras ou cursos quando solicitado, Atuar como 
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; Prestar atendimento ao cidadão, na sua área de atuação, 
quando solicitado; Participar de comissões e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado; Participar de programa 
de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públi-
cos. 
 
MÉDICO GINECO-OBSTETRA DIARISTA 
Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituição, desenvolvendo ações que visem a proteção, promoção, prevenção e recuperação da saúde da 
população; Prestar atendimento médico e ambulatorial, as mulheres grávidas, solicitando e interpretando exames com-
plementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolução, e encaminhando-os aos serviços de 
maior complexidade, quando necessário; Executar atividades de médico sanitária incluindo procedimentos cirúrgicos de 
pequeno porte; Participar de equipe multiprofissional na elaboração de diagnóstico de saúde, na área de abrangência 
da Unidade de Saúde, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situação de saúde das gestantes, 
para o estabelecimento de prioridades; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de 
treinamento, quando convocado;Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos 
 
MÉDICO GINECO-OBSTETRA PLANTONISTA PRESENCIAL 
Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituição, desenvolvendo ações que visem a proteção, promoção, prevenção e recuperação da saúde da 
população; Prestar atendimento médico e ambulatorial, as mulheres grávidas, solicitando e interpretando exames com-
plementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolução, e encaminhando-os aos serviços de 
maior complexidade, quando necessário; Executar atividades de médico sanitária incluindo procedimentos cirúrgicos de 
pequeno porte; Participar de equipe multiprofissional na elaboração de diagnóstico de saúde, na área de abrangência 
da Unidade de Saúde, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situação de saúde das gestantes, 
para o estabelecimento de prioridades; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de 
treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
MÉDICO NEONATOLOGISTA PLANT. SOBREAVISO 
Prestar atendimento na unidade de atendimento de neonatal do Hospital Municipal, avaliando os pacientes desde o pré-
natal, a gestação de alto risco, avaliação da maturidade fetal; Atendimento, avaliação e reanimação na sala de parto, 
tocotraumatismo; Trabalhar pela humanização da atenção à saúde, parto humanizado, atenção à pessoa com deficiên-
cia; Cuidar do recém-nascido normal, pré-termo e pós-termo; Zelar pela ética observando a legislação profissional e 
demais normas de atendimento; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de trei-
namento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
MÉDICO PEDIATRA DIARISTA 
Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituição, desenvolvendo ações que visem a proteção, promoção, prevenção e recuperação da saúde da 
população; Prestar atendimento médico e ambulatorial, as crianças e adolescentes, solicitando e interpretando exames 
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolução, e encaminhando-os aos serviços 
de maior complexidade, quando necessário; Executar atividades médico sanitário incluindo procedimentos cirúrgicos de 
pequeno porte; Participar de equipe multiprofissional na elaboração de diagnóstico de saúde na área de abrangência da 
Unidade de Saúde, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situação de saúde de sua clientela, 
para o estabelecimento de prioridades; Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programação, 
execução avaliação de atividades educativas e preventivas na área de saúde; Participar de pesquisas, objetivando o 
desenvolvimento e planejamento dos serviços, elaboração e adequação de protocolos, programas, normas e rotinas, 
visando a sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde; Ministrar treinamento em área de seu conheci-
mento;  Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materi-
ais, equipamentos e bens públicos. 
 
MÉDICO PSIQUIATRA 
Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituição, desenvolvendo ações que visem a proteção, promoção, prevenção e recuperação da saúde da 
população; Prestar atendimento médico e ambulatorial, há pacientes portadores de transtornos mentais, com investiga-
ção de definição do diagnóstico, tratamento psicoterápico e/ou medicamentoso, individual ou em grupo, com atuação 
em equipe multiprofissional; Prestar atendimento psiquiátrico em serviço de pronto atendimento ou de emergência, com 
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acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou crônicos reatorizados, inclusive em leitos de observação e de 
curta permanência, com atuação em equipe multiprofissionais; Encaminhar pacientes com quadros de emergência 
psiquiátrica ou de intercorrências clínicas a serviços de referência hospitalar; Participar do planejamento de programas 
de saúde mental, com execução e acompanhamento de ações intersetoriais voltadas à melhoria de qualidade de vida 
do paciente portador de transtorno mental; Participar do planejamento e execução de ações de educação em saúde 
mental, voltadas aos pacientes, familiares e comunidade, visando a autonomia dos usuários e a redução do preconceito 
ao portador de transtorno mental; Participar do planejamento e execução de ações de educação continuadas voltadas 
às equipes de saúde, visando a melhoria de qualidade do atendimento e a redução do preconceito ao portador de 
transtorno mental;  Acompanhar o comportamento dos transtornos mentais na população, através da participação em 
sistema de vigilância a esses agravos, e em inquéritos e estudos específico;Realizar registros e análises das atividades 
desenvolvidas, conforme padrões estabelecidos; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de 
programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e 
bens públicos. 
 
MÉDICO PSIQUIATRA DIARISTA 
Desempenhar atividades técnicas relativas à sua formação profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhe-
cidos pela instituição, desenvolvendo ações que visem a proteção, promoção, prevenção e recuperação da saúde da 
população; Prestar atendimento médico e ambulatorial, há pacientes portadores de transtornos mentais, com investiga-
ção de definição do diagnóstico, tratamento psicoterápico e/ou medicamentoso, individual ou em grupo, com atuação 
em equipe multiprofissional; Prestar atendimento psiquiátrico em serviço de pronto atendimento ou de emergência, com 
acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou crônicos reatorizados, inclusive em leitos de observação e de 
curta permanência, com atuação em equipe multiprofissionais; Encaminhar pacientes com quadros de emergência 
psiquiátrica ou de intercorrências clínicas a serviços de referência hospitalar; Participar do planejamento de programas 
de saúde mental, com execução e acompanhamento de ações intersetoriais voltadas à melhoria de qualidade de vida 
do paciente portador de transtorno mental; Participar do planejamento e execução de ações de educação em saúde 
mental, voltadas aos pacientes, familiares e comunidade, visando a autonomia dos usuários e a redução do preconceito 
ao portador de transtorno mental; Participar do planejamento e execução de ações de educação continuadas voltadas 
às equipes de saúde, visando a melhoria de qualidade do atendimento e a redução do preconceito ao portador de 
transtorno mental;  Acompanhar o comportamento dos transtornos mentais na população, através da participação em 
sistema de vigilância a esses agravos, e em inquéritos e estudos específico; Realizar registros e análises das ativida-
des desenvolvidas, conforme padrões estabelecidos; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de 
programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e 
bens públicos. 
 
OFICIAL DE MANUTENÇÃO 
Realizar atividades específicas e de apoio operacional e técnico na Instituição; Auxiliar nos serviços básicos de mecâni-
ca; Prestar serviço de abastecimento de combustível em veículos; Desmontar, reparar e montar pneus e câmaras de ar, 
efetuar balanceamentos e alinhamentos no conjunto de rodas e pneus; Realizar serviços de estofamentos em geral; 
Executar serviços de manutenção, reparos e acabamento em mobiliários; Cortar, lapidar, montar e instalar vidros, vi-
trais e espelhos; Preparar e aplicar soluções químicas para tratamento de água, bem como, realizar o controle de quali-
dade da água em piscina; Zelar pela limpeza e manutenção de caldeira, tubulações, filtros e acessórios relacionados a 
piscinas; Executar serviços de paisagismo e de preparo, conservação e limpeza de jardins; Confeccionar e montar 
armações de ferro para estruturas e corpos de prova de concreto; Executar trabalhos de carpintaria em geral; Realizar 
serviços auxiliares de gráfica, tais como: blocagem, picote, plastificações, encadernações, gravações em capas, gram-
peamento, vincar, perfurar, intercalar impressos; Efetuar serviços em instalações sanitárias e hidráulicas; Realizar 
serviços de pedreiro em obras de construção civil;. Executar serviços de pintura em superfícies externas e internas de 
edifícios e outros; Preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificações com material apropriado; Afinar, 
regular e zelar pela manutenção de instrumentos musicais; Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualida-
de e preservação ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipa-
mentos diversos; Efetuar conservação de edificações e equipamentos em geral executando serviços sob orientação; 
Zelar pela manutenção, limpeza, e conservação do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo 
material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Informar ao responsável imediato falhas/irregularidades 
que prejudiquem a realização satisfatória da tarefa; ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de 
programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e 
bens públicos. 
 
OPERADOR DE MÁQUINA RODOVIÁRIA 
Operar equipamentos rodoviários e máquinas pesadas mais complexas; Manter limpo e zelar pelo bom funcionamento 
da máquina; Fazer relatórios mensais e encaminhar ao superior; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; 
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, 
equipamentos e bens públicos; Supervisionar a guarda e conservação do equipamento e das ferramentas utilizadas; 
Zelar pela limpeza e arrumação do equipamento; Executar outras tarefas que, por suas características, se incluam na 
sua esfera de competência; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de treinamen-
to, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
 
PROCURADOR FISCAL 
Desenvolver atividades na esfera do direito que estejam sob responsabilidade; Agilizar a tramitação processual nas 
questões de elevação de interesse para o Município da Lapa; Propor, contestar e acompanhar ações judiciais, bem 
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como recorrer das decisões judiciais; Elaborar parecer jurídico do poder executivo, quando solicitado; Proceder análise 
de rotinas e procedimentos que tenham implicação jurídica de forma direta ou indireta; Realizar todos os atos necessá-
rios no âmbito judicial, extrajudicial e técnico-jurídico; Praticar reuniões e/ou grupos de trabalhos que evoluam a discus-
são de questões técnico-jurídico;Representar o Município perante todas as instâncias judiciais (inclusive perante o STJ 
e STF), Secretarias de Estado, Tribunal de Contas (Estadual e da União);Atuar em defesa dos direitos e interesses do 
Município, inclusive na esfera administrativa, praticando todos os atos necessários a tal finalidade, bem como desen-
volver outras atribuições e atividades correlatadas à área de atuação ao cargo;Realizar análises e pareceres necessá-
rios; Exercer o controle interno da legalidade dos atos da administração; Zelar pelo patrimônio e interesse público; Gerir 
recursos e material da procuradoria; Integrar comissões processantes; Desempenhar atividades corriqueiras e que lhe 
foram determinadas pelo procurador; Decidir em 1° grau de jurisdição administrativa os processos em mérito tributário; 
Membro efetivo do conselho de contribuintes municipais; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Partic i-
par de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipa-
mentos e bens públicos. 
 
PROFESSOR 
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola;Levantar e interpretar dados relativos 
à realidade de sua classe;  Zelar pela aprendizagem do aluno;  Estabelecer mecanismos de avaliação; Implementar 
estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; Organizar o registro de observação dos alunos;  
Participar de atividades extraclasse;  Realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedi-
cados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabele-
cidos;  Colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade;  Participar de cursos de 
formação e treinamentos;  Participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico;  Integrar órgãos comple-
mentares da escola; executar tarefas afins; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa 
de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públi-
cos. 
 
PSICÓLOGO 
Planejar e executar planos e programas, visando estimular maior produtividade no trabalho, realização e satisfação 
pessoal, envolvendo indivíduos e grupos; Orientar e encaminhar indivíduos para atendimento especializado e/ou pre-
ventivo, no âmbito da saúde mental; Orientar pais e responsáveis, sobre processos de integração em unidades sociais 
e programas de atendimento específicos, as crianças e adolescentes; Atender crianças, adolescentes e adultos que 
necessitem de atendimento psicológico; Realizar diagnóstico psicológico, utilizando-se de entrevista, para fins de pre-
venção e/ou encaminhamento de pacientes com problemas de ordem existencial, emocional e mental; Realizar pesqui-
sas, visando a construção e ampliação do conhecimento teórico e aplicado ao campo do trabalho, educação, saúde e 
social; Participar de programas de ação comunitária, envolvendo atividades relacionadas ao diagnóstico, planejamento, 
execução e avaliação, no âmbito da saúde, educação, trabalho e social; Selecionar, adaptar, elaborar e validar instru-
mentos de mensuração psicológica, visando o aprimoramento de métodos de intervenções psicossociais; Orientar 
familiares quanto à sua responsabilidade no desenvolvimento da saúde mental do grupo ao qual pertencem; Realizar 
atendimento sócio/educativo aos usuários quanto ao aproveitamento dos benefícios dos Programas; Elaborar diagnós-
ticos técnicos, de acordo com as necessidades da instituição; Participar de equipe multiprofissional, visando a progra-
mação, execução e avaliação de atividades educativas e preventivas; Ministrar treinamento em área de seu conheci-
mento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materi-
ais, equipamentos e bens públicos. 
 
RECEPCIONISTA 
Realizar e receber chamadas telefônicas internas e externas, anotando e repassando recados; Realizar serviços de 
malote e reprodução de documentos; Receber, selecionar, registrar e distribuir correspondências, materiais de expedi-
ente, jornais, revistas e documentos em geral; Atender ao público por telefone ou pessoalmente ou por meio eletrônico 
fornecendo informações solicitadas; Manter atualizados e organizados os arquivos; Receber e interagir com o público 
externo à instituição, área de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradável, solícita e colaborativa para pres-
tação de informações e no encaminhamento ao local desejado; Manter-se atualizada sobre a organização, departamen-
tos, pessoas e eventos de sua área; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu 
superior; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convo-
cado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos; Executar atividades de 
entrega e recebimento de documentos e objetos, interno e externamente, nas unidades de trabalho; Recepcionar pes-
soas controlando a entrada e saída de pessoas, bem como o trânsito de visitantes e usuários, nas unidades de traba-
lho; Manter sigilo acerca dos documentos sob sua responsabilidade; Auxiliar nas tarefas de organização em geral, nas 
dependências da unidade, sempre que necessário. 
 
SECRETÁRIA 
Registrar compromissos e informações junto ao órgão diretivo; Redigir e datilografar correspondência e relatórios de 
assuntos administrativos sob seu controle; Coletar dados para a elaboração de relatórios, demonstrativos ou material 
de consulta para reuniões; Programar e controlar a agenda do chefe imediato, marcando e convocando reuniões, en-
trevistas, e outros eventos; Manter arquivo de correspondência de sua unidade; Recepcionar e encaminhar visitas ao 
chefe imediato; Solucionar assuntos de natureza administrativa e rotineira, informando ao chefe imediato as decisões 
tomadas; Zelar pela manutenção dos padrões, apresentação de sua unidade de trabalho, bem como do arranjo dos 
moveis; Organizar a agenda de compromissos do chefe imediato, dispondo horários de reuniões, entrevista e solenida-
des, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessárias anotações para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumpri-
mento das obrigações assumidas; Cuidar da organização e verificar a limpeza do ambiente de trabalho, mantendo 
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postura discreta e boa apresentação pessoal; Acompanhar, quando necessário, a chefia em reuniões; Executar outras 
atribuições compatíveis com sua função; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa 
de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públi-
cos. 
 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
Assistir o enfermeiro quanto às atividades de planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades; 
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado de saúde de complexidade compatível ao seu nível de 
conhecimento; Atuar na prevenção e controle sistemáticos de danos físicos que possam ser causados a pacientes 
durante a assistência à saúde; Atuar em serviços de Vigilância Sanitária e Epidemiologia; Participar da execução de 
programas de higiene e segurança do trabalho, de prevenção de acidentes e doenças profissionais e do trabalho; Mi-
nistrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Contro-
lar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos; Realizar e registrar exames, segundo 
instruções médicas; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informações relativas a higiene, alimentação, utilização de 
medicamentos e cuidados específicos em tratamento de saúde; Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as 
condições gerais dos pacientes, segundo prescrição médica; Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para 
exames de laboratório, segundo orientação; Cumprir as medidas de prevenção e controle de infecção hospitalar;  Exe-
cutar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes à sua função; Efetuar o controle diário do 
material utilizado; Cumprir prescrições de assistência médica; Realizar imobilização do paciente mediante orientação; 
Realizar os cuidados com o corpo após a morte; Realizar registros das atividades do setor, ações e fatos acontecidos 
com pacientes e outros dados, para realização de relatórios e controle estatístico; Preparar e administrar medicações 
por via oral, tópica, intradérmica, subcutânea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrição médica; Executar 
atividades de limpeza, desinfecção, esterilização do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e 
distribuição; Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro; Executar tarefas pertinentes à área de 
atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática. 
 
TÉCNICO DE RADIOLOGIA 
Operar aparelho de Raio-X, observando as instruções de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade 
correta sobre a área a ser radiografada; Preparar pacientes, observando a correta posição do corpo no aparelho, utili-
zando técnicas específicas a cada tipo de exame, medindo a distância para focalização, para obter chapas nítidas; 
Revelar chapas e filmes radiológicos, submetendo-os ao processo apropriado de revelação, fixação e secagem, enca-
minhando ao médico para leitura, eventualmente; Controlar as radiografias realizadas, registrando número, discrimina-
ção e requisitante; Zelar pela conservação e manutenção do aparelho de Raio-X e seus componentes, solicitando ma-
terial radiográfico, identificando e comunicando problema à supervisão; Executar relatório diário das atividades desen-
volvidas em relação à qualidade e quantidade; Realizar a limpeza da processadora automática, manuseando peças e 
equipamentos, colocando-a em condições de uso; Preparar produtos químicos para revelação de filmes, em processa-
dor automático; Atender ao público prestando informações sobre exames; Desempenhar outras atividades correlatas; 
Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Con-
trolar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 

 
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
Inspecionar locais de trabalho, instalações e equipamentos, avaliando as condições de segurança nos locais de servi-
ços, das instalações e equipamentos; Participar do estabelecimento de normas internas e dispositivos de segurança, 
sugerindo eventuais modificações nos equipamentos e instalações, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos e causas de 
acidentes. Instruir os funcionários sobre as normas de segurança, combate a incêndios e demais medidas de preven-
ção de acidentes, ministrando treinamentos nas áreas de segurança do trabalho em programas do Município; Investigar 
e analisar acidentes de trabalho envolvendo servidores municipais, identificando as causas e propondo as providências 
cabíveis;  Coordenar as reuniões e eventos sobre higiene e segurança do trabalho, fornecendo dados relativos ao 
assunto, apresentando sugestões e analisando a viabilidade de medidas de segurança propostas; Avaliar a qualidade 
dos equipamentos de proteção individual, emitindo os laudos necessários, durante o processo de compra e entrega dos 
mesmos. Informar aos servidores e chefias em geral, as condições que possam causar danos à sua integridade e as 
medidas que atenuem e eliminem esses riscos; Assessorar na elaboração de projetos de obras novas e outros assun-
tos referentes à segurança do trabalho; Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas e propondo medidas 
preventivas e corretivas. Inspecionar locais de trabalho, delimitando as áreas de riscos; Elaborar, e calcular coeficientes 
de frequência e gravidade dos acidentes de trabalho, mantendo atualizadas as estatísticas correlatas para obter subsí-
dios destinados à melhoria das medidas de segurança; Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando 
a limpeza, manutenção, conservação e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho; 
Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Con-
trolar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 
 
TÉCNICO EM TEATRO 
Manter os equipamentos de palco e demais recursos necessários à montagem de cenários em bom estado de conser-
vação e prontos para serem usados a qualquer momento, encarregando da manipulação dos mesmos, durante as 
apresentações de espetáculos; Incumbir-se da montagem de cenário e demais arranjos de palco, quando de espetácu-
los promovidos por órgãos da Prefeitura Municipal local ou pelo próprio Teatro; Auxiliar o pessoal responsável por apre-
sentações previstas na pauta do Teatro, nos trabalhos de montagem de cenário, transporte e organização dos materiais 
a serem utilizados no cenário do espetáculo; Comunicar à Direção da casa, possíveis necessidades de consertos ou 
aquisições de peças, acessórios ou equipamentos utilizados o desempenho de suas atribuições; Prestar informações e 
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assistência a grupos locais de outras cidades, sobre as reais condições dos equipamentos de palco do Teatro; Ter 
espírito de equipe, procurando sempre trabalhar de conformidade com os demais servidores do Teatro; Auxiliar os 
colegas de trabalho em outras atividades do Teatro, em espaços de tempo em que suas atribuições estiverem em dia, e 
as demais necessitarem de maior dedicação e cuidados; Ministrar treinamento em área de seu conhecimento; Partici-
par de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilização dos materiais, equipa-
mentos e bens públicos. 
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianças, adultos, adolescentes e pessoas idosas, 
visando a melhoria qualitativa da integração desses com o meio; Analisar atividades sob o aspecto cinesiológico, ano-
tamo fisiológico, psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia, atenção e interesses do indiví-
duo e do grupo, auxiliando a atingir a independência no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer; Participar 
de equipe multiprofissional no planejamento e elaboração de pesquisas, planos e programas de saúde; Coordenar e 
desenvolver programas que visem a prevenção da deficiência física e mental; Orientar e esclarecer gestantes, mães, 
pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a criança, sobre o processo de desenvolvimen-
to e estimulação essencial; Realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da criança, propondo, 
quando necessário, mudanças na estrutura física e distribuição de equipamentos, adequando o ambiente às condições 
necessárias para que a criança receba a estimulação essencial ao seu desenvolvimento; Detectar e avaliar crianças 
com atraso no desenvolvimento ou com deficiência já instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades especí-
ficas;  Realizar orientações teóricas e práticas a mães, pais e pessoas que trabalham diretamente com a criança que 
apresenta atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem como 
sobre a maneira de desenvolvê-las para que se atinja o objetivo desejado; Instrumentalizar a equipe para que possa 
identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa realizar as orientações e encaminhamentos necessários; Elabo-
rar material de apoio sócio pedagógico para orientação à equipe e à comunidade; Promover atividades junto à pessoa 
idosa para a manutenção e desenvolvimento de habilidades já existentes, bem como ao desenvolvimento de novas, 
visando a autovalorização e prevenindo possíveis incapacidades; Participar na promoção de atividades de informação e 
debates com a população, profissionais e entidades, sobre temas relativos à saúde, educação, trabalho e lazer; Levan-
tar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional, nos vários setores da Prefeitura, par tici-
pando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas; Desenvolver ações junto a outros profissionais quanto ao 
atendimento preventivo e ou curativo no âmbito da saúde mental; Participar de equipe multiprofissional, visando a pro-
gramação, execução e avaliação de atividades educativas e preventivas; Ministrar treinamento em área de seu conhe-
cimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado;  Controlar e zelar pela correta utilização dos mate-
riais, equipamentos e bens públicos. 
 
TURISMÓLOGO 
Pesquisar demanda na área de turismo, buscando informações junto aos visitantes, turistas, comunidade, entre outros, 
de modo a levantar e atualizar dados; Pesquisar informações de atividades turísticas junto a entidades culturais, bem 
como equipamentos, com o intuito de manter atualizados os eventos de finais de semana, feriados, entre outros, con-
forme normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores; Levantar dados primários e secundários para proje-
tos de pesquisas de turismo, auxiliando na organização de informações e dados, bem como subsidiando análises de 
viabilidade técnica/econômica de produtos turísticos, de modo a sugerir nichos de mercado; Identificar atrativos turíst i-
cos para desenvolvimento de pacotes, elaborando roteiros, levantando prestadores de serviços, quando necessário, 
realizando visitas prévias de avaliação, entre outros, com o intuito de apresentar possibilidades de cronograma e/ou 
atividades de pacotes turísticos para o município; Atualizar dossiê de informações turísticas mensalmente, através da 
inserção de dados no sistema, conforme normas e procedimentos preestabelecidos, a fim de manter os superiores 
informados; Realizar outras atribuições compatíveis com sua formação profissional; Prestar atendimento aos turistas, 
comunidade, visitantes, entre outros, independente de seu posto de trabalho, prestando esclarecimentos, informações 
e/ou dirimindo dúvidas no que atinge a sua área de atuação; Passar informações completas dos atrativos culturais, 
naturais e/ou dos equipamentos turísticos e/ou serviços e/ou apoio, aos solicitantes, de acordo com normas e procedi-
mentos preestabelecidos; Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante, comunidade, entre outros, através 
da entrega de folhetos institucionais e privados atualizados, a fim de manter a divulgação dos mesmos; Manter o mural 
das centrais de atendimento atualizado, retirando informativos antigos e fixando novos, de modo a assegurar o canal de 
comunicação conformepreestabelecido; Executar outras atividades compatíveis com a formação profissional; Ministrar 
treinamento em área de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e 
zelar pela correta utilização dos materiais, equipamentos e bens públicos. 
 

 
 
 
 
 

 

 
 


