PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA PARANA

i CNPJ. 95.548.400/0001-42

Avenida Ponta Grossa, 480 - Fone: (43)3464-1265
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2014

O Prefeito Municipal de Maué da Serra, no uso ds siribuicdes legais, e na forma prevista no3¥rtda
Constituicdo Federal e mediante as condi¢Oes st neste Edital e demais disposices legaisaapis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estaréo abertas@sgies para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissaoedsdal,
pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discrihina

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o pregatital sera organizado e executado pela KLC — CON®RIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provintenvagas.

1.1.2 . O programa das provas objetivas encontra-se eadhdeste Edital.

1.1.3. N&o seréo fornecidas informacdes a resgeittatas, locais e horarios de realizagdo das pdamais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera obseitgarosamente as formas de divulgacao estabeteoigiste Edital e
demais publica¢des no endereco eletrémigov.klcconcursos.com.br

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TA XA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas Venc.(R$) Inscricdo Requisitos Especiais
(R$)

Agente Comunitério ¢

Saude 40 01 1.014,00 40,00  Ensino medio concluido e residir no municipio

ﬁ\gente Administrativ 40 01 913,35 60,00 Ensino médio concluido

Agente de Combate ,n o1 101400 40,00  Ensino médio concluido

Endemias

Enfermeiro 40 01 2.360.55 100.00 Curso superior em Enfermagem e registrc
' conselho

Inspetor de Alunos 40 01 804,00 40,00 Ensino Fundamental concluido

Pedreiro 40 01 1.500,00 40,00 Ensino primario — 42 série concluida

Técnico e Ensino Médio concluido + Curso téchico espec

Enfermagem 40 01 900,00 60,00 e registro no conselho

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardo abertas:

Entre as09 horas do dia 24 de outubro até as 23 horas e Bf#nutos do dia 05 de novembro de 2014, através do
endereco eletrénicavww.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidaterdeacessar o endereco eletromigon.klcconcursos.com.br durante

o0 periodo das inscricbes, através dos links cao®lao Concurso Publico e efetuar sua inscricdnfoome os
procedimentos estabelecidos abaixo:
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2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricé@emcher o formulario de inscri¢gdo, transmitir agak via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscricdes tpasua validade, serd até o@6411/2014

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o 0®&11/2014 disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br somente poderé ser impresso, apos a conclusdeelochimento da ficha de solicitagéo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigBes efetuadas via Internet somset&o confirmadas apds a comprovagdo do pagardentalor da
inscri¢ao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Interngiips pagamentos forem efetuados ap6s 0@liHL/2014nd0 serdo aceitas;
2.2.6. O candidato inscrito via Internet ndo dewvardiar copia do documento de identidade, sendsudeexclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrait da inscri¢do, sob as penas da lei;

2.2.7. A empresa KLC — Consultoria em Gestao Palm@o se responsabiliza por solicitacdes de irfssigia Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos ctadptes, falha de comunicacdo, congestionamentmlties de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordemci&qguie impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencheme e sobrenome corretamente e indicar o qagp o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de pheemome e sobrenome tera sua inscri¢cdo indeferida

2.2.9. O descumprimento das instrucdes de inscyvigélmternet implicara a ndo efetivacdo da insaric

2.2.10. O candidato é responsavel pelas informagfestadas no formulério de inscricdo, arcando asreventuais
conseguéncias de erros de preenchimento dagualedato.

2.2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, émermlavel ao candidato observar atentamente asnafdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.12. As informag0es prestadas no formularionderi¢cdo via Internet serdo de inteira responstulé do candidato.
2.2.13. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitdslps para alteracéo do cargo.

2.2.13.1. O candidato que realizar mais de umaigéx; em cargos diferentes, devera no dia da paoraparecer ao
local e sala de prova da opgéo que privilegiaaéza a prova a ela correspondente, caso hajaidéincia do dia e do
horério de realizacdo das provas, sendo assimdaradio faltoso nas demais opcdes.

2.2.14. Nao havera devolucao da importancia pagda aue a maior ou em duplicidade, seja qual fmotvo alegado.
2.2.15. N&o serdo aceitas inscri¢fes por via pdatakimile, transferéncia de conta corrente, D@@em de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer vigrque ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso puldieaue trata este Edital sé podera ser admitidargo se atendidas
as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ymués amparado pelo Estatuto de Igualdade entsdleimas e
portugueses, com reconhecimento de gozo de dipglitecos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Cauigtiio Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagfes eleitoraijrdentado com os ultimos comprovantes de votag&eiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ouisfgedsa de incorporacdo, em caso de candidataxdarsesculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, &&pa posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exerclaatribuicdes do cargo, avaliada por Médicaalmatho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na thaiiz Ipara admisséo.

2.3.7. Apresentar documentag¢@o comprobatdria @pssieos minimos exigidos, consoante o dispostdem 1.2 deste
edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizaggassarios, a época da posse, de acordo conslagégiem vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou esspondendo pelos crimes contra: o PatrimonioniAtracao, Fé
Publica, os costumes e os previstos na Lei n® 31d843/08/2006 (trafico de entorpecentes);

2.3.10. N&o receber proventos de aposentadorianouneracao de cargo, cargo ou funcdo publica,lvasss os casos
de acumulo previstos na Constituicao Federal;
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3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso dasgavas que lhes sdo facultadas no inciso \Wlladigo 37 da
Constituicdo Federal € assegurado o direito deigd&cpara o cargo em Concurso Publico, desde gueraicio do cargo
seja compativel com a deficiéncia de que sao pandad

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, 8§ 1°do2ecreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta & 18&i3/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Espgoiéenco por cento) das vagas ofertadas paraczada.

a) se a fragcdo do numero for inferior a 0,5 (cidéoimos), este podera ser desprezado, ndo seardervagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superiosa(€inco décimos), este sera arredondado, de moel@ qqumero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de nedesstdaeciais seja igual ao numero inteiro subségji@1.2. Ndo
havendo candidatos aprovados para as vagas reae@®NE, estas serdo preenchidas pelos demaigsamas, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas quessdeaa) nas categorias discriminadas no art. 4%uoed Federal
N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condgdesias previstas no Decreto Federal N° 3.29&/&Qicularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso em igdeldie condicbes com os demais candidatos, no quefese ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critériepaeacao, ao dia, horario e local de aplicag@opdavas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidato®e@sficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, d&veer requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricdesyédrde ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidadesaspagos a realizacdo da sua inscrigdo, deved@orenhar via Sedex
com Aviso de Recebimento (AR), envelope identifcadm os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA MAUA DA
SERRA - PR / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consuia em Gestdo Publica Ltda, localizada a Pracatéiian
Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, até 0@lide novembro de 201dontendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo désé6senta) dias antes do término das inscri¢c@estaatio a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa reééaéao codigo correspondente da Classificacamiateoonal de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncidugive para assegurar previsdo de adaptacéo da, pnformando
também o seu nome, documento de identidade (Ro3¢&o de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condig&aial para realizacdo da prova, deverao sol&itder escrito, apos
a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando viexSzam Aviso de Recebimento (AR), envelope idergdb com os
dizeres: “CONCURSO PREFEITURA MAUA DA SERRA - PRROVA ESPECIAL”, & empresa KLC - Consultoria
em Gestdo Puablica Ltda, localizada a Praca Montedtwato, 94 — Lobato — PR — CEP 86790-000, atéac06i de
novembro de 2014, devendo anexar ao pedido urmadtestédico recente informando a espécie e o granivell de
deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na conaigpecial de PNE, dos candidatos que ndo encaramh#gntro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respueletudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serécecfdas provas ampliadas, com tamanho e letraspndente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos digpsgihencionados no presente Edital serdo considgreomo nao
PNE e nao terdo prova especial preparada, sejaisifguam os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que néo realizar a inBorgpnforme instru¢des constantes neste Editalpodera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

3.1.11. A publicacao do resultado final do Concuréblico serd feita em duas listas, contendo agir@na pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, gunga somente a pontuacdo destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico sera exclusivamente deagrescritas objetivas.
4.1.1. A duracdo da prova serd de 2h (duas haasgluido o tempo para preenchimento da folheedpostas.
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4.1.2. O candidato devera comparecer ao local nieda com antecedéncia minima de 30 (trinta) mgutanido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de doaom a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

4.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvoleediesem forma de testes, através de questdes tplanéscolha, com
05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e Exda questédo tera apenas 01 (uma) alternativetaolia prova escrita
serd atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questbesmamde uma opcao assinalada, questdes sem opgdoasuras ou
preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulacdo de questbes, por digaieide respostas, falta de alternativa correg@alguer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos dislatas e, os pontos correspondentes serdo atdb@édodos os
candidatos que nao os obtiveram, independentecdesce

4.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas:uttassbibliograficas de qualquer espécie, utilipag& maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similaredptedecelular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer materialig ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo dasspiOsaaparelhos “celulares” deverdo ser desligadieixados sobre a
mesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo @aapfor encontrado utilizando qualquer um dos tosjespecificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portarda aos locais de realizacdo da prova.

4.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o cataligue incorrer nas seguintes situa¢des: deil@rabde realizacdo
da prova sem a devida autorizacéo; tratar com ¢etarbanidade os examinadores, auxiliares, fismaigutoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a reélivdgs provas; estabelecer comunicacdo com oatnogdatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de ilgitos para obter vantagem para si ou para sutieixar de atender
as normas contidas no caderno de provas e as denaitacOes expedidas pela organizacdo do concurso

4.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, gedadato, com caneta de tinta azul ou preta, naaF# Respostas. N&o
serdo computadas questdes nado respondidas, quenltamt rasuras, que tenham sido respondidas a tapigue
contenham mais de uma alternativa assinalada, mggenoma delas esteja correta.

4.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimederésponsabilidade do candidato, € o Unico docunvétido para a
correcao e devera ser entregue no final da proViae de sala, juntamente com o Caderno de Qe®std

4.1.11. Nao sera computada questdo com emendasorarainda que legivel, nem questdo nao respomdidgue
contenha mais de uma resposta, ainda que umaaséégs correta.

Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folmasp®stas, por erro do candidato.

4.1.12. Apos adentrar a sala de provas e asdiista de presenca, o candidato ndo podera, sobuprgiretexto, ausentar-
se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

4.1.13. O candidato s6 poderéa retirar-se do loeaplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do bguéevisto para o
inicio das mesmas e constante do presente Editzagndo entregar ao Fiscal da Sala o caderno d&dgsesrespectiva
folha de respostas.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Seré divulgado no did/11/2014a relagdo dos candidatos que tiveram suas inssrig@mologadas, assim como o
horéario e local de realizaco das provas. A relagia disponibilizada, através de publicacdo ndi®de Imprensa
Oficial do Municipio, afixada em Edital na PrefeguMunicipal de MAUA DA SERRA - PR e no site da esga
responsavel pela organizacgéo do Concurso POiiee.klcconcursos.com.br E de responsabilidade do candidato o
acesso e verificagcdo dos locais de prova.
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6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos dgente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Bemias, Enfermeiro, Pedreiro e
Técnico em Enfermagema avaliacdo constara de prova escrita objetiMaifetoria). A prova escrita objetiva serd
composta por 20 questdes, sendo 10 de conhecinmespesificos, 07 de lingua portuguesa e 03 dendftica, de acordo
com o programa de prova, sendo que cada quest@iA D0 pontos. A classificacao final serd efetyaela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato

6.2. Para os cargos dgente Administrativo Il e Inspetor de Alunos a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria). A prova escrita objetiva sera costagoor 20 questdes, sendo 08 de lingua portugd@ske matematica

e 04 de informética, de acordo com o programa oespisendo que cada questdo valera 5,00 pontdasgificacdo final
serd efetuada pela ordem decrescente da notalfitidh por cada candidato.

7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Da realizacdo da Prova Escrita Objetiva:
7.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargosidetrpata este Edital serd aplicadadien 23 de novembro de 2014,
sendo que, o horario e o local seréo divulgadosapda publicagdo do Edital de Homologacao dagigiss.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo individueiie sendo tolerada a comunicacdo com outro caadigdem utilizacao
de livros, notas, impressos, celulares, calculaderaimilares. Reserva-se a Comissédo Especial dou@m Publico e
aos Fiscais, o direito de excluir da prova e elandap restante das provas o candidato cujo comperts for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadorestabelecer critérios outros para resguardar aieedndividual
e correta das provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentagéo duraatezacao das provas, a candidata devera levacampanhante,
que tera local reservado para esse fim e que egpansavel pela guarda da crianga.

8.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivgyrsda chamada para a realizacdo das provas e &dsamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidzttrslatarios.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidatmaenhar a publicac&o de todos os atos, editaimiarioados referentes
a este Concurso Publico, os quais serdo afixadolétm nos quadros de aviso do Municipio, devenddaamanter
atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificacéo final entre candidatos camaligimero de pontos, seréo fatores de preferés@aguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessdrmaao de nascimento,

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

9.1.1. Persistindo o empate entre os candidatpsjside aplicados todos os critérios acima, o dpatarse dara através
de sorteio.

10. DIVULGAGCAO DO GABARITO

10.1. O gabarito oficial da prova escrita objetesa divulgado no digrimeiro dia Util apos a realizacéo da referida
prova, a partir das 15h00min, mediante edital afixad®@refeitura Municipal de MAUA DA SERRA — PR e ntesila
empresa responsavel pel@anizacdo do Concurso Publisa/w.klcconcursos.com.br
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11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recursos devidanfentmentados, perante a empresa KLC — CONSULTCGRVA
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) diasi§feontados do primeiro dia subseqiiente a dapalolecacio
do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refirasadacélculo das notas.

11.2. O pedido de recurso devera ser enderec@dméssao Especial de Concurso Publico e encaminkiadoternet,
junto ao endereco eletronicevfw.klcconcursos.com.prcom as seguintes especificagdes:

—nome do candidato;

— numero de inscri¢ao;

— numero do documento de identidade;

- funcéo para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma iddalizada;

- a fundamentacéo ou o embasamento, com as desilzes do recurso.

11.3. Quanto aos recursos contra questdes da prgedarito preliminar, devera ser elaborado umrsecpara cada
questéo, sob pena de sua desconsideragao e ossrdmmodo conter indicagdo do nimero da questjwpda e anexar
cdpia da bibliografia mencionada também sob peraidalesconsideracao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhadososialpvia fax e/ou por via eletrénica, devendo digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacamalégionsistente. Em caso de contestacdo de quiestiEova, o
candidato devera se pautar em literatura conceitaadgumentacao plausivel.

11.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostasdfoiprazo serdo indeferidos sem julgamento deané&iBanca
Examinadora constitui Gltima instancia na esferaiaitrativa para conhecer de recursos, ndo cabeudoso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6. O resultado dos recursos interpostos sexadafino atrio do Municipio de MAUA DA SERRA - PRne site
(www.klcconcursos.com.r As respostas aos recursos interpostos poderdoesedas pelos candidatos junto a
Comisséo Especial de Concurso, do Municipio de MAMMSERRA, durante o horario de expediente.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva serd avaliada nalasde 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e teraeraediminatorio e
classificatorio.

12.1.1. Seré considerado aprovado na prova essjidiva o candidato que obtiver nota igual ou siopea 50,0
(cinquenta) pontos.

12.1.2. O candidato que nao auferir a nota minien&AJ0 (cinquenta) pontos na prova objetiva seséladssificado do
Concurso Publico.

12.1.3. A classificacéo final sera efetuada pedieiordecrescente da nota final obtida por cada datadi

12.1.4. As matérias constantes das provas a gsigbseeterdo os candidatos fazem parte do Anexatk paegrante
deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado das provas objetivas sera didolga dia05/12/2014a partir das 15h00min, mediante edital afixado
na Prefeitura Municipal de MAUA DA SERRA - PR, disjibilizado no sitewww.klcconcursos.com.bre publicado no
Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por partecaodidato de todos os principios, normas e coedigi® Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e nalégio municipal e federal pertinente.

14.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apreséntaou a irregularidade de documentos, ainda quéicados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurddiéb, anulando-se todos os atos decorrentes staigio, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidadeclaracao.

14.3. O 6rgéo realizador do presente certame ndesgponsabiliza por quaisquer cursos, textos, ég@os outras
publicacbes referentes ao concurso.

14.4. Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgad@mab do resultado final do Concurso Publico, athés de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletréo@n,cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.5. Considerando que convivemos com dupla otfiagiseerdo aceitas como corretas as duas nornagdfitas.

14.6. O candidato obriga-se a manter atualizadcesdereco para correspondéncia, junto ao orgaizadat, apds o
resultado final.

14.7. A validade do presente Concurso Publico der&" (dois) anos, contados da homologacéo finalrésultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, arwitla Prefeitura Municipal de Maua da Serra - PR.

14.8. A convocacgdo para admissdo dos candidatoktdmds obedecera rigorosamente a ordem de dlzessifo, ndo
gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeacaesapmas vagas existentes, os aprovados seraoddsomnforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Mipalic

14.9 - Ficam impedidos de participar do certamesggugue possuam com qualquer dos socios da KLGuloria em
Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam &oets parentesco disciplinada nos artigos 159198 @6 Novo
Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo didato tera sua inscricao indeferida, e se vedfigaosteriormente a
homologacéo o candidato sera eliminado do certaeme prejuizo das medidas administrativas e judiciabiveis.
14.10. Para efeito de admisséo, fica o candidateagado sujeito a aprovagdo em exame de satderatmpor médicos
especialmente designados pela Prefeitura Munidp&laua da Serra — PR e apresentacao de docuntegasque lhe
forem exigidos.

14.11. Todos os casos, problemas ou questdes rgieesue que ndo tenham sido expressamente previstpresente
Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos@mum pela Prefeitura Municipal de Maué da SeRR ,-através da
Comissao Especial de Concurso Publico.

14.12. Os vencimentos constantes do presente Bdiaalkeferentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MAUA DA SERRA - PR, 22 de outubro de 2014.

NICOLAU MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des geraigrdmatica. Fonologia - ortografia - acentuacaoicmaf estrutura e
formacédo de palavras - verbos: tempo, modo, cagybstantivos: classificacdo e cargo — flexdo aeigé nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: cdocelassificagdo correspondéncia e locugtes iadget flexdes -
advérbios: classificagéo, flexao, grau e cargomaral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classifio - preposigao -
conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragédpdo - pontuacao - tipos de frases - complepserdrbais e nhominais
- vozes verbais — ora¢6es subordinadas - oracdedaestadas - concordancia verbal e nominal - regé&mebal e nominal
- Problemas gerais da lingua culta: grafia de patae expressdes - crase - Derivacdo prefixal igabuf Recursos
fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticdiggdras de linguagem - figuras de palavra - figula pensamento —
significacdo das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA — NiVEL MEDIO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionaiacionais, reais, operacdes, expressdes (cqlquioblemas, raiz
guadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porogea; Juros Simples; Regras de trés simples e com®istema
de medidas: comprimento, superficie, massa, cagdejdempo, volume; Sistema Monetario Nacional [jREguacdes:
1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Express@ébridas; Fracao Algébrica; Geometria Plana.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabéticajedacao de Frases; Ortografia; Divisdo Silabicdasd@icacdo
guanto ao numero de silabas; Frases:- InterrogatiEaclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes Halavras;
Comparacao de palavras entre si: Sinbnimos e Antig)iAcentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagéo; Gdanoia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Ire&apao de Textos.

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racioniaiacionais, reais, operacoes, expressées (cdlquioblemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porogema; Juros Simples; Regras de trés simples e caa&istema
de medidas: comprimento, superficie, massa, cagdeidempo, volume; Sistema Monetario Nacional [jREquacdes:
1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau.

INFORMATICA — NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

NocoOes de Hardware e Software. MS-Windows XRonceito de pastas, diretérios, arquivos e asalaea de trabalho,
area de transferéncia, manipulacao de arquivostagaiso dos menus, programas e aplicativosagéeicom o conjunto
de aplicativos MS-Office 200aMS-Word 2003 estrutura basica dos documentos, edicdo e fochmtde textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadongslicos e numéricos, tabelas, impresséo, dentte quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, inseg@bjdtos, campos predefinidos, caixas de téi®-Excel 2003
estrutura basica das planilhas, conceitos de eglithas, colunas, pastas e graficos, elaborag@abetlas e gréaficos, uso
de formulas, fungBes e macros, impresséo, insele@bjetos, campos predefinidos, controle de qeebraumeracgéo de
paginas, obtencéo de dados externos, classific@adosMS-PowerPoint 2003 estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotacfes, régua, guias, @lbsce rodapés, nocdes de edicdo e formatacaprdseatacdes,
insercdo de objetos, numeragéo de paginas, botdEsad, animacéo e transicdo entre slideseio Eletrénico: uso de
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correio eletrénico, preparo e envio de mensageesagao de arquivositernet: Navegacgao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Fanflia.F; Aleitamento Materno; Calendério de Vagéia crianca,
adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuddasaide; Cuidados com a alimentacdo; Manual ceongRireitos
sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticazioapis” - Ministério da Saude; Diretrizes Operaeis do P.A.C.S.;
Educacéo permanente; Entrevistas; Pesquisas edelefados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de uoutiéoro de 2003;
Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei.330 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispbbre a
Participacdo da Comunidade na Gestdo do SistemeoUiei Satde - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipssite
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; NerenBiretrizes do Programa de Agentes Comunit&i#oSaude -
P.A.C.S.; Organizagdo da demanda e Organizacamédtxios e da rotina de trabalho; Portaria n°® 44/@Gditrés de
janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacataaslias e & comunidade para a prevencao e oatertte doencas
endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS naicimiade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Cotapl&Guia
Pratico do Programa Saude da Familia" - Ministéai®&aude; Trabalho em Equipe; Visitas Domicilia@smno proceder
em casos de doencas contagiosas; PlanejamentaléoatiVidades; Portaria n° 648/GM de 28 de maec(6.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Humanizacdo nos atendimentos. Politica NacionaHdmanizacdo. Noc¢des basicas sobre o SUS. Saudeg@bl
saneamento basico; Endemias e epidemias; Epidagi@olblocfes basicas das seguintes endemias: a)uBehy
Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospiedd@oenca de chagas; Prevencao primaria das ersleima citadas;
Classificacdo dos agentes transmissores e causatimendemias acima citadas; Combate aos agemssissores das
endemias acima citadas, conforme estratégias easovigentes do Ministério da Saude; atribuicdes Algentes de
Saude.Visitas domiciliares e aos pontos estratégiistalizacao para a promogao e preservacadide sk comunidade,
papel do agente na educacdo ambiental e satideudiag@o. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legi&taprofissional.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higiedia, administracdo de medicamentos, preparacacegames,
coleta de material para exames, calculo de medicd€fica Profissional/Legislacdo: Comportamentoi&@oe de
Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveresEhfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Emkeiro. Enfermagem
em Saude Publica: Programas de Saude (mulhercariéhoso), Doengas Sexualmente Transmissiveispé$ode
epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdopcdsoria, patologias atendidas em saude publinéeriBagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, rea@@@o pos-anestésica e central de material, éz€éb e desinfeccao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e UrgénciaRP€hoque, hemorragias, ferimentos, afogamentmcauniento,
acidentes com animais peconhentos, fraturas e desagueimaduras, desmaio, crise convulsiva erigistécorpos
estranhos, acidentes decorrentes da acdo do cddofri®, politraumatismo. Pediatria: Crescimentdesenvolvimento,
amamentacao, bergario e alojamento conjunto, atagéo, patologias mais comuns, assisténcia deneafem a crianga
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funciemame Manuseio de Equipamentos e Materiais dasukémbias,
Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento daamortMS 2048, Atendimento ao Politraumatizado,
Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Radulare Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de
Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Chielgteco, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgerfssdentes
com Produtos Perigosos, Acidentes com Mdltiplas imés, Reconhecimento de Sinais de Doencas
Respiratorias/Circulatdrias e Metabdlicas, No¢BesAdatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgénciasqiéiricas,
Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, Eticaiddiofal, Desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Apase das
Ambulancias.
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PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza eveg@o de terreno. Locacdo de obras. Fundac¢fes agmagundas,
alicerces e baldrames. Impermeabilizaces. Alvardeitijolos, pedras e outros materiais usadoonstrticao civil.

Chapisco, reboco, massa fina, preparagédo de m&sasreto armado. NogBes de armaduras para conceges pré-
modadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocacgisak e revestimentos (ceramico, pedras, pl&stiCmnfeccao
de caixas de inspecdo, de passagem, fossas sgpsigasdouros, tanques, contrapisos, muros, Mmuros
arrimo.Fiscalizagéo e verificacdo de qualidadendateriais. Conhecimento sobre os tragos de argamasmcreto mais
utilizados na construgdo civil. Utilizagdo de mégsi e equipamentos usados na especialidade. Catodactelhas e
cumieiras de barro e de fibro-cimento. No¢des bagie seguranca e higiene do trabalho inerenieideate.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicass Tdp Curativos, Administracdo de medicamentodli¢dio,

dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas ddralendas doencas transmissiveis; doencgas trarisgigsanao
imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmentesriigsiveis. Doencas transmissiveis imunizaveisiniragao:

Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilagm(indicacdo, contra indicacdes, doses, viagidenistracado, efeitos
colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cdddi#). Esterilizacdo: conceito, método de d&tacdo. Assisténcia
de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcianfiermagem a crianca: No controle das doencastiias, no
controle das infec¢bes respiratdrias agudas, niwmaterdas verminoses. Assisténcia de enfermageadalto. Conceito,
causas, sinais e sintomas, tratamento e assistdacenfermagem das patologias: hipertensdo arteri@umonias,
hemorragia digestiva, diabetes mellitus, aciderdgscular cerebral, traumatismos (distencdo, entoegdsaturas).
Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Eédagislacio profissional.
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