MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA  SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 038/2014

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na
Lei Orgéanica Municipal, Art. 47, XXV, e ainda, com fundamento no art. 37, 11, da Constituicdo Federal,

Considerando a contratagdo da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri —
FADCT, promovida através de dispensa de licitacdo sob n° 58/2014, Processo 288/2014.

TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob o regime administrativo estatutario para provimento de
vagas do quadro geral de servidores do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, com a execucdo técnico-administrativa da
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri — FADCT, cadastrada no CNPJ n°
80.900.590/0001-48, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES: CARGOS E VAGAS
1.1 — Disposi¢des preliminares:

1.1.1 - A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitagdo pelo candidato das condicOes
estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de retificacfes. Antes de efetuar a inscri¢do, é da
responsabilidade do candidato conhecer todas as determinac@es referentes ao Concurso Publico para certificar-se de
que possui todas as condigBes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para tomar posse no cargo, se aprovado e convocado.

1.1.2 - O Concurso destina-se ao provimento das vagas para 0s cargos do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana,
discriminados no Anexo I, deste edital, atendendo as designages de ocupacdo de vagas a critério da administracéo
municipal, a ordem de classificacéo e as demais determinagdes legais do municipio e do presente edital.

1.1.3 - A aprovagédo do candidato no Concurso Pablico ndo implicard obrigatoriamente em sua nomeacao, a sua contratacdo
efetiva dependera da época conveniente e oportuna, bem como das necessidades da Administragdo Municipal e das
disponibilidades orgamentarias.

1.1.4 - O candidato aprovado, quando convocado para assumir a vaga, sera submetido a Exames de Saude e Pericia Médica
Especifica, a ser determinada pelo Municipio de Pato Branco, os quais definirdo conclusivamente sobre o estado de
saude, qualificagdo, aptiddo e compatibilidade das suas condi¢Bes fisicas e psicologicas para o exercicio das
atribuicbes que exige o cargo.

1.1.5 - O Concurso Publico sera realizado em duas fases, conforme descrito a seguir:

1.1.5.1 — Primeira Fase - Prova Obijetiva: para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, cujos
detalhes estéo descritos em capitulo especial sobre as provas.

1.1.5.2 — Segunda Fase: Sera realizada em local e data a serem divulgados atravées de convocagdo especifica, depois
de conhecida a pontuagdo obtida pelos candidatos na prova objetiva.

A) Prova de Titulos: para todos os cargos de Nivel Superior, de carater classificatdrio, conforme descrito
em capitulo especial sobre as provas;

B) Prova Prética (de Aptiddo Fisica): para os cargos de Gari de Caminhdo, e Auxiliar de Servigos
Bracais, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme descrito em capitulo especial sobre as
provas;

1.1.6 - A Comissao Organizadora e Executora do Concurso Publico (Banca Examinadora) funcionara junto ao Nucleo de
Concursos da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri — FADCT,
situado a Av. Amazonas, 449, Goioeré /PR., com atendimento de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, das 9h
as 11h30h e das 13h30h as 17h.

1.1.7 — O Executivo Municipal designara, sob sua responsabilidade, a Comissdo Organizadora, a qual acompanhard, em
conjunto com a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri — FADCT, a
realizacdo do Concurso Publico, fiscalizando e prestando suporte técnico e legal necessario.

1.2 - DOS CARGOS, VAGAS, RESERVA DE VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.2.1 - Dos Cargos e vagas

1.2.1.1 - O Concurso Publico destina-se as especificaces constantes nos anexo | e Il, deste edital, em relagdo aos cargos,
numero de vagas, descri¢des dos requisitos, atribui¢des e atividades relacionadas.

1.2.1.2 - Do Cadastro de Reserva de aprovados:

1.2.1.1- De acordo com a Lei Municipal n® 3989, de 14 de marco de 2013, o Municipio de Pato Branco podera realizar
concurso publico para formagdo de Cadastro de Reserva para provimento futuro, em conformidade com a
necessidade da Administracéo.
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1.2.1.2 — Os aprovados no concurso publico e classificados apds o nimero de vagas previsto neste edital, também formarao
CADASTRO RESERVA PARA PROVIMENTO FUTURO, de acordo com a necessidade da Administragéo,
de cargos efetivos.

1.2.1.3 — Sera obedecido o nimero de vagas legalmente criadas para 0s cargos selecionados mediante o presente edital que
atenderdo ao periodo de validade do presente Concurso Publico; a Administracdo Municipal poderd, conforme as
necessidades da época e das disponibilidades orgamentarias, convocar candidatos aprovados para assumirem as
referidas vagas em aberto, obedecendo aos critérios editalicios e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

1.2.1.4 — A formacdo do cadastro de reserva de aprovados destina-se ao provimento de vagas que vierem surgindo dentro
do prazo de validade do edital.

1.2.2 - Das vagas destinadas a candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

1.2.2.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais (deficiéncia), amparadas pela Lei Municipal n.° 3.812/12,
poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer ao total de 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas que vierem a
ser preenchidas para cada cargo.

1.2.2.2 - O candidato que desejar concorrer & vaga definida no subitem anterior deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se
portador de necessidades especiais (deficiéncia) e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia Médica
a ser determinada pelo Municipio de Pato Branco, que opinard conclusivamente sobre a sua qualificagdo como
portador de necessidades especiais (deficiéncia) ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se
a necessidade especial (deficiéncia) da qual € portador realmente o habilita a ocupar uma das vagas reservadas
(Constituicdo Federal, art. 37, VIII).

1.2.2.3 - Os candidatos de que trata o subitem anterior que portarem necessidades especiais (deficiéncia) serdo submetidos
a exame de saude e pericia especifica, destinada a verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicfes do cargo. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade, o candidato ndo sera
considerado apto a nomeagéo.

1.2.2.4 — Durante o periodo de inscri¢cBes o candidato portador de necessidades especiais (deficiéncia) deverd encaminhar
a Diretoria de Concursos da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri —
FADCT, o requerimento de inscri¢do, como candidato que concorre as vagas reservadas, acompanhado do laudo
médico, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
necessidade especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial (deficiéncia). O encaminhamento do referido
laudo devera ser feito no endereco:Av. Amazonas, 449, Goioeré— PARANA, ou encaminhar via correios, por servigos
de SEDEX/AR, cujas despesas serdo por conta do candidato.

1.2.25 — O requerimento mencionado no item 1.2.2.4 deste edital é gerado na pagina especifica do Concurso
Publico,dentro do periodo de inscri¢des.

1.2.2.6 — Cabe ao candidato portador de necessidades especiais registrar no campo préprio, durante os procedimentos de
inscricdo, via Internet, sua condi¢do como portador de necessidades especiais.

1.2.2.7 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condigBes, sendo sua inscricdo processada como candidato que concorre as vagas de ampla
concorréncia.

1.2.2.8 Ao efetuar a inscricdo no Concurso PUblico como portador de necessidades especiais, o candidato fica ciente:
a) das atribuicGes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas neste Edital de Concurso Publico;
b) de que deve submeter-se a inspe¢do médica como exigéncia obrigatdria para tomar posse no cargo;
¢) de que é avaliado sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo;
1.2.2.9 - A deficiéncia existente, quando da contratacdo ndo podera justificar mudanga de funcéo.

1.2.2.10 - Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia) participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que concerne ao contetido da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo,
ao horario, a data, ao local de aplicacdo da prova e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

1.2.2.11 - O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de necessidade especial (deficiéncia), se classificado
no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

1.2.2.12 - As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo nas provas do Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacéo.

1.2.2.13 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia) podera solicitar, no ato da inscri¢do, condicéo
especial para a realizagdo das provas, conforme previsto neste Edital.

1.2.2.14 - Néo sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem a entrega do laudo e do formulario de
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solicitacdo de atendimento especial a Diretoria de Concursos, durante o periodo de inscrigao.

1.2.2.15 - O atendimento as condig¢Oes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido,
mediante apreciacdo do NUcleo de Concursos da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do
Vale do Piquiri — FADCT,e da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico Municipal.

1.2.2.16 - N&o havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer hipotese.
1.2.2.17 A convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia tem prioridade sobre os demais candidatos.

1.2.3 - Do atendimento de NECESSIDADES ESPECIAIS

13

1.2.3.1 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia), que embora ndo concorra a vaga destinada a esta
categoria de candidatos, podera solicitar, no ato da inscri¢do, condigdo especial para a realizagéo das provas, conforme
previsto neste Edital. Neste caso, o candidato deverd encaminhar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de necessidade especial (deficiéncia), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial (deficiéncia). O
encaminhamento devera ser feito no periodo estabelecido para as inscrigdes ao concurso publico, diretamente a
Diretoria de Concursos Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri —
FADCT,conforme endereco constante no item 1.2.2.4, ou encaminhar via correios, por servigos de SEDEX/AR, cujas
despesas serdo por conta do candidato.

1.2.3.1.1 — Estdo dispensados de encaminhamento de laudo médico os candidatos: canhotos, gestantes, com
deficiéncia locomotora, obesos ou com necessidade de amamentagdo, embora estes devam, obrigatoriamente,
preencher formulario especifico de solicitagdo no ato da inscri¢do. Nao serd concedido atendimento especial a
candidatos com outros tipos de necessidades especiais que ndo preencherem formulario especifico no ato da
inscri¢do, e que ndo cumprirem com o previsto no subitem 1.2.3.1.

1.2.3.2 — O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua
locomogao e acomodacéo para realizar as provas, devera providenciar acompanhante(s) que o auxiliara(do) em todo o
processo, sempre mediante consentimento e orientagdo da comissdo organizadora do Concurso Publico.

1.2.3.3 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante que sera
responsavel pela guarda da crianga, o qual ficara em local especifico para essa finalidade, indicado pela coordenacéo
do certame. Nao havera compensacdo do tempo utilizado para amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

1.2.3.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve requeré-
lo, no formulario de inscricdo via Internet e no periodo determinado por este Edital para as inscrigdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

1.2.3.5 - Nao é permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato portador de deficiéncia na realizagdo da
prova objetiva ou no exercicio das funcdes inerentes a funcdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

1.2.3.6 - Durante a realizacdo da prova objetiva, ao candidato portador de deficiéncia visual que nao requerer prova em
Braile no periodo para as inscri¢cdes ao concurso publico previsto neste edital, serd permitida a presenga de um
acompanhante, sendo a este vedada qualquer manifestacdo em relacdo as questdes formuladas, devendo somente
observar se a alternativa escolhida pelo candidato foi marcada corretamente no cartdo resposta pelo fiscal
responsavel.

1.2.3.7 - Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia) participardo do Concurso Pdblico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo,
ao horario, a data, ao local de aplicacdo da prova e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

1.2.3.8 - Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer hipotese.

1.2.3.9 - O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, mediante
apreciacdo do Nucleo de Concursos, da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do
Piquiri — FADCT, e da Comisséo Organizadora do Concurso Publico Municipal.

Dos requisitos para a posse - O candidato para entrar em exercicio nas atividades do cargo, desde que aprovado no
Concurso Publico, esta condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados no momento
da posse. A falta de comprovagdo ou a constatagdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que
vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do candidato ao cargo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da inscrigdo no Concurso Publico:

1.3.1 - ser brasileiro de acordo com o que disp8e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
1.3.2 - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.3.3 - estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

1.3.4 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.3.5 - ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade de demisséo;

1.3.6 - ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Plblica remunerada em qualquer dos Orgdos da Administragdo Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades
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de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder pablico, ou em
qualquer um dos Poderes, sendo quando houver compatibilidade de horarios naqueles casos previstos nas alineas
“a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constitui¢do Federal,

1.3.7 - submeter-se a exame de aptidéo fisica e mental compativeis as suas fungdes, por meio de verificagdo pelo Servigo
Médico Pericial Municipal ou outro atendimento de pericia compativel, indicado pelo Municipio;

1.3.8 — ndo haver contra si condenacédo criminal transitada em julgado e ndo cumprida;
1.3.9 - apresentar declaracéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cdnjuge;

1.3.10 - apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de compatibilidade
de horario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel;

1.3.11 - declaragdo quanto & percepgdo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de
qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos,
emprego ou fungdo publica, conforme artigo 40 da Constituigdo Federal e de servigo militar, conforme artigos 42
e 142 da Constituicdo Federal;

1.3.12 — ter sido aprovado (a) no presente Concurso Pablico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s) definida(s)
para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificacéo;

1.3.13 - comprovar, por meio de Diploma, Histérico Escolar ou de documentacdo adequada e suficiente que possui o nivel
de escolaridade/formagdo concluido, bem como comprovagao dos requisitos minimos de ingresso, exigidos para
0 exercicio do cargo;

1.3.14 - apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

CAPITULO 11 — DAS DIVULGACOES
2.1 — As publicacGes serdo realizadas pelos meios e prazos descritos abaixo, as quais poderdo ser complementadas ou alteradas
caso surjam necessidades especificas ou ndo previstas neste edital:
2.1.1 - Edital de abertura do Concurso Publico - resumo na imprensa oficial escrita e divulgacdo completa na Internet.

2.1.2 - Homologacdo das inscri¢des e local de realizacdo das provas - na Internet, no prazo de até 07 dias apds o
encerramento das inscrigdes.

2.1.3 — Homologagdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo — na internet, no prazo de até 07 dias ap6s o
encerramento do prazo fixado para a solicitagao.

2.1.4 — Gabarito de respostas da prova objetiva — na Internet, no prazo de até 3 dias ap0s a realizagdo das provas
objetivas.

2.1.5 — Se houver(em): Resultados de julgamento de requerimento de recurso, retificacbes de divulgagBes sejam estas
relativas ao cartdo-resposta, anulagdes de questdes de provas ou outras decisdo da Banca Examinadora - na Internet.

2.1.6 — Listas parciais de notas e pontuagdes de provas, convocagdes para realizagdo de provas de segunda fase e demais
divulgacoes relativas - na Internet, no prazo de até 20 dias ap0s a realizagao das mesmas.

2.1.7 — Resultados finais com a pontuacdo e classificagdo dos candidatos aprovados - (imprensa oficial escrita e Internet -
depois de encerradas todas as provas e transcorrido o periodo recursivo de todas as provas realizadas.

2.1.8 — Outros Editais complementares ou de retificacdo de resultado final, se houverem - (imprensa oficial escrita e
Internet).

2.1.9 - Todos os prazos especificados acima se referem a dias Uteis e aproximados, podendo estes serem antecipados ou
postergados de acordo com as possibilidades e necessidades especificas.

2.1.10- Na divulgacdo de convocagdes para provas de segunda fase, bem como as listas de candidatos aprovados, s6
constaréo os nomes e dados de identificacéo dos candidatos que se enquadrarem nos requisitos de pontuagédo minima
exigida para aprovagdo, conforme especificagcbes contidas no capitulo V do presente Edital. Os candidatos cuja
pontuagdo o exclui do Concurso Publico ndo serdo divulgados.

2.1.11 — Para os efeitos deste edital, quando se refere a divulgacdo na internet, considera-se a realizada nos sitios:
a) www.fadct.org.br (mesmo local da realizacdo das inscrices).
b) www.patobranco.pr.gov.br/concursos/
¢) http://amsop.dioems.com.br

2.1.12 — Para os efeitos deste edital, quando se refere a divulgacdo na imprensa oficial escrita, considera-se a realizada no
jornal Diério do Sudoeste, de circulagdo regional.

2.2 — A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri — FADCT, ndo se responsabiliza
por informacdes e instrucdes fornecidas por telefone ou correio eletronico (e-mail) a respeito do Concurso Publico. E
obrigacéo do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados conforme item anterior, ler e
interpretar o contetdo destes, desobrigando totalmente o Municipio de Pato Branco, bem como a Fundagédo, por
interpretacOes erréneas ou inobservancias.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES
3.1. As inscricbes serdo realizadas pela Internet, no endereco www.fadct.org.br, no periodo de 09:00hs. do dia 19 de
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novembro as 23:59 hs. do dia 08 de Dezembro de 2014, observado o hordario de Brasilia.

3.2. Estando o candidato habilitado para concorrer a vaga(s) em mais de um cargo, este podera realizar mais de uma inscrigéo
utilizando o mesmo cadastro de dados pessoais, desde que seja observado pelo candidato que o HORARIO DE
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA NAO SEJA COINCIDENTE entre os cargos escolhidos, conforme descrito
no item 4.2.5. Caso ocorram inscri¢des para mais de um cargo cujo horario de realizagdo da prova objetiva sejam
coincidentes, o candidato tera direito a uma Unica opgéo e sera considerada como prova vélida aquela para o cargo em que
o candidato comparecer, realizar a prova e assinar a lista de presenga.

3.3.  Em nenhuma hipétese é devolvida a taxa de inscricao.

3.4. O boleto bancario referente a taxa de inscrigdo é gerado na pagina da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico do Vale do Piquiri — FADCT, durante os procedimentos de inscrigcdo e é pago na rede bancaria brasileira,
dentro de suas condigdes de funcionamento e normas, até o dia 09/12/2014.

3.4.1 - Para os candidatos que se inscreverem para uma das funcOes de Nivel Superior, o valor da taxa de inscri¢do é R$
100,00 (cem reais);

3.4.2 - Para os candidatos que se inscreverem para uma das funcdes de Nivel Médio e Técnico, o valor da taxa de inscri¢éo
é R$ 80,00 (oitenta reais).

3.4.3 — Para os candidatos que se inscreverem para um dos cargos de Nivel Fundamental, o valor da taxa de inscri¢do é de
R$ 50,00 (cingiienta reais).

3.5. O Nucleo de Concursos da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri —
FADCT, e o Municipio de Pato Branco, ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 - Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprovagdo da inscricdo, mediante recurso, cabe exclusivamente ao
candidato.

3.7.1 — Isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo: Cabe pedido de isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso
Puablico, nos termos do Decreto Municipal n° 5.680, de 26 de julho de 2010, que regulamenta a Lei Municipal n® 2.304, de
16 de dezembro de 2003.

3.7.2 - A solicitagdo de isen¢do para o Concurso Publico do Municipio de Pato Branco sera realizada somente via internet, no
mesmo local de realizacdo das inscri¢oes.

3.7.3 - O interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢do devera:
a) solicitar no periodo das 08h do dia 19/11/2014 as 23h59min do dia 26/11/2014, observado o horario oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco

eletrénico www.fadct.org.br; )
b) devera indicar no Requerimento de Isengdo o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

3.7.4 - O Municipio de Pato Branco e a FUNDACAO consultardo o érgio gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

3.7.5 - As informagGes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica,
0 que acarretara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

3.7.6 - Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentac&o;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
3.7.7 - Nao seré aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
3.7.8 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada até o dia 01/12/2014, pela internet.

3.7.9 - O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do indeferida podera impetrar recurso, no periodo das 08h
do dia 02/12/2014 as 23h59min do dia 03/12/2014.

3.7.10 - Se apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o candidato
podera acessar o endereco eletronico www.fadct.org.br, até as 23h59min do dia 08/12/2014, realizar uma nova Inscrigdo,
gerar 0 boleto bancario e efetuar 0 pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

3.7.11 - Ainscricéo s6 sera confirmada apds a quitacao do boleto bancario.

3.7.12 - O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizar uma nova inscri¢do na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

3.7.13 - Os candidatos que tiverem as solicitagBes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
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Plblico.

3.8 — Da Homologacao das inscricdes

3.8.1 - As relagdes dos candidatos com inscrigbes homologadas e com inscrigdes indeferidas sdo divulgadas, por meio de edital,
pela Internet.

3.8.2 - A homologacéo da inscricdo estd vinculada a identificacdo do pagamento do boleto bancério ou do cumprimento dos
requisitos previstos nos itens 3.7.1 e subsequentes, deste edital.

3.8.3 — A forma e prazo de recurso estéo previstos no capitulo V1, deste edital.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 — Para os cargos constantes neste edital, o Concurso Publico sera realizado em duas fases, conforme descrito a seguir:
4.1.1 — Primeira Fase - Prova Objetiva:para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, cujos detalhes estdo
descritos no item 4.2 e no capitulo V deste edital.

4.1.2 — Segunda Fase: Sera realizada em local e data a ser divulgada através de convocacao especifica, depois de conhecida
a pontuacao obtida pelos candidatos na prova objetiva.

A) Prova de Titulos:para todos os cargos de Nivel Superior, de carater classificatorio.

B) Prova Prética (de Aptiddo Fisica): para os cargos de Gari de Caminh&o e Auxiliar de Servigos Bragais, de
carater eliminatorio e classificatorio.

4.2 — Primeira Fase - Provas Objetivas:

4.2.1-A prova objetiva terd carater eliminatério e classificatorio, conterd questdes objetivas de multipla escolha, com 4
opcoes, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D), das quais apenas uma estara correta; obedecerd ainda a seguinte
distribui¢do quanto as disciplinas, nimero e valor das questdes:

4.2.2.1 — Cargos de nivel ensino fundamental

NUMERO DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 06
Conhecimentos Gerais 06 28
Conhecimentos especificos relativos ao cargo 16
4.2.2.2 — Cargos de nivel Médio e Técnico
NUMERO DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 06
Conhecimentos Gerais 06 32
Conhecimentos especificos relativos ao cargo 20
4.2.2.2 — Cargos de nivel Superior
NUMERO DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 06
Conhecimentos Gerais 12 40
Conhecimentos especificos relativos ao cargo 22

4.2.5 — Da realizacéo das provas objetivas:

4.2.5.1 — As provas objetivas serdo aplicadas no periodo MATUTINO,com inicio as 9h00min (nove horas), para os cargos
descritos na tabela abaixo: Os portdes de acesso ao recinto de provas serdo abertos as 8h30min e fechados
pontualmente as 8h45min.

CARGOS COM REALIZACAO DAS PROVAS NO PERIODO MATUTINO
Assistente Administrativo

Assistente Social

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Servigos Bragais
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Educador Fisico

Educador Social

Gari de caminhdo

Méae Social

Meédico 20 horas

Meédico 30 horas — Cadastro de Reserva

Médico Generalista 40 horas (para atuar na Estratégia Salde da Familia)
Merendeira

Odontdlogo (para atuar em Cirurgia Oral e Estomatologia)
Odontdlogo (para atuar em Pacientes Especiais)
Odontdlogo (para atuar em Pediatria)

Odontologo (Para atuar em Periodontia)

Servente de Limpeza

Técnico em Saude Bucal

Vigia

4.2.5.2 — As provas objetivas serdo aplicadas no periodo VESPERTINO, com inicio as 14h30min (quatorze horas e trinta
minutos), para 0s cargos descritos na tabela abaixo. Os portdes de acesso ao recinto de provas serdo abertos as
14h00min e fechados pontualmente as 14h15min.

CARGOS COM REALIZACAO DAS PROVAS NO PERIODO VESPERTINO
Meédico(para atuar em Ginecologia)

Meédico (para atuar em Pediatria)

Meédico plantonista

Médico plantonista (para atuar em pediatria) — Cadastro de Reserva

Médico (para atuar em Psiquiatria)

Médico (para atuar em Radiologia)

4.2.5.3 - O local de realizagdo das provas sera divulgado juntamente com a lista de homologacéo das inscri¢fes, pela internet.

4.2.5.4 — Independente do motivo do atraso, depois de fechados os portfes de acesso ao recinto de provas nao sera permitida
a entrada de candidatos. Ap0s este horario somente entrardo nas salas de provas os candidatos que ja se encontravam
dentro do recinto de provas, em processo de identificagdo ou solucionando dividas junto a Diretoria de concursos da
Fundagdo e a comissdo organizadora. Extraordinariamente e a critério da comissdo organizadora do Concurso
Publico, podera ser prorrogado o horéario de fechamento dos portdes de acesso ao local de provas bem como o horéario
de inicio das provas, quando por razdo ou fatores excepcionais, for constatado que a realizagdo do Concurso Publico
poderé ficar prejudicada, respeitado o periodo de duracéo das provas.

4.2.5.5 - O candidato devera dirigir-se a sala designada para as sua prova obedecendo aos horarios definidos para o seu cargo
e de acordo com a sua inscri¢do, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos para realizar a sua identificacdo e entrada
na sala de provas. Deve trazer consigo caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade
original e com foto, conforme item 4.2.6, deste edital, para apresentar conforme a necessidade e solicitacéo.

4.2.5.6 - A identificacdo correta do local de prova, a localizagdo da sala da prova, os horarios e as demais determinacdes
serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.5.6.1 — Tempo de duracao da prova objetiva:O tempo de duragdo da prova objetiva serd de no minimo 1h0Omin (uma
hora) e de no maximo 3h:00min (trés horas);

4.2.5.7 - O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato regularmente inscrito e que realizar, sem ddvidas, a sua
identificacdo com a apresentacdo de um dos documentos constante no item 4.2.6 deste edital.

4.2.5.8 - No ambiente de provas NAO sera permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes condicdes:

4.25.8.1 — Pessoas ndo inscritas e/ou estranhas ao certame, ou seja, ndo pertencentes a equipe organizadora e
executora do concurso publico ou ndo pertencente a comissdo fiscalizadora designada pelo municipio, exceto
em casos de atendimentos especiais e mediante autorizagdo expressa da Coordenacdo Geral do Orgéo
Executor do certame;

4.2.5.8.2 — Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou autorizagdo, salvo se
integrantes das policias Civil ou Militar em servico;

4.2.5.8.3 — Pessoa portadora de equipamento eletrbnico, mecanico ou optico, calculadora, radio ou similar, fone de
ouvido, telefone celular, agenda eletronica, boné, chapéu, prendedor de cabelo préximo da orelha, brinco,
tiara e outros acessorios que ensejem comunicacdo. Estes objetos ou equipamentos serdo recolhidos a sala da
coordenagdo. Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinacdes, sera impedido de realizar provas
ou qualquer parte do concurso publico, tendo que se retirar imediatamente do recinto de provas, sendo
automaticamente excluido do Concurso Publico.
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4.2.5.9 - Pessoas que possuem cabelos compridos deverdo prendé-los de forma que nédo fiquem sobre a face e as orelhas.

4.25.10 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para 0 CARTAO DE RESPOSTAS, que seré o
nico documento véalido para a sua corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes. N&do havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.25.11 - N&o ser4 permitido que as marcacdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por outra pessoa a ndo ser o
préprio candidato, salvo em caso de o candidato ter solicitado condicdo especial para esse fim e obter a aprovagéo da
Banca Examinadora. Nesse caso o candidato sera acompanhado por fiscal designado para este fim, sendo que, desde
ja, fica estabelecido que ndo procede qualquer recurso sob alegaces de marcagdes indevidas ou incorretas do
CARTAO DE RESPOSTAS do candidato.

4.2.5.12 - Em nenhuma hipdtese, serd considerado para recurso, para corregdo e para respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

4.2.5.13 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorre¢éo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e seus auxiliares ou
demais pessoas presentes;
b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com terceiros, com anota¢des ou impressos,
com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicagdo ou armazenamento de informagfes ou qualquer outro
material diferente do caderno de provas e cartdo de respostas;
c) Afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitagdo de acompanhamento de um fiscal;
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

4.2.5.14 - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de provas, 0 CARTAO DE
RESPOSTAS devidamente preenchido, atendendo as instrugdes constantes no caderno de provas, e assinar a lista de
presencas.

4.2.5.15 - Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o
processo de entrega e conferéncia dos cartfes de respostas a coordenagéo do Concurso Publico.

4.2.5.16 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova.

4.2.5.17 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagdo da prova, independente do motivo alegado pelo
candidato, importando na sua eliminagdo do Concurso Publico.

4.2.5.18 - Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, emenda ou rasura.

4.2.5.19 - Néo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora do espago fisico predeterminado em edital ou em
comunicado.

4.2.5.20 - Né&o sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores) e ndo sera permitido
que o candidato ausente-se da sala para este fim, sem a entrega definitiva da prova.

4.2.5.21 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracéo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagdo
no Concurso Publico, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

4.2.5.22 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do concurso publico concorrerdo em
iguais condicdes com os demais candidatos.

4.2.5.23 — Para garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato deverd autenticar, com a mesma impressao
digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo e o gabarito de provas que Ihe serd entregue no
momento da prova. Para este fim a comissdo organizadora designara fiscais que atenderdo a cada um dos candidatos.
O candidato que se negar a efetuar a referida autenticacdo digital estard automaticamente eliminado do Concurso
Publico, tendo todos os atos referentes anulados e sem direito a recursos. Em caso de portadores de deficiéncia fisica
que ndo possuirem impressdes digitais, sera preenchido formulario especial de justificativa.

4.2.5.24 — Quanto aos contetidos programaticos para a prova objetiva, além dos contetidos especificados no Anexo 111 deste
Edital, o candidato deve considerar intrinsecos os contetdos pertinentes a formagdo escolar exigida para o cargo,
inclusive os conteddos pertinentes a formagéo especifica para o cargo.

4.2.5.25 - Para a realizagdo da prova objetiva, o Unico material permitido e de responsabilidade do candidato é: caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

4.2.5.26 — Todas as provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0(zero) a 100(cem) pontos.

4.2.6 — Dos Documentos validos para identificacdo do candidato nos momentos em que se requeira identificacdo e
comprovagao:
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4.2.6.1 - Carteira de Identidade expedida pela Secretaria da Justica e Seguranga - SJS e/ou Secretaria de Seguranca Plblica
- SSP.

4.2.6.2 - Carteira de Identidade expedida pelo Ministério da Defesa, Policia Militar e pelos Corpo de Bombeiros;
4.2.6.3 - Carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos);

4.2.6.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade;

4.2.6.5 - Carteira de trabalho.

4.2.6.6 - Carteira Nacional de Habilitacdo, desde que seja o novo modelo com foto, dados pessoais, nimero da carteira de
identidade e CPF.
4.2.7 - Ndo sera aceito protocolo dos documentos descritos no item 4.2.6.
4.2.8 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, em conjunto com outro documento que contenha fotografia e
o identifique.

4.3 — Segunda Fase: Sera realizada em local e data a serem divulgados através de convocacao especifica, depois de conhecida a
pontuacdo obtida pelos candidatos na prova objetiva.
A) Prova de Titulos:para todos os cargos de nivel superior.
B) Prova Prética (de Aptidao Fisica)para os cargos deAuxiliar de Servicos Bracais e Gari de Caminhao.

4.3.1 - Da prova de Titulos: tera apenas carater classificatorio, como definido a seguir:

4.3.1.1 —para todos os cargos de nivel superior, aProva de Titulos (recebimento dos titulos) serd realizada em data e
horério a ser definido e divulgado juntamente com a divulgagdo dos resultados dos candidatos aprovados na
primeira fase (prova objetiva).

4.3.1.2 —-No momento da entrega de titulos os fiscais ndo fardo nenhum tipo de avaliagdo ou consideragdes sobre 0s
mesmos; o candidato deve interpretar as defini¢des deste edital e entregar todos os titulos que considerar validos.

4.3.1.3 - A avaliagdo e contagem da pontuagdo serdo feitas em momento posterior, pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

4.3.1.4 — Para a Prova de Titulos o candidato deve apresentar:
I- um envelope tamanho A4, néo lacrado e sem escritas ou impressoes;

Il — copia autenticada em cartério de todos os documentos que pretende comprovar titulagdo. Os documentos
utilizados para pontuacdo na prova de titulos seréo retidos pela Banca Examinadora do Concurso Publico e
ndo serdo devolvidos ao candidato. Ndo serdo computados documentos que ndo cumprirem com este item
ou que ndo se enquadrarem nas especificacdes deste Edital.

111 — no momento da entrega dos documentos para a Prova de Titulos, o candidato deve retirar o comprovante de
entrega de documentos junto a comissao de recebimento.

4.3.1.5 — Em nenhuma hipétese havera outra data, local, horario ou outra forma para prestar a Prova de Titulos sendo aquelas
especificadas em edital. Ndo serd permitido que sejam acrescentados ou substituidos documentos depois de
efetuada a entrega (atendimento ao candidato).

4.3.1.6 —O atendimento do candidato para a entrega de titulos obedecer4 a ordem de comparecimento deste no local e
ambiente de realizagdo, seguindo-se a sequéncia de retirada de senha.

4.3.1.7 — A simples apresentacdo da documentacdo para Prova de Titulo ndo garante ao candidato a pontuagdo prevista na
tabela especifica para o referido cargo; a comissao organizadora do Concurso Publico fara a avaliagdo dos referidos
documentos em data posterior ao recebimento, os quais poderdo ser validados ou recusados, em conformidade com
o0 presente edital. Caso o documento nédo apresente procedéncia comprovada, levante suspeita quanto a validade ou
ainda quando o curso e/ou o referido 6rgédo, instituicdo ou empresa expedidora ndo esteja devidamente
regulamentada ou credenciada perante 6rgdos oficiais para conceder certificagdo ou a referida titulagdo, o
documento em questdo sera recusado e o candidato ndo pontuara no referido quesito.

4.3.1.8 — Os titulos referentes a comprovagao de estudos, cuja denominagdo ou descricdo da habilitagdo deixa dividas quanto
ao atendimento dos requisitos mencionados na tabela especifica para o referido cargo, deverdo ser acompanhados
de histérico escolar o qual apresente a descrigdo das disciplinas ministradas, carga horaria e titulagcdo obtida, de
forma que possibilite a avaliacdo da comissdo julgadora. Neste caso os documentos comprobatérios devem ser
oficialmente expedidos pelo 6rgdo ou instituicdo certificadora, com data de expedicdo, carimbo e assinatura do
responsavel legal e devidamente autenticado em cartério.

4.3.1.9 — Cada titulo ou documento apresentado s6 podera ser validado para pontuagdo em um Gnico quesito.

4.3.1.10 — Em caso de impossibilidade do comparecimento do candidato para entrega dos titulos na data e horarios como
descrito no item 4.3.1 deste edital, este poderd ser representado por outra pessoa, maior de idade, munido de
procuracao especifica para este fim, com as assinaturas de outorgante e outorgado reconhecidas em cartério, a qual
sera retida e anexada a documentagao entregue.
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4.3.1.11 — Para o candidato ausente e ndo representado na prova de titulos como previsto no item anterior, sera
automaticamente atribuida pontuagdo zero, sem qualquer direito a recurso.

4.3.1.12 — A pontuacdo final da Prova de Titulos sera obtida através da soma dos pontos atribuidos para cada um dos titulos
(itens) descritos na tabela do respectivo cargo, ndo podendo a soma da prova de titulos ultrapassar a pontuacéo
maxima prevista, além de observados os demais critérios de pontuagao.

4.3.1.13 — Os requisitos para pontuacao dos titulos deverdo ser comprovados da seguinte forma:

A) Experiéncia Profissional, diretamente ligada & drea de atuacdo do cargo/funcéo: através da apresentagdo de
fotocopia autenticada em cartério do contrato de trabalho da iniciativa privada ou atestado emitido pelo Ente
Publico, constando, de forma clara o respectivo tempo de servico prestado. Os comprovantes devem conter
informac0es legiveis por meio das quais seja possivel contar exatamente o tempo de experiéncia, sob pena de nao
serem computados.

B) Curso(s) de Aperfeicoamento na area de atuacdo, adicional ao requisito minimo de formacdo minima
exigida para exercer o cargo: comprovar mediante a apresentagdo de certificado que comprove, com clareza, a
realizacdo de curso(s) de aperfeicoamento compativel diretamente com as atividades relacionadas ao cargo,
emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. O certificado devera conter informagdes, de forma
suficiente, que permita avaliacdo e identificacdo da instituicdo de ensino certificadora, constando o nome e
assinatura do responsavel pela certificacdo, os dados da pessoa certificada (nome, RG ou CPF) e os dados
identificadores do curso (nome, &rea, abrangéncia, finalidade, etc.) com a sua respectiva carga horaria. Para
pontuar neste quesito o titulo apresentado ndo poderd ser requisitado para comprovar a formacéo/habilitagdo
minima requerida para exercer o cargo.

C) Graduagdo em nivel Superior, adicional ao requisito de formagdo minima exigida para exercer o
cargo:Comprovar, mediante apresentacdo de DIPLOMA ou histérico escolar valido, que possui formagao
concluida em curso superior, desde que seja comprovada como formagdo adicional (além) da habilitagdo ou
formagdo minima exigida para exercer o cargo.Para pontuar neste quesito o candidato deve comprovar, mediante
apresentacdo de DIPLOMA ou histdrico escolar valido, que possui a formagdo minima requerida para o cargo e
mais o titulo adicional em curso superior (entregar as duas comprovacoes).

D) Po6s-Graduacdo (Especializacdo Lato Sensu:) Comprovar, mediante apresentacdo de certificado especifico,
que possui curso de pos-graduacdo concluida, Lato Sensu, cuja habilitacdo seja compativel diretamente com as
atividades relacionadas ao cargo correspondente.

E) Mestrado (Especializagdo Stricto Sensu): Comprovar, mediante apresentacdo de certificado especifico, que
possui curso de pos-graduacdo concluida, em nivel de Mestrado — Stricto Sensu, cuja habilitacdo seja compativel
diretamente com as atividades relacionadas ao cargo correspondente.

4.3.1.14 — A Prova de Titulos obedecera aos critérios de pontuagdo estabelecidos pelo anexo 1V, deste edital.

4.3.2 - Da realizagdo da Prova Pratica (de Aptidéo Fisica):

4.3.2.1 — Realizagdo: As Provas de Aptiddo Fisica — segunda fase, serdo realizadas em data e horario a serem definidos e
divulgados juntamente com a homologag¢do dos resultados dos candidatos aprovados na primeira fase (prova
objetiva). Conforme critérios definidos pela comissdo organizadora do Concurso Puablico, a data e horarios para a
realizacdo destas provas poderdo ser prorrogados até a conclusdo das mesmas, conforme as necessidades
constatadas na data.

4.3.2.2 — Serdo considerados aprovados na primeira fase e serdo convocados para realizarem as Provas da segunda fase
(Provas de Aptidao Fisica, apenas os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) de acertos com relacéo ao total de questbes da prova objetiva. Para mais esclarecimentos sobre este assunto o
candidato deve consultar o capitulo V deste edital, onde versa sobre os critérios de aprovagdo, classificagdo e
reprovacdo dos candidatos.

4.3.2.3 — As provas da segunda fase terdo carater eliminatério tanto no decorrer da sua aplicagdo, de acordo com os critérios
estabelecidos em subitem especifico para cada cargo, bem como na soma das duas provas (primeira e segunda
fases), quando o candidato ndo atingir a pontuagcdo minima de 50 pontos (50% da pontuagdo maxima resultante da
soma das duas provas). Para mais esclarecimentos sobre este assunto o candidato deve consultar o capitulo V deste
edital, onde versa sobre os critérios de aprovagao, classificacdo e reprovagao dos candidatos.

4.3.2.4 — Os candidatos convocados para as provas da segunda fase deverdo se apresentar na data e horario estabelecidos,
portando documento de identificagdo com foto, nos moldes do item 4.2.6, deste edital, sob pena de ser considerado
reprovado e excluido do concurso publico.

4.3.2.5 — Em nenhuma hipotese havera outra data, local, horario ou outra forma para prestar a Prova de Aptidao Fisica, sendo
a especificada neste Edital.

4.3.2.6 — A ordem de realizagdo das Provas de Aptiddo Fisica obedecera ao critério de nimero de inscricdo, em ordem
crescente, conforme lista dos candidatos aprovados na Prova Objetiva. Caso o candidato ndo se apresente quando
chamado para prestar as provas, este devera aguardar atendimento ao final da lista de aprovados. Apos a realizagéo
das provas do ultimo candidato chamado e presente, encerar-se-d0 as Provas, independente do horario e de
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possiveis candidatos classificados e ndo presentes no referido momento para prestar as provas.

4.3.2.7 - O candidato é responsavel por alertar a comissdo que estiver realizando os testes caso este tenha histérico de
doengas ou anormalidades cardiacas, labirintites, doencas pulmonares, epilepsia, fobias ou outros distlrbios que
possam se manifestar ou se agravar em decorréncia da realizagdo dos testes. Nestes casos o candidato s6 podera
realizar os testes mediante apresentacdo de atestado de autorizacdo médica, com fins especificos, o qual devera ser
datado de periodo ndo superior a 10 (dez) dias antes do evento e devera constar o CRM do médico responsavel que
ateste que o candidato possui condigdes para ser submetido aos referidos testes de aptiddo fisica. Neste caso o
atestado médico deverd ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio das provas, estando
impedido de realizar os testes e eliminado do concurso o candidato que ndo cumprir com estas determinagdes.

4.3.2.7.1 — Para a realizacdo dos testes de aptiddo fisica, especificamente os cargos de Auxiliar de Servicos
Bracais e Gari de Caminh&o, é indispensavel que o candidato entregue a comissdo organizadora,
antes de iniciar os testes, atestado médico recente e original (ndo anterior a 10 dias da realizagédo da
prova), o qual ateste claramente que o candidato possui boa saude fisica e mental e ndo apresenta
nenhum impedimento e limitacdo para a realizacdo de testes que exijam esforco fisico. A ndo
apresentacdo do referido atestado impede o candidato a realizar os testes, tornando-o inapto e
excluido do concurso publico.
4.3.2.8 — Se o candidato apresentar qualquer incapacidade que ofereca riscos para si ou para terceiros ou que o avaliador
constate que o mesmo demonstra inseguranca e falta de habilitagdo para prosseguir com os testes, 0 mesmo sera
impedido de prosseguir na realizacdo dos testes, sendo considerado inapto e eliminado do concurso publico. Em
nenhuma hipotese serdo repetidos os testes para as provas de Aptidéo.

4.3.2.9 — A Diretoria de Concursos da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Vale do Piquiri —
FADCT,bem como o Municipio de Pato Branco, isentam-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que
possam a vir ocorrer com os candidatos e demais participantes do certame, antes, durante e ap0s a realizacdo dos
testes.

4.3.2.10 — Ao final de cada teste serd atribuida a pontuagdo equivalente ao desempenho do candidato. Caso 0 mesmo seja
considerado inapto no teste realizado ou se ndo atingir a pontuacdo minima definida em tabela especifica, este ndo
faréd os testes subsequentes e estard considerado desclassificado e eliminado do concurso publico.

4.3.2.11 — A pontuagdo maxima da prova de Aptiddo Fisica é de 100 pontos, respeitado o peso definido pelo Capitulo V deste
edital, e serd computada através da soma dos pontos obtidos em cada um dos testes descritos na tabela especifica de
pontuagdes para o referido cargo.

4.3.2.12 — No momento da realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato ndo podera ter auxilio de qualquer pessoa e
nem acesso a qualquer tipo de material, sejam estes manuais, livros, anota¢cbes ou qualquer outra fonte que
caracterize beneficio para realizacdo dos testes.

4.3.2.13 - Os critérios, pontuacdo e o gabarito da prova préatica (aptiddo fisica) para a funcdo de Auxiliar de Servigos Bragais
constam no Anexo V, deste edital.

4.3.2.14 - Os critérios, pontuacdo e o gabarito da prova préatica (aptidao fisica) para a funcdo de Gari de Caminhdo constam
no Anexo VI, deste edital.

4.3.3 — Nas provas da 22 fase ndo cabera recurso quanto a sua realizagdo, forma de avaliagdo, pontuagdo atribuida, pedido de
revisdo e/ou repeticao dos testes.

CAPITULO V - DA REPROVACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1 — Para todos os cargos, serdo considerados reprovados e excluidos do Concurso Pablico os candidatos que NAO obtiverem
pontuacéo final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima atribuida a prova objetiva.

5.2 — Para os cargos que possuirem prova de titulos, esta tera carater meramente classificatério e o resultado final da pontuagdo
atingida e da classificacdo dos candidatos sera obtido através da média ponderada dos pontos da Prova de Titulos e dos
pontos da Prova Objetiva, mediante a aplica¢do da seguinte formula:

NF = (NPobj*7) + (NPTit*3)
10
sendo: NF = Nota Final, NPobj = Nota da Prova Objetiva e NPTit = Nota da Prova de Titulos
5.3 — Para os cargos que tiverem apenas Prova Objetiva sera adotado critério simplificado de pontuacéo e classificagao.

5.4 — Especificamente para os candidatos que concorrem aos cargos de Auxiliar de Servigos Bragais e Gari de Caminh&o,
serdo aplicados os seguintes critérios:

5.4.1 — Né&o prestardo provas praticas (Aptidao Fisica)e, consequentemente estardo excluidos do Concurso Publico,aqueles
candidatos que nao obtiverem a pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do maxima estipulada para a
prova objetiva.

5.4.2 — O resultado final da pontuacéo e classificagdo dos candidatos especificados no item 5.4 sera obtido através da média
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ponderada dos pontos da primeira fase (Prova Objetiva) e mais 0s pontos obtidos na segunda fase prova préatica (Aptiddo
Fisica), mediante a aplicacdo da seguinte formula:

NF = (NPobj*7) + (NPapt*3)
10
sendo: NF = Nota Final, NPobj = Nota da Prova Objetiva e NPapt = Nota da Prova de Aptiddo Fisica

5.4.3 — Serdo considerados reprovados e excluidos do Concurso Publico os candidatos cuja soma das pontuagdes obtidas na
primeira fase e na segunda fase das provas ndo atingirem a pontuagdo minima de 50 pontos, ou seja, 50% da pontuacéo
maxima prevista na soma das duas provas, que é de 100 (cem) pontos.

5.5 — A classificacdo e resultado final sd serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo previsto para recursos,
resolvidas todas as questdes pertinentes e divulgados o(s) seu(s) julgamento(s) e reconsideracdes, caso existam.

5.6 - A lista final de classificacdo estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos por cada candidato,
considerando os critérios de desempate e apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.7 — Em caso de empate na classificacdo terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos:

5.7.1 — Os mais idosos com relacdo aos mais jovens;

5.7.2 — Os candidatos aprovados com maior pontuacéo na prova objetiva de conhecimentos especificos da funcéo.
5.7.3 — Os candidatos aprovados com maior pontuacéo na prova objetiva de conhecimentos gerais.

5.7.4 — por ordem de Sorteio Publico.

5.8- O(s) candidato(s) perdedor(es) do desempate, assumird(do) a(s) classificacdo(des) imediatamente inferior(es) a do
vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfacdo dos critérios de desempate estabelecidos no item 5.7 deste
Edital.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
banca examinadora do Concurso Publico, a qual avaliara e tomara as providéncias necessarias e cabiveis ao referido
recurso.

6.2 - As etapas e prazos para formalizacdo de recursos seréo:

6.2.1 - Recursos relativos a homologacdo da inscri¢do: Os pedidos de inscri¢do, bem como os pedidos de isencéo
da taxa de inscri¢do, que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto neste edital serdo
indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentacdo do respectivo recurso, a
partir da publicacéo do aviso da homologagao dos inscritos. A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido
ou o indeferimento do mesmo importara no cancelamento do pedido de inscri¢do e na consequente eliminagéo do
candidato do presente Concurso Publico. Os candidatos que efetuarem pedido de isencdo da taxa de inscri¢do
deverdo cuidar que a primeira lista de homologacéo (de quem solicitou isen¢do) seréd divulgada antes da lista final
de homologagdo de inscritos, para que haja tempo habil para que o candidato possa efetivar a sua inscri¢do no
concurso publico através do pagamento do respectivo boleto (caso o pedido de inscricéo seja indeferido).

6.2.2 - Recursos relativos a0 CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito) ou &s questdes de provas: Havendo
discordancia quanto a formulagdo de questdes de provas, quanto a resposta correta para determinada questdo ou
ainda quanto a resultados divulgados no CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito), cabe ao candidato o prazo de 2
(dois) dias uteis para a apresentagdo de recurso, a partir da respectiva publicacéo.

6.2.3 - Recursos relativos as pontuagfes das provas e classificacdo final do Concurso Publico: Havendo
discordancia quanto a nota (pontuagao) ou classificacdo final, cabe ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis
para a apresentagdo de recurso, a partir da respectiva publicacéo.

6.3 - Os recursos devem ser protocolados diretamente no Setor de Protocolos no Municipio de Pato Branco, Rua Caramuru n°
271, Centro, Pato Branco/PR, das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h30, sabendo-se que devem ser obedecidos 0s prazos
acima estabelecidos, o0 modelo de orientagdo anexo neste edital e também as orientaces a seguir:

6.3.1 — Os recursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecéanico que permita plena legibilidade,
entregue em via original, conforme modelo, anexo VI deste edital, desde que constem e sejam cumpridas as
especificagbes a sequir:

a) dados de encaminhamento, identificacdo do Concurso Publico, Entidade, Edital, local e data;

b) dados do candidato: nome completo, documento de identidade, CPF, nimero de inscri¢ao e assinatura
do candidato ou representante legal apresentado por procuragdo com reconhecimento de firma em
cartério;

c) Cargo Publico ao qual concorre e dados complementares referentes ao mesmo, se existirem;

d) fundamentagdo circunstanciada a respeito da(s) questdo(Bes) discordante e pontos reivindicados,
anexando copias de comprovagdes documentais relativas a sua defesa formalizada, com identificacdo
da fonte, para as quais, em face das normas do certame contidas no Edital, da natureza do cargo a ser
provido ou do critério adotado, deveria ser atribuida maior nota, nimero de pontos ou acertos;

e) em caso de discordancia do total de pontos atribuidos, sera indeferido o requerimento em que o
candidato apenas discorda da sua pontuagao, sem apontar o nimero de acertos que esta pleiteando.
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6.4 - Qualquer interposicdo de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do concurso publico, exceto,
apo6s julgamento, mediante comprovacGes suficientes, for considerado de prejuizos irreparaveis e de
dimens0es cabiveis para a 0 ato de suspensao.

6.5 - Serdo considerados improcedentes e indeferidos sem analise os recursos que:

a) forem elaborados de forma incompleta, superficial, que ndo contenham todos os dados do candidato,
do certame, da solicitacdo ou que ndo cumpram rigorosamente o previsto neste edital;

b) solicitem a simples revisdo de determinada(as) questéo(des) de prova, sem a devida fundamentacdo
circunstanciada que comprove suficientemente a sua discordancia e afirmagdo que julga ser a correta,
como prevé o subitem 6.3.1, alineas “D” e “E”, deste edital;

c) requeira simples revisdo do cartdo-resposta (gabarito) sem especificar o total de pontos reivindicados
ou as referidas questdes discordantes;

d) tenham sido interpostos fora do prazo ou do horario, enviados via fax, correio eletrénico ou qualquer
outra forma diferente dos procedimentos especificados no item imediatamente anterior a este.

6.6 - Em caso de anulacdo de questdo por decisdo da Banca Examinadora do Concurso Publico, a questdo anulada sera
considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do referido cargo, independente de terem
recorrido ou ndo.

6.7 - Se houver alteragdo no gabarito oficial, por for¢a de impugnacdes ou recursos considerados procedentes, os gabaritos
dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes efetuadas pela Banca Examinadora.

6.8 — N&o serdo aceitas sobreposi¢des de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a finalidade de acrescentar ou
modificar a redacéo, argumentacdo ou comprovagdes ao requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo
recursivo.

6.9 -O pedido de recurso é julgado pela Comissdo de Julgamento de Recurso, nomeada pela Coordenacgdo de Concursos -
FADCT, que divulga o resultado por meio de edital, em até quatro dias Uteis apds o ultimo dia de interposicao de
recurso.

6.10 - Eventuais alteracfes de gabarito bem como as decises acerca dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente,
através da Internet, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA NOMEACAO

7.1 — A nomeacéo para o cargo obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.

7.2 — O Municipio de Pato Branco e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri —
FADCT néo se responsabilizam por contatos ndo estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone
dos candidatos. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, a qualquer tempo, mediante comunicado por escrito.

7.3 - O candidato convocado terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo do ato de nomeagdo,
prorrogaveis por igual periodo, para tomar posse no cargo. N&o ocorrendo a apresentagdo, o candidato sera
considerado desistente e perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificag&o.

7.4 — Apos tomar posse no cargo, o candidato terd o prazo de 5 dias Uteis improrrogaveis, para entrar em exercicio no efetivo
desempenho das atribuigdes do cargo.

7.5 — Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item 7.4 deste edital.

7.6 — O Candidato convocado que ndo aceitar assumir a vaga de imediato, podera uma Unica vez, solicitar a inclusdo do seu
nome no final da lista de classificacdo dos candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento, por
escrito, situagdo em que, somente serd convocado novamente caso as vagas que surgirem ndo seja preenchida pelos
demais candidatos subsequentemente aprovados e convocados.

7.7 - O Concurso terd validade por 2 (dois) anos, a partir da data de homologacdo dos resultados, prorrogavel por igual
periodo, a critério do municipio de Pato Branco.

7.8 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacdo para assumirem a vaga, s6 lhes sera deferida no caso de
exibirem a documentacdo comprobatdria das condi¢des previstas neste Edital, acompanhada de 02 fotos 3x4 e
preenchimentos de relatdrios para fins cadastrais.

7.9 - A ndo apresentagdo dos documentos acima por ocasido da posse, implicara a impossibilidade de aproveitamento do

candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

7.10 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial, indicada pela
Prefeitura de Pato Branco, para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢fes do
cargo.

7.11 - Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do
cargo, este ndo sera considerado apto para tomar posse no cargo e devera deixar a sua vaga disponivel para o proximo
candidato, na ordem de classificagdo.

7.12 — O servidor nomeado e empossado, ao entrar em exercicio ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 36 meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, sendo analisados 0s
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fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.
7.13 — No periodo do estagio probatério, o servidor ndo podera solicitar qualquer tipo de restricdo ou desvio funcional.

7.14 — Sera automaticamente exonerado do servi¢o publico o candidato que incorrer na hip6tese prevista no item 7.13 deste
edital, sendo considerado inapto para o exercicio das efetivas atribui¢6es do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - A inexatiddo das informacoes, falta e/ou irregularidades de documentos ou declaracéo inveridica ou falsa do candidato,
ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo o candidato do Concurso PUblico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo e este ficara sujeito as san¢0es penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, nos termos do
Codigo Penal Brasileiro.

8.2 — A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri — FADCT, bem como o
Municipio de Pato Branco, ndo se responsabilizam e ndo assumem nenhum &nus perante o candidato ou terceiros,
proveniente de qualquer despesa, indenizacéo, acidente, prejuizo ou devolucdo de valores, perdas ou extravios de
objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua participagdo em qualquer uma das etapas da realiza¢do do
presente Concurso Publico.

8.3 — O candidato inscrito concorda e autoriza ao processo organizacional do Concurso Publico a constar o seu nome, dados
pessoais, imagem (fotos e filmagens) em editais oficiais e extraoficiais, listas de divulga¢des de resultados, bem como a
possivel divulgacdo de fotos e videos de publicidades dos servigos executados pelos 6rgdos organizadores, Municipio
de Pato Branco e Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri — FADCT,
ciente de que sobre estas a¢des ndo lhe cabe nenhum tipo de recurso, indenizacdo, pagamento ou outras alega¢des a
qualquer tempo.

8.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelo érgdo promotor do
Concurso Publico, em conjunto com a contratada para a realizagdo do mesmo.

8.9 — Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Quadro de Vagas, Reserva de Vagas, Remuneragdo e Carga Horéaria

Anexo Il — Descricdo Sintética das Atribuicdes do Cargo/Funcdo e Requisito minimo de ingresso.
Anexo Il — Contetido Programatico das Provas.

Anexo IV — Gabarito para pontuacéo da prova de titulos para os cargos de nivel superior.

Anexo V — Gabarito para avaliacdo da prova pratica para a funcdo de Auxiliar de Servigos Bragais.
Anexo VI — Gabarito para avaliagdo da prova préatica para a fungdo de Gari de Caminhéo.

Anexo VII — Orientagdo para Requerimento de Recurso.

Anexo VIII — Cronograma de Execucdo do Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito de Pato Branco, 11 de novembro de 2014.

Augustinho Zucchi
Prefeito
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ANEXO | - EDITAL N° 038/2014 - CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES EFETIVOS
QUADRO DE VAGAS, RESERVA DE VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

CARGA
VAGAS REMUNERAGAO HORARIA
RESERVA AMPLA SEMANAL
CARGO/ FUNCAO DE VAGA | CONCORRENCIA AUXILIO-
(PNE) VENCIMENTO BASE GRATIFICACAO | ALIMENTACAO

Assistente -
administrativo 01 1.131,31 - 169,58 40
Assistente Social - 01 169,58

2.673,73 - 30
Auxiliar de Saude Bucal 01 113131 i 169,58 40
Auxiliar de Servicos - 01 169,58
Bragais 975,76 - 40
Educador Fisico 01 2.178,04 i 169,58 0
Educador Social 01 2.178,04 i 169,58 40
Gari de caminhéo 01 975.76 i 169,58 0
Mée Social - 01 169,58

975,76 - 40

Médico - 01 1.890,32 169,58
Para atuar em 6.301,07
Ginecologia 20
Médico - 01 6.301,07 1.890,32 169,58
Para atuar em Pediatria 20
Médico - 01 1.890,32 169,58
Para atuar em 6.301,07
Radiologia 20
Médico - 01 1.890,32 169,58
Para atuar em 6.301,07
Psiquiatria 20
Médico 20 horas 01 6.301,07 i 169,58 20
Médico plantonista 01 ) 169,58 @
Médico Generalista 40 - 01 - 169,58
horas
Para atuar na Estratégia
Saude da Familia 12.602,16 40
Merendeira 01 890,90 ) 169,58 40
Odontélogo - 01 169,58
Para atuar em Pacientes
Especiais 2.054,18 - 20
Odontélogo - 01 - 169,58
Para atuar em Pediatria 2.054,18 20
Odontélogo - 01 - 169,58
Para atuar em
Periodontia 2.054,18 20
Odontélogo - 01 - 169,58
Para atuar em Cirurgia
Oral e Estomatologia 2.054,18 20
Servente de Limpeza 01 848,49 ) 169,58 40
Técnico de Saude Bucal 01 130100 i 169,58 40
Vigia 01 890,90 ) 169,58 40

CADASTRO DE RESERVA, em conformidade com o item 1.2.1.2 deste edital

REMUNERAGAO ]
. CARGA HORARIA
CARGO/ FUNGAO . - - SEMANAL
VENCIMENTO BASE GRATIFICACAO AUXILIO-ALIMENTACAO
Meédico 30 horas - 169,58
9.451,61 30
Médico plantonista 169,58
Para atuar em pediatria (1) - (2)

NOTAS

(1) - 1.560,82 para cada plantdo de 12 horas, cumprido em periodo de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.
(1) - 1.813,76 para cada plantdo de 12 horas, cumprido em sabados, domingos e feriados.
(2) - CARGA HORARIA SEMANAL, conforme escala, regrado pelo art. 32 da Lei Municipal n° 3.812, de 04 de abril de 2012.
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ANEXO II - EDITAL N° 038/2014 - CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES EFETIVOS
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO E REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO/ DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO REQUISITO

FUNCAO MINIMO DE
INGRESSO

Assistente Executar atividades gerais de ordem administrativa no servigo publico, tais como o | Ensino Médio Completo

Administrativo

atendimento ao puablico em geral, separacdo, classificagdo de arquivos, documentos e
correspondéncias, transcri¢do, conferéncia, langamentos, prestacdo de informacdes,
participacdo na organizagdo de arquivos e ficharios e digitagcdo de oficios, memorandos,
minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas para atender as
necessidades.

Assistente Social

Orientar ou realizar a¢gdes adequadas a solugdo dos problemas e das dificuldades surgidas
no &mbito social ao individuo, as familias e aos grupos comunitarios.

Graduado em Servico
Social e registro no
Conselho da Categoria.

Auxiliar de | Executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos | Ensino Médio Completo

Saude Bucal servidores em nivel de clinica odontolégica, devendo no exercicio de sua profissdo | com curso reconhecido
atender as determinacdes da lei 11.889/2008, as Resolucdes do CFO, especialmente a | & Registro no Conselho
resolucio CFO-063/2005-CNPCO — e a Resolugio CFO-042/2003 — Cédigo de Etica | 94 catedoria
Odontoldgica.

Auxiliar de | Executar servigos bracais, de limpeza, reformas, manutencéo, conservacéo e construgdes | Ensino  Fundamental

Servigos Bragais | que competem & Prefeitura, incluindo a execugdo de servicos que exigem grande | Completo

resisténcia e vigor fisico para a sua execucdo, tais como abertura de valas, transporte de
cargas com carrinho de mao, transporte de moveis e de utensilios em geral, para atender a
necessidades do Municipio.

Educador Fisico

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento e execugdo de procedimentos e agdes do Programa Saude da Familia, do
Nucleo de Apoio a Saide da Familia e da Academia da Salde, relativas a area de
educador fisico, desenvolvendo atividades fisicas individuais e coletivas aos usuarios,
(aulas aerdbicas, ginasticas localizadas, caminhadas, gincanas, danca, jogos esportivos,
etc.), com a finalidade de propiciar praticas ludicas, esportivas e terapéuticas, bem como
desenvolver agdes de prevencao de agravos e promocgao da saude (atividades educativas,
educacdo permanente, praticas integrativas e complementares) em parceria com 0s
servicos de salde.

Graduado em Educacdo
Fisica, a nivel de
Bacharelado e registro
no Conselho da
Categoria.

Educador Social

Atuar em diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender 0s
processos de desenvolvimento e de aprendizagens humanas, recorrendo a varias
estratégias e objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir. Participar com a
equipe multiprofissional do diagnéstico, da avalia¢do e da solucdo de problemas.

Graduado em Pedagogia

Gari de
Caminhéo

Efetuar a limpeza das ruas, recolhendo os lixos acondicionados em sacos e colocando
estes no caminhdo coletor de lixo, para manter as calgadas e ruas em boas condi¢des de
higiene e transito.

Ensino Fundamental

Completo

Mae Social

Cuidar de bebés, criancgas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos
pela municipalidade ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, satde, alimentagao,
higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida.

Ensino Médio Completo

Médico
Para atuar em
Ginecologia

Prestar assisténcia integral a saide da mulher; realizar acompanhamento em pré-natal
com estratificagdo de risco; Solicitar e interpretar resultados de exames laboratoriais e de
imagem, a fim de confirmar e/ou informar diagndsticos; Realizar consultas médicas na
especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica; prescrever
medicacbes conforme Relagdo Municipal de medicamentos (REMUME), realizar outras
formas de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Realizar
encaminhamento para tratamento especializado quando necessario; notificar doencas e
agravos de notificagdo compulsoria; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo/prontuario eletronico; participar daelaboracdo de protocolos, e de
atividades de Educacdo Permanente, contribuindo com 0s servicos essenciais prestados na
unidade; participar da orientacdo a Residéncia.

Graduado em Medicina,
com especializacdo em
Ginecologia e registro
no Conselho da
Categoria

Médico para
atuar em
Radiologia

Responsavel pela realizacdo de exames, diagndsticos e emissdo de laudos de exames
radiograficos, ultrassonograficos gerais e especificos, tomografias e ressonancias,
empregando técnicas especificas da medicina, a fim de promover a protecdo, a
recuperacdo e a reabilitacdo da salde, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar 0s preceitos éticos no decorrer

Ensino Superior em
Medicina, Residéncia

Médica em
Radiologia e
Diagnoéstico por
Imagem ou Titulo de
Especialista em
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da execugdo de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area,visando a
racionalizacdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboracdo de
protocolos, e de atividade de Educacdo Permanente, contribuindo com os servicos
essenciais prestados e orientando a Residéncia Médica.

Radiologia e
Diagnéstico por
Imagem e Registro
no Conselho

Médico para
atuar em
Psiquiatria

Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas
especiais,individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; prescrever
medicacbes conforme Relacdo Municipal de medicamentos (REMUME); Trabalhar com
equipe multiprofissional, na elaboracéo e na construcéo do projeto terapéutico; zelar pela
prevencdo e recuperacdo da salude da populagdo; notificar doencas e agravos de
notificacdo compulsdria; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacéo/prontudrio eletrdnico;participar da elaboragdo de protocolos, e de atividades
de Educago Permanente, contribuindo com os servicos essenciais prestados na unidade;
participar da orientacdo a Residéncia Médica.

Graduado em Medicina,
com especializacdo em
Psiquiatria e registro no
Conselho da Categoria

Meédico 20h

Garantir atencdo a salde buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de
promocao, protecdo e recuperagdo da salde e prevencdo de agravos; garantir atendimento
da demanda espontinea, realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; realizar aces programéticas, coletivas e de vigilancia a saude; realizar
consultas e atendimentos médicos, prescrever medicagdes conforme Relagdo Municipal
de medicamentos (REMUME); implementar ages de prevencdo de doencas e promogao
da saude tanto individual quanto coletivas, zelar pela prevengdo e recuperacdo da salde
da populacdo; coordenar programas e servicos em saude; notificar doengas e agravos de
notificacdo compulséria; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informac&o/prontuério eletronico; participar da elaboracdo de protocolos, e de
atividades de Educacéo Permanente, contribuindo com os servigos essenciais prestados
na unidade; participar da orientacdo a Residéncia Médica.

Graduado em Medicina
e Registro no Conselho
da Categoria

Médico 30h

Garantir atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agBes de
promogdo, protecdo e recuperagdo da salde e prevencédo de agravos; garantir atendimento
da demanda espontinea, realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; realizar agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; realizar
consultas e atendimentos médicos, prescrever medicagdes conforme Relagdo Municipal
de medicamentos (REMUME); implementar a¢Ges de prevencdo de doengas e promogado
da saude tanto individual quanto coletivas, zelar pela prevengdo e recuperagdo da salde
da populagéo; coordenar programas e servicos em salde; notificar doengas e agravos de
notificagdo compulsdria; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacgéo/prontuario eletronico; participar da elaboracdo de protocolos, e de
atividades de Educacdo Permanente, contribuindo com os servigos essenciais prestados
na unidade; participar da orientacdo a Residéncia Médica.

Graduado em Medicina
e Registro no Conselho
da Categoria

Médico
Generalista 40h
Para atuar na

Estratégia Salde
da Familia

Garantir atencdo a salde buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de
promocao, protecdo e recuperagdo da salde e prevencdo de agravos; garantir atendimento
da demanda espontinea, realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; realizar acbes programéticas, coletivas e de vigilancia a sa(de; realizar
consultas e atendimentos médicos, prescrever medicagBes conforme Relagdo Municipal
de medicamentos (REMUME); implementar a¢Ges de prevencdo de doengas e promogédo
da saude tanto individual quanto coletivas, zelar pela prevengdo e recuperacdo da salide
da populagdo; coordenar programas e servigos em salde; notificar doengas e agravos de
notificagdo compulsdria; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo na Atencdo Basica/prontuario eletronico; participar da elaboragdo de
protocolos, e de atividades de Educagdo Permanente, contribuindo com os servi¢os
essenciais prestados na unidade; participar da orientacdo a Residéncia Médica.

Graduado em Medicina
e registro no Conselho
da Categoria

Médico
Plantonista

E responséavel pelo atendimento clinico e/ou pediatrico a pacientes em situacdo de
urgéncia e emergéncia, identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com
classificacéo de risco, praticados pelo enfermeiro acolhedor. Deve realizar procedimentos
necessarios: sutura, imobilizacdo, lavagem gastrica, exérese, desbridamento, infiltracdo
anestésica, ressussitacdocardio-respiratdria-cerebral, remogdo de cerGmem, remocdo de
corpo estranho, drenagem de abscesso, drenagem de ascite, drenagem pleural, parto
normal de emergéncia, entre outros, solicitando, realizando e analisando exames
laboratoriais e de imagem, diagnosticando, prescrevendomedicagdes conforme Relagdo
Municipal de medicamentos (REMUME) e acompanhando o tratamento
clinico/pediatrico na ala de observacdo 24 horas da Unidade de Emergéncia, e
encaminhando se necessario a outras unidades de atendimento/internagdo, visando o
pleno restabelecimento do paciente. Nos horarios pré-determinados para visitagdo, deve
informar familiares sobre o estado clinico do usuario mantido em observagdo na Unidade
de Urgéncia e Emergéncia. Deve integrar a equipe multidisciplinar no trabalho,
respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais;

Graduado em Medicina
e Registro no Conselho
da Categoria
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participar de reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente-equipe multiprofissional e observar os preceitos éticos na execugdo de
suas atividades; notificar doencas e agravos de notificagdo compulsdria; emitir declaracdo
de ¢&bito; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacéo/prontudrio eletronico; participar da elaboracéo de escalas de trabalho na érea,
visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe; participar
daelaboracdo de protocolos e de atividades de Educacdo Permanente, contribuindo com
0S servigos essenciais prestados na unidade; participar da orientacdo a Residéncia
Médica.

Médico Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto | Graduado em Medicina
Plantonista atendimento pediétrico, em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, | € Registro no Conselho
Para atuar em | responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Em caso de | da Categoria

pediatria urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real
necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra
atender o paciente sem distin¢do de idade, até que outro profissional assuma o caso.

Médico Prestar assisténcia integral a sadde da crianca e adolescente; Fazer acompanhamento em | Graduado em Medicina,

Para atuar em | Puericultura; Solicitar e interpretar resultados de exames laboratoriais e de imagem, a fim | com especializagdo em

Pediatria de confirmar e/ou informar diagndsticos; Participar de atividades educacionais na | Pediatria e registro no
promogio e prevencdo da salde plblica; Realizar consultas médicas na especialidade, | COnselno da Categoria
atendendo & demanda pré-estabelecida da rede publica; Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicagdes conforme Relacdo Municipal de medicamentos
(REMUME), realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica; Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando
necessario; notificar doencgas e agravos de notificagdo compulsdria; garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas de informacéo/prontudrio eletronico; participar
daelaboragéo de protocolos, e de atividades de Educagdo Permanente, contribuindo com
0s servigos essenciais prestados na unidade; participar da orientacdo a Residéncia
Médica.

Merendeira Executar tarefas relativas ao preparo e distribuicdo de merendas ou refeicbes, | Ensino  Fundamental
selecionando alimentos e preparando refeices, visando atender o programa alimentar | Completo
estabelecido.

Odontdlogo Executar o diagndstico, a prevencdo, o tratamento e o controle dos problemas de salide | Graduado em
bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema biolégico efou | Odontologia e registro

Atuacio em | psicoldgico efou social, bem como percepcio e atuacio dentro de uma estrutura | N0 Conselho  da

pacientes transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas com o paciente. Categoria

especiais

Odontologo Realizar o diagnostico, a prevengdo, o tratamento e o controle dos problemas de salide | Graduado em
bucal do bebé, da crianca e do adolescente, bem como promover a educagio para a satide | Odontologia e registro

Atuacio em | bucal e a integracio desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da | N0 Conselho  da

pediatria salide. Categoria

Odontologo Executar o tratamento dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos, | Graduado em
o diagnostico, a prevencdo, o tratamento das alteragdes nesses tecidos e das | Odontologia e registro

Atuacéo em | manifestagbesdas condicGes sistémicas no periodonto, e a terapia de manutengo para o | M° Conselho da

Periodontia controle da salde. Categoria

Odontdlogo Executar o diagnostico bucal, com énfase no diagndstico e deteccéo do cancer de boca e | Graduado em
cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros. Odontologia e registro

Atuacio em no Conselho da

cirurgia oral e
estomatologia

Categoria

Servente de | Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nos edificios pdblicos, onde haja | Ensino  Fundamental

Limpeza demanda de servigos. Completo

Técnico de | Executar tarefas de carater técnico, na clinica odontoldgica, visando a agilizagdo dos | Curso Técnico completo

Saude Bucal servigos prestados, devendo no exercicio de sua profissdo atender as determinagdes da lei | na area de Salide Bucal
11.889/2008, as Resolugdes do CFO, especialmente a resolugio CFO-063/2005-CNPCO | © Registro no Conselho
— e a Resolugéio CFO-042/2003 — Cédigo de Etica Odontolégica. da categoria

Vigia Executar a vigilancia dos prédios publicos e suas respectivas dependéncias, percorrendo- | Ensino  Fundamental
os sistematicamente e observar se ndo ha irregularidades e verificar a seguranga dos | Completo

mesmos quanto a incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

ATRIBUICOES COMUNS DE TODOS OS CARGOS E FUNCOES
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Todos os cargos e
funcoes

a)
b)

Executar demais atividades correlatas ao cargo;

Os servidores publicos municipais, integrantes da Administragdo Publica Direta, no
interesse do servico e no exercicio de suas prdprias atribuicbes, quando houver
insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de Motorista Oficial, poderdo dirigir
veiculos oficiais, de transporte individual de passageiros, desde que possuidores da
Carteira Nacional de Habilitacdo e devidamente autorizados pelo dirigente méaximo do
6rgdo ou entidade a que pertencam.
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ANEXO |11 - EDITAL N° 038/2014 — CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES EFETIVOS
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

MODULO I - Lingua Portuguesa

Conteldo para os cargos com nivel de escolaridade do Ensino Fundamental completo
Leitura e interpretacdo de textos

Sindnimos e anténimos

Sentido Proprio e figurado das palavras

Ortografia oficial

Acentuacdo gréfica

Pontuacédo

Coesdo e coeréncia textual

NogapwdE

Contetdo para os cargos com nivel de escolaridade do Ensino Médio, Técnico e Superior

1. Interpretacdo de excertos de obras literarias, textos jornalisticos, informativos e cientificos.

2. Pronomes de Tratamento; ortografia; pontuagdo; acentuacéo.

3. Concordancia Verbal e Nominal: Regéncia Verbal e Nominal, Colocagdo Pronominal; Uso da norma padrdo e outras variagdes
linguisticas.

4. Coesdo e Coeréncia.

MODULO Il — Conhecimentos Gerais

(O conteddo é o mesmo para todos os cargos, porém o nivel de complexidade varia de acordo com o seu nivel de escolaridade
do cargo)

1. Conhecimentos gerais relativos as disciplinas do seu nivel de formacéo escolar.
2. Conhecimentos sobre a realidade local e regional do municipio de Pato Branco:
a.  Organizagdo politica e administrativa
b.  Principais atividades econdmicas
c. Histdria, Geografia e Cultura
3. Conhecimentos Gerais sobre atualidades e assuntos de relevancia estadual, nacional e mundial.

Desenvolvimento Intelectual e Psicoldgico quanto a:

1. Percepcéo, compreensdo, raciocinio l6gico, expressdo de informagéo;

2. Compreenséo de estruturas légicas; logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes);

3. Habilidades de percepcdo, compreensédo, observagdo viso-espacial, numérica, verbal, concentracdo, memdria, adaptacéo, criacdo
e demais elementos perceptivos.

Mddulo 111 - Conhecimentos especificos relativos ao cargo e suas atividades profissionais:

Assistente administrativo

1. Etica na Administracdo Pablica.

2. Sistema de Informagdes Organizacionais.

3. Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitacéo,
Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico.

4. Administracdo de Recursos Humanos.

5. Atendimento ao Publico nas Organizaces.

6. Noc0es gerais sobre processos de arquivo de documentos.

7. Correspondéncia comercial (recepcgdo e emissdo). Relacionamento interpessoal.

Assistente Social

Fundamentos do servigo social.

Politica social.

Seguridade social.

Reforma sanitéria.

Servico social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, teérico metodologicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo

agrwpE
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Social.

Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais.

O Servigo Social no Processo de reproducéo de Relagdes Sociais.

Questdo social e Servigo social.

Planejamento em servico social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo —
formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social.

. Instrumentalidade do Servico Social.

. Pesquisa em Servico Social.

. Movimentos Sociais

. Indicadores Sociais.

. Elaboracéo de laudos, pareceres e relatorios sociais.

. Trabalho em rede.

. Interdisciplinaridade.

. Atribuices do Assistente Social na Saude.

. O Servigo Social na década de 90.

. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica

Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social, e 0 ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei da Satde - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social
ABEPSS e MEC, Constitui¢do Federal, Humaniza SUS.

Auxiliar de Saude Bucal

1.

Conhecimentos Especificos: Processo Salde-doenca. Promogdo de Salde: conceitos e estratégias. Educacdo para Salde:
conceitos e técnicas.

Conceitos de prevengdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo
humano.

Principais problemas de satde da populagdo e meios de intervencao.

Método epidemioldgico / indicadores de salde.

Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengao.

Biosseguranga em Odontologia.

Bioética e ética profissional.

Organizagdo do ambiente de trabalho.

Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados.

. Conservacédo e Manutengao de equipamentos odontolégicos.

. Processos de limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos.

. Ergonomia: espago fisico, postura, posicdo de trabalho.

. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos.

. Indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.

. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia.

. Manejo de pacientes na clinica odontol4gica.

. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque.

. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia.

. Placa bacteriana: identificacéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
. Principais problemas que afetam a sadde bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito,

etiologia, evolugéo, transmissibilidade, medidas de promocéo de salde e prevencdo da ocorréncia das patologias.

. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagéo.
. Programa Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.
. Leis Organicas da Salde Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Auxiliar de Servigos Bracais

1.

CoNOR~WN

Nocdes gerais sobre: Trabalhos com madeira: servigos basicos de ajudante de carpinteiro;
a. Trabalhos em alvenaria: servicos basicos de ajudante de pedreiro; Limpeza publica; Servigos
b. bésicos na construcdo e conservacao de pontes, bueiros e galerias pluviais;
c. Conhecimento/execugdo sobre abertura de valas, boca-de-lobo; Manuseio/dominios dos
d. equipamentos utilizados: vassouras, enxada, pa, picareta, marreta, etc..

Saude: riscos da contaminagao (doengas)

Saneamento bésico

Prevencdo da sadde - EPI (Equipamentos de Prote¢do Individual)

Coleta seletiva do lixo.

Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos).

Armazenamento e guarda de produtos e alimentos - Normas Gerais

Preservacdo do meio ambiente e dos bens publicos

Servicos de limpeza em geral
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10.
11.

Transporte e organizagdo e guarda de materiais, utensilios, mdveis, maquinas e equipamentos.
Dos Servicos e Servidores Publicos.

Educador Fisico

CcCoNoa~wNdE

Funcéo social da Educacéo Fisica;

Metodologia do ensino da Educagéo Fisica;

Educacéo Fisica e lazer;

Fisiologia do exercicio;

Teoria do treinamento esportivo;

Psicologia da aprendizagem;

Psicologia do esporte;

Avaliagdo em Educacéo Fisica;

Fundamentos e aspectos historicos da Educacdo Fisica;

Beneficios e riscos associados a atividade fisica;

Planejamento, prescri¢do e orientacdo de Programas de atividade fisica;
Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de atividade fisica;
Medidas e Avaliagdo em Educacéo fisica;

. Aptiddo Fisica relacionada a saude;

Epidemiologia da Atividade fisica;
Recomendacdes para a pratica de Atividade fisica;

. Atividade Fisica e Atencdo Baésica;

Promocéo da Salde; Educagdo para Salde;

. Abordagens Ecoldgicas para Promogéo da Salde;
. Adesdo e aderéncia a programas de atividade fisica;

Préticas corporais e atividade fisica no NASF e Academia da Salde;
Responsabilidades dos profissionais nas praticas corporais e atividade fisica;

. As Praticas corporais e atividade fisica e os processos de trabalho no NASF;
. Ac0es intersetoriais e NASF;
. O papel do profissional de educagdo fisica na aten¢do integral a salide da crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Promocao

de modos de vida saudaveis.

Educador Social

CoNR~WNE

Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social;

PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social;

NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Declarac@o Universal dos Direitos Humanos;

SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socio-educativo;

Plano Nacional de Promoc&o, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes;

Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil;

Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua;

Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha);

Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

. ACESSIBILIDADE - Legislagbes que tratam da pessoa com deficiéncia (Lei n® 7853/1989, Decreto n°® 3298/1999, Lei n°

10048/2000, Lei n° 10098, Decreto n° 5296/2004)

Gari de Caminhao

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Conhecimentos Gerais das Atividades inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento.
Nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento.

Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho.

Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecédo individual, protegdo contra
incéndio e primeiros socorros.

Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.

Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

Mae Social

1.
2.

Saneamento bésico
Salde: riscos de contaminagdes (doencas)
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Higiene: ambiental, domiciliar, alimentar e pessoal

Cuidados com a Saude (sintomas, alteragdes fisicas e do comportamento)
Agentes bactericidas e bacteriostaticos

Métodos de conservagdo e armazenamento dos alimentos

Doengas transmitidas pelos alimentos

Intoxicagdes alimentares

Nocdes sobre nutrientes, cardapios, proporgdes e educacédo alimentar

. Alimentacédo de bebés, criancas, jovens e idosos

Cuidados especiais com bebés, criangas, jovens e idosos

. As influéncias do laser, da ocupacdo e da cultura na manutencéo da auto-estima

Coleta seletiva do lixo e cuidados com 0 meio ambiente
Prevencao de acidentes domiciliares e de convivéncia
Os deveres educacionais, morais e civicos

. Técnicas para movimentagdo de crianca, jovens, adolescentes e idosos para preservar a sua saude e integridade

Médico
Para atuar em Ginecologia

1. Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do
aparelho genital feminino.

2. Ciclo Menstrual. Climatério.

3. Puberdade fisioldgica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungfes menstruais.

4. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Dispotopias genitais.

5. Processos inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.

6. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais.

7. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.

8. Mastopatias benignas e malignas.

9. Anticoncepcéo.

10. Medicina psicossomatica em ginecologia.

11. AfeccOes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. AfecgBes dos ovarios e trompas.

12. Oncologia ginecoldgica.

13. Moléstia trofobléstica. Endometriose.

14. Cirurgias ginecologicas.

15. Anomalias do desenvolvimento genital.

16. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogéncios. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagao.

17. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amini6tico. Estudo do Feto.
ModificacOes gerais e locais do organismo materno.

18. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Duragdo, diagnostico. Assisténcia pré-
natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvi-genital.

19. Contratilidade Uterina. Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos pléasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal. Doenca hipertensiva especifica da
gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez
prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacbes do parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico.

20. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido
Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical.

21. Aspectos éticos-legais da pratica obstétrica;

22. Codigo de Etica Médica.

Médico

Para atuar em Pediatria

NogapwhE

Codigo de Etica Médica;

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos.

Anemia, distdrbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulagéo.

Cancer: etiologia, diagnéstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplésicas.

Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas.

Comas, cefaléias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares.

Diabetes mellitus; distirbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e gonadas) dislipidemias e
distdrbios hidroeletroliticos.

Doencas do esOfago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepética, diarréia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia
digestiva, doenca inflamatdria intestinal, gastrites e doengas ulcerosas pépticas.

Doengas infecto-contagiosas, doencgas por bactérias, virus, protozoéarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST,
AIDS, Hanseniase; Verminoses; Coleras; Raiva; Leptospirose; Doengas meningococicas; Meningites virais e bacterianas;
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Dengue; Doengas infecciosas imunosupressivas (sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite,
rubéola e hepatite);

InfeccBes pulmonares e respiratorias, doencas bronco pulmonares obstrutivas, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar,
embolia pulmonar, hipertenséo pulmonar e doengas da pleura.

Insuficiéncia cardiaca, ressuscitacdocadiaco pulmonar, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumética, endocardite
infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio.

Traumatologia; Neurologia (derrames, hipertenséo intracraniana);

Emergéncias Metabdlicas — Desidratacdo Aguda- Distlrbios eletroliticos —Hipoglicemia, hiperglicemia — Cetoacidose
Diabética.

Ictericias do R. Nascido, do Lactente e da Crianga maior.

Emergéncias Neuroldgicas - Convulsdo na crianga — Meningites- Trauma Cranioencefalico (TCE).

Emergéncias do Aparelho Respiratério- Asma- Insuficiéncia Respiratoria Aguda - Broncopneumopatias agudas.

Emergéncias Cardiolégicas — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva — Crise Hipertensiva- Arritmias Cardiacas.

Emergéncias do Aparelho Digestivo - Vomitos em Pediatria- Diarréia Aguda — Abdome Agudo.

Emergéncias do Aparelho Genito-Urinério — Escroto Agudo- Traumas Urogenitais - Infeccdo Urinaria - Parafimose.

Acidentes na Infancia — Acidentes com Animais Pegonhentos- Intoxicag¢do por Medicamentos.

Infectologia- Febre em Pediatria — Doencas infecciosas - Infeccdo das Vias Aéreas.

Médico
Para atuar em Radiologia

1. Cddigo de ética médica;

2. Radiologia 6sseg;

3. Radiologia do sistema digestivo (exames contrastados);

4. Radiologia toracica;

5. Radiologia uroginecoldgica;

6. Radiologia de emergéncia;

7. Tomografia computadorizada do abdome/pelve, térax e do cranio;
8. Tomografia computadorizada do sistema musculoesquelético;

9. Ultrassonografia geral abdominal e pélvica;

10. Ultrassonografia do sistema vascular e Doppler;

11. Ultrassonografia ginecolégica e obstetricia;

12. Ultrassonografia do sistema musculoesquelético;

13. Ultrassonografia intervencionista (biopsia de prostata, de tireoide epungdes guiadas);
14. Ressonancia magnética do abdome/pelve, torax e do crénio;

15. Ressonancia magnética do sistema musculoesquelético;

16. Imaginologia da mama;

Médico

Para atuar em Psiquiatria

1.

N

o0k w

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Coédigo de Etica Médica;

Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e
cirlrgicas;

Etica e legislacéo profissional. Relacio médico-paciente;

Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibitticos, corticoides e anti-hipertensivos. Controle de infecgdes hospitalares;
Avaliacdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente;

Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Distlrbio do
desenvolvimento infantil. Disturbio do desenvolvimento do adolescente;

Deficiéncia mental;

Autismo infantil;

Neuroses, transtornos ansiosos e somatizag&o;

Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressdo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico organicas;

Distarbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio;

Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia;

Dependéncia e tolerancia & drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em
psicoterapia;

Urgéncias psiquiatricas. NogBes de psiquiatria Forense - interdicdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica
moderna;

MEDICINA GERAL.: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infec¢des e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes
que acometem a pele e anexos; - Distdrbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia
anti-rabica; - Intoxicacdo e envenenamento; - Nogdes gerais de neoplasias; - Queimaduras;

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores
Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢do; - Pneumologia:
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infeccBes e de salde. Sistema de notificacdo. Endemias/Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento;

17. Distritos sanitarios enfoque estratégico. NogOes de higiene social, sanitaria e mental.

Meédico 20 horas

©Co~NOUTWNE

e
= o

12.
13.

14

15.

16

17.
18.
19.
20.
21.

22

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.

. Acdes educativas de prevencéo as doencas e bem-estar da comunidade;
. Alteracdes agudas de salde;

. Assuntos correlatos e gerais a respectiva area — Clinica Médica.

. Bioestatistica;

. Conhecimentos técnicos;

. Conservacdo de equipamentos, instrumentos e materiais;

. Contaminacg0es;

. Intoxicagdes agudas por agrotoxicos e animais pegonhentos;

Doencas do Aparelho Circulatério;

. Controle de Hipertenséo Arterial;

. Doencas do Aparelho Geniturinério;
Doengas do Aparelho Respiratdrio;
Afogamento;

. Doencgas Dermatoldgicas;

Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico;
. Doencas Transmissiveis;

Educacdo em Salde Publica;

Enfermidades;

Epidemiologia,

Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas cardiovasculares;
Equipamentos de Seguranca;

. Exames Clinicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, Raio X e outros), diagnésticos e tratamento médico;
23.

Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial e choque; Instrumentos especiais;

Imunizag&o;

Medicamentos;

Medicina preventiva;

Medicina Terapéutica;

Pequenas cirurgias;

Planejamento das atividades médicas;

Programas de Saude Publica (acompanhamento, implantagdo e avaliagdo de resultados,

Hanseniade, Hipertensdo, Diabetes e tuberculose Cronica); Leishmaniose Cutanea; Pulmonares:- insuficiéncia respiratoria aguda
e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal e neoplasias;

Renais:- insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccOes urinérias e metabolicas;

Saude e bem-estar do paciente;

Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colon e tumores de colon.

Sistema Endocrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertirecidismo, doencas da hipofise e da
adrenal;

Sistema Unico de Satide e Municipalizaco;

Verminoses;

Vigilancia em salde;

Codigo de Etica Médica;

Meédico 30 horas

©CoOo~~NOOUThWNBE

10.
11.
12.

. Acdes educativas de prevencéo as doencas e bem-estar da comunidade;
. Alteracdes agudas de salde;

. Assuntos correlatos e gerais a respectiva area — Clinica Médica.

. Bioestatistica;

. Conhecimentos técnicos;

. Conservacéo de equipamentos, instrumentos e materiais;

. Contaminagdes;

. Intoxicagdes agudas por agrotéxicos e animais peconhentos;

Doencas do Aparelho Circulatério;
Controle de Hipertenséo Arterial;
Doengas do Aparelho Geniturinario;
Doengas do Aparelho Respiratdrio;
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13. Afogamento;

14. Doengas Dermatoldgicas;

15. Doengas do Sistema Digestivo e Metabolico;

16. Doengas Transmissiveis;

17. Educacdo em Saude Publica;

18. Enfermidades;

19. Epidemiologia,

20. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doengas cardiovasculares;

21. Equipamentos de Seguranca;

22. Exames Clinicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, Raio X e outros), diagnésticos e tratamento médico;

23. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial e choque; Instrumentos especiais;

24. Imunizagéo;

25. Medicamentos;

26. Medicina preventiva;

27. Medicina Terapéutica;

28. Pequenas cirurgias;

29. Planejamento das atividades medicas;

30. Programas de Salde Publica (acompanhamento, implantacéo e avaliacéo de resultados,

31. Hanseniade, Hipertensdo, Diabetes e tuberculose Cronica); Leishmaniose Cutanea; Pulmonares:- insuficiéncia respiratdria aguda
e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal e neoplasias;

32. Renais:- insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccOes urinérias e metabolicas;

33. Saude e bem-estar do paciente;

34. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de colon e tumores de c6lon.

35. Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertirecidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal;

36. Sistema Unico de Satde e Municipalizagéo;

37. Verminoses;

38. Vigilancia em salde;

39. Codigo de Etica Médica;

Médico plantonista

Codigo de Etica Médica;

Assisténcia Médica em Salude do Adulto;

Hipertensdo Arterial;

Diabetes Mellitus;

Doencas Cardiovasculares;

Doencas Reumdticas;

Doencas Pulmonares e Neuroldgicas;

Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia - Pré-natal de baixo risco. Doencgas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-
uterino;

9. Assisténcia Médica ao ldoso;

10. Assisténcia Médica em Pediatria;

11. Puericultura, doencas diarreicas, doencas respiratorias da infancia;

12. Assisténcia Médica em Doencgas Transmissiveis: doengas com notificagdo compulséria. Ansiedade e Depressdo;
13. Procedimentos médicos-cirdrgicos;

14. Procedimentos traumato-ortopédicos;

15. Conduta de tratamento anti-acidentes com animais peconhentos.

NG k~wWNE

Médico plantonista
Para atuar em Pediatria

1.Codigo de Etica Médica.

2.Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil,

3.Crescimento e desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e
passiva,

4. Alimentacédo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca:

5.Distrbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagédo
cardiorrespiratdria.

6.Distarbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.
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7.Distarbios metabolicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabolicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia suprarrenal.

8.Disturbios neuroldgicos: Coma, Distlrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo.

9.Distarbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas.

10. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infectocontagiosas: AIDS,
Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.

11. Meningoencefalites virais e fingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.

12. Tuberculose.

13. Viroses respiratorias.

14. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas.

15. Violéncia Doméstica.

16. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

17. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

Médico Generalista 40h
Para atuar na Estratégia Saude da Familia

[y

. Evolucdo da Politica de Saude. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial;

. Programa/Estratégia de Satde da Familia;

. A educagdo em saude na prética do ESF. Sistema de informac&o da atencéo bésica;

. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Bésicos de Salde;

. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes;

. Atenc¢do a Saude da Mulher;

. Atenc¢do a Saude da Crianca;

. Atenc¢do a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso;

. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais;

. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos;

. DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevenc¢do, Transmissdo e Tratamento;

. Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas:

. Fundamentos de Geriatria;

. Fundamentos da Hemoterapia;

. Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria;

. Fundamentos de Salide Publica;

17. Fundamentos de Pediatria;

18.Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e endocrinos
gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
Ortopedia, das feridas e queimaduras, Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicagdes exodgenas;

19. Salde da familia na busca da humanizagao e da ética na atencdo a salde;

20. Satde mental no ESF;

21. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢es Médica na internacdo domiciliar e assisténcia
Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional;

22. Propedéutica em clinica médica;

23. Prevencdo, nutri¢do e doengas nutricionais;

24. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides;

25. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo:
esofagite,gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica;

26. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas;

27Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC;

28. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC;

29. Cédigo de Etica Médica.
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Merendeira

1. Saneamento basico
2. Higiene ambiental
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3. Higiene domiciliar

4. Higiene alimentar

5. Higiene pessoal

6. Agentes bactericidas e bacteriostaticos
7. Métodos de conservagdo dos alimentos
8. Noc0es sobre nutrientes

9.  Grupos de alimentos

10. Pirdmide alimentar

11. Necessidades alimentares basicas para escolares
12. Doengas transmitidas pelos alimentos
13. Intoxica¢Bes alimentares

Odontologo —

Para atuar em Pacientes Especiais

1. Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais.

2. Genética clinica e aplicada.

3. Deficiéncias sensoriais.

4. Deficiéncia mental.

5. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras.

6. Cardiopatias. Coagulopatias.

7. Pacientes oncoldgicos.

8. Doencas enddcrino-metabdlicas.

9. Exames laboratoriais e de imagem complementares.

10. Terapéutica medicamentosa.

11. Odontologia preventiva aplicada aos pacientes com necessidades especiais.
12. Atendimento do paciente especial no consultério.

13. Sedacdo e anestesia geral.

14. Legislagdo sobre satde publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988;
15. Artigos 5°a 14 da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,

16. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990,

Odontdlogo —

Para atuar em Pediatria

©WoN R~ WNE
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Crescimento e desenvolvimento craniofacial

Odontogénese

Erupcéo dentaria

Rizolise

Anatomia dos dentes deciduos

Desenvolvimento, caracteristicas e analise da denticdo decidua
Desenvolvimento e caracteristicas da denti¢do mistal | Psicologia em Odontopediatria
Exame diagnostico e Plano de tratamento

Imaginologia

Diagnéstico, prevencéo e tratamento da carie dentaria
Doengas periodontais na infancia

. Afecgdes estomatologicas em criangas

Educacéo do paciente em Odontopediatria
Uso do fltor

Nutricdo e dieta em Odontopediatria
Higiene bucodental em Odontopediatria

. Anestesia local

. Controle farmacolégico da dor e da ansiedade

. Cirurgia em Odontopediatria

. Tratamento endoddntico em dentes deciduos

. Tratamento pulpar de dentes permanentes jovens com rizogénese incompleta

Dentistica Operat6ria e restauradora
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23. Materiais dentéarios em Odontopediatria

24. LesOes traumaticas em dentes deciduos e permanentes jovens
25. Protese em Odontopediatria

26. Reabilitagdo bucal em Odontopediatria

27. Ortodontia preventiva

28. Terapéutica medicamentosa em Odontopediatria

29. Habitos bucais

Odontdlogo —

Para atuar em Periodontia

©WoNOR~WNPE

Periodonto normal.

Etiologia e mecanismos etiopatogénicos das doencas periodontais.

Diagndstico e tratamento das doencgas periodontais.

Terapia periodontal conservadora.

Tratamento das doengas periodontais a nivel cirdrgico.

A Periodontia na prética odontolégica direcionada para os aspectos de promogao de salde.

Integracdo dos conhecimentos da Periodontia com areas afins e relacionada com a condigao sistémica.
Biosseguranca.

Leis Organicas da Satde Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Odontdlogo — para atuar em Cirurgia Oral e Estomatologia

1. CIRURGIA:

a.

© 00 o

f
g.
h.
i.
I

Anestesia local: técnicas intra e extraorais;

Acidentes, complicacfes e emergéncias médicas no atendimento odontolégico;
Periodos pré e pds-operatorios;

Principios de exodontia: equipamentos e instrumentos, exodontias simples e complexas;
Dentes impactados: indicacBes para a remog&o, contraindicacdes, etiologia, classificacdo, procedimentos cirdrgicos,
acidentes, prevencéo e tratamento das complicagdes;

Principios de prevencéo e tratamento cirdrgico das infecgoes orais;

Tratamento cirtrgico das lesdes patoldgicas orais: cistos, tumores e lesGes benignas;
Doengas das glandulas salivares e seu tratamento cirdrgico;

Cirurgia pré-protética;

Avaliagdo priméria em pacientes politraumatizados de face.

2. ESTOMATOLOGIA:

"Y SQTOSITAToOSQOQ0 T

Diagndstico, Exame clinico e Exames complementares;
VariacGes de normalidade na cavidade bucal;

Condicdes bucais comuns e importantes;

Defeitos de desenvolvimento da regido bucomaxilofacial;
Avaliagdo e tratamento dos pacientes sistemicamente; anomalias dentarias: ambientais e de desenvolvimento;
InfeccBes bacterianas, fungicas e virais;

Injarias fisicas e quimicas;

Patologia das glandulas salivares;

Distlrbios hematoldgicos;

Doengas do Osso;

Cistos e tumores odontogénicos e nao odontogénicos;
Doencas dermatoldgicas;

Manifestagdes orais de doencas sistémicas;

Neoplasmas malignos ndo odontogénicos dos maxilares;
Doengas Vesiculo-bolhosas;

Condicdes ulcerativas;

Lesdes brancas;

Lesdes vermelhas-azuis;

Pigmentagao dos tecidos bucais e peribucais;

LesGes verrucosas-papilares;
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u. Cancer oral:
v. Classificagdo, estadiamento e diagndstico;
w. LesOes cancerizaveis.

Servente de Limpeza

1
2.
3.

4
5
6.
7.
8
9
1

0.

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento.
Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho.

Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual, prote¢do contra
incéndio e primeiros socorros.

Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

Coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

Principios basicos de higiene infantil.

Nogdes de nutricao.

Instrumentos de trabalho.

Rotinas didrias.

Espagos fisicos.

Técnico de Saude Bucal

1. Conhecimentos Especificos: Atividades de esterilizagéo e desinfeccdo.

2. Chérie dentéria.

3. Cariostéticos.

4. Diagnostico em satde bucal.

5. Exame clinico das estruturas bucais.

6. Flaor, composic¢do e aplicacéo.

7. Higiene dentéria.

8. Levantamentos epidemioldgicos.

9. Materiais dentérios, forradores e restauradores.

10. Materiais, equipamento e instrumentais odontoldgicos.

11. Nocoes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria.

12. Nogoes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.

13. Odontologia integral.

14. Periodontia.

15. PosicOes, passos e técnicas de trabalho.

16. Principios de simplificacdo e desmopolizagdo em odontologia.

17. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal.

18. Prevencdo em saude bucal.

19. Processo saude/doenca.

20. Restauragoes (classe I, I, 111, 1V e V).

21. Selantes oclusais.

22. Semiologia.

23. Leis Orgénicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011. CARGO 531.6:
Vigia

1. Manutencéo da ordem e disciplina no local de trabalho;

2. Prevencdo de acidentes; prevencdo de roubos e prevencdo de incéndios;

3. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas;

4. Elaboracéo de boletim de ocorréncias;

5. Nog0es basicas da legislacdo sobre porte de armas e equipamentos de seguranca pessoal;
6. Atitudes no servico; relacionamento interpessoal, abordagens e procedimentos;

7. Vigilancia e zelo pelo patrimdnio publico, limpeza e manutencéo de mdveis e imdveis.
8. Vida, Saude e Meio Ambiente: Higiene Pessoal, Cidadania e Desenvolvimento, Prevencdes da Sadde; Sociedade; NogBes de

Saneamento Basico e Coleta Seletiva do Lixo.
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ANEXO IV - EDITAL N°038/2014 — CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES EFETIVOS
GABARITO PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DADOS PESSOAIS:
Nome:

NUmero de Inscrigdo:

Cargo/Funcéo de Inscricéo:

RG: UF: Data de Nascimento: / /

TITULOSA SEREM AVALIADOS PELA

COMISSAO PONTUACAO POR TITULO QUANTIDADE

PONTUACAO
OBTIDA

Experiéncia Profissional, diretamente ligada a
drea de atuacdo do cargo/fungdo (sdo contadas
apenas as atividades que configurem vinculo
empregaticio/trabalhista ou
administrativo/estatutario).

10 pontos (por ano),
limitados ao total de 30 pontos

Curso(s) de Aperfeigoamento na area de atuacéo, | 0,1 (zero virgula um) ponto por
adicional ao requisito minimo de formagdo| hora, limitados ao total de 30
minima exigida para exercer o cargo. pontos

Graduagdo em nivel Superior, adicional ao| 20 (vinte) pontos por titulagdo
requisito de formacdo minima exigida para| valida, limitados ao total de 40
exercer o cargo. (quarenta) pontos

30 (trinta) pontos por titulacdo
valida, limitados ao total de 60
(sessenta) pontos

Pds-Graduacao
(Especializacéo Lato Sensu)

50 (cinquenta) pontos por
o ) titulacdo valida, limitados ao
(Especializagéo Mestrado - Stricto Sensu) total de 100 (cem) pontos

P6s-Graduacédo

PONTUAGAO TOTAL OBTIDA PELO CANDIDATO (COM DUAS CASAS DECIMAIS)

OBSERVACAO:
— A comprovagéo dos requisitos para pontuacéo dos titulos sera feita na forma do item 4.3.1.13, deste edital.

- A pontuag¢do maxima da prova de Titulos é de 100 (cem) pontos e terd peso 3 (trés) para cdbmputo da nota final, conforme item 5.2

deste edital., mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
NF = (NPobj*7) + (NPTit*3)
10
sendo: NF = Nota Final, NPobj = Nota da Prova Objetiva e NPTit = Nota da Prova de Titulos

Pato Branco, /12014

NOME DOS MEMBROS DA BANCA

ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro
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ANEXO V - EDITAL N° 038/2014 - CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES EFETIVOS
GABARITO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS

DADOS PESSOAIS:

Nome: RG: UF
Namero de Inscricéo: CPF:
Funcéo de Inscrigéo: DATA DE NASCIMENTO: / /

A) Teste de Corrida Aerébica — avalia, através de esforgo de média duragéo, em ritmo constante, a capacidade aerébica do individuo, dentro dos seus

componentes cardiovasculares e respiratorios. Este teste sera realizado em pista especifica ou area previamente demarcada e livre de obstaculos.

. Procedimentos para realizagdo: o candidato terd 12 minutos para percorrer a maior distancia possivel, obedecendo a demarcag@es e orientagdes do(s)
avaliador(es), podendo deslocar-se em diferentes ritmos, ou seja, alternadamente andar ou correr durante o periodo de teste. Ao final do tempo de teste ou
antecipadamente caso o candidato n&o pretenda utilizar todo o tempo concedido, serd anotada a distancia percorrida pelo candidato.

. Namero de tentativas: o candidato terd apenas uma 01 (uma) oportunidade para realizar este teste. Caso ndo pretenda concluir o teste durante os 12
minutos, este devera sinalizar para o avaliador, o qual far& os devidos registros pertinentes ao seu desempenho.

TESTE DE CORRIDA AEROBICA Percurso Realizado RESULTADO RESULTADO OBTIDO
- Tempo maximo de execugéo do teste Abaixo de 1700 metros INAPTO
12,(d_oze) mlnut_os. Entre 1700 e 2000 metros 10 pontos
- O tempo méximo concedido para cada
candidato preparar-se e executar a prova Entre 2001 e 2400 metros 20 pontos
sera de 05 (cinco) minutos. -
Acima 2400 metros 30 pontos

B) Teste de Flexdo Abdominal — avalia a resisténcia muscular na regido central do tronco, que envolve a coluna toracica, lombar e os musculos do abdémen

através de esforco de média duracdo, em ritmo constante.

. Procedimentos para realizagdo: inicialmente o candidato posiciona-se diante do examinador e ao comando de “em posi¢do”, o candidato tomara a posi¢do
deitado em decubito dorsal (deitado de costas no chao), pernas unidas e flexionadas e bracos estendidos atréas da cabeca, tocando o solo. Ao comando de
“iniciar”, o candidato executara flexdo abdominal até na altura dos joelhos, de modo que os cotovelos toquem os joelhos e, em seguida, voltard & posicdo
inicial, completando assim 1 (uma) repeticdo. No periodo de 1 minuto o candidato executard o maior nimero de flexdes possiveis, derivando assim a sua
pontuagéo neste teste.

. NUmero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa ndo conseguir realizar o teste, opcionalmente terd uma segunda tentativa, com
repouso de 2 (dois) minutos para a segunda tentativa.

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL Repeticdes Realizadas RESULTADO RESULTADO OBTIDO
~Tempo de execucdo do teste 1 (um) Abaixo de 25 repeticdes INAPTO
minuto X
Entre 2! r 1 n

- O tempo maximo concedido para cada tre 25 e 30 repetigdes 0 pontos
candidato preparar-se e executar do teste Entre 31 e 40 repetigdes 20 pontos
seréa de 2 (dois) minutos. - -

Acima 40 repeticoes 30 pontos

C) Teste de Resisténcia e Forga Fisica — avalia a resisténcia e for¢a muscular com uso de peso que envolve a coluna toracica, lombar, os musculos do

abdbémen, bracos, pernas, ombros e demais musculos através de esfor¢o de média duragéo, em ritmo constante.

. Procedimentos para realizagéo: o candidato terd 15 minutos para encher e transportar a maior quantidade possivel de pedras britadas utilizando carrinho de
mao, de uma distancia de no minimo 20 metros, obedecendo as demarcacdes e orientacdes do(s) avaliador(es), utilizando o ritmo que Ihe convier durante o
teste. Ao final do tempo de teste ou antecipadamente caso o candidato ndo pretenda utilizar todo o tempo concedido, sera anotada a quantidade de cargas
(carrinhos cheios) transportados pelo candidato entre os pontos definidos. Caso o percurso néo seja realizado por completo ou carrinho transportado esteja
incompleto (ndo cheio), o referido evento ndo serd computado na pontuacéo.

TESTE DE RES I'STENCIA E Quantidades de carrinhos cheios RESULTADO RESULTADO OBTIDO
FORCA FISICA transportados
-Tempo méximo para execucdo do Abaixo de 03 unidades INAPTO
teste 15 (quinze) minutos. De 03 a 04 unidades 15 pontos
- O tempo méaximo concedido para cada
candidato preparar-se e executar do teste De 05 a 07 unidades 30 pontos

serd de 2 (dois) minutos. - -
Acima de 07 unidades 40 pontos

PONTUAGAO FINAL OBTIDA PELO CANDIDATO (COM DUAS CASAS DECIMAIS)

Pato Branco, /12014

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro

- A pontuagdo méxima da prova préatica é de 100 pontos e terd peso 3 (trés) para computo da nota final, em conformidade com o item 5.4.2, deste edital.
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ANEXO VI - EDITAL N° 038/2014 - CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES EFETIVOS
GABARITO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE GARI DE CAMINHAO

DADOS PESSOAIS:

Nome: RG: UF
Namero de Inscricéo: CPF:
Funcéo de Inscrigéo: DATA DE NASCIMENTO: / /

A) Teste de Corrida Aerébica — avalia, através de esforgo de média duragéo, em ritmo constante, a capacidade aerdbica do individuo, dentro dos seus

componentes cardiovasculares e respiratorios. Este teste sera realizado em pista especifica ou rea previamente demarcada e livre de obstaculos.

. Procedimentos para realizagdo: o candidato terd 12 minutos para percorrer a maior distancia possivel, obedecendo a demarcacdes e orientagdes do(s)
avaliador(es), podendo deslocar-se em diferentes ritmos, ou seja, alternadamente andar ou correr durante o periodo de teste. Ao final do tempo de teste ou
antecipadamente caso o candidato n&o pretenda utilizar todo o tempo concedido, serd anotada a distancia percorrida pelo candidato.

. NUmero de tentativas: o candidato terd apenas uma 01 (uma) oportunidade para realizar este teste. Caso néo pretenda concluir o teste durante os 12
minutos, este devera sinalizar para o avaliador, o qual fara os devidos registros pertinentes ao seu desempenho.

TESTE DE CORRIDA AEROBICA Abaixo de 1700 metros INAPTO
- Tempo maximo de execugdo do teste Entre 1700 e 2000 metros 10 pontos
12 (doze) minutos.
-0 tempo maximo concedido para cada Entre 2001 e 2400 metros 20 pOntOS
candidato preparar-se e executar a prova -
sera de 05 (Cinco) Minutos. Acima 2400 metros 30 pontos

B) Teste de Flexdo Abdominal — avalia a resisténcia muscular na regido central do tronco, que envolve a coluna toracica, lombar e os musculos do abdémen

através de esforco de média duragéo, em ritmo constante.

. Procedimentos para realizagdo: inicialmente o candidato posiciona-se diante do examinador ¢ ao comando de “em posi¢do”, o candidato tomara a posi¢do
deitado em decUbito dorsal (deitado de costas no chdo), pernas unidas e flexionadas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo. Ao comando de
“iniciar”, o candidato executara flexdo abdominal até na altura dos joelhos, de modo que os cotovelos toquem os joelhos e, em seguida, voltara a posicéo
inicial, completando assim 1 (uma) repeti¢do. No periodo de 1 minuto o candidato executara o maior nimero de flexdes possiveis, derivando assim a sua
pontuacéo neste teste.

. Nuamero de tentativas: 02 (duas); o candidato que na primeira tentativa ndo conseguir realizar o teste, opcionalmente terd uma segunda tentativa, com
repouso de 5 (cinco) minutos para a segunda tentativa.

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL Repeti¢des Realizadas RESULTADO RESULTADO OBTIDO
- Tempo de execugdo do teste 1 (um) Abaixo de 25 repeticdes INAPTO
minuto i
Entre 25 e 30 1 10 pont
- O tempo maximo concedido para cada nire 2o € o0 Tepeticoes pontos
candidato preparar-se e executar do teste Entre 31 e 40 repeticBes 20 pontos
serd de 2 (dois) minutos. - -
Acima 40 repeticoes 30 pontos

C) Teste de Resisténcia e Agilidade Fisica — simula a atuacéo do Gari de Caminh&o em sua atividade e avalia a resisténcia, forca muscular e agilidade com uso
de pesos que envolvem a coluna torécica, lombar, os misculos do abdémen, bragos, pernas, ombros e demais musculos e articulagdes, através de esforco de
média durac&o, em ritmo constante.

. Procedimentos para realizagéo: o candidato terd 12 minutos para deslocar-se do ponto “A” ao ponto “B”, transportando um ou mais volumes (sacos) de
cada vez, respeitando a sua capacidade fisica. Os volumes (sacos) terdo contelidos com peso varidvel entre 20 e 30 quilos cada, onde o candidato, no
percurso, devera transporta-los de forma segura, respeitar a presenca de obstaculos e transeuntes que se apresentam no percurso, sem cometer infragoes
contra os mesmos, subindo e saltando de plataforma com cerca de 70 cm de altura a cada percurso. Dentro do tempo maximo definido para a prova o
candidato dever4 transportar a maior quantidade possivel de volumes entre os pontos definidos, atendendo aos procedimentos indicados, utilizando-se
apenas dos seus recursos fisicos e de equipamentos fornecidos (EPI).

TESTE DE RESIS‘I:ENCIA E Quantidades de volumes (sacos) RESULTADO RESULTADO OBTIDO
AGILIDADE FISICA transportados
- Tempo maximo de execugéo do teste Abaixo de 10 unidades INAPTO
12,(d.oze) minutos. De 10 a 14 unidades 15 pontos
- O tempo méximo concedido para cada
candidato preparar-se e executar o teste De 15 a 20 unidades 30 pontos
seréa de 2 (dois) minutos. - -
Acima de 20 unidades 40 pontos

PONTUAGAO FINAL OBTIDA PELO CANDIDATO (COM DUAS CASAS DECIMAIS)

Pato Branco, /12014

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro

- A pontuacdo méxima da prova prética é de 100 pontos e terd peso 3 (trés) para computo da nota final, em conformidade com o item 5.4.2, deste edital.
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ANEXO VII - EDITAL N° 038/2014 — CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES EFETIVOS

ORIENTAGAO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO

Para
Banca Examinadora do Concurso Pblico
DIRETORIA DE CONCURSOS - FADCT

XXXX-PR
Eu ......, portador(a) de documento de identidade n° ........ ,CPFRNO........ , inscrito(a) no Concurso Publico do Municipio de Pato
Branco, para o cargo/fungdo ............... conforme Edital n° ........... , com a inscri¢do n° .............. , venho por meio deste requerer

OBS.: Detalhar as solicitagdes e anexar as comprovagdes documentais como prevé o Edital de Abertura.

Nestes termos

Pede deferimento

Local, .....coeeuveee (o [T de 2014

Assinatura do candidato.
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ANEXO VIII - EDITAL N° 038/2014 - CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES EFETIVOS

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO EDITAL 038/2014

ETAPAS DATAS
Publicagdo do resumo do edital de abertura de inscri¢bes na imprensa oficial escrita 13/11/2014
Publicacdo do edital de abertura de inscri¢es na integra, pela internet 13/11/2014

Inicio e Término dos pedidos de ISENCAO 19/11/2014 a 26/11/2014
Publicagdo das isenges deferidas 01/12/2014

Recurso contra indeferimento de pedido de isencéo

02/12/2014 a 03/12/2014

Inicio e término do periodo de inscri¢éo

19/11/2014 a 08/12/ 2014

Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia

19/11/2014 a 08/12/ 2014

Prazo para pagamento do boleto das inscri¢des 09/12/2014
Edital de DEFERIMENTO das inscri¢des 15/12/2014
Prazo para recurso contra as inscri¢des indeferidas 16/12/2014 a17/12/2014
Aplicagdo da prova objetiva 18/01/2015
Entrega dos Titulos 22/02/2015
Divulgagdo do gabarito Preliminar da prova objetiva 19/01/2015
Prazo para recursos contra o gabarito Preliminar da prova objetiva 20/01/2015 a 21/01/2015
Edital de divulgagdo do resultado da prova objetiva 09/02/2015
Prazo para recurso contra o resultado da prova objetiva 10/02/2015 a 11/02/2015
Convocagdo para a prova pratica (de aptidao fisica) 13/02/2015
Aplicagdo da prova pratica (de aptiddo fisica) 22/02/2015
Resultado final da prova pratica e da prova de titulos 02/03/2015
Recurso contra a prova préatica e a prova de titulos 03/03/2015 a 04/03/2015
Respostas dos recursos e resultado final 09/03/2015

*As datas aqui previstas poderéo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no cronograma serdo divulgadas

pelos mesmos meios utilizados para a divulgacéo deste Edital.
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