PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

A Prefeitura Municipal de Juranda , Estado do Parana, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei n°
785/2008. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliacGes e Pesquis  as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Juranda — PR.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL ALFABETIZADO

Exigéncias
s C/H Venc. | Taxade
Nomenclatura Lotacao Inicial semanal Vagas | Ref. (R9) Insc. (RS) c:omplemengggessé no ato da

Departamento de
servicos publicos e 40 01 -1 724,00 30,00 Alfabetizado
rodovidrios - sede

Agente de Limpeza
Publica (Gari)

Fundo Municipal de

Auxiliar de Servigos Educacao - .
Gerais Servicos internos - 40 01 I-1 724,00 30,00 Alfabetizado
sede
Departamento de
- . servicos publicos e
Auxiliar de Servicos rogdovi%rios - 40 01 I-1 | 724,00 30,00 Alfabetizado
Gerais . .
Servigos bragais -
sede
Departamento de
Coveiro servigos publicos e 40 01 V-1 | 1.022,92 | 50,00 Alfabetizado

rodoviarios - sede

Departamento de
Mecanico servicos publicos e 40 01 |VIl-1|1.352,82| 70,00
rodoviarios -sede

Alfabetizado e curso de
formacgéo

Fundo Municipal de Alfabetizado, CNH categoria

Motorista Satde - sede 40 01 -1 | 773,49 40,00 “C” ou Superior
Departamento de . .

Operador de| servicos publicos e | 40 01 | v-1|1.02275| 50,00 |Alfabetizado, CNH categoria

Maquinas C” ou Superior

rodoviarios - sede

Departamento de
Pedreiro Obras e 40 01 IV-1 | 889,51 40,00
Engenharia - sede

Alfabetizado e curso de
formacéo

1.2.1.1- A lotacao inicial prevista neste Edital poderd ser alterada, quando for extremamente necessério, de acordo
com o interesse publico devidamente justificado.

1.2.2 NiVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Exigéncias
Venc.
Nomenclatura Lotacé&o Inicial Gl Vagas | Ref. EE s complementares no ato da
semanal (R$) Insc. (R$)
posse
Agente  Administrativo Fundo}MummpaI 40 01 IV-1 | 889,51 40,00 Ensino Médio Incompleto
1 de Saude - sede

[En
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1.2.3 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

= Exigéncias
Lotacéo CH Venc. | Taxade
Nomenclatura o Vagas | Ref. complementares no ato
Inicial semanal (R$) Insc. (R$) da posse
Departamento
Agente Administrativo Il . (je ~ 40 01 VII-1 | 1.352,82 70,00 Ensino Médio Completo
Administragao
Geral - sede
Divisdo de
Assistente de Imprensa Imprensa - 40 01 V-1 | 1.022,92 | 50,00 Ensino Médio Completo
sede
Atendente de Consultério F.”F‘do . .
Dentari Municipal de 40 01 II-1 724,00 40,00 Ensino Médio Completo
entario .
Saude - sede
Fundo
Aucxiliar de Biblioteca Municipal de 40 01 I-1 | 724,00 30,00 Ensino Médio Completo
Educacao -
sede
Ensino Médio Completo e
D Comprovacao que trabalhou
epartamento | A
N de Esporte e pelo menos tges anos antes
Auxiliar de  Esportes Turismo — 20 01 -1 724,00 30,00 da Lei n® 9.696 dg
(Futsal) I . 01/09/1998 com registro
Distrito de Rio L .
Verde provisionado ou Superior
em Educacéo Fisica e
Registro no CREF.
Fundo
Recepcionista Municipal de 40 01 I-1 724,00 30,00 Ensino Médio Completo
Saude - sede
Divisio de Formagéo profissional
Técnico Agricola Aari 40 01 VII-1 | 1.352,82 | 70,00 especifica com registro no
gricultura
CREA
Fundo Formagcéo profissional
Técnico em Enfermagem | Municipal de 40 01 -1 773,49 40,00 | especifica com registro no
Saude - Sede COREN
Fundo Ensino Médio Completo
THD — Teécnico de| vy nicipaide | 40 | 01 | V-1 | 1.022,92 | 50,00 com curso Técnico
Higiene Dental , Especifico e Registro no
Saude - sede
CRO
1.2.4 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Exigéncias
s CH Venc. | Taxa de
Nomenclatura Lotac&o Inicial Vagas | Ref. complementares no ato
semanal (R$) Insc. (R$) da posse
Departamento Curso Superior Especifico
Advogado de Assuntos 20 01 | IX-1 | 1.789,10 | 100,00 pe P
Juridicos - sede com Registro no OAB
Departamento
Agente Administrativo . c_ie ~ 40 01 X-1 | 2.057,48 | 100,00 | Curso Superior Completo
| Administracdo
Geral
Departamento Curso Superior Especifico
Assistente Social de Assisténcia | 30 01 |VII-1| 155575 | 80,00 P P
: com Registro no CRESS
Social - sede
Fundo
. Municipal de : Curso Superior Especifico
Dentista Satde — sede e 40 01 X-1 | 2.057,48 | 100,00 com Registro no CRO
distritos
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Fundo Cadastr . -
Enfermeira Municipal de 40 ode |VIIl-1| 1.55575 | 80,00 %g[\foRse”%‘iﬁgogfsg’oeggﬁ’
Saude - sede reserva g
Departamento
Engenheiro Civil EE TS 40 01 | Ix-1 | 1.789,10 | 100,00 | Curso Superior Especifico
9 Engenharia - T ’ com Registro no CREA
sede
Fundo Curso Superior Especifico
Farmacéutico Municipal de 40 01 |WVII-1| 155575 | 80,00 pe P
., com Registro no CRF
saude - sede
FuRes Curso Superior Especifico
Fisioterapeuta Municipal de 40 01 VIIl-1 | 1.555,75 | 80,00 :
Saude - sede com Registro no CREFITO
Fundo Curso Superior Especifico
Fonoaudiélogo Municipal de 40 01 VIII-1 | 1.555,75 | 80,00 com Registro no
Saude - sede CREFONO
Fundo . o
Médico Municipal de 40 03 XVl'“' 6.293,94 | 100,00 C‘ér;r?] f;ép‘fsrﬁé Eng;'&co
Saude - sede 9
Fundo
Nutricionista Municipal de 40 01 |wvil-1| 155575 | 80,00 | Curso Superior Especifico
Educacéo - com Registro no CRN
sede
P Curso Superior Especifico
Psicélogo de A_SS|stenC|a 40 01 VIII-1 | 1.555,75 | 80,00 com Registro no CRP
Social - sede
s Divisédo de Curso Superior Especifico
Veterinario Pecuaria - sede 40 01 VIII-1 | 1.555,75 | 80,00 com Registro no CRMV
£ Cafppod Vencimento inicial da | 1, - 4o ExigBncias
speciiico do Lotacao C/H carreira de acordo 9
Cargo Conhecimento A semanal Vagas w0 o o] e Insc. complementares no ato
ou Componente f = (R$) da posse
Curricular ClnElgEe
Nivel B - Nivel Superior — * Pedagogia com
R$ 957,14 habilitacdo ao magistério da
. . . educacédo infantil e/ou anos
Fundo Nivel C - Nivel Superior — iniciais do ensino
Municipal pos-graduagdo Lato fundamental; ou
Professor - de SSISCS; éon—aRSB 1052 sge 50,00 |° Curso normal superior; ou
Educacéo — 20 01 ¢ T ' e em nivel superior, em
Sede e Nivel D - Nivel Superior — curso de licenciatura, de
Distritos pés-graduacéo — Stricto graduacéo plena, precedida
Sensu na area de de formacdo de magistério
educacdo — R$ 1.158,14 em nivel médio, na
modalidade normal.
Nivel B - Nivel Superior -
R$ 957,14
Fundo Nivel C - Nivel Superior —
Municipal pos-graduagao Lato
Educacao Sensu na éarea de Licenciatura em Educagio
Professor . de 20 01 ~ 50,00 A :
Fisica Educacdo — educacédo — R$ 1.052,85 Fisica e Registro no CREF
Sede e Nivel D - Nivel Superior —
Distritos pos-graduacdo — Stricto
Sensu na area de
educacdo — R$ 1.158,14
Eundo Nivel B - Nivel Superior -
Municipal R$ 957,14
Professor Artes de - 20 o1 |Nivel C - Nivel Superior—| 5000 | Licenciatura em Artes
Educacéo — pés-graduagao Lato
Sede e Sensu na é&rea de
Distritos educagdo — R$ 1.052,85
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Nivel D - Nivel Superior —
pés-graduacdo — Stricto
Sensu na é&rea de
educacédo — R$ 1.158,14
Nivel B - Nivel Superior -
R$ 957,14
Fundo Nivel C - Nivel Superior —
Municipal pés-graduacéo Lago
2 Sensu na érea e Licenciatura em Letras -
Professor | Letras -Inglés Educ(:;;éo _ 20 01 educacio — R$ 1.052,85 50,00 Inglés
Sede e Nivel D - Nivel Superior —
Distritos pés-graduacdo — Stricto
Sensu na é&rea de
educacdo — R$ 1.158,14
Nivel A - Magistério —
R$ 1.676,69
Nivel B - Nivel Superior - . o
Fundo graduagéo - R$ 1.928,19 . Z'Vl?é d mEd'?’ na
- modalidade normal; ou
Professor MunICIpaI Nivel C - Nivel Superior — * Pedagogia com
de de 4 x I L
- - ~ 40 01 pos-graduacéo Lato| 100,00 |habilitagdo ao magistério da
Educacdo Educacéo — Sensu na area de educaco infantil; ou
Infantil Distrito de educagéo — R$ 2.121,02 « curso normal superior.
Rio Verde Nivel D - Nivel Superior —
pés-graduacdo — Stricto
Sensu na é&rea de
educacdo — R$ 2.333,11

1.3 - As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 17 de
novembro a 12 de dezembro de 2014 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

Acesse o site www.consesp.com.br, cligue em inscri¢cbes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.
Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitacéo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Ainscricao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensacao.

2.1.2 - No valor da inscri¢éo ja estéa inclusa a despesa bancéria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.
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A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que ndao tiver acesso préprio a internet podera efetuar sua inscricdo no periodo determinado no item
2.1 (dias uteis), nos horarios das 7h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, na sede do Paco Municipal Messias
Brasil, sita a Praga Henrique Szafermann, 139 — Centro — Juranda — PR.

Sao condi¢des para a inscricao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas , possuir habilitagdo na categoria “C” ou
superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam
inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar
ciente que somente sera autorizado a se submetera  prova pratica se portar a carteira de habilitacao original
na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB -
Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via puablica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.2 -

3.2.1-

3.3 -

34 -

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicéo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢gbes. O candidato deverd encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscricao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
Gltimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -
4.3 -

4.3.1-

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Advogado, Agente
Administrativo |, Assistente Social, Dentista, Enferm eira, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta ,
Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista, Psicélogo, Vete rinario, Professor, Profess or (Educacéo Fisica),
Professor (Artes), Professor (Inglés) e Professor de Ed  ucacéo Infantil e, exclusivamente, de provas para 0s
demais cargos.

A duracéo da prova ser& de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por ocasido da
prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricGes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade.
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4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungdo, respeitando-se o conteldo
programatico descrito no presente Edital.

4.6 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunica¢cdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

4.6.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se.
Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.6.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em involucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.7 - ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL ALFABETIZADO
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA (GARI)

Lingua Portuguesa Matematica

20 20

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS INTERNOS)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS BRACAIS)

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica
10 15 15
COVEIRO
MECANICO
PEDREIRO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica
20 10 10
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Pratica
20 10 10 Sim
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NiVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO IlI

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Basicos de Inform atica

20 08 07 05

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO Il

ASSISTENTE DE IMPRENSA

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE ESPORTES (FUTSAL)
RECEPCIONISTA

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM ENFERMAGEM

THD — TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Basicos de Informatica

20 08 07 05

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ADVOGADO

AGENTE ADMINISTRATIVO |
ASSISTENTE SOCIAL

DENTISTA

ENFERMEIRA

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

VETERINARIO

PROFESSOR

PROFESSOR (EDUCACAO FISICA)
PROFESSOR (ARTES)

PROFESSOR (INGLES)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Basico s de Informatica

20 08 07 05

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Advogado, Agente
Administrativo |, Assistente Social, Dentista, Enferm eira, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista, Psic6logo, Vete rinario, Professor, Professor (Educacado Fisica),
Professor (Artes), Professor (Inglés) e Professor de Ed  ucacéo Infantil e, exclusivamente, de provas para os
demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgao latu sensu 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
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7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

7.3 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

7.4 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
7.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
7.6 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

7.7 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o ence rramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
DE_EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serfio considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de i nscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

7.8 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdao ser
autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartdrio.

7.9 - Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

7.10 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

7.11 - Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

7.12 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacédo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 18 de janeiro de 2015, as 9h, em locais a serem
divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com
circulacdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas
praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados durante a realizacdo das
provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Juranda - PR, as provas praticas poderao
ser remarcadas para outra data, caso o nimero de candidatos ultrapasse 0 maximo de provas compativeis.

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
Www.consesp.com.br

8.2 - Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacgao nado tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
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8.6 -
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COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terda local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portfes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

De acordo com Art. 135, inciso VI da Lei Organica do Municipio de Juranda, as provas, apés a sua realizacao
serdo DESIDENTIFICADAS de forma que no momento da corre¢do, ndo contenha “nome ou numero de
inscricdo” em seu corpo, que identifique visualmente o candidato. Apés a corregdo, se procedera a identificagéo
das provas, a ser realizada no dia 03 de fevereiro de 2015, através de sessao publica, a realizar-se as 9h, no
Centro Cultural Dr. Maria do Rosario Cardoso Martins (Casa da Cultura), sita a Avenida Parana, 642 - Juranda -
PR.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu namero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.2 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

NPO = &XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

10
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Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

11.2 -

11.3 -

114 -

115-

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica".

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1-

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.1.1- Todos os recursos deverao ser interpostos até 5 (cinco) dias a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o dia da

divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2-

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagBes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 5 (cinco) dias. Cabera a8 CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas
irregulares.

13.2.1- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

11
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motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatacédo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

149 -

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

A inscricdo implica na aceitagcdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢cdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com coOpia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito & nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.
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Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 037, de 12 de novembro de 2014 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda. por meio de Comissdao Organizadora
especialmente constituida pelo Decreto n° 1637, de 12 de novembro de 2014.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Juranda — PR, 12 de novembro de 2014.

Bento Batista da Silva
Prefeito

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO |
ATRIBUICOES

ADVOGADO

I - Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio, visando cumprimento de
normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos. Manter contatos com consultoria técnica especializada e
participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administragédo
Municipal. Manter arquivo com copias de todos os processos instaurados contra o municipio; Il - Manter arquivo com
copias de todos os processos instaurados pelo municipio; Il - Representar o Poder Executivo Municipal em agfes
judiciais com objeto administrativo, em todas as suas fases, e extrajudicial; IV - Garantir orientagédo juridica ao Chefe do
Executivo e aos secretarios municipais, nos temas relacionados as suas atuacdes; V - Emitir pareceres sobre os
assuntos e procedimentos administrativos vinculados a Chefia do Poder Executivo Municipal; VI - Acompanhar e emitir
pareceres nos procedimentos administrativos pertinentes a aquisicdo de bens ou servigos, alienagdes e locagdes, nos
processos de licitagdo, contratos administrativos e nos procedimentos fiscais, financeiros e orcamentarios; VII - Emitir
pareceres e orientar a area de recursos humanos em processos administrativos ou outros com relagdo a gestao dos
servidores publicos municipais; VIII - Fornecer informacdes sobre legislacdo federal, estadual e municipal, visando a
correta orientagdo sobre os procedimentos e atuagdo da Administragdo Municipal; IX - Prestar assisténcia juridica em
areas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo
pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse do Poder Executivo Municipal; X - Apresentar pecas de
defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento dos processos em que o Municipio for parte, em todas as
fases incluindo grau de recurso, s6 ou em conjunto com outros profissionais; XI - Atuar nas comissdes de sindicancia e
processo administrativo, como membro ou defensor dativo; Xll - Prestar informacgfes juridicas ao Chefe do Poder
Executivo, aos Secretarios Municipais e aos servidores em geral, quando solicitado XIlI - Realizar o desempenho de
outras funcdes e servigos ndo especificados que se situem no dominio de sua capacitagdo técnica profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO |

| - Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; Il - Prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio
das ferramentas de comunicagéo que Ihe forem disponibilizadas; Il - Auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos; IV - Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; V - Promover recebimentos e
arrecadacdo de valores e numerarios, dentre outros; VI - Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de
malote e postagem; VII - Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais; VIl - Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicagdes; IX - Operar computadores, utilizando
adeguadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢éo, contribuindo para os processos de
automacdo, alimentacéo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo; X - Redigir
textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao
oficial; XI - Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de
validade, as condi¢gbes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; XlI - Atuar
nos processos licitatérios de todas as modalidades; Xl - Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagcdo de planos, programas, projetos e agfes publicas; XIV - Redigir qualquer modalidade de informacdes
administrativas; XV - Executar servicos gerais de datilografia; XVI - Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e
mapas de interesse publico; XVII — Efetuar calculos de taxas, impostos e juros; XVIII - Elaborar, conferir e informar
folhas de pagamento; XIX - Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional; XX -
Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos; XXI - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; XXII - Tratar o publico com zelo e urbanidade; XXIIl - Realizar
outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata.

AGENTE ADMINISTRATIVO I

| - Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral; Il - Selecionar, classificar, cadastrar e
arquivar documentos em geral; 1l - Elaborar e organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servicos;
IV - Receber e entregar processos e correspondéncias nos diversos setores do Municipio; V - Executar servicos de
digitagdo; VI - Operar em terminais de computador, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos semelhantes; VII -
Cadastrar em terminais de computadores, processos judiciais e administrativos; VIII - Providenciar os servigos de
fotocopias de processos e documentos em geral; IX - Participar de comissdes em geral, secretariando ou servindo como
membro; X - Emitir empenhos e efetuar os respectivos depdsitos em rede bancéria; Xl - Langar informacdes em
expedientes administrativos, referentes a requerimentos de magistrados e servidores; Xl - Redigir atos administrativos
da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos, comunicagdes internas, expedientes, e-mails, entre outros;
XIIl - Solicitar material de consumo e permanente sempre que necessario; XIV - Fazer ou orientar levantamento de bens
patrimoniais; XV - Autuar processos e informar sobre o andamento dos mesmos; XVI - Atender ao publico em geral;
XVII - Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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AGENTE ADMINISTRATIVO Il

| - Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, relatorios e outros; Il - Proceder a aquisicao,
armazenagem e distribuicdo de material; Il - Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes,
exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; IV - Realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imodveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; V -
Realizar ou orientar coleta de pre¢cos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia; VI - Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; VII - Executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA (GARI)

| - Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; Il - Despejar o lixo, amontoando ou
acondicionando em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais, valendo-se de esforco fisico e ferramentas
manuais, para possibilitar seu transporte; Ill - Separar o lixo, por tipo de classificacdo de material, para reciclagem; IV -
Realizar a varricdo de logradouros publicos; V - Capinar vegetagdo das guias, calcadas e margens de rios; VI - Lavar
vias publicas apds varricdo e coleta de feiras; VIl - Pintar guias, sarjetas e alambrados; VIII - Fazer manutengéo de
jardins publicos; IX - Retirar detritos das margens dos rios; X - Utilizar equipamento de protec¢ao individual e coletiva; Xl -
Zelar pela conservagéo e guarda dos bens que Ihe forem confiados; XII - Executar outras atribui¢cdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

| - Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade;
Il - Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ag¢bes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacéo a seus semelhantes ou ao meio social;
Il - Aconselha-se e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio
social; IV - Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacéo de pessoas com
problemas de saude; V - Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; VI - Assiste a
familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educativo, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situagéo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; VIl - Organiza
programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves; VIl - Elabora e emitem pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e
relagdo de material e medicamentos necessarios; IX - Participam de programas de reabilitagdo profissional, integrado
equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente
deficientes por doengas ou decorrentes do trabalho; X - Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; XI -
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacao/especializa¢ao profissional.

ASSISTENTE DE IMPRENSA

| — Assessorar na elaboragdo de materiais jornalistico, visando a fornecer os veiculos de comunicagéo internos e
externos informacdes e esclarecimentos de interesse da Prefeitura Municipal; 1l — Assessorar na confec¢ao de veiculos
de informacao internos; Ill — Acompanhar noticias de interesse da Prefeitura Municipal veiculadas pelos diversos meios
de comunicacdo; IV — Intermediar nas relagdes entre autoridades, 6rgdos da Prefeitura Municipal e meios de
comunicagao; Assessorar na producgdo de videos; V — Acompanhar as sess6es da Camara Municipal; VI — Coordenar e
organizar e arquivar o material jornalistico; VII — Cuidar do cerimonial da Prefeitura Municipal, organizando e prestando
o devido suporte no agendamento, preparo e acompanhamento e/ou desenvolvimento de solenidades, visitas oficiais e
entrevistas; VIII — Planejar, montar, operacionalizar e avaliar eventos festivos e informativos para todos os 6rgaos da
Prefeitura Municipal; IX — Realizar outras atribui¢cdes inerentes a area de atuacao.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

| - Proporcionar um bom atendimento a pacientes, averiguando suas necessidades, histérico clinico, marcando
consultas, preenchendo fichas, prestando informagBes e realizando outras rotinas administrativas, bem como
promovendo a higiene bucal, recomendando cuidados e praticas adequadas; Il - Contribuir para o pleno funcionamento
do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizacdo e limpeza, mantendo a ordem, controlando, organizando e
atualizando fichérios, arquivos, formulérios, fichas, recibos, consultas e outros, bem como realizando pedido de
materiais de consumo, recebendo e conferindo os mesmos; Il - Auxiliar o trabalho do odontélogo e do técnico em
higiene dental nas atividades diarias, preparando e encaminhando o paciente ao consultério, providenciando e
manipulando materiais, promovendo o isolamento do campo operatdrio, montando e revelando radiografias intra-orais,
instrumentando junto a cadeira operatéria, selecionando moldeiras e confeccionando modelos em gesso, auxiliando na
revelacdo de placa, escovacao e outros; IV - Manter a esterilizagdo dos instrumentos, equipamentos e ambiente de
trabalho, através da organizacdo, limpeza e desinfecgdo dos mesmos; V - Auxiliar nos programas educativos,
fornecendo orientagdes em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminagéo do conhecimento dos métodos de
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cuidados e prevencdo em higiene e saude bucal; VI - Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacgéo
profissional.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

| - Controlar o acervo da biblioteca de acordo com as normas internas de organizacgéo; Il - Indicar as obras literarias e/ou
material e documentos a serem adquiridos pelo acervo; Il - Atender os usudrios da Biblioteca, orientando-os no
manuseio dos ficharios e localizacdo de livros e publicagBGes, para auxilia-los em suas consultas; IV - Repor nas
estantes os livros e publicagbes utilizados pelos usuarios, colocando-os de acordo com o sistema de classificagdo da
Biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas; V - Efetuar a inscricdo e renovacdo dos leitores,
efetuarem empréstimos e devolugBes de livros e publicagdes aos usuarios da Biblioteca; VI - Receber novos livros e
publicacdes, revisando-os, e preenchendo as fichas de controle da aquisigdo e registro; VIl - Auxiliar no exame das
publicacdes visando a indexagédo de artigos de periddicos e recortes de jornais; VIl - Conscientizar o usuario no sentido
de preservar e zelar pelo acervo da Biblioteca; IX - Efetuar a manutencéo e organizagdo da videoteca; X - Executar
outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ESPORTES (FUTSAL)

I - Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Setor, tais como promover torneios e campeonatos, preparacdo e
acompanhamento de atletas para participagcdes em competicdes e eventos. Auxiliar no ensino de principios e técnicas
dos diversos tipos de esportes; Il - zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdénio publico municipal aos seus
cuidados; Il - Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; IV - Executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS INTERNOS)

Executar a conservagao, abertura e fechamento dos estabelecimentos, bem como realizar reparos, quando necessario,
e preservar em bom estado os materiais e equipamentos de trabalho, visando promover o bem estar dos individuos e a
ordem e seguranca dos estabelecimentos; Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que
coloquem em risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches; Manter as dependéncias publicas nas
condicbes de asseio requeridas, através da inspec¢do e reparos, bem como assegurando boas condi¢cdes de
funcionamento de equipamentos; Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutencao do ambiente e
instalacdes, através do pedido, recepgéo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros,
bem como através do seu correto uso e conservagdo; Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no
que se refere tanto a area interna quanto externa das edificacdes, através da limpeza e conservacdo dos mesmos,
mantendo as condi¢cBes de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos,
brinquedos, entre outros; Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato,
0s problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de
trabalho; Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos; Zelar pelos equipamentos e materiais
postos sob sua guarda; Executar outras atribui¢cbes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS BRACAIS)

Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos
superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros; Promover a execucao,
recuperacao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua; Auxiliar trabalhos de construcao,
manutencao, reparacdo, conserto e adequacdo em alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando
instrumentos diversos; Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda; Integrar a equipe de trabalho nos
setores de obras e servigcos publicos, como os de viagdo, manutengdo de estradas, ruas, entre outros, bem como
auxiliando em caminhao pipa; Auxiliar no servico de levantamentos, mediges — topograficos e agrimensor — montando
e/ou segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servico de alinhamento; Auxiliar nos
servicos de encanac¢do, mecénica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado
sempre que necessario ou conforme solicitagdo do superior imediato; Zelar pelo cumprimento de normas internas
estabelecidas e possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgao
competente informado acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades bem como utilizando vestimentas e
equipamentos adequados ao servi¢o e ao local de trabalho; Realizar outras atribuigcdes compativeis com sua atuagéo
profissional, conforme demanda e solicitacdo do superior imediato.

COVEIRO

| - Abrir covas para realizagdo de sepultamento; Il - Realizar sepultamentos; Il - Abrir tdmulos mediante prévia
autorizacdo do 6rgdo competente, visando auxiliar na exumacao determinada pela Justica, bem como na transferéncia
de restos mortais IV - Zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério; V - Desempenhar outras atribuicées que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENTISTA
| - Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissédo, em especial: Coordenar,
implantar e executar o Programa de Saude Bucal e estende-lo a outros estabelecimentos da area de abrangéncia da
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sua Unidade de Saude: creches, escolas, associa¢cdes comunitérias, etc.; Il - dirigir equipes; Ill - Prestar e solicitar
assessoria; IV - Desenvolver nos locais de atuacao atividades educativo-preventivas para promover, ministrar palestras
e organizar cursos sobre saude; prevenir e manter a salde bucal da populagdo; V - Participar de equipes
multiprofissionais evolvendo-se ativamente na vigilancia em saude e em especial no controle da carie e doenca
periodontal; V - Desenvolver no servigo publico um comportamento técnico comprometido com a prevencgédo da denti¢do
natural; VI - Comprometer-se com a exatiddo e sistematicidade da informac¢&o necessaria para avaliacdo dos resultados
do Programa implantado, bem como dos insumos necessarios para as atividades dos mesmos; VIl - Treinar e
supervisionar o0 pessoal auxiliar nas acdes educativa preventiva, coletivas e individuais; VIII - Executar as ac¢des
pertinentes e promover na Unidade de Salde o espaco para as a¢des coletivas Interprofissionais e interdisciplinares; IX
- Prestar atendimento aos pacientes agendados, coletivo e individualmente; X - Responsabilizar-se pela conservacao
dos equipamentos e materiais necessarios a execucao das atividades préprias do cargo; XlI - Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ENFERMEIRA

| - Coordenar a equipe de enfermagem integrante da instituicdo de salde desenvolvendo atividades e programas de
organizacdo e planejamento dos servigos assistenciais de saude; Il - Dirigir a equipe de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicdo de saude, chefiando os servicos e a unidade de enfermagem; Ill - Planejar, organizar,
coordenar, a execugao e avaliagcdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; IV - Executar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida e de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de salde; V - Promover a prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; VI - Participar na
formacéo de medidas de prevengdo e controle de danos que possam ser ocasionados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; VII - Atuar na prevencéo e controle de doencgas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemiolégica; VIII - Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, e ao recém-nascido; IX -
Executar e dar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distorcia; X - Participar de
programas e atividades de educagéo sanitéria, visando & melhoria da satde do individuo, da familia e da populagéo em
geral, e de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada; Xl - Desenvolver e atuar em programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doengas profissionais; Xl - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagéao/especializagédo
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

| - Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdao, em especial: Programar
politicas que dao suporte as a¢des na Constru¢do Civil; Il - Cumprir normas e regulamentos da instituicdo, bem como as
normas contidas no codigo de Obras do Municipio; Ill - Planejar, organizar, executar e controlar, projetos na area de
construcdo civil; IV - Realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucéo, revisar e
aprovar projetos, materiais e servicos; V - Orgar a obra, compor custos de méo de obra, equipamentos, materiais e
servigos; VI - Controlar cronograma fisico e financeiro da obra; VIl - Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras
(laudo e avaliagao); VIl - Avaliar dados técnicos e operacionais; IX - Programar fiscalizagdo; X - Avaliar relatérios da
fiscalizagdo; XI - Controlar a qualidade da obra e seu andamento; XII - Aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalacdo de instrumentos; Xl - Elaborar documentagdo, procedimentos e especificacdes
técnicas; XIV - Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; XV - Manter-se atualizado em relacéo as atualiza¢es da legislacéo vigente e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuacdo, e as necessidades do local de trabalho; XVI - Participar de programa de treinamento, quando
convocado; XVII - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos; XVIII - Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos, bem como programas de informatica, tecnologia
da informacgdo e de comunicagéo; XIX - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo, bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

FARMACEUTICO

| - Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de
Farmacia visando atuar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagédo; Il - Auxiliar e/ou supervisionar a
aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, controlando condi¢des de
estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servicos, bem como sua
qualidade; Il - Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar
elou recuperar 0 estado de salude dos mesmos; IV - Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e
atualizacdo de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizagdo, permitindo o controle de uso
e possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no proximo periodo, bem como
atendendo aos dispositivos legais; V - Prestar orientag@es a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos,
modo de utilizar e processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as informacdes
pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adeséo a este; VI - Informar aos profissionais prescritores
quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude,
visando promover que 0s usuarios tenham acesso a medicacdo e que ndo ocorra a interrupcao do tratamento; VII -
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Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude; VIII - Realizar
atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢des de vida dos pacientes, fornecer medicacao e fortalecer o
vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado pelo municipio; IX - Prestar informacdes e orientagdes a
populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; X -
Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros; Xl - Promover a educagdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, através de reunides ordinarias, extraordinarias, comissoes,
orientagbes, campanhas, palestras e outros; Xl - Participar ativamente no processo de padroniza¢cdo de medicamentos
e orientacdo a comissdo de licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da
populacdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto; XlIl - Auxiliar na elaboracdo do Plano
Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica, em parceria com outros profissionais, buscando
subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulacdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica
Municipal e a implantacéo de agbes capazes de promover a melhoria das condi¢cdes de assisténcia a saude; XIV -
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; XV - Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; XVI - Participar de grupos
de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres elou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; XVII - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.

FISIOTERAPEUTA

| - Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Programar
politicas que dao suporte as acdes na area de fisioterapia, bem como é de competéncia do Fisioterapeuta o
atendimento hospitalar, postos OS; Il - Cumprir normas e regulamentos da instituicdo, bem como as normas contidas no
codigo de Etica do CREFITO resolugdo 424/2013; lll - Fazer o acolhimento ao paciente, com urbanidade, ética e
responsabilidade. Realizar procedimentos de fisioterapia nos diferentes ambientes, dentro do planejamento de acdes
tragcadas pela equipe; IV - Atender, pacientes no aspecto sensorio motores, percepto cognitivos e socioculturais, bem
como avaliar suas fungdes percepto cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculoesqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes
dolorosas motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses,
préteses e adaptagdes, cardiopulmonares e urolégicas e outros; V - Preparar um ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades, quando necessario; VI - Prestar atendimento pediatrico a pacientes
portadores de doencas neurologicas com retardo do DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), ma formagéo
congénitas, distlrbios nutricionais, afecgbes respiratorias, deformidades posturais, com 0s procedimentos ou recursos
fisioterapicos; VII - Orientar 0s pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria
deve contar com a dedicacdo e a colaboragdo da familia, para que seja completo e eficaz; VIII - Realizar técnicas de
relaxamento, prevencdo e analgesia para o alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; IX - No pré-natal e
puerpério, devido as modificages gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher
realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagdes de como a gestante deve proceder no pré-
parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; X - Desenvolver atividades fisicas e culturais para a
terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua
qualidade de vida e prevenindo as complicagbes decorrentes da idade avangada, bem como orientar a familia ou
responsavel, quanto aos cuidados com o0 idoso ou paciente acamado; Xl - Em patologias especificas, como a
hipertensao arterial sistémica, diabetes melitus, tuberculose e hanseniase, prescrever atividades fisicas, principalmente
exercicios aerobicos, a fim de prevenir e evitar complicagdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicos respiratorios
para diminuir o tempo de internacdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades; Xl - Atuar de
forma integral com as familias, através de acdes interdisciplinares e Inter setoriais, visando assisténcia e a inclusdo
social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas; Xlll - Planejar, coordenar, executar em
acOes assistenciais, com equipes multiprofissionais e interdisciplinares, com integralidade e ética; XIV - Executar agGes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idosos, com
urbanidade e ética; XV - No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica em ac¢bes junto a vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; XVI - Acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura, € conforme necessario;
XVII - Atualizar e alimentar os registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizacdo
dos relatorios e controle estatistico; XVIII - Participar de programa de treinamento, quando convocado; XIX - Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, reunifes cursos, eventos; XX - Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos, assim como programas de informatica, tecnologia da informacgdo e de
comunicacao; XXI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como
atividades inerentes ao cargo assumido.

FONOAUDIOLOGO

| - Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Prestar
assisténcia fonoaudiéloga, para restauracdo de capacidade de comunicacao dos pacientes; Il - Efetuar estudo de caso,
avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacao oral e escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem
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audiometria, gravacao e outras técnicas proprias; Il - Estabelecer planos de treinamento ou terapéutico, com base no
prognostico, determinando exercicios fonoarticulatérios de respiracéo, motores, etc.; IV - Programar e desenvolver ou
supervisionar o treinamento de voz, linguagem, expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdo de respiragdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético auditivo, de
dicgcdo e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e reabilitar o paciente; V - Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou & praticabilidade da reabilitagcdo fonoaudiolégico, empregando técnicas de avaliagdo especificas
para possibilitar a selegcdo profissional ou escolar; VI - Efetuar a avaliagido audiolégica procedendo a indicagao de
aparelho auditivo, se necessario; VII - Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo
e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; VIl - Promover a reintegragcdo dos pacientes a familia a
outros grupos sociais; IX - Encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontoélogos,
assistentes sdécias, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competente; X - Desenvolver trabalho
preventivo e curativo com criancas e adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a
melhoria e recuperacao; Xl - Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em
casos fonoaudiologicos onde a atuacgdo direta do profissional ndo for necessaria; Xll - Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO

| - Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicéo,
de dire¢cdo de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu bom funcionamento; Il - Efetuar e acompanhar a limpeza e
lubrificac@o de pecas e equipamentos, providenciando 0s acessdrios necessarios para a execugdo dos servigos; Il -
Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes
pertinentes para possibilitar sua utilizacéo; IV - Efetuar inspecdo em veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios,
verificando suas condi¢des de uso e tomando as providéncias necessarias a sua manutencao; V - Promover instrucdes
e orientagcdes de operacdo e manutencdo, em conformidade com as especificagdes para o racional uso de veiculos e
equipamentos, preparar laudos de vistorias, relatérios de atividades, controles diversos e manter atualizado o cadastro
dos servicos prestados; VI - Executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema mecanico do
veiculo utilizando ferramenta adequada para recondiciona-lo e assegurar seu funcionamento, executar diferentes tipos
de soldas elétricas e a oxigénio em chapas, pe¢as de maquinas, veiculos, chassis, carcacas de motores, rodas
matrizes, esteiras, pinos, molas e outros, manuseando magcaricos e outros instrumentos; VIl - Zelar pela limpeza e
conservacao do setor de trabalho, materiais, equipamentos e das ferramentas utilizados; VIII - Verificar o nivel de 6leo
nos motores, cambios, diferenciais, etc.; IX - Lubrificar todos os componentes necessarios, mantendo-os em perfeitas
condi¢Bes de funcionamento e de uso e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

| - Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promocao da melhoria da qualidade de vida da populacéo; Il - Promover a¢des em salde que
propiciem o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos médicos, nos varios niveis de atencao, emitindo
pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Ill - Propiciar a
plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saldde, encaminhando pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares,
analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, prognéstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; IV - Realizar cirurgias de
pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢cdo técnica e do concurso publico; V - Manter o registro dos
usuarios atendidos, incluindo a conclusao diagnéstica, tratamento, evolucao, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientacéo terapéutica adequada; VI - Emitir atestados de salde, aptidéo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com
sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagfes legais; VII - Prestar informacGes e orientagfes a
populacéo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos
e/ou reunibes comunitarias; VIl - Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas,
palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais
eventos na area, entre outros; IX - Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre
outros, quando em atuagdo docente-assistencial; X - Colaborar com a formag¢do e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando acgdes, estagios e participando de programas de treinamento em
servico; Xl - Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo
de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Xll - Realizar inspe¢ées médicas para efeito de posse em cargo
publico, readaptagdo, reversdo, aproveitamento, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, aposentadoria,
auxilio-doenca, salario maternidade, revisédo de aposentadoria, auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho,
isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagéo; XIII -
Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme
solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias
domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia; XIV - Compor a Junta
Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideragdo, quando necesséario e/ou
solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias
judiciais designadas, formulando quesitos; XV - Solicitar, quando necessério, exames complementares e pareceres de

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA
ESTADO DO PARANA

especialistas para melhor elucidagéo do caso; XVI - Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associages
e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formagéo
técnica; XVII - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao/especializagao profissional.

MOTORISTA

| - Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugdo e prevencgédo de qualquer incidente;
Il - Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando
necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais; Il - Vistoriar o veiculo e realizar
pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecénicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes dos
instrumentos do painel, solicitando manutencéo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacéo e
seguranca do veiculo; IV - Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o
seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos
depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de
recebimento ou entrega; V - Prestar socorro mecéanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar
comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execugdo da tarefa necessaria; VI - Preencher diariamente o
mapa de controle individual de veiculos, entregando-0 no prazo solicitado pela sua chefia imediata; VII - Participar de
grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo
exposicdes sobre situagBes e problemas identificados, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; VIII - Obedecer, na integra, a
legislacdo de transito vigente; IX - Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; X - Estar comprometido com o
zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade; Xl - Realizar outras
atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

NUTRICIONISTA

| - Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Participar
de politicas que d&@o suporte as ac¢des na area de Alimentacdo e Nutricdo; Il - Cumprir normas e regulamentos da
instituicdo; 11l - Realizar o diagnéstico da situagéo alimentar, nutricdo da populagédo junto & saude, identificando areas
geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situacdo de inseguranga alimentar e
nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional, bem como inquéritos locais e outras fontes de
informacgdo pertinentes, considerando a intersetorialidade e a multicausalidade da situacdo alimentar respeitando a
diversidade ética, racional e cultural da populacéo; IV - Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentacao e nutricdo, visando a assisténcia na educacao nutricional da coletividade ou do individuo, sadio ou enfermo;
V - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, reunifes, cursos, eventos e a¢des educativas para
melhorar a qualidade de vida, da comunidade por meio de alimentagdo saudavel como agéo preventivas das doencas;
VI - Elaborar cardapio, através de conceitos basicos de nutricdo, bem como as normatizacdes da Instituicao e levando
em consideracdo: as caracteristicas de cada faixa etaria atendida, os problemas de salde individuais, o tempo que o
aluno ou do paciente de permanéncia na unidade, os alimentos da safra, o espaco fisico os equipamentos e utensilios
das unidades; VIl - O cardapio deve apresentar: Composicao nutritiva equilibrada, sabor agradavel e boa apresentacéo,
de maneira a estimular o consumo, baseada em alimentos variados de facil preparo, distribuicdo e ingestdo, custo
compativel com a disponibilidade financeira da secretaria, bem como padrées higiénicos e sanitarios adequados, desde
a origem dos alimentos até o preparo pelos manipuladores; VIII - Emitir relatério do cardapio, bem como encaminha-lo a
secretaria mensalmente; IX - Atualizar diariamente o cardapio de pacientes, mediante prescricdo médica; X - Preparar
lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no niumero de refeicdes a serem servidas e no
estoque existente; Xl - Orientar e supervisionar, os alimentos estocados verificando se estdo de acordo com as normas
da vigilancia sanitaria; XlIl - Preparar fichas, formularios, apostilas e outros materiais para a padronizacdo dos
procedimentos a serem realizados no departamento, em conformidade com a politica da Instituicdo; XIlII - Participar de
processo de treinamento padronizado e supervisdo da execucdo do cardapio, e da qualidade da refei¢édo; XIV - Evitar
desperdicios e sobras; XV - Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; XVI
- Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo, bem como emitir relatérios mensais dos custos com as
refeicdes por secretaria/dep./lotacéo; XVII - Manutenc¢&@o de arquivo e outros, conforme a politica da instituicdo; XVIII -
Participar de programa de treinamento, quando convocado; XIX - Participar, conforme a politica interna da Institui¢éo,
de projetos, reunifes, palestras, cursos e eventos; XX - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungédo, bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

OPERADOR DE MAQUINAS

| - Operar maquina, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a, dirigindo-a,
posicionando o mecanismo da mesma segundo as necessidades do trabalho, com o intuito de viabilizar o mesmo; Il -
Zelar pelas boas condi¢des da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, de agua e éleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagfes dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solicitando
manutencdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagé@o e seguranca da maquina; Ill - Zelar
pelas condi¢des de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e procedimentos
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preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranga quando necessario; IV - Prestar
socorro e/ou remover veiculos, quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina, possibilitando a
execucgdo da tarefa necessaria; V - Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme demanda
e a critério de seu superior imediato.

PEDREIRO
| - Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Il - Construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; Ill - Preparar ou orientar a prepara¢do de argamassa; |V - Fazer reboco; V - Preparar e aplicar caiacdes; VI -

Fazer blocos de cimento; VII - Construir formas e armagfes de ferro para concreto; VIl - Colocar telhas, azulejos,
ladrilhos, etc.; IX - Armar andaimes; X - Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; Xl - Trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo; Xl - Cortar pedras; Xl - Armar
formas para a fabricagdo de tubos; XIV - Remover materiais de constru¢do; XV - Responsabilizar-se pelo material
utilizado; XVI - Calcular orcamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugado das atividades proprias do cargo e executar outras tarefas afins.

PROFESSOR

PROFESSOR (EDUCACAO FISICA)

PROFESSOR (ARTES)

PROFESSOR (INGLES)

| - Participar na elaboracéo do projeto politico-pedagdgico da instituigdo educacional; Il - Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagodgica da instituicdo educacional; Il - Zelar pela aprendizagem das criancgas; IV -
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas
no projeto politico-pedagogico; V - Organizar tempos e espacgos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interacdo quando em atuacdo na educacao infantil; VI - Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil quando em atuacdo na educacéo infantil; VII - Assegurar que a
crianga matriculada na educacdao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo e repouso atendidas
de forma adequada; VIII - Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; IX - Implementar
atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; X - Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e
as especificidades da crianca, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais,

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

| - Atuar em atividades de educacgédo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de zero a cinco anos; Il -
Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da instituicdo educacional; Ill - Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos; V - Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas; VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VII - Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagdgico; VIl - Organizar tempos e espagos que
privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo; IX - Desenvolver atividades objetivando o
cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; X - Assegurar que a crianca matriculada na
educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacgdo e repouso atendidas de forma adequada; XI
- Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Xl - Implementar atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;
XIll - Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até
cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagédo
alguma; XIV - Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; XV - Colaborar no envolvimento dos
pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; XVI - Interagir com demais profissionais da
instituicdo educacional na qual atua, para construcéo coletiva do projeto politico-pedagdgico; XVII - Refletir e avaliar sua
pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; XVIII - Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas,
de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

PSICOLOGO

| - Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Realizar o
diagnostico e terapia clinica; Il - Fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal com acompanhamento clinico;
Il - Fazer exames de selecdo de criancas para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para
complementacdo com bolsas de estudos, prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, para os
alcoolistas e toxicomanos; IV - Atender as criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensoriais ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para orientar as exploragfes psicolégicas, médicas
e educacionais; V - Realizar pesquisas psicopedagogicas; VI - Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicoldgico necessario ao estudo dos casos; VII - Realizar pericias e elaborar pareceres; VIl - Prestar idade escolar em
grupos de adolescentes, em instituicdes comunitarias do municipio; IX - Manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado; X - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo; XI -
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo conforme lei.
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RECEPCIONISTA

| - Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, indagando suas pretensdes visando esclarecer davidas, buscar
solugBes para eventuais transtornos, bem como o identificando e encaminhando-o0 ao setor procurado; Il - Atender
chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botéo, para prestar informacdes e anotar
recados; Il - Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; IV - Preencher e marcar consultas, entrevistas em
formularios e fichas proprias e especificas; V - Organizar a triagem dos que buscam o atendimento; VI - Facilitar a
localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; VII - Manter em ordem todo o servico
de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato arquivos de documentos e outros; VIII - Emitir
encaminhamentos devidamente autorizados; IX Executar outras tarefas de escritdrio correlatas.

TECNICO AGRICOLA

| - Divulgar processos de mecanizacgao de lavoura, de adubacgéo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento
de produtos agricolas, bem como métodos de industrializagdo da producéo vegetal; Il - Orientar e fomentar a produgéo
de adubos, sementes e mudas; Ill - Realizar estudos visando o aperfeicoamento de plantas cultivadas; IV - Orientar a
aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulagdo com 6rgéos estaduais e/ou federais; V - Orientar e
coordenar trabalhos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas; VI - Dirigir e coordenar a execucao de construgfes
rurais; VIl - Fazer estudos sobre a tecnologia agricola, reflorestamento, conservagdo, defesa, exploragdo e
industrializacdo de matas em articulagdo com drgédos estaduais e/ou federais; VIII - Orientar na reparacao de pastagens
e forragens, utilizando técnicas agricolas; IX - Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para
submeter a exames e decisédo superior; X - Orientar e fomentar, em articulagdo com érgaos estaduais e federais, as
atividades agropecuarias do municipio; XI - Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

| - Orientar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacfes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais visando
auxiliar na promogé@o da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacéo; Il - Prestar assisténcia sob
orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servicos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados de conforto,
higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos
aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos; Il - Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar
programas, atividades, campanhas e outros, bem como motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios na populagéo;
IV - Auxiliar os usuarios nas questfes de saude, prestando servigos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes
alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrucdes recebidas, receitas médicas, orientando a populacao através
de palestras, atendimentos individualizados e outros; V - Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem
como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposi¢éo
de material, realizando organizacdo, manutengdo, controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos,
ambientes e outros; VI - Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; VII - Colaborar com a
prevencdo e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e funcionalidade,
zelando pela manutencéo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servicos de
salde; VIII - Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de
profissional habilitado em acdes que requeiram maior complexidade; IX - Garantir a promocdo da salde publica,
auxiliando aos usuarios, prestando informacdes sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo
ao enfermeiro na execucdo de programas de educagdo em saude; X - Realizar acompanhamento técnico, através de
visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario; XlI - Garantir a correta execucao das
atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar; XII - Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua formacéo profissional.

THD — TECNICO DE HIGIENE DENTAL

| - Auxiliar e atuar na educacéo e conscientizardo dos alunos das escolas municipais sobre assuntos relacionados a
saude e higiene bucal; Il - participar de treinamentos e capacitacdo de auxiliares em salde bucal, e de agentes
multiplicadores das agdes de promocéo a saude; Ill - Participar dos programas educativos na promogao, prevencgao e
controle das doencas bucais; IV - Auxiliar o Cirurgido Dentista no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao
das atividades de prevencdo das patologias bucais; V - Fazer a demonstracéo de técnicas de escovagdo e orientar
sobre a prevencdo da carie dental; VI - Realizar o controle e detectar a existéncia de placa supragengival; VII -
Supervisionar, sob delegagdo do Cirurgido Dentista, o trabalho dos Atendentes de Consultério Dentario; VIII - Auxiliar e
instrumentar o Cirurgido Dentista nas intervencdes cirdrgicas inclusive nas salas cirlrgicas do ambiente hospitalar; IX -
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds 0s atos cirdrgicos; X - Documentar as analises
realizadas pelo Cirurgido-Dentista, registrando e arquivando cépias de laudos e resultados de exame para controle e
avaliacdo dos servicos Odontoldgicos; XI Aplicar medidas de seguranga, no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Executar outras atribuicdes correlatas.
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VETERINARIO

| - A pratica da clinica em todas as suas modalidades; Il - A dire¢cdo dos hospitais para animais; Ill - A assisténcia
técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; IV - O planejamento e a execucgao da defesa sanitéria animal; V - A
direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e sempre possiveis, dos comerciais ou de finalidades
recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servi¢co ou para qualquer
outro fim animais ou produtos de sua origem; VI - A inspecéo e a fiscalizagédo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras
em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel , de todos os produtos
de origem animal nos locais de producé@o, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; VII - A peritagem sobre
animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencgas, acidentes, e exames técnicos em questées judiciais; VIII - As pericias,
0s exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas competicées
desportivas ou nas exposi¢des pecuarias; IX - O ensino, a direcdo, o controle e a orientagdo de servi¢os de inseminagéo
artificial; X - A regéncia de cadeiras ou indisciplinas especificamente médico-veterinarias, bem como a dire¢do das
respectivas se¢Oes e laboratérios; XI - A direcdo e a fiscalizacdo do ensino de medicina veterinaria, bem como do
ensino agricola médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a industria
animal; Xl - A organizagdo dos congressos, comissdes, semindrios e outros tipos de reunides destinados ao estudo da
medicina veterinaria; Xlll - As pesquisas, o planejamento, a dire¢é@o técnica, o fomento, a orientacdo e a execug¢do dos
trabalhos de qualquer natureza relativos a produgdo animal e as industrias derivadas, inclusive &s de caga e pesca; XIV
- O estudo e a aplicagcdo de medidas de saude publica no tocante & doengas de animais transmissiveis ao homem; XV-
A avaliagdo e peritagem relativas aos animais para fins administrativos de crédito e de seguro; XVI - A padronizacéo e a
classificacdo dos produtos de origem animal; XVII - A responsabilidade pelas formulas e preparacdo das racdes para
animais e a sua fiscalizacdo; XVIII - A participacdo nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas Sociedades de
Registros Genealdgicos; XIX - Os exames periciais tecnolégicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal; XX -
As pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, & zootécnica, bem como a bromatologia animal, em
especial a defesa da fauna, especialmente a controle da exploracéo das espécies animais silvestres, bem como dos
seus produtos; XXI - Os estudos e a organizagdo de trabalhos sobre economia e estatisticas, ligados a profissao a
organizagéo da educacdo rural relativa a pecuéria.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacGes com fragdes; Operacdes com nimeros decimais.

NIVEL DE ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac¢@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressoes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac¢@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contra-dominio e imagem; Func¢éo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ADVOGADO Teoria Geral do Estado : Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado;
Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo;
Estado Federal; Direito Constitucional : Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e
classificacdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de
constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil : Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos
Bens; Livro lll — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do
Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal : Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte
Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimoénio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do
Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos
Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos
Crimes contra a Administragdo Publica. Processo Civil : Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il — Processo de
Execucdo; Livro Ill — Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais. Processo Penal : Livro | — Do
Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro
IV — Da Execucgdo; Livro V — Das Rela¢des Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢es Gerais.
Direito Tributario — Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo : Direito
Administrativo e Administracao Piblica; No¢des Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e
Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagao
(Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores); Pregdo Presencial e Eletronico; Servicos Publicos; Concesséo e Permissédo de
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Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo
do Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragéo
Publica; Direito do Consumidor : Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia : Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e
Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral : Improbidade Administrativa, Acdo Popular; Acao Civil
Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e
Coletivos, Execucéo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n®
123/2006).

AGENTE ADMINISTRATIVO | Estatuto dos Funcionarios Publicos - Lei n°® 785/2008 e altera¢des Lei n°® 1032/2012; Lei
Organica do Municipio; (disponiveis no site www.juranda.pr.gov.br), Lei Federal 8.666 de 23/06/93. Licitagfes:
Modalidades, limites e dispensa; HabilitagBes; Registros cadastrais; Procedimento e julgamento; Contratos; Recursos
administrativos; Compras; Alienag8es; Principios; Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo —
Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta
Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas —
Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento
ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugéo
dos trabalhos — Rela¢cdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinéarias e
Complementares — Constituicdo Federal Art. 6°a 11.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il Nogdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Utilizagdo da copiadora;
Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Procuragdo — Aviso — Comunicado — Circular —
Requerimento; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico; Assiduidade; Disciplina na
execucdo dos trabalhos; Principios de ética profissional; Relagdes humanas no trabalho; Siglas e Abreviaturas — Formas
de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il Controle de estoques; Estoques; Avaliacdo dos estoques; Entrada e saida de
mercadorias e materiais; Armazenamento e rotacdo de estoque; Avaliacdo; NogBes sobre seguranga no trabalho;
Nocdes de Etica; Ordens de Servico — Ata — Oficio — Portaria — Edital — Decreto — Impostos e Taxas — Disciplina na
execucdo dos trabalhos — Relagfes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias
e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA (GARI) A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.
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Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  i¢Oes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questédo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espago Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Memdéria e Histéria”

n® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho

n° 98: Mundializacéo do Capital e Servigco Social

n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées

n°® 103: Formagéo e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediag8es Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacéo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condig6es de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servico Social no Mundo.

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secéo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disple sobre as condi¢Ges para a promocéo, prote¢do e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢do 1, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispBe sobre o apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ASSISTENTE DE IMPRENSA Os meios de comunicacdo: Radio, Jornais, Cinemas, Revistas, Televisdo, Internet; Os
meios de comunicacdo e a sociedade; Os meios de comunicacdo e o seu ambiente social e econdmico; Os meios de
comunicacao e o seu ambiente intelectual; As fung6es sociais do meio de comunicagéo; O Jornalismo; O profissional do
Jornalismo; A historia do Jornalismo; O vocabulario jornalistico; Direito e Responsabilidade Profissional; Etica
Profissional; O poder de comunicacdo; Técnicas de redagdo; Entrevistas: abordagens — conhecimentos técnicos;
Publico alvo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO Nocdes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario;
Esterilizacdo; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais
Odontologicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de
apresentacéo, finalidades, técnicas de manipulacéo e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: caracteristicas e
finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da
Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Salde 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA Atendimento ao usuario: servico de referéncia, orientacdo, pesquisas, recuperagao do
material no acervo; circulagdo (empréstimos, reservas e devolugdes); Armazenagem e manutencdo de acervos; A
biblioteca na sociedade da informacado e a comunicacao cientifica.

AUXILIAR DE ESPORTES (FUTSAL) Regras, Regulamentos, Atualidades, Histdrico, Competi¢des, Sistemas Taticos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS INTERNOS)

Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc; Preparo e distribuicdo de café, chd, suco, etc; Pequenos reparos em instala¢des, mobiliarios e utensilios;
Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios; Servigcos de
protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Prevengdo de acidentes; NogBes de seguranga no
trabalho; No¢des de primeiros socorros.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS BRACAIS)

Conhecimentos de ferramentas como: martelo, enxada, foice, pa, cavadeira, pé-de-cabra, alicates, etc..; Conhecimentos
sobre produtos de limpeza usados em mdveis, vidros, férmicas, pisos de ceramicas, azulejos, pisos de madeira, etc..;
Conhecimentos basicos sobre fun¢des de auxiliar de pedreiro; Conhecimentos bésicos sobre fungbes de encanador;
Conhecimentos basicos sobre fung@es de jardinagem; Conhecimentos basicos sobre fungbes de pintura de paredes;
Conhecimentos basicos sobre fungbes de carpintaria; Conhecimentos basicos sobre fungdes de vigia de prédios e
areas; Conhecimentos basicos sobre fungdes de limpeza de pavimentacéo asfaltica; capinacdo; NocgOes de seguranga
no trabalho.

COVEIRO Funcdes; Direitos e deveres do funciondario publico municipal; Tipos de sepulturas; Ferramentas utilizadas;
Validade da aquisi¢do dos terrenos; A exumacéo; O enterro; Edificagfes.

DENTISTA Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Salde Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo odontolégica a gestante e ao idoso.

ENFERMEIRA Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, céalculo de medicacéo. Etica Profissional/Legislaco:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagdo compulsoria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfecgao, infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacgfes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acéo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construgao Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalag6es Elétricas; Auto Cad.

FARMACEUTICO Farmacologia : Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biossegurancga
em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos : Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagcbes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial : Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagcao e Dispensac¢édo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica : Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Dilui¢éo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagfes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade : Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
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quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional : Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizac¢do Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determina¢des Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de salude. Nogbes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos : Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢édo e Dispensacdo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Salde da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia;
Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagnéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptacgao);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

MECANICO Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosao;
Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss&o; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas
para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos bésicos da fungdo; No¢bes de Manutencao Geral.

MEDICO Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencéo de doencas:
reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MOTORISTA Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagéo
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecéanica bésica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducéo e operacédo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. PirAmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacado. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal e padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiologico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude
materno-infantil: gestagdo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Bes sanitérias,
composigdo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagéo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricho em saude publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Seguranga Alimentar. No¢Ges de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Legislacdo: (RDC N° 216, RDC N° 275) e Cadigo de Etica do Nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINAS Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da
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espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcédo e
operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PEDREIRO Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fun¢&o; Normas de seguran¢a; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacéo de massas; No¢des
de assentamento de tijolos.

PROFESSOR
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PROFESSOR (ARTES) A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A Educacgédo
Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas;
Elementos béasicos das composi¢cfes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras; O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo,
cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagdo; Pardmetros Curriculares
Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR (INGLES) Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh —
questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative
Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms;
Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses;
Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions;
Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables;
Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts
of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and
Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR (EDUCACAO FiSICA) Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo e
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados & Educacéo Fisica; Educagao Fisica no curriculo da Educa¢éo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na escola; Educacgdo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcgoes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
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desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas —
histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
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Cédigo de Etica do Psicélogo.

RECEPCIONISTA Técnicas de Comunicagdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagfes Humanas no
trabalho; Nocgdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servigo
Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e moével; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de
chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagdo telefénica;
Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrénico e da
Internet.

TECNICO AGRICOLA Pragas e doencas das culturas de soja, milho, trigo, feijao, citrus, algod&do, banana e arroz;
Calagem adubacéo; Cultivo de: cana-de-agucar, milho, arroz, café, soja, algoddo, maracuja, feijdo; Produgdo animal,
frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagem: Fenacdo e Ensilagem;
Produgdo, preparo e conservacdo de sementes e mudas; Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise do solo; Topografia; Conhecimentos
basicos sobre maquinas e implementos agricolas; Principios de irrigacdo e adubagado; Defensivos agricolas; Empresa
rural. Novas tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi, meldo e soja; Vegetal: erradicagdo do Cancro Citrico;
Medidas preventivas contra o Bicudo e outras formas de doencas; Técnicas de Hortalicas, doengas e manejo; Doencas
bovinas, caninas, ovinas; Tecnologias da pecuaria; Campanhas de vacinacdes; A¢bes preventivas de doencas infecto-
contagiosas.

TECNICO EM ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais; movimentacéo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restricdes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical
masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em
clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento materno; doencgas infecciosas e parasitarias.

THD - TECNICO DE HIGIENE DENTAL Odontologia Social e Preventiva; Técnicas Radiogréaficas; Materiais
Odontologicos; Instrumentais para Dentistica; Problemas Periodontais; Anatomia Dentaria; Doencas; Gengivite; Aftas;
Cérie; Placa bacteriana; Fluor; Pacientes especiais na area odontolégica.

VETERINARIO Extensdo Rural - Projetos de extensdo rural; elementos essenciais; No¢des de comunicacdo rural;
Nocdes de educacdo de adultos; Metodologia. Produgdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
Formacdo e manejo de pastagens: fenacéo e silagem; Técnicas béasicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das explora¢des animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminagao artificial. Defesa Sanitéria
Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfecgdo; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencao,
controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina,
equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Ma tadouro:
Nocdes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcacas, residuos e
subprodutos.
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