Municipio de Capitao Lednidas Marques - PR

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital N° 001/2014

Em cumprimento as determinacdes do Senhor IVAR BAREA, Prefeito do Municipio de Capitdo
Lebnidas Marques — Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada pela
Portaria n.° 440/2014, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas
Escritas, titulos e Praticas, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem
criadas durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Capitédo
Lebnidas Marques, nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITA(}AO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Remuneragéao Carga
CARGO Vagas RS & Horéria Requisitos Minimos
semanal
ADVOGADO 01 3.058,32 20 h Ensino superior em direito**.
AGENTE AMBIENTAL 01 1.901,42 40n | Ensinomédio técnico na area ambiental ou
Ensino superior na area ambiental**.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25 1.029,14 40 h Ensino fundamental completo.
AGENTE DE ADMINISTRACAO 04 1.205,80 40 h Ensino médio completo.
AGENTE DE COMBATE AS .
ENDEMIAS 01 1.029,14 40 h Ensino fundamental completo.
. Ensino Médio completo e curso de auxiliar ou
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS 03 1.029,14 40 h técnico em enfermagem**.
AGRONOMO CR 3.444,16 40 h Ensino superior em agronomia**.
ASSISTENTE DE INFORMATICA 01 2.058,16 40 h E;Stg‘r? dis(;’(f’e”or na area especifica do cargo
ASSISTENTE SOCIAL 02 2.058,16 30h Ensino superior em servigo social**.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino fundamental incompleto (séries iniciais
. o 12 803,38 40 h
(Localidade: Cidade) completas).
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . . e
(Localidade: Distrito do Alto Alegre do 01 803,38 40 h Ensino fundamental incompleto (séries iniciais
" completas).
Iguagu*)
BORRACHEIRO o1 950,76 40 h Ensino fundamental incompleto (séries iniciais
completas).
CONTADOR 01 2.825,41 40 h Ensino superior em ciéncias contabeis**.
ENFERMEIRO . . -
(Localidade: Cidade) 03 2.825,41 40 h Ensino superior em enfermagem**.
ENFERMEIRO
(Localidade: Distrito do Alto Alegre do 01 2.825,41 40 h Ensino superior em enfermagem**.
Iguagu*)
ENFERMEIRO . . i
(Localidade do Bom Jesus¥) 01 2.825,41 40 h Ensino superior em enfermagem**.
ENGENHEIRO CIVIL 01 3.058,32 20 h Ensino superior em engenharia civil**.
FARMACEUTICO 02 2.825,41 40 h Ensino superior em farmacia**.
FISCAL DE TRIBUTOS 01 1.113,97 40 h Ensino médio completo.
MECANICO 01 1.205,80 40 h Ensino fundamental completo.
MEDICO (Clinico Geral) 04 8.564,30 40 h Ensino superior em medicina**
MERENDEIRO .
(Localidade: Cidade) 03 803,38 40 h Ensino fundamental completo.
MERENDEIRO
(Localidade: Distrito do Alto Alegre do 01 803,38 40 h Ensino fundamental completo.
Iguagu*)
MONITOR DE CRECHE o1 1.279,60 30h | Ensinomédio —magistério, normal superior, ou
pedagogia com habilitacdo para atuar na
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educacéo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.
MOTORISTA o1 950.76 20 h Ensino fundamental completo e CNH categoria D
(Localidade: Cidade) ’ ou superior.
MOTORISTA . .
(Localidade: Distrito do Alto Alegre do 02 950,76 40 h Ensino fgndamental completo & CNH categoria D
. ou superior.
Iguagu*)
ODONTOLOGO . . o
(Localidade: Cidade) 01 5.650,52 40 h Ensino superior em odontologia**.
ODONTOLOGO
(Localidade: Distrito do Alto Alegre do 01 5.650,52 40 h Ensino superior em odontologia**.
Iguagu*)
ODONTOLOGO . ) -
(Localidade: Bom Jesus*) 01 5.650,52 40 h Ensino superior em odontologia**.
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino fundamental completo e CNH categoria C
. f 01 1.205,80 40 h ’
(Localidade: Cidade) ’ ou superior.
OPERADOR DE MAQUINAS . .
(Localidade: Distrito do Alto Alegre do 02 1.205,80 40 h E:ler}ogﬁg:jamental completo e CNH categoria C
Iguacu*) P )
PEDREIRO 01 1.029,14 40 h Ensino fundamental completo.
Ni\z\glvﬁ_' '1 ?gg'gg Ensino médio — magistério, normal superior, ou
PROFESSOR 04 Nivel Il 118297 | 20h | Pedagogia com habilitagdo para atuar na
(ENSINO FUNDAMENTAL) Nivel IV- 1.301.25 educacéo infantil e séries iniciais do ensino
ek fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.
PSICOLOGO 01 2.058,16 20 h Ensino superior em psicologia**.
TECNICO AGROPECUARIO 02 1.901,42 40h Ensino médio completo e curso técnico
agropecudrio ou técnico agricola**.
TECNICO EM SEGURANCA DO Ensino médio completo e curso técnico em
TRABALHO 01 1.901,42 40h seguranca do trabalho**.
VIGIA Ensino fundamental incompleto (séries iniciais
(Localidade: Cidade) 03 803,38 40h completas).
VIGIA . . e e
(Localidade: Distrito do Alto Alegre do CR 803,38 40 h Ensino fundamental incompleto (séries iniciais
* completas).
Iguacu*)
ZELADOR Ensino fundamental incompleto (séries iniciais
(Localidade: Cidade) 15 803,38 40h completas).
ZELADOR . . e
(Localidade: Distrito do Alto Alegre do 01 803,38 40 h Ensmlo fundamental incompleto (séries iniciais
lguacu®) completas).

CR:Cadastro Reserva. N&do ha vaga para convocacédo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagcdo de novas
vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

* Para as vagas destinadas ao Distrito do Alto Alegre do Iguagu e Localidade Bom Jesus o0 municipio n&do oferecera auxilio
deslocamento. Podera haver mudanca de lotacdo em razdo do interesse publico municipal, conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Municipal.

** Possuir registro no Conselho de Classe.

*** Para o cargo de Professor, a nomeacao dar-se-a de acordo com o nivel de formagdo do servidor, conforme plano de
carreira do magistério.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos
pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos neste Edital.

1.3 - Serado destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme
item 1.1, desde que a deficiéncia de que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuicées do
cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificacao.

1.5 - Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o
candidato se responsabilizara no periodo do estagio probatdrio a realizar o curso introdutério de
formacéao inicial para ACS.
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1.6 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de
inscricdo, a localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.7.

1.7 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir, desde a publicacao
do presente edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na
tabela abaixo. A comprovacdo de residéncia serd feita posteriormente no ato da contratacéo,
mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei
Federal n°® 11.350/2006.

CARGO N° de Localidade:
vagas
Agente Comunitario de Saude 17 Centro (cidade);
Agente Comunitario de Saude 04 Distrito do Alto Alegre do Iguagu;
Agente Comunitario de Saude 04 Bom Jesus.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Possuir CNH categoria D ou superior para o cargo de Motorista e categoria C ou superior para
o cargo de Operador de Maquinas, no ato da prova pratica.

2.7 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartorio criminal,

2.8 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

2.9 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVIlI e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n © 19 e 20;

2.10 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacédo para tomar posse do
cargo.

2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscrigédo viainternet:

3.1.1 - Serd admitida a inscricio SOMENTE via internet, no endereco eletronico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 08 horas de 19 de novembro de 2014 até as
23h59min do dia 08 de dezembro de 2014.

3.1.2—- O Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Capitdo Lebdbnidas Marques, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet
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nao recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscricdo via Internet, deverd pagar o boleto bancario até a
data de seu vencimento, em toda rede bancéria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrbnico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricao on-line.

3.1.5- As inscricfes via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estar4 disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, ap6és o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng&o desse documento.

3.1.7 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais
com internet e assisténcia no periodo de 19 de novembro de 2014 a 08 de dezembro de 2014,
em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Agéncia
do Trabalhador de Capitdo Lebnidas Marques, portando documentos pessoais.

3.1.8—-No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou néo, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas, conforme anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.9 - Néo serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horério
limite de compensacédo bancéria do dia 09 de dezembro de 2014.

3.1.10. — DO VALOR DE INSCRICAO:

CARGOS VALOR DE INSCRICAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRO(A), ZELADOR(A) E VIGIA. R$ 20.00

AGENTE DE ADMINISTRAGAO, AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS, AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, BORRACHEIRO, FISCAL DE TRIBUTOS,

MECANICO, MONITOR DE CRECHE, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E R$ 40,00
PROFESSOR.

AGENTE AMBIENTAL, ASSISTENTE DE INFORMATICA, ASSISTENTE SOCIAL, TECNICO R$ 60.00
AGROPECUARIO E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO. ’
AGRONOMO, CONTADOR, ENFERMEIRO E FARMACEUTICO. R$ 80,00
ADVOGADO, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO, ODONTOLOGO E PSICOLOGO. R$ 100,00

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br ou www.capitaoleonidasmargues.pr.gov.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.
3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida,
nao sera restituida em hipétese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:
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a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 19 de novembro a 26 de novembro de
2014, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragédo de que atende a condig¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo
Il deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 26 de novembro de 2014, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente
preenchido, copia autenticada do documento de identificacao tipo R.G.; cépia autenticada da Carteira
de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de
desemprego).

3.4.3 - A declaracdo falsa sujeitar4 o candidato as san¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.

3.4.5- A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Capitdo Lebnidas Marques- PR, e no site www.saber.srv.br no dia 03 de
dezembro de 2014.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos deverdo acessar o enderego
eletrdbnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 09 de dezembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes,
bem como pela apresentacédo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.
3.6 — O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologagéo das inscrigdes, em
mural e site da Prefeitura Municipal Capitdo Lednidas Marques- PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do
Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias apdés o encerramento das
mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital
de Homologacao das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagéo de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricbes e nao tiver sua inscricao
homologada NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro
cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar 0 seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacbes
constantes no Requerimento de Inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condi¢gBes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados (divulgacdo da homologacéo das inscrigdes, locais e datas das provas e outros) deste
Concurso Publico, que serdo publicados no jornal Orgao Oficial do Municipio, afixado em mural no
hall de entrada da Prefeitura Municipal de Capitdo Lebnidas Marques e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢cdo no Concurso Publico
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
séo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.
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4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado
por médico do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologac¢&o de sua inscricdo se
dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Ill e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 08 de dezembro de 2014, devendo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.

4.4.1- A data de emissao do laudo ndo poderd ser superior a noventa (90) dias que antecede a data
de publicagéo deste edital.

45— As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacgdao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condigdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicagéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuacdo dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatdrio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para o cargo de Operador de Maquinas.

Prova de titulos de carater apenas classificatério, para os cargos de Advogado, Agrénomo,
Assistente de Informética, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Médico (Clinico Geral), Monitor De Creche, Odontologo, Professor (Ensino Fundamental) e Psicélogo.
c) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada na data provavel de 21 de dezembro de 2014, em
local e horérios a ser divulgado no Edital de Homologagé&o das inscrigdes.

5.1.2 — A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.3 -0 candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferogréfica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresenta¢gdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para
ingresso na sala de provas.

5.1.4— Seré excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato
gue cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que serd o unico documento valido para efeito de correcdo da prova.
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5.1.5.1 — N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, 0 qual é personalizado e devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de
inteira responsabilidade do candidato e deverd ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
provas. Apoés a conclusao da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.
5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotag¢des, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nao
poderdo ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizag&o da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrbnicos ou similares, bem como,
tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de Concurso.

5.1.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.1.9- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico.
5.1.10 — Nao haverda, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes
gue guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.12— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questées, podera fazé-lo em Ata
no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questfes inéditas ou de dominio publico, cujo grau
de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2-DA COMPOSI(;AO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a
prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantlda~de de Peso Individual
Questdes
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0
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5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino médio completo e para o0s
cargos de Monitor de Creche e Professor, a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo
as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantlda~de de Peso Individual
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.3 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o0 ensino superior (exceto Monitor de
Creche e Professor), a prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas
de conhecimento:

Conteudos Quant|da~de de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.3.1 — Os conteldos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados
aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Capitdo Lebnidas Marques e no site
www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptiddo préatica serd aplicada para o cargo de Operador de Maquinas e sera
realizada no dia 21 de dezembro de 2014, devendo os candidatos comparecerem em frente a
Prefeitura Municipal de Capitdo Lebnidas Marques, PR, as 13 horas, para o deslocamento ao local da
prova.

5.4.2 - Os candidatos ao cargo Operador de Maquinas serdo avaliados operando Pa-carregadeira,
Motoniveladora e Retroescavadeira, podendo o candidato optar por uma destas maquinas. Os
critérios para a avaliacdo da prova pratica serao os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizag&o do veiculo na pista;

e) Observacéo de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.3 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo
da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacédo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e seréo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;
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d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.4 - As provas praticas sera na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no
momento da prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual,
constardo além das questdes, o grau da infracdo cometida.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS
5.5.1 —Para os candidatos aos cargos de Advogado, Agronomo, Assistente de Informatica, Assistente
Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico (Clinico Geral), Monitor De
Creche, Odontélogo, Professor (Ensino Fundamental) e Psic6logo, havera prova de titulos conforme
guadro abaixo.
5.5.2 — A prova de titulos sera realizada no dia 21 de dezembro de 2014, das 13h30min as 16 horas
na Prefeitura Municipal de Capitdo Lebnidas Marques, PR.
5.5.3 —Os titulos poderao ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuracao.
5.5.4 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

. Valor de cada | Valor maximo
Titulo . .
titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos
Graduacdo a nivel de Especializacdo, com carga horéria 15 3,0
minima de 360 horas na &rea especifica do cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés
Graduacgédo a nivel de Mestrado, na area especifica do cargo 3,00 3,00
pretendido.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds
Graduacgéo a nivel de Doutorado, na &rea especifica do cargo 5,00 5,00
pretendido.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 11,00

5.5.5- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.6 — NAO serdo aceitas conclusdes de moddulos de pés-graduacdo, apenas certificados de
conclusao de pds-graduacao ou diploma.

5.5.7 — Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pés-graduacdo deverao ser expedidos
por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8— N&o serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratoria, cursos preparatorios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estdgios remunerados ou
nao, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.9- A apresentacdo dos titulos se dara por fotocoOpia simples acompanhada do original, ou
fotocOpia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova
pratica, mediante a seguinte férmula:
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(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 = Média de Classificacao.
6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da
prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.4 — Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.5 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagédo a homologacao das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologac¢éo das inscri¢des.

7.1.2 — Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagcdo do gabarito.

7.1.3 — Com relacédo as provas praticas e titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util da publicacao das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execug¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2—- O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questdo, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cdes com citagdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissao Especial de Concurso, entregue e
protocolado na Prefeitura Municipal de Capitdo Lebnidas Marques enviado via sedex ao Instituto
Saber, sito a Rua Maranhao, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nado estiver de acordo com o item 7.2, ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracéo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulacao de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagéo
da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.2 - A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao
candidato o direito a nomeacgéo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
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disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso
e a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacdo Geral do Concurso estard a cargo do Instituto Superior de
Educacéo,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos
N° 012/2014 — tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os
trabalhos de recebimento e homologacéo das inscricdes, conferéncia de documentos, confeccdo de
editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacao,
coordenacédo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o processamento de
Concurso.

9.2- Na&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do
Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacdo, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequente ndo nomeagao.

10.2 — Para efeito de admissdao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do
municipio de Capitdo Lebnidas Marques, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de
acordo com as necessidades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Capitdo Lednidas Marques- PR e
outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso,
o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Capitdo Lebnidas Marques.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagéo,
para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatdrio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Capitdo Lebnidas Marques— PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em
caso de classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificagdo em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulacéo de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsével
pela elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
gual, serdo incinerados.
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10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacgéo quanto as normas nele
contidas, ap6s esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetudos Programaticos, Anexo Il — Solicitagdo de
Isencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou
Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V — Cronograma e Anexo VI —
Atribuicdes dos Cargos.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parana, em 17 de novembro de
2014.

IVAR BAREA
Prefeito Municipal

LEANDRO LEOMAR MULLER
Presidente da Comisséo Especial
de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo | — Contetudos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Flexdo do substantivo
e adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacgéo.
Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.
Obs. Serao cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redag&o de correspondéncias
oficiais.

Obs. Serao cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos gue exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razdo e Proporcao. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples
e composta. Razdo e Propor¢do. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de
equacdes. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Analise e interpretacdo de
gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de
1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporéneo. Atualidades: Topicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima,
a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos historicos e
geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacOes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragGes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragdo PUblica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais
n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livio Complementar. Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil. Direito
Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos
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Procedimentos Especiais, Das Disposi¢8es Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do
Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de
Trabalho, Da Organizac@o Sindical, Das Conven¢des Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do
Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito Penal:
Cadigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegagao fiscal (lei
n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n°® 8.137/90 e lei n°® 8.176/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Cddigo Tributario Nacional — Disposi¢do
Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cdes Finais e Transitérias. Principios Constitucionais
Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos
Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural.
Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (lei n® 4.771/65).
Cédigo de Aguas (lei n° 9.433/97). Concesséo Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei no
9.985/00). Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Agdo de Desapropriacdo. Agao Discriminatéria. A¢des Privadas auxiliares de protecéo
ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e
Culturais. Patrimoénio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade.
Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatorios. Dano
Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes Ambientais (lei n°®
9.605/98). Infragdes administrativas (decreto n° 6.514/08). Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

AGENTE AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. NogGes de Meteorologia e Climatologia. Noges de Hidrologia.
Qualidade da agua, poluicéo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Classificagdo de cursos
d’agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos d’agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005.
Nocdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissées.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizagdo e recuperacgao de areas degradadas, em especial do
solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacéo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Calculo bésico para dimensionamento de Estacdes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Modelos basicos para calculo de
vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitario. Licenciamento Ambiental: etapas e legislacdo basica. Legislagdo e normas ambientais
brasileira. Fauna. Classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Convengdes
internacionais voltadas a protecédo de espécies em que o Brasil é signatario. Convengao da Biodiversidade. Convencao Internacional sobre
o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento
ecologico-econdmico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservagdo. Protecdo da biodiversidade.
Instrumento de controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educacéo ambiental. Manejo de bacias
hidrogréaficas. Prevengdo e combate a incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos. Politicas publicas.
Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nogSes de Sociologia e de Antropologia. Conhecimento das normas
1SO 14000:2004.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Béasico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Saide da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencédo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencgdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito
dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpifes e outros
peconhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE ADMINISTRAGAO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagéo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacéo.
Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complementacGes. Lei
Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacgéo quanto ao manuseio de inseticidas e
uso de E.P.l..

Conhecimentos bésicos: Conceitos béasicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de salde. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Saide da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengédo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencgdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca. Direito
dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevenc@o e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
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amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpifes e outros
peconhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.
Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de doencas.
Indicadores de saude. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos.
Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela
e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendério de
vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

Politicas Sociais. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salde. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.

Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e
producéo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do
ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua
disponibilidade, adubacéo e fertilizantes, corregdo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros
elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica). Controle de
ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e
aplicacéo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura convencional a
agricultura organica. Tipos de méaquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagéo
dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema
Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigacéo e Drenagem.

Pecuéria - Quanto a producdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e
avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengédo das principais doencas
e parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reproducéo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices
zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econémica: teoria da producéo e da estrutura de mercados, progresso técnico na
agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacdes entre receita e elasticidade, formacao de
precos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica
agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, pregos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e
comercializagao, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagdo.

Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nogdes e conhecimentos para elaboracao de laudos técnicos.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo. Redes:
LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trangado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs,
switches e roteadores. Nogdes sobre instalagdo e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegagdo na
Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa.
Linguagens de programacao: Java; Object Pascal, C, C++. Programagéo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem
PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup,
prevencéo e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura
de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto lo6gico de banco de dados relacional; a linguagem
SQL; Controle de transacgbes; Indexagdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranga Computacional:
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fun¢des hash (MD5 e SHA-1).
Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituigdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Politicas de Satde. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagéo do Sistema Unico de Saude -
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SUS. Lei Orgénica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes
intersetoriais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NogGes béasicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida.
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Noc¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros
Socorros. Nog8es basicas de seguranca no trabalho. Prevengéo e combate a incéndio.

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de
pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca.
Medidas de pneus e rodas. Interpretagdo dos nimeros e marcas de um pneu. Combate e prevencéo a incéndio.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimdnio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano
de contas). Escrituracéo: métodos, diario, razéo e livros auxiliares. Registro de operagGes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagéo,
amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstragdo das mutacdes do patriménio liqguido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos). Participacbes
societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade
gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balancos como instrumento de avaliagdo de
desempenho (andlise vertical, andlise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagao, classificagdo, aplicacéo, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgamento: conceito, elaboracédo e regime orgamentario.
Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e
classificagdo; demonstrativos contébeis: balangco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administracéo financeira), contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
fungBes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita
orgcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificagéo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei
10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n°
459/04. Instrugdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrugdo Normativa SRF n°® 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstragdo do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracédo dos Fluxos de
Caixa, Demonstracao do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstra¢des Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Analise
dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Tépicos contemporéneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-
NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagio citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo
deste Edital.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacéo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inalacdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacéo,
tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados p6s operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstru¢éo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecg6es ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagfes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, considerag6es pediatricas. Oncologia pediatrica
e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e
salde publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
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(NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterages. (arts 196 a
200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugéo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagbes provisérias; canteiro de obras; depésito e armazenamento de
materiais; fundagbes profundas; fundac¢des superficiais; escavagbes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnologico; argamassas; formas; armacéao; instalagcdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacéo dos
solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccédo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacbes
superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; tensbes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relacdes tensédo x deformacéo -
Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compresséo; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Anélise
Estrutural: esfor¢os seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de
esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica
dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes basicas para um volume de
controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto;
tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. InstalagBes Prediais:
instalagdes elétricas; instalag6es hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagGes especiais. Estruturas de Ago.
Estruturas de Madeira. Noc¢des da Lei 8.666/93 e suas alterages no que se refere a obras e servigos de engenharia.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agdo das
drogas e relagdo entre concentrag@o da droga e efeito. Diluigbes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios
etc). Formas farmacéuticas solidas (pds, céapsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos
(pomadas, cremes, logbes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacéo.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissdlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagfes. Vigilancia Sanitaria. Legislagao
Sanitaria. NogOes sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo priméaria a salde e a farmécia basica.
Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecao de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao de
Farméacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢gdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Préaticas de Manipulagdo em Farméacia. Estabilidade de medicamentos e determina¢@o do prazo de validade. Célculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 417 de 29 de setembro
de 2004). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitéria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitacdes (8666/93 e suas alteracBes e
complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito,
campo de aplicacé@o e relagbes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagéo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e
principios orcamentéarios. Lei n° 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢cBes gerais, competéncia tributaria,
impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacao tributaria, obrigacao tributaria, crédito
tributario, administracéo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°® 123/2006. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituiicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragées e complementagées até a publicagcdo deste Edital.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustéo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentagéo,
arrefecimento, igni¢éo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecéanico. Manuteng&o preventiva e corretiva.

MEDICO (CLINICO GERAL)
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Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusédo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirGrgicas. Préoperatério. Pés-operatério.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coélera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério
e circulatdrio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza¢éo, convulsges,
epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depress&o. Doencas Endécrino-Metabolicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisérios, distirbios da
tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulméao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular:
arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensédo arterial
sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinérias alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eso6fago,
Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo
intestinal, hepatites, cirrose hepética, doencga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematolégicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satude da Familia (PSF).

MERENDEIRO

Nocdes de higiene e manipulacéo de alimentos. Nocdes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. NogOes das técnicas de
pré-preparo dos alimentos. Nog8es das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. No¢des
de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos préprios da
cozinha. Nocdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins.
Noc¢des basicas sobre Primeiros Socorros. Nogbes de combate e prevencéo de incéndio.

MONITOR DE CRECHE

Legislagcdo da educacdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educacgédo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protecdo, educacéo, lazer e
esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacao infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicao de
linguagem (enfoque em alfabetiza¢&o). A avaliagdo na educacéo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacéo infantil. A importancia
da literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginacéo na infancia. Relagéo afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos contetidos por eixos
(identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nocdes logico-
matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacao infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de
Relag6es Humanas no Trabalho.

MOTORISTA (CNH “D”)

Nocdes bésicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecéo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagédo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevencao das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagao clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e
complicacdes exoddnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicacéo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Cérie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amélgama. Cimento ionébmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteragdes patolégicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular.
Apecificagdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatdrios. Hemostéaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencgdo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restaura¢des em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distarbios do
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desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distirbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias
dentéarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagcdo das doencgas
periodontais. Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas
infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para améalgama. Composigdo das resinas. Etica odontoldgica:
Cédigo de ética odontoldgica. Salde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes bésicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegcdo. Conservacdo e manutencéo de maquinas. Nogbes basicas
dos sistemas de alimentac&o, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcao defensiva e preventiva. Prevencao e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracéo e encontro. Vo de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarragao. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcéo civil. Nog6es dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. NogOes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual.

PROFESSOR (ENSINO FUNDAMENTAL)

Histéria da Educagéo Brasileira. Concepcdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgéo infantil. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgéo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao.
Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestéo escolar democrética e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ladico e os jogos na educacgdo infantil.
Concepcéo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distdrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente
(ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢gGes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Bésicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Curriculo Basico para a Escola Publica Municipal, Educagdo Infantil e Ensino
Fundamenta Anos Iniciais da Regido Oeste do Parana.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua satude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, distirbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagéo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Nocgdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Saide publica e cadigo de ética do
psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO AGROPECUARIO

Desenho Técnico. Topografia. Construgfes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotéxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubac&o organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos,
adubacdo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rota¢8o, sucess@o e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacéo e
drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso
e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. NocGes de fitossanidade. Identificacdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogbes de cooperativismo. Pecuéria - Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e
avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencgéo das principais doengas
e parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reproducéo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices
zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolucao histérica do prevencionismo As atribuicdes do Técnico de Seguranca do Trabalho. Evolucdo do conceito
de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagdo legal do AT. Acidentes de
trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de seguranca do trabalho. CIPA. Legislacdo previdenciaria aplicada ao
acidente do trabalho. Programas de Prevencéo de Acidentes de Trabalho. Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalagdes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protegéo coletiva. Seguranga com caldeiras e
vasos de pressdo. Movimentacao, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgédo, demoli¢céo e
reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protegdes coletivas e individuais. Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais e seus
agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratéria.
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Mapeamento de riscos. Prevencéo e Combate a Incéndios e exploses. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9,
NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legisla¢gdes e Normas Brasileiras relativas a
protecdo contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevencdo e combate a incéndios.
Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencéo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do
trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdugdo a andlise ergondmica. Metodologias de analise
ergondmica. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Anélise ergondmica da atividade:
modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnéstico e recomendacdes ergondmicas. Ambiente de
trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiagées. Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres:
atividades insalubres. Doencas profissionais.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protegdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalagdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. Nog¢des de primeiros socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral.

ZELADOR

Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinac&o do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. Nogdes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar aisencéo da taxa, € necessério que efetue a sua inscri¢cdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscrigdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢é@o da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2014 e
declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas nédo correspondam a
verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Capitdo Lebdnidas Marques- PR, / /2014 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:

Av. Tancredo Neves, 502, Centro, Capitdo Lednidas Marques, PR, CEP 85790-000
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢éo: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigOes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Capitdo Lebnidas Marques, de de 2014.

Assinatura do candidato

Av. Tancredo Neves, 502, Centro, Capitdo Lednidas Marques, PR, CEP 85790-000
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscri¢éo: R.G.
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora 0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacgéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo V
CRONOGRAMA

Municipio de Capitao Lednidas Marques - PR

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital

19/11/2014

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscrigdo

19/11 a 26/11/2014

Publicacéo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao

03/12/2014

Periodo de Inscricdo

19/11 a 08/12/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

10/12/2014

Publicacéo da relagéo das inscricbes homologadas e divulgacao dos locais
para realizacéo das provas objetivas.

12/12/2014

Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscricdes

15 e 16/12/2014

Data Provavel da Prova Obijetiva, pratica e titulos

21/12/2014

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

21/12/2014 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

22 e 23/12/2014

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, prova
pratica e titulos

06/01/2015

Recebimento de recurso contra a publicacéo do resultado final da prova
objetiva, pratica e titulos

07 e 08/01/2015

Homologacédo do resultado final

10/01/2015

Av. Tancredo Neves, 502, Centro, Capitdo Lednidas Marques, PR, CEP 85790-000
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacdo aplicavel; complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao; prepara a defesa ou acusacgéo, arrolando e correlacionando os fatos
e aplicando o procedimento adequado, para apresentd-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peticbes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representa a parte de que é
mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagcdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa da
Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relagdo aos seus direitos e obrigacdes legais. Pode prestar servigos de consultoria juridica.
Executa outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizagdo do cadastramento das familias; Participacdo na realizagdo do diagnostico demografico; Definicdo do perfil s6cio econémico da
comunidade, na identificagdo de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descri¢édo do perfil do meio ambiente da area
de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condicdes de saneamento béasico e realizacdo de mapeamento de sua area de
abrangéncia; Realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco social; Realizagdo da programacdo das visitas domiciliares,
elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situacBes que requeiram atenc@o especial; Atualizagdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias, execu¢éo da vigilancia de criangas menores de 1 ano, consideradas em situagdo de risco
social; Acompanhamento do credenciamento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; Orientagdo dos adolescentes e familiares na
prevencéo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na
unidade bésica de saude de referencia e realizagdo de visitas domiciliares periédicas para acompanhamento das gestantes; Realiza¢éo de
atividades de prevencgdo e promocao da salude do idoso; Orientacdo as familias e a comunidade para a prevencéo e controle das doengas
endémicas; Realizagdo de a¢des educativas para a preservacdo do meio ambiente; Realizar outras atividades de acordo com as diretrizes
do SUS e legislagdo correspondente; Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Responsavel por determinada area geografica visitando os iméveis em ciclos bimestrais; Executar servicos de tratamento focal e perifocal;
Descobrir focos, destruir e evitar a forma de criadouros; Impedir a reprodugéo do Aedes Aegypti e e outros vetores; Orientar a comunidade
com acdes educativas; Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos em locais infestados
e em armadilhas; Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicida conforme
orientacao técnica; orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacao de vetores; Utilizar corretamente os equipamentos
de protecgéo individual indicados para cada situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nédo
solucionados; Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua area; Registrar as informagdes referentes as atividades
executadas nos formulérios especificos; Encaminhar ao servico de saude os casos suspeitos de dengue; Realizar outras atividades de
acordo com as diretrizes SUS e legislacéo correspondente voltadas ao combate de endemias; Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE AMBIENTAL
Colaborar na fiscalizagdo ambiental realizada pelos 6rgdos e entidades federais e estaduais competentes. Realizar planejamento

operacional relativos as atividades de fiscalizacdo. Participar de campanhas e agles voltadas a educagdo sanitaria e ambiental.
Proporcionar suporte e apoio especializado a execucao de politicas municipais de meio ambiente. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ADMINISTRAQAO

Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e
etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagéo; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos,
listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de documentagdo e
prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificagfes, destino, data e outras informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar
0 encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas,
formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrbes estabelecidos de estética e
apresentacao, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6érgdo; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e
registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes; redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo
assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagdes; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na
area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado, a fim
de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua area de atuag&do recebendo
comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos
servigos; providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio
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ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo; transmitir e receber fax e e.mail; efetuar a recepcao e expedicao de
listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

a) funcdo de Agente de Saude:

Realizar orientacao individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de saulde; fazer visitas domiciliares;

colher material para exames de laboratérios; prestar orientagcdo a doentes, ap6s consulta médica; elaborar registro das atividades
executadas; supervisionar o pessoal auxiliar; executar atividades de apoio quanto a assuntos de saide; ministrar medicamentos; executar
suas tarefas primando pela seguranga e preservacdo da salde e bem-estar da populagdo; executar acdes assisténcias de enfermagem,
exceto as privativas de enfermeiro; participar de equipe de salde; executar outras tarefas correlatas.

b) funcao de Atendente de Enfermagem:

preparar o ambiente para a recepcédo do publico em geral; atender o publico pela ordem de chegada, fazendo sua ficha de inscricéo e
orientando-os quanto a hora e dia que deverdo se apresentar para o tratamento; manter em ordem o fichario dos clientes cadastrados;
providenciar o material necessario, sua esterilizagao e disposigao no local adequado; orientar o publico quanto a prevengéo e conservagéo
de salde dentaria e a procura de tratamento especializados; zelar pelo uso dos instrumentos utilizados; primando pelo bem atendimento as
pessoas que se dirigem ao posto para tratamento; executar a limpeza do posto e dos instrumentos utilizados; executar outras tarefas
correlatas.

c) quanto as atividades de vigilancia epidemioldgica:

Reunir informacdes necessarias e atualizadas; processar, analisar e interpretar dados; realizar investigagdes epidemiolégica; coletar dados
demograficos, contendo grupo de idade, zona geogréafica (rural e urbana) e sexo; coletar dados de morbidade, contendo: unidades
notificadora; dados de identificacdo (nome, idade, residéncia, etc.,); data do inicio da doenca, da notificacdo e da investigacéo;
antecedentes e data da vacinagdo; lista de comunidade; coletar dados de mortalidade, co8ntendo: fonte de informacgdo; unidade
notificadora; dados de identificagdo; data de inicio da doenca; data do 6bito; local da residéncia e do 6bito; antecedentes de vacinagao; lista
de comunicantes; coletar dados relativos ao controle de doengas, contendo: percentual de unidades com notificagdo regular; pontualidade
da notificacédo e da investigacédo; nimero de casos, 6ébitos por faixa etaria e localizagdo; nimero de doses de vacinas aplicadas por idade;
cobertura vacinal, apoio laboratorial; retroalimentacéo; realizar investigagdo epidemioldgica, emitindo recomendagdes;

d) quanto aos servi¢os de auxiliar de assisténcia social:

Fazer trabalhos com gestantes, pré-natal e demais cuidados médicos sob orientagdo da Assistente Social; promover trabalho manuais,
como costura, trico e outros trabalhos com a comunidade; dar assisténcia as criangas de até 06 (seis) anos de idade; realizar trabalhos de
planejamento familiar; manter contatos com entidades assistenciais e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para pessoas
carentes, assisténcia médica, documentacao, colocacao profissional, recambio as cidades de origem e outros, de acordo com orientagdo da
Assistente Social e dar andamento a parte burocréatica; elaborar e preencher formularios com dados médicos e sociais de menores
assistidos pelo 6rgéo, levantando informagdes e compilando-as para cadastro; realizar visitas domiciliares e a entidades, entrevistando as
familias dos menores assistidos, para verificar as condiges sécio-econdmicos; manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a
finalidade de obter recursos para individuos carentes, assisténcia médica, documentagao colocagdo profissional, recambio as cidades de
origem e outros, de acordo com orientagéo do Assistente Social e dar andamento a parte burocratica; elaborar e preencher formularios com
dados médicos e sociais de menores assistidos pelo 6rgdo, levantando informagdes e compilando-as para cadastro; executar outras
atividades correlatas.

AGRONONOMO

Elaboram métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos, para melhorar a germinacao de sementes, o0 crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e
outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condicdes climaticas sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento de solo e a exploracdo mais adequada a cada tipo de solo e clima; elabora novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimora os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas
e técnicas de exploragéo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor
nutritivo. Pode especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como na multiplicacéo de variedades de plantas, no combate
a pragas ou em cultivos especificos. Elabora projetos e programas voltados a agricultura municipal. Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional; prevenir falhas; coletar indicadores de utilizagédo de
ambiente computacional; analisar parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e de desempenho; controlar niveis de servico;
automatizar rotinas; implantar projeto fisico de banco de dados; inventariar recursos computacionais; documentar ambiente computacional;
pesquisar recursos computacionais; especificar recursos computacionais; orientar a negocia¢do de contratagdo de servicos e produtos;
controlar contratos de manutencao, programas de computadores e equipamentos; definir procedimentos de migracéo de dados; registrar
ocorréncia de problemas e solugbes; diagnosticar problemas; orientar usuérios; eliminar falhas; fornecer informagdes de problemas
diagnosticados para outras areas; acompanhar solucdo de problemas; fornecer suporte ao desenvolvimento de projetos; desenvolver
programas de computador (ferramentas) para apoio ao usudrio; ministrar treinamentos; configurar sistema operacional; configurar
equipamentos e sistemas de conectividade; configurar placas, componentes e periféricos; configurar pardmetros e perfis de usuérios de
redes locais; configurar parametros e perfis de usuarios de sistemas operacionais; configurar aplicativos; configurar mecanismos de
seguranca; elaborar procedimentos de copia de seguranga e recuperagdo; executar rotinas de copia de seguranca e recuperagdo; definir
normas de seguranca de acesso a recursos; definir perfil de usuarios de 'SGBD’, rede de computadores e sistemas operacionais;
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padronizar codigos de usuarios e grupos; padronizar tipos de autenticagdo de usuario; auditorar uso de ambiente computacional; instalar
sistema operacional; instalar servigos de rede de computadores; instalar equipamentos de conectividade; instalar placas, componentes e
periféricos; instalar aplicativos; instalar correcdes de sistemas computacionais; demonstrar criatividade; manter sigilo. Executa outras
tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja, executa, supervisiona e avalia planos e programas sociais, visando a implantacdo e ampliagdo de servicos na area de
desenvolvimento comunitario; Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre
a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; promove a participacdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de
grupo aliado a participagdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragfes pessoas desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo;
programa a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise de recursos e das caréncias socio-
econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento
harmdnico da comunidade; colabora no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos fatores psicossociais
e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da salde; assessora tecnicamente entidades assistenciais,
orientando-as através de treinamentos e técnicas especificas; organiza e executa programas de servigo social realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e
contribui para melhorar as relagées humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-
Ihe suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situagéo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre
0s membros;d& assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento
sadio da personalidade ou integragdo na vida comunitaria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da
potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior
rendimento escolar; articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informacdes, a fim de obter subsidios para elaboracéo de diretrizes, atos normativos e programas de acado social referentes a campos
diversos de atuagdo, como orientacdo e Reabilitagcdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros; Promove
reunibes com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor soluges e elaborar estudos voltados a area social.
Executa outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalages diversas;
mantendo-lhes as condi¢des de higiene e conservagao. Prepara café e cha; servindo-os quando solicitado. Auxilia no preparo de merenda.
Zela pela conservagédo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de néo
desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a
coleta do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de
demolicao; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de méao; espalhar com pa, cascalho e outros materiais. Faz carga e
descargas de mercadorias. Desempenhar atribuigcdes que |lhe forem conferidas, como auxiliar em todas as atividades de construcéo civil,
tais como, armacao de andaimes, montagem de esquadrias, reparos de alvenaria e carpintaria, na constru¢éo de coretos e palanques, na
construgdo e enchimento de formas de madeira; confecgdo de tubos e artefatos de cimento e outros; Fazer servicos de assentamento de
meios-fios, tubos Efetuar cargas e descargas de matéria-prima; manter, conservar limpos materiais, maquinas e equipamentos necessarios
a execucdo dos servicos; Efetuar pré-limpeza nos veiculos e equipamentos rodoviarios; dosar os produtos quimicos na agua,
respectivamente para pneumaticos, motores e latarias; lubrificar o maquinario e veiculos em seu tempo previsto; efetuar troca de 6leo
quando necessario em veiculos e similares; executar limpeza geral e lavagem nos veiculos e equipamentos, operando material e utensilios
especificos; Efetuar servicos de capina e rocada de terrenos baldios; Limpeza e conservacdo de pétios e prédios municipais, pragas,
jardins, bosques, canteiros, logradouros publicos e outros; Realizar os servigos de guarda, dos bens publicos do Municipio, inclusive
controle e conservacdo; Orientar e executar a plantacdo de verduras nas hortas comunitarias e viveiros, bem como aplicar adubos e
inseticidas nas plantagdes; Efetuar limpeza de beira de estradas e ruas através de rogadas; fazer carga ou descarga de entulhos, materiais
de construgdo e outros em caminhdes e maquinas; limpar e reformar bueiros, galerias pluviais; Executar servicos de auxilios na oficina
mecanica e de carpintaria, quando necessario; realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o equipamento
coletor, obedecendo os roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo 6rgdo da area; auxiliar nos trabalhos de escritério, que
possam ser prontamente aprendidos; anotar informacdes rotineiras em expedientes; auxiliar na elaboracdo de ficharios; proceder o
recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em geral, contando-os, medindo-os e identificando-os; Usar equipamentos
destinados a protecéo individual, devidamente fornecidos pelo Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

BORRACHEIRO

Desmonta a roda do veiculo, separando da mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a camara e o
pneu danificados; retira a camara de ar do interior do pneu utilizando espatulas, martelo e outros instrumentos, para examinar as partes que
apresentam perfuragées, rasgos e outros estragos; enche a camara do pneu utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie;
emerge em agua a cAmara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formacgé&o de bolhas de ar, fazendo risco com giz ou
com outro material adequado, para orientar o reparo; veda os furos encontrados na camara a valvula de entrada e saida de ar, prensando
as arruelas no orificio préprio, para conter a saida do ar sob pressao; revisa a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos
que o compdem, para providenciar sua recuperagao ou refugo; examina a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua
superficie, para executar a recauchutagem; retira os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicate e
outras ferramentas, para evitar perfuracdes, cortes e dilaceracdo dos pneus; faz a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de
borracha nas partes desgastadas, para nivelar sua superficie externa; recompdem a carcaga do pneu gue apresenta ruptura de lona,
remendando-a de forma a uniformiza-la, com auxilio de equipamentos adequados, para evitar o desequilibrio da roda; repara os demais
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elementos que compdem o pneu, utilizando ferramenta apropriada, para evitar danos as partes principais; vulcaniza as partes
recauchutadas do pneu e da camara de ar, submetendo-as ao calor, para tornas as pegas mais resistentes e elasticas; monta o pneu
recuperado, introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de especificagbes para coloca-lo na roda; monta
a roda do veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com pressao justa, para possibilitar o deslocamento do
mesmo; pode balancear a roda do veiculo, a méo, por meio de contrapesos de chumbo ou outro material devidamente fixado no aro, de
modo a evitar um desgaste desigual do pneu. Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orgamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituracéo dos livros comerciais e fiscais, verificando se 0s registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e
participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros,
para assegurar a correcao das operagdes contabeis; procede e orienta a classificagcdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacéo de veiculos, maquinas, méveis,
utensilios e instalag@es, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das
disposicdes legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; elabora relatérios sobre a situagdo
patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios,
dando pareceres a luz das ciéncias e das préaticas contébeis, afim de contribuir para a correta elaboracédo de politicas e instrumentos de
acao nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificag8es judiciais ou extrajudiciais.
Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de
contabilizacao de documentos, analisando e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituracéo dos livros comerciais e
fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagédo de
contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servicos. Supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos,
maguinas, moveis, utensilios e instalagdes. Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas
contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacéo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo. Elabora relatérios sobre a
situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas
correlatas as descritas.

ENFERMEIRO

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdo sistematizada, para
preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue
e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de
estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem
estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplante de 6rgéos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagées, para
obter subsidios diagndsticos; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados; realiza visitas
orientando, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboracéo no tratamento; faz estudos e previséo de
pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servico e atribuicbes diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; faz
curativos, imobilizagfes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situa¢cdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situacdes; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar eliminacédo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminacéo,
execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptacéo e reabilitacdo; coordena e supervisiona o
pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposigOes legais; avalia a assisténcia de
enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal;
planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de salde, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou
assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes, elaborar
e desenvolver programas, projetos e pesquisas; implanta normas e medidas de protecéo, orientando e controlando sua aplicagéo, para
evitar acidentes; registra as observagbes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-os no
prontuério hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenga,
possibilitar o controle da saude, a orientacéo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistemético em servigo, para
pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfei¢oar o trabalho do pessoal
recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia. Executar outras tarefas
correlatas.
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ENGENHEIRO CIVIL

Procede a avaliagdo geral das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para construgéo; calcula os esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideragéo fatores como, carga calculada, pressées de
agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos matérias que devem ser utilizados na construcao;
consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas,
trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada. Elabora o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo a prefeitura para
aprovacdao; prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras. Dirige a execucdo e projetos, acompanhando e orientando as
operagcdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrfes de qualidade e seguranca
recomendados. Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas
de dispensacdo; Avaliar prescri¢éo; proceder a dispensacéao; instruir sobre medicamentos e correlatos; Notificar farmacovigilancia; Produzir
se necessario, medicamentos, alimentos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos; Definir especificagdes técnicas de
matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes; Determinar procedimentos de producdo e manipulagdo; Garantir a
qualidade de produtos e servicos farmacéuticos; Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; Emitir laudos, pareceres e
relatérios; Controlar descarte de produtos e materiais; Participar em agdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa; Supervisionar
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos; Comprovar origem dos produtos; Fixar critérios de armazenamento; Fracionar
produtos; Colaborar na definigdo de logistica de distribuicdo; Elaborar projetos; Colher dados; Apreciar resultados; Propor ag6es; Elaborar
relatério de controle de medicamentos; Orientar usuério no uso de produtos; Aplicar injetaveis; Utilizar recursos de informética; subministra
produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controla
entorpecentes e produtos equiparados, anotando seu fornecimento em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos acabados, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisa soro antiofidico, e outras substancias, valendo-se de meios
bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; faz manipulacéo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de
férmulas de medicamentos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados
a higiene, protecdo e salde; fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente; assessora
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboracéo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos. Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributéria; verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em
poder dos contribuintes e investigar a evaséo ou fraude no pagamento de impostos; fazer plant6es fiscais e relatérios sobre as fiscalizacdes
efetuadas; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos
correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos municipais; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdes de servigos; verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de
publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas.

MECANICO

Reparar os veiculos automotores, e maquinas pesadas como: caminhdes, automoéveis, 6nibus, maquinas e equipamentos. Verificar os
defeitos de funcionamento dos veiculos; planejar as operacdes a serem executadas, selecionando instrumentos de trabalho; executar
servigos de reparos e consertos empregando sempre material adequado; zelar pela conservagcdo de seus instrumentos de trabalho;
observar regras e normas de seguranga no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRO

Preparar as refeigdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s
géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos
utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento;
utilizar roupas e acessérios adequados para execucéo dos trabalhos; seguir orientacdes do profissional responséavel pela parte alimentar
(nutricionistas); executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE CRECHE

Participar da elaboracéo e reelaboragdo da Proposta Pedagoégica da Instituicdo de Educacéo Infantil e de seu Regimento, em consonancia
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as funcGes
indissociaveis do educar e cuidar, de acordo com as Diretrizes Curriculares da Secretaria Municipal de Educacao e a Proposta Pedagogica
da Instituicdo de Educacdo Infantil, respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas, com o objetivo de contribuir para a sua
formacdo integral; Observar, acompanhar e promover praticas educativas individual e coletiva, de forma que contribua com o
desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das
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relacbes de afeto e respeito as diferengas; Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os
procedimentos pré-estabelecidos pela unidade educacional; Promover a seguranga das criangas sob sua responsabilidade, intervindo em
situacdes que oferecam riscos; Registrar e controlar a freqiiéncia e a pontualidade das criancas, comunicando ao suporte técnico —
pedagogico ou ao diretor, os casos de faltas e atrasos em excessos; Proceder ao registro da avaliagdo do processo de desenvolvimento da
crianga em documentacdo apropriada, conforme rotinas pré — estabelecidas na instituicdo e o disposto no Regimento; Participar de
encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando o aprimoramento profissional de acordo com critérios pré-estabelecidos;
Participar efetivamente das reunides pedagdgicas, administrativas da instituicdo, bem como com a familia e/ou comunidade, contribuindo
para a implementacdo da Proposta Pedagégica; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal;
Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as ao suporte técnico-pedagégico ou ao diretor sempre que as
solucdes estejam fora de sua area de competéncia; Manter os pais permanentemente informados sobre os avancos da crianga, atendendo
encaminhamentos definidos em conjunto com o suporte técnico-pedagdgico; Realizar diferentes atividades de modo a garantir a
integracdol/inclusdo de todas as criancas; Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a refeigdo, higiene pessoal e
organizacéo do ambiente, incentivando a aquisi¢édo de habitos saudaveis e autonomia.

- Atividades de suporte pedagégico:

Coordenar a elaboracéo e a execugdo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional; Administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros da instituicdo educacional, visando atingir os objetivos pedagdgicos; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
profissional; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicdo
educacional; Informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugédo da proposta
pedagogica da instituicdo educacional; Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as familias;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da
instituicdo educacional; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagogicos, Acompanhar e supervisionar o funcionamento da
instituicdo educacional, zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

Executar outras atividades correlatas.

MEDICO

Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico, prescreve medicamentos, indicando dosagens e
respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; mantém
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada. Realiza visitas domiciliares ou em estabelecimentos de salde; Pode emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e
mental e de Obito, para atender a determinaces legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas. Pode
especializar-se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de saude e ser designado de acordo com a especializacdo; pode realizar
palestras educativas objetivando uma melhor salide da populacédo. Desenvolver outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do cérter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de sua condiges de funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a chave de ignicédo, para aquece-lo e possibilitar a sua
movimentagao; recebe 0s passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no
embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito,
para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugéo de qualquer incidente,
para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumacéo no veiculo, para evitar acidentes; zela pela
manutencgdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cdes de funcionamento; pode
efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar 0 mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional;
pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Executar outras tarefas correlatas.

Obs: 1) Os motoristas do transporte escolar poderdo ter seu horario de trabalho fracionado, para atender a necessidade do setor de
educacdo. 2) Os motoristas do setor de salude poderdo ter escala de trabalho diferenciada quanto a horario de trabalho, plantées,
sobreaviso e revezamento.

ODONTOLOGO

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céaries e outras afecgdes;
identifica as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos,
para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou ténica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao paciente e facilitar o tratamento; extrai raizes e dentes, para prevenir Infecgdes mais graves; restaura céaries dentarias,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para
eliminar a instalagéo de focos de infeccdes; substitui ou restaura parte da coroa dentéria, colocando incrusta¢des ou coroas protéticas, para
complementar ou substitui o 6rgédo dentario, facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética; (trata de afeccdes da boca, usando procedi-
mentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengiva; faz pericia odonto-administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para abono de faltas e outros: faz pericia odonto-legal, examinando
a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informag6es; registra os dados coletados, lancando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; aconselha aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os,
para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios.para recuperar
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perdas de tecidos moles ou dsseos; pode realizar palestras educativas objetivando uma melhor satde da populagéo; prescreve ou admi-
nistra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirurgica ou avulsas, ou tratar da infecgées da
boca e dentes; diagnostica a méa oclusdo dos dentes, examinando-0os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao
especialista em ortodontia; pode fazer radiografias dentérias simples e oclusais, para estabelecer diagnostico dos dentes, maxilares e 0ssos
da face. Desenvolver outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Efetua o abastecimento e a regulagem da méaquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operagdes
previstas; aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes requeridas;
controla o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os termdmetros e mandmetros, para assegurar o
melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se fagcam necessérios; efetua a manutencdo e pequenos reparos da maquina,
lubrificando érgdos moveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de
funcionamento. zela pela manutengdo da maquina, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cdes
de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia, bem como lavar a mesma; executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execugéo do trabalho; mistura cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; constroi alicerces, empregando pedras ou cimento, para
formar a base de paredes, muros e construgfes similares; assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras
partes da construcéo; reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; procede a aplicacdo de camadas de cimento ou ao
assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes; aplica uma ou varias
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdo, utilizando pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para
dar a essas partes acabamento mais esmerado; constréi bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagfes, para
possibilitar a instalagdo de maguinas, postes de rede elétrica e para outros fins; realiza trabalhos de manutengdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e
chumbando bases danificadas, para reconstituis essas estruturas; executa trabalhos na construcdo de galerias de agua pluvial; faz
manutencgdo e instalacdo de rede hidraulica; arma e desmonta andaimes de madeira ou metalicos para execugdo da obra desejada.
Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

1. Docéncia na educacgao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

Participar na elaboragdo da proposta da pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas atividades estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

2- Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educagdo basica, voltada para planejamento, administragao,
supervisdo, orientacdo e inspecao escolar, incluindo, entre outras as seguintes atribuicdes:

— Coordenar a elaboracéo e a execugdo da proposta pedagoégica da escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista 0 compromisso em atingir seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas
estabelecidas; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Promover meios de recuperagdo dos alunos com menor
rendimento; Promover a articulagcdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da sociedade com a escola; Informar
0s pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no
ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento
dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos quantitativos e qualitativos indisponiveis
ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou de escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relacéo a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacéo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

PSICOLOGO

Procede a formulag&o de hipéteses e a sua comprovacgéo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e
de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagnéstico e outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos distirbios emocionais e de personalidades;
promove a corregdo de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
participar na elaboragédo de andlises ocupacionais, observando as condi¢cdes de trabalho e as funcdes tipicas de cada ocupagéo, para
identificar as aptid6es, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo
de selecéo e orientacdo no campo profissional; pode atuar no servigo de treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal e orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer
dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administragdo de pessoal e orientacdo individual; atua no campo educacional,
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estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais ao professor; reline informagdes a
respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psciopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e
psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis
problemas na area de psicomotrocidade, disfungGes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas;
pode realizar palestras educativas objetivando uma melhor satde psicolégica da populagdo; Desenvolver outras atividades correlatas.

TECNICO AGROPECUARIO

Orientar sobre preservagao ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, corre¢do e conservagéo
de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; orientar constru¢des e instalagbes agropecudarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de
plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgdo agropecuédria; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e
drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre uso de equipamentos de protecéo individual (EPI); orientar no
beneficiamento de produtos agropecudarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padréo de produgdo de sementes
e mudas; orientar na legalizagcdo de empreendimentos agropecudrios; orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; orientar
escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentagdo e manejo de animais; orientar sobre formulagbes de racdes; orientar
manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervencdes cirdrgicas em animais; orientar no controle de animais
transmissores de doengas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperagao de degradadas.Executar
projetos agropecuarios: Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser
utilizada na produgéo agropecuéria; coletar amostras para andlise (sangue, solos, racdes, plantas, forragens, e outros); Auxiliar e/ou realizar
inseminagao artificial; locar curva em nivel, canais para irrigacdo, tomadas d'agua, agudes e outros; acompanhar construgao de curva em
nivel; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Promover inspecgdes nos locais de trabalho, identificando condi¢es perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho; preparar programas de
treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas de seguranga, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho; determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos
equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as
condigBes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador; colaborar nos projetos de
modifica¢des prediais ou novas instalagées da empresa, visando a criacdo de condi¢cbes mais seguras no trabalho; pesquisar e analisar as
causas de doencas ocupacionais e as condigBes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar
sua reincidéncia, bem como corrigir as condig8es insalubres causadoras dessas doengas; promover campanhas, palestras e outras formas
de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o
trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e
divulgagao; colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observacdes e proposigoes, visando a adotar solugdes corretivas e
preventivas de acidentes do trabalho; levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
analisando suas causas e gravidade, visando a adog¢do de medidas preventivas; elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes,
criando as condi¢des para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente; preparar programas de treinamento,
admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacao e divulgacéo de normas e procedimentos de
seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho; prestar apoio a SIPAT,
organizando as atividades e recursos necessarios; avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando quando necesséario o
acidentado para recebimento de atendimento médico adequado; desenvolver atividades de vigilancia voltada a saude do trabalhador, sob
as orientagfes da Secretaria/Regional de Salde, de acordo com a legislacdo que trata sobre vigilancia e salde do trabalhador. Executar
outras tarefas correlatas.

VIGIA

Executa ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios, pracas e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas para constatar irregularidades, para
possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a movimentagéo
de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes, para
evitar desvio de materiais e outras faltas; registra sua passagens pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto para
comprovar a regularidade de sua ronda. Pode atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados. Zela
pelo seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

Obs: Os vigias poderao ter escala de trabalho diferenciada, quanto a horario, folgas e revezamentos.

ZELADOR

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral, como: varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moéveis, utensilios e
instalacdes diversas, mantendo-lhes as condi¢6es de higiene e conservacao; prepara e serve café, cha, sucos,lanches e outros; auxiliar no
preparo de alimentos e merenda escolar, servindo-os quando solicitado; zela pela conservagéo de cantinas, copas, cozinhas e afins; zela
pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos; faz capinas e podas; faz a
limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Auxiliar na execugdo de outras
tarefas como limpeza, escavacdo e fechamento de valas; retirar e limpar materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais
empregando se necessario, carrinho de méao; espalhar com p4, cascalho e outros materiais; faz carga e descargas de mercadorias. Executa
outras tarefas correlatas.
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