Municipio de Reboucas

Rua José Afonso Vieira Lopes, 96 - Fone (42) 3457-1299 CEP 84.550-000
CNPJ —77.774.859/0001-82 - Reboucas — Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2014

Dispde sobre a abertura de inscricdes para o provimento
de cargos publicos do Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Rebougas.

O Prefeito do Municipio de Reboucas, Estado do Parang,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

- a Lei Orgéanica Municipal;

- a Lei Municipal n®. 549/1993 que dispde sobre o Regime
Juridico dos Funcionarios e cria o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais;

- a Lei Municipal n®. 1191/2008 que dispbe sobre o plano
de cargos, carreira € remuneracao do magistério publico
municipal de Reboucas e alteracbes posteriores;

- a Lei Municipal n? 1192/2008 que dispdoe sobre o
Sistema de Classificacdo de Cargos, e o Plano de
Carreira os Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipal de Reboucgas, e da outras providéncias, resolve:

TORNAR PUBLICO a realizagdo de concurso publico, nos
termos do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacao especifica que trata da matéria,
sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela
Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de Prova Objetiva, Prova Pratica, Teste Fisico e Prova de Titulos de
acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste
Edital.

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Reboucas, Estado do Parana, na
data provavel de 18 de janeiro de 2015, em local e horario a serem divulgados em
Edital Especifico.

1.4 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato
da nomeacao, registro no érgao de classe competente, quando exigido.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico
estatutario, de acordo com o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
Reboucas.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva
ao candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento
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especial, cuja solicitacao devera ser efetuada até o dia 16 de dezembro de 2014, na
forma prevista no item 3.5. A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da
Prova Objetiva serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacao da Coordenacao do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos
os atos referentes a este Concurso Publico até sua homologagédo, por meio da
internet, nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.reboucas.pr.gov.br.

1.8 - A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira, lista geral com a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista
contera somente a pontuacao dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.9 - Serda admitida a impugnacado deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da sua publicagao, a qual
devera ser protocolizada junto a FAUEL - FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, Rua Fernando de Noronha, 1426 -
Cep - 86060-410, Londrina, Estado do Parand ou na Prefeitura Municipal de
Reboucas, no setor de Protocolo, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

2. DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e vagas a
seqguir descritos:

2.1.1 Quadro Geral de Vagas

. Jornada Periodo
Vagas Vagas Venci . Semanal de Taxa_ d~e
Cargo Ampla PNE mento Escolaridade de realizacio Inscricao
Conc. Inicial Trabalho da prova R$
Superior Completo
em Direito e
Advogado 01 - 1.707,60 | Registro no Orgado 20 Manha 100,00
Fiscalizador da
Classe
Agente de
Seguranga de Ensino
Bens 04 - 1.060,26 Fundamental 40 Tarde 50,00
Municipais | Completo
Agente de Ensino
Seguranga de Fundamental
Bens 06 - 1.411,21 Completo & CNH 40 Tarde 50,00
Municipais I D"
Assistente Ensino
Operadional- | g 01 826,68 Fundamental 40 Tarde 50,00
elado Incompleto
Assistente Superior Completo ~
Social 02 - 2.500,07 em Servico Social 30 Manha 100,00
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_ e Registro no
Orgéo Fiscalizador
da Classe

Certificado de
conclusao de
ensino médio,
fornecido por
05 01 963,88 instituicao 40 Manha 80,00
educacional,
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgéo

Auxiliar
Administrativo

Superior Completo
em Ciéncias
Contabeis e

Registro no Orgao

Fiscalizador da
Classe

Contador 01 - 2.272,78 40 Manha 100,00

Ensino
Eletricista 01 - 1.282,93 Fundamental 40 Manha 50,00
Completo

Superior Completo
em Engenharia
Ambiental e
Registro no Orgéao
Fiscalizador da
Classe

Engenheiro

Ambiental 01 - 1.166,28

20 Tarde 100,00

Superior Completo
em Engenharia
01 - 2.066,17 | Civil e Registro no 20 Tarde 100,00
Orgéo Fiscalizador
da Classe

Engenheiro
Civil

Superior Completo
em Engenharia
Florestal e
Registro no Orgao
Fiscalizador da
Classe

Engenheiro

Florestal 01 - 1.166,28

20 Tarde 100,00

Superior Completo
em Farmécia e
Farmacéutico 01 - 1.707,60 | Registro no Orgao 40 Manha 100,00
Fiscalizador da
Classe

Superior Completo

em Fonoaudiologia

Fonoaudi6logo 01 - 1.060,26 ~ e Registro no 20 Manha 100,00

Orgéao Fiscalizador
da Classe

Superior Completo
em Medicina
Médico Veterinaria e
Veterinario 01 i 1.166.28 | Registro no Orgéo
Fiscalizador da
Classe

20 Manha 100,00

Monitora Casa Ensino
Lar - Mae 02 - 826,68 Fundamental 40 Tarde 50,00
Social Incompleto

. 12 - 876,25 CNH "D" 40 Tarde 50,00
Motorista

Superior Completo
em Nutrigdo e
Nutricionista 01 - 1.411,21 Registro no Orgéo 40 Manha 100,00
Fiscalizador da
Classe

Operador de 03 - 1.166,28 CNH "D" 40 Tarde 50,00
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Maquinas

Em nivel médio na
modalidade
Normal; ou em
nivel superior, em
curso de
graduacao plena
em Pedagogia
com habilitagao
ao magistério da
Professor 10 01 874,16 educagao infantil 20 Tarde 80,00
ou anos iniciais do
ensino
fundamental; ou
Curso Normal
Superior

Professor de

Equcggéo 01 ; 900,38 EL('j"fC”;;gJE‘I om 20 Tarde 100,00
ISICa

Superior
Completo em
Psicélogo e
Psicologo 02 2.066,17 | Registro no Orgéo 30 Manha 100,00
Fiscalizador da
Classe

Ensino
Recepcionista 01 - 826,68 Fundamental 40 Tarde 50,00
Completo

Secretério . Ensino Médio

80,00
Escolar 02 826,68 Completo

40 Tarde

Certificado de
concluséo de
curso Técnico em
Informatica,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacgéo ou
Diploma,
devidamente
registrado, de

Técni curso de
echico em 01 - 1.552,33 | graduagdo na drea 40 Manha 80,00
Informéatica de informatica
fornecidos por
instituicao de
ensino superior,
reconhecido pela
Ministério da
Educacéao

Ensino 50.00
Vigia Noturno 01 - 826,68 Fundamental 40 Tarde ’

incompleto

3 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
inscreverem-se neste concurso para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato



Municipio de Reboucas

Rua José Afonso Vieira Lopes, 96 - Fone (42) 3457-1299 CEP 84.550-000
CNPJ —77.774.859/0001-82 - Reboucas — Parana

,
& °
REBOUGAS

S, L A ,,/, L

da inscricdo, além das condigcdes gerais estabelecidas neste Edital, também as
condicbes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.2 - Fica reservado as pessoas com necessidades especiais 0 percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, de acordo com
Decreto Federal 3298/99.

3.3 - Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteracoes.

3.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participara do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovacao, ao horario e
local de aplicagéo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

3.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas que
lhe sédo reservadas no momento da inscricdo, mediante a indicacdo da opc¢ao, bem
como o tipo da necessidade especial que apresenta. Caso necessite de prova
especial e tempo adicional para aplicacdo da Prova Obijetiva deve, posteriormente,
encaminhar os documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 3.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da necessidade especial, emitido a partir de outubro de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado se for o caso, indicando as
condicoes de que necessita para a realizacao da prova;

c) requerimento de tempo adicional para a realizacdo da prova se for o caso,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua necessidade especial.

3.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condicao
ao efetivar sua inscricado, e, até o dia 16 de dezembro de 2014, devera enviar,
obrigatoriamente, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando de Noronha, 1426 - Cep - 86060-410,
Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, documentos a que se
referem as alineas “a”,”b” e “c” do item 3.5, para a analise do pedido.

3.6.1 - A FAUEL e o Municipio de Reboucgas, nao se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo ao seu destino.

3.7 - O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscricao de
acordo com o disposto no item 3.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 3.5,
deste Edital, ndo concorrerd a reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, mas as vagas gerais e nem recebera o tratamento
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diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a
interposicao de recurso nesta hipétese.

3.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 3.5 deste Edital,
deverao ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 16
de dezembro de 2014, e serdo analisados e decididos segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade. O candidato que tiver indeferida sua inscricdo a
concorrer na condi¢cdo de pessoa com necessidades especiais, dispora de 2 dias, a
contar da publicacdo do resultado das inscricbes, para interpor recurso
fundamentado direcionado a FAUEL, via SEDEX.

3.9 - Ao efetuar a inscricao no Concurso Publico como portador de necessidade
especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente,
para todos os efeitos e fins de direito, que sera submetido, se aprovado, ao exame
de avaliacdo de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a serem
exercidas.

3.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais sera
convocado, caso seja aprovado no concurso publico, para o exame de avaliagao de
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo
comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo
como tal condicdo. Tal avaliacdo sera de responsabilidade da Secao de Medicina e
Seguranga no Trabalho por intermédio do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Rebougas.

3.11 - A Pericia Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) A natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar;

c) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios
que habitualmente utilize em seu auxilio;

e) O CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrées
reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.12 - Para inscricao como portador de necessidade especial, o candidato devera
observar, no momento da inscri¢cdo, os procedimentos especificos previstos no item
4.5 assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario nao
concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as
pessoas portadoras de necessidades especiais.

3.13 - O candidato que for nomeado na condicdo de portador de necessidade
especial ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
mudanca de funcao, relotacéo, readaptacao, reducao de carga horaria, alteracéo de
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jornada de trabalho, limitacao de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho e para o desempenho das atribuigcdes do cargo.

3.14 - O resultado das inscricoes dos candidatos que se declararam portadores de
necessidades especiais sera divulgado, nos sites www.fauel.org.br e
www.reboucas.pr.gov.br e no Orgao Oficial do Municipio, juntamente com o
resultado das inscricées gerais, observado o item 3.5.

3.15 - As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais nao
preenchidas serao revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem geral.

4- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
4.1 - As atribuigbes dos cargos constam no | deste Edital.

5- DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

5.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicard em aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacédo do
Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condicbes o0s candidatos
obrigam-se a cumprir.

5.2 — Sera admitida mais de uma inscricado por candidato para cargos diferentes,
desde que haja compatibilidade de horarios para a realizagdo das provas.

5.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato deve inteirar-
se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data
da admissao, todos os requisitos exigidos para a funcédo. Nao havera a devolugao do
valor da taxa de inscricdo apés a sua efetivacado, quaisquer que sejam 0s motivos,
mesmo se o candidato n&do comparecer para realizagdo das provas.

5.4 - O pedido de inscricao podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 01 de
dezembro de 2014 até as 23hs59min do dia 16 de dezembro de 2014, somente
via internet, no endereco eletrdnico da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade  Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br e
www.reboucas.pr.gov.br, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado a
INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da
inscricao, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa
de inscricdo, sendo a impressao do boleto componente do processo de inscricao.

5.4.1 - O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar a inscricdo no
Prédio da Prefeitura Municipal de Reboucas, situado a Rua José Afonso Vieira Lopes
96, Centro — Reboucas — PR, das 08:30 as 11:00hs e das 13:00 as 16:30hs.

5.5 - O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 17 de
dezembro de 2014, mediante a apresentacdo do boleto bancario, pago
preferencialmente nas Casas Lotéricas, durante seu horario regular de atendimento.
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5.5.1 - O boleto bancério, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de
inscricao devera ser impresso até as 23hs59min do dia 16 de dezembro de 2014.

5.6 - A inscricdo somente sera aceita apés a confirmagdo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscricdo, nao se responsabilizando o Municipio de Reboucgas,
nem a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL, pelo ndo recebimento da confirmagao bancaria do recolhimento
da taxa de inscrigao.

5.7 — O candidato podera verificar no endereco eletrénico www.fauel.org.br e
www.reboucas.pr.gov.br a situacdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando de Noronha, 1426 - Cep
- 86060-410, Londrina, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das 08h00min as
11h30min e das 14h00min as 17h00min ou pelo telefone (43) 3321-3262.

5.8 - As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FAUEL do direito de excluir do concurso
publico aquele que nao preencher a solicitacao de forma completa e correta.

5.9 - O Edital de Homologagéo das Inscricoes e Ensalamento ser&o divulgados nos
sites www.fauel.org.br e www.reboucas.pr.gov.br, bem como publicado no Orgao
Oficial do Municipio.

5.10 - Depois de efetivado o recolhimento da taxa de inscricdo ndo havera
modificagdo do cargo inscrito.

5.11 - Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que nao conste da relacdo dos
candidatos que tiveram as inscricdes homologadas na forma do subitem 4.8, o qual
devera ser encaminhado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando de Noronha, 1426 - Cep - 86060-410,
Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX, no prazo estabelecido
no subitem 5.13.

5.12 - A data, os locais e o0 horério de realizagao da Prova Objetiva serdo divulgados
pela internet nos enderecos eletrdnicos www.fauel.org.br e www.reboucas.pr.gov.br
e no 6rgéao oficial do municipio.

5.13 - Podera o candidato imprimir o Cartao de Inscricdao, no qual estara indicando a
data, o local com endereco e o horario da realizacdo da prova, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtengdo do Cartdo de Inscricdo, por meio de
impressao.

5.14 - Depois de decorridos 02 (dois) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a
Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL nao se responsabilizara por inscricdes nao recebidas, em decorréncia de
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falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS PROVAS
6.1. PROVA OBJETIVA

6.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e -classificatério,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il, deste Edital, sendo
as questées de multipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas
conforme abaixo:

a) Para os cargos de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
FLORESTAL, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO,  MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA,
PROFESSOR E PSICOLOGO, serao:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua portuguesa 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos Gerais 04 3,00 12,00
Conhecimento especifico 16 3,00 48,00
Total de questoes 30 80,00

b) Para os demais cargos, serao:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua portuguesa 06 2,00 12,00
Matematica 04 2,00 8,00
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento especifico 16 4,00 64,00
Total de questoes 30 100,00

6.1.2 - A prova objetiva sera aplicada em data, locais e horarios a serem divulgados
no edital de ensalamento e no cartdo de inscricdo dos candidatos, que serao
disponibilizados na data provavel de 13 de janeiro de 2015.

6.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da
prova com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis,
borracha, caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento original de
identificagé&o, observados os subitens 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8.
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6.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova,
estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local
da prova apds o horario estipulado.

6.1.5 - O Edital de ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva, sera
divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.reboucas.pr.gov.br e
orgao oficial do municipio.

6.1.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de
um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via
original:

a) Carteira de ldentidade;

b) Carteira de ldentidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagao (modelo novo com fotografia) que contenha
0 numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que
por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de
1997.

6.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que
nao constam no item 6.1.6.

6.1.8 - Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

6.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Obijetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipoétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste
Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de
Inscricdo do candidato.

6.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacao entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.1.11 - Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e
outros aparelhos eletrdnicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de
qualquer determinacdo dos fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com
aparelhos eletrénicos, implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como
tentativa de fraude.
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6.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizacao da Prova Obijetiva, o uso de gorros,
bonés, 6culos escuros e de reldgios, os quais deverdao ser guardados pelos
candidatos em local que impeca sua visibilidade.

6.1.13 - O nao comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
eliminagéo do Concurso.

6.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desrespeito ou desacatar qualquer dos
fiscais ou responsaveis pela aplicagao da prova, bem como aquele que descumprir 0
disposto nos subitens 6.1.10, 6.1.11 e 6.1.12, sera eliminado do Concurso.

6.1.15 - A duracgéo da Prova Obijetiva sera de 03 (irés) horas, nas quais esta incluso
o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacédo
da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante a realizacao da
prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

6.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo da
prova objetiva, no horario estipulado no subitem 6.1.3, bem como observar o tempo
destinado a realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem
6.1.15, deste Edital).

6.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartao-resposta
com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar
uma unica resposta para cada questao.

6.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva langcadas no cartdo-resposta,
serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.19 - Nao serdo computadas questdes ndao assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura.

6.1.20 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua conservacgao e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicao
do cartdo, salvo em caso de defeito de impresséao.

6.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma hora do
inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto, entregar aos
aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-resposta.

6.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é
obrigatéria a saida simultdnea dos trés ultimos candidatos, os quais deverao assinar
a ata de encerramento da aplicacao da prova e o lacre dos envelopes.

6.1.23 - Durante a realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato ausentar-se
do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicacao da prova.

6.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa
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finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante ndo realizara a prova. Nado havera tempo adicional para quem
amamentar.

6.1.25 - O candidato que néao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de
prova especial, devera requerer até o dia 16 de dezembro de 2014 (postado), o qual
devera ser encaminhado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando de Noronha, 1426 - Cep - 86060-410,
Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX.

6.1.26 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva sera observado os
seguintes critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50,0% (cinquenta por cento) do total da prova
objetiva. Serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos que
nao obtiverem a nota minima prevista neste item.

6.1.27 — A aplicacdo da prova objetiva em que sdo avaliados os conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre os conteudos programaticos relacionados ao cargo
em conformidade com o Anexo |lI.

6.1.28 - Da Prova de Redacao

6.1.28.1 Para o cargo de Advogado havera prova de redacao, valendo 20,00 (vinte)
pontos, sendo no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas, onde sera
avaliado:

6.1.28.2 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local
indevido, o candidato recebera nota zero na prova de redacao avaliada.

6.1.28.3 Serdo avaliados a apresentacao, a estrutura textual, o desenvolvimento do
tema e o dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

6.1.28.4 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita de Lingua Portuguesa
considerara aspectos tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.

6.1.28.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de
linhas estabelecida no caderno de provas.

6.1.28.6 A prova de redacao, devera ser feita a mao, em letra legivel, obrigatoriamente
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. A prova ndo podera ser assinada,
rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifigue em outro local que
ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, sob pena de ser anulada. Caso o
candidato faca a sua redacao em letra de forma, devera distinguir claramente as letras
maiusculas das minusculas.

6.1.28.7 A folha de texto definitivo da prova de redacdo nao podera ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que a identifique, sob pena de anulacdo da prova. Assim, a deteccao de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a
anulacao da prova de redacao.

6.1.28.8 O candidato eliminado na prova de redacao estarda automaticamente eliminado
e nao tera classificacdo alguma no concurso.
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6.1.28.9 Sera avaliada a prova de redacao apenas dos candidatos aprovados na prova
objetiva, ou seja, que atingiram nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos.

6.2 - PROVA DE TiTULOS

6.2.1 - A Prova de Titulos, para os cargos de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL,
CONTADOR, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
FLORESTAL, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR E
PSICOLOGO, tera carater classificatorio.

6.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 6.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

6.2.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 20 (vinte) pontos.
6.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacao

somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara
rigorosamente os limites de pontuacao:

Cursos Pontos por Curso Pontuacao Maxima
Especializacao na area* 2,50 5,00
Mestrado na area* 5,00 5,00
Doutorado na area* 10,00 10,00

* Entende-se por area, os programas que tenham relacao direta com a area
em que ird atuar.

6.2.4.1 - Os cursos de Pés-graduacao: especializagdo, mestrado ou doutorado
deverao ter relagdo direta com a area de atuagédo e serem reconhecidos por 6rgao
oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

6.2.5 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria.

6.2.6 - Os titulos deverado ser entregues a FAUEL, no dia de realizagcdo da prova
objetiva, conforme instrucdo dos fiscais de sala, devendo o candidato levar os
mesmos acondicionados em envelope com identificacdo de nome, cargo e concurso.

6.2.6.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para
entrega pessoalmente pelos candidatos. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax,
via postal ou outra forma que nédo seja o protocolo direto no local destinado para
entrega dos titulos.

6.2.7 - Nao sera admitida, em hipo6tese alguma, a inclusdo de novos documentos
apds a entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega.
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O candidato devera entregar seus titulos em um Unico momento, nao podendo
complementar a entrega de titulos ap6s o envelope com a documentagdo ser
lacrado e o comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

6.2.8 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os
candidatos deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo
recebedor dos titulos.

6.2.9 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cOpias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hipotese
alguma o responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter
documentos originais.

6.2.10 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentagcao apresentada, no qual constara quantas folhas foram
entregues. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipotese
alguma.

6.2.11 - Os documentos entregues serdao acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera a andlise da totalidade dos
titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

6.2.12 - Recebera pontuacdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que nao
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que
receber pontuacdo zero ndo sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta
pontuagdo, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para calculo da classificagcao
final.

6.2.13 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via
postal, fax, correio eletrbnico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.

5.2.14 - O edital com o resultado da pontuagédo da Prova de Titulos sera divulgado
no endereco eletronico www.fauel.org.br, e publicado no érgao oficial do Municipio.

6.2.15 - A documentagcdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apdés a
nomeacao. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeacao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

6.2.16 - Os certificados de pds-graduacao expedidos no exterior somente serao
aceitos se revalidados por instituicao publica de ensino superior no Brasil.

6.2.17 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira,
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
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6.3 - PROVA PRATICA

6.3.1 - A Prova Pratica terd carater eliminatdrio e classificatorio e sera aplicada
aos seguintes cargos: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.

6.3.2 - Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, os candidatos que néao
forem aprovados na Prova Objetiva, ndo participarao da Prova Pratica.

6.3.3 - Os candidatos deverao apresentar para realizagdo da Prova Pratica para os
cargos de Motorista e Operador de Maquinas a Carteira Nacional de Habilitacao
prevista para ingresso no cargo.

6.3.4 - A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 07 ou 08 de fevereiro de
2015, em local e horario estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Pratica
qgue sera divulgado nos sites www.fauel.org.br e www.reboucas.pr.gov.br, no Orgao
Oficial do Municipio e edital da Prefeitura Municipal. Nao serdo aceitos, em hipotese
alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos
pelo Edital de convocacao para a realizagcao da Prova Prética.

6.3.5 - A Prova Pratica consistird de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao
desempenho do cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no
maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

6.3.5.1 - A Prova Prética para o cargo de Motorista, sera realizada através de
examinador(es), que durante o percurso utilizara(dao) o sistema de avaliagao
praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Parand — DETRAN/PR, em
percurso pré-estabelecido, onde serao avaliados os seguintes itens:

| — Verificacdo das condicdes do veiculo (acessorios e situacdo mecanica);
Il — Habilidade
[l — Cuidados basicos na conducao do veiculo.

6.3.5.1.1 - A Prova Pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha
a cometer durante o percurso, como segue:

| — Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);
Il — Faltas gravissimas (20 pontos);

[Il — Faltas graves (10 pontos);

IV — Faltas médias (5 pontos);

V — Faltas leves (1 ponto).

6.3.5.1.2 - O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a
somatéria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacao da
prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacao da Prova Prética = (100 pontos - > PP), sendo “Y PP” = somatdrio dos
pontos perdidos.
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6.3.5.2 - Para o cargo de Operador de Maquinas, serdo avaliados os seguintes
pontos:

| - Verificacao dos acessoérios do equipamento/maquina;

Il - Verificacao da situagdo mecanica do equipamento/maquina;
[l - Habilidade na conducao do equipamento/maquina;

IV - Cuidados basicos na conducao do equipamento/maquina.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

6.3.6 - Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver no
minimo nota 60,00.

6.3.7 - Os candidatos que nao forem aprovados na Prova Pratica, serdo eliminados
do Concurso Publico.

6.3.8 - O resultado da Prova Prética sera divulgado no dia 13 de fevereiro de 2015,
nos sites www.fauel.org.br e www.reboucas.pr.gov.br, no Orgao Oficial do Municipio
e edital da Prefeitura Municipal.

6.4 - TESTE DE APTIDAO FiSICA

6.4.1 - A Avaliacdo de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e classificatério e sera
aplicada aos cargos de Agente de Seguranca de Bens Municipais | e Agente de
Seguranca de Bens Municipais II.

6.4.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, que nao forem aprovados na prova
objetiva, ndo participardo da Avaliacao de Aptidao Fisica.

6.4.3 - A Avaliagdo de Aptidao Fisica sera realizada em data, local e horario
estabelecido no Edital de Convocacdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica que sera
divulgado nos sites www.fauel.org.br e www.reboucas.pr.gov.br e publicado no
Diario Oficial do Municipio. Todos os candidatos aprovados na prova objetiva
realizardao a prova de Avaliagao de Aptidao Fisica.

Nao serdo aceitos, em hip6tese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da
data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagao para a Avaliacao de
Aptidao Fisica.

6.4.4 - A Avaliacao de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre
a métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos
ligados ao condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um
prognéstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.

6.4.5 - A Avaliacao de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

1) CORRIDA 12 MINUTOS

Na realizacao do teste o candidato podera, durante 12 minutos, deslocar-se
em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois
prosseguir.
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A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a
distancia percorrida, segundo a seguinte pontuacao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.500 metros Eliminado
De 1501 a 1699 metros 16,00
De 1700 a 1899 metros 22,00
De 1900 a 2099 metros 27,00
Acima de 2100 metros 34,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a
distancia percorrida, segundo a seguinte pontuacao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.000 metros Eliminado
De 1001 a 1199 metros 16,00
De 1200 a 1399 metros 22,00
De 1400 a 1599 metros 27,00
Acima de 1600 metros 34,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

Na realizacdo do teste, o candidato devera executar exercicios abdominais,
conforme abaixo:

Na posigéo inicial, o candidato devera se colocar em decubito dorsal sobre o
colchdo para pratica de ginastica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas
dos pés voltadas para o solo. Os bragcos deverdo estar cruzados sobre a face
anterior do térax, com a palma das maos voltadas para o mesmo na altura dos
ombros opostos com o terceiro dedo em direcdo ao acrébmio. Os pés deverao ser
seguros pelo avaliador procurando manté-los em contato permanente com o colchao
de ginastica, sendo permitida uma distancia tal entre os pés e que 0s mesmos se
alinhem entre a regido glutea e os calcanhares, devera ser tal que permita uma
posigao de relativo conforto ao candidato numa amplitude de aproximadamente 30 e
45 centimetros. Para a realizacao dos movimentos de flexdo dos musculos da regido
abdominal, o candidato devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra o contato
da face anterior dos antebragos com as coxas, mantendo o0 queixo encostado no
peito, retornando logo em seguida a posicao inicial até encostar pelo menos a
metade anterior das escapulas no solo.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o
namero de repeticdes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a
seguinte pontuacao:

REPETI(;()ES NOTA
De0ai9 Eliminado
De 20 a 29 10,00
De 30 a 33 16,00
De 34 a 37 22,00
De 38 a 41 27,00
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| Acima de 42 | 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o
namero de repeticdes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a
seguinte pontuacao:

REPETICOES NOTA
De0Oai4 Eliminado
De 15a 19 10,00
De 20 a 23 16,00
De 24 a 27 22,00
De 28 a 31 27,00
Acima de 32 33,00
3) AGILIDADE

Na realizagdo do teste, o candidato devera demonstrar agilidade, com a
aplicagao da prova pratica “ ShutleRun”, conforme descrito abaixo:

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

Equipamento e material: fita adesiva, crondmetro e blocos de madeira
medindo 5 centimetros por 5 centimetros por 10 centimetros.

DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

A prova consistird em duas linhas paralelamente tracadas no solo distantes
9,14 metros, medidos a partir de seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com
dimensdes de 5 cm x 5cm x 10 cm seréo colocados a 10 cm da linha externa e
separados entre si por um espago de 30 cm. Estes devem ocupar uma posi¢ao
simétrica em relagdo a margem externa.

O avaliado devera colocar-se em afastamento Antero-posterior das pernas,
com o pé anterior o mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando
do aplicador da prova: “vai, corre em direcao aos blocos, pega um bloco, retorna a
linha de partida, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentacao
com o outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas com um intervalo de descanso entre
elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS
O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por
exemplo: se um candidato consegue na sua 1° tentativa 11,56 segundos e na 2°
tentativa 10,68 segundos, sera considerado para a avaliacao o melhor resultado, ou
seja, 10,68 segundos.
A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o
menor tempo que realizar a prova, segundo a seguinte pontuacao:

TEMPO NOTA
13 segundos Eliminado
12 segundos 16,00
11 segundos 22,00
10 segundos 27,00
9 segundos 33,00
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A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o nimero
de repeticoes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte
pontuacao:

TEMPO NOTA
14 segundos Eliminado
13 segundos 16,00
12 segundos 22,00
11 segundos 27,00
10 segundos 33,00

6.4.6 - Serao classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades
fisicas avaliadas nota igual ou superior a 60,00 (sessenta virgula zero zero) pontos.
6.4.7 - Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da
realizacdo da avaliacdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado
médico datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da
Avaliacdo, contendo o CRM do meédico responséavel, atestando estar o candidato
apto para o esforco fisico decorrente de todos os testes ao qual sera submetido no
decorrer da respectiva Avaliacdo, sem ressalva de testes, conforme Anexo lll deste
Edital. O candidato que ndo apresentar o atestado médico conforme Anexo Il deste
Edital ndo realizara a Avaliacdo de Aptidao Fisica, independentemente dos motivos
alegados.

6.4.8 - Para a Avaliacao de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa prépria e adequada a pratica
de atividades fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 6.4.7 deste Edital, sob as penas
previstas em mesmo item editalicio.

6.4.9 Nao havera repeticdo na execucao de testes da Avaliacdo de Aptidao Fisica,
exceto nas hipéteses de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a
critério da Coordenacgéo do Concurso.

6.4.10 Os candidatos que nao forem habilitados na Avaliagdo de Aptidao Fisica,
serao eliminados do Concurso Publico.

6.5 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.5.1 Para o cargo de Monitora Casa Lar - Mé&e Social sera realizada a avaliagdo
psicoldgica, de carater eliminatéria, como segue:

6.5.2 Os candidatos selecionados para a Avaliacao Psicolégica serdo convocados
por Edital publicado com pelo menos 3 (irés) dias Uteis de antecedéncia da data de
sua realizacdo, através de publicacdo no site oficial do Municipio
www.reboucas.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio, em Edital nas dependéncias
da Prefeitura do Municipio de Reboucgas e no site www.fauel.org.br.

6.5.3 O Edital previsto no subitem 6.5.2 indicard a data, o local, o horario de
realizacdo e os critérios da Avaliacdo Psicoldgica, além de outras informacgdes que
se fizerem necessarias.

6.5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local
de realizacdo da Avaliacdo Psicolégica e o comparecimento no dia e horario
determinados.
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6.5.5 Na Avaliacdo Psicolégica, o candidato sera submetido a testes de aplicacao
individual e/ou coletiva que avaliardo sua capacidade para solugdo de problemas,
além de verificar se 0 mesmo demonstra potencialidade, tracos de personalidade,
condicbes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das
atividades relacionadas ao emprego publico, sendo considerado RECOMENDADO
ou NAO RECOMENDADO para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo publico.
6.5.6 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado
NAO RECOMENDADO na Avaliagao Psicolégica.

6.5.7 A Avaliacdo Psicolédgica consistira na avaliacdo objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante 0 emprego
de técnicas cientificas, sendo utilizados testes psicolégicos, de acordo com as
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia n® 001/2002 e n® 025/2001.

6.5.8 Os exames componentes da bateria de testes psicolégicos serdo realizados
por psicélogos especializados e registrados no Conselho Regional de Psicologia, sob
a coordenacao direta da FAUEL.

6.5.9 A etapa da Avaliacao Psicoldgica sera destinada a avaliar e identificar os tracos
de personalidade incompativeis para inclusdo no cargo.

6.5.10 Sao considerados tragcos de personalidade incompativeis para a contratacao:
a) descontrole emocional;

) descontrole da agressividade;

) descontrole da impulsividade;

) alteragdes acentuadas da afetividade;

) dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal,;

f) funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao prejuizo no
comportamento adaptativo e desempenho deficitario de acordo com sua idade e
grupamento social.

6.5.11 Os resultados finais serao obtidos por meio da analise técnica global de todo
o material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Processo, sendo
observadas as orientacbes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliagées.

6.5.12 Para a divulgacao dos resultados, sera observado o previsto na Resolucéo n.2
01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que
“a publicacao do resultado da avaliagao psicolégica sera feita por meio de relacao
nominal, constando os candidatos indicados”.

6.5.13 A ndo recomendacao, como resultado na Avaliacado Psicoldgica, ndo significa
a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o
avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes
ao cargo publico.

6.5.14 Apds a divulgacao do resultado da avaliacao psicologica, podera o candidato
interpor recurso no prazo de dois dias uteis a contar da divulgacdo, apresentando
dois laudos psicolégicos emitidos por diferentes psic6logos.

6.5.15 O recurso devera ser protocolado no endereco eletrénico www.fauel.org.br,
através de e-mail como sera informado no Edital que divulgara o resultado.

b
c
d
e

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Apos a divulgacdo do gabarito oficial preliminar, podera o candidato interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar do dia subsequente ao da divulgacao do
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gabarito, utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel no seguinte
endereco da internet: www.fauel.org.br e www.reboucas.pr.gov.br devendo ser
protocolizado na forma descrita no subitem 7.4.

7.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questdao, quando for
interpor recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso
interposto. Formularios contendo mais de uma questdo nao seréo aceitos.

7.3 — Apés a divulgacao da nota da prova pratica, da nota do teste fisico, da nota da
prova de titulos, da situacdo da avaliacdo psicoldgica e da classificagcao final, podera
0 candidato interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar do dia subsequente
ao da divulgacao da classificacdo final, utilizando-se do formulario especifico que
estara disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br e
www.reboucas.pr.gov.br devendo ser protocolizado na forma descrita no subitem 7.4.

7.4 - Os recursos deverdo ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br, desde que dentro do prazo estabelecido no subitem 7.1. e 7.3,
conforme o objeto do recurso.

7.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no
mérito.

7.6 - Serao admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulacao, ao
conteudo das questdes da Prova Obijetiva, desde que devidamente fundamentados.

7.7 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL nao se responsabilizara pelo nao recebimento de recursos por
falha no envio ou envio de forma incorreta.

7.8 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulério especifico (subitens 7.1
e 7.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via
postal, via fax ou via correio eletrénico nao serao admitidos nem analisados.

7.9 - Os recursos serdao apreciados por Banca Examinadora, especialmente
designada pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva sera dado a
conhecer, coletivamente, quando da divulgagao dos gabaritos oficiais definitivos a
serem publicados nos sites www.fauel.org.br e www.reboucas.pr.gov.br e Orgéo
Oficial do Municipio de Rebougas. Os candidatos recorrentes nao serao
comunicados individualmente do resultado dos recursos que ficardo disponiveis nos
autos do préprio recurso.

7.10 - Ap6s a apreciacao dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.reboucas.pr.gov.br e no 6rgao oficial do
Municipio.

7.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se
houver alteracdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério
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como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido ou de terem ou ndo marcado a opgao
divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

7.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartao—resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

7.13 - Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo do resultado do recurso,
bem como nao sera aceito recurso de gabarito oficial definitivo.

7.14 - O(a) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO

8.1 - A classificagao final dos candidatos sera publicada, no site www.fauel.org.br e
orgao oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes
da pontuacéo final em duas listas.

8.2 - A classificagao final no Concurso Publico sera obtida através da pontuacao
obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

8.2.1 - Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL,
FARMACEUTICO, FONOAU~DI(')II_OGO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA, PROFESSOR E PSICOLOGO, sera:

NF =NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulos

8.2.2 - Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, sera:

NF = (NO + NP)
2
Sendo,

NF = nota final
NO = nota da prova objetiva
NP = nota prova pratica.
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8.2.3 - Para os cargos de AGENTE DE SEGURANCA DE BENS MUNICIPAIS | E
AGENTE DE SEGURANGCA DE BENS MUNICIPAIS Il, sera:

NF = (NO + NTF)
2
Sendo,

NF = nota final
NO = nota da prova objetiva
NTF = nota teste fisico.

8.2.4 - Para o cargo de ADVOGADQO, sera:

NF =NO + NR+ NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NR = nota da prova de redacao
NT = nota prova de titulos.

8.2.5 — Para os demais elencados neste edital sera:

NF = NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate entre os candidatos, os critérios para desempate serdo os
seguintes:

| - obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;
Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;
[l - tiver a maior idade.

§ 1° Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos I, Il e lll, dar-se-a4 o
desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados o0s candidatos
envolvidos na situacéao.
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9.1.1 - Nos termos do art. 27 da Lei n? 10.741/2003, o primeiro critério de desempate
entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do
prazo de inscricdo e entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais
elevada, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento.

10 - DA CONVOCACAO

10.1 - Apds a realizagdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de
Reboucgas convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem
0 cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

10.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocagao, publicado no Orgédo Oficial do Municipio, sera tido como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

10.1.2 - O candidato sera submetido ao regime estatutario e depois de nomeado e
empossado sera submetido ao estagio probatério de 3 (irés) anos.

10.1.3 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocacéo,
perdera direito a vaga no cargo respectivo, ndo podendo ser novamente convocado.

10.1.4 - E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar
a sua reclassificacdo mediante requerimento protocolado junto ao Protocolo Geral de
Municipio e enderecado ao Departamento de Recursos Humanos, deslocando-se
para o final da ordem de classificacao.

10.1.5 - O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacéo ou a
apresentacao dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicard a inabilitacdo do candidato para o concurso,
reservando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato da lista de
classificacao.

10.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que for convocado apés o limite de vagas, como
candidato remanescente.

10.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado, manter as formas de contato
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio mediante
requerimento efetuado no Protocolo Geral do Municipio de Reboucas, devendo
constar numero de telefone celular, endereco residencial, endereco eletrbnico (e-
mail), o numero e ano do Concurso e o cargo em que foi aprovado.

10.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacédo do
resultado do Concurso serao organizados e publicados pelo Municipio de Reboucas,
que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade
das mesmas.
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10.4 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado ou nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dara
ao Municipio de Reboucas o direito de convocar o préximo candidato classificado.
10.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serao feitas até alcancar o
namero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais e serao objeto
de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

10.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar
a seguinte documentagéo:

| - Cédula de Identidade;

II - Certidao de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;
Il - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

IV - Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

V - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

VI - Certidao de quitacao eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que podera
ser retirada pelo site www.tse.gov.br;

VII - Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o cargo;

VIII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para 0 sexo
masculino;

IX - Titulo de Eleitor;

X - Declaragédo de que nao se encontra em situacéo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do Art. 37 da
Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constituicdo do Estado do
Parang;

Xl - Declaragdo de bens e valores que integram o patriménio privado, conforme
prescrito no Art. 32 da Constituicdo do Estado do Parana, no Decreto Estadual n®
4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e
na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

Xl - Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;
XIll - Declaracao de ndo demissao do servico publico municipal, estadual ou federal;

XIV - Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou
estrangeira na forma da lei;



Municipio de Reboucas

Rua José Afonso Vieira Lopes, 96 - Fone (42) 3457-1299 CEP 84.550-000
CNPJ —77.774.859/0001-82 - Reboucas — Parana

XV - Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico do local
de residéncia ou domicilio do candidato;

XVI - Duas (2) cépias da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a série € a
qualificacdo da mesma,;

XVII - Uma (1) copia do comprovante de registro profissional, quando o cargo exigir;
XVIII - Uma (1) cépia do comprovante de enderego atualizado;
XIX - Quaisquer outros documentos necessarios, a época da convocagao.

10.5.1 - Os modelos dos documentos mencionados nos incisos X, Xl e Xlll serdo
fornecidos pelo municipio.

10.6 - Os documentos previstos no item 10.5 deverao ser apresentados na forma de
fotocdpia autenticada ou fotocopia simples desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

10.7 - O nao-cumprimento dos prazos, a nao-apresentacdo da documentagao
prevista ou a ndo-comprovacao do requisito para a nomeacao no cargo especificado
neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislagdo superveniente
ou forem considerados necessarios, impedira a nomeacgao do candidato e implicara
na eliminacdo do Concurso e na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte
para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

10.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera
eliminado do Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sancdes penais aplicaveis.

11 - DA NOMEACAO
11.1 - Sdo condi¢des para nomeacao:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

[l - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacéo;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - estar em situacao regular com as obrigacdes militares;

VIl - ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicio de Ensino
reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

VIl - apresentar boa condigdo de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinacdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;
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Xl - ndo ter sido demitido de cargo ou funcao publica, Federal Estadual ou
Municipal por justa causa.

11.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas
no subitem 11.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasidao do ato da
convocagao, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender
quaisquer exigéncias.

11.2 - Os candidatos convocados serdao submetidos, antes da nomeacéao, a Pericia
Médica Oficial e Psicoldgica que consiste em exames médicos e clinicos, bem como,
se necessario, exames complementares para avaliagcado de sua capacidade fisica e
mental para o desempenho das atividades e atribuicées do cargo.

11.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Rebougas, cujas
expensas correrao por conta do candidato convocado.

11.2.2 - A falta da apresentacdo dos exames mencionados no ltem anterior
caracterizara desisténcia do candidato.

11.2.3 - A omissdo e/ou negacado pelo candidato de informacdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou nao, implicard em sua perda do direito a
nomeacao.

11.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a
indicacao de apto ou inapto para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

11.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais e
Psicolégicos ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos serdo eliminados do
Concurso.

11.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do
cargo.

11.3 - A admissdao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificacao, constante do resultado final.

11.4 - A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

11.5 - Por ocasiao da convocacao, sera exigida do candidato, a apresentacao dos
documentos relativos as condi¢cdes estabelecidas nas alineas do subitem 10.5,
sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas
condicoes.

11.6 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da
nomeacao.
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11.7 - A inexatidao das declaracbes e/ou informacgdes prestadas na ficha de inscricao
ou a apresentacao irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
respectiva inscricdo ou admissao.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A inscricdo para o Concurso Publico implicara a aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

12.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicagdo e homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal.

12.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital.

12.4 — As vagas, além das ofertadas neste Edital, serdo lotadas nos 6rgdos de
acordo com a necessidade do Municipio.

12.5 - A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL emitira parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos
pelos candidatos, os quais nao serao considerados quando por vias de reclamacdes
verbais.

12.6 - Nao serdao apreciadas as reclamacgdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes ou que nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuracao.

12.7 - Ficam aprovados os Anexos |, Il e Ill como parte integrante deste Edital, os
quais estardao disponiveis a partir do dia 01/12/2014 nos sites www.fauel.org.br,
www.reboucas.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

12.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a
Secretaria Municipal da Administracdo, Comissdo Especial de Concurso e
Procuradoria Juridica do Municipio.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Reboucgas-PR, 26 de novembro de 2014.

CLAUDEMIR DOS SANTOS HERTHEL
Prefeito Municipal



