PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.910.900/0001-38

Praca Izabel Branco, 142 — Cidade Alta — Caixa Postal Il - CEP: 84200-000
Fone: (43) 3535-9400 http://www.jaguariaiva.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, PARANA

EDITAL N.° 002/2014 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n.° 1589/2004 de 26 de marco de 2004 (Dispde sobre a
Reformulacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Jaguariaiva), Lei
Municipal n.° 1922/2009, de 10 de julho de 2009 (disp&e sobre a instituicdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios
para os servidores publicos municipais integrantes dos grupos ocupacionais basico, médio-técnico e superior do
Municipio de Jaguariaiva e da outras providéncias), Lei Municipal n.° 2051/2009, de 21 de Dezembro de 2009 (dispde
sobre 0 enquadramento do Plano de Cargos e Salarios da Lei Municipal n.° 1922/2009), Lei Municipal 2155/2010, de
19 de Maio de 2010 (dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Jaguariaiva, das
autarquias e das fundag¢des publicas municipais), Lei Municipal n.° 2175/2010, de 28 de Outubro de 2010 (dispbe
sobre o acréscimo de cargos na Lei Municipal n.° 1922/2009), Lei Municipal n.° 2283/2010, de 28 de Outubro de 2010
(dispde sobre o acréscimo no nimero de vagas dos cargos de agente administrativo, auxiliar de servigos gerais e
guardido, e demais alteracdes) Lei Municipal n.° 2422/2012 de 19 de outubro de 2012 (Consolida, unifica, altera e
atualiza o Quadro de Pessoal do Municipio de Jaguariaiva, cria e extingue cargos e da outras providéncias), Lei
Municipal 2446/2013 de 19 de junho de 2013 (Cria, na Administracao Centralizada do Municipio, o Departamento de
Tecnologia da Informagdo dentro do Organograma da Secretaria de Administracdo, com 0 objetivo de articular
juntamente com outros orgdos do Executivo Municipal, normas e procedimentos ao planejamento, execugédo e
acompanhamento das politicas puablicas de Informatizagdo, bem como outros cargos necessarios ao desenvolvimento
dos trabalhos em outras Secretarias e da outras providéncias) e Lei Municipal n.° 2347/2011, de 30 de Setembro de
2011 (dispde sobre a alteracé@o da Lei Municipal n.° 1922/2009, com o acréscimo no nimero de vagas dos cargos de
auxiliar de farmécia, farmacéutico bioquimico e contador), TORNA PUBLICO o presente Edital, que regulamenta a
realizacdo do CONCURSO PUBLICO, com o objetivo de prover vagas em cargos publicos, dependendo da
disponibilidade de recursos or¢gamentérios e financeiros e, especialmente, com observancia nos limites estabelecidos
para despesas com pessoal pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000 de 04 de maio de 2000 (Responsabilidade
Fiscal) nos termos e condi¢des a seguir, as quais se constituem em regulamento do certame.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Fundagdo Municipal Centro Universitario da
Cidade de Unido da Vitéria — Uniuv, mediante a Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagdo (CPSA),
externa nomeada pela Portaria n.° 80/2014, de 30 de Julho de 2014, composta pelos seguintes membros:
Odelir Dileto Cachoeira (Presidente), Alysson Frantz (Secretario), Julliana Biscaia, Fahena Porto Horbatiuk,
Maria Genoveva Bordignon Esteves, Amauri Yamauti e Fernando César Gohl; e sob a fiscalizacdo da
Comissédo da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parani, nomeada pelo Decreto n.° 451/2014, composta
pelos seguintes membros: Hissashi Umezu (Presidente), Salete Prestes dos Santos Horténcio (membro),
Sérgio Cruz (membro), Lucas Madureira Ferreira (membro), Amalia Cristina Alves(membro), Tania Maristela
Munhoz (membro) e Cicero Vieira Torres Neto(membro).

1.2 O Concurso Publico destina-se ao ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva,
Parana, com o objetivo de prover vagas em cargos publicos.

1.3 Para todos os efeitos, o presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a partir da data da
homologacéo, que sera publicada no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio de Jaguariaiva, Parana podendo,
a critério da Administracdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

1.4 Dentro do periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva,
Parana, aproveitara todos os candidatos aprovados, dentro dos limites das vagas oferecidas em cada cargo,
pelo presente Edital.
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1.5 Os candidatos aprovados em todas as fases, que forem nomeados, estardo sujeitos as normas municipais
vigentes e que vierem a ser adotadas (a fim de aperfeicoa-las), aplicaveis a organizacdo administrativa e
funcional de seus servidores.

2 DOS CARGOS PUBLICOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

2.1 O Concurso Publico destina-se a selecdo de servidores a serem admitidos em cargos publicos em carater
efetivo no regime estatutario, nas classes iniciais dos niveis correspondentes aos respectivos cargos, das
vagas atualmente existentes e das que forem criadas por lei dentro do prazo de validade do Concurso.

2.2 Para ser nomeado para cada um dos cargos publicos relacionados no quadro abaixo é indispensavel, além da
aprovacao no Concurso Publico, o cumprimento dos requisitos minimos apresentados a seguir:

Sistema de Cotas
Vagas para Salario mensal SR . .
Cargos Vagas rtadores d Vagas para (em R$) horéria | Requisitos minimos
portadores de ¢, gdescendente semanal
deficiéncia
Agente de Sadde 05+CR 02 724,00 40h Ensino Fundamental
Completo
Auxiliar de Biblioteca CR 724,00 aon | Ensino Fundamental
Completo
Auxiliar de _Clrurglao- 01+CR 724.00 40h Ensino Fundamental
Dentista Completo
Auxiliar de Farmacia 01+CR 724,00 40h Ensino Fundamental
Completo

< .

S Cozinheira/Merendeira 03 +CR 02 724,00 40h Ensino Fundamental

o Incompleto

= ,

= Monitor 01+CR 724,00 40h Ensino Fundamental

5 Completo

LFI; Ensino Fundamental

> . S Completo, com

> | Motorista Habilitagdo B 02+CR 829,23 40h Habilitagio categoria B

ou superior
Producio de Radio CR 852,02 40h E“S'”g Fundamental
ompleto
Oficial de Manutenc¢éo 02+CR 1.203,15 40h Ensino Fundamental
Completo
Telefonista 02 02 724,00 30h Ensino Fundamental
Completo
Agente Administrativo 01+CR 01 1.036,54 40h Ensino Médio
Completo
Analista de Suporte 01+CR 2.120,00 40h Er::smo Médio
ompleto

2 | Documentador Escolar | 03+CR 02 1.036,54 40h Ensino Medio

3 Completo

=

3 L

2 | Educador Infanti 24+CR 03 829,30 3on | CursodeMagistério a

z Nivel Médio

Ensino Médio
Eletricista NR10 01+CR 1.349,06 40h Completo e possuir
certificagdo NR10
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Fiscal de Tributos

01+CR

Ensino Médio

1.036,54 40h Completo

Fiscal de Obras

01+CR

Ensino Médio

1.036,54 40h Completo

Locutor

02

Ensino Médio

01 1.278,04 40h
Completo

Operador de
Transmisséo de Meios
de Comunicagéo

01

Ensino Médio

1.029,32 40h Completo

Soldador

01

Ensino Médio

932,89 40h Completo

Sonoplasta

CR

Ensino Médio

1.203,15 40h Completo

Nivel Técnico

Eletricista Predial

02+CR

Ensino Médio
1.029,32 40h Completo e curso
especifico na area

Fiscal de Meio
Ambiente

01+CR

Ensino Médio
1.036,54 40h Completo e Técnico
Agricola ou similar

Instrutor de Informatica

01+CR

Ensino Médio
1.209,32 40h Completo e
Técnico em Informatica

Instrumentador
Cirargico

01+CR

Ensino Médio
Completo e curso em
Instrumentacao
Cirargica

1.908,00 40h

Projetista

01+CR

Ensino Médio
1.590,00 40h Completo e curso
especifico na area

Técnico Agricola

01+CR

Ensino Médio
Completo e Técnico em
Agricola e registro no
conselho da classe

1.209,32 40h

Técnico em
Contabilidade

01+CR

Ensino Médio
Completo e
Técnico em

Contabilidade

e registro no conselho
da classe

1.520,28 40h

Técnico em Eletronica

01+CR

Ensino Médio
1.484,00 40h Completo e
Técnico em Eletrénica

Técnico em
Enfermagem

01+CR

Ensino Médio
Completo e
Técnico em
Enfermagem

e registro no conselho
da classe

1.192,82 40h

Técnico em Informatica

01+CR

Ensino Médio
1.590,00 40h Completo e
Técnico em Informatica

Técnico em Radiologia

01+CR

Ensino Médio
Completo, Técnico em
Radiologia e registro no
conselho da classe

1.966,80 40h

Topografo

01+CR

Ensino Médio
Completo e
Técnico em

Topografia/agrimensura

1.520,28 40h
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Curso Superior em
Advogado 01+CR 5.887,61 40h Direito e registro no
conselho da classe

Curso Superior em

Analista de Sistemas 01+CR 3.710,00 40h Ciéncias da
Computacao
Curso Superior em
Arquiteto 01 3.266,15 40h Arquitetura e registro

no conselho da classe

Curso Superior em
Servico Social e
registro no conselho da
classe

Assistente Social 01+CR 2.211,29 40h

Curso Superior em
Dentista 01+CR 5.528,29 40h Odontologia e registro
no conselho da classe

Curso Superior em
Enfermagem com
formacéo especifica
em Obstetricia e
registro no conselho da
classe

Enfermeira Obstetra 01+CR 3.710,00 40h

Curso Superior em
Enfermeiro 01+CR 3.266,15 40h Enfermagem e registro
no conselho da classe

Curso Superior em
Engenheiro Agronomo CR 3.550,16 40h Agronomia e registro
no conselho da classe

Curso Superior em
Engenharia Civil e
registro no conselho da
classe

Engenheiro Civil CR 3.266,15 40h

Nivel Superior

Curso Superior em
Engenharia Florestal e
registro no conselho da

classe

Engenheiro Florestal CR 3.266,15 40h

Curso Superior em
Fa_rmaqeqtlco 01+CR 2.764,15 40h Far_mama Bioquimica e

Bioquimico registro no conselho da
classe

Curso superior em
Fisioterapeuta 01+CR 2.418,65 40h Fisioterapia e registro
no conselho da classe

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
registro no conselho da
classe

Fonoaudiélogo 01+CR 2.418,65 40h

Curso Superior em
Medicina com

Médico Anestesista CR 10.001,43 40h especializagdo em

Anestesia e registro no
conselho da classe

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo em

Médico Cirurgido Geral 01+CR 10.001,43 40h - .
Cirurgia Geral e
registro no conselho da
classe
Curso superior em
Medico Generalista 01+CR 9.334,67 40h Medicina e registro no

conselho da classe
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Curso superior em
Medicina com
especializacdo em
Ginecologia e
Obstetricia e registro
no conselho da classe

Médico Ginecologista/

Obstetra 01+CR 10.001,43 40h

Curso Superior em
Medicina com
Médico Pediatra 01+CR 10.001,43 40h especializacdo em
Pediatria e registro
CRM

Curso Superior em
Medicina Veterinaria e
registro no conselho da
classe

Médico Veterinario 01+CR 3.266,15 40h

Curso Superior em
Musedlogo 01+CR 2.418,65 40h Museologia e registro
no conselho da classe

Curso Superior em
Nutricionista CR 2.418,65 40h Nutri¢éo e registro no
conselho da classe

Professor de Artes Curso de Licenciatura

Plasticas 01+CR 1.727,60 40h com graduacdo plena
em Artes
Professor de Ensino Curso de graduagéo
Fundamental 08+CR 03 1.148,25 20h em Pec?agogie(l;
Curso Licenciatura com
Professor de Musica 01+CR 1.727,60 40h graduagéo plena em
Musica
Curso Superior
Programador 01+CR 3.000,00 40h Ciéncias da
Computacao
Curso Superior em
Psicologo 01+CR 2.418,65 40h Psicologia e registro no
conselho da classe
Curso Superior em
Terapeuta Ocupacional 01+CR 2.418,65 40h Terapia Ocupacional e

registro no conselho da
classe

CR — Cadastro Reserva

2.3

2.4

25

2.6

2.7

O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas que possam ser criadas ou
que vagarem futuramente até a validade deste Concurso Publico.

A ocupacdo das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, durante a validade do Concurso Publico,
obedecera ao disposto no item 3 deste Edital.

Caso ndo haja portadores de necessidades especiais inscritos ou classificados para os cargos publicos, o
chamamento para as vagas sera feito pela listagem Unica na ordem de classificacao.

A ocupacdo das vagas para pessoas afrodescendentes, durante a validade do Concurso Publico, obedecera ao
disposto no item 4 deste edital.

Os candidatos que desejarem concorrer a uma das vagas existentes pelo sistema de cotas (como portador de
deficiéncia ou como afrodescendente), somente poderdo escolher uma das duas possibilidades. Ou seja, os
candidatos que se inscreverem para concorrer as vagas existentes para afrodescendentes ndo poderdo se
inscrever para concorrer como portador de deficiéncia, devendo escolher apenas uma das duas modalidades
de cotas.
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2.8 Conforme o artigo 7°. da Lei Municipal 2422/2012 " A jornada de trabalho para o exercicio de tarefas especificas

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

do cargo de Técnico em radiologia sera de 24 horas semanais, complementando-se a carga horaria de 40
horas semanais do cargo com outras tarefas.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.°
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracBes, dadas pelo Decreto Federal n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem
como na Sumula n.° 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de

dezembro de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo

Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (zero virgula
zero cinco) no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 (zero virgula trés) e 0,05 (zero virgula zero cinco) no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigfes anteriores;
(Redacéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redag&o dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004)

e) salude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia miultipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

A nomenclatura de pessoas com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o artigo 24 da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto Legislativo
n.° 186, de 9 de julho de 2008, com status de Emenda Constitucional, e promulgados pelo Decreto Federal n.°
6.949, de 25 de agosto de 2009.

N&o serédo considerados deficiéncias, os disturbios de acuidade visual, como miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres; ou auditiva, passiveis de correcdo mediante acessorios mecéanicos e portados pelo proprio
candidato.

Ao candidato portador de deficiéncia € assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, devendo
assinalar sua condicdo no item relativo a isso, no sistema de inscrigdo, de acordo com o artigo 40, do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigo 13 da Lei Estadual n.° 12.456, de 11 de janeiro de 2002.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no artigo 41 do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam, participacdo no concurso publico em

6


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
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igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo de provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, em face da
classificagdo obtida e limitadas ao nimero de vagas existentes, desde que as atribuicbes do cargo publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, conforme estabelece o artigo 37, inciso
VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e artigo 12, da Lei Estadual n.° 13.456, de 11 de janeiro de 2002.

O percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no item 3.1,
refere-se as vagas existentes, considerando os cargos publicos apresentados no item 2.2 deste Edital.

Conforme forem sendo atingidos os indices para aplicacdo do percentual de que trata o item 3.6 deste Edital,
serdo convocados os candidatos inscritos e classificados, obedecendo a ordem de classificacdo dos
candidatos, em consonancia com as demais informacdes do item 3 deste Edital..

A reserva de vagas a que se refere este item acata a jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007 e
RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010) e sera atendida quando a aplicagdo do indice de 5% (cinco por cento)
sobre o nimero total de vagas existentes, em cada area, resultar em namero inteiro, observando a Lei Estadual
n.° 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

E condicdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, que os candidatos
sejam aprovados nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5
(cinco), na prova objetiva.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, ter4 0 seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, organizada por
cargo publico.

Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 3.8 conforme a necessidade do
Executivo Municipal serdo convocados para efeito de nomeacédo obedecendo a ordem geral de classificagao
conforme o edital do resultado final, e a ordem da lista de pessoas com deficiéncia.

O candidato que for nomeado na condicdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remocao, reopcao de vaga, reducdo de carga horaria,
ou alteracdo da jornada de trabalho, limitacdo de atribuicBes, e assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho, bem como ndo poderéd utilizar-se de sua condicdo para deixar de realizar as atribuicdes do cargo
publico no qual foi investido.

Apés a investidura do candidato no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuicdes do cargo
publico para o qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame, de acordo com os itens 6.9 e 19.2 deste
Edital.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular) e do artigo 4.° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteracdes, caso seja aprovado no Concurso, figurara na lista de classificagéo geral por cargo publico.

Serd eliminado do concurso publico, ou exonerado, o candidato cuja deficiéncia ndo for comprovada na
avaliacdo de compatibilidade.
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DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Serédo reservadas vagas aos candidatos afrodescendentes, na proporcdo de 10% (dez por cento), em face da
classificacéo obtida e limitada ao niUmero de vagas existentes, de acordo com a Lei Estadual n.° 14.274 de 24
de dezembro de 2003.

Quando o nimero de vagas existentes aos candidatos afrodescendentes, resultar em fragdo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior. Ou quando resultar em fracdo menor
gue 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior, de acordo com o paragrafo 3.° do
artigo 1.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de junho de 2003.

Para os efeitos do previsto neste Edital considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo preliminar, identificando-se como de cor preta ou parda, e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores,
conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item 4.3 deste Edital ndo concorrera
as vagas existentes para os candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.
Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario ndo concorrera as vagas existentes a esse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em um dos cargos publicos disponiveis para este
Concurso Publico, devendo fazer essa opcao, sob sua inteira responsabilidade, no campo proprio do sistema
de inscricao, na forma descrita no item 5.3 deste Edital.

E condic&o para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, que os candidatos sejam aprovados
nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5 (cinco), na prova
objetiva.

Se classificado obedecendo ao nimero de vagas existentes, o candidato que se declarou afrodescendente
serd submetido a procedimento para verificagdo da condi¢éo declarada nos termos do item 4.3 deste Edital, a
ser procedida segundo aferi¢do da cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo a etnia negra,
por equipe especializada, designada pelo Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Parana.

Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 4.3 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demisséo,
caso ja tenha sido nomeado ou contratado, conforme artigo 5.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro
de 2003.

O candidato que, quando convocado para a realizacdo da verificagdo a que se refere o item 4.8, ndo
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

O percentual de vagas a que se refere o item 4.1, sera calculado sobre o nimero de vagas existentes,
considerando os cargos publicos e citados no item 2.2 deste Edital.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, as avaliagBes, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovacao, conforme previsto no artigo 2.° da Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003

PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, publicado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva,
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Parana: http://www.jaguariaiva.pr.gov.br, no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio e no quadro de editais da
Prefeitura, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inscricdo somente podera ser realizada pela internet no endereco eletrdnico concursopublico.uniuv.edu.br,
conforme instrucdes estabelecidas neste item 5.

Os interessados em efetivar sua inscricdo para o Concurso Publico deverdo realiza-la entre os dias 01 de
dezembro de 2014 a 12 de janeiro de 2015, de acordo com as seguintes instrugdes:

a) o candidato devera fazer a opcao pelo Cargo Publico da Prefeitura Municipal Jaguariaiva, ler o Edital e seus
Anexos, e tomar conhecimento das orienta¢des que regem o Cargo Publico;

b) se ja tiver cadastro no portal dos concursos da Uniuv, pule para a letra G;

c¢) se desejar cadastrar-se pela primeira vez, acessar o “painel do candidato” e efetuar o cadastro, preenchendo
seus dados pessoais completos: CPF, Nome completo, RG, 6rgdo e estado expedidor, data de nascimento,
telefone fixo, telefone celular (opcional), sexo, logradouro, nimero, bairro, complemento (se houver), estado,
municipio, CEP;

d) informar um e-mail vélido, que seja de uso constante, para que possa confirmar sua inscricdo prévia,
cadastrar uma senha e clicar em confirmar;

e) acessar seu e-mail e clicar no link “ativar cadastro de usuario”, para confirmar sua inscricdo. Devera
observar se a mensagem de confirmagéo enviada pela Uniuv para esse fim ndo se encontra na pasta “lixo
eletrbnico” ou “spam”;

f) com esse procedimento, o candidato sera encaminhado para o portal de concursos da Uniuv, devendo clicar
no botao “login”, para efetuar seu primeiro acesso;

g) informar seu CPF e senha j& cadastrados, para acessar sua area restrita;

h) clicar na coluna “inscricdo” do concurso da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, a direita do painel;

i) selecionar o cargo publico ao qual deseja concorrer;

j) clicar no botao “proximo passo”, para dar continuidade;

k) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e ndo necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, clique no botdo “préximo passo”;

I) se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opgao “Desejo participar do sistemas
de cotas”, e clique no botédo préximo passo”;

m) conferir e confirmar se os dados informados estédo corretos, declarando que leu e aceita os termos do edital,
as normas municipais correspondentes e as decisfes e interpretaces da Comissdo Permanente de
Selec¢do e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV e declarar que é responsavel pelas informacdes
cadastradas, e finalizar a inscrigdo, clicando no botéo “gerar inscricao”;

n) se o candidato desejar requerer isencao de taxa de inscri¢do, devera clicar no item, Declaro ser membro de
familia de baixa renda e informar o Numero de Identificagdo Social (NIS), atestando que é cadastrado no
sistema CadUnico do Governo Federal para familias de baixa renda;

0) se o candidato ndo requerer isencdo de taxa de inscricdo, devera imprimir o boleto bancario referente ao
valor da inscrigdo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territdrio nacional, em
postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;

p) a inscricdo esta finalizada, desconsidere os itens a seguir, e apds pago o boleto, o candidato devera
aguardar, conforme o cronograma do Anexo |V, a homologacao das inscricdes e conferir se o seu nome faz
parte do edital publicado;

g) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e necessitar de atendimento ou recurso
especial para realizar a prova objetiva, selecione o tipo de recurso ou atendimento especial de que
necessita, e clique no botao “préximo passo”;

E obrigatério o preenchimento de todos os campos no sistema de inscri¢cdo. O ndo preenchimento de quaisquer
dos campos obrigatorios implicara o indeferimento, pois esse procedimento possui carater eliminatério.

O candidato é o responsavel pela conferéncia dos dados e confirmagéo da inscrigcéo.

Se o candidato ndo informar que deseja concorrer a uma vaga existente, para portador de deficiéncia ou para
afrodescendente, ndo cabera recurso posterior em relacédo a isso.

Uma vez pago o boleto da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragéao.
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5.8 A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parand, nao se responsabilizam por inscricdo nao registrada
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacéo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 Ataxa dainscricdo para o Concurso Publico sera cobrada por boleto bancario em nome da Prefeitura Municipal
de Jaguariaiva, Parana, emitido na area restrita ao candidato, conforme os valores a seguir:

Cargos Publicos Valor Inscricédo (R$)
Agente de Saude 30,00
Auxiliar de Biblioteca 30,00
£ Auxiliar de Cirurgido-Dentista 30,00
g Auxiliar de Farméacia 30,00
§ Cozinheira/merendeira 30,00
'-_E Monitor 30,00
% Motorista Habilitagéo B 30,00
Producéo de Réadio 30,00
Oficial de Manutengéo 30,00
Telefonista 30,00
Agente Administrativo 50,00
Analista de Suporte 50,00
Documentador Escolar 50,00
Educador Infantil 50,00
2 Eletricista NR10 50,00
% Fiscal de Tributos 50,00
\qu Fiscal de Obras 50,00
< Locutor 50,00
Operador de Transmisséo de Meios de Comunicagéo 50,00
Soldador 50,00
Sonoplasta 50,00
Eletricista Predial 50,00
Fiscal de Meio Ambiente 50,00
Instrutor de Informatica 50,00
Instrumentador cirargico 50,00
8 Projetista 50,00
é Técnico Agricola 50,00
% Técnico em Contabilidade 50,00
% Técnico em Eletronica 50,00
Técnico em Enfermagem 50,00
Técnico em Informatica 50,00
Técnico em Radiologia 50,00
Topografo 50,00
5 Advogado 80,00
2% Analista de Sistemas 80,00

zZ5s

n Arquiteto 80,00
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Assistente Social 80,00
Dentista 80,00
Enfermeira Obstetra 80,00
Enfermeiro 80,00
Engenheiro Agrénomo 80,00
Engenheiro Civil 80,00
Engenheiro Florestal 80,00
Farmacéutico Bioquimico 80,00
Fisioterapeuta 80,00
Fonoaudiélogo 80,00
Médico Anestesista 80,00
Médico Cirurgido Geral 80,00
Medico Generalista 80,00
Médico Ginecologista/ Obstetra 80,00
Médico Pediatra 80,00
Médico Veterinario 80,00
Musedlogo 80,00
Nutricionista 80,00
Professor de Artes Plasticas 80,00
Professor de Ensino Fundamental 80,00
Professor de Musica 80,00
Programador 80,00
Psicologo 80,00
Terapeuta Ocupacional 80,00

O boleto bancario tera vencimento para o dia seguinte da data da impresséo e podera ser pago em qualquer
agéncia da rede bancaria do territério nacional, em postos de autoatendimento e via internet, até o vencimento.

Caso o pagamento ndo seja efetuado no prazo a que se refere o item 5.10, o candidato podera fazer a
reimpressao do boleto, disponivel na &rea restrita ao candidato, no site concursopublico.uniuv.edu.br, até o dia
13 de janeiro de 2015, uma vez que esse dia é o Ultimo dia para efetuar o pagamento da inscri¢do, previsto
no cronograma geral do Concurso Publico, Anexo |V deste Edital.

A efetivacdo da inscricdo dar-se-a somente apds o pagamento do valor da inscricdo e sua devida
compensacao bancaria.

N&o serdo homologadas as inscricdes com pagamentos incorretos ou efetuados apos o dia 13 de janeiro de
2015.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatoérios do
pagamento da inscricao.

A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes DEFERIDAS, divulgadas por meio de edital, contendo o
namero de inscricdo para o Concurso Publico, sera divulgada nos enderecos eletrbnicos da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17 h (dezessete horas), e da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva,
Parand: http://www.jaguariaiva.pr.gov.br/, no dia 20 de janeiro de 2015, cabendo recurso até o dia 21 de
janeiro de 2015, as 17h (dezessete horas).
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ApOs o dia 26 de janeiro de 2015, o candidato devera consultar a area restrita ao candidato, no site
concursopublico.uniuv.edu.br, para obter confirmacdo da sua inscricdo, por meio de busca individual, e tomar
conhecimento dos locais de provas e ensalamento.

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEL A PESSOA COM DEFICIENCIA

O candidato com deficiéncia devera fazer a opcdo pelo cargo publico desejado, no momento da inscricéo,
informando no campo proéprio no formulario do sistema de inscricao.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € assegurado o direito de inscri¢cdo para os
cargos publicos deste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo publico pretendido sejam
compativeis com a sua condigé&o.

O candidato, antes de se inscrever, devera avaliar se a deficiéncia apresentada permite o exercicio da
atividade profissional, conforme as atribuicdes do cargo/especialidade especificadas no Anexo | deste Edital.

O candidato com deficiéncia devera especificar no campo préprio no formulario do sistema de inscrigdo o tipo
de deficiéncia de que é portador, e se necessita de condi¢éo especial para realizar a prova objetiva, de acordo
com as orientacdes constantes do item 8 deste Edital.

O candidato devera comprovar com laudo médico a deficiéncia de que é portador, informando o CID, devendo
protocolar esse laudo até o dia 12 de janeiro de 2015, no Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva,
Praca lzabel Branco, 142 — Cidade Alta, respeitando seu horario de atendimento, das 8h (oito horas) as 12:00h
(doze horas), 13:30 (treze horas e trinta minutos) as 17:30h (dezessete horas e trinta minutos).

Além de atender as condi¢Bes especiais do item 3 e as gerais, o candidato com deficiéncia deve, ainda,
atender aos procedimentos previstos neste item 6 e no item 8 deste Edital, assecuratérios do tratamento
especial.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condi¢cao, ndo podera interpor recurso
em favor da reserva de vagas.

Os candidatos portadores de deficiéncia e/ou que necessitarem de atendimento especial para realizarem a
prova objetiva, que ndo apresentarem solicitagdo, conforme as instru¢des constantes neste item 6 e no item 8
deste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacéo.

Ao efetuar a inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital, e fica
automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se aprovado, classificado e nomeado em
funcdo das vagas reservadas para portadores de deficiéncia, serd submetido a Pericia Médica, realizada por
equipe multidisciplinar que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia ou ndo
e sobre a compatibilidade das atribuig6es do cargo publico com a deficiéncia da qual é portador, atendendo ao
artigo 43, 81°, do Decreto n.° 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 6.9, caracterizando desisténcia e acarretando a sua
eliminacdo do certam

DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, como escolaridade, conforme o item 2.2 e aptiddo fisica e mental, conforme o item 21.1.8.

O candidato podera se inscrever apenas para um cargo deste Concurso Publico.

O candidato inscrito para concorrer a uma vaga existente, por meio do sistema de cotas podera escolher
apenas uma das duas opc¢des: vaga para portador de deficiéncia ou vaga para afrodescendente.
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E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros CONcursos ou para outro
cargo publico.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do CPF do candidato e um e-mail valido e que seja
acessado com frequéncia pelo candidato.

As informacdes prestadas no ato da inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comisséo Permanente de Selecéo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv excluir do certame aquele
gue a efetivar com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

Serd de inteira responsabilidade do candidato que ja possui um cargo publico efetivo, inclusive aos
aposentados, observar se a area para a qual deseja inscrever-se ndo ocasionara em acumulo de cargos ou
cargos publicos, conforme disposto no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI — é vedada a acumulacdo remunerada de cargos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observando em qualquer caso, o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor.

b) a de um cargo de professor com outro técnico-cientifico.

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da sadde, com profissdes
regulamentadas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessite de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera, no ato da
inscricdo, informar, em campo proprio do sistema de inscricdo, a necessidade que motiva a solicitacdo de
atendimento de acordo com as opc¢des apresentadas:

Atendimento diferenciado oferecido a pessoas com baixa visdo, cegueira, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva,
surdez, deficiéncia intelectual (neurolégica/mental), surdo/cegueira, dislexia, déficit de atencdo, autismo,
gestante, lactante, idoso, candidato em classe hospitalar ou outra condi¢cdo incapacitante.

Solicitar, em campo proprio do sistema de inscri¢do, o auxilio ou o recurso de que necessita, em caso de
atendimento DIFERENCIADO, de acordo com as opg¢fes apresentadas:

Para candidatos com deficiéncia visual:

e prova em braile;

e tempo adicional de prova (1 hora);

¢ auxilio na leitura da prova (ledor);

¢ auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de escrever);
e prova ampliada;

e prova super ampliada;

e autorizacdo para uso de Oculos escuro;

e autorizacao para uso de puncao;

e autorizacdo para uso de maquina braile.

Para candidato com deficiéncia fisica:
13
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e tempo adicional de prova (1 hora);

¢ auxilio na leitura da prova (ledor);

¢ auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

e prova ampliada;

e mesa e cadeira separadas;

e mesa para cadeira de rodas;

¢ sala térrea;

e mesa e cadeira separadas (acolchoada);

¢ sala individual.

Para candidato com deficiéncia intelectual (neurolégica/mental):

e tempo adicional de prova (1 hora);

¢ auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de escrever);
e auxilio na leitura da prova (ledor TDHA);

¢ auxilio na leitura da prova (ledor Dislexia).

Para candidato com deficiéncia auditiva:

e tempo adicional de prova (1 hora);

o leitura labial;

e intérprete de libras;

e autorizacdo para uso de protese auditiva.

Para candidato com necessidade especial eventual ou temporaria:

e mesa e cadeira separadas;

¢ sala individual;

e mesa e cadeira sem brago (separadas) — para candidata gravida, entre outros;
e apoio para perna;

e maca,

¢ sala para amamentacgéo — para candidata lactante.

Para candidatos com outras necessidades especiais:

e autorizacéo para uso de bomba de insulina;

e autorizacdo para uso de lenco, boné e/ou 6culos escuro;
e mesa e cadeira separadas (obesidade).

As situagcbes ndo contempladas acima deverdo ser solicitadas por escrito na area prépria no sistema de
inscricdo, e enviadas juntamente com laudo médico a Comissdo Permanente de Selegdo e Avaliacdo (CPSA)
externa, nomeada pela Uniuv, no prazo estabelecido no cronograma.

A candidata que precisar amamentar durante a prova e solicitou condicéo especial para isso, devera levar um
acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado e responsavel pelos cuidados e pela guarda da
crianca.

A crianga nao podera permanecer com a candidata na sala de prova.
A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, ndo disponibilizardo acompanhante para guarda de crianca.
O tempo de amamentacao ndo sera acrescentado ao tempo total de realizacdo da prova.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera comprovar
com laudo médico sua condicédo, informando o CID, devendo protocolar esse laudo no Protocolo da Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva, Praca Izabel Branco, 142 — Cidade Alta, respeitando seu horario de atendimento, das
8h (oito horas) as 12:00h (doze horas), 13:30 (treze horas e trinta minutos) as 17:30h (dezessete horas e trinta
minutos).
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A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

O candidato que ndo encaminhar o pedido de que trata o item 8.1, acompanhado do laudo de que fala o item
8.3 deste Edital, na data prevista, seja qual for o motivo alegado, ndo tera prova ou atendimento especial
preparados.

DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

E necessario que o candidato esteja cadastrado no sistema de inscri¢do e inscrito no Concurso Publico para
requerer o pedido de isencdo da taxa de inscrigao.

N&o sera concedida, sob qualquer alegagdo, isen¢do da taxa de inscricdo, salvo condi¢cdes especificas
previstas em legislacdo, como os casos de:

- Hipossuficiéncia econdémica comprovada e inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007

Para isencdo da taxa de inscri¢cdo por hipossuficiéncia econémica comprovada, além de cumprir com o item 9.1
deste edital, € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao érgao gestor do CadUnico
do municipio em que reside.

A isencdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (modelo disponivel no Anexo
Il deste Edital), contendo indicacdo do Numero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, atendendo a condigdo estabelecida no caput, nos
termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007, em conformidade com o Decreto n.° 6593/2008, de
2 de outubro de 2008.

O pedido de isenc¢édo e/ou atestados de doacéo deverdo ser protocolado na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
- Parand, Praca lzabel Branco, 142 — Cidade Alta, até o dia 12 de janeiro de 2015, conforme cronograma
constante do Anexo IV deste Edital, respeitando seu horério de atendimento, das 8h (oito horas) as 12:00h
(doze horas), 13:30 (treze horas e trinta minutos) as 17:30h (dezessete horas e trinta minutos).

O simples pedido da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato o deferimento de
sua solicitacao.

Para caso de isencdo por hipossuficiéncia econdbmica comprovada A Uniuv e a Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva, Parand consultardo o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

Os resultados dos pedidos de isencdo serdo divulgados até o dia 19 de janeiro de 2015, no site da Uniuv:
concurso.uniuv.edu.br.

O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, ndo podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo
em data posterior, ndo tendo sua inscricdo efetivada.

As informacgBes prestadas no requerimento de pedido de isencdo de taxa de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

O ndo pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo no Concurso Publico implicard no
indeferimento da inscricéo.

Eventuais informac®es falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato, determinarao
o cancelamento de sua inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.
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O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em 1 (um) dia util depois da divulgacdo da relagdo das
inscricdes deferidas constantes no edital de homologacéao.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de duas etapas, e ser& composto por prova objetiva (1.2
fase), prova pratica (2.2 fase) e prova de titulos (2.2 fase).

A primeira etapa é de carater eliminatério e classificatorio, e consta com provas objetivas, contendo 30 (trinta)
guestdes para os cargos de nivel fundamental, nivel médio e nivel técnico e 25 (vinte e cinco) questdes para 0s
cargos de nivel superior, de acordo com o item 2.2 deste Edital, formuladas a partir dos conteddos constantes
do Anexo Il

A segunda etapa é de carater eliminatério e classificatério, para os cargos publicos que realizarem prova
pratica.

A segunda etapa é de carater classificatorio, para os cargos publicos que possuam prova de titulos.

Somente estardo aptos a realizar a prova da segunda fase os candidatos que alcancarem a nota minima
exigida, de acordo com o item 13.2 deste Edital e conforme pede no requisito minimo.

Para a realizagcéo da prova pratica é obrigatério a apresentagcdo da carteira nacional de habilitagdo vigente nos
termos da lei e conforme a categoria exigida no requisito minimo deste Edital.

A prova pratica sera realizada somente para os cargos citados no item 14.3 deste Edital.
A prova de titulos sera realizada somente para os cargos citados no item 15.1 deste Edital.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Uniuv.

11.10 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seus locais de realizacdo das

provas, tanto as objetivas quanto as praticas, e o comparecimento no horario determinado.

11.11 Da documentacao, do acesso ao local das provas objetiva e pratica:

11.11.1 Somente serdo admitidos para realizar qualguer uma das provas os candidatos que estiverem munidos do

documento de identidade original. Serdo considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de Identidade para
Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgédos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte e Carteira de Trabalho).

11.11.2 Nao serdo aceitos como documento de identidade, para fins de participacdo em qualquer uma das

provas deste Concurso Publico, por serem documentos destinados a outros fins: protocolos de
segunda via, certidao de nascimento, certiddo de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacéo
emitida anteriormente a Lei 9.503/1997, de 23 de setembro de 1997, carteira de estudante, crachds,
identidade funcional de natureza publica ou privada, entre outros, a critério da Comissdo Permanente de
Selec¢do e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv.

11.11.3 Os documentos deverdo estar em condi¢cdes de permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo de qualquer uma das provas,

gualguer um dos documentos relacionados no item 11.11.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial (boletim de ocorréncia),
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expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, sera feito procedimento de identificacdo especial,
pela Coordenacéo do local de prova.

11.12 A Uniuv definiu apenas os conteldos programaticos referentes a este Concurso Publico, sem indicar as
bibliografias.

11.13 E terminantemente proibido o ingresso do candidato ao local de realizacdo de qualquer uma das provas deste
Concurso Publico, portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponha de autorizacdo para o
respectivo porte.

11.14 O candidato que necessitar deslocar-se do local de realizacdo de qualquer uma das provas deste Concurso
Puablico, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado de um fiscal. Ndo sera dado nenhum tipo de
compensac¢do em relacdo ao tempo perdido para esse fim.

11.15 A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana, e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das etapas do Concurso
Publico.

12 DA PROVA OBJETIVA

12.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, ter4 duracdo de 3 (trés) horas, e sera realizada no
dia 01 de fevereiro de 2015, as 14h (catorze horas), em local a ser informado posteriormente.

12.2  As provas objetivas abranger&do os contelidos constantes no Anexo Il deste Edital, e serdo composta por 30
(trinta) questdes para os cargos de nivel fundamental, nivel médio e nivel técnico e 25 (vinte e cinco)
questdes para os cargos de nivel superior, todas as questBes serdo de mdltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma deverd ser assinalada como correta.

12.3 Cada disciplina que compde a prova objetiva do nivel fundamental, nivel médio e nivel técnico, possui um
valor correspondente, conforme a tabela do item 12.4 deste edital, totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela
soma dos pontos das questBes. Para a prova de nivel superior cada questdo possui o mesmo valor,
totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela soma dos pontos das questfes das areas de conhecimento que
comporao a prova.

12.4  Acomposicdo das provas objetivas sera feita da seguinte forma:

Disciplina Composic¢do das provas objetivas Quanhdzide eE Pontuaga}o e

questoes questao

Lingua portuguesa 15 0,35
Agente de Saude Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Auxiliar de Biblioteca Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Auxiliar de Cirurgido-Dentista Matemética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Auxiliar de Farmacia Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Cozinheira/ Merendeira Matemética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Monitor Matemética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Motorista Habilitagéo B Lingua portuguesa 15 0.35
Matematica 05 0,31
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Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Lingua portuguesa 15 0,35

Producao de Radio Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Lingua portuguesa 15 0,35

Oficial de Manutengao Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Lingua portuguesa 15 0,35

Telefonista Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Lingua portuguesa 15 0,35

Agente Administrativo Matemética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Lingua portuguesa 15 0,35

Analista de Suporte Matemaética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Lingua portuguesa 15 0,35

Documentador Escolar Matemética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Lingua portuguesa 15 0,35

Eletricista NR10 Matemaética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Lingua portuguesa 15 0,35

Fiscal de Tributos Matemética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Lingua portuguesa 15 0,35

Fiscal de Obras Matemaética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Lingua portuguesa 15 0,35

Locutor Matemética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Operador de Transmissédo de Llngua&gzgjr%gﬁig ég 82?
Meios de Comunicag&o Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35

Soldador Matemética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Lingua portuguesa 15 0,35

Sonoplasta Matemética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Lingua portuguesa 15 0,35

Educador Infantil Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Lingua portuguesa 10 0,33

Eletricista Predial . . Matematlca ° 0,32
Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32

Questdes especificas 10 0,35

Lingua portuguesa 10 0,33

. . . Matematica 5 0,32
Fiscal de Meio Ambiente Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32
Questbdes especificas 10 0,35

Lingua portuguesa 10 0,33

Instrutor de Informatica . . Matemanca = 0,32
Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32

Questdes especificas 10 0,35

Lingua portuguesa 10 0,33

Instrumentador cirargico . . Matematlca > 0,32
Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32

Questbdes especificas 10 0,35

_ Lingua portuguesa 10 0,33

Projetista Matematica 5 0,32
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Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32

Questdes especificas 10 0,35

Lingua portuguesa 10 0,33

Técnico Agricola Matematica 5 0,32

9 Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32

Questdes especificas 10 0,35

Lingua portuguesa 10 0,33

o . Matematica 5 0,32

Técnico em Contabilidade Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32

Questbes especificas 10 0,35

Lingua portuguesa 10 0,33

Técnico em Eletronica Matematica 5 0,32

Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32

Questdes especificas 10 0,35

Lingua portuguesa 10 0,33

- Matemética 5 0,32

Técnico em Enfermagem Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32

Questdes especificas 10 0,35

Lingua portuguesa 10 0,33

Técnico em Informatica Matematica 5 0,32

Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32

Questbdes especificas 10 0,35

Lingua portuguesa 10 0,33

S . . Matemética 5 0,32

Técnico em Radiologia Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32

Questdes especificas 10 0,35

Lingua portuguesa 10 0,33

Tonéarafo Matemaética 5 0,32

pog Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32

Questbdes especificas 10 0,35

Advogado Conhecimentos Especificos 25 0,40

Analista de Sistemas Conhecimentos Especificos 25 0,40

Arquiteto Conhecimentos Especificos 25 0,40

Assistente Social Conhecimentos Especificos 25 0,40

Dentista Conhecimentos Especificos 25 0,40

Enfermeira Obstetra Conhecimentos Especificos 25 0,40

Enfermeiro Conhecimentos Especificos 25 0,40

Engenheiro Agronomo Conhecimentos Especificos 25 0,40

Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 25 0,40

Engenheiro Florestal Conhecimentos Especificos 25 0,40

Farmacéutico Bioguimico Conhecimentos Especificos 25 0,40

Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 25 0,40

Fonoaudidlogo Conhecimentos Especificos 25 0,40

Médico Anestesista Conhecimentos Especificos 25 0,40

Médico Cirurgido Geral Conhecimentos Especificos 25 0,40

Medico Generalista Conhecimentos Especificos 25 0,40

Médico Ginecologista/ Conhecimentos Especificos 25 0,40
Obstetra

Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 25 0,40

Médico Veterinario Conhecimentos Especificos 25 0,40

Museélogo Conhecimentos Especificos 25 0,40

Nutricionista Conhecimentos Especificos 25 0,40

Professor de Artes Plasticas Conhecimentos Especificos 25 0,40

Professor de Ensino Conhecimentos Especificos 25 0,40
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Fundamental
Professor de Musica Conhecimentos Especificos 25 0,40
Programador Conhecimentos Especificos 25 0,40
Psicélogo Conhecimentos Especificos 25 0,40
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos 25 0,40

12.5

12.6

12.7

Os (gabaritos provisérios e os cadernos de provas serdo divulgados no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas), do dia 02 de fevereiro de 2015.

A Comisséo Permanente de Selecéo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, reserva-se o direito
de republicar os gabaritos, a qualquer tempo, quando identificados erros ou incorrecdes.

No dia da realizac@o da prova objetiva, 01 de fevereiro de 2015, os portdes serdo abertos as 12h30min
(doze horas e trinta minutos), e o candidato devera chegar ao local das provas antes das 13h30min
(treze horas e trinta minutos), pois os portdes de acesso a sala de prova serdo fechados
rigorosamente nesse horario. Nao sera admitido, sob qualquer hipdtese, adentrar ao local da prova o
candidato que se apresentar apds o horario determinado.

12.7.1 Os candidatos devem ficar atentos ao horario de fechamento dos portées as 13:30 horas (treze horas e

12.7.2

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

trinta minutos).

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do
candidato.

Para realizagdo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de acordo com
as instrucdes dele constantes, ndo podendo ser substituida, em caso de marcacao errada ou rasura.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questbes e/ou folha de respostas) ou qualquer outro material.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao aplicador da sala o caderno de questdes e a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada com caneta esferografica de material transparente, com tinta
azul ou preta.

O candidato podera reter para si apenas a parte da capa do caderno de provas, onde fara anotacédo da folha
de respostas, se assim quiser.

Apé6s a conclusédo e entrega da prova ao aplicador, o candidato que se retirar da sala de aplicacdo das
provas nao podera a ela retornar.

N&o serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e
as questbes rasuradas na folha de respostas. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, ao numero de inscricao e a assinatura na folha de respostas.

Sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, durante a realizagdo da prova objetiva o candidato nao
podera:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus, capuzes, lengos ou cachecdis;

b) comunicar-se com os outros candidatos;

¢) consultar livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

d) manter em seu poder armas de qualquer espécie (mesmo que tenha autorizacdo para porta-la), relégios
(mesmo analégicos) ou aparelhos elétricos ou eletrbnicos de qualquer espécie (telefone celular,
calculadora, BIP, agenda eletrénica, MP3 player, etc);
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e) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por indicacdo médica. Nesse caso, o candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizagdo da coordenacéo;

Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletrénicos de qualquer espécie, estes deverdo
ser desligados; os relégios (mesmo analégicos), livros, revistas, folhetos e anotagées devem ser deixados
debaixo da carteira ou no chdo. Da mesma forma, esses itens ndo podem ser retirados da sala, se o
candidato necessitar sair, durante a realizagéo da prova.

O candidato ndo podera sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, ou seja, s6
podera sair da sala a partir das 15h (quinze horas).

Os 3 (trés) ultimos candidatos que ficarem na sala, deverdo permanecer até o término da prova e assinar a
ata de prova, no verso da lista de presencas.

DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), e cada questdo possui um valor correspondente a
cada disciplina, conforme o item 12.4 deste edital

Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos.

13.2.1 O ndo comparecimento na prova objetiva eliminara o candidato.

13.3

134

135

14

14.1

14.2

14.3

N&o serdo concedidas vistas, revisdes de provas ou segunda chamada, apenas serdo apreciados pela
Comissdo Permanente de Sele¢do e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, recursos escritos,
devidamente fundamentados, dirigidos a essa Comissao, desde que registrados no espaco reservado para
isso, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br. Caso ocorra irregularidade insanéavel ou pretericdo de
formalidade essencial, que possa afetar o resultado do Concurso Publico, o candidato deverd, da mesma
forma, protocolar o seu recurso, conforme o item 18 deste Edital.

Seré atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

a) assinaladas na folha de respostas, ndo correspondam ao gabarito divulgado;

b) assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

c) contenham mais de uma opcao assinalada na folha de respostas;

d) ndo estiverem assinaladas na folha de resposta;

e) as respostas forem preenchidas fora das especifica¢cdes da folha de respostas, ou seja, preenchida com
caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto nas instru¢des do caderno de provas.

Na hipétese de anulacdo de questdes da prova objetiva, as anuladas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

DA PROVA PRATICA

A prova pratica, somente serd realizada para os candidatos classificados, conforme o item 13.2 deste Edital, ou
seja, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva

A prova pratica sera realizada em data, hora e local a serem determinados e divulgados pela Uniuv, por meio
de edital, publicado no seu site concursopublico.uniuv.edu.br.

Somente os candidatos classificados para os seguintes cargos publicos realizaréo a prova pratica, conforme o
item 14.1:

a) Eletricista NR10
b) Eletricista Predial
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c) Motorista Habilitacdo B
d) Oficial de Manutencédo
e) Topografo

A listagem dos candidatos classificados na prova objetiva, que estardo aptos a realizar a prova pratica, sera
divulgada por meio de edital, contendo nimero de inscricdo, nome e nota do candidato, organizados por
cargos, no dia, no endereco eletrdnico da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete
horas), e no site da Prefeitura Municipal Jaguariaiva : http://www.jaguariaiva.pr.gov.br/.

A prova pratica constara de demonstracdo de habilidades praticas do candidato na execucdo de tarefas
necessarias ao desempenho de suas fungdes, informadas no Anexo | deste Edital, com equipamentos
disponibilizados pela Prefeitura, conforme o item 22.2 deste Edital.

No dia da realizacao da prova pratica o candidato devera chegar ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes
de seu inicio.

Os candidatos que realizardo a prova pratica devem apresentar documento de identidade original, com foto,
seguindo as orientacdes dadas para a identificacdo, de acordo com o item 11.11 deste Edital.

Para realizar a prova pratica, os candidatos dever@o apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria ‘B’ ou superior, para o cargo de Motorista.

N&o serd admitida, sob qualquer hipoétese, a realizacdo da prova pelo candidato que se apresentar apos o
horéario determinado e sem a documentacéo solicitada.

14.10 Nao havera repeticdo na execucao de testes da prova prética, exceto por forca de fatores de ordem técnica

ndo provocada pelo candidato, a critério da coordenacédo responséavel pela aplicagédo dos referidos testes.

14.11 Por esta ser, também, de carater eliminatério, o candidato que, obtiver nota na prova objetiva, de acordo com o

15

15.1

15.2

15.3

154

item 14.1, ndo realizar a prova pratica, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos somente serd realizada para os candidatos classificados nas provas objetivas, para os
seguintes cargos:

a) Professor de Artes Plasticas;

b) Professor de Ensino Fundamental;
c) Professor de Musica;

d) Educador Infantil.

A prova de titulos sera realizada somente para os candidatos classificados, ou seja, que obtiverem nota igual
ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva, conforme o item 13.2 deste Edital.

Somente os candidatos que forem classificados, nos termos do item 15.2 deverdo apresentar a documentacao
para prova de titulos, considerando as orientagfes da tabela do item 15.4 deste Edital.

Na prova de titulos, de carater classificatério, a valorizacéo dos titulos far-se-a da seguinte forma:

Maximo de

Origem do titulo Forma de comprovacao titulo

Pontuacéo
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Certificado/diploma devidamente registrado, ou
declaracéo/atestado de concluséo de curso, ou

Requisito minimo para o declqrqgéo/atestado de mqtrl’(_:ul_a acomparlha(_jo 1 5
cargo de h_|stor|co escolar, com disciplinas, frequéncia, N&o pontua
avaliagdo e carga horéaria cursada, nos termos
da legislagdo vigente no periodo de realizagéo
do curso.
Méaximo de | Valor por | Pontuagédo
Iltem | Origem do titulo Forma de comprovagéo titulos titulo maxima
Certificado/diploma devidamente registrado, ou
A Curso de ata de defesa da tese, acompanhado de 1 200 200
Doutorado historico escolar, nos termos da legislacdo ' !
vigente no periodo de realizagdo do curso.
Certificado/diploma devidamente registrado, ou
B Curso de ata fig defesa da dissertacéo, acompanhgdo ge 1 150 150
Mestrado historico escolar, nos termos da legislacdo ' !
vigente no periodo de realizagdo do curso.
Curso de Certificado/diploma devidamente registrado, ou
Especializacao, declaracdo/atestado de conclusdo de curso,
C com carga horéaria | acompanhado de histdrico escolar, nos termos 2 1,25 2,50
minima de 360 da legislagcdo vigente no periodo de realizagdo
horas do curso.
gsgse%igﬁzagéo D_ec!ar_agéo/Atestacio _ de r_nat~r|'cula, com
em curso. com dlsglpllnas, frequéncia, ava[ngga_q e carga
D carga hor,é\ria horéria, contendo a carga _horarla ja cur§ada, e 1 0,50 0,50
minima cursada nos_terrqos da legislagéo vigente no periodo de
de 120 horas realizacdo do curso.
gorl;t(;ﬂ:;;oggsde Diploma, d_evidamente registrado, acompe_mhado
> do histérico escolar, constando disciplinas,
E ggﬁsri];grzceii)a frequéncia, carga horaria e avaliagdo, nos 1 0,50 0,50
requisito minimo termos da legislacdo vigente no periodo de
realizagao do curso.
para o cargo
l(\:/ll;rgsi(s)tgﬁo desde Certificado/diploma,_ d}eyidamente registrado,
que nio séja acompar)h{ido de hlstorlc_o escolar, con’st_ando
F considerado as _dlSCllenas, frequéncia, carga h_orarla e 1 0,50 0,50
requisito minimo avaliacdo, nos termos da legislacdo vigente no
periodo de realizagao do curso.
para o cargo
Certificado/diploma expedido por Instituicao de
Curso de Educacéao Superior,_ gle_vidamente registrado,
Aperfeicoamento a_cor_npanhado de hlst_orlco escolar, cons_tando
... | disciplinas, frequéncia, carga horaria e
G com carga horaria R . a 1 0,50 0,50
minima de 180 avapagao, nos _ternlos da legislacdo vigente no
horas periodo de re_allzagao do curso.
Obs.: Aperfeicoamento abaixo de 180h devera
ser relacionado no item H.
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Curso de Certificados  registrados ou  declaragdes,

= emitidos a partir de janeiro de 2010. A cada 40

H Extensao ou . - 0,50 2,00

T horas somadas, acrescenta-se 0,50 ponto (meio
atualizagéo

ponto) a nota da prova de titulos.

TOTAL 10,00

15.5 A carga horaria para cursos de aperfeicoamento, citada na letra G, do item 15.4, atende a recomendacao do

15.6

15.7

1571

15.7.2

15.7.3

15.7.4

15.7.5

15.7.6

15.8

15.9

Parecer CNE/CES n.° 263/2006, aprovado pela Camara de Educacdo Superior do Ministério da Educacao
(MEC), em 9 de novembro de 2006, em conformidade com o inciso lll, do artigo 44 da Lei n.° 9396/1996, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece a Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira:

(...) os cursos de aperfeicoamento profissional voltam-se para o que o sujeito é e pode, isto &,
destinam-se ao que o profissional graduado em nivel superior € e pode exercer em seu trabalho,
objetivando oferecer aprofundamentos ou inovag¢Bes do que lhe é conhecido para que possa
aprimorar-se em certas competéncias. Esse tipo de curso oferecido “apds a graduagéo” pode ocupar-
se de campos especificos da atividade profissional, inclusive a docente, com carga horaria minima de
180 horas, conferindo a seus concluintes certificado, desde que expedido por instituicdo de educacgdo
superior devidamente credenciada e que ministrou efetivamente o curso.

Na prova de titulos cada candidato receber4d uma nota igual & somatéria dos pontos obtidos, sendo, no
maximo, 10 (dez) pontos.

Os titulos deverdo ser cadastrados no local proprio no sistema de inscricdes, e a comprovacao da titulagao
deverd ser feita da seguinte forma:

Os documentos dos candidatos devem ser entregues entre os dias 23 de fevereiro de 2015 a 26 de fevereiro
de 2015, no servico de protocolo da Prefeitura Municipal Jaguariaiva, Parand, localizada a Praca lzabel
Branco, 142 — Cidade Alta, respeitando seu horario de atendimento, 8h (oito horas) as 12:00h (doze horas),
13:30 (treze horas e trinta minutos) as 17:30h (dezessete horas e trinta minutos), de forma organizada,
separados por titulacao.

Os documentos deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas por cartério competente. Caso nao
estejam autenticadas serdo desconsideradas. Nao devolvemos os titulos entregues em hipétese alguma.

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ndo se responsabilizara pela autenticagdo dos documentos da prova de
titulos, pois o envelope devera ser entregue lacrado.

Para a comprovacao de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, serd aceita fotocOpia autenticada do
certificado ou diploma, devidamente registrado, ou a ata de defesa da dissertacdo ou tese, acompanhada de
historico escolar, nos termos da legislacéo vigente no periodo de realizagédo do curso, desde que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacédo e carga horaria.

Para comprovacédo de conclusdo de curso de especializacdo, sera aceita fotocépia autenticada do certificado,
devidamente registrado, declaragdo ou atestado de conclusao de curso, acompanhado de histdrico escolar,
nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizagdo do curso, desde que constem as disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliacédo e carga horaria.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras serdo considerados, se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente, e deverdo estar
acompanhados de traducao publica juramentada.

N&o serd admitido, em hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apés o dia 26 de
fevereiro de 2015.

Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local
estipulados neste Edital.
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15.9.1 Os candidatos aptos a realizarem prova de titulos, que ndo entregarem os documentos previstos na tabela do
item 15.4 deste Edital, ndo serdo eliminados do certame, pois a prova de titulos ndo tem carater eliminatério,
apenas classificatorio.

15.10 A prova de titulos sera avaliada com base nos titulos relacionados no espaco proprio para isso, no sistema de
inscricdes do Concurso Publico, conforme tabela do item 15.4 deste Edital. Documentos néo relacionados
nesse espaco, que é proprio para isso, serao ignorados na prova de titulos.

15.11 Serédo considerados os titulos a partir de 2010, no caso dos cursos de extensdo e atualizacdo, previstos no
item H, da tabela do item 15.4 deste Edital.

15.12 N&o serdo avaliados os documentos:

a) que ndo tenham o requisito minimo cadastrado e comprovado na documentacao;

b) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital e no Edital de convocac¢éo para a
realizagé@o da prova de titulos;

¢) que ndo forem relacionados no espaco préprio para isso, no sistema de inscricbes do Concurso Publico;

d) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

e) cuja fotocOpia ndo esteja autenticada;

f) cuja fotocépia esteja ilegivel,

g) sem traducéo juramentada, se expedido fora do Pais.

15.13 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor, e respectivos
registros e data, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacéo das instituicdes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

15.14 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem aos limites maximos estabelecidos no
item 15.4 deste Edital ndo serdo considerados.

15.15 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica finalidade.

15.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

16 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido para a realiza¢ao das provas;

b) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

€) nado comparecer as provas praticas, caso tenha sido aprovado na prova objetiva;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos do item 11.11 deste Edital, para a
realizacdo das provas;

e) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do aplicador volante;

f) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo, de acordo com o item 12.7;

g) ausentar-se do local de provas, durante sua realizacdo, portando qualquer elemento mencionado no item
12.16 deste Edital;

h) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (pagers,
celulares, etc.) que esteja proibido em decorréncia do disposto no item 12.16 deste Edital;

j) utilizar de meios ilicitos para a execugdo da prova;

k) nao devolver integralmente todo o material solicitado, contrariando os itens 12.10 e 12.11 deste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
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A nota final (NF) dos candidatos classificados nos seguintes cargos publicos sera apresentada em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela média
ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que tera o peso 3,00 (irés), e a nota da prova pratica (NPT),
que tera peso 7,00 (sete): NF = (NPO X 3) + (NPP X 7) / 10

a) Eletricista NR10

b) Eletricista Predial

¢) Motorista Habilitacdo B
d) Oficial de Manutencao
e) Topobgrafo

A nota final (NF) dos candidatos classificados para os seguintes cargos publicos sera apresentada em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela média
ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que terd o peso 6,00 (seis), e a nota da prova de titulos (NPT),
gue tera peso 4,00 (quatro): NF = (NPO X 6) + (NPT X 4) / 10

a) Professor de Artes Plasticas;

b) Professor de Ensino Fundamental;
c) Professor de Musica;

d) Educador Infantil.

A nota final (NF) dos candidatos classificados nos demais cargos publicos, ndo citados nos itens 17.1 e 17.2,
sera apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais,
sendo a nota correspondente a prova objetiva.

Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;
b) for sorteado em evento realizado em ato publico.

O resultado final preliminar do Concurso Publico ser& divulgado no dia 20 de margo de 2015, sendo publicado
em ordem de classificacéo, consignando-se as notas finais dos candidatos unicamente logo ap6s o nimero de
sua inscrigcdo, e nome, divulgado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete
horas) e no site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana: http://www.jaguariaiva.pr.gov.br/, e no érgao
oficial de imprensa do Municipio.

DOS RECURSOS
Serdo admitidos pedidos de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢cdo e do pedido de atendimento especial,
b) ao indeferimento do pedido de isen¢éo de taxa de inscri¢ao;

c) ao contelido das provas objetivas e aos gabaritos provisorios;

d) as notas das provas prética e de titulos;

e) ao resultado final.

Os recursos deverdo ser registrados em espago proprio do sistema de concursos, no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, até 1 (um) dia Util apds a publicacdo do edital de homologacédo das inscri¢des, 3
(trés) dias Uteis apOs a realizacdo da prova objetiva, e 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo das notas das
provas da segunda fase, e do edital contendo o resultado final.

Com excecao dos recursos previstos no item 18.1, ndo sera concedida revisdo de provas, segunda chamada,
vistas ou recontagem de pontos das provas.

Somente serdo aceitos questionamentos devidamente fundamentados, contendo reclamacao e justificativas,
com as devidas alegacbes e comprovacdo de provas cabiveis para que, apés analise criteriosa dos
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documentos apresentados, a Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela
Uniuv, possa dar seu parecer.

18.5 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento dos recursos.

18.6 As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis no mesmo local em que foram registrados, em
espaco proprio, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir de 5 (cinco) dias Uteis contados da data
de término do periodo de recursos.

18.6.1 Cada candidato que protocolou recurso tera acesso exclusivamente a resposta que diz respeito ao seu
gquestionamento.

18.7 Poderdo ser anuladas questbes, modificadas respostas ou republicados resultados, com classificacdo de
candidatos ja divulgados, em decorréncia de corre¢des realizadas devido a conhecimento e provimento de
recursos.

18.8 Os pontos relativos as questbes das provas objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que participaram da prova, independentemente de terem recorrido.

18.9 Na&o serdo aceitos recursos coletivos, somente aqueles registrados de maneira individual, por isso o candidato
deve informar seu nimero de inscri¢do, além das informacdes solicitadas.

18.10 Para que uma reclamacéo seja considerada ndo é necessario que varios candidatos registrem recursos sobre
0 mesmo caso, pois todos os que forem registrados serdo analisados igualmente, desde que estejam de
acordo com o item 18.4.

18.11 N&o serdo aceitos pedidos de recurso via fax e/ou correio eletrénico (e-mail).
18.12 Pedidos de recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

18.13 O pedido de recurso encaminhado fora dos periodos citados no item 18.2 ou em desacordo com a forma
indicada no item 18 e seus subitens n&o ser& considerado.

18.14 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada
pela Uniuv serdo preliminarmente indeferidos.

19 DA REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

19.1 Aremuneragdo de que trata o item 2.2 refere-se aos salarios iniciais, de acordo com a legislacéo vigente, e que
sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e propor¢des definidas para todo o funcionalismo.

19.2 Os requisitos béasicos exigidos no item 2.2 deverdo ser comprovados por ocasido da convocagdo para o
preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda de sua
classificagdo, em caso de falsidade documental.

19.3 O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocacdo ou contratacdo para
apresentacdo de documentos e preenchimento da vaga implicara na sua desisténcia, facultando a Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva, Parand, a convocacao do candidato subsequente na lista de classificagao.

19.4 Caso o candidato convocado ndo deseje ou nao possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento
préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, desde que comprove estar apta para o
preenchimento da vaga, ficando disponivel para nova convocacgéo, observada sempre a ordem de classificacdo
e o prazo de validade do Concurso Publico.

20 DA NOMEACAO
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20.1 Os candidatos aprovados neste Concurso Pulblico aguardardo, a critério da autoridade competente, a
nomeacdo ou contratagcdo em carater de provimento efetivo temporario, de acordo com as vagas
disponibilizadas no item 2.2 deste edital, e as que forem disponibilizadas durante o prazo de sua validade.

20.2 Os candidatos classificados serdo nomeados, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo
decrescente no Concurso Publico.

21 DOS REQUISITOS GERAIS PARA POSSE

21.1 Os cargos publicos a serem preenchidos sdo aqueles relacionados no quadro do item 2.2, para os quais é
indispensével, além da aprovag¢éo no concurso, o cumprimento dos seguintes requisitos:

21.1.1 Nacionalidade — ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato
deverd estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436/1972, de 18 de
abril de 1972.

21.1.2 Idade - ter, no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

21.1.3. Escolaridade - ter concluido, até a data da posse, o Ensino Equivalente e possuir as condi¢des especificas
para cada cargo publico, como habilitacdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada, conforme

segue:

1) Advogado: Curso Superior em Direito e registro no conselho da classe;

2) Agente Administrativo: Ensino Médio completo

3) Agente de Saude: Ensino Fundamental completo

4) Analista de Sistemas: Curso Superior em Ciéncias da Computac¢ao;

5) Analista de Suporte: Nivel Médio completo;

6) Arquiteto: Curso Superior em Arquitetura e registro no conselho da classe;

7 Assistente Social: Curso Superior em Servi¢co Social e registro no conselho da classe;
8) Auxiliar de Biblioteca: Ensino Fundamental completo

9) Auxiliar de Cirurgido-Dentista: Ensino Fundamental Completo;

10) Auxiliar de Farmacia: Ensino Fundamental completo;

11) Cozinheira/ Merendeira: Ensino Fundamental Incompleto

12) Dentista: Curso Superior em Odontologia e registro no conselho da classe;

13) Documentador Escolar: Ensino Médio Completo;

14) Educador Infantil: Curso Magistério de nivel Médio;

15) Eletricista NR10: Ensino Médio Completo e possuir certificacdo NR10

16) Eletricista Predial: Ensino Médio Completo e curso especifico na area;

17) Enfermeira Obstetra: Curso Superior em Enfermagem com formacédo especifica em Obstetricia e registro no
conselho da classe;

18) Enfermeiro: Curso Superior em Enfermagem e registro no conselho da classe;

19) Engenheiro Agronomo: Curso Superior em Agronomia e registro no conselho da classe;

20) Engenheiro Civil: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no conselho da classe;

21) Engenheiro Florestal: Curso Superior em Engenharia Florestal e registro no conselho da classe;

22) Farmacéutico Bioquimico: Curso Superior em Farmdcia Bioquimica e registro no conselho da classe;
23) Fiscal de Meio Ambiente: Ensino Médio Completo, Técnico Agricola ou similar.

24) Fiscal de Tributos: Ensino Médio Completo

25) Fiscal de Obras: Ensino Médio Completo

26) Fisioterapeuta: Curso superior em Fisioterapia e registro no conselho da classe;

27) Fonoaudio6logo: Curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho da classe;

28) Instrumentador Cirdrgico: Ensino Médio Completo e Curso em Instrumentacgéo Cirlrgico;

29) Instrutor de Informatica: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informética;

30) Locutor: Ensino Médio Completo

31) Médico Anestesista: Curso superior em Medicina com especializagdo em Anestesia e registro no conselho da
classe;
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Médico Cirurgido Geral: Curso superior em Medicina com especializagdo em Cirurgia Geral e registro no
conselho da classe;

Medico Generalista: Curso superior em Medina e registro no conselho da classe;

Médico Ginecologista/Obstetra: Curso superior em Medicina com especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia e registro no conselho da classe;

Médico Pediatra: Curso Superior em Medicina com especializagdo em Pediatria e registro no conselho da
classe;

Médico Veterinario: Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no conselho da classe;

Monitor: Ensino Fundamental Completo

Motorista Habilitacdo B: Ensino Fundamental completo e CNH categoria B

Museologo: Curso superior em Museologia e registro no conselho da classe;

Nutricionista: Curso superior em Nutricdo e registro no conselho da classe;

Oficial de Manutencdo: Ensino Fundamental completo;

Operador de Transmissdo de Meios de Comunicacao: Ensino Médio Completo;

Producgéo de Radio: Ensino Fundamental Completo;

Professor de Artes Plasticas: Curso de Licenciatura com graduagéo plena em Artes Plasticas;

Professor de Ensino Fundamental: Curso de graduacdo em Pedagogia;

Professor de Musica: Curso em Licenciatura com graduacdo plena em Mdsica;

Programador: Curso superior Ciéncias da Computacao;

Projetista: Ensino Médio completo e curso especifico na area;

Psicélogo: Curso Superior em Psicologia e registro no conselho da classe;

Soldador: Ensino Médio Completo

Sonoplasta: Ensino Médio Completo

Técnico Agricola: Ensino médio completo e Técnico Agricola e registro no conselho da classe;

Técnico em Contabilidade: Ensino médio completo e Técnico em Contabilidade e registro no conselho da
classe;

Técnico em Eletrénica: Ensino médio completo e Técnico em Eletrdnica;

Técnico em Enfermagem: Ensino médio completo e Técnico em Enfermagem e registro no conselho da
classe;

Técnico em Informatica: Ensino médio completo e Técnico em Informatica

Técnico em Radiologia: Ensino médio completo e Técnico em Radiologia e registro no conselho da classe;
Telefonista: Ensino Fundamental Completo;

Terapeuta Ocupacional: Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no conselho da classe;

Topoégrafo: Ensino médio completo e Técnico em topografia/agrimensura.

Servigo Militar — ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, no caso de
candidatos do sexo masculino.

Situacdo Eleitoral — estar em dia com as obrigag@es eleitorais.

Direitos Civis e Politicos — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Antecedentes Criminais — ndo ter sido indiciado em inquérito policial; ndo ter sido condenado criminalmente
por sentencga transitada em julgado; ter sido exonerado no servigo nos Gltimos 36 meses.

Aptiddo Fisica e Mental — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢cbes do cargo publico,
atestado por médico ou junta médica designada pelo municipio.

21.1.8.1 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, atestado pela junta médica designada pelo municipio

adere as regras deste Edital, e fica automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se
aprovado, classificado e nomeado em funcdo das vagas reservadas para portadores de deficiéncia, sera
submetido a Pericia Médica, realizada por equipe multidisciplinar que emitird parecer conclusivo sobre a sua
condicao de pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuigées do cargo publico com a
deficiéncia da qual é portador, atendendo ao artigo 43, §81°, do Decreto n.° 3.298/1999, de 20 de dezembro de
1999.

29



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.910.900/0001-38

Praca Izabel Branco, 142 — Cidade Alta — Caixa Postal Il - CEP: 84200-000
Fone: (43) 3535-9400 http://www.jaguariaiva.pr.gov.br

21.1.9 Inscricdo no CPF/MF - ser inscrito no CPF/MF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da

21.2

Fazenda).

Além do estabelecido nos itens anteriores, no ato da contratacdo o candidato devera ainda atender ao que
segue:

21.2.1 Firmar documento declarando que ndo se encontra em situacdo de acimulo ilegal de proventos, funcdes,

21.3

21.4

215

21.6

22

22.1

empregos e cargos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

Apresentar cOpias dos seguintes documentos, acompanhados dos originais, junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana:

a) uma foto 3X4 recente;

b) carteira de Identidade;

c¢) titulo de Eleitor;

d) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) certiddo de Nascimento/Casamento;

f) certiddo de Nascimento dos filhos considerados dependentes;

g) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (homens);

h) numero do PIS/Pasep;

i) comprovante de escolaridade exigido para o cargo publico;

j) numero da conta-corrente junto a instituicdo bancéria oficial;

k) comprovante de residéncia atualizado;

[) certiddo relativa a quitagdo eleitoral;

m) certiddo de antecedentes criminais;

n) registro no Conselho Regional de sua profissdo, para o0s cargos publicos de
Auxiliar de Cirurgido-Dentista, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia, Advogado, Assistente Social, Contador, Dentista, Enfermeira Obstetra,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Anestesista, Médico Cirurgido Geral, Médico Generalista, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Museélogo, Nutricionista, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional.

0) carteira nacional de habilitagdo na categoria ‘C’ para o cargo de Operador de Maquinas;

Apés a divulgacdo do edital de convocagdo o candidato terA um prazo, a critério da Administracdo, para
apresentar a documentacdo constante no item 21.3.

A ndo apresentacdo dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagdo da posse,
desclassificando o candidato do Concurso Publico, podendo ser chamado o candidato subsequente na ordem
de classificacdo geral do Concurso para tomar posse do cargo publico.

Condic8es gerais: Apresentar todos os documentos e exames que se fizerem necesséarios por ocasido da
contratacéo, a critério do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana.

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
Fica delegada competéncia a Uniuv para:

a) elaborar, coordenar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva, pratica e de titulos;

b) contratar especialistas individuais ou pessoas juridicas de renomada reputacéo técnica, para elaboracao de
guestdes que se fagcam necessérias;

c) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

d) enviar a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana, os resultados de todas as etapas do Concurso
Publico, com a devida antecedéncia, para competente divulgacao;

e) preparar e entregar a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana, o Relatério Final do Concurso Publico e
os editais em formato digital.
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Fica reservada competéncia a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana, para:

a) disponibilizar a todo e a qualquer tempo, para a Uniuv, informacgdes e documentos solicitados a respeito do
concurso, para perfeito andamento do provimento dos cargos publicos municipais;

b) disponibilizar locais para a execucéo das provas do concurso, tantos quantos forem necessarios, nos dias e
horas estipulados, com a perfeita adequacao de higiene, conservacao, limpeza e arejamento;

c) nomear Comissdo Municipal Fiscalizadora do Concurso Publico, indicando, no minimo 2 (dois) membros
gue responderdo pelo Executivo Municipal para contato direto com a Uniuv, em casos urgentes e
emergencialis;

d) manter, durante o periodo de inscrices e realizacdo das provas, toda a equipe da Comissao Fiscalizadora
do Concurso Publico, a disposicao da Uniuv, para dirimir eventuais ddvidas que possam surgir;

e) providenciar a mobilizacdo policial, médica emergencial e ambulatorial para o perfeito andamento do
Concurso Publico, na garantia das normas da seguranca e saude publica;

f) disponibilizar equipe de seguranca para o resguardo da perfeita execucdo do trabalho da Uniuv, dos
aplicadores de prova e Comisséo Fiscalizadora do Concurso, nos dias de aplicacdo das provas;

g) promover a divulgacdo do Concurso Publico, assim como a divulgagéo de seus resultados;

h) disponibilizar vagas, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, considerando os cargos
ofertados neste Concurso Publico, e obedecendo ao periodo de validade do certame;

i) homologar o resultado final e realizar a convocacado dos classificados, de acordo com o nimero de vagas
existentes e as que forem disponibilizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Quaisquer davidas relacionadas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas por e-malil
(concursopublico@uniuv.edu.br), e, se julgadas pertinentes pela Comissdo Permanente de Selecdo e
Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV, serdo respondidas preferencialmente dessa forma.

N&o serdo fornecidos ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de classificagdo no
presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagéo do resultado final do Concurso, publicada no
orgéo oficial de imprensa do Municipio de Jaguariaiva - Parana.

Todas as informacdes referentes a este Edital serdo realizadas a partir das 17h (dezessete horas), da data
prevista no cronograma, conforme anexo IV deste edital. Incluindo o registro e as respostas de recursos.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial, por ocasido da posse ou contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

A convocacao e contratagdo dos candidatos aprovados sera publicado no quadro de editais e no site da
Prefeitura Municipal: http://www.jaguariaiva.pr.gov.br/, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva, Parana, ndo cabendo, portanto, qualquer reclamagdo, por parte do candidato, sobre sua
convocacao e contratacao.

O nado atendimento, pelo candidato, das condi¢bes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico por meio de publicacdo no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no
site e no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parand: http://www.jaguariaiva.pr.gov.br/.

As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

Como a homologacado do resultado deste Concurso Publico € de responsabilidade da Prefeitura Municipal de

Jaguariaiva, Parana, todas as divulgacfes referentes as contratagBes dos candidatos homologados deverao
ser acompanhadas por meio do site da Prefeitura: http://www.jaguariaiva.pr.gov.br/.

31



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.910.900/0001-38

Praca Izabel Branco, 142 — Cidade Alta — Caixa Postal Il - CEP: 84200-000
Fone: (43) 3535-9400 http://www.jaguariaiva.pr.gov.br

23.10 A aprovacao do candidato, além do numero de vagas ofertadas neste Edital, ndo assegurara o direito ao seu
ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

23.11 Os casos omissos serdo resolvidos da Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa,
nomeada pela UNIUV, ad referendum da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana, que sera representada
nos atos alusivos ao certame, pela Comiss@o nomeada pela Prefeitura Municipal.

23.12 A da Comissédo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV, a qualquer tempo,
reserva-se o direito de republicar os gabaritos, notas e classificacdo dos candidatos quando identificados erros
ou incorrecdes, mesmo que nao tenham sido detectados em decorréncia de recursos.

23.13 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital, somente, poderéo ser realizadas por intermédio de outro
Edital.

23.14 A Comissao Permanente de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV poderd, por motivos
relevantes, cancelar ou anular as provas, devendo os candidatos afetados submeterem-se a novas provas em
datas e locais fixados pela Comissdo, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscri¢ao.

23.15 O presente Edital serd também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais e publicados no site
da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana: http://www.jaguariaiva.pr.gov.br/, bem como sera publicado no
orgédo de imprensa oficial do Municipio, e no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br.

23.16 Quaisquer questdes relacionadas ao Concurso Publico que ndo possam ser solucionadas consensualmente
serdo dirimidas junto ao foro da Comarca de Jaguariaiva, Parana.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguariaiva, 01 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do Paran&
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, PARANA

EDITAL N.° 002/2014 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
CARGOS PUBLICOS

ADVOGADO

Analisar questdes de ordem juridica e legal, de naturezas administrativas, trabalhistas e financeiras. Analisar, em
carater preliminar, contratos e outros documentos de interesse do Municipio. Emitir, sob orientagdo, pareceres
juridicos, nas diversas areas. Orientar e apoiar as comissdes de licitacdo. Participar de comissdes, conselhos e
grupos de trabalho. Preparar e proferir palestras, seminarios e similares. Promover a defesa do Municipio nos
processos administrativos, judiciais e extrajudiciais. Executar as determinacdes estabelecidas pelo Prefeito Municipal
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas; prestar Assisténcia Juridica as
Secretarias Municipais, as Comissdes Permanentes e Temporarias, em problemas de ordem juridica e outras
matérias que interessam ao bom desempenho as atividades. Emitir informacdes, pareceres juridicos. Representar e
defender judicialmente e extrajudicialmente dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia e outras
atividades juridicas. Caso lotado na defensoria publica, dar atendimento de cunho juridico aos municipes, inclusive
aforando e realizando acompanhamento de demandas judiciais pertinentes. Atuar em qualquer férum ou instancia,
em nome do Municipio, inclusive extrajudicialmente, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente;
emitir pareceres dos processos administrativos em tramitacdo, proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na
jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instru¢do a qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria
juridica; estudar e minutar contratos, editais e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagao
juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério Publico; dar parecer aos pedidos de sindicancias, processos e
inquéritos administrativos, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislacao que regulamentou o exercicio da profissao.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos complexos de escritérios que envolvam raciocinio, interpretagdo de Leis e hormas administrativas,
além das tarefas béasicas correlatas a administracdo geral dos departamentos. Executar atividades de apoio
administrativo; elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar,
orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado; elaborar
relatérios; proceder sugestfes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as
areas de planejamento, financas, imobiliario, patriménio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras;
elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboracdo de documentos: da receita,
despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar
e orientar a elaboracao de fichéario, arquivos da documentacéo, legislacdo, secretariar reuniées em geral, comissodes,
integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, gréficos e outros; operar terminal de computador, elaborar
minutas de atas, editais. Digitar correspondéncias, relatérios, oficios, memorandos, quadros demonstrativos,
formularios e outros expedientes, a partir de minuta e rascunhos. Receber, selecionar, registrar e distribuir
correspondéncias, materiais de expediente, jornais, revistas e documentos em geral aos destinatarios nas diversas
unidades do érgéo, adotando técnicas de controle interno preestabelecidas. Efetuar célculos simples na preparacéo e
conferéncia de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em sistemas
informatizados. Manter atualizado arquivo de documentagdo em geral, emitida e recebida, classificando-os e
codificando-os, para fins de controle. Separar, classificar e registrar documentos na recepcdo e expedicdo de
malotes. Orientar e informar usuarios quanto a tramitagdo de expedientes protocolados e assuntos referentes a
unidade, por telefone e pessoalmente. Preparar pedidos de reposicdo de material, acompanhando dado, estoque
disponivel, consumo médio, ponto de reposi¢cdo, visando manter o estoque abastecido de material necessario, para o
funcionamento eficiente. Receber e conferir requisicdes de materiais e processar a adequada distribuicao aos érgéaos
solicitantes. Contatar os fornecedores, apds a aprovacao das ordens de compra, entregando e protocolando os
pedidos. Manter em ordem as dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao
setor. Identificar e registrar os bens moéveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificacBes
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periédicas e comunicando eventuais irregularidades Executar outras atividades compativeis com as especificadas de
acordo com as necessidades do Municipio.

AGENTE DE SAUDE

Atividades de execucdo, treinamento e orientagdo relacionadas a visitas domiciliares para coletar, identificar e
analisar problemas e necessidades para fins de profilaxia e policia sanitarias. Realizar visitas domiciliares com vistas
a educacao ao controle sanitario; entrar em contato com autoridades, professores e lideres de grupos, visando a
obter apoio e cooperacdo ativa para a execucdo de campanhas sanitarias; cooperar e participar de todas as
campanhas de salde, dentro de programas preestabelecidos, ou em situacdes de emergéncia, utilizando-se de todos
0s meios e recursos disponiveis ao seu alcance; participar da elaboracédo de programas de divulgacdo das praticas
de higiene, de saneamento elementar e da profilaxia das doencas caréncias, especialmente no meio familiar e
escolar; investigar e notificar as autoridades competentes, casos de doencas infecto contagiosas de que tiverem
conhecimento, encaminhando-os as unidades sanitarias; realizar divulgagédo sobre doencas transmissiveis e medidas
recomendadas para a sua profilaxia, bem como importancia da sua notificacdo; cooperar e participar do treinamento
de pessoa auxiliar de salde, na realizacdo de inquéritos e levantamentos epidemiologia. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANALISTA DE SISTEMAS
Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administram ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentagdo
técnica. Estabelecem padrfes, coordenam projetos, oferecem solugfes para ambientes informatizados e pesquisam
tecnologias em informatica.

ANALISTA DE SUPORTE

Administram ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de
servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem suporte técnico no uso de equipamentos e
programas computacionais e no apoio a usuarios, configuram e instalam recursos e sistemas computacionais,
controlam a seguranca do ambiente computacional.

ARQUITETO

Projeto arquitetbnico de edificacdo ou de reforma de edificaco: projeto arquitetbnico de monumento: coordenagéo e
compatibilizagdo de projeto arquitetbnico com projetos complementares; relatério técnico de arquitetura referente a
memorial descritivo, caderno de especificagcdes e de encargos e avaliagdo pos ocupacao; desempenho de cargo ou
funcdo técnica concernente a elaboragdo ou andlise de projeto arquitetdnico: ensino de teoria . Histdria e projeto de
arquitetura em cursos de graduacdo; coordenacdo de curso de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo: projeto
urbanistico; projeto urbanistico para fins de regularizagdo fundiaria; projeto de parcelamento do solo mediante
loteamento; projeto de sistema viario urbano; coordenacdo e compatibilizacéo de projeto de urbanismo com projetos
complementares; relatério técnico urbanistico referente a memorial descritivo e caderno de especificacdes e de
encargos; desempenho de cargo ou funcdo técnica concernente a elaboragdo ou analise de projeto urbanistico;
projeto de arquitetura de interiores; coordenacdo e compatibilizacdo de projeto de arquitetura de interiores com
projetos complementares; relatério técnico de arquitetura de interiores referente a memorial descritivo, caderno de
especificagcbes e de encargos e avaliagdo poOs-ocupacao; desempenho de cargo ou funcao técnica concernente a
elaboracdo ou andlise de projeto de arquitetura de interiores; projeto de arquitetura paisagistica; projeto de
recuperacao paisagistica: coordenacdo e compatibilizacao de projeto de arquitetura paisagistica ou de recuperacao
paisagistica com projetos complementares; cadastro do como construido (as built} de obra ou servigo técnico
resultante de projeto de arquitetura paisagistica; desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a elaboracgao
ou analise de projeto de arquitetura paisagistica: projeto e execucao de intervencao no patrimonio histérico cultural e
artistico, arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, monumentos, praticas de projeto e solugcbes tecnoldgicas para
reutilizacéo, reabilitacdo, reconstrugcéo, preservacado, conservacgao, restauro e valorizacdo de edificacdes . Conjuntos
e cidades; coordenacdo da compatibilizacdo de projeto de preservacdo do patriménio histoérico cultural e artistico com
projetos complementares; direcdo, condugdo, gerenciamento, supervisdo e fiscalizacdo de obra ou servigo técnico
referente a preservacdo do patrimdnio histérico cultural e artistico; inventario, vistoria, pericia, avaliacéo,
monitoramento ,laudo e parecer técnico, auditoria e arbitragem em obra ou servigo técnico referente a preservagéo do
patriménio histérico cultural e artistico: desempenho de cargo ou fungdo técnica referente a preservacao do
patriménio histérico cultural e artistico; coordenacéo de equipe multidisciplinar de planejamento concernente a plano
ou tracado de cidade, plano diretor, plano de requalificacdo urbana, plano setorial urbano, plano de 1ntervencac
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local, plano de habitacdo de interesse social, plano de regularizacdo fundiaria e d1 elaboracdo de estudo de impacto
de vizinhanca: projeto de arquitetura da iluminacéo do edificio e do espaco urbano: projeto de acessibilidade e
ergonomia da edificacdo projeto de acessibilidade e ergonomia do espaco urbano.

ASSISTENTE SOCIAL

Atividades de supervisdo, coordenacao e execucado de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e
tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais. Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas, nas areas
de servico social de atendimento individual, servico social de grupo e de desenvolvimento e organizacdo da
comunidade; realizar servico social hospitalar; cooperar com as autoridades visando a medidas de alcance social;
participar de projetos e pesquisas visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; fazer a selecao de candidatos a amparo social, verificando o diagndstico e o plano de
tratamento, com o objetivo de extinguir as causas dos desajustamentos; realizar pericias, judiciais ou nao, e elaborar
laudo sobre a matéria de servi¢o social; orientar a organizacdo de fichérios e registros dos casos investigados, bem
como sua atualizacdo; participar da elaboracdo e analise de planos de aplicagdo de recursos, cronogramas de
execucdo fisica e financeira; elaborar relatorios referentes a programas de desenvolvimento comunitario; coordenar e
desenvolver atividades multiprofissionais; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Executar tarefas administrativas, no encaminhamento, controle, organiza¢éo de documentos e outros materiais e no
atendimento ao publico. Efetuar o registro de livros por empréstimo, anotando seus titulos, autores, cddigos de
referéncia, identidade do usuario, data prevista para a entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura
devolucdo dos mesmos e obter dados para levantamento estatistico. Manter atualizados os fichérios catalograficos da
biblioteca, completando-os e ordenando as fichas de consulta, bem como repor na estante os livros utilizados,
posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de classificagdo adotado pela biblioteca, para assegurar a
pronta localizacéo dos livros e publicacdes. Digitar fichas e etiquetas, limpar ou supervisionar a limpeza dos livros.
Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos fichérios e localiza¢éo de livros e publicagbes, auxiliando em
consultas ou pesquisas bibliogréficas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

AUXILIAR DE CIRURGIAO-DENTISTA

Recepciona pessoas em consultério dentario e auxilia o dentista no atendimento de pacientes agendados, lavando e
esterilizando instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento. Recepcionar e identificar o paciente; explicar os
procedimentos a serem realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia sanitaria;
realizar procedimentos de biosseguranca; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido-Dentista junto
a cadeira operatéria; manipular materiais de uso odontoldgico; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela conservacdo e manutencdo dos
equipamentos odontoldgicos; manter atualizados e organizados arquivos, ficharios e controle de estoques; participar
de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE FARMACIA

Executar tarefas administrativas, no encaminhamento, controle, organizacdo de documentos e outros materiais e no
atendimento ao publico relacionado ao fluxo da farméacia. Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacdo; Separar
requisicbes e receitas; Providenciar através de microcomputadores a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos; Fazer a transigdo em sistema informatizado da prescricdo médica; Separar os medicamentos por
horario em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitdria e transportar para as enfermeiras;
Distribuicdo de medicamentos a pacientes ambulatérios; Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar
corretamente os medicamentos; Separar 0s insumos necessarios higieniza-los; Fracionar e reembalar medicamentos
sélidos e liquidos orais em Dose Unitaria sob Supervisdo do profissional farmacéutico; Ordenar estoques, organizar
as prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como pela processar contagem do inventario
fisico, auxiliar na digitagdo e controle de medicamentos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.
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COZINHEIRA/MERENDEIRA

Executar atividades relacionadas com o preparo e a distribuicdo das refeicdes e lanches, obedecendo horarios pré-
determinados e utilizando equipamentos adequados. Preparar refeicdbes e lanches, utilizando ingredientes e
alimentos, para servir aos usuarios, observada as condi¢cbes de higiene, quantidade e aproveitamento. Servir as
refeicdes em horéarios preestabelecidos ou quando solicitado. Promover a limpeza do local, dos instrumentos e
equipamentos utilizados no preparo dos alimentos. Zelar pelas condi¢des higiénicas de manipulacdo, conservacéo e
distribuicdo dos alimentos. Elaborar preparacdes e refeicbes, utilizando ingredientes e alimentos para servir aos
usuarios, observadas as condicbes de higiene, cardapio, quantidade e de acordo com as peculiaridades dos
consumidores e disponibilidades existentes. Zelar pela conservacao dos equipamentos, comunicando a chefia sobre
quaisquer irregularidades nos mesmos. Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando a reposi¢cdo, em
formulario préprio e em periodo pré-determinado. Fazer relatério do consumo de géneros e producéo. Realizar o
controle de qualidade dos alimentos, verificando prazos de validade. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

DENTISTA

Participar da programacdo e execucdo relativas a assisténcia integral a populagdo na area da saude bucal,
envolvendo a promocao, recuperacdo e prevencdo na area da salde. Executar exames e anamnese para verificar
condi¢cdes gerais e bucais do paciente e programar o plano de tratamento individual a ser efetuado; aplicar
anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a execuc¢do do procedimento; remover cavidades de cérie e
reconstruir o elemento dental através de obturagbes em amalgama, resina, restaura¢des metalicas fundidas e coroas
totais; realizar cirurgias bucais, profilaxia e limpeza bucal, eliminagdo de processo inflamatdrio/infeccioso e quadro
algico, controle de sequelas e outros procedimentos para manter a salde bucal do paciente. Restabelecer falhas
dentaria, através de trabalhos de dentistica e protese, de modo a devolver ao paciente a fungdo mastigatoria,
estética, e dimensdo vertical adequada; prescrever medicacdo para pacientes que se submeteram a cirurgia
odontoldgica ou que necessitem da utilizacdo de farmacos; orientar os pacientes sobre habitos e normas de higiene
visando preservar a saude bucal; solicitar a compra de materiais a serem utilizados bem como controlar seu estoque;
participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de a¢Bes que visem a promog¢ao, prevencao e recuperacao
da saude da populacdo, acompanhando e avaliando as a¢Bes desenvolvidas, participando de estudo de casos,
colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo; participar
de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de saude na sua area de atuacao, analisando dados para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; participar na elaboracdo e/ou adequacdo de
programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac¢des de saude; participar de
encontros e reunibes técnicos e/ou administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins para
alimentagdo do sistema de informagdes de salde; realizar a¢des de educacdo em Saude na comunidade; participar
do programa Saude da Familia. Integrar-se com equipe de salde da Unidade para qual for designado; participar do
planejamento, organizacdo, execucao, acompanhamento e avaliacdo dos programas (acfes) de saude priorizados
para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regido e municipio. Organiza, controla e executa a¢bes de
atendimento odontolégico. Efetua exames, emitem diagnésticos e trata afeccdes da boca, dentes e regides
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral. Realizar
exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontolégicos, bem como extracfes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas
para recuperacao, manutencdo e promocédo da saude bucal e geral, realizando acdes previstas na programacao do
servico; orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia
Preventiva e Sanitaria; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

DOCUMENTADOR ESCOLAR

Atuar nos Servigcos de organizacgdo, digitagdo, guarda de documentos escolares conforme diretrizes da Secretaria de
Educacdo Municipal e Estadual. Participa da elaboracao do plano escolar; Atribui as tarefas ao pessoal auxiliar da
secretaria; Verifica documentacédo referente a matricula e transferéncia de alunos; Providencia o levantamento e
encaminhamento de dados e informa¢des educacionais aos 6rgdos competentes; Redige correspondéncia oficial;
Elabora relatérios de atividades da secretaria; Executa quaisquer outras atividades correlatas.

EDUCADOR INFANTIL

Atuar em Centros de Educacao Infantil, atendendo integralmente, no que lhe compete, a crianca de 0 (zero) a 5
(cinco) anos de idade. Participar na elaboragdo da proposta pedagoégica da instituicdo educacional interagindo com os
demais profissionais; Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagégica da instituicdo educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
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desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagdégica; Organizar tempos e espacgos que
privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e intera¢do; Desenvolver atividades objetivando o cuidar
e 0 educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educagéo infantil
tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar
situagBes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar
suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos,
em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo de desenvolvimento infantil; Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela
Administracdo Municipal; Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicod-la; Cumprir outras tarefas
especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgdo Municipal de Educacio;
Cumprir, além destas, as atribuicdes previstas no Regimento Interno, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

ELETRICISTA NR10

Executar a manutencéo elétrica preventiva e corretiva de lluminacdo publica e rede de alta tensdo, de forma a manté-
los em perfeitas condi¢cdes de uso de acordo com a NR 10. Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas
internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminacao publica, cabos de transmissao, inclusive os de
alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em gera; operar com equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-
falantes e microfones; proceder a conservacao de aparelhagem eletrfnica, realizando pequenos consertos; reparar e
regulares reldgios elétricos, inclusive de controle do ponto; fazer enrolamentos e bobinas; desmontar, ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc. reparar buzinas, interruptores,
relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores, executar a bobinagem de motores; fazer e
consertar instalaces elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacdo dos préprios
municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pe¢as necessarias; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio
da profisséo.

ELETRICISTA PREDIAL

Executar a manutencdo elétrica preventiva e corretiva em motores, maquinas, equipamentos e instalacbes de
producdo, de forma a manté-los em perfeitas condicdes de uso. Identificar defeitos em compressores, motores,
maquinas, equipamentos e instalagfes de producgdo, procedendo a troca das pec¢as desgastadas ou executando os
servigos de reparos necessarios, visando garantir o seu adequado funcionamento e prolongar sua vida Util. Fazer a
montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos
equipamentos. Executar a instalacdo de motores, maquinas e outros componentes elétricos dos equipamentos.
Orientar os usuérios sobre as condi¢des de funcionamento e operacdo dos equipamentos elétricos, visando otimizar
o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito. Determinar o servi¢co de elétrica que
precisa ser feito externamente, fazendo a avaliacdo do trabalho apds sua execugdo. Controlar o uso/consumo dos
materiais elétricos, com identificacdo do trabalho realizado e material consumido. Especificar e solicitar o material a
ser utilizado na manutencéo elétrica. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ENFERMEIRA OBSTETRA

Fazer admisséo de pacientes em sala de consulta. Conduzir trabalho de parto sem distocia, realizar parto normal sem
distocia, controlar paciente em pds-parto imediato, mediato e tardio. Acompanhamento da paciente em centro
cirirgico, dando cuidados a méae e recém-nascido. Dar cuidados ao recém-nascido na sala de parto. Orientar a
paciente quanto aos cuidados poés-parto e cuidados aos recém-nascidos, gerenciar a unidade, a escala de
colaboradores, medicamentos, materiais e equipamentos.

ENFERMEIRO

Coordenar e executar as acdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar do planejamento, superviséo,
execucao e avaliacdo das acbes de saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade. Acolher o
usudrio, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; executar as
acOes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade e orientar os procedimentos de salde desenvolvidos
pela equipe de enfermagem nas unidades de saude; planejar e coordenar acdes de salde desenvolvidas pela equipe
de enfermagem em atividades externas as unidades de salde; participar do Programa de Salde da Familia;
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participar de equipe multidisciplinar na discriminacao de acdes de saude a serem prestadas aos individuos, familia e
comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na supervisdo e avaliacdo dos servicos, na capacitacdo e
treinamento dos recursos humanos da unidade de salde; realizar consultoria, auditoria e emitir parecer em matéria
de enfermagem; participar na elaboragéo e execugdo de medidas de prevengédo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar de Comisséo de
Controle de Infeccdo - CCI na unidade de salde ou da CCIH da Instituicdo Hospitalar; realizar consulta de
enfermagem através de identificacdo de problemas no processo saude-doenca, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam ao resgate da saude do individuo, familia e comunidade; coordenar os servicos de
enfermagem e suas atividades complementares; planejar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem; atuar em
programas de educacao continuada; registrar sistematicamente as acdes desenvolvidas; participar de programas de
atendimento a familias envolvidas em situa¢des de calamidade; controlar o estoque de medicamentos destinados ao
uso diario e solicitar sua reposicao; estabelecer padrées e rotinas para que o local de trabalho esteja sempre em
perfeitas condi¢Bes de higiene e limpeza; colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e
avaliacdo médica apés colocacdo da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentacdo por sonda nasoenteral.
PSF: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever
medicac¢bes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e a¢fes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de salde em diferentes ambientes,
na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencao na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS vigente e demais
legislagdo especifica; aliar a atuagédo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; supervisionar e coordenar acdes
para capacitacdo dos Agentes Comunitéarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcdes; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de a¢des que visem a promog¢ao, prevencgao e
recuperacao da saude da populac¢do, acompanhando e avaliando as a¢cbes desenvolvidas, participando de estudo de
casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo;
participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de salde na sua area de atuagdo, analisando
dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; participar na elaboracdo e/ou
adequacao de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das acdes de saude;
participar de encontros e reunides técnicas e/ou administrativas quando convocado; Preencher documentos e boletins
para alimentacao do sistema de informacdes de salde, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional, estabelecidos na legislagédo que regulamentou o exercicio da profissao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atividades de supervisdo, coordenacdo, programac¢do ou execucao, sobre a preservacdo e exploragdo de recursos
naturais, a economia rural, defesa e inspecdo agricolas e promocdo agropecudria nho municipio. Desenvolver
atividades relacionadas com a fitotecnia, a fitossanitaria, a economia rural, a engenharia rural, agrotecnia, silvicultura,
zootecnia etc.; Elaborar trabalhos visando a implantacdo de novos métodos e praticas agricolas com a finalidade de
racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar 0s recursos naturais existentes nas areas dos projetos; Estudar e
investigar a adaptacao dos cultivos as diferentes terras e clamas; Planejar e orientar a producao, multiplicacéo e
tecnologia de sementes e mudas; Orientar aos usuarios sobre novas técnicas, relacionadas com a producéo vegetal;
Estudar e investigar as causas e o tratamento das enfermidades dos vegetais, bem como organizar programas de
profilaxia e combate as mesmas; Realizar inspecdes relacionadas com as atividades de fomento agricola, defesa
sanitaria vegetal, silvicultura, florestamento, reflorestamento, organizagcdo rural e outros setores semelhantes;
Realizar estudos e trabalhos de conservagdo do solo nas florestas, sob o triplice aspecto do regime de agua, de
erosdo, pelos agentes naturais e do valor paisagistico das mesmas; Propor medidas gerais e especificas para o
aperfeicoamento da vida rural, das condicGes agrarias e da elevacdo do nivel qualitativo da producdo agricola;
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacao que
regulamentou o exercicio da profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL

Atividades de elaboracéo, supervisdo, coordenacéo, execucdo e fiscalizacdo dos trabalhos relacionados com obras
publicas e construgcdo em geral, executados diretas ou indiretamente pelo Municipio. Proceder a estudo, projeto,
direcéo, fiscalizacdo e construcdo de obras executadas direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como a
fiscalizagdo das condi¢des de trabalho, conservacdo e administragdo dos préprios municipais; realizar inspegfes e
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vistorias diurnas e noturnas em fabricas, torres, galerias subterraneas, escavacfes e camaras frigorificas; prestar
orientacdo quanto a instalagGes de locais de trabalho; efetuar servicos de engenharia legal, pericias e arbitramento;
realizar exame técnico de processos relativos a execucao de obras publicas, em suas varias etapas; trabalhar em
pesquisas, experiéncias e ensaios; proceder a estudos sobre saneamento urbano e rural; emitir pareceres técnicos
sobre pericias relativas a seguranca de trabalho; prestar orientagdo sobre assuntos de sua especialidade; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que
regulamentou o exercicio da profissdo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacéo e expansao de areas florestais, planejando, orientando e
controlando técnicas de reproducao, cuidado e exploracdo da vegetacéo florestal, para determinar novos métodos e
sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os ja existentes. Executar levantamentos fitos
sociolégicos, averbacdo de reserva legal; Acompanhamento de processos junto ao Instituto Ambiental do Parana,
Execucdo e assessoramento na implantacdo e manutencdo de viveiros municipais, arborizacéo urbana; execucdo de
licenciamentos ambientais, atendimento ao publico em questdes relacionadas a legislacdo ambiental; Execucdo de
atividades de fiscalizacdo ambiental; Execucdo de planejamento ambiental florestal; Elaboragdo, conferéncia e
emissdo de pareceres de projetos de recuperacdo de matas ciliares; Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da
profissao.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacdo ou execucdo, referentes a trabalhos e estudos relativos a
métodos e técnicas de producdo, controle e analise clinica e toxicoldégica de medicamentos e farmacovigilancia.
Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilizacdo de vidros e utensilios;
promover o registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Saude Mental;
participar no desenvolvimento de acgbBes de investigagdo sanitaria, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; supervisionar a apresentacdo de mapas e balancos
periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e
fisico-quimicos, necesséarios ao controle de substancias ou produtos utilizados na area da saude publica; realizar
estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas relativas a quaisquer substancias e produtos que interessem a
salde publica; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e em estudos toxicol6gicos;
examinar e controlar, do ponto de vista microbioldgico ou imunolégico, a esterilidade, pureza, composicdo ou
atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos,
saneantes, produtos de uso cirdrgico; plasticos e quaisquer outros de interesse da salde publica; participar na
promocéo de atividades de informacdes e debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de
classe sobre o tema de salde publica. Proceder a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparacao e esterilizacao de vidros e
utensilios de uso das farmécias; organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos,
mantendo o registro permanente do estoque de drogas; proceder a fiscalizagdo de farmécias, drogarias, depdésitos de
drogas, laboratérios e herbanérios; participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos,
produtos biolégicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem & salde publica; orientar e executar analises
guimico-bromatolégicas, quimico-toxicolégicas e quimico-biolégicas; orientar e executar as analises reclamadas pela
clinica médica, em laboratorios de andlises clinicas; orientar e executar a analise quimica e microbiolégica de aguas e
esgotos; participar do controle de pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre novas substancias ou associagfes de
substancias, quando interessem a saude humana; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislacéo que regulamentou o exercicio da profisséo.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Orientar os municipes quanto ao cumprimento da legislacdo vigente; realizar vistorias em areas publicas e privadas e
em empreendimentos que exercem atividades econémicas; identificar irregularidades ou infra¢cdes cometidas no uso
e ocupacéo do solo, contra 0 meio ambiente e no exercicio de atividades econbmicas; emitir notificacdes para alertar
ou sanar irregularidades ou infracdes cometidas, verificando no prazo previsto se as notificacdes forem ou nao
atendidas; lavrar autos de infracdo quando as notificacdes néo forem atendidas; proceder a contestacdo de defesa de
auto de infracdo em processos fiscais; lavrar autos de embargo quando se tratar de obras em areas particulares nao
regularizadas, mediante auto de infracdo; lavrar autos de interdicdo quando se tratar do exercicio de atividades
econbmicas em areas particulares, ndo regulamentadas mediante o auto de infracdo; lavrar autos de demolicao
guando se tratar de obras em areas publicas; lavrar autos de preensao de materiais e equipamentos quando se tratar
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de atividades econdmicas em areas publicas; interpretar solicitacdes contidas em processos; emitir parecer em
processos; desenhar croquis de areas em processos para dar maior visibilidade aos pareceres; realizar levantamento
de areas através de medicdes; identificar areas através de plantas cadastrais; investigar denlncias diversas; exercer
outras responsabilidades / atribuic6es correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Atividades de execucéo relacionadas com a fiscalizacdo de tributos municipais. Fiscalizar tributos municipais junto a
estabelecimentos comerciais, prestadores de servico e demais entidades, bem como verificar a regularidade das
escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; lavrar autos de infracdo e apreensao bem
como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; elaborar planos de
fiscalizagdo objetivando a racionalizacdo dos trabalhos nos 6rgéos, coligindo, examinando e preparando elementos
necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; fornecer elementos para o aperfeicoamento de manuais de
fiscalizacdo, identificando rotinas e procedimentos; efetuar pericias contabil-fiscais especializadas, realizando as
diligéncias necessarias; intimar contribuintes a apresentar em prazo determinado os livros e documentos néo exibidos
a fiscalizagéo; proceder a fiscalizacdo de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evaséo
ou fraude no pagamento de impostos; dar parecer nos pedidos de isencao fiscal e recursos aos valores tributados;
fornecer elementos para a avaliacdo da produtividade de acgédo fiscal empreendida, bem como efetuar relatérios sobre
as fiscalizagGes efetuadas; prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscais, em plantdes fiscais ou através de meios
de comunicacé@o disponiveis; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FISCAL DE OBRAS

Atividades relacionadas com a execucéo da fiscalizacio de obras e posturas municipais em face das normas legais e
regulamentares que as regem. Fiscalizar a regularidade da localizacdo e funcionamento dos estabelecimentos, onde
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exercam suas atividades; fiscalizar a regularidade da exploragdo dos meios de
publicidade ao ar livre em locais expostos ao publico; fiscalizar a regularidade da ocupacdo de vias e logradouros
publicos para a préatica de qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso e ocupacdo dos bens dominicais do
Municipio; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais, exercidas pelos
deficientes fisicos, carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de casas
de diversGes e pracas desportivas, assim como as atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade dos estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade das bancas de jornal e revistas; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de combustiveis minerais; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depdsito e queima de fogos de artificio e “baldes de
fogo”; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exploracao de atividades desportivas, ou recreativas no mar,
praias; lagoas e lagos dos parques da Cidade; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio de
atividades comerciais e profissionais em favelas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilizacdo de
terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
plantdo das farmacias e drogarias; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exposto de artigos nas ombreiras
e vaos de portas, e objetos em portas e janelas de estabelecimentos comerciais e Industriais; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a produgéo de ruido, em conjunto com os 6rgaos publicos municipais e estaduais
com atuagdo na matéria; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a execugdo de servicos mecanicos em vias
publicas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a construcdo de canteiros ajardinados ou colocagédo de
dispositivos especiais nos passeios e logradouros publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a
preservagdo do asseio nas calcadas ocupadas por mesas e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteirico e
bares e lanchonetes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio do Comercio em feiras-livres;
fiscalizar se as seguintes atividades estdo devidamente licenciadas: execucdo de obras de construcdo e
reconstrucdo, total ou parcial, de modificagfes, acréscimos, reformas e consertos de edificios, marquises, muros de
frente ou de divisa, canalizacdo de cursos de agua, de qualquer obra nas margens dos mesmos cursos, muralhas,
muros de arrimo, desmonte ou exploracdo de pedreiras, saibreiras, arruamentos, loteamentos, desmembramentos,
remembramentos, assentamentos e acréscimo de equipamentos e motores e demoli¢des; lavrar autos de apreenséo,
infracdo, expedir termos de notificacdo, intimacéo e afixar editais de legalizagdo, embargo, interdicdo e notificagéo;
executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional.
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FISIOTERAPEUTA

Atividades de planejamento, programacao, ordenacdo, pesquisas, supervisdo, coordenacao e execucdo relativas a
prevencao e recuperacao da saude individual e coletiva no que se refere a atividades na area cinética funcional do
aparelho motor e respiratério. Desenvolver trabalho de planejamento, programacdo, ordenagdo, coordenagéo,
execucao e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicas que visem sadde nos niveis de prevencdo primaria,
secundaria e terciria; participar da elaboragéo de diagnostico, prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que
objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de érgéo, sistema ou fungdo do corpo humano;
utilizacdo, isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou crioterapico, hidroterapico, aeroterapico,
eletroterapico ou sonidoterapico, determinando: a) o objetivo da terapia e a programacéo para atingi-lo; b) a fonte
geradora do agente terapéutica, com indicacdo de particularidades na utilizacdo da mesma, quando for o caso; ¢) a
regido do corpo do cliente a ser submetido a a¢do do agente terapeuta; d) a dosagem da frequéncia do nimero de
sessdes, com indicacdo do periodo de tempo de duragdo de cada uma; e) a técnica a ser utilizada; utilizagao, com o
emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratério, cardio-respiratorio, cardiovascular, de educag¢éo ou
reeducagcdo neuromuscular, de regeneracdo muscular, de relaxamento muscular, de locomocdo, de regeneracao
osteo-articular, de correcéo de vicio postural, de adaptacdo ao uso de értese ou protese e de adaptagdo dos meios e
materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente; avaliacdo, reavaliacdo e
determinacéo das condi¢Bes de alta do cliente submetido a fisioterapia; direcdo dos servigcos e locais destinados a
atividades fisioterapicas em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos, bem como a responsabilidade técnica
pelo desempenho dessas atividades; dar parecer fisioterapico na area cinético-funcional do aparelho motor e
respiratério; realizar outras atividades inerentes a sua formac&o curricular universitaria; participar da equipe
multidisciplinar na recuperacdo e reabilitacdo do cliente. Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legisla¢do que regulamentou o exercicio da profisséo.

FONOAUDIOLOGO

Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativa & prevencdo e recuperacdo da saude
individual e coletiva, no que se refere a &rea de comunicacao oral e escrita, voz e audicdo Desenvolver trabalho de
prevencdo no que se refere & &rea de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; participar de equipes de diagnéstico,
realizando avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e da voz e da fala; colocar
em assuntos fonoaudidlogicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas por entidades publicas, privadas e de economia mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir
servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou
mistos, no campo da fonoaudiologia; participar da equipe de Orientagdo e Planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicacao oral e escrita,
voz e audicdo; realizar outras atividades inerentes a sua formag&@o curricular universitaria; realizar atividades
vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de distarbios auditivos ou de linguagem.
Participar da equipe multidisciplinar na recuperacdo e na reabilitacdo do paciente. Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio
da profissao.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Desenvolvem tarefas pertinentes a instrumentalizagdo de materiais e equipamentos necessarios a realizagao de
cirurgias, preparar as salas de cirurgia, com equipamentos, mesas, medicamentos, material de sutura e antissepsia,
preparar o instrumental cirirgico, segundo o tipo de cirurgia, desempenhar tarefas relacionadas a intervencdes
cirirgicas médico-odontolégicas, posicionando de forma adequada o instrumental, passando-o0 ao cirurgido e
realizando outros trabalhos de apoio, conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirargicos, apés o
término das cirurgias, realizar a esterilizacdo do material cirlrgico, propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados, zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos
aparelhos que compde as salas de cirurgia ,executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcgéo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Atividade de nivel superior de média complexidade visando desenvolver conhecimentos basicos de informatica a
populacao. Instruir o dominio de aparelhos no campo da informatica; oferecer treinamentos e cursos presenciais para
empresarios, microempresarios, estudantes. Informar novas tecnologias na area das comunicag8es; oportunizar o
acesso a informatica a pessoas carentes; promover a inclusdo social e digital na area da informatica; desenvolver
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conhecimentos basicos de informatica abrangendo conceitos de hardware e software, plataformas Windows e Linux,
os aplicativos WORD, PAINT, EXCEL, POWER POINT; articular a formacdo de turmas, certificar estudantes,
empresarios e interessados nos conhecimentos da area, desenvolver competéncias e habilidades intelectuais de foco
pratico e objetivo. O servico do profissional devera ter acompanhamento pedagogico da SMEC que também orientara
guanto as exigéncias do planejamento, avaliacdo e expedicdo de certificados; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

LOCUTOR

Apresentam e/ou animam programas de radio, festas populares, eventos, atracfes circenses ou outros tipos de
espetaculos; orientam-se por roteiros ou fazem improvisacdes para divertir, informar, instruir o publico, telespectador
ou ouvinte. Apresentam programas de radio, ancorando programas, nos quais interpretam o conteldo da
apresentacdo, noticiam fatos, leem textos no ar, redigem a noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem
comentarios sobre os mesmos e fazem a locu¢do de anuncios publicitarios; entrevistam pessoas; anunciam
programacéo; preparam contelido para apresentacéo, pautando o texto, checando as informacdes, adaptando-se aos
padrdes da emissora e do publico — alvo; atuam em radio, televisdo e eventos, bem como em midias alternativas
como cinema e internet. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO ANESTESISTA

E responsavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a procedimentos cirirgicos. Ministrar
medicamentos para que 0 ato cirlrgico seja suportavel e sem dor - retira a sensacéo da dor; monitora o estado geral
do paciente, cuida do seu nivel de consciéncia, presséo arterial, pulsagao, respiragdo, sempre atento a qualquer
alteracdo. Tarefas Principais: Responsavel por manter as funcdes vitais do paciente e estar preparado para identificar
e tratar qualquer alteracéo. , visando conforto e a seguranca dos pacientes e equipe; participa do processo de
programacéo e planejamento das ac¢Ges e da organizagdo do processo de trabalho das unidades executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Profissional do ramo da medicina que, total ou parcialmente, trata doencas ou contribui para diagnostica-las, por meio
de operacdes, recupera ou reabilitar a salde do paciente através de meios cirdrgicos. Avalia as condi¢cbes fisico-
funcionais do paciente para estabelecer o programa de cirurgia para tratamento de pacientes. Executa cirurgias de
reconstituicdo de parte externa do corpo humano deformada por enfermidade, traumatismo, ou anomalia congénita.
Realiza cirurgias de sua algcada e com sua equipe médica. Orienta ou executa a colocacdo de aparelhos de apoio a
cirurgia. Realiza cirurgias, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas
patolégicas com vistas ao restabelecimento da continuidade corpérea. Indica ou encaminha pacientes para
fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua méaxima recuperagdo. Participa
de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir deformidades ou seu agravamento. Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e
alimentacdo especifica, para promover a recuperacdo do paciente; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislacao que regulamentou o exercicio da profissao.

MEDICO GENERALISTA

Atividades de supervisédo, coordenacao e execucao relativas a defesa, protecao e recuperagdo da saude individual e
coletiva, nas varias especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina. Prestar assisténcia integral
a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promocdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;
efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e
bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnostico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugcao da doenca, para efetuar
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orientacao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacédo que regulamentou o exercicio da profisséo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Atividades de superviséo, coordenacdo e execucao relativas a defesa, prote¢éo e recuperacao da saude dentro da
especialidade ginecolégica/obstetra, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina. Atender a pacientes
procedendo a exame geral e obstétrico, solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira, controlar a
pressao arterial e o peso da gestante, dar orientagdo meédica a gestante, preencher fichas médicas das clientes,
atuar na maternidade, atender ao parto e puerpério; dar orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o
devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de
programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos meédicos, de acordo com sua
especialidade; participar de juntas meédicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em caso que
requeiram esta providéncia, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar
guaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profisséo.

MEDICO PEDIATRA

Examina pacientes infantis, utilizando técnicas especiais, para verificar anomalias e méa formacdes congénitas do
recém-nascido; avalia o estadgio de crescimento e desenvolvimento da crianca; estabelece o plano médico
terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacgéo, tratamento e dietas especiais; indica ou realiza cirurgias, prescreve
pré-operatdrio e acompanha pos-operatorio; auxilia nos programas, planos e projetos de salde publica. Examina a
crianga, auscultando-as, executando palpacBes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e méa-formacdo congénita do recém-nascido, avaliar-lhe as
condicdes de saude e estabelecer diagnoéstico; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-0 com os padrdes normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagéo e outros cuidados;
estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacgdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas; trata lesbes, doencas ou altera¢des organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pés-operatorio, para possibilitar a recuperacao da saude;
participa do planejamento, execu¢do e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das
criangas; atende as urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislacao que regulamentou o exercicio da profissao.

MEDICO VETERINARIO

Desempenhar atividades de fiscalizacdo, supervisdo, coordenacdo, programacdo, pesquisa ou execucdo
especializada, relativas biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria, a industrializacdo, comercializacao de
produtos alimentares. Supervisionar e coordenar a execugao de programas que envolvam a orientacdo e controle de
praticas concernente a defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de salde publica no tocante as doencas de
animais transmissiveis ao homem; praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; coordenar e prestar
assisténcia técnica, sanitaria, alimentar a animais; participar da padronizacdo de métodos e técnicas de inquérito
epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude humana, doencas de origem bacteriana ou virética e as
intoxicagbes produzidas por animais pegonhentos; ministrar palestras informativas sobre zoonoses; promover a
fiscalizagdo zoosanitaria; programar coordenar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de
alimentos, bebidas e embalagens, participando de equipe multidisciplinar, assegurando condi¢cdes sanitarias de
consumo, visando a prevenir surtos de doencas transmitidas por alimentos; coordenar e supervisionar o controle da
populacdo de cées, verificando a necessidade de esterilizacdo de fémeas apreendidas e realizar procedimentos de
eutanasia quando necessario. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profisséo.
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MONITOR

Auxiliar na elaboracdo, acompanhamento e execucdo de programas e projetos educacionais e socioeducativos,
culturais esportivos, entre outros, anuais dentro das metas e objetivos propostos pela Administragdo Municipal.
Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo; Desenvolver atividades
esportivas, recreativas e culturais junto as criancas e adolescentes de acordo com as diretrizes dos programas e
projetos vigentes; Promover oficinas de atividades fisicas, recreativas e culturais que ajudam a desenvolver a
motricidade, tais como: jogos, brincadeiras, entre outros; Sugerir e organizar campeonatos e gincanas internas e
externas envolvendo as criancgas; Interagir com os demais monitores buscando a¢cdes conjuntas; Manter-se informado
sobre os conteldos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que
contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as criancas e adolescente dentro do programa/projeto ao
gual foi designado pelos superiores; Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do
espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus
superiores.

MOTORISTA HABILITACAO B

Atividades de execucdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcdo e conservacdo de veiculos
motorizados de uso no transporte oficial de passageiros. Dirigir, devidamente credenciado, veiculos em geral
empregados no transporte oficial de passageiros e cargas; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito
estado e satisfatérias condi¢cdes de funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a
viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido; Respeitar as ordens de servi¢o
recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e
dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario; providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua
responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servico;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MUSEOLOGO

Organizar, ampliar e conservar, em museu, cole¢cdes de objetos de carater artistico, histérico e outras pecas de igual
valor e interesse, adotando sistemas especificos de catalogacado, classificacdo, manutencdo e divulgacdo, para
facilitar a exposicdo do acervo, possibilitar o controle das pecas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e
despertar maior interesse no publico. Planejar e organizar a aquisicdo de objetos de arte e outras pecas de valor,
estudando os meios de adquiri-los, com o fim de enriquecer e ampliar o acervo do museu; Catalogar e classificar as
pecas do museu, elaborando ficharios e indices diversos, segundo o tipo, valor, época e autor, para facilitar o
entendimento do publico e possibilitar o controle das cole¢des e evitar o desvio de pecas; Organizar o Livro Tombo,
controlando o tombamento de bens culturais e o seu registro; Divulgar a existéncia das cole¢cbes do museu,
organizando exposi¢cbes de valor educativo, cultural e cientifico em campanhas educativas, para tornar essas
colecdes mais conhecidas e despertando o interesse publico; Participar da comissdo do acervo; Pesquisar novos
métodos e técnicas de preparacdo e exposi¢cdo do acervo, consultando publicacdes especializadas mais recentes e
experimentando mudancas na disposicdo das pecas, propiciando melhor observacdo das obras expostas; Orientar
estudos e pesquisas na area de museologia; Coordenar os trabalhos de conservagéo do acervo, determinando o tipo
de temperatura ambiental adequada e a utilizacdo de substancias quimicas antiderrapantes, visando a preservagao e
o resguardo de dano, decadéncia ou prejuizo das obras, colecBes e objetos de arte; Supervisionar os trabalhos de
restauracdo de obras de arte parcialmente destruidas, orientando a técnica de execugdo, possibilitando a
recuperacdo das pecas mutiladas ou objetos danificados; Realizar pesquisas sobre pecas recentemente adquiridas
pelo museu; Supervisionar 0s museus e respectivas exposi¢des, temporarias ou permanentes; Ministrar conferéncias
elou palestras sobre as cole¢Bes do museu; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

NUTRICIONISTA

Atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdes referentes a trabalhos relativos a educacdo
alimentar, nutricdo e dietética, para individuos e ou coletividades Planejar, organizar e fiscalizar servigos de nutricdo
em estabelecimentos diversos, promovendo a orienta¢do técnica da alimentacdo; planejar e orientar a alimentacao
dos enfermos, sob prescricdo médica, bem como a distribuicdo e horério da alimentacdo de cada um; propor a
adocdo de normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil.;
elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para
divulgacdo informes sobre no¢des de higiene e alimentacdo, orientacdo para aquisicdo de alimentos e controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; planejar e promover a execucao dos programas de educacéo
Alimentar; proceder a visita em instituicdes diversas , de forma a promover a orientacdo técnica e adequada da
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alimentacéo; proceder a visitas domiciliares, a fim de promover a formacado de bons habitos alimentares e de assistir
0S casos que merecam dieta especial; emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio
da profissdo; planejar, implantar e avaliar a vigilancia alimentar e nutricional e também no diagnostico clinico,
qualificando e quantificando a composicao quimica, a oferta energética, os alimentos integrantes da racao alimentar e
sua forma de preparo e ingestéo; reavaliar sistematicamente a evolugdo nutricional do paciente e inteirar-se da sua
evolucao clinica, fazendo, quando necessario, ajustes ou alteragGes nas condutas dietoterapicas adotadas; anotar

regimes nutricionais nos prontudrios. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

OFICIAL DE MANUTEN(;AO

Executar servicos de alvenaria, manutencgéo elétrica, hidraulica, marcenaria e pintura em construcao civil, construindo
alicerces, levantando e embocando paredes, preparando armacdes de ferro e base de cimento para assentamento de
pias, grades, muro, caixa d"agua, fossas, efetuando a manutencao elétrica e eletromecénica medindo amperagem,
voltagem, continuidade em circuitos, equipamentos e subesta¢do de baixa tenséo, instalar quadros de luz e fora,
ramais de fios e cabos de alimentos para circuitos de iluminagéo, tomadas e condicionadores de ar, preparar circuitos
de protecdo, reparar instalacao hidraulica, desentupindo ou consertando canos de 4gua, instalag6es sanitarias, ralos,
reparando registros e pecas, realizando confeccdo, conserto, reforma restauracdo e conservacdo de mdveis,
bancadas e outros utensilios, baseando-se em desenhos ou modelos, pintar paredes, aparelhos, méveis, portas,
janelas, grades, basculantes, preparando as superficies a serem pintadas, utilizando materiais e instrumentos de
trabalho adequados para atender as necessidades, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICA(;AO

Desenvolver atividades relacionadas com a operacdo dos aparelhos e sistemas de transmissdo de radio e TV.
Executar montagem, instalagdo e manutencdo de sistemas e equipamentos elétricos e eletrbnicos, como aparelhos
emissores e receptores de radiodifusdo e tv, aparelhagem de radar, equipamentos destinados a telecomunicagdes,
etc. orientando-se por desenhos e planos especificos. Testar e revisar aparelhos e componentes eletrnicos,
utilizando-se de instrumentos de alta precisdo, para detectar eventuais falhas dos mesmos. Prestar assisténcia no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas. Sugerir alteragdes no processo de produgéo.
Executar outras atividades correlatas e afins

PRODUCAO DE RADIO

Atividades necessaérias a operagdo da emissora de radio com todos seus equipamentos. Operam equipamentos de
uma emissora de radio; executam a programacao da emissora; editam audio (trilhas sonoras, musicas, vinhetas,
comerciais, chamadas promocionais e programas) e mixam audio. No exercicio das atividades mobilizam as
capacidades de administrar o tempo e de improvisar, além de capacidades comunicativas para interagir com as
equipes técnica, de programacédo e comercial. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Planejar, cooperar e supervisionar as atividades na area das artes, através dos trabalhos manuais e outras
expressodes artistico-culturais em atelier/oficina especifica, bem como ministrar cursos. Planejar, organizar e promover
atividades artisticas e pedagogicas, levando as pessoas 0 conhecimento e pratica das artes plasticas; Orientar 0s
frequentadores dos cursos na respectiva técnica de especializacao; Responsabilizar-se pelo material de uso dos
frequentadores dos cursos; Participar dos trabalhos de atendimento a cidade (proposicdes, projetos para a realizagédo
de murais e qualquer outro tipo de trabalho afim, solicitado eventualmente pelo municipio); Coordenar trabalhos
especificos no contexto geral das atividades de artes plasticas, propondo e desenvolvendo ideias para o
funcionamento dos ateliers e/ou oficinas; Realizar pesquisas, periodicamente, para o desenvolvimento e
aperfeicoamento de novas técnicas para a realizacdo de trabalhos criativos; Participar nos trabalhos referentes "lazer
orientado", para o melhor atendimento aos frequentadores especiais; Realizar palestras e/ou conferéncias sobre
assuntos de interesse da populagédo e/ou funcionarios na area de artes plasticas; Ministrar cursos na area de artes
plasticas; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemoldgicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica,
adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; Participar de reunibes pedagdégicas, administrativas,
festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Participar na elaboracdo da proposta
pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade. Manter-se informado das diretrizes e determinacfes da escola e dos 6érgaos
superiores; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE MUSICA

Ministrar aulas e oficinas de Musica, com conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto
social e educacional no Brasil e no Mundo, correntes e estilos, correlacdo da musica com a sociedade. Atuar no
ensino da teoria e solfejo musical e na préatica dos instrumentos de percussdo, sopro a bocal, palheta simples e
instrumentos de embocadura simples. Prepara aulas e aplicar provas relacionadas com o ensino musical Auxiliar o
maestro nos ensaios gerais e apresentacfes do corpo musical. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

PROGRAMADOR

Desenvolvem sistemas e aplica¢des, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacéo, montagem
da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetam, implantam e realizam manutencédo de
sistemas e aplicacdes; selecionam recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacéao e ferramentas de desenvolvimento. Planejam etapas e a¢bes de trabalho.

PROJETISTA

Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construcdo civil e arquitetura; aplicam as
normas de saude ocupacional nr-9, nr-15 e nr-17; apoiam a coordenacdo de equipes; auxiliam a engenharia na
coordenacéo de projetos; pesquisam novas tecnologias de produtos e processos; projetam obras de pequeno porte,
coletando dados, elaborando ante projetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagdes,
especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; detalham projetos de
grande porte

PSICOLOGO

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da
personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual no meio escolar, profissional e
social. Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;
analisar os fatores psicoldgicos visando o diagndstico, o tratamento e a prevencdo dos transtornos emocionais da
personalidade, propondo as solu¢des convenientes; participar do planejamento, execucao e avaliagdo nas areas de
Educagédo, Saude e Trabalho, tendo em vista a orientagdo psicopedagdgica, a preservacao da saude mental e o
ajustamento profissional; participar da elaboracdo, aplicagdo e interpretacdo de testes psicolégicos e de
desenvolvimento educacional, objetivando a orientacdo psicopedagégica e o ajustamento pessoal e profissional;
colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados; analisar os antecedentes
educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos
interesses escolares e profissionais, plano de trabalho e a incapacidade; supervisionar, coordenar ou executar todas
as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa, esta Ultima como atividade paralela e
subsidiaria; atuar nos processos de recrutamento, selecdo e treinamento; desenvolver atividade de pesquisas
cientificas; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagéo que regulamentou o exercicio da profissao.

SOLDADOR

Soldar pecas de metal utilizando chama de um gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de
calor, e materiais diversos, para montar ou preparar partes ou conjuntos mecénicos. Examinar as pegas a serem
soldadas verificando especificagbes e outros detalhes para organizar o roteiro de trabalho; Preparar as partes
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chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente para obter uma soldagem perfeita; Selecionar o tipo de
material a ser empregado, consultando desenho, especificacées e outras instrucdes, para garantir a seguranca da
soldagem; Escolher o tipo de equipamento a ser usado consultando instrugdes sobre o emprego da pec¢a e a matéria
prima de que é constituida, para complementar a preparagdo da soldagem; Soldar as partes utilizando solda fraca,
solda forte, solda oxigas ou elétrica e comando de valvula de regulagem da chapa de gas ou da corrente elétrica
através de vareta ou eletrodo de soldagem; Dar acabamento a pega, limitando-a, esmerilhando-a ou lixando-a;
Marcar as pecas e corta-las, utilizando equipamentos oxicortador, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

SONOPLASTA

Atividades desenvolvidas em emissoras de radio, emissoras de TV aberta e/ou fechada, operagcdo de estudio,
utilizando softwares especificos de sonoplastia, criacdo, arquivo de musicas e sons desenvolver técnicas de
sonorizacdo de programas, realizagdo de efeitos especiais e fundos sonoros para apoio a producédo ou direcdo de
programas de radio, televisdo, cinema, espetaculos teatrais e musicais.

TECNICO AGRICOLA

Executar tarefas de nivel técnico, relativas a programacgédo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas.
Orientar a populacdo interessada nas tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita, beneficiamento de espécies
vegetais e distribuicdo de alimentos. Levantar periodicamente dados e informacgbes para a elaboracédo de relatérios
das atividades dos projetos em sua area de atuagdo. Orientar a populacdo quanto ao uso de produtos quimicos e
agrotoxicos. Orientar e acompanhar a poda, o plantio e a manutencdo de &arvores. Realizar levantamentos e
assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto ao preparo do solo, cultivo, adubacgédo, culturas, tratos
culturais, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados. Orientar e executar o combate a parasitas,
outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fendbmenos
prejudiciais & agricultura. Auxiliar os profissionais de nivel superior no desenvolvimento da producéo agricola. Usar os
EPI's (equipamentos de protegdo individual) especificos para a categoria. Elaborar projetos técnicos na area de agro
industrializacdo de alimentos, hortas, estufas, pomares, e outros. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar atividades de natureza contabil/financeira e tributaria tais como conferir e efetuar langcamentos contabeis,
conciliacdo de contas, anotacdes e registros contabeis especificos, aviso de cobranca, emitindo relatdrios. Conferir
sob supervisdo, documentos contdbeis, efetuando calculos para a prestagdo de contas mensais, auxiliando na
preparagcdo de balancetes, balancos e demonstrativos de contas, participar nos processos de prestacéo de contas e
fechamento mensais dos recursos repassados. Efetuar a organizagdo e o controle de arquivos contdbeis. Efetuar
anotacdes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o andamento de assuntos
pendentes, emitindo relatérios. Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros. Efetuar a liquidacéo
das despesas, emitindo empenhos e encaminhando para setores de competéncia. Efetuar langamentos de cheques,
avisos de cobranca de tributos e outros documentos, em pecas contabeis de caixa e conta corrente. Corrigir a
escrituracao das pecas contabeis, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais,
utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais. Organizar e controlar os trabalhos
de contabilizacdo e conciliacdo das operacdes bancarias, para a elaboracdo do balancete mensal. Organizar e
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagdo da despesa. Acompanhar as entradas
financeiras e emissdo de documentos de apropriacdo, na receita municipal. Executar trabalhos de caixa, efetuando
pagamento e recebimentos, zelando pelos valores sob sua guarda (em espécie, cheque e titulos), elaborando diarios.
Acompanhar saldos, através de conta corrente, quando necessario. Levantar dados e informagdes, a fim de subsidiar
os servigcos econdémico-financeiro. Efetuar calculo e conferir dados referentes a operagdes financeiras e recolhimentos
legais, utilizando maquinas de calcular ou tabelas de conversdo. Fazer o fechamento de caixa e a prestacdo de
contas ao superior imediato, registrando em formulario proprio, os valores recebidos. Auxiliar no levantamento de
dados e informacfes, para relatérios e pareceres técnicos. Organizar fluxo de caixa periodicamente. Promover
alteracdes, modificacBes e revisbes de lancamentos, mediante solicitacdo superior. Colaborar nas atividades de
pesquisas e investigacdes fiscais. Elaborar informacdes em processo administrativo. Receber e distribuir os
processos administrativos tributérios. Prestar informacdes em processos de pagamentos a fornecedores contratados
pela , sob o aspecto tributario. Recepcionar documentos fisco - contdbeis para fins de levantamento administrativo
fiscal. Efetuar parcelamentos de tributos ja inscritos e emitir as respectivas guias de recolhimentos. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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TECNICO EM ELETRONICA

Executar projetos e manutengfes em instalag8es e equipamentos de emissoras de radio, televisdo, retransmissores
de sinais de TV, radio comunicacéao, informatica e demais aparelhos eletrénicos; instalar, testar e consertar aparelhos,
equipamentos, circuitos e componentes eletrénicos, orientando-se por desenhos e planos especificos quando
necessario; assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de telecomunicacao, auxiliando nas
diversas unidades na conferéncia das especificacfes; emitir relatorios, pareceres e laudos técnicos; programar
manutencBes em estidios e inspecionar o sistema operacional antes da entrada do programa no ar; manter os
equipamentos em funcionamento; abrir e fechar circuitos de transmissao; controlar a qualidade técnica da
transmissao; operar instrumentos e equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos; providenciar materiais
necessarios para a execucgdo de servigcos; encaminhar instrumentos e equipamentos ou partes destes para empresas
especializadas, quando necessario; orientar operadores quanto ao uso adequado de instrumentos e equipamentos;
zelar pela manutencéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de
seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisédo de enfermeiro, que envolvam servigos de enfermagem
e a participacgao junto com a equipe de saude em atividades de protecédo, promocao e recuperacado da salde. Assistir
ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagao
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados em UTI e aqueles
submetidos a procedimentos cirdrgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato cirdrgico e cuidando do paciente
no periodo preparatério e pés cirdrgico; na prevencdo e controle de das doencas transmissiveis em geral; na
prevencdo e controle sisteméticos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na &rea de prevencao e
promoc¢do da salde; integrar a equipe de salde. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

TECNICO EM INFORMATICA

Prestar assisténcia béasica de informética na administragdo da rede de computadores. Dar, suporte técnico basico aos
usudrios. Executar a recepcao e expedicdo de servigos. Controlar a demanda diaria de servicos. Conferir as
consisténcias e relatérios. Elaborar e atualizar dados em sistemas informatizados. Treinar usuérios. Prestar
assisténcia béasica de informatica na administracdo da rede de computadores. Dar, suporte técnico basico aos
usudrios. Executar a recepcao e expedi¢do de servicos de processamento. Controlar a demanda diaria de servigos.
Conferir as consisténcias e relatérios para verificacdo de indices de qualidade dos servigos voltados ao cliente.
Treinar usuarios. Atualizar dados em sistemas informatizados. Elaborar dados para alimentar sistemas
informatizados. Auxiliar nos trabalhos de implantagdo e manutencdo de projetos. Auxiliar na manutencédo de sites.
Zelar pela correta utilizacdo e conservacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar atividades de operagdo e manutencdo de equipamentos de Raios-X. Executar atividades de operacdo e
manutencdo de equipamentos de Raios-X e revelar filmes radiograficos, em camara escura, submetendo-os ao
processo apropriado de revelacgao, fixagdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura, auxiliando o médico na
preparacdo de relatérios; preparar pacientes para exames, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame,
objetivando obter chapas nitidas, provocando a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada;
anotar todos os procedimentos realizados em livro de controle especifico; preparar produtos quimicos para revelacao
de filmes em processadoras. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TELEFONISTA

Atividades de orientacdo e execucdo especializada relacionada a ligagdes telefénicas e de transmissao, bem como
recebimento de mensagens. Atender e fazer chamados telefonicos internos e externos, operando em troncos e
ramais; verificar os defeitos nos ramais e mesas, comunicando ao chefe imediato os defeitos verificados; controlar e
auxiliar as ligacdes de telefone automatico; receber e transmitir mensagens telefénicas. Manter registro de ligagdes a
longa distancia; fornecer dados e prestar informacdes gerais, inerentes a seu servi¢co; pronunciar-se, quando houver
solicitacdo, sobre os servicos de centros telefénicos; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e
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funcionamento do equipamento de trabalho; cumprir regulamentos internos; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades de supervisdo, dire¢do, coordenacdo, orientacdo, planejamento, programacéo e execucdo especializada,
relacionadas a utilizacdo de métodos, e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do individuo. Complementar o tratamento médico, por meio de
ocupacao profissional, educativa ou recreativa, utilizando os conhecimentos técnicos e cientificos a seu alcance; fazer
o diagnéstico terapéutico ocupacional e elaborar com base nas informacdes médicas e condi¢des peculiares a cada
caso, 0 programa do tratamento; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem observadas para a aceitagcdo do mesmo, em igualdade de condigcbes com as demais pessoas;
determinar a frequéncia das sessofes terapéuticas, com a indica¢do do periodo de tempo de duracdo de cada uma;
elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; programar, orientar e
supervisionar a execucao de atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente; promover
a adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional do paciente;
fazer adaptacdo ao uso de érteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do paciente, quando for o caso;
utilizar, com o emprego obrigatério de atividade, métodos especificos para educacdo ou reeducardo de funcdo de
sistema do corpo humano; consignar no prontuario avaliagdes, reavaliacdes e observacdes sobre o paciente, zelando
pela provisdo, assisténcia e manutencao adequada do mesmo; zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacao,
guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio
da profisséo.

TOPOGRAFO

Executar tarefas relacionadas a procedimentos técnicos ligados ao levantamento da superficie e solo, da terra e de
sua topografia, para fornecer os dados basicos necesséarios aos trabalhos de construcdo, exploragdo e outros
projetos. Realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas e outros
aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre e de edificios; Efetuar reconhecimento béasico de &reas programadas,
analisando as caracteristicas do terreno, para decidir pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais
e instrumentos; Preparar esquemas de levantamentos topograficos, analisando mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificagdes, para possibilitar o conhecimento bésico de areas; Registrar os dados obtidos,
anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente; Elaborar plantas
detalhadas de areas, mapas topograficos e cartogréaficos, com base nos dados obtidos; Avaliar as diferencas entre
pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos para complementar as
informacdes registradas a precisdo das mesmas; Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocacdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos;
Executar peritagem administrativa e juridica a fim de definir as linhas demarcatérias e de localizagdo; Auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a
pronta localizacdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugcdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relacéo
as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuacéo e das necessidades do setor/departamento; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, PARANA

EDITAL N.° 002/2014 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014

ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS

ADVOGADO

Prova objetiva: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder constituinte: originario e derivado. Direitos
Humanos. Hermenéutica constitucional. A ordem constitucional vigente. Emendas & Constituicdo. Disposi¢cfes gerais
e transitorias. Reparticdo de competéncias. Os Estados-membros na Constituicdo. Organizagéo, natureza e contetido
da autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervencao federal nos Estados-membros,
no Distrito Federal e nos Territérios. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal, organizacdo politica e
administrativa dos Municipios. Intervencdo nos Municipios. Poder Legislativo. Organizacao e atribuicdes. O processo
legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo.
Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza e
atribuicbes. Poder Executivo. Evolugcdo do conceito. Atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica.
Poder Judiciario. Natureza da funcéo jurisdicional. As garantias do Poder Judiciario. O principio da reserva legal na
apreciacdo de lesdo ou ameaca de lesédo a direito individual e a direito. Da tutela constitucional do meio ambiente.
Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o
Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1° Grau. O controle de
constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A Ac¢do Declaratéria de
Constitucionalidade e a Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A Acao de Inconstitucionalidade por Omissao. Acao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Direito urbanistico. Ordem Econémica. Principios. Intervengéo no dominio
econdmico. Formas e limites de interven¢do. Represséo do abuso do poder econdmico. Administracdo Publica como
funcdo do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A
reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e suas caracteristicas. A publicitagdo do terceiro setor (as
organizagdes sociais e as OSCIPS). Administracdo Direta (6rgdos publicos: conceito, espécies, regime);
Administracdo Indireta: Autarquias, Fundagfes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas.
Principais caracteristicas de cada e regime juridico. O regime das subsidiarias. Direito Administrativo Econémico. As
formas de intervencé@o do Estado. Os principios constitucionais da ordem econdmica e a criacdo de sociedades de
economia mista e empresas publicas. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O
regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder
normativo. A concesséo de servigos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio
do contrato. Formas de extingdo. As permissfes e autorizacdes. As parcerias da Administracdo Publica. Parcerias
publico-privadas. Formas de intervencdo do Estado na propriedade. Limitacdes administrativas, tombamento,
requisicdo, serviddo e desapropriacdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as desapropriacées. Espécies
de desapropriagGes. Desapropriacdes por utilidade ou necessidade publica ou por interesse social, desapropriacdes
por interesse social para fins de reforma agraria. O art. 243 da CF/88. Retrocessao. Desapropriacdo indireta.
Procedimento expropriatério. Responsabilidade civii do Estado e dos prestadores de servicos publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes
juridicos: o servidor estatutario e o empregado publico. Cargos e Funcdes. Direitos e deveres dos servidores
estatutarios. Regime previdenciario do servidor estatutario. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies.
Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais classificacBes dos atos administrativos.
Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administracdo. Controle
administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administracdo Publica pelos Tribunais de
Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Improbidade
administrativa. LicitagBes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitagBes e alteracdes.
Dispensa e inexigibilidade. Revogacédo e anulacéo, hipéteses e efeitos. Pregdo e consulta. O Registro de precos.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Invalidagdo. Principais espécies de contratos administrativos.
Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de
execugao e autbnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagédo e regulacao.
Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e funcéo. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e
regulacdo. Distingdes. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies.
Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Sistema Financeiro
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de Habitacdo. Financas publicas na Constituicdo de 1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orgamentérios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos
orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica.
Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Divida ativa da Unido de
natureza tributaria e néo tributéria. Crédito publico. Divida publica: conceito. Sistema tributario nacional, elementos
definidores do conceito de tributo, competéncia tributaria, capacidade tributéria ativa, competéncia tributaria privativa,
competéncia tributaria comum, competéncia tributaria cumulativa, competéncia tributaria especial, competéncia
tributaria residual e competéncia tributaria extraordinaria, espécies de tributos e impostos, o principio da ndo afetacao
e 0s impostos, imposto e a privatividade das competéncias, classificacdo dos impostos, impostos diretos e indiretos,
impostos pessoais e reais, impostos fiscais e extrafiscais, impostos progressivos, impostos proporcionais e impostos
seletivos, a classificacéo dos impostos dada pelo Codigo Tributario, taxas, taxas decorrente do poder de policia, taxas
decorrentes de servigos, base de célculo das taxas, taxas e tarifas no direito tributario brasileiro, contribuicdes de
melhoria, fato gerador das contribuicdes de melhoria, sujeito passivo das contribuicdes de melhoria, base de calculo e
requisitos para instituicdo da contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, natureza juridica do empréstimo
compulsério, pressupostos féticos e juridicos do empréstimo compulsoério, fato gerador do empréstimo compulsério,
contribui¢cBes, espécies e classificagdo das contribuicBes, contribuicdes de intervencdo no dominio econdmico e suas
disciplinas juridicas, contribuigBes sociais, disciplina juridico-normativa das contribuigdes sociais, fonte de custeio das
contribuigcBes sociais, contribuicdo social patronal sobre a folha de pagamentos, contribuicio ao PIS/PASEP,
contribuicdo sobre lucro liquido, contribuicdo para financiamento da seguridade social, contribuicdo para custeio do
servigo de iluminagéo publica, fontes do direito tributério, vigéncia, aplicacdo interpretacdo e integracdo da legislagéo
tributaria, relacdo juridico tributéria, hipétese de incidéncia, fato gerador, obrigagdo tributéria, sujeito ativo, sujeito
passivo, objeto da obrigagéo tributaria, domicilio tributario, responsabilidade tributéria, contribuinte e responsavel,
responsabilidade subsidiaria, responsabilidade por transferéncia, responsabilidade dos devedores e sucessores,
responsabilidade de terceiros devedores, responsabilidade por infragbes, crédito tributario, langamento tributério e
suas modalidade, revisdo do langcamento, arbitramento, crédito tributario e decadéncia, crédito tributario e prescricao,
suspensao do crédito tributario e suas modalidades, extincdo do crédito tributario e suas modalidades, exclusdo do
crédito tributdrio e suas modalidades, administragdo tributaria, fiscalizacdo, divida ativa, certiddes tributarias,
disposicdes finais e transitérias do Cdadigo Tributario, garantias e privilégios do crédito tributario, impostos municipais
em espécie e suas disciplinas juridico-normativas, impostos estaduais em espécie e suas disciplinas juridico-
normativas, impostos federais em espécie e suas disciplinas juridico-normativas, direito tributario constitucional,
principio da anterioridade tributaria, principio da anualidade e suas excecgdes, principio da anterioridade anual e suas
excegdes, principio da anterioridade nonagesimal e suas exceg¢des, aplicabilidade cumulativa entre principios que
regem a temporalidade dos tributos, principio da anterioridade especial para contribui¢cdes previdenciarias, eficacia da
norma tributéria, vigéncia da norma tributaria, principio da isonomia tributaria, isonomia tributaria e causa pecunia non
olet, capacidade contributiva, progressividade do IPTU, progressividade do IR, progressividade do ITR, capacidade
contributiva e proporcionalidade, capacidade contributiva e seletividade, principio da irretroatividade tributéria,
irretroatividade tributéria e seguranca juridica, irretroatividade e leis produtoras de efeitos juridicos pretéritos, principio
da legalidade tributaria, o tributo e as leis ordinarias e complementar, mitigacao do principio da legalidade tributaria, a
legalidade estrita, caso de aplicabilidade da medida proviséria no direito tributario, principio da vedacéo ao confisco e
espécies tributérias, principio da vedacao ao confisco e multas, principio da ndo limitacdo ao trafego de pessoas e
bens, pedagio, principio da uniformidade geogréfica na direito tributario, proibicdo de isencdes heterbnomas, néao
discriminacao baseada em procedéncia ou destino, tratamento isonémico da tributagdo da renda dos titulos da divida
publica e vencimentos dos funcionarios publicos, imunidades no direito tributario brasileiro, o simples federal e o
simples nacional, reparticdo tributaria das receitas, transferéncias diretas da Unido da para os Estados e Distrito
Federal, Transferéncias diretas da Unido para os Municipios, Transferéncias diretas feitas dos Estados-membros para
os Municipios, transferéncias indiretas, fundos especiais. Do processo de conhecimento. Da acédo. Da capacidade
processual. Da jurisdicdo. Deveres e responsabilidades das partes. Dos procuradores. Substituicdo das partes.
Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencao de Terceiros. O Ministério Publico no processo. Da competéncia. Do juiz.
Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. Impedimento e suspei¢do. Dos auxiliares da justica. Da forma dos atos
processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos processuais. Citacdes, intimacdes e demais comunicacdes
processuais. Das nulidades processuais. Valor da causa. Formacao, suspenséo e extingdo do processo. Processo e
Procedimento. Procedimento ordinario e suas etapas. Peticdo inicial. Resposta do réu. Reconvencdo. Revelia.
Julgamento. Das provas. Depoimento. Prova documental. Confissdo. Exibicdo de documentos. Prova pericial.
Sentenca. Coisa julgada. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento de sentenca. Uniformizag&o de jurisprudéncia. Acéo
Rescisoria. Declaragcéo de inconstitucionalidade. Sentenca estrangeira. Dos recursos. Modalidades. Da apelagdo. Do
agravo. Embargos infringentes. Embargos de declaracdo. Recursos ordinarios. Recurso especial. Recurso
extraordinario. Do processo de execucdo e seu procedimento. Espécies de execucgdo. Adjudicacdo. Alienagdo em
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hasta publica. Penhora. Depdsito. Do pagamento ao credor. Da execucao contra a Fazenda Publica. Dos embargos
do devedor. Da insolvéncia. Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente. Remig¢do. Da extincdo das
obrigacdes. Extingdo do processo de execugdo. Do processo cautelar. Medidas cautelares. Procedimentos cautelares
especificos. Dos procedimentos especiais. Disposi¢ges gerais e transitérias do Cédigo de Processo Civil. Processo e
procedimento perante os Juizados Especiais. Do direito do trabalho. Empregado e empregador. Da identificacdo
profissional. Da duragdo do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Da seguranga e da medicina do trabalho. Das
normas especiais de tutela do trabalho. Do contrato individual do trabalho. Da organizacao sindical. Das convencdes
coletivas de trabalho. Da prova de inexisténcia de débitos trabalhistas. Processo e procedimento em matéria
trabalhista. Processo e procedimento em matéria penal. Da acdo penal. Dos processos em espécie em matéria penal.
Das nulidades no processo penal. Dos recursos no processo penal. Custeio e beneficios da previdéncia social.
Diretrizes e bases da educacdo nacional. Do direito civil. Das pessoas. Dos bens. Dos fatos juridicos. Das
obrigacdes. Do direito de empresa. Das coisas. Do direito de familia. Das sucessdes. Do direito penal. Da aplicacdo
da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das penas. Das medidas de seguranca. Da
acdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patrimdnio. Dos crimes
contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizacao do trabalho. Dos crimes contra o sentimento religioso
e contra os mortos. Dos crimes contra 0s costumes. Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade
publica. Dos crimes contra a seguran¢a dos meios de transporte, comunicagao e outros servigos publicos. Dos crimes
contra a salde publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
administragdo publica. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do idoso. Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil. Codigo Nacional de Transito. Lei de Mobilidade.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronancia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polinbmios. Equacdes algébricas. NOmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de o6rgdos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).

AGENTE DE SAUDE

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuacéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homdnimos e pardnimos. Géneros
textuais. Vocabulério. Interpretacdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numericos.
Fracdes. Divisibilidade. Razdo e propor¢do. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacbes de 2.° grau. Funcdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informacao. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulacéo nacional).

ANALISTA DE SISTEMAS

Computadores. Sistemas de numeracao e representacdo de dados. SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos basicos;
sistemas de arquivos; gerenciamento de dispositivos. REDES DE COMPUTADORES: conceitos basicos; redes locais
e de longa distancia; Arquitetura OSI da ISO; TCP/IP; topologias; protocolos; seguranca. Arquitetura distribuida:
principais conceitos e componentes; Modelo cliente/servidor. Conceitos de Internet, Intranet, Extranet. ANALISE E
PROJETO DE SISTEMAS: andlise e projeto estruturado de sistemas; modelagem funcional; modelagem dinamica;
modelagem de dados; Andlise e projeto orientado a objetos. BANCO DE DADOQOS: conceitos basicos; administragao
de dados; sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); arquitetura de banco de dados; Banco de dados
relacionais. Modelagem de dados. Conceitos de Data Warehouse, estruturas e aplicacbes. ENGENHARIA DE
SOFTWARE: principios de engenharia de software; processos de software; engenharia de sistemas e da informacao;

52



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.910.900/0001-38

Praca Izabel Branco, 142 — Cidade Alta — Caixa Postal Il - CEP: 84200-000
Fone: (43) 3535-9400 http://www.jaguariaiva.pr.gov.br

gerenciamento de projetos de software. Gerenciamento de Projetos: conceitos basicos; planejamento,
acompanhamento e controle.

ANALISTA DE SUPORTE

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polinbmios. Equacdes algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacao.
Conhecimentos gerais e da atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, cadmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais érgaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).

ARQUITETO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Importancia socioecondmica, histérica e cultural da arquitetura. Histéria
da Arte e Arquitetura. Arquitetura, estilos e métodos. Obras e arquitetos de renome nacional e internacional que se
destacam ao longo do tempo. Arquitetura moderna brasileira, as escolas modernistas e seus protagonistas. Calculos
de distribuicdo de ambientes. Sistemas construtivos. Pisos, revestimentos, materiais utilizados e produtos especiais.
Protecéo e tratamento dos edificios (ruidos, isolamento, conforto térmico e acustico). Atualidades, generalidades e
curiosidades. Legislacédo pertinente. No¢cbes de zoneamento e uso e ocupagdo do solo. Desenho Urbano. Custos e
métodos de urbanizacdo. Habitagdo popular. Aspectos histéricos, sociais, culturais, econdmicos, humanisticos e
politicos da arquitetura. Componentes e produtos voltados & arquitetura. Etica e legislacdo profissional. Nogbes de
custo e elaboragdo de orgcamentos de obra. Elaboracdo de desenho por computador e conhecimentos de informética.
Conhecimentos especificos: Legislagdo Federal: Lei n® 10.257 — Estatuto da Cidade; Lei n° 6766/79 — Parcelamento
de solo urbano; Lei n°® 8.666/1993 — Licitacdes e Contratos; Leis n° 10.048/ 2000 e 10.098/ 2000, que dispéem sobre
Acessibilidade; Lei n°® 12.587/ 2012 — Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Lei n® 12.651/ 2012 — Novo Cédigo
Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050 — Acessibilidade a edificagBes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.
Legislacdo do Municipio de Sdo Jodo do Triunfo: Lei 613/ 1993 - Estatuto dos Servidores Publicos de S&o Jodo do
Triunfo; Lei 1060/ 2007 - Lei de Uso e Ocupacao do Solo. Lei 1094/ 2007 - Plano Diretor do Municipio; Lei Orgéanica
do Municipio (artigos que tratam da legislagdo urbanistica); Lei 1059/ 2007 - Cdédigo de Obras e Posturas do
Municipio e Legislacdo Complementar.

ASSISTENTE SOCIAL

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Teoria do Servico Social: Antecedentes histéricos, fundamentos
metodoldgicos e tendéncias do Servigco Social. Metodologia do Servigo Social O Servigo Social do ponto de vista de
seus instrumentos tedricos. Em que consiste a natureza técnica do Servigo Social. Estado brasileiro e suas relagfes
com o Servigo Social e com o movimento de reconceitua¢ao no Brasil. A historia e as teorias sociais no servigo social
brasileiro. A divisdo do trabalho no Brasil, a Igreja, o Estado e suas relagdes com o Servigo Social. Teoria da Acdo em
Servico Social. Relagdo entre a intervencdo especifica do Servico Social e a assisténcia social. Pesquisa Social
Aplicada ao Servigo Social. Caracteristicas da Ciéncia - Atitude - Cientifica - Processo do conhecimento cientifico.
Interdisciplinaridade e Servico Social. Politica Social As diretrizes politicas e sociais do Governo. Planejamento
Social. Func¢des do servigo social no planejamento social. Etica Profissional em Servigco Social: ética profissional para
0 assistente social, principios de servico social, atitude profissional e sua importancia para o assistente social.
Responsabilidade e consciéncia profissional - identidade profissional e caracteristicas. Profissionalizacdo em Servico
Social. Codigo de ética profissional. Analise das normas que regem a conduta do assistente social. Legislacdo da
Assisténcia Social. PNAS, SUAS, NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso.
Conselhos Setoriais e Conselhos de Direitos. O Sistema Unico de Saude — SUS e as legislacdes pertinentes.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flex6es no caso das variaveis. Pontuacéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretacdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fracdes. Divisibilidade. Razdo e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacfes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Funcdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
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Trigonométricas. Tratamento da informag&o. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulagéo nacional).

AUXILIAR DE CIRURGIAO-DENTISTA

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuacao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homoénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulério. Interpretacdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
FracBes. Divisibilidade. Razdo e propor¢do. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equactes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. EquagBes de 2.° grau. Fun¢des de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informacéo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos a&mbitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulacéo nacional).

AUXILIAR DE FARMACIA

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuacéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homoénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulério. Interpretacdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numericos.
Fracdes. Divisibilidade. Razdo e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacfes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. EquagBes de 2.° grau. Fun¢des de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informacéo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulacéo nacional).

COZINHEIRA/MERENDEIRA

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Classes de palavras variaveis e suas
flexdes. Sinbnimos e antdnimos. Homdnimos e parénimos. Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite, bilhete, e-
mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras). Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Numeros
Naturais, Sistema de Numeracdo Decimal e NUmeros Racionais. Opera¢cdes com NUmeros Naturais e Racionais.
Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da Informac&o. Resolucao de problemas simples com as quatro
operacBes. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos
ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio.
Conhecimentos de Historia, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos
ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo
do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagédo
nacional).

DENTISTA

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Dentistica - materiais restauradores, sistemas adesivos,
materiais protetores para capeamento, restauracdo preventiva com selantes, cimento de ionémero de vidro, céarie
dental e técnicas operatdrias na dentistica; Flior - mecanismo de acdo, farmacocinética e toxicologia do fltor;
Endodontia - técnica operatoria e patologias do peridpice; Cirurgia - técnicas cirdrgicas e instrumental;
Anestesiologia- técnicas anestésicas, agfes dos anestésicos e seus efeitos sistémicos; Periodontia- principios
béasicos; Oclusao - principios basicos; Radiologia- técnicas radiograficas e de processamento, patologias bucais
identificadas radiograficamente; Patologia bucal e semiologia - doencas sistémicas que podem ser diagnosticadas
pelo CD; Farmacologia- Medicacfes de uso em odontologia; Emergéncias em odontologia; Odontopediatria
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e interrelacdo com ortodontia; Biosseguranca; SUS; Salde coletiva- promocdo da salde, carie e fltor; Etica-
Cédigo de Etica do CRO; Odontologia legal - responsabilidade civil do CD. , exercicio legal e ilegal da profisséo,
prontuario odontolégico; Prétese fixa - Principios basicos; Protese total e prétese parcial removivel-
principios basicos.

DOCUMENTADOR ESCOLAR

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronuncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progresséo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equacdes algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagles lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questfes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6érgaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).

EDUCADOR INFANTIL

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronancia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polinbmios. Equacdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagles lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questfes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, caAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais oOrgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo
nacional).Conhecimentos especificos: Legislagdo brasileira vigente com relagdo a Educagdo Basica. Parametros
Curriculares Nacionais. Teorias da Aprendizagem e do Desenvolvimento Humano. Educacéo: teorias e concepcdes
pedagodgicas. A histéria da organizagdo da educacdo brasileira. O atual sistema educacional brasileiro:
funcionamento, niveis e modalidades de ensino. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método
didatico, planejamento escolar e avaliagdo escolar. O processo de alfabetizacdo. A construgdo do projeto politico -
pedagoégico da escola. Compromisso social e ético do professor. Conhecimentos basicos inerentes a funcao. Teorias
educacionais contemporaneas

ELETRICISTA NR10

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronuncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progresséo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polinbmios. Equacdes algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacgles lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional). Prova
pratica :Realizacdo de atividades praticas, de acordo com a ficha de avaliagdo anexo IX e as atribuicbes do cargo
constante no anexo | do edital.

ELETRICISTA PREDIAL

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equacdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacgles lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatdria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos

55




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.910.900/0001-38

Praca Izabel Branco, 142 — Cidade Alta — Caixa Postal Il - CEP: 84200-000
Fone: (43) 3535-9400 http://www.jaguariaiva.pr.gov.br

municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).
Conhecimentos especificos:Local de trabalho nas atividades de eletroeletrénica; fontes geradoras de eletricidade;
circuito elétrico; resistores; capacitores; indutores; multimetro digital; volt/amperimetro; alicate; fios e cabos elétricos;
eletrodutos; descarte de materiais; acessorios utilizados em redes de eletrodutos; prevencdo em energia elétrica;
principios de aterramento; dispositivos de protecdo acionamento e seguranca; fontes de alimentacao; interruptores;
tomadas e plugs; receptaculos; dispositivos de manobras ligacbes e conexdes; normas técnicas e diagramas de
instalacdes elétricas; circuito magnético; corrente alternada: sistema de distribuicdo; lampadas incandescentes;
luminérias fluorescentes; prevencédo de acidentes; prevencdo de incéndios; primeiros socorros e vitimas de choque
elétrico; ferramentas de trabalho. Prova pratica :Realizacdo de atividades préaticas, de acordo com a ficha de
avaliacdo anexo VIl e as atribui¢cdes do cargo constante no anexo | do edital.

ENFERMEIRA OBSTETRA

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Enfermagem Materno-infantil: Recém-nascido normal e de alto risco;
Distarbio no recém-nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez trabalho de parto e puerpério -
normal e complicagbes; Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, circulatério -
hematol6gico, muasculo - esquelético, neuroldgico, urinario; Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil;
Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pés-operatorio;
Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e
cirirgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, circulatério -hematolégico, musculo-esquelético,
reprodutor, neurolégico, endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso;
Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de
procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Salde Publica: Sistema de Saude
no Brasil; politicas publicas; Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis;
Saneamento do meio ambiente; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Funcdes
administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisfes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos
materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em
salude e enfermagem; Controle de Infec¢do Hospitalar: Método de aplicacdo, controle e prevengdo de infec¢éo
hospitalar; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral
e parenteral. Assisténcia a pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem humanizada
nas doencgas hipertensivas especificas da gestacdo (pré-eclampsia e eclampsia). Assisténcia de enfermagem
humanizada nas hemorragias da gravidez. Assisténcia de enfermagem humanizada nas patologias da gestacéo de
alto risco. Assisténcia de enfermagem humanizada no pré- parto e puerpério. Assisténcia de enfermagem
humanizada a gestantes portadoras do virus HIV. Assisténcia de enfermagem humanizada ao recém-nascido em sala
de parto e alojamento conjunto. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Assisténcia de
enfermagem humanizada na infecco puerperal. Organizacdo dos servigos de saide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacéo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacdo local de saude.

ENFERMEIRO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Fundamentos e exercicios de enfermagem: Lei do exercicio profissional
de enfermagem. Cdédigo de ética. Epidemiologia em geral: Processo de Saulde. Doenca. Medidas profilaticas de
controle, eliminacdo e erradicacdo das doencas. Doencas emergentes. Politicas de Salde Publica: Programa e
prevencdo da saude. Lei organica de salde (SUS em geral). Programas de Saude Publica (MS). Emergéncia e
urgéncia clinico-cirdrgicas. Saude do adulto, crianca, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de
doencas cronicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfeccao, limpeza e descontaminacao. Assisténcia aos pacientes
clinicos e cirdrgicos, curativos de feridas cirdrgicas e nao-cirdrgicas. Assisténcia no pré, trans e pds-operatdrio.
Assisténcia a pacientes com complicacgdes cirdrgicas. Assisténcia a saude da mulher. Assisténcia no pré-natal, parto e
puerpério. Programa Nacional de Imunizagdo. Triagem clinica de candidatos a doagdo de sangue: critérios para
aceitacao e recusa de candidatos a doagdo, doagéo autéloga e especifica, auto-exclusao confidencial. Assisténcia de
enfermagem na doacdo de sangue. Assisténcia de enfermagem nas rea¢fes adversas e complicaces da doacéo de
sangue. Nocbes gerais sobre sangue e hemocomponentes: tipos de hemocomponentes, indicacdes transfusionais,
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transporte e estoque de sangue e hemocomponentes. Doencas infecciosas transmissiveis pela transfuséo. Triagem
sorolégica do sangue. Assisténcia de enfermagem nas transfusGes de sangue e suas complicacées. No¢Ses sobre
grupos sanguineos ABO e Rh Portaria MS 1.353 de 13 de Junho de 2011, DOU 1 de 14.06.2011 (Regulamento
técnico para procedimentos de Hemoterapia). Politica Nacional de Sangue e Hemoderivados. Gerenciamento do
servico de enfermagem. Principios e elementos da administracdo: administracdo e recursos de materiais.
Documentacdo de enfermagem: relatérios e anotagGes/instrumentos de informagdo na enfermagem. Importancia da
comunicacdo e relacdo humana no servico de enfermagem. Planejamento de Recursos Humanos: célculo de
pessoal, elaboracdo de escalas. Etica Profissional e Legislacdo de Enfermagem: a ética/bioética: principios bésicos.
Principais leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional. Entidades de classe: associacdes, sindicatos e
conselho.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Administracdo e economia rural: classificacdo das empresas rurais,
estruturas administrativas, planejamentos, contabilidade e controles, formacdo de preco e custos de producéo;
extensdo rural; sistemas agrossilvipastoris e integracdo lavoura pecuéria e agroecologia. Silvicultura, fruticultura,
horticultura, fruticultura, grandes culturas e pastagens, olericultura, plasticultura: classificacdo, semeadura, plantio,
adubacdo, pragas e doencas, tratos culturais, colheita, transporte e armazenamento, producao de mudas em viveiros,
construcdo de estufas, manejo das estufas, pragas e doencas, Plantas ornamentais, plantas daninhas; irrigacéo e
drenagem: sistemas e célculos, Capacidade de campo, Ponto de murcha, evapotranspiracdo, equipamentos e
frequéncia de rega; solos: legislagcdo, génese e formagdo de solos, fertilidade do solo, classificagdo de solos; manejo
integrado de pragas e Doencas, Agrotoxicos (legislacéo, classificacdo); Producdo Organica (Legislacéo, Fertilidade
do Sistema, Conversdo); constru¢cdes zootécnicas e fitotécnicas: projetos agropecuarios com calculos para
dimensionamento; topografia: equipamentos, GPS, levantamento topografico, terraceamento, curva de nivel,
terraplenagem e estradas rurais; modalidades de agriculturas: Convencional, Tradicional, Organica e Biodinamica
com seus conceitos e particularidades e produtos utilizados; transgénicos: Organismos geneticamente modificados;
solos: Formacéo, classificagdo, correcdo, adubacgbes, ocorréncia, fisica e quimica do solo, ciclo de nutrientes;
fisiologia e morfologiavegetal; tratamento de dejetos; legislacdo ambiental; legislacdo para producdo de Sementes e
Mudas; legislacao para agrotéxicos; Dos Servigos e Servidores Publicos. Bens Publicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Os candidatos para o Cargo de Engenheiro Civil terdo a prova de
conhecimento especifico a partir dos programas: No¢&o de Projeto arquitetdnico para Edificagdes: Fases de Estudo
Preliminares, Anteprojeto e/ou Projeto de Aprovacéo, Projeto de Execucdo e Assisténcia a Execucao da Obra, de
modo a avaliar a compatibilidade do projeto com o programa de necessidades, no que se refere a funcionalidade,
dimensionamento e padrdes de qualidade, custos e prazos de execucdo de obras, providenciar, em tempo habil, as
reformulacdes necessarias a concretizacdo dos objetivos estabelecidos no programa de necessidades. Além da
elaboracdo e coordenagdo de projetos, devem ser incluidos nos servico: a) Levantamentos arquitetdnicos,
topograficos e geoldgicos (sondagens); b) Estudos de viabilidade (técnico-legal) arquitetdnica, Planos diretores
urbanisticos e similares; c) Projeto de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificacdes; d) Projetos de reparo,
conservagcdo/manutencdo e limpeza de edificacbes; e) Projetos complementares de estrutura, instalacdo
hidrossanitarias (Agua quente e fria, esgotos e aguas pluviais), de gas, de protecdo contra incéndio e de coleta de
lixo, instalag6es elétricas e telefonicas, conforto ambiental, acUstica, sonorizagdo e luminotécnica, instalagcoes de ar
condicionado e exaustdo mecénica, entre outros; f) Projetos de Paisagismo; g) Projetos de Loteamentos,
Remembramento/ Desmembramento de terrenos e similares; h) Levantamentos e planos urbanisticos; i) Estudos da
viabilidade econdmica - financeira. Estimativas de custo, Orcamentos e similares; j) Fiscalizagcdo técnica de Projetos
(realizados por terceiros); k) Gerenciamento (técnico, administrativo e financeiro) de Projetos (realizados por
terceiros); 1) Fiscalizacdo da Execucgdo de obras (realizadas por terceiros) ou fiscalizagdo técnica da construcao /
construtor, montagem/ montador, fabricacdo / fabricante, em nome do cliente; m) Gerenciamento da Execucéo de
obras (realizadas por terceiros) ou fiscalizagdo técnica, administrativa e financeira da constru¢do /construtor,
fabricac&o/fabricante; Gerenciar compra de materiais e equipamentos, bem como a manutencao deste, utilizados em
canteiros de obras; n) Execucdo de Obras (construcdo/montagem/fabricacdo). Materiais de Construcéo:
Aglomerantes. Agregados. Pastas e argamassas. Concretos hidraulicos. Materiais metalicos, ceramicos e
betuminosos. Pedras naturais. Madeiras. Tintas e vernizes. Vidros. Técnicas de Construgdo Civil: Elementos
referentes a edificagdo. Movimento de terra. Maquinas e equipamentos. Canteiro de obras. Técnicas das fundacdes.
Tecnologia dos elementos de vedacdo. Tipos de coberturas. Estruturacdo do edificio. Revestimentos e pisos.
Pinturas. Racionalizagéo e tecnologia das constru¢6es. Memorial descritivo. Cronograma fisico-financeiro. Higiene e
seguranca do trabalho, (NR-18). Qualidade da mé&o de obra para realizacdo das atividades da construgcdo civil.
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Geodésia e Geofisica: Executar estudos na area de geologia, geofisica, geoquimica, geotecnia e hidrogeologia;
Fiscalizar a execugdo de projetos e servigcos geoldgicos; Realizar amostragem por meio de sondagens, classificacéo
de materiais na escavacéao, protecao contra deslizamento de camadas e analises fisicas, quimicas, e mineralégicas
do material do solo; Promover e executar estudos e servicos de prospeccdo, cubagem, avaliacdo de impactos
ambientais e viabilidade para construcdo de estradas. Topografia e Geoprocessamento: Topologia. Sistemas de
coordenadas. Métodos de coleta de informag8es planimétricas e altimétricas. Normas Técnicas. Modelagem digital
das informacgbes espaciais. Sistemas de informacdes geogréaficas (SIG). Estruturas de dados em SIG. Modelo de
campos e objetos. Operacdes com dados geograficos: modelagem numérica de terrenos, inferéncia geografica e
suporte a decisdo. Fotogrametria: V6o Fotogramétrico, Aerotriangulacdo e Restituicdo. Sensoriamento Remoto:
Caracteristicas, Aplicacdes dos Principais Sensores e Correcdes Aplicadas as Imagens. Interpretar as fotografias
aéreas de modo a identificar as informag¢des contidas no material, para auxiliar no tracado das rodovias, sondagens
hidrograficas, entre outros. Fiscalizacdo e avaliagdo: Fiscalizar obras executadas por empresas terceirizadas.
Avaliacdo de imoveis como proposta de compra ou venda para possivel implantacdo de empreendimento. Avaliar
porte de empresas terceirizadas que venham a executar obras e verificar a capacidade de cumprimento dos termos
construtivos em contrato, bem como qualificacdo de mao de obra, através de treinamento. Urbanismo: Conhecer o
Plano diretor do municipio e o Estatuto da cidade, de modo a propor a utilizacdo adequada dos espacgos urbanos.
Planejamento de obras urbanas. Infra-estrutura, equipamentos e servigcos urbanos. Promover e coordenar reunides
participativas entre os técnicos do planejamento e a execuc¢do do Plano Diretor, para proporcionar aprimoramento do
Plano Diretor. Legislacdo e Etica Profissional: Nocdes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formac&o do
engenheiro. Organizagdo do sistema CONFEA/CREAs e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Cédigo de
ética profissional. Nocdes de avaliagdo, vistorias, laudos, pareceres técnicos, assessoria, consultoria e pericias.
Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Atributos quimicos, fisicos e biolégicos do solo. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Maquinas e mecanizagao
agricola e florestal. Manejo e conservagéo do solo. Irrigacdo e drenagem: métodos de irrigacdo; qualidade da agua
para a irrigacdo .Sistemas agrossilvipastoris e integracdo lavoura, pecuaria e floresta (iLPF). Planejamento e
implantacdo de plantios comerciais. Protecdo de plantas: Manejo integrado de pragas, doencgas e plantas daninhas.
Tecnologia pos-colheita de produtos florestais: colheita, manuseio e preparo de péds-colheita, classificagéo,
conservacgdo, armazenamento, embalagem, rotulagem e transporte de produtos. Viveiro florestal: aspectos gerais da
propagacao (seminal e assexuada) de plantas florestais e produgdo em ambiente protegido. Resgate de arvores elite.
Analise de crescimento e produtividade das plantas. Sementes florestais: Sanidade, germinacdo e dorméncia.
Inventéario florestal, dendrometria, dendrologia e biologia da madeira. Producdo de sementes e melhoramento de
espécies florestais. Anatomia da madeira: reconhecimento das partes componentes. Legislacdo ambiental e florestal.
Paisagismo: conceitos bésicos de arborizacdo urbana e floresta urbana. Sensoriamento remoto e Sistemas de
Informacdes geogréaficas aplicados a Engenharia Florestal. Botanica: morfologia, sistematica e fisiologia de espécies
florestais. Ecologia: ecologia de ecossistemas florestais e suas principais caracteristicas. Climatologia-elementos e
fatores de clima, estacdes meteoroldgicas e instrumental meteoroldgico, zoneamento agricola florestal. Hidrologia de
bacias hidrogréaficas: componentes do ciclo hidrolégico e gestdo de recursos hidricos. Sociologia, extenséo rural e
transferéncia de tecnologia, politica e desenvolvimento florestal.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da &rea: Bioestatistica (Conceitos e métodos estatisticos na anélise de
dados). Fundamentos de Anatomia humana (Estudo da morfologia dos sistemas orgénicos humano). Deontologia e
Legislacdo Farmacéutica (O exercicio, ambito e estrutura organizadora da profissdo farmacéutica: Conselhos,
Sindicatos e Associacdes. Responsabilidade civil, penal, administrativa e ética. Politica Nacional de Medicamentos.
Direito da saude e ética em Farmacia. Legislacdes profissionais e sanitarias em producéo e consumo aplicadas aos
farmacos e produtos para a saude). Farmacobotanica (Estudo das principais familias botanicas de interesse
farmacéutico. Identificar e diferenciar morfoanatomicamente as estruturas-chave para diagnose de plantas).
Farmacoepidemiologia (Conhecimento e avaliacdo do impacto dos medicamentos sobre a populacdo humana).
Farmacognosia (Estudo farmacognéstico de drogas de origem vegetal e animal e seu emprego na terapéutica).
Farmacologia (Estudo dos agentes farmacolégicos utilizados na prevencédo e tratamento das patologias do homem).
Homeopatia (Nogbes gerais da doutrina e fundamentacdo da terapéutica e da farmacotécnica Homeopética).
Patologia (Estudo das causas, desenvolvimento, alteragces morfolégicas e organicas decorrentes de agravos
especificos a saude). Quimica Geral e inorganica (Conceitos de Ligacdo Quimica, Energia, Equilibrio Quimico e
Cinética Quimica. Funcdes Inorganicas e alguns Aspectos da Quimica dos Elementos Representativos. Compostos
de Coordenacao). Quimica Orgéanica (Estrutura dos compostos organicos. Efeitos Eletrénicos. Propriedades fisicas e
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guimicas dos compostos orgéanicos. Estereoquimica. ReacBes e mecanismos envolvendo alcanos, alcenos, alcinos,
haletos de alquila, alcoois, éteres, epoxidos, benzeno e seus derivados, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus
derivados). Saude publica para farmacéuticos (Estudo da constituicdo da Saude Publica e do sistema de saude,
considerando o contexto social e politico brasileiro. Evolugéo histérica e organizacdo dos servicos de salde com
énfase a insercéo do farmacéutico). Epidemiologia (Estudo do método epidemioldgico descritivo e analitico aplicado a
pesquisa e a analise de dados frente aos agravos em saude). Parasitologia (Definicbes e conceitos basicos
associados a biologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia das parasitoses humanas). Microbiologia (Biologia e
fisiologia de bactérias, fungos e virus e a interacdo destes com seus hospedeiros e 0 meio ambiente. Técnicas
microbiolégicas bésicas). SNGPC — (Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados). Registros de
medicamentos sujeitos a controle especial. Gerenciamento de Estoque. Gerenciamento de Residuos. Atencédo
Farmacéutica. Rename (Relacéo nacional de medicamentos essenciais)

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronuncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polinbmios. Equacdes algébricas. NOmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacao.
Conhecimentos gerais e da atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de o6rgdos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulacdo nacional).
Conhecimentos especificos da area: Ciéncias Ambientais. No¢Bes de Geologia. Tecnologia Ambiental. Saneamento.
Saneamento Ambiental. Materiais de Constru¢do. Controle Ambiental. Administracdo e Controle da Qualidade
Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente.

FISCAL DE TRIBUTOS

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronancia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equacdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagles lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6érgaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).

FISCAL DE OBRAS

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressao aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equacdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacgles lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos Ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais érgaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulacdo nacional).

FISIOTERAPEUTA

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Fundamentos e histéria da Fisioterapia no Brasil e no mundo.
Atualidades em Fisioterapia no Brasil e no mundo e inovagdes tecnoldgicas em reabilitacdo. Legislacdo e
regulamentacdo em Fisioterapia. Cddigo de FEtica em Fisioterapia. Leis e Resolucdes dos sistemas
COFFITO/CREFITO. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Fisiopatologia e Semiologia em geral.
Biomecénica. Cinesiologia. Diagnéstico Fisioterapéutico. Bases de Métodos e Técnicas de Avaliacao
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Fisioterapéutica/Provas de Funcdo Muscular e Graduacdo de Forca Muscular. Recursos Fisioterapéuticos e seus
efeitos fisiologicos. Patologias e alterag6es relacionadas ao Corpo Humano. Postura e Marcha Humana. Fisioterapia
aplicada em Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Urologia e Geriatria. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia.
Fisioterapia em Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Desportiva e Preventiva. Fisioterapia
Cardiorrespiratéria. DORT e LER. Prescrigdo e treinamento com orteses e préteses. Fisioterapia Dermato funcional.
Fisioterapia do Trabalho. Fisioterapia em Oncologia. Saide Coletiva. Sistemas de Salde. Fisioterapia Geral.

FONOAUDIOLOGO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos:Lei 6965/81. Cdédigo de ética da Fonoaudiologia. Audiometria tonal
liminar. Imitanciometria. Classificacdo das perdas auditivas. Teste da orelhinha. Potencial auditivo de tronco
encefalico. Prétese auditiva. Implante coclear. Programa de Saude Auditiva. NASF e programa de salde da familia.
Avaliacdo da voz. Disfonias. Voz ocupacional. Avaliacdo da linguagem oral. Desvio fonol6gico e fonémico. Gagueira.
Atraso de desenvolvimento da linguagem oral. Avaliagdo da linguagem escrita. Dislexia. Alteragdes de leitura e
escrita. Avaliagdo do sistema motor oral. Fissuras.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Fundamentos basicos da instrumentacdo cirlrgica. Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Noc¢des de
microbiologia humana. Biosseguranca e infec¢do hospitalar. O centro cirlrgico e a central de material esterilizado.
Técnica asséptica e método de esterilizacdo. Nocdes de anestesiologia. Técnica para montagem de caixas cirdrgicas
e conservacdo do instrumental: fios, agulhas e suturas. Degermacdo, paramentacdo e colocagdo de campos.
Apresentacdo do material que compde a mesa do instrumentador. Montagem de mesa béasica, mesa auxiliar e
sinalizago cirlrgica. Equipamentos da sala cirdrgica. PRINCIPIOS E ORGANIZACAO DO SUS — CONSTITUICAO
FEDERAL: Artigos 196 a 200; Art. 77 — Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ACDT. Lei n.° 8080 de
19/09/90 e Lei n.° 8.142 de 28/12/90; Lei Complementar n.° 141/2012; Decreto Federal n.° 7.508, de 28 de julho de
2011, esuas alteracdes.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronancia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressao aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equacdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacgles lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, caAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional). Prova
objetiva: Conhecimentos especificos da &rea: Servicos de Tecnologia da Informacao: conceitos, ciclo de vida do
sistema, sistemas de entrada e saida de dados, instalacdo e manutencdo de softwares e sistemas, estudos de
viabilidade técnica, sistemas de armazenamento de dados; Estrutura fisica e légica da rede de dados e
comunicacdes interna e externa: arquitetura de computadores, arquitetura de redes e comunicacdes, sistemas
operacionais Linux e Windows, ambiente de redes de computadores distribuidos, servidores de aplicacbes em rede,
protocolos de rede; Estrutura de desenvolvimento de sistemas: conceitos, ciclo de vida de software e sistemas,
sistemas de modelagem de dados, banco de dados, linguagem de programacdo orientada a objetos e eventos,
processos e metodologias de desenvolvimento de software, arquitetura cliente-servidor, linguagem SQL, estrutura de
dados; Seguranca da informacdo: classificacdo e controle de ativos de informagédo, seguranca de ambientes fisicos e
I6gicos, seguranca em servicos de terceiros, gestdo de politicas de seguranca e auditoria, norma I1SO 17799
Informética basica: raciocinio légico-matematico, raciocinio quantitativo, processadores de texto e planilhas de
calculo.

LOCUTOR

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equacdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacgles lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacéo.
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Conhecimentos gerais e da atualidade: Questfes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos altimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).

MEDICO ANESTESISTA

Prova_objetiva: Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacido sobre a salde.
Conhecimento Especifico Anestesia em cardiopatas; Recuperacao pds-anestésica; Anestesiologia infantil; Relaxantes
musculares; Pacientes portadores de deficiéncia fisica; Anestésicos inalatérios; Cateter; Modalidade ventilatéria;
Plexo braquial; Codigo de Etica Médica; Tipos de anestésicos; Conduta relacionada ao neonato e ao adulto; Plano
anestésico; Farmacologia; Pacientes em choque.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Prova_objetiva: Conhecimentos especificos da_area: Sistema Unico de Saude - SUS. Legislacdo sobre a salde.
Bases da Biologia Molecular; Resposta Enddcrina-Metabdlica ao Trauma; Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base;
Nutricdo em Cirurgia; Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirargica; Infec¢des e Antibioticoterapia em Cirurgia;
Cuidados Pré e Pés-Operatorios; Choque - Faléncia de Mdltiplos Orgéos; Terapia Intensiva em Cirurgia; Hemostasia -
Terapia Transfusional; Fatores de Risco no Paciente Cirlrgico; Principios Gerais de Oncologia Cirargica; Transplantes
- Aspectos Gerais.

MEDICO GENERALISTA

Prova_objetiva: Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Saide - SUS. Legislacdo sobre a saude.
Cédigo de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagnostico, exames complementares e tratamento. Doencas
infecciosas, virais e parasitarias Diagnéstico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagnostico,
exames complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagndstico, exames complementares e tratamento.
Doengas enddcrinas e metabdlicas, diagndstico, exames e tratamento. Cardiologia béasica, diagnéstico, exames
tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagnéstico, exames e tratamento. Hematologia, diagndstico, exames e tratamento.
Doengas sexualmente transmissiveis, diagnéstico, exames e tratamento. Doeng¢as comunitarias, diagnéstico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagndstico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atengdo a Saude. Imunizacdo, prevengdo. Urgéncia/Emergéncia. Reacdes adversas a doacgéo de
sangue: diagndstico e conduta. Triagem sorolégica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doencas
infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames soroldgicos alterados. Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da populagéo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacdo sobre a salde.
Ginecologia: Anatomia e histologia dos oOrgaos genitais femininos; Embriologia e diferenciacdo sexual;
Esteroidogenese; Fisiologia do ciclo menstrual; Resposta sexual humana; Semiologia ginecoldgica; Diagndstico por
imagem em ginecologia; Diferenciacdo sexual anormal intersexo e malformacdes; Dismenorréia; Dor pélvica crbnica;
Alteracbes de desenvolvimento sexual; Sangramento uterino disfuncional; Hirsutismo; Hiperprolactinemia;
Anovulacédo cronica hiperandrogénica; Endometriose. Mastologia: Propedéutica em mastologia; Alteracao inflamatoria
da mama e mastalgia; Doencas benignas da mama; Neoplasias Malignas da mama; Corrimentos vaginais; Infec¢cfes
pelo HPV; InfecgBes Sexualmente transmissiveis; Doenca inflamatéria pélvica. Uroginecologia. Climatério. Neoplasia
do trato genital: Neoplasia benigna do colo uterino e neoplasia intra-epitelial cervical; Doenca de vulva e vagina;
Cancer cervical invasivo; Neoplasia e outras alterag8es benignas do corpo uterino; Neoplasias malignas do ovario e
das trompas; Quimioterapia e hormonoterapia nos tumores ginecol6gicos; Radioterapia nas neoplasias do trato
genital e das mamas. Cirurgia ginecoldgica. Ginecologia e obstetricia: As mulheres e a infec¢ao pelo HIV: - aspectos
ginecologicos da infec¢do pelo HIV; - aspectos perinatais da infec¢éo pelo HIV; Genética em ginecologia e obstetricia;
Aspectos médico-legais e éticos em ginecologia e obstetricia; Violéncia sexual; Abdome agudo em ginecologia e
obstetricia. Obstetricia: Obstetricia basica: Periodo implantacional e embriogénese; Fisiologia placentéaria; Placenta,
membranas e corddo umbilical; Diagnostico da gravidez; Modificacdes fisiolégicas da gravidez; Assisténcia pré-natal;
Drogas na gravidez e lactacdo. Parto. Puerpério. Patologias da gestacdo: Hiperemese gravidica; Hemorragias da
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primeira metade da gestacdo: Abortamentos; Gravidez ectopica; Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias da
segunda metade da gravidez: descolamento prematuro da placenta; placenta prévia; rotura uterina. Pré-eclampsia,
eclampsia e sindrome de Hellp; Trabalho de parto pré-maturo; Rotura prematura pré-termo das membranas; Oligo e
polidramnio; Mortalidade materna segura; Perda gestacional de repeticdo. Intercorréncia clinicocirdrgicas:
Hipertensdo arterial cronica e gravidez; a diabetes e gravidez; Doencas da tiredide; Cardiopatias; Doencas
trmboembdlicas na gestagdo; Doencgas no aparelho respiratorio; Nefropatias e gravidez; Doencgas gastrointestinais e
hepaticas; Anemia e doencas hematolégicas na gravidez; Doencas autoimunes e gravidez; Salde mental da mulher
na gravidez e no puerpério; Doencas neurolégicas; Infeccdes genitais na gravidez; Infeccdo e litiase urinaria na
gestacdo; Trauma materno-fetal; Neoplasia benignas e malignas do trato genital na gravidez; Neoplasias malignas
extragenitais e da mama na gravidez. Medicina fetal: Fisiologia fetal; Propedéutica da vitalidade fetal; Propedéutica
das malformacdes fetais; Avaliacdo da maturidade pulmonar fetal; Gestacdo multipla; Crescimento intra-uterino
restrito anemias fetais e isoimunizagdo materno-fetal; Infeccdo perinatais.

MEDICO PEDIATRA

Prova objetiva;_ Conhecimentos especificos da area: Crescimento e Desenvolvimento (recém-nascido a
adolescéncia). Nutricdo: necessidades nutricionais, alimentacdo de recém-nascidos, lactentes, criancas e
adolescentes, distarbios nutricionais. Fisiopatologia dos liquidos corporais e Terapias de hidratacdo. Doencas
metabdlicas: erros inatos do metabolismo. A crianga gravemente doente: Terapia de suporte basico de vida, terapia de
suporte avancado de vida, choque, insuficiéncia respiratéria aguda. Recém-nascido: principais patologias do periodo
neonatal (prematuridade, infeccdes, ictericias, distarbios respiratérios, anomalias congénitas, distirbios metabdlicos,
malformagbes congénitas, aleitamento materno). Saldde do adolescente: adolescéncia normal, desvios da
normalidade, distlrbios psicolégicos (depressdo, suicidio, distarbios do comportamento), abuso de substancias
guimicas. Doencas alérgicas: diagnosticos e tratamento de rinites alérgicas, asma, dermatite atépica, urticéria,
anafilaxia, reacdes adversas a drogas, alergias a picadas de insetos, alergias oculares. Doencas reuméaticas da
infancia: artrite reumatéide juvenil, artrite pos-infecciosa, doenca de Kawasaki, vasculites, febre reumatica. Doencas
infecciosas: febre, sepsis, choque séptico, infeccbes do SNC (meningites, encefalites), Aparelho respiratério
(pneumonias), Trato gastrointestinal (enterites, hepatites), Trato genitourinario, Infeccdo Gsseas e articulares,
Doencas exantematicas da infancia, Dengue, Febre Amarela. Doencas parasitarias da Infancia. Distdrbios do sistema
digestivo: malformacgdes, doengas inflamatdrias intestinais, doengas infecciosas, distirbios de mé absorgdo. Sistema
respiratério: fisiopatologia da respiracéo, malformagdes do aparelho respiratério, infeccdes do aparelho respiratorio
(amigalites, sinusites, otites, pneumonia). Sistema Cardiovascular: malformagfes congénitas, Cardiopatias adquiridas
(endocardite, cardiopatia reumatica). Doencas do sistema hematolégico: anemias, leucemias, distarbios da
coagulacdo). Doencgas do sistema enddécrino: diabetes mellitus, hipotireoidismo (congénito e adquirido). Doencas do
sistema nervoso central: anomalias congénitas, infec¢des, distirbio convulsivo, doencas degenerativas do SNC.
Doencgas Oculares: conjuntivites, estrabismo, glaucoma, erros de refracdo. Calendério Vacinal.

MEDICO VETERINARIO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: No¢des gerais e especificas sobre clinica e métodos diagndsticos. Salde
publica. Normativa 51. Controle e prevencdo de zoonoses. Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal.
Farmacologia. Toxicologia. Programa nacional de controle e erradicacéo de brucelose e tuberculose (PNCEBT).

MONITOR

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuacéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabuléario. Interpretacdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fracdes. Divisibilidade. Razdo e propor¢do. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equactes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. EquacBes de 2.° grau. Funcdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informacédo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulacéo nacional).
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MOTORISTA HABILITACAO B

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuacéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Hom6énimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretacdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fracdes. Divisibilidade. Razdo e propor¢do. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacgdes de 1.° grau. Inequacgfes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Funcdes de 1.° e 2.° grau. Razfes
Trigonométricas. Tratamento da informag&o. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulacdo nacional)._Prova prética :Realizacdo de atividades préticas, de acordo com a ficha de
avaliacdo anexo VIl e as atribui¢cdes do cargo constante no anexo | do edital.

MUSEOLOGO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da &rea: Legislacdo de interesse da Museologia, do patrimdnio histérico,
artistico e cultural; Homem, sociedade, memoéria e patriménio integral; cultura material; crencas e valores; teoria
museoldgica; Museologia como disciplina cientifica; teoria do objeto, método. Museologia aplicada e acervos
histéricos, artisticos e ambientais; museu, documentacdo e preservacdo; museus, educacdo e comunicagdo -
interpretacdo do real e sua adequacéo as sociedades alvo; estudos sobre a fun¢éo social do museu; elementos para
a criacdo de exposicdes; planejamento e programacdo e exposicdes; metodologia e técnicas de andlise de publico
em museus; andlise das politicas e metodologias do turismo cultural aplicadas a Museologia.

NUTRICIONISTA

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da &rea: = Composi¢do quimica dos alimentos. Quimica de alimentos.
Tecnologia de alimentos. Microbiologia de alimentos. Intoxicacdes e infec¢des alimentares. Embalagem para
alimentos. Educacdo alimentar. indice de Massa Corpérea (IMC). Sistema APPCC — Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle. BPF — Boas Praticas de Fabricac@o. Dieta e educac¢é@o alimentar. Aditivos em alimentos.
Resolucdo RDC n.° 360, de 23 de dezembro de 2003. Resolugdo RDC n.° 275, de 21 de outubro de 2002. Portaria n.°
27, de 13 de janeiro de 1998.

OFICIAL DE MANUTEN(;AO

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuacéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nhominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabuléario. Interpretacdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fracdes. Divisibilidade. Razdo e propor¢do. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equactes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacbes de 2.° grau. Funcdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informacéo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulacdo nacional). Prova prética :Realizacédo de atividades praticas, de acordo com a ficha de
avaliacdo anexo VI e as atribui¢ces do cargo constante no anexo | do edital.

OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICACAO
Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronuncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progresséo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polinbmios. Equacdes algébricas. NOmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacgles lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
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de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).

PRODUCAO DE RADIO

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuacao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretacdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fracdes. Divisibilidade. Razdo e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacgbes de 1.° grau. Inequacgbes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Fun¢bes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informag&o. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circula¢é@o nacional).

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: Artes Visuais: Arte da Pré-Histéria na Europa e no Brasil, Arte
Indigena, Arte Egipcia, Arte Grega, Arte Romana, Arte Bizantina, Arte Roméanica, Arte Gotica, Arte do Renascimento
Europeu, Barroco Europeu e nos Paises Baixos, Barroco Brasileiro, a Missdo Artistica Francesa, o Rococé, o
Neoclassicismo, a pintura Académica Brasileira e sua superag¢édo, o Romantismo e o Realismo, 0 movimento de Artes
e Oficios e o Art Noveau, o Impressionismo, Pds-impressionismo e 0s principais movimentos artisticos do século XX,
o Movimento Modernista brasileiro, a Semana de Arte Moderna, artistas e movimentos apés a Semana de Arte
Moderna, Arte Contemporanea brasileira, arte paranaense. Fundamentos da linguagem visual, elementos da
composicao, teoria da cor. As linguagens artisticas: Desenho, Pintura, Escultura, Gravura e Fotografia. Leitura de
imagem. Ensino das artes visuais. Musica: O som e as propriedades do som, a musica e a crianga, instrumentos
musicais, géneros musicais, musicaliza¢éo, musica brasileira, apreciagdo musical. A musica na sala de aula. Teatro:
O contexto estético, histérico e social; elementos do teatro, a expressdo e a improvisacao teatral, a representacgao, o
espetaculo teatral, o texto teatral, teatro brasileiro. O teatro na escola.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: Legislacao brasileira vigente com relacdo a Educagdo Bésica e
aos direitos fundamentais da crianca. Parametros Curriculares Nacionais. Teorias da Aprendizagem e
Desenvolvimento Humano. Educacao: teorias e concepcdes pedagdgicas. A historia da organizagdo da educagdo
brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: funcionamento, niveis e modalidades de ensino. Os elementos da
cultura escolar: saberes escolares, método didatico, planejamento escolar e avaliagdo escolar. O processo de
alfabetizacdo. A construcdo do projeto politico-pedagégico da escola. Compromisso social e ético do professor.
Conhecimentos basicos inerentes a fungdo. Teorias educacionais contemporaneas.

PROFESSOR DE MUSICA

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: A producdo artistica como experiéncia poética, como
experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas; A musica
em diferentes épocas e diferentes culturas; Notacdo musical, Apreciacdo, expressdo e execucdo musical;
elementos da musica; Metodologias e abordagens no ensino da musica; Avaliacdo em arte; As identidades que
configuram o sujeito da Educacéo de Jovens e Adultos; Estudo e pratica de composicdo objetivando a adequacédo
de letras e musica. Estudo de instrumentos musicais no que concerne: timbre, extenséo, aplicacéo, etc. Estudo e
pratica de técnica para o aperfeicoamento do Canto e da pratica de musica Coral. Estudos aplicados de
técnica vocal. Aparelho vocal. Respiragcdo. Fisiologia da voz. Aquecimento vocal. Vocalizes. Improvisacao.
Repertorio vocal. Grupo vocal. Analise sistematica de obras do repertério musical, procurando compreender 0s
principios de organizagdo dos diversos materiais sonoros e estruturas formais de cada obra. Uso do
computador para redigir, transcrever, editar e imprimir partituras. Caracteristicas técnicas dos instrumentos
musicais e procedimentos de escrita instrumental para solista e para agrupamentos instrumentais, vocais e
mistos. Objetivos: Abordar os diferentes instrumentos musicais apresentando suas caracteristicas de producédo
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sonora e procedimentos de escrita. Abordar os métodos de combinacdo timbristica instrumentais, vocais e
mistos. Técnicas basicas de regéncia aplicadas a um repertério musical diversificado.

PROGRAMADOR

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: = Programador planejar a solugdo l6gica de programas com
variados graus de complexidade; codificar, depurar, testar e documentar programas novos; testar e documentar as
alteracdes efetuadas em programas; elaborar arquivos de testes; elaborar planos de testes de programas, rotinas e
sistemas; fazer a manutencdo e analisar desempenho de programas; identificar e solucionar problemas com
programas em operacao; acompanhar os resultados obtidos por programa em operacao; participar, sob orientacdo,
de grupos de desenvolvimento de "software" de apoio; participar, sob orientacdo, de projetos de suporte a
infraestrutura operacional, executar, sob orientacao, atividades basicas de suporte técnico; executar tarefas afins.

PROJETISTA

Desenho Técnico; Nogbes de Informaética; NogBes d Autocad; Cddigo de Obras do Municipio; Desenvolvimento de
croquis e tracados a mao-livre; projecdes de sdlidos regulares e irregulares; se¢cdes de sélidos por planos projetantes;
projecdes de objetos vazados, se¢Bes em objetos vazados e nogBes de projecdes cOnicas; desenho de diagramas
elétricos; desenho de instalacdo elétrica residencial. Perspectiva Axonométrica Isométrica de sélidos geométricos e
de edificagBes. Desenho de componentes e de conjuntos, vistas ortograficas, cortes e cotagem dos elementos
mecanicos conforme normas da ABNT, aplicados ao desenho dos elementos da Engenharia de Controle e
Automacédo. Representacdo real, convencional e simplificada dos elementos mecénicos. Acabamento superficial.
Pratica de desenho mecéanico a mao livre. Pratica de desenho mecanico com uso de software de CAD. Leitura e
interpretacéo de desenho mecanico. Dominio do espaco arquitetdnico e urbanistico, otimizagdo dos espacos fisicos.

PSICOLOGO

Prova objetiva: Histéria e principais fundadores da Psicologia. Principais correntes e abordagens da Psicologia.
Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicologia Escolar/Educacional; Organizacional do Trabalho e a Gestdo de
Recursos Humanos; De Grupo; Clinica; Hospitalar; Sistémica; Juridica; Social e Comunitaria; Institucional; Breve e
emergencial. Psicologia do Desenvolvimento (infancia e adolescéncia, ldade adulta e terceira idade). Teorias da
Personalidade. Aspectos conceituais das deficiéncias. Educac¢é@o Especial e Inclusiva. Integragdo organizacional de
portadores de necessidades especiais. Avaliagdo Psicoldgica. Testes Psicolégicos: avaliagdo, metodologia, aplicacao
e objetivo. Técnicas de intervengéo psicoldgica. Entrevista psicoldgica. Psicodiagndstico. Psicopatologia. CID — 10 e
DSM. Classificacdo, estudo e tratamento dos transtornos mentais e do comportamento. Cédigo de Etica Profissional
do Psicologo e Resolu¢des do Conselho Federal e Regional de Psicologia. Elaboragdo de relatérios e laudos.
Dependéncia quimica. Atualidades sobre a profissao.

SOLDADOR

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronuncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progresséo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polinémios. Equacdes algébricas. NOmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacéao.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questfes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos altimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).

SONOPLASTA

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronuncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progresséo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polinbmios. Equacdes algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacao.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questfes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
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em sites de o6rgdos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).

TECNICO AGRICOLA

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progresséo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polinbmios. Equacdes algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacao.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questfes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, cadmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulacdo nacional).
Conhecimentos especificos: Assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas em agropecuéria; detalhes de construgdes rurais; normas técnicas e de seguranca no meio rural,
manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento dos produtos agropecuérios; planejamento, organiza¢cdo, monitoramento e emissdo dos
respectivos; exploracdo e manejo do solo, matas e florestas; crescimento e desenvolvimento das plantas;
conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; produ¢do de mudas (viveiros) e
sementes; fiscalizagcdo de produtos de origem vegetal e agroindustrial; anélise de solos e aplicacao de fertilizantes e
corretivos; sementes e mudas, comuns e melhoradas; Extensdo rural e cooperativismo; desmembramento,
parcelamento e incorporagdo de imdveis rurais; de melhoramento genético; programas profilaticos, higiénicos e
sanitarios na produc¢éo, vegetal e agroindustrial; medi¢do, demarcacao de levantamentos topogréficos; implantagéo e
manejo de pomares.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:.. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronuncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progresséo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equacdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagles lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, caAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulacdo nacional).
Conhecimentos especificos: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n.° 4320/64. Lei
Complementar n°101/2000. Lei n.° 8.666/93. Lei n.° 10.520/2002. Auditoria e Controle Interno e Externo municipal.
Prestacdo de Contas. FUNDEB. Convénios, Subvencdes e Transferéncias Voluntarias. Contabilidade Publica:
conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16. Processo or¢gamentdrio: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias;
Lei Orgcamentdaria Anual; principios orcamentarios; classificacdo orgcamentaria: classificagcao institucional, funcional
programatica, econémica e por fontes de recursos. Orgamento publico: conceito, principios, elaboragdo da proposta
orgcamentdria, execucao do orcamento, movimentacao de crédito orcamentario, créditos orcamentarios e adicionais e
seus recursos de cobertura. Programacao Financeira. Receita e despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios.
Escrituracdo Contabil: langamentos bésicos, plano de contas, balancetes mensais. Demonstragfes Contdbeis
obrigatérias. Etica profissional. Instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.

TECNICO EM ELETRONICA

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronuncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progresséo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equacdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacgles lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
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de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).
Conhecimentos especificos da &rea: Principios da eletrostatica e da eletrodindmica, grandezas elétricas e
magnéticas, o sistema internacional de unidades, resisténcia elétrica e lei de Ohm, capacitores e indutores,
metodologia de analise de circuitos, circuitos de corrente continua, circuitos de corrente alternada, circuitos trifasicos,
andlise fasorial e fator de poténcia. Eletronica: componentes eletrénicos; componentes semicondutores, diodos,
transistores bipolares, scr, diac, triac; circuitos eletrdnicos com semicondutores; retificacdo; conceitos basicos de
eletrbnica anal6gica e digital, tipos de flip - flop, temporizadores, opera¢cdes: monoestavel e astavel;, amplificadores
operacionais: circuitos e aplicacdes, comparadores, inversor, ndo inversor, somador, subtrator, integrador,
diferenciador, osciladores, geradores de fungfes. Instalagbes elétricas de baixa e média tensdo, aterramentos,
subestacdes, dispositivos de protecao, luminotécnica, diagramas de comando e acionamento de maquinas elétricas e
correcdo de fator de poténcia. Maquinas elétricas e transformadores: circuitos magnéticos e materiais magnéticos,
transformadores, maquinas rotativas. Seguranca em instalacdes e servigos de eletricidade

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronuncia correta de palavras. Vocabulério. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equacdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacgles lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questfes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, cdmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulacdo nacional).
Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Clinica Médica e Cirlrgica. Saude Publica. Salde da
Mulher e Materno-Infantil. Salde e Seguranca no Trabalho. Organizacdo do Processo de Trabalho em Saude.
Nocbes basicas de Anatomia e Fisiologia Humana e Conhecimento sobre limpeza, desinfec¢do e esterilizacéo.
Conhecimentos sobre as Normas Técnicas de Hemoterapia.

TECNICO EM INFORMATICA

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronancia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polinbmios. Equacdes algébricas. NOmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacao.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgéos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulacdo nacional).
Conhecimentos especificos da &rea: Servicos de Tecnhologia da Informacgéo: conceitos, ciclo de vida do sistema,
sistemas de entrada e saida de dados, instalagdo e manutencdo de softwares e sistemas, estudos de viabilidade
técnica, sistemas de armazenamento de dados; Estrutura fisica e légica da rede de dados e comunicagdes interna e
externa: arquitetura de computadores, arquitetura de redes e comunicagdes, sistemas operacionais Linux e Windows,
ambiente de redes de computadores distribuidos, servidores de aplicagGes em rede, protocolos de rede; Estrutura de
desenvolvimento de sistemas: conceitos, ciclo de vida de software e sistemas, sistemas de modelagem de dados,
banco de dados, linguagem de programacdo orientada a objetos e eventos, processos e metodologias de
desenvolvimento de software, arquitetura cliente-servidor, linguagem SQL, estrutura de dados; Seguranca da
informacdo: classificacdo e controle de ativos de informacado, seguranca de ambientes fisicos e légicos, seguranca
em servicos de terceiros, gestdo de politicas de seguranca e auditoria, norma ISO 17799 Informatica bésica:
raciocinio légico-matematico, raciocinio quantitativo, processadores de texto e planilhas de célculo.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
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Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progresséo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equacdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacgles lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos altimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6érgaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulacéo nacional).
Conhecimentos especificos da drea: Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades
fisico-quimicas dosatomos; Tipos de radiacdes; Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus principais
componentes; Mecanismo da produc¢do dos raios X; Interacdo dos raios X com a matéria e atenuacdo da radiacao;
Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis,
ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecdo radiolégica: Conceitos de efeitos
biolégicos da radiac@o; Taxa de exposicdo e area exposta; Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de
laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protecdo e Normas de protecdo radiolégica segundo a
legislacdo brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicagcfes; Anatomia
humana: nocdes gerai s de anatomia de todo o corpo; Técnicas radiolégicas, posi¢cdes usadas e principais
indicagdes. 6. Enfase em Salde Coletiva. Leis Orgénicas da Sadde Publica.

TELEFONISTA

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuacéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homoénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabuléario. Interpretacdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
FracBes. Divisibilidade. Razdo e propor¢do. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equactes de 1.° grau. Inequacgdes de 1.° grau. Equagfes de 2.° grau. Fun¢des de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informacéo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulacéo nacional).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: Histéria da Terapia Ocupacional: Teorias, modelos e estruturas
gue respaldam a pratica da terapia ocupacional. Anatomia Humana: Corpo humano com énfase nos sistemas
esquelético, muscular e nervoso do membro superior. Neuroanatomia: Estudo tedrico e pratico da macro e
microscépica do sistema nervoso central e periférico humano. Enfase para a reabilitacdo de membro superior. Terapia
Ocupacional Pediatrica: Desenvolvimento humano, concepg¢éo e desenvolvimento intra-uterino, aquisicdes esperadas
de criangas de 0-12 anos. Psicomotricidade em Terapia Ocupacional: Evolugcao da psicomotricidade: histérias e
conceito. O desenvolvimento psicomotor da crianga. Terapia Ocupacional Neurolégica: Conhecimento conceitual das
relacbes da funcdo do sistema nervoso e a qualidade do desempenho ocupacional. Atuagcdo da Terapia Ocupacional
na area Neurolégica. Terapia Ocupacional Traumatoldgica, Ortopédica e Reumatolégica: Estudo da etiologia e quadro
clinico das enfermidades ortopédicas e traumatoldgicas, e da aplicacdo da terapia ocupacional na reabilitacdo de
pessoas com disfungdes fisicas. Terapia Ocupacional Aplicada a Cinesioterapia: Conhecimento das diversas técnicas
e métodos de avaliacdo de forca muscular e movimento articular. Terapia Ocupacional na Geriatria e Gerontologia:
Conceito. Teoria sobre a realidade geronto-geriatrica no contexto social e a importancia da intervencédo da terapia
ocupacional. Terapia Ocupacional na Salde Mental: Histéria da Terapia Ocupacional Psiquiatrica no Brasil e no
mundo. Atuacdo do terapeuta ocupacional nos servicos de Saude Mental. Terapia Ocupacional na Saude Coletiva:
Atencao Priméaria em Saude: Historia, contexto, conceitos e tendéncias no Brasil. Politicas nacionais de saude.
Concepcao de saude e doenga. O modelo Atual de Atencdo primaria em saude (ESF), principios ideoldgicos e
organizacionais do SUS. Atuagdo do terapeuta ocupacional na saude coletiva (promogdo da salde, educagdo em
saude, prevencao, visita domiciliar, trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho com grupos em atencéo primaria,
acolhimento e vinculo).

TOPOGRAFO
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Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronancia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equacdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacles lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de o6rgdos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulacdo nacional).
Conhecimentos especificos da &rea: Fundamentos bésicos da Topografia: generalidades topogréaficas, definicao,
planos de projecdo, ponto topogréfico, alinhamento, poligonais, dngulos horizontais, estaqueamento; Levantamento
topografico planimétrico; Escala; Coordenadas retangulares; Altimetria: plano de referéncia, cotas, referéncia de nivel,
nivelamento e contranivelamento geométrico. Célculo de cadernetas de nivelamento, erros e toleréncias, desenho de
perfis longitudinais e transversais. Se¢des transversais. Nivelamento trigonométrico. Curvas de nivel. Locagdes
altimétricas e planimétricas; Prova prética :Realizagdo de atividades préaticas, de acordo com a ficha de avaliacdo
anexo V e as atribuic6es do cargo constante no anexo | do edital.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, PARANA

EDITAL N.° 002/2014 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014

ANEXO Il - SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Conforme o disposto no item 9, do Edital n.° 002/2014, de 01 de dezembro de 2014, a isencdo de taxa de
inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de
junho de 2007.

Para solicitar a isencdo de Taxa de Inscricdo, o candidato deverd fazer sua inscricdo conforme item 5 deste edital.
Preencher esta solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigdo, assinar e entregar, pessoalmente, ou enviar por terceiros
com procurac@o especifica, na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva Praga Izabel Branco, 142 — Cidade Alta,
respeitando seu horério de atendimento, das 8h (oito horas) as 12:00h (doze horas), 13:30 (treze horas e trinta
minutos) as 17:30h (dezessete horas e trinta minutos) . As informag8es prestadas neste requerimento de isengéo de
taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Nome completo:

Cargo/Emprego a que pretende concorrer:

Data de nascimento: Sexo: ()F ()M

RG: Sigla do Org&o Emissor: Data de Emisséo:
CPF: NIS*:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: Estado:
Telefone: () Celular: () E-mail:

Nome da mae:

*NIS — Namero de Identificacédo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isencao da taxa de inscri¢cdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas da Lei,
a veracidade das informacdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas
no Edital n.° 002/2014, de 01 de dezembro de 2014, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢cdes de
isencdo da taxa de inscrigéo.

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, PARANA

EDITAL N.° 002/2014 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014

ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO

Data Etapas do Concurso Publico
01/12/2014 Abertura das inscricdes
12/1/2015 Encerramento das inscriges
12/1/2015 Ultimo dia para pedido de isencéo de taxa de inscricdo
Ultimo dia para entrega dos laudos, para candidato que precisa de atendimento especial para
a prova objetiva, laudo médico para candidato portador de deficiéncia e solicitacao de isencéo
12/1/2015 de taxa de inscricdo, respeitando horario de atendimento da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva - Parana, Praca Izabel Branco, 142 — Cidade Alta, das 8h (oito horas) as 12:00h
(doze horas), 13:30 (treze horas e trinta minutos) as 17:30h (dezessete horas e trinta minutos)
13/1/2015 Ultimo dia para pagamento do boleto
19/1/2015 Publicacdo do deferimento dos pedidos de isen¢éo de taxa
20/1/2015 Publicacédo das inscri¢cdes deferidas e dos pedidos de atendimento especial
21/1/2015 Ultimo dia para recurso sobre as inscri¢des indeferidas
22/1/2015 Publicacao das inscri¢cdes deferidas, apds analise e provimento de recursos, caso ocorram
26/1/2015 Publicacdo dos comprovantes de inscri¢do, locais de prova e ensalamento
Realizagcdo das provas objetivas 1.2 fase (abertura dos portdes as 12h30 min, fechamento dos
01/2/2015 portdes rigorosamente as 13h30min).
02/2/2015 Publicacao dos gabaritos provisérios e cadernos das provas objetivas 1.2 fase
05/2/2015 Ultimo dia para pedido de recurso sobre o contetildo das provas e gabaritos provisorios
19/2/2015 Publicacao dos gabaritos definitivos, e das alteracbes de gabaritos, apds analise e provimento
de recursos, se for o caso
20/2/2015 Publicacao do edital com os candidatos aptos a participar da 2.2 fase (pratica e titulos)
23/2/2015 Periodo para entrega dos documentos autenticados, para candidatos aptos a realizar a prova
a de titulos, respeitando horario de atendimento da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva- Parana,
26/2/2015 Praca lzabel Branco, 142 — Cidade Alta, das 8h (oito horas) as 12:00h (doze horas), 13:30
(treze horas e trinta minutos) as 17:30h (dezessete horas e trinta minutos)
01/3/2015 Realizacado da prova pratica 2.2 fase
10/3/2015 Publicacao das notas relativas as provas da 2.2 fase (prova pratica e prova de titulos)
Ultimo dia para pedido de recurso sobre as notas das provas da 2.2 fase (prova pratica e
13/3/2015 .
prova de titulos)
Publicacdo com alteracdes de notas relativas as provas da 2.2 fase (prova pratica e prova de
18/3/2015 .
titulos), caso ocorram
Publicacao do resultado final preliminar do concurso publico (classificacdo geral, portadores
20/3/2015 de deficiéncia e afrodescendentes)
25/3/2015 Ultimo dia para recurso sobre o resultado final do concurso publico
26/3/2015 Publicacédo da retificacdo do resultado final, apds analise e provimento de recursos, caso

ocorram
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, PARANA

EDITAL N.° 002/2014 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014

ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO — TOPOGRAFO

PROVA PRATICA
CARGO
TOPOGRAFO

Local:

Endereco

Data:

Horario da prova:

N

Medicbes 3,00
Dominio do instrumental de agrimensura 3,00
Conhecimento de calculos de agrimensura 2,00
Conhecimento para elaboragéo de planta topogréfica 1,00
Operacgao de GPS 1,00
TOTAL 10,00
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, PARANA

EDITAL N.° 002/2014 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014

ANEXO VI - FICHA DE AVALIAGAO — OFICIAL DE MANUTENCAO

PROVA PRATICA
CARGO
OFICIAL DE MANUTENCAO
Local:
Endereco:
Data:

Horario da prova:

~ : Pontuacéo Pontuacéo obtida
Acdes Avaliadas - ~ )
maxima da acdo pelo candidato
Armadura 1,00
Esquadro/nivel/prumo 2,00
Seguranca pessoal (EPI) 2,00
Concreto (fabricag&o e langcamento) 1,00
Pintura 1,00
Hidraulica 1,00
Elétrica 1,00
Tratamento de efluente 1,00
TOTAL 10,00
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, PARANA

EDITAL N.° 002/2014 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014

ANEXO VII — FICHA DE AVALIACAO — MOTORISTA HABILITACAO B

PROVA PRATICA
CARGO
MOTORISTA HABILITACAO B
~ TABELA DE

SIM | NAO | ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
| [ | Bateu pneu, regulou banco e espelhos. Acertos | Pontos Erros
O [ | colocou cinto de seguranca e fez leitura de painel. 1 0,47 20
| [J | olha no espelho e sinaliza antes de sair. 2 0,95 19
O [ | Arranca em primeira marcha ao sair. 3 1,4 18
| [J | Uso correto embreagem na saida. 4 1,9 17
| [J | Troca marchas sem dar trancos. 5 2,3 16
| [0 | Mantém boa distancia de seguimento. 6 2,8 15
0 0 Cuidado com ciclistas, pedestres e veiculos parados sinalizando e usando o 7 33 14

retrovisor aos passar pelos mesmos. ’
0 0 Vira as esquinas sem passar ou raspar os pneus no meio fio e usa os 8 38 13
retrovisores.
O [J | olha com frequéncia nos retrovisores e tem atenc&o o dirigir. 9 4,2 12
| [J | segura o volante com as duas méos. 10 47 11
| [ | Freia sem dar soco e sem repicar freio. 11 52 10
O [ |Lombadas e redutores de velocidade em 22 marcha até passar todos os eixos. 12 57 9
| [J | Manobra corretamente em marcha ré. 13 6,1 8
| [J | Acelera s o necessério nas trocas de marcha. 14 6,6 7
0 0 Nas descidas, nas paradas em pontos ou nas lombadas conduz corretamente 15 71 6
sem utilizar ponto morto. ’
0 0 Cuidado ao passar por buracos, valetas ou em lugres que venham a enroscar a 16 76 5
trazeira ou dianteira do carro. ’

SIM | NAO | PARADAS EM PONTOS 17 8,0 4
| [ | sinalizag&o, abertura e fechamento das portas. 18 8,5 3
| [J | Encosta corretamente no ponto. 19 9,0 2
| [J | Deixa neutro e o pé fora da embreagem. 20 9,5 1

Fica com a méo na chave de acionamento de portas apés mandar sinal de fechar
0 0 e olhando nos espelhos. 21 10,0 0
SOMA
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, PARANA

EDITAL N.° 002/2014 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014

ANEXO VIl = FICHA DE AVALIACAO — ELETRICISTA NR10

PROVA PRATICA

CARGO

ELETRICISTA NR10

~ PUNTUACAO =
ACOES AVALIADAS MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Seguranca pessoal (EPI) 2,00
Identificacdo correta das ferramentas e utensilios 1,00
Uso adequado das ferramentas e utensilios 2,00
Determinacdo de poténcia e corrente em um
circuito elétrico com o uso de ferramentas e 2,50
instrumentos de medicdo adequados
Instalacdo de um circuito elétrico utilizando fio ou
cabo, lampada, tomada, 2,50
Interruptor e disjuntor
Total 10,00

Critérios de avaliagdo

e atencdo e cuidados com seguranca pessoal e do local;

agilidade na execucdo das atividades;
raciocinio logico.

conhecimento pratico e destreza na execucdo das atividades;
habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcéo;
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EDITAL N.° 002/2014 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014

ANEXO IX — FICHA DE AVALIAGAO - ELETRICISTA PREDIAL

PROVA PRATICA

CARGO

ELETRICISTA PREDIAL

~ PUNTUACAO =
ACOES AVALIADAS MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Seguranca pessoal (EPI) 2,00
Identificacdo correta das ferramentas e utensilios 1,00
Uso adequado das ferramentas e utensilios 2,00
Determinacdo de poténcia e corrente em um
circuito elétrico com o uso de ferramentas e 2,50
instrumentos de medicdo adequados
Instalacdo de um circuito elétrico utilizando fio ou
cabo, lampada, tomada, 2,50
Interruptor e disjuntor
Total 10,00

Critérios de avaliagdo

e atencdo e cuidados com seguranca pessoal e do local;

agilidade na execucdo das atividades;
raciocinio logico.

conhecimento pratico e destreza na execucao das atividades;
habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcéo;
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